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! I - Lois & Ordonnances l

n- DECREI'S ARRETES
DECISIONS, CIRCULAIRES

Premier Ministére

Actes Réglementaires

Décret n°051 — 2010 du 02 Mai 2010
fixant les attributions du Ministre de
I’Energic et du Pétrole et |'organisation de
- Padministration centrale.  de son
Département.

Article Premier Ln "application des
~ dispositions du décret n°075-93 du 06 juin
1993 “fixant les conditions d’organisation
des admmlstratlons centrales et définissant
les modalités de. gestion et de suivi des
_ Structures admlmstratlves, le present décret

a_pour objet de définir les attributions du

Ministre de I'Energie. et du Pétrole et

l'organisation dz ladmmtstratlon centrale de

son Département,

Article 2 : Le Ministre de I’Energie et du

Pétrole  a  pour mission . générale,

I'¢laboration et la mise en cuvre de. la

politigue du Gouvernement dans les .

secteurs énergétique et petroller '

“Dans ce cadre. il a notamment pour

- attributions : :

# au titre de I’Energie : ,

o La définition, le pilotage et la mise en
ceuvre de la politique nationale en matiére
de production, de transport, de
distribution et d’efficacité énergétique.

o Le devefoppement et I’exploitation des

- sources  d’¢énergies - nouvelles et
renouvelables ; '

o La pohthue générale, e developpement
ainsi que les normes et régléments

- applicables, au suivi et au contrdle des

activités de raffinage du pétrole brut,
d’importation, d* exportation, de reprise
en raffinerie, de stockage, d° enfltage, de

transport, de distribution, et’ de
- commercialisation des  hydrocarbures
raffinés;
¥ autitre qu Pétrole :

o La définition, -le pilotage et la mise en
ceuvre de la politique nationale en matiére
d’hydrocarbures bruts ;

o- La promotion, I’ ‘exploration. et la gestnon
des zones prospectives ‘pour - les
hydrocarbures bruts ;
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_Ministére  de

.0 Le développement et la valorisation des
ressources d'hydrocarbures bruts ;

o La production, I’importation,
I’exportation, I¢ transport, le stockage et .
Cla commercnahsatlon des” hydrocarbures
- bruts.
Le Ministre représente 1’Etat auprés des
institutions régionales et internationales
spécialisées  dans ses- domaines de
compétence. '

Article 3 : Sont soumis 2 la tutelle technique
. du Ministre de I'Energie et du Pétrole ]es
- établissements publics ci-aprés ; '

o Société Mauritamenne d’Electricité
(SOMELEC)
o Société Maurltamenne des lndustrles de

Raffinage (SOMIR).

~ o Société Maurltamenne des Hydrocarbures

(SMH) ;
Le Ministre assure le suivi des activités de :
o L'Agence pour I’ Electnﬁcat:on Rurale

{ADER) ;
~o La- Commission  Nationale - des
. -Hydrocarbures (CNHY) ; A
. o La Société Mauritanienne de - Gaz
(SOMAGAZ);

o NAFTEC Mauritanie S.A.;

o La Mauritanienne des Entreposages des
Produits Pétroliers (MEPP) ;

o Le projet d’ appui & la gestion du pétrole -
(PAGEP) ; _

o La composante « pétrole » du Programme

~ de -Renforcement Insfitutionnel du
Secteur Minier (PRISM). , \

o Toute société oly I’Etat ou ['un de ses
Etablissements Publics, Sociétés

- Nationales ou Sociétés a capitaux publics

- est actlonnalre

Article 4 : L’admimstratnon centrale du

PEnergie et du Pétrole

comprend : _ _ '

o Le Cabinet du Ministre ;

"o Le Secrétariat Général ;
.0 Les Directions Centrales.

I- Le Cabinet du Ministre

Article 5 : Le Cabinet du Ministre comprend

deux chargés de mission, six (6) conseillers
techniques; - I’inspection interne et un
secrétariat paiticulier. '

Article 6 : Les chargés de mission, placés
. sous’ ["autorité du Ministre, sont charges de

toute réforme, étude ou mission que leur

confie le Ministre.



Article 7 : Les conseillers techniques sont
placés sous l'autorité directe du Ministre.
Ils élaborent des études, notes d'avis et
propositions sur les dossiers que leur
confie te Ministre.

Ces conseillers se
respectivemem
indications ci-apres :
“ o un conseiller technique chargé de la
Cellule des aftaires juridiques ;

spécialisent
conformément aux

o un conseiller technique chargé de
I’Electricité ; ‘
o un conseiller  technique chargé des

Hydrocarbures raffinés ;
o un conseiller technique chargé de la

Cellule Nationale de Maitrise’ de
I’Energic :
o un conseiller technique chargé des

~ Hydrocarbures bruts ;
o un consciller technique chargé de la
communication. : '

Article 8 L'Inspection Interne du

Ministére est chargée, sous lautorité du

Ministre, des missions définies a 1'article 6

du décret n° 075-93 du 6 juin 1993.

Dans ce cadre, elle a notamment pour

attributions de : '

o Vérifier 'efficacité de la gestion des
activités de Pensembte des services du

Département et des Organismes sous

tutelle et leur conformité aux lois ct
réglements en vigweur ainsi qu'a la
politique €t aux programmes d’actions
prévus dans les différents secteurs
refevant du Département ,

o Evaluer les résultats effectivement
acquis, analyser les écarts par rapport aux
prévisions et.suggérer les mesures de
redressement nécessaires.

Elle rend compte au
irrégularités constatées.
L.’Inspection Interne est dirigée par un
Inspecteur  Général  assisté  de trois
inspecteurs ayant chacin rang de directeur
des administrations centrales, = chargcs
respectivement des secteurs ci-apres :

o un inspecteur chargé de I"Electricité ;

o un inspecteur chargé des hydrocarbures

raffinés ;

Ministre = des

o un inspecteur charge des hydrocarbures

bruts.

Article 9 La Cellule des affaires

juridiques est chargée de ¥’ élaboration des

notes et avis sur les dossiers qui ui sont
confiés par le Ministre.

La Cellule des affaires juridiques est

rattachée au Cabinet du Ministre. Eile est

dirigée par un Conseifler assist¢ de deux
juristes ayant chacun rang de Directeur
adjoint. )

Article 10: lLa Cellule Nationale dc

Maitrise de I'Energie est chargée de :

o L'élaboration d'une politique globale
d'efficacité énergétique au service du
développement,

o La tenue d'une comptabilité énergétique
et I'établissement de bilans énergétiques,

- o La préparation et le suivi des campagnes
d'information ¢t de sensibilisation aux

« impératifs d'économie d'énergie,

o la coordination des  programmes
sectoriels d'efficacité énergétique,

o L'élaboration et le suivi de l'application
des mesures institutionnelles lices a la
maitrise de I'énergie.

La Cellule Nationale de Maitrise de

I'Energic est rattachée au Cabinet du

‘Ministre. Elle est dirigée par un Conseiller.

La Cellule Nationale de Maitrise de

I'Energic comprend trois (3) services :

"o le Service de la  Comptabilité
Energétique;
o le Service de 'Efficacité Energétique :
o le Service des Combustibles
Domestiques. :
Articie 11 : Le Secrétariat particulier du

ministre gére les affaires réservées du
Ministre. |l est dirigé par un Secrctaire
particulier nommé par arrété du Ministre,
ayant rang et avantages des chefs des
services centrauX. '

II- Le Secrétariat général
Article 12 : Le Secrétariat général veille &
I'application des décisions prises. par le
Ministre. 1l est chargé de la coordination
des activités de l'ensemble des services du
Département. 1l est dirlge par un Secrétaire
général.

Le Secrétariat général comprend :

o Le Secrétaire général;

o Les services rattachés au Secretalre
géncral.
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1- Le Secrétaire général

Article 13 : Le Secrétaire Général a pour

missien, sous 1’autorité et par délégation du

Ministre, d’exécuter les tiches définies a

I’article 9 du décret n°® 075-93 du 6 juin

1993, et notamment :

o L’animation, la coordination cl' le
contrdle des activités du Département ;

o Le suivi administratif des dossiers ¢t des
refations avec les services extérieurs ;

o L’élaboration du budget du Département
et le contrdle de son exécution | '

o La gestion des ressources humaines.
financiéres et matériclles affectées au
Département.

2- Les Services rattachés au Secrétaire
général
Article 14 : sont rattachés au Secrétaire
général :
o le Service de la Traduction ;
o le Service de I’Informatique ;
o le Service du Secrétariat central ;
o le Service Accueil du Public.

Article 15 : Le Service de la Traduetion est
chargé des questions relatives a Ia
traduction. :
Article 16 : Le servicede I’ Iniormauque est
chargé de la mise en place du systéme

d’information. de la gestion - et de la
maintenance du parc et du réseau
informatique du  Ministére.  H  assure

I’assistance, le conseil et |'orientation des

Services utilisateurs.

Article 17 :

Central assure :

o La réception, [I'enregistrement, la
ventilation et 'expédition du courrier
arrivée et départ du Département ;

o La saisie informatique. la reprographic ef
I"archivage des documents.

Article 18 : Le Service Accueil du Public

est chargé de I'accueil, de I'information et de

I'orientation du public.

III- Les Directions Centrales
Article 19 : Les Directions Centrales du
Ministére de I'Energie et du Pétrole sont :

o La Direction Générale de I'Electricité et
des Energies Renouvelables ;

o La Direction Générale des Hydrocarbures
Raffinés; '

Le service du Secrétarial
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o La . - Direction Générale
Hydrocarbures Bruts; -
o La Direction des Affaires Administra_tives

et Financiéres.;

1- La Direction Générale de
I’Electricité et des Energies
renouvelables
Article 20 : La Direction Générale de

I'Electricité et des Energies Renouvelables
contribue a I’élaboration et a4 la mise en
ceuvre des politiques ¢t stratégies de I'Etat -
dans le secteur de I’Electricité. A ce fitre,
elle est chargée notamment de :

o Elaborer les plans de - développement
sectoriels ;

o Réaliser les études d'évaluation et de
prévision et proposer des projets
d'infrastructure en vue d’assurer la
couvérture et la disponibilité des services

- délectricité;

o Elaborer les plans d’actlons ‘et assurer
I"appui aux services décentralisés ;

o Elaborer les avant-projets détaillés et les
dossiers - d*appels d'offres relatifs aux
programmes de développement dans le
secteur de I’Electricité ;

o Elaborer les projets de convention de
maitrise d’ouvrage et d’assurer le suivi
des maitres d’ouvrage délégués et le
respeet des cahiers de charges des
délégataires; .

o Elaboreret veilleral’ applncation des lois,
~normes et réglements relatifs  aux
activités de production, de transport et de

- distribution de I'énergie électrique :

o Elaborer ¢t suivre I'application de la
réglementation et des normes de
‘construction des ouvrages dans son
domaine ;

o Assurer la mise en «uvre des
programmes d“investissement, des plans
d’actions et du cadre des dépenses a
moyen ternme (CDMT) dans le secteur de
['électricité, en collaboration avec la
DAAF ; e :

o Apporter I'appui et le conseil
intervenants -du secteur, tels que les
associations, les bureaux d’études, les
entreprises et tous autres opérateurs ayant
en charge ['exécution effective de
programmes  d’électricité, en  vue
d*améliorer leurs performances ;

aux



o Suivre les activités de production, de
transport et de distribution de I'électricité,

o Mettre en cuvre les programmes
d’investissement d'électrification urbaine
et interurbaine ‘et d’électrification rurale
décentralisée (ERD) ;

o Elaborer et mettre en ceuvre la stratégic
nationale de promotion des énergies
nouvelles et renouvelables (ENR) ;

o Assurer le suivi de la régulation mise en
cuvre par ['Autorité de régulation
(ARE);

o Promouvoir, organiser et développer les
FESsoUrces humaines qualifides
nécessaires a la bonne exécution de la
politique sectorielle;

o Elaborer des documents périodiques de

synthéses techniques et financiéres ;

o Concevoir et mettre en ceuvre la politique
nationale de  développement  des
compétences dans le  domaine de
I'électricité et “des énergies
renouvelables ;

o Promouvoir la recherche pour le
développement d’une expertise nationale,

notamment dans le cycle de conception,

de production et de déploiement des

projets  d’énergies renouvelables: et
d’assurer la  coordination avec les
universités et centres de

recherche spécialisés dans ce domaine;

o Assurer une veille technologique ainsi
que la diffusion des résultats de Ila
recherche, nationale et internationale
dans le domaine des énergies nouvelles et
renouvelables;

o Participer 4 la promotion de la
coopération bilatérale, multilatérale ou a
titre de partenariat.

La Direction Générale de I'Electricité et des

Energies renouvelables est dirigée par un

directeur général. Elle comprend trois (03)

directions :

o la Direction de I'Electrification Urbaine et
Interurbaine ;

o la Direction de I’Electrification Rurale et
des Energies Renouvelables ;

o la Direction des Etudes, des Normes et de
fa Réglementation.

Article 21 : La Direction de I'Electrification

Urbaine et Interurbaine assure le suivi et le

contrble de I'exécution des programmes

d’investissement en milieu urbain et
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interurbain ainsi que le suivi de la gestion

courante du systéme électrique

interconnecté. A ce titre, elle est chargée de :

© Réaliser les études d’évaluation et de
prévision et proposer des projets
d’infrastructure liés 4 la couverture et 2 la
disponibilité des services d’électricité en
milieu urbain et interurbain dans le cadre
de Iexécution du schéma directeur
d"électrification du pays:

0 Suivre les activités de production, de

transport et de distribution de 'électricité
en milieu urbain et interurbain :

o Suivre les conventions de délégation de
maitrise d’ouvrage passées avec les
structures d’exécution ;

o Superviser ‘et suivre P'exécution des
projets d’électrification de portée urbaine
et interurbaine et régionale notamment
les = projets d’études, de production
d’interconnections et de distribution ;

o Suivre et réceptionner les travaux réalisés
dans le cadre de ses attributions ;

o Préparer, en collaboration avec les
maitres d’ouvrages délégués « MOD » et
’ARE, les appels d’offres types au
déroulement des procédures de mise en
ceuvre;

o Suivre les activités de régulation dans le
domaine de ['électrification urbaine et
interurbaine mise en ceuvre par I’ Autorité
de régulation (ARE), en collaboration
avec les MOD, les Collectivités Locales
et les associations d’usagers ;

La Direction de I'Electrification Urbaine et
Interurbaine est dirigée par un directeur. Elle
comprend trois (3) services :

o le Service de la Production ;

o le Service du Transport ;

o le Service des réseaux de Distribution.

Article 22: Le Service de la Production

assure le suivi et le contrdle de la production

d’énergie électrique en milieu urbain et
interurbain. A ce titre, il est chargé de :

o Suivre le volet production des
conventions de délégation de maitrise
d’ouvrage passées avec les structures
d’exécution ;

o Suivre et réceptionner les travaux
d’infrastructures de production réalisés en
milieu urbain et interurbain;
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o Participer .4 [’élaboration des appels
d’offres types et au déroulement des
. procédures de mise en ceuvre;

o Suivre les activités de régulation en

collaboration avec I"ARE, les MOD et les
Collectivités. '
Le Service est structuré en divisions par
" arrété du Ministre.

Article 23 : Le ‘Service du Transport assure

le suivi et le controle du réseau de transport

de I'énergic électrique en milieu urbain et
interurbain. A ce titre, il est chargé de :

o Veiller a I’équilibre, a la stabilité et a la
densification du . réseau  électrique
interconnecté national ;

o Suivre et contrdler les installations et
réseaux de transport  de U’énergie
électrique en milieu urbain et interurbain
raccordés au réseau interconnecte;

o Suivre le volet transport des conventions
de délégation de maitrise d’ouvrage
passées avec les structures d’exécution ;

o Suivre ‘et réceptionner les travaux
d’infrastructures de transport réalisés en
milieu urbain et interurbain ;

o Participer a [’élaboration des appels
d’offres types et suivre le déroulement
des procédures de mise en ceuvre; -

o Suivre les activités de régulation en -

collaboration avec I’ARE. les MOD, les
Collectivités  territoriales et les
associations d’usagers. |
Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre.
Article 24 : Le Service des résecaux .de
Distribution assure le suivi et le contrdle des
installations et réseaux de distribution de
I’énergie électrique en milieu urbain et
interurbain. A ce titre, il est chargé de :
o Veiller & la mise a niveau du réseau de
distribution - en milieu urbain et
interurbain ; '

o Suivre et contrdler les installations et

réseaux de distribution de [¢nergie
e!ectnque en milieu urbain et interurbain:
o Suivrie le volet distribution- des
conventions de délégation de maitrise
d’ouvrage passées avec les structures
d’exécution ;
o Suivre et réceptionner
- d’infrastructures  de

les

réseaux de

distribution réalisés en mllleu urbain et

. interurbain;

travaux

567

. programmeces

o Participer a [Délaboration des appels
d’offres types et suivre le déroulement
des procédures de mise en ceuvre;

o Suivre les activités de régulation en
collaboration avec I’ARE, les MOD et les
Collectivités.

Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre.
Article 25 : La Direction de I' Electnﬁcatmn
Rurale et des Energies Renouvelables assure
le suivi et le contrble de I'exécution des
d’investissement en milieu
rural et semi urbain non connectés au réscau
national et le développement des ENR. A ce
titre, elle est chargée de : '

o Réaliser les études devaluatlon et de
prévision et proposer des projets
d’infrastructure liés 4 la couverture et 4 la
disponibilité des services d’électricité en
milieu rural et semi urbain ;

o Suivre les activités de production, de
transport et de distribution de I’électricité
en milieu rural et semi urbain ;

o Promouvoir les énergies nouvelles et
renouvelables notamment les énergies
solaire, éolienne et géothermique ; _

o Suivre les conventions de délégation de
maitrise d’ouvrage passées avec les
structures d’exécution ;

o Suivre et réceptionner les travaux réallses

en milieu rural et semi urbain en
coordination avec la Direction . des
Etudes, des Normes et de la
Réglementation; '

o Participer avec les MOD et I’ARE, a
I’élaboration des appels d’offres types et
suivre. les procédures d’exécution des
projets d’ERD et d’ENR ;

o Suivre les activitdés de régulation des
projets ERD et ENR, en collaboration
avec ’ARE, les MOD et les Collectivités.

La Direction de !'Electrification Rurale et

_des Energies Renouvelables est dirigée par

un directeur.

Services : ,

o le Service de PElectrification Rurale ;

o le Service des Energies Nouvelles et
Renouvelables;

o le Service de la Tarification et du suivi.
des cahiers de charges.

Article 26 : Le Service de I'Electrification -

Rurale assure le suivi et le controle de la

production, du transport et de la distribution

Elle comprend trois (3)



de I'énergie ¢lectrique en milicu rural et

semi urbain. A ce titre, il est chargé de :

o Suivre les conventions de délégation de
maitrise d’ouvrage passées avec les
structures d’exécution ;

o Suivre et réceptionner les travaux réalisés
en milieu rural et semi urbain ;

o Participer 4 [‘¢laboration des appels
d’offres types et suivre le déroulement
. des procédures de mise en ceuvre;

o Suivre les activités de - régulation en
collaboration avec I'ARE, les MOD et les
Collectivités locales

Le Service est structuré cn divisions par

arrété du Ministre.

Article 27 : Le Service des Encrgies

Nouvelles et Renouvelables assure la

promotion de [{utilisation des- €nergies

nouvelles et renouvelables. A ce titre, il est
chargé de :

o Promouvoir les ¢nergies nouvelles et
renouvelables notamment les énergies
solaire, ¢olienne, géothermique,
domestiques - renouvelables et le
biocarburant ;

o Suivre les conventions de délégation -de

maitrise d'ouvrage passées avec les
structures d exéeution ;
o Sutvre et réceptionner les travaux

d’installations d"énergies renouvclables ;

o Participer a ['élaboration des appels
d offres types et suivre le déroulement
des procédures de mise en ceuvre;

o Suivre les activités de régulation en
collaboration avec I'ARE, les MOD et les
Collectiviteés,

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 28 : Le Service de la Tarification et

du suivi des cahiers de charges est chargé

de:

o Suivre les conventions de délégation de
maitrise d’ouvrage passées avec les
structures d’exécution ;

o Elaborer, en collaboration avec ]ARb
les. modéles économiques et financiers
qui sont a la base de la grille des tarifs ;

o Assurer le suivi et ['actualisation des
grilles tarifaires ;
o Initier les régimes d’incitations a

"utilisation des énergies renouvelables.
Le Service est struecturé en divisions par
arrete di Ministre.
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Article 29 : La Direction des Etudes, des
Normes et de la Réglementation assure la
conception et suit la mise en ceuvre des
programmes nationaux de développement du
secteur, le suivi de la régulation de
I’électrification urbaine et interurbaine,
I"¢laboration des normes et le suivi de la
régulation en milieu rural et semi-urbain et
pour les ENR, Pappui a la diffusion de
résultats de la recherche et la veille
technologique, ainsi que la promotion et la
coordination de la coopération bilatérale,
multilatérale et des partenariats. A ce titre,
elle est chargée notamment de :

.o Elaborer et suivre l'application des lois,

normes et reglements - relatifs aux
activités de production, de transport et de
distribution de l'énergie électrique :

o Elaborer et suivre la mise en ceuvre des
plans de développement du systéme
¢lectrique national |

o Coordonner les actlons mtersectonelles

dans lesquelles le Ddépartement est
impliqué ;
o Elaborer les plans d’action du

Département en collaboration avec les
Directions Centrales et assurer |’appui
aux services décentralisés ;

o Evaluer périodiquement le degré de
réalisation des actions inscrites au plan
d’action du Département ;

o Veiller & une approche intégrée des
différents sous-systémes électriques ;

o Elaborer le cadre des dépenses & moyen
terme (CDMT) du Département. en
collaboration avec les autres structures :

o Promouvoir la coopération et coordonner
toutes les actions entreprises dans le
cadre de la coopération bilatérale,
multilatérale ou au titre de partenariat ;

o Réaliser les tests d'homologation des
matériels et équipements techniques
spécifiques aux activités de production,

transport et  distribution  d'énergie
électrique ;
o Réaliser ou faire réaliser les études

relatives 4 la conception et au suivi de la
réalisation des projets en étroite
collaboration avec les autres dll’eCtIOI‘IS
concernécs ;

o Promouvoir la recherche pour le
développement d’une expertise nationale,
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notamment dans le cycle de conception,
de production et de déploiement -des
projets d’énergies renouvelables et
assurer la coordination avec  les
. universités et centres de recherche ;
o. Assurer une veille technologique et la

diffusion” des résultats de la recherche, -

nationale et internationale ;
o Suivre les activités de regulatlon en
collaboration avec I’ARE,; les MOD, les

Collectivités  territoriales -et  les -
associations d’usagers ;
o Elaborer et suivre les normes

régulation spécifiques & ’ERD et aux
ENR, en collaboration avec I’ARE, les
MOD, les Collcctmtés tcrrltonalcs et les
associations d’usagers ;

o Mettre en ceuvre la reglcmcntatxon
relative a la politique tarifaireet a
I’homologation des tarifs.

La Direction des Etudes, de la normalisation

et de la Réglementation est dirigée par un

directeur. Elle comprend trois (3) services :

o le Service des Etudes et de la Recherche ;

o le Service Normes et Réglementation ;

o le Service du Suivi-évaluation.

Article 30 : Le Service des Etudes et de la

Rechérche assure le développement cohérent

du systéme d’électrification global du pays

et la planification rationnelie
investissements. A ce titre, il est chargé de :

o Elaborer et suivre la mise en ceuvre des
plans de développement du systéme

. électrique national ;

o Elaborer les plans d'action  du
Département en collaboration avec les
Ditections Centrales et assurer l’appui
aux services décentralisés ;

o Elaborer le cadre des dépenses & moyen
termé (CDMT) du Département, en
collaboration avec les autres structures ;

o Réaliser ou faire réaliser les études
relatives 4 la conception et au suivi de la

- réalisation des - projets. en étroite
collaboration avec les -auntres directions
concernées ;

o Promouvoir la recherche pour le
développément d’une expertise nationale,
notamment dans le cycle de conception,
de production et de déploiement des
projets d’énergies renouvelables et
assurer la coordination avec les
universités et centres dé recherche ;

de

des .
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o Assurer une veille technologique et la
diffusion des résultats de la recherche,
nationale et internationale ;

o Participer a 1’élaboration des dossiers
d’appel d’offres. :

Le Service est structuré en divisions par

arrété¢ du Ministre.

Article 31 Le Service Normes et

Réglementation assure la réglementation, e

.suivi et le contrdle de I'application des lois,

normes et réglements relatifs aux activités

de production, de transport et de distribution

de l'énergie €lectrique. A ce titre, il est
chargé de :

o Elaborer la réglementation et les normes
de construction des ouvrages électnqucs ;

o Suivre et réceptionner les travaux réalisés
en coordination avec les autres directions
coneernées ; _

o Veiller 4 une approche imégrée des
différents sous-systémes
d’électrification ;

o Promouvoir I’émergence d’une offre et
de standards nationaux pour la fabrication
d’équipements - électriques  adaptés,
notamment pour les ENR et ’'ERD ;

o Suivre les activités de régulation dans
IERD et les ENR miise en ceuvre -par
i’Autorité de .régulation . (ARE), en
collaboration avec les MOD et les
Collectivités territoriales et associations
d’usagers ; :

0 Participer au développement de
modéles tarifaires adéquats, y compris

- pour 'ERD et les ENR, en coliaboratlon
avec I’ARE ;

o Mettre en ceuvre la reglementation
relative 4 la politique tarifaire et préparer
I’homologation des tarifs ; -

o Participer a [’élaboration des appels
d’offres.

Le Service est structuré en dms:ons par

arrété du Mmlstrc

Article 32 : Le Service du Suivi-évaluation
assure la coordination des actions de suivi =
évaluation sous sectorielles. A ce titre, il est
chargé de :

o Elaborer et suivre la gnlle des indicateurs
de performances cohérente avec les plans
d’action de la Direction Centrale en
collaboration  avec  les  services
concernés;



o Evaluer périodiquement le degré de
réalisation des actions inscrites au plan
d’action du Département ;

o Assurer la gestion et la mise a jour
réguliére du systéme d'information relatif
aux activités de production, transport,
distribution et vente de |'électricité sur
tout le territoire, en collaboration avec les
départements concernés.

o Promouvoir la coopération et coordonner
toutes les actions entreprises dans le
cadre de la coopération bilatérale,
multilatérale ou au titre de partenariat.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre '

2- La Direction Générale des
Hydrocarbures Raffinés

Article 33 : La Direction Générale des

Hydrocarbures Raffinés est chargée de

"approvisionnement, de la distribution et

des normes techniques dans le secteur Aval

des hydrocarbures. A ce titre, elle est
chargée notamment de :

o Elaborer et mettre en ceuvre la politique

" nationale dans le  domaine de
["approvisionnenient, du raffinage. du
transpbrt, du stockage et de la distribution
des hydrocarbures liquides et gazeux ;

o Elaborer les plans de développement
sectoriels; _

o Réaliser les études sectorielles en termes
d’évaluation et de prévision et proposer
des projets d'infrastructure liés a la
couverture et & la disponibilité des
services ; .

o Elaborer les plans d’action et assurer
|’appui aux services décentralisés ;

o Programmer les actions a entreprendre,
suivre leur exécution, superviser leur
déroulement et évaluer périodiquement
leur impact en développant les outils et
méthodes nécessaires & la réalisation des
“activités de suivi - évaluation ;

o Suivre et contrdler, sur le terrain,
l"activité des sociétés publiques ou
privées opérant dans le domaine des
produits pétroliers ;

o Suivre et contréler I'approvisionnement
du marché pétrolier intérieur et les prix ;
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o Mettre en ceuvre des régles de sécurité
industrielle ;

- o Elaborer les régles de normalisation et

contréler la qualité des hydrocarbures
liquides et gazeux ;

o Instruire les demandes de licences de
raffinage, d’importation, de transport, de
stockage, d’enfiitage et de distribution
des hydrocarbures raffinés liquides et
gazeux ; :

o Participer a la conception et & la mise en
ceuvre de la législation applicable en
matiére de protection de 1'environnement

dans le secteur des hydrocarbures
ratfinés;

o Metire en ceuvre les conventions et
accords régionaux et internationaux

relatifs 4 'environnement dans le secteur
aval des hydrocarbures ; ’

o Participer & la Promotion de la
coopération bilatérale, multilatérale ou a
titre de partenariat ;

La Direction Générale des Hydrocarbures

Raffinés est dirigée par un’directeur général.

Elle comprend trois (03) directions :

o La Direction de I"Approvisionnement et
de la Distribution des-Produits Pétroliers ;

o La Direction du Contréle et de. la
Prévention des Risques ; _

o La Direction des Eudes, des Normes et de
la Réglementations.

Article 34 La Direction de
I’ Approvisionnement et de la Distribution
des  Produits  Pétroliers assure la

coordination des activités d’importation,

d’exportation, de stockage et de distribution

des produits dérivés du pétrole ainsi que le
suivi des activités de raffinage des

hydrocarbures bruts. - .

A ce titre, elle est chargée de :

o Coordonner les activités d’importation,
d’exportation et de stockage des produits
pétroliers et de raffinage ;

o Suivre la gestion des mouvements de
stocks dans les dépdts centraux et la
distribution des produits pétroliers au
niveau national, & travers le réscau de
stations services et des dépdts de gaz
butane ;

o Suivre Iévolution des conditions de prix
des produits pétroliers sur le marché
international et des prix intéricurs ;



© Participer 4 I’élaboration des appels
d’offres types et suivre le déroulement
des procédures de mise en ceuvre;

o ‘Suivre I’activité de raffinage.

La Direction de !’Approvisionnement et de

la distribution des produits pétroliers est

dirigée par un directeur. Elle comprend trois

(3) services :

o Le Service du Suivi  des
Approvisionnements en produits
_pétroliers ;

o Le Service de la gesuon des dépots et des
stocks de carburants et de gaz butane ;

o Le Service du transport et
distribution des produits pétroliers.

Article 35 : Le Serviee du Suivi des

Approvisionnements en produits pétroliers

assure le suivi des importations et

exportation des produits pétroliers et le
contrle des activités de raffinage des
hydrocarbures.

A ce titre, il est chargé de :

o Assurer le suivi
activités des importations et exportations
des hydrocarbures raftinés ;

o Instruire les demandes d'octroi de
licences d’importation et d’exportation
des produits pétroliers ;

o Veiller a la régulation et a la concuirence
loyale dans les activités d’importation et

~ d’exportation des produits pétroliers, en
étroite collaboration avec . les autres
structures impliquées ; '

o Participer a ['élaboration des appels
d’offres types et suivre le déroulement
des procédures de mise en ceuvre:

o Suivre Pactivité de raffinage;

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre

Article 36 : Le Service de la gestion des

stocks des dépéts de carburants et de gaz

butane est chargé de : ‘

o Suivre les mouvements des stocks dans
les dép6ts d'hydrocarbures liquides et
dans‘les centres emplisseurs ;

o Suivre les mouvements de ‘stocks de
sécurité ; _

o Assurer la gestion dc la base de données
relative aux établissements de -dépdts et
de stockage des hydroecarbures ; -

o Participer a la collecte des données

refatives aux hydrocarbures raffinés.

de la

t “le contrdle des
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Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre

Article 37 : Le Service du Transport et de la
Distribution des Produits Pétroliers est
chargé de : :

o Evaluer les besoins du marché national en -
produits pétrotiers ; :

o Assurer le suivi et le contréle du
ravitaillement des stations service au
niveau national en produits pétroliers :

suivi et le contrdle du
ravitaillement des dépots de vente de gaz
-butane

o Surveiller les prix des produits pétroliers
sur le marché intérieur ;

o Veiller A ta régulation et 4 la concurrence
loyale dans les activités de distribution et
de transport des produits pétroliers ;

o Elaborer les études et avis sur les
demandes d’octroi de licences de
distribution, de commercialisation et de
transport des produits pétroliers ;

o Participer -4 I’élaboration des ‘appels
d’offres types pour faciliter  les
procédures.

Le Service est structuré en divisions par

 arrété du Ministre,

Article 38 : La Direction du Contrdle et de
la Prévention des Risques est chargée du
contrdle sur le terrain. de la mise en
application de la réglementation en mati¢re
de sécurité des personnes et des biens
conformément aux régles et normes
nationales et/ou internationales.

A ce titre, Elle est chargée de :

o Réaliser des enquétes commodo et
incommodo  pour [I’implantation des
établissements classés relevant du secteur
aval des hydrocarbures pour les
demandes de licence de raffinage, de
stockage, de transport et des stations

services, les centres emplisseurs et les
dépdts de gaz butane ;

o Inspecter les établissements classés
relevant . du  secteur aval des
hydrocarbures ; .

o Controler la qualit¢ des -produits

pétroliers liquides et gazeux ;

o Controler les moyens de transport tant
terrestres que maritimes des
hydrocarbures ;



o Participer & I’actualisation des études,
données et informations &
écologique portant sur le secteur aval des
hydrocarbures ; .

o Contréler la conformité des dépots et
installations par rapport aux normes et
aux dispositifs légaux en vigueur ;

La Direction du Contréle et de la Prévention

des Risques est dirigée par un directeur. Elle

comprend frois (3) services :

o Service du contrdle des activités du
secteur des hydrocarbures liguides ;

o Service du contréle des activités du
secteur des hydrocarbures Gazeux ;

o Service de la prévention des risques.

Article 39 : Le Service du contrdle des

activités du secteur des hydrocarbures
liquides est chargé de : ,
o Mener des cnquétes commodo et

incommodo pour [I’implantation des
¢tablissements classés dans le secteur
aval des hydrocarbures liquides ;

o Controler adressage des établissements
classés autorisés dans le secteur aval des
hydrocarbures liquides ;

o Contrbler le respect des normes de
sécurité dans les infrastructures de
stockages des hydrocarbures liquides ;

o Contrdler le respect des normes de

sécuritt  dans fe  transport  des
hydrocarbures liquides ;.

o Contrdler les compteurs, les
volucompteurs dans les dépdts de

stockage et dans les stations service

o Contréler les taquets de jaugeage des
camions citernes et des plombs ;

o Contréler les dispositifs d’assurance des
destinations des. produits pétroliers par
rapport a leur régime fiscal et douanier.

Le Service est structuré en divisions
par arrété¢ du Ministre.

Article 40 : Le Service du controle des

activités du secteur des

Gazeux est chargé de :

o Faire respecter les normes de sécurité
dans les centres emplisseurs et les dépdts
de distribution ;

o Mener des enquétes commodo et
incommodo pour Vimplantation des
établissements classés dans le secteur
aval des hydrocarbures Gazeux pour les

demandes de licence . de stockage,

hydrocarbures

caractere -
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d’enfutage, de transport et des dépéts de
ventes de bouteilles de gaz butane ;

o Controler e poids des bouteilles de gaz
butane ;

o Controler la qualité des bouteilles et les
dates de rée preuve ;

o Contrler le respect” des normes de
sécurité dans les .infrastructures de
stockages et d’enfiitage de gaz butane ;

o Contréler le respect des normes de
sécurité  dans le  transport  des
hydrocarbures gazeux en vrac et
conditionnés,

Le Service est structuré en divisions
par arrété du Ministre.

Article 41 : Le Service de la prévention des

risques est chargé de :

o Suivre ou inciter des plans de simulation
de mise a feu dans lesdépéts
d’hydrocarbures liquides, dans les centres
emplisseurs et dans les gros dépéts de
revente du gaz butane ;

o Participer & !’évaluation des <¢tudes
d’impact environnemental fournies par

les demandeurs des licences de stockage,
d’enfutage, de transport, et de raffinage ;

o Formuler les directives et conseils
préventifs et diffuser par tous les moyens
appropriés la culture de prévention dans
tous les segments de !'activité.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 42 : La Direction des Eudes, des

Normes et de la Réglementations est chargée

de :

o Elaborer les lois, normes et réglements
relatifs aux techniques spécifiques des
différentes filieres du secteur aval des
hydrocarbures ;

o Elaborer les normes et spécifications

techniques des produits pétroliers pour le
march¢ national en concertation avec les
autres départements concernés; .

o Coordonner les plans d’actions des
directions ;

o Réaliser les tests d’homologation -des
matériels et techniques spécifiques aux
filieres ;

o Elaborer des réglements pour la prise en
charge et le nettoyage des déversements
des produits pétroliers en concertation
avec les autres départements concernés ;



"o Participer & I'actualisation des études a
caractere écologique portant sur le
secteur aval des hydrocarbures.

La Direction des Eudes, des Normes et de la

Réglementations est dirigée par un dlrecteur

Elle comprend trois Services :

o Service des Etudes ;

o Service Normes et Reglementatlon

o Service Suivi ~Evaluation.

Article 43 : Le Service des Etudes est

charge de :

o Evaluer les besoins du marché national en
produits pétrofiers ;

‘o Collecter les données pour établir les

. statistiques permettant [’évaluation de
tous les segments de I’activité du- secteur
aval des hydrocarbures ;

o Suivre les plans d’action de chaquc
direction du secteur aval;
o Participer a la réalisation des cahiers de

- charges liant  P’administration aux
opérateurs dans la filiére ; '

o Gérer le sous systéme d’information du .

- secteur aval des hydrocarbures.

Le Service est structur¢ en divisions par

arrété du Ministre,”

Article 44 : Le Service des Normes et

Réglementation est chargé de :

o Elaborer les normes et réglements relatifs
aux techniques spécifique’s des différentes
filieres  du secteur  aval des
hydrocarbures;

o Réaliser dés tests d homologatlon des
‘materlels et équipements techniques
utilisés dans le secteur ; o

o Elaborer le réglement de lutte contre la
pollution de [I'environnement par les
hydrocarbures raffinés.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre,

Article 45 : Le Service Suivi —Evaluation

est chargé de -

o Elaborer et suivre la grille des mdacateurs
de performance de la Direction Générale
des Hydrocarbures Raffinées ;

o Evaluer périodiquement le degré de
réalisation des actions inscrites au plan
d’action du Département ;

o Assurer la gestion et la mise a jour

réguliére du systéme d’information relatif
“aux activités aval des hydrocarbures sur
~ tout le territoire, en collaboration avec les
départements concernés ;
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o Promouvoir la coopération et coordonner
toutes les actions entreprises dans le

cadre de la coopération+ bilatérale,

multilatérafe ou au titre de partenariat.
Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre.

3. La Direction Genérale des
. Hydrocarbures Bruts

Article 46 : La Direction Générale des
Hydrocarbures Bruts est chargée de
I'élaboration, de 1a mise en ceuvre et du suivi
des stratégies relatives au secteur des
Hydrocarbures Bruts,

. A ce titre, elle assure :

o L'¢laboration et
politique
bruts;

l'application de Ila
relative aux hydrocarbures

»

~o La participation & la préparation des

projets _de textes législatifs et
régiementaires re]atifs aux activités-
d’exploration ‘de production des

hydrocarbures bruts

o Le sulvi de’ I'application des lois et
.réglements; '

o La réalisation des études et des
statistiques relatives aux hydrocarbures
bruts ;

o La liaison avec les opérateurs du secteur
des hydrocarbures bruts ;

o La contribution -a la. promotion des .
opportunités d'investissements dans le
'secteur pétrolier ;

o La parttcnpat:on aux . négociations des
accords €t contrats et le suvivi de leur
exécution ;

o Le suivi et le controle des engagements
financiers des opératéurs pétroliers, en
collaboration  avec les ~ services
compétents du Ministére charge des
finances ;

o Le.suivi de la commerc:alrsatton de la
part de I’Etat en hydrocarbures bruts
produits et des recettes qui en résultent ;

o La promotion et le développement des
ressources humaines dans le domaine de
I"amont pétrolier, en collaboration avec la
Direction des Affaires Administratives et
Financieres ;

o L’élaboration des’ plans de formation du
petsoninel de P'amont pétrolier en
collaboration avec {a Direction’ des
Affaires Administratives et Financiéres et
les autres structures concernées.
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La Direction Générale des Hydrocarbures
Bruts est dirigée par un directeur général.
Elle comprend trois (3) directions :

o La  Direction de  PExploration -
Production; '

o La Direction de la Gestion du Patrimoine
Pétrolier, des données et de |a
Promotion ;

o La Dlrectlon de 'Audit et des Etudes
Economiques.

3.1. La Direction de I’Exploration-
Production :

Article 47 : La Direction de I'Exploration-

Production est chargée de :

o Contréler les opérations d'exploration et
dévaluation pétroliéres ;

o Assurer le suivi technique et ['évaluation
des activités des opérateurs pétroliers ;

o Examiner et conserver les rapports
d'activités des opérateurs pétroliers ;

o Coniribuer, pour ‘ce qui -reléeve de
Pexploration et de I'évaluatton. a la
négociation des accords et contrats
relatifs aux hydrocarbures bruts ;

o Suivre tous les projets de developpemem
des champs pétroliers et gaziers ;

o Suivre la production de pétrole et de gaz ;
o Suivre la commercialisation de la part de
I"Etat des hydrocarbures bruts produits ;

o Evaluer toutes les recettes pétrolieres
résultant de la production effective ou
attendue de tous les champs en
production ;

o Contribuer, pour ce qui reléeve de la
production, 2 la négociation des accords
et contrats relatifs- aux hydrocarbures
bruts ;

o Conduire les études techniques relatives a
I’évaluation, I"interprétation, le
développement et la production en étroite
collaboration avec les autres structures
impliquées. '

La Direction de I'Exploration et de la

production est dirigée par un directeur. Elle

comprend trois (3) services :

o Service du Suivi- des  Activités
d’Exploration et d"Evaluation ;
o Service du Suivi des Activités de

Développement des Découvertes ;
o Service du Suivi des Activités de
Production.
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Article 48: le service du Suivi des
Activités d’Exploration et d° Evaluauon est
charge de :

o Suivre et contro!er les engagements
contractuels relatifs a exploration et a
Févaluation ; _

o Suivre toutes les activités relatives a
I’exploration et a I"évaluation ;

o Examiner et conserver les rapports des
activités  d’exploration et d’évaluation
entreprises par les opérateurs ;

o Participer aux négociations des contrats
petroliers ; ‘

o Mener et évaluer les études techniques
relatives a la recherche et a I’évaluation
des découvertes.

+ L.e Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 49: le service du Suivi

Activités  de Développement

Découvertes est chargé de :

o Suivre et contrbler les engagements
contractuels “relatifs au développement
des découvertes ;

‘o Suivre toutes les actlwtes relatives au
développement des découvertes ;

o Examiner et analyser les plans de
développement des découvertes soumis
par les opérateurs ;

o Mener les études ‘relatives  au
développement des découvertes et former
une position nationale en concertation
avec les autres structures concernées ;

o Examiner et conserver les rapports des
activités  de  développement  des
découvertes,

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 50: le Service du Suivi

Activités de Production est chargé de :

o Suivre et contrbler les engagements
relatifs 4 la production ;

o Suivre et contrdler la production au
niveau des champs pétroliers et gaziers;

o Suivre la commercialisation de la part des
I"Etat dans la‘production ;

o Suivre les recettes provenant des ventes
de la part de I’Etat dans la production des
champs.

3.2. La Direction de la Gestion du

Patrimoine Pétrolier, des Données et de la

Promotion :

des
-~ des

des



Article 51 : La Direction de la Gestion du

Patrimoine Pétrolier, des données et de la

Promotion est chargée de la collecte, de la
centralisation, de la conservation, du
traitement et de la diffusion de I’information
géologique pétroliere. A ce titre, elle assure :

o La centralisation, la conservation et la
mise 4 disposition des données et
informations techniques relatives aux
hydrocarbures bruts;

o L’actualisation et la gestion du systéme
d’information géologique pétrolier et de
la gestion environnementale ;

o La constitition et la mise a jour d'une
banque des ‘données géologiques
pétrolieres ;

o Le traitement des demandes des® permls
pétroliers et leur octroi ;

o La gestion cadastrale
pétroliers ;

o La part|c1pat|on aux négociations des
accords et contrats pétroliers ; -

o La conduite de la politique de pI‘Oﬂ'lOthI‘l
du patrimoine pétrolier national.

des permis

La Direction de la Gestion du Patrimoine
Pétrolier, des Données et de la Promotign est -

dirigée par un directeur.
quatre {4) services :-

o Le Service des Données
o Le Servicé du Cadastre Pétrolier ;

o Le Service de la Promotion ;

o Le Service de I’Environnement Pétrolier.

Article 52 : Le Service des Données est
chargé de : '

Efle comprend

o Centraliser et conserver
techniques relatlves aux hydrocarbures
bruts ;

o Constituer, mettre ‘a jour et gérer une
banque des données ;

o Gérer le. systtme  d’informations
géologiques ;

o Assurer la bonne conservation des
données, physiques. numériques et

documentaires et développer un systéme
électronique de gestion des données.
Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre.
-~ Article 53: Le Service du Cadastre
Pétrolier est chargé de

o Recevoir et enregistrer systemathucmcnt )

et chronologiquement les demandes des
permis pétroliers ;

les données
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o Traiter les demandes des permisen
préparation de leur octroi ;

.o Gérer le cadastre pétrolier et suivre

I’aspect cadastral des permis.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 54 : Le Service de la Promotion est

chargé de :

o Mettre en ceuvre la stratégie de
promotion du sous-secteur conformément
a la politique’ du Département en la
matiére ; '

o Réaliser les supports: de promotion et de
communication sur le potentlel pétrolier

" national :

o Préparer la participation du Département
aux forums et conférences dans le cadre
de la stratégie de promotion.

Le Service est structuré en divisions. par

. arrété du Ministre.

Article 55 : Le Service de I"Environnement
Pétrolier est chargé de toute question
relative & ’environnement pétrolier. 1l est
chargé notamment de : :
o Elaborer, planifier, superviser et reahser,
en collaboration avec les administrations
concernées, les  études  d'impact
environnemental; ' ,
o Mettre & jour le systéme d'information et
de gestion environnementale.
Le Service est structuré-.en divisions par
arrete du Ministre.

33. Directio'n de I’ Audit et des Etudes

Economiques :

Article 56 : La Direction de 'Audit et des

Etudes Economiques est chargée de :

o Conduire les opérations d’audit des colits
pétroliers en colliaboration avec les autres
structures concernées ;

o Contrdler la conformité des budgets et

programmes des opérateurs pétroliers
avec les dispositions des contrats ;
o Participer & Félaboration des politiques et
 stratégies de  développement  des
" hydrocarbures bruts ; o
o Réaliser ou participer a la réalisation des
études relatives aux hydrocarbures bruts;

o Réaliser, tenir et publier des statistiques

relatives aux hydrocarbures bruts ;
o Evaluer ou participer a I'évaluation de
Pimpact des activités pétroliéres surle



budget de P'Etat, sur 'emploi, et sur

I’économie

générale ; _
o Contribuer & la négociation des accords et
. contrats pétroliers ;
o Suivre' et contrbler les engagements
financiers des opérateurs pétroliers
Suivre le régime fiscal des entreprises
pétroliéres.

nationale d'une maniere

La Direction de I'Audit et des Etudes
Economiques est dirigée par un directeur.
Elle comprend trois (3) services :

o Service de I’Audit ,

o Service des Etudes Economiqucs

o Service du Suivi Financier des Contrats

Article 57 : Le Service de I’Audit est

chargé de : ’

o Suivre les colts engagés par les
ope€rateurs  dans la  conduite des
opérations ; '

o Conduire ou participer a la conduite des
campagnes d’audits des colits pétroliers ;
o Sutvre la conformité des budgets, et

programmes  des  opérateurs  aux
obligations contractuelles ;

o Exploiter et conserver les rapports
d’audits. '

Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre.
Article 58: Le Service

Economiques est chargé de :

des FEtudes

o Réaliser et/ou suivre des études relatives

au secteur des hydrocarbures bruts. :

o Confectionner et/ou suivre les statistiques
€conomiques relatives au  secteur des
hydrocarbures bruts ; .

o Evaluer et/ou suivre
Fimpact de lactivité
I’économie nationale.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

I’évaluation de
pétroliére  sur

Article 59 : Le Service du Suivi Financier

des Contrats est chargé de :

o Suivre et contrdler les engagements
financiers des opérateurs ;

o Suivre le paiement par I'opérateur de
toute - taxe, ' redevance ou concours
financier entrepris dans le cadre des
contrats de partage de production ;
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o -lenir une comptabilité contradictoire des
colts  recouvrables et de  leur
remboursement par permis pétrolier.

" Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

4. Direction des Affaires Administratives et
, ‘Financiéres

Article 60 : La Direction des Affaires

Administratives et Financiéres est chargée,

sous l'autorité du Secrétaire Général. des

attributions suivantes :

o La gestion du personnel et le suivi de la
carriere professionnelie de I’ensemble des
fonctionnaires et agents du Département :

o L’entretien du matériel et des locaux :

o Les marchés ;

o La préparation, en collaboration avec les
autres Directions, du projet de budget
annuel du Département ;

o Le suivi de I'exécution du budget et dcs

- autres  ressources  financiéres . du
Ministére, en initiant notamment les
dépenses et en contrdlant leur exécution :

o L’approvisionnement du département :

o Latenue d’une comptabilité matiére :

- L élaboration et la mise en ceuvre des
plans d’actions nationaux et régionaux et
du cadre des dépenses 4 moyen terme
(CDMT) dans le secteur de I'énergic et
du pétrole en collaboration avec les autres
structures du Département ;

o La pianification et le suivi de Ia
formation professionnelle du personnel
du Ministére.

La Direction des Affaires Administratives et

Financiéres est dirigée par un directeur

assisté d’un directeur adjoint. Elle comprend

trois (3) services ;

¢ Le Service des marchés et du matériel :

o Le Service de la Comptabilité ;

o Le Service du Personnel.

Article 61 : Le Service des marches et du

materiel est chargé de :

o Elaborer et suivre les
administratifs du Ministére ;

o Gérer le matériel et le mobilier mis 4 la
disposition de I’ administration.

Le Service est structuré en divisions par

arrété du Ministre.

Article 62 : Le service de la comptab:hte est

chargé de :

marchés
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o Elaborer le budget du Ministére ;-
o Suivre Pexécution du budget ;
o Tenir la comptabilité ; -
o Suivre les dépenses.
-Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre
Article 63 :
chargé de :
o Gérer la carriere professionnelle des
fonctionnaires ef agents du Département |
o Etudier, proposer et mettre en ceuvre le
plan de formation du personnel relevant
du Département et proposer I’ensemble
des méthodes de nature a améliorer la
qualité du travail administratif ;-
‘o Assurer les activités courantes de gestion
du personnel.
Le Service est structuré en divisions par
arrété du Ministre
Article 64 : Le Conseil de Direction
Le Conseil de Direction est présidé par le
Ministre ou par délégation, le Secrétaire
Général. 1l regroupe le Secrétaire Général du
Ministére, les Chargé de missions, les
Conseillers Techniques, I'Inspecteur Général
et les Directeurs. 1l se  réunit,
obligatoirement, une fois tous les quinze
_(15) jours.
Les Directeurs de Services Extencurs et les
premiers responsables des Organismes sous
tutelle, participent aux travaux du Conseil de
Direction, une fois par semestre.

IV - Dispositions finales

Article 65 : Sont abrogées toutes
dispositions antérieures contraires au -
présent décret et notamment celles du
décret n°177-2008 du 08 octobre 2010
fixant les attributions du Ministre du
Pétrole et de I'Energie et L'organisation de
Fadministration  centrale de  son
Département;

Article 66 : Le Ministre de l Energie et du

Pétrole -est charge de I'exécution du présent-

- Décret qui sera publié au Journal Officiel.

Décret n® 070-2010 du {1 Mai 2010 fixant
tes attributions du Ministre de 'Emploi. de
la  Formation Professionnelle et des
Nouvelles Technologies et 'organisation de
“administration centrale de son
Département.

Le Service du personnel est
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Article Premier : En application des
dispositions du décret n® 075-93 du 6 juin

- 1993 fixant les conditions d’organisation des

administrations éentrales et définissant les
modalités de gestion et de suivi des

~ structures administratives, le présent décret a

pour objet de définir les attributions du

Ministre de I'Emploi, de la Formation
Professionnelle et des ~ Nouvelles
Technologies et Porganisation  de
I’administration centrale = de son

Département.

Article 2 : Le Ministre de IEmplm et de la
Formation Professionnelle et des Nouvelles
Technologies a pour mission générale de
concevoir,” mettre en ceuvre, coordonner,
suivre et évaluer la politique nationale en
mati¢re d’emploi, d'insertion, de formation
technique et professionnelle, des Nouvelles
Technologies et de la: poste.

A ce titre, le Ministre de I'Emploi, de la
Formation Professionnelle et des Nouvelles
Technologies est chargé :

1) en matiére de I’emploi, de
I’insertion et de la formation
professionnelle :

- d'élaborer et d’appliquer la- politique
" nationale en matiére d'emploi, dinsertion

et de formation technique et
professionnelle ; ‘

- de " concevoir - et dharmoniser la
réglementation générale dans les

domaines de I'emploi et de la formation
technique et professionnelle ;

- de concevoir et de mettre en ceuvre une
stratégie nationale pour satisfaire les
besoins en compétences des entreprises
pour améliorer leurs performances et
leur compétitivité ;

- de développer une offre de formation
professionnelle répondant aux besoins

des populations pour favoriser leur
insertion dans [la vie active et
d’améliorer l'employabilité des
travailleurs; v

- de veiller a I'adaptation et a Iappllcatton
du cadre [égislatif et réglementaire
régissant la formation professionnelle,
dans les secteurs public et privé, aux
mutations  économiques, sociales et

~ culturelles ; '



2) e n matiére des nouvelles
technologies et de ia poste :

la détermination et la mise en ceuvre des
choix stratégiques en matiere de
Nouvelles Technologies et de la Poste, le
développement  des infrastructures
dinterconnexion et des protocoles
d'échange au niveau national ; *

la mise en place d'un cadre juridique et
institutionnel adapté au développement
des postes, des télécommunications et
des technologies de [linformation, en
tenant compte des principes d'éthique et

. 'de déontologie dans ces domaines ;

la définition du cadre de confiance
permettant le  développement  des
échanges numériques, ['élaboration et la
mise en ceuvre des politiques d'appui
sectoriel nécessaire en matiere des
Nouvelies Technologies et de la Poste
notamment pour ce qui est des
interconnexions et des applications, la
définition et la mise en ceuvre de la
politique d'accés universel aux services
des Nouvelles Technologies et de la
Poste ;

le developpement de la coopération et

des échanges avec les Etats,
organisations régionales et
internationales _ainsi que les autres

partenaires concernes
la définition des normes d'interopérabilité
des protocoles d' échanges avec les Etats,
organisations régionales et
Internationales ainsi que les autres
partenaires concernés ;
l'audit des activités

de Nouvelles

Technologies non couvertes par ['Autorité

de Régulation et leur mise aux normes

la promotion et le développement de

futilisation des Nouvelles Technologies

notamment dans les transactions et les

activités économiques ;

la vulgarisation des Nouvelies

Technologies et des services postaux au

niveau national ;

l'orientation et I'appui a la formation en

matiére des Nouvelles Technologies ;

la contribution au développement de la

recherche scientifique et technique et la

promotion de [linnovation dans le

-domaine des Nouvelles Technologies;

linitiation, la  supervision et [a

coordination des projets diinformatisation
]
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de F'Administration, ainsi que la prise en

charge des projets de nature
interministérielle  confiés  par e
Gouvernement ;

- lexploitation et le bon fonctionnement
des réseaux, equipements, et
applications informatiques de
I'Administration ainsi que [optimisation
des investissements de.!'Etat dans ce
domaine en vue de garantir Ia cohérence
de son intervention ;

- le développement, en concertation avec
les departements ministériels concernés,
de la coopération Dbilatérale et
multilatérale et des échanges en matiére

" de  PAdministration  électronique (e-
Gouvernement).

Le Ministre de I'Emploi, de la Formation

Professionnelle et des Nouveiles

Technologies assure le suivi des activités de

régulation dans les aspects relevant de son

domaine de compétence.

Ii gére les rapports entre VEtat et les

organismes internationaux, régionaux ou

sous régionaux, spécialisés dans les
domaines de sa compétence. :

Articte 3 Sont soumis a la tutelle

technique du Ministre de I'Emploi, de la

Formation Professionneile et des Nouvelles

Technologies, les établissements publics ci-

aprés :

- L'Agence Nataona!e de Ia Promotion de
I'Emploi des Jeunes (ANAPE]) ;

- LInstitut National de Promotion de la
Formation Technique et Professionnelle
(INAP-FTP); )

. Le Centre Supérieur de I'Enseignement
Technique {CSET) ;

. le Lycée de Formation Technique et
Professionnelle, Industriel (LFTPI) de
Nouakchott ;

. Le Lycée de Formation Technique et

Professionnelle (LFTP) de Nouadhibou ;

. Le Lycée de Formation Technique et
Professionnelle, Commercial (LFTPC) de
Nouakchott ;

- Le Lycée de Formation Technique et
Professionneile (LFTP) de Boghé ;

. Les Centres de Formation et de
Perfectionnement Professionnels (CFPP)
de Nouakchott et régionaux (Atar, Kiffa,
Rosso, Sélibaby, Aioun, Néma, Tidjikja,
Kaédi, Aleg) ;

- Le Centre de Formation Professionnelle
des Mahadra de Néma ;



. Le Centre de Formation Professionnelle
des Mahadra d’Atar ;
La Société Mauritanienne des Postes
(MAURIPOST).

Le Ministre assure le suivi des activités -

de:

- L'Institut d’Enselgnement Professronnel
IIIQRAAI' .

- Le Centre de Formation et d’Echanges a
Distdnce (CFED),

- MAURITEL SA, -

- Le Portail Mauritanien du Développement
(PMD).

Article 4 : L'administratiOn centrale du

Ministére de [Emploi, de la Formation

Professionnelle et des Nouvelles

Technologies comprend : '

- le Cabinet du Ministre ;

- le Secrétariat général ;
les Directions Centrales.

. 1. Le Cabinet du Ministre
Article 5 Le
comprend deux (2) chargés de mission, cinq
(5) conseillers téchniques, une Inspection
interne et un secrétariat particulier.

Article 6 : Les chargés de mission, placés
sous ['autorité directe du - Ministre, sont

- chargé ‘de toute réforme, étude ou mission

que leur confie le Ministre

Article 7 : Les conseillers techniques sont
placés sous ['autorité directe du Ministre; ils
glaborent des études, notes davis et
propositions sur les dossiers que leur confie
le Ministre. Ils se speaahsent conformement
aux indications ci-aprés :

- un Conseiller chargé’

juridiques ;

des affaires

- un Conseiller Technique ' chargé - de

I'Emploi et de I'Tnsertion ;

- un Conseiller Techmque chargé de la
Formation Technique et Professionnelle;

- un Conseiller Technique chargé des
Nouvelles Technologies et de la Poste ;
un Conseiller Technique chargé de la
Coopération.

Lun de ces conseillers techniques est

désigné par arrété du Ministre pour assurer

cumulativement avec - ses fonctions, la

fonction  de conseiller chargé de [a

communication,

Article 8 : LInspection Interne du

Ministére est chargée, sous I'autonte du

Ministre, de :

Cabinet du Ministre -
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vérifier Vefficacité de la gestion des
activités de l'ensemble des services du
Département et des organismes sous
tutelle et la conformité de leur
fonctionnement aux lois et reglements en
vigueur ainsi qua la pollthue et aux
programmes d’actions prévus dans les
différents = secteurs relevant  du
~ département ;

- concevoir et mettre en ceuvre la politique
du département en matiére de contrble
et d’animation pédagogique ;

. évaluer les résultats effectivement
acquis, analyser les écarts par rapport
aux prévisions et suggérer les mesures
de redressement nécessaires ;

- assurer linspection interne, telle que
définie a l'article 6 du décret n® 075-93
du 6 Juin 1993, :

Dans ce cadre,

notamment de :

elle est chargée

- Au plan pédagogique :

- concevoir, mettre au point les horaires et
coefficients relatifs aux formations
dispensées, en collaboration avec les
directions concernées et les proposer au

Ministre ;

- vérifier la conformité . des formatlons
dispensées ~ aux  programmes  des
enseignements techniques et

professionnelles ;

. effectuer sur la demande des autres

départements ministériels toute mission
- d'inspection pédagogique ;

préparer et diffuser les instructions et
directives relatives aux- programmes et
méthodes pédagogiques ; -

- soumettre son avis au Ministre sur les.

référentiels et programmes de
formations ‘techniques et professionnelles
élaborés par I'INAP-FTP ;

- participer au deroulement et a la
supervision des examens de fin
d'études ; ‘

- participer ‘3 l'organisation des stages de
recyclage et de perfectionnement au
profit des formateurs et des inspecteurs.

Au plan administratif et financier :

- analyser et émettre des avis sur les
questions d'organisation relatives a la
politique du Ministére dans le domaine
administratif, financier et de gestion des
ressources humaines ;

-
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- assurer le suivi des
administratifs et financiers et des
services chargés de la gestion des
ressources humaines du Ministére et des
établissements sous tutelle ;

- analyser et  mesurer le niveau de
realisation des objectifs par rapport aux
indicateurs fixés par le Département.

- veiller au respect des normes et
procédures en matiére de gestion des
ressources du Département ;

- présenter régulierement au Ministre des

Services

rapports d'évaluation -de laction du
Département..
Elie rend compte au Ministre des

irrégularités constatées.

L'Inspection Interme est dirigée par un

Inspecteur général, ayant rang de conseiller

technique du Ministre. Il est assisté dans

ses fonctions par sept (7) inspecteurs ayant

rang de Directeurs et répartis ainsi qul suit:

- Un inspecteur chargé de I'Emploi et de
I'Insertion ; ! :

- Un inspecteur chargé de la Formation
Technique et Professionnelle

- Un Inspecteur Chargé des Nouvelles
Technologies et de la Poste

- Quatre -(4) inspecteurs’ technico
pedagogiques  spécialisés dans  les
principaux secteurs de la formation:

o un Inspecteur chargé du Secteur
industriel;

o un Inspecteur chargé du Secteur

- batiment et travaux publics

o un Inspecteur chargé du. Secteur
tertiaire;

o un Inspecteur chargé du Secteur
agricole.

Article 9 : Le Secrétariat particulier gére
les affaires réservées du Ministre. Le
Secrétariat particulier est dirigé par un
Secrétaire particulier nommé par arrété du
ministre et ayant rang et avantages d‘un
chef de service
II. Le Secrétariat général

Article 10: le Secrétariat Général est
chargé de la coordination des activités de
'ensemble des services du Département et
veillle & lapplication des décisions et
instructions du Ministre. Ii est dirigé par un
Secrétaire Général.
Le Secrétariat Général comprend :
- Le Secrétaire Général ;
- Les services rattachés au Secrétaire

Général.
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1. Le Secrétaire général

Article 11 : Le Secrétaire général a pour

mission, sous l'autorité et par délégation du

Ministre, d'exécuter les tacHes définies a

larticle 9 du décret n°® 075-93 du 6 juin’

1993 et notamment :

- l'animation, la coordination et le contrble
des activités du Département :

- le suivi administratif des dossiers et des
relations avec les services extérieurs ;

- I'élaboration du budget du Département
et le contréle de son exécution ;

- la gestion des ressources humaines,
financieres et matérielles affectées au
Département.

2. Les Services rattachés au
Secrétaire général

Article 12 : Sont rattachés au Secrétaire

générak: o
Service de la Traduction ;

Service de I'Informatique ;

- Service du Secrétariat central ;

- Service Accueil du Public.

Article 13 : Le service de la traduction est

chargé de la traduction de tous les

documents ou actes qui lui sont soumis.

Article 14 : Le service de i'informatique est

chargé de la gestion et de la maintenance

du parc informatique du Département. i

.veille 3 la bonne marche des programmes et

applications informatiques utilisés par les

services du Ministére.

Article I5 : le service du Secrétariat

central assure :

- la  réception, [lenregistrement, la
ventilation et l'expédition du courrier
arrivée et départ du Département ;

- la saisie informatique, la reprographie et
l'archivage des documents.

Article 16 : Le Service accueil du public est

chargé de l'accueil, de linformation et de

I'orientation du public.

III. Les Directions centrales
Article 17 : Les Directions Centrales du
Ministére sont :

- la Direction de 'Emploi (DE) ;
- la Direction de I'Insertion (DI) ;
- la Direction de la Formation (DF) ;

- la Direction des Relations
Intersectorielles, de - la  Formation
Continue et de ia Formation

Privée (DRIFCFP) ;
- la Direction Générale de I'Informatique
(DGI) ;
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- la Direction des Infrastructures, de la

Promotion et de la Veillg
Technologique (DIPVT) ;
- la Direction de la Réglementation des

Nouvelles Technologies (DRNT) ;

- la’ Direction des Ftudes, de Ia
Programmation et de la Cooperatlon
(DEPC);

- la Direction des Affaires Administratives
© et Financiéres (DAAF).

1. Direction deIEmpIm
_Article 18 : La Direction de I'Emploi est
chargée de : :

- Définir les orientations et les objectifs en
matiére de développement de I'emploi ;

-. Favoriser les - convergences et les
synergies entre tous les acteurs, publics
ou privés, concemés par l'emploi et de
participer & cet effet a toutes les
instances techniques et consultatives sur
l'emploi ;

- Veiller au suivi et 3 I'évaluation de la

' mise en ceuvre des lettres de mission
signées entre [|Etat et les structures
publiques et privées du dispositif national
d'accés a l'emploi ; '

- Suivre et évaluer la mise en ceuvre des
actions menées par les dispositifs publics
~de promotion de l'emploi en vue de
favoriser l'insertion professionnelle des
jeunes ;

- Contribuer et faciliter lI'embauche des
demandeurs d'emploi- par lintermédiaire
. des structures spécifiques créées a cet

. - effet;

- Reallser des etudes dans le domaine de
l'emploi, de la productivité et des coilts
du travail ;

.- Effectuer des enquétes et tenir des
statistiques fiables sur [emploi et
l'insertion professionnelle ;

- Elaborer les prévisions et les projections
sur lévolution de  [offre et de la
demande d'emplois ; ‘

- Elaborer les nomenclatures sur les
empleis, en concertation avec les autres
structures spécialisées ; -

- Gérer, -en liaison avec les structures
concernées, l'immigration des travailleurs
étrangers en Mauritanje et suivre
I'application " des conventions
internationales en la matiére ;

' - Organiser et suivre le placement des

mauritaniens a |'étranger;

58]

- Développer, au plan international, toute
relation de coopération utile avec les
organismes ou institutions en charge des
questions d'emploi, en concertation avec
la Direction des FEtudes, de Ia

- Programmation et de la Coopération.

La Direction de I'Emploi est dirigée par un

directeur, assisté d’un directeur adjoint et

comprend trois services :

- Service de la Politique et de la Promotion .
de 'Emploi ; .

- Service des Etudes et du Marché de

I'Emploi ;

- Service de la Coopération et de I’Emploi

des Migrants.

Article 19 ; Le Service de la Pollthue et de

la Promotion de I'Emploi est chargé de : '

- élaborer les politiques et stratégies en
matiére d’emploi ;

- developper et soutenir les actions de -
nature " 3 favoriser la promotion de
I'emploi ;

- rediger les lettres de” mission deﬁnlssant
les engagements réciproques de I'Etat et

. des structures d'accés & I'emploi ;

- assurer le suivi et 'évaluation périodique
des programmes mis en ceuvre par les
structures d'accés a l'emploi.

Il comprend deux divisions ;

- Division des Politiques d’Emploi ;

- Division du Suivi des Structures d'Accés a
I'Emploi.

Article 20 : Le Service des Etudes et du

Marché de 'Emploi est chargé de :

- réaliser les études dans le domaine de’
l'emploi, de la productlwte et des colits
" du travail ;

- mener des enquétes et mettre a jour un
systéme d‘information fiable sur I'emploi -
et l'insertion professionnelle ;

- élaborer les prévisions et les projections

_-sur l'avolution de loffre et de la
_ demande d'emplois ;
- élaborer les nomenclatures sur les

emplois, en concertation avec les autres
structures spécialisées ;

- suivre et contrdler [activité
organismes prives d'embauche :

Il comprend deux divisions :

- Division des Etudes et des Statistiques;

- Division du Marché de I'Emploi.

des

Article 21 : le Service de la Coopération et
de I'Emploi des Migrants est chargé de :



- organiser la coopération avec les
institutions internationales chargées des
questions de I'emploi

- contribuer & la mauritanisation des

' postes occupés par des étrangers ;

- gérer les permis de travail accordés a la
main-d'oeuvre étrangére ;

- promouvoir I'emploi des mauritaniens a

I'étranger.
"I comprend deux divisions :
- Division de la Coopération

Internationale ;-

- Division de 'Emploi des Migrants.

2. La Direction de l'Insertion
Article 22 : La Direction de l'Insertion est
chargée de :

- définir les orientations et les objectifs en
matiere d'insertion ; .

- concevoir et mettre en place des
programmes adéquats, de nature a
promouvoir Finsertion des populations et
groupes cibles ;

- suivre et evaluer les différents projets
visant a améliorer linsertion et lutter
contre le chdmage ;

- impulser et promouvoir les approches
adaptées en matiere de promotion de la
micro finance, la micro et petite
entreprise, de travaux a haute intensité
de main d'eeuvre (HIMO) et de
formation/insertion ;
assurer la coordination et le suivi des
programmes d'insertion; -

La Direction de I'Insertion est dirigée par un

directeur, assisté d'un directeur adjoint et

comprend quatre services :

- Service de I'Insertion ;

- Service de V'Entreprenariat ;

- Service de la Micro finance ;

- Service de la Promotion de I’Approche
HIMO.

Article 23 : Le Service de I'Insertion est

chargé de :

- la réalisation d'études sur les secteurs
d'insertion ; _

- la formulation des
formation/insertion ;

- lidentification des beénéficiaires
programmes de formation/insertion ;

- la coordination avec les partenaires
concernés par les programmes de

~ formationfinsertion ;

- . la supervision et le suivi de ia mise en
ceuvre des programmes de
formation/insertion ;

programmes de

des -
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- la coordination avec

- la participation a
- financements ;

- le suivi des programmes d'insertion.

Le Service de |'lnsertion comprend trois
divisions : '

la mobilisation des

- Division des sortants de la formation
professionnelle ; =

- Division programmes dinsertion en
milieu urbain et périurbain;

- Division programmes dinsertion en
milieu rural.

Article 24 : Le Service de I'Entreprenariat

‘est chargé de :

- lidentification . des programmes
d'insertion basés sur le développement
de la micro et petite entreptise ainsi que.
les activités génératrices de revenu et
des beénéficiaires ;

les partenaires
CONCernés ;

- la superv:sion de {'exécution des
programmes d‘insertion basés sur le
développement de la micro et petite
entreprise  ainsi  que les  activités
géneratrices de revenu ; '
la participation a Ia
financements ;

recherche des

- la réalisation d'études sur
I'entreprenariat ; '

- le SUiVi “des programmes
d'entreprenariat.

1l comprend deux divisions :

- Division des programmes - d'appui “aux
activités génératrices de revenus ;

- Division des micro et petites entreprises.

Article 25 : Le Service de la Micro finance

est chargé de : '

- la conception. des systétmes de

~ financement adaptés aux besoins des
.programmes d’insertion en collaboration
avec les structures concernées ;

- {a coordination et la concertation avec les

institutions de micro finance,;
- la mobilisation des fonds
financement des programmes ;

pour le

- - lappui aux institutions de micro finance

partenaires ;

- la supervision
financement ;

- e suivi des programmes de financement..

des programmes de _

1l comprend trois divisions :

- Division Mobilisation des Fonds ;
- Division Financement ;

- Division Coordination et Suivi.



Article 26 : Le service de la Promotion de

' I'Approche HIMO est chargé de : ,

- lidentification des bénéficiaires de

~ l'approche HIMO et la conceptson des
programmes HIMO;

- la mobilisation des appuis techniques et
financiers pour la promotion et e
développement de I'approche HIMO ;

- la supervision des programmes HIMO ;

- la coordination et la concertation avec les .

acteurs concernés par |'approche HIMO ;
- - la recherche des financements.
Il comprend deux divisions :
- Division Conception et Evaluation des
_ programmes ;

- Division Accompagnement et Suivi.

3. La Direction de la Formation
Article 27 : La Direction de la Formation
est chatgée de : .
- Organiser et animer Jle systéme de

formation technique et professionnelle ;

- Assurer le suivi et I‘évaluation des
politiques et programmes de formation
technique et professionnelle ;

- animer et coordonner les travaux
.d'élaboration de la carte de la formation

technique et professionnelle, en fonction’

des besoins socio-€économiques ;

- coordonner la formation d‘ouvriers,
douvriers qualifiés, de techniciens, de
bacheliers techniques et professionnels,

de techniciens supérieurs et de
formateurs ; o '
- coordonner les travaux d'élaboration et
- de révision - des programmes de

formation technique et - professionnelle,
en relation avec les différents opérateurs
dans le domaine de la formation
technique et professionnelle: et les
organisations professionnelles ;

- veiller & l'utilisation optimale des espaces
pédagogiques - des  ressources
humaines et financiéres mobilisés ;

- contrdler la qualité des prestations des

différents intervenants dans le secteur de’

la formation technique et professionnelle
et procéder a I'évaluation périodique du
fonctionnement et des performances du
dispositif de formation technique et
professionnelle ;

.- instituer et animer
concertation entre les différentes parties
concernées par le fonctionnement du
dispositif de formation technique et
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Article 28 :

professionnelle aux niveaux national,
régional et sectoriel ;

- promouvoir et développer la - formation
professionnelle initiale- dans les milieux
professionnels, notamment,

- l'apprentissage et la formation alternée

- ddvelopper un  systéme  national
d'orientation des candidats a la formation
technique et professionnelle ;

- orienter. et gérer les étudiants en
formation moyenne & Ietranger

- ‘organiser les examens et concours de la
formation technique et professionnelle ;

- mettre en place un systeme national de
reconnaissance des acquis professionnels
et d’homologation des dipldmes dans le
domaine de la formation techmque et
professionnélle ;

- développer et veiller & l'application des:
normes de qualité dans le dispositif de
formation technique et professionnelle ;

- assurer lé secrétariat du Conseil National

~de - la  Formation Technique et
Professionnelle.

La Direction de la Formation est dirigée par

un directeur, assisté d’un directeur adjoint.

Elle comprend quatre services :

- Service de la Formation Professmnnelle

- Service de la Formation Technique;

- Service de I’Administration des
Etablissements de Formation ; _
- Le Service de [|'Orientation, de

I'Evaluation et de I'Homologation

le Service de la Formation

Professionnelle est chargé de :

- développer des tableaux de bords relatifs
a l'offre et a la demande en formation
professionnelle et proposer . en
conséquence la répartition et la
programmation des formations ;

- développer en relation avec les

structures concernées, - des modes

pédagogiques innovants dans le domaine

de la formation professionnelie ;

-~ assurer Ja coordination et la mise en

ceuvre des programmes de formation
- professionnelle d'ouvriers, ~d‘ouvriers
qualifiés et de techniciens ;
- définir le cadre orgamsatlonnel
"~ Vapprentissage.
Le Service comprend deux divisions ;
- Division de la formation re5|dent|el le ;
- Division de I'apprentissage.
Article 29: le Service de

de

la ,formation

technique est chargé de :
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- développer des tableaux de bords relatifs
a l'offre et & la demande & la formation

technique et proposer en conséquence la |

répartition et
formations ;

- développer en relation avec les
structures  concernées, des modes
pédagogiques innovants dans le domaine
-de la formation technique ;

- assurer la coordination, la mise en ceuvre
et le suivi des programmes de formation
de techniciens, de bacheliers techniques
et  professionnels, de techniciens
supérieurs et dé formateurs ;

la programmation des

- mettre en place le cadre réglementaire -

régissant la formation en alternance et
- en apprentissage.
Le Service comprend deux divisions :
- Division de la formation des techniciens ;
- Division de la formation des
techniciens supérieurs et de formateurs.

Article 30 : ie Service de I'Administration
des Etablissements de Formation est chargé
de :

- tenir a jour les fichiers du patrimoine des
établissements ;

- suivre |'¢laboration et la mise en ceuvre
des plans d'actions et des budgets des
établissements sous tutelles ;

- élaborer et assurer le suivi de la mise en
ceuvre des programmes annuels et
pluriannuels de maintenance et de
renouvellement des infrastructures et des
équipements ;

- proposer toute action de redeplo:ement
et d‘utilisation optimale des
équipements ; '

- recenser les besoins en matiére de
documentation et assurer le suivi général
des fonds documentaires ;

- analyser les situations périodiques de
consommation de crédits des
établissements de formation ;

- harmoniser les modes de gestion des
établissements ;

- initier les mesures réglementaires v:sant
& développer la formation-production.

Le Service comprend deux divisions :

- Division de la gestion ;

- Division du patrimoine.

Article'31 : Le Service de I’Onentat:on de

I'Evaluation et de I'Homologation est chargé

de:
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‘et de la Formation Privée et est chargée de:

national

systéme
d’orientation des candidats a la formation
technique et professionnelle ;

- développer un

- -orienter et gérer les étudiants en
formation moyenne a |'étranger ;

- organiser les examens et concours de la
formation technique et professionnelle ;

- mettre en place un systeme national de
reconnaissance des acquis professionnels
et d’homologation des dipiomes dans le
domaine de la formation technique et
professionnelle ;

. développer et veiller & I'application des

ngrmes de qualité dans le dispositif de
formation professionnelle.
Le Service de I'Orientation, de I'Evaluation

et de [I'Homologation comprend trois
Divisions: '
- Division de I'Orientation
- Division de I'Evaluation ;
- Division de I'Homologation
4, La Direction des Relations

Intersectorielles, de la Formation
Continue et de la Formation Privée
Article 32 : la Direction des Relations
Intersectorielies, de la Formation Continue

orienter, en collaboration avec les
différents départements et organismes
concernés, la coordination et le suivi
ressources formatives des secteurs public
et privé de la formation professionnelle ;
- promouvoir - et développer en relation

~avec les secteurs concernés les
passerelles entre les différents niveaux
de formation technique et

professionnelle ;

- promouvoir et développer la formation
continue et son intégration dans les
établissements de formation technique et
profess:onnelle

. mettre en place des programmes de

formation continue, en concertation avec
la direction de la formation, au profit des
formateurs et personnels d’encadrement
du. dispositif national de Formation
Technigue et Professionnelle;

- encourager les initiatives privées en
matiére de formation technique et
professionnelle et veiller a I'application et
a 'adaptation des textes réglementaires ;

- organiser et réglementer le dispositif de
Formation Technique et Professionnelle.



La Direction des Relations Intersectorielles,
de la Formation Continue et de la Formation
Privée est dirigée par un directeur.

Elle comprend deux services :

- Service des Relations Intersectorielles et
de la Formation Continue ;

- Service de la Formation Privée.

Article 33: le Service des Relations

Intersectorielles et de la Forrnat:on Continue

est chargé de :

- développer les espaces de concertation
intersectorielle dans le domaine de la
formation technique et professionnelle ;

- promouvoir et développer les actions de
partenariat intersectoriel dans le domaine
de’ la  formation technique et
-professionnelle ;

- élaborer la réglementation relative a la

formation continue ; :

- définir et mettre en place un cadre
organisationnel national pour la prise en
charge de ia formation continue ;

- superviser les actions de formations
continues au profit des formateurs et
personnels d’'encadrement; _

- mobiliser les capacités sectorielles de
formation pour contribuer & la prise .en
charge de la demande nationale en
formation continue. _

Le Service comprend deux divisions :

- Division des Relations Intersectorielles ;

- Division de la Formation Continue.

Article 34: le Service de la Formation

Privée est chargé de :

- animer le systéme
professionnelle privée ;

de

- ‘initier et metftre en ceuvre les mesures

relatives a la création,” a l'ouverture et au
contrile des établissements privés de
formation technique et professionnelle ;
" - veiller & ja promotion et au soutien
' pédagogique des établissements privés
de formation technique et
.professionnelle. '
" Le Service comprend deux divisions :
- Division de la réglementation;
- Division du contréle.

5. La Direction Générale de
I'Informatique
Article 35 : La Direction Générale de
UInformatique a pour attributions :
- définir et mettre en ceuvre la stratégie
nationale en matiére d'administration
électronique ou « E-gouvernement » ;

formation
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- assurer la maitrise d’'ouvrage des projets
informatiques de ['Administration a
caractére transversal ainsi que la maitrise
douvrage déléguée des projets a
' caractere sectoriel ;

- mener et promouvoir, en coordination
avec les administrations concernées, les
actions permettant & 'Administration de
se doter d'un dlSp05|tlf cohérent de
traitement = et de diffusion de
Vinformation répondant aux normes
internationales en matiére de qualité, de
sécurité, de performance ‘et de
. disponibilité.

La direction généréle de l'informatique
est dirigée par un directeur général.
Elle comprend deux directions et une

- division chargée du Secrétariat.

5.17La Directi'on dé {’Administration

: électronique
Article 36 : La Direction de
I’ Administration electromque a pour
attributions :
- Gérer les réseaux _ d’information de

ladministration - et les autres
equipements technologiques associés;

- développer, gérer et suivre les portails,
sites web et intranet de I'Administration ;

- sécuriser l'information, les échanges de
données, et assurer la sauvegarde et la
maintenance des systémes informatiques
de I'Administration. .

La Direction de |’Administration
electronique est dirigée par un
directeur. Elle  comprend trois
services : '

- Service des Technologies de I'Internet ;

- Service des Infrastructures Réseaux et
Informatiques ; ,

- Service de la Sécurité Informatique.

Article 37 : Le Service des

Technologies de l’'internet est chargé

de : .

- concevoir et développer
Internet et
administrations ;

suivre et

gouvernemental ;

les services
intranet au pror"t des

évaluer lintranet

- offrir des solutions Internet et intranet

_adaptées a 'Administration ;
- sécuriser les droits d’acces et configurer
les modifications nécessaires a des



transactions securisées de
I'Administration.:
Il comprend trois divisons :

- Division Internet ; .

- Division Intranet ;

- Division Infographie.

Article  38: Le Service  des

* Infrastructures Réseaux et

Informatiques est chargé de :

- gérer les services informatiques du
gouvernement tels que les équipements, .
les connexions réseau, laccés a
I'Internet.

- assurer le bon fonctionnement des
équipements  informatiques et des

peripheriques ;
- analyser les besoins et assurer la mise en

celvre: des actions de maintenance des

matériel et logiciels ; _
- surveiller les systemes informatiques et
remedier aux pannes de premier niveau ;
- superviser et effectuer les opérations
préventives et de maintenance ;
- assurer un support
utilisateurs.
Il comprend trois divisions :
- Division des Systémes ;
- Division des Infrastructures ;
- Division de la Maintenance.
Article 39 : Le Service de la Sécurité
Informatique est chargé de:
- Définir et implémenter les procédures et
les outils de sécurité ; ]
- Conduire des controles de performance
et de fiabilité ;
- Qrganiser la consolidation des dispositifs
de sécurité ;
- Réparer les effets des intrusions et des
attaques; ' o
- Assurer la gestion des sauvegardes et
des restaurations.
Il comprend deux divisions :
- Division de la Surveillance et
" Alertes ;
- Division de la Mise en ceuvre des outils
de sécurité.

des

5.2 La Direction des Systemes
d’Information
Article 40 : La Direction des Systémes
d’Information a pour attributions :
- la gestion et du suivi des applications et
des bases de données ;

e

technique aux
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le développement et
I'exploitation des systémes d'information;
- lappui aux structures dans l'identification

- la  conception,

des besoins d'informatisation, la
connaissance des offres du marche et la
conception des projets.

La  Direction des  Systemes

‘d’Information est dirigée par . un

directeur, Elle  comprend trois

services : . :

- Service des Etudes et du
Déeveloppement ;

- Service des Bases de Données ;
- Service de gestion des contenus et
applications administratives.

Article 41 : Le Service des Etudes et du

Développement est charge de :
- veiller a lélaboration des cahiers de
charges des applications informatiques;

- concevoir l'architecture générale du
systeme dinformation a partir de
spécifications techniques, notamment la
topologie, les  performances, les
fonctionnalités, la sécurité, les
applications ; '
définir le plan dintégration et de

transition avec d'anciens systemes.

-, coordonner la realisation de traitements
informatiques dans les meilleures
conditions de qualité, délais et colits.

Il comprend deux divisiens : -

. La Division des Etudes ;

- La Division du Développement.

Article 42 : Le Service des Bases de

Données assure :

- |'organisation, le bon fonctionnement et
'optimisation de la preduction
informatique ; _

- la définition des régles de sauvegarde et
de restauration des données et du
respect de leur mise en ceuvre ;

- I'élaboration des procédures
d'exploitation des bases de données, de

leuyr utilisation dans un souci de
productivité ;
- Vassistance aux utilisateurs et aux

différents intervenants sur le systéme ;

- la validation des produits finis et de leur
mise en production ;

- le suivi de volume des données, la
réorganisation en permanence de leur
stockage, I'optimisation des
performances des bases de données, la



conﬁdentialité des informations et
sécurité.

Il comprend deux divisions : _

- la Division de I'Administration des Bases
de données ; ‘

- la Division de I'Exploitation.

Article 43 : Le Service de gestion des

contenus et applications

administratives est chargé de :

- élaborer' et mettre en oeuvre des
procédures de mise & jour des sites et
veiller a leur application;

- développer des servaces administratifs en
ligne ;

- veiller & Factualisation des informations

. contenues dans les différents sites ;

- traiter et analyser ies données

~ statistiques sur les sites ;

- effectuer régulierement des enquétes
auprés des - administrations afin  de
déterminer leurs besoins ; _

- réaliser différents guides et documents

_ d’information spédialisés ;

- veiller a Iapplication des procédures ;

- définir et adapter la stratégie de
marketing des sites ; :
Il comprend deux divisions :

- Division de la Promotion ;

- Division du Service en ligne.

6. La Direction des Infrastructures,

de la Promotion et de la Veille

. Technologique .

Article 44 : :La Direction des

infrastructures, de la promotion et de

la veille technologique a pour
attributions :

- l'évaluation des besoins du pays en
matiere de réseaux, d'équipement et
d'applications de nouvelles technologies
et de la poste,

- lélaboration des normes et standards

leur

nationaux dans les domaines des
Nouvelles Technologies, _
- le suivi des questions liées a .

linteropérabilité des réseaux et a leur
interconnexion, des aspects liés-a Ia
sécurité et a lintégrité des réseaux
d'information et de communication,

- laudit des activitdss de Nouvelles
Technologies non couvertes par I'Autorité
de Régulation et leur mise aux normes, -
la conception et la mise en ceuvre des
politiques de - promotion et de
vulgarisation des Nouvelles Technologies,
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- la c‘dntribution a I'élaboratien et 4 la mise
en ceuvre des programmes de formation
pour le développement des compétences

dans ‘les domaines des
Technologies,

- la conception et la mise eh ceuvre des
actions permettant de stimuler Ia
recherche et Imnovatlon en Nouvelles
Technologies,

- assurer- la veille technologique en
Nouvelles Technologies.

La Direction des Infrastructures, de la

promotion et de la veille technologique

est dirigée par un directeur assisté d’un
directeur adjoint. Elle comprend trois
services :

- Service des Réseaux et des Equipements,

- Service de la Promotion et de Ila
Vulgarisation,

- Service de la Recherche et de la Venle

Nouvelles

Technologlque
Article 45 : le Service des Réseaux et
des Equipements est chargé de
l'évaluation technique du niveau de
développement des réseaux et
équipements des Nouvelles

Technologies ainsi que de lorientation
des choix technologiques pour en
assurer un développement convenable.

Article 46 : Le Service de la Promotion
et de la Vulgarisation est chargé de
élaboration et de ta mise en oeuvre de
programmes de promotion et de
vulgarisation pour promouvoir
Lutilisation des Nouvetles . Technologies.
Il comprend deux divisions :

- Division de la Promotion,

- Division de la Vulgarisation.

Article 47 : Le Service de la Recherche
et de la Veille Technologique est

- chargé de l'orientation et du suivi de la

recherche technologique en Nouvelles

‘Technologies, ainsi que la promotion de

Vinnovation dans ce domaine Il assure
également le suivi des évolutions
technologiques.

Le service de la Recherche et de la

- Veille - Technologique comprend deux

divisions : ..
- Division de la Recherche,
Division la Veille Technologique. -
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7. La birection de la
Réglementation des Nouvelles
Technologies

Article 48 La Direction de la

Réglementation des Nouvelles

Technologies a pour attributions :

- la définition du cadre juridique et
I'élaboration "des projets de textes
législatifs et réglementaires dans les
domaines des Technologies
I'Information, des Télécommunications et
de la Poste,

- la mise en ceuvre des dispositions

~ juridiques relatives aux normes d'éthique
et de déontologie en matiere de
Nouvelles Technologies,

- la proposition de mesures d'ordre
instifutionnel et réglementaire
nécessaires a la mise en ceuvre des
politiques et stratégies de
développement des Nouvelles
Technologies et de la poste,

- I€laboration des -€tudes comprenant” les
analyses  comparatives  utiles &
'amélioration du cadre institutionnel et

réglementaire des Nouvelies
Technologies,
- la  conservation et fa  gestion

documentaire de la réglementation de
référence en matiere de Nouvelles
Technologies et de la Poste.
La Direction de la Réglementation des
Nouvelles Technologies est dirigée par
un directeur assisté d’'un directeur
adjoint. Elle comprend trois services :
- Service de la Réglementation de la Poste

- Service de la Réglementation des
Télécommunications.

- Service de la Réglementation des
Technologies de I'Information ,

Article 49 : Le service de la

Réglementation de la Poste est chargé
de l'élaboration et du suivi du cadre
institutionnel et réglementaire de la
Poste

Article 50 Le service de la
Réglementation. des
Télécommunications est chargé de
'élaboration et du suivi du cadre
institutionnel et réglementaire des.
“télécommunications .

Article 51 Le service de la

Réglementation des Technologies- de
l'Information est chargé de l'élaboration

de -
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et du suivi du cadre institutionnel et
réglementaire des Technologies de

" l'Information.

8. La Direction des Etudes, de la
Programmation et de la
.Coopération
Article 52 : La Direction des Etudes, de
la Programmation et de la Coopération
a pour attributions : ' :
- contribuer & la définition et la mise en
ceuvre des Objectifs stratégiques et a la
mobilisation de ressources;
- élaborer le plan directeur et les plans
d‘actions,
- coordonner, suivre - et évaluer les
programmes d‘activités du deépartement.
- collecter les informations et élaborer les
statistiques y afférentes;
- développer et suivre la coopération avec

les organismes nationaux et
internationaux compétents, de méme
que la coopération bilatérale et

multilatérale;
- tenir la documentation et les archives du
département.
La Direction des Etudes, de la
Programmation et de la Coopération
est dirigée par un directeur assisté d’un
directeur adjoint. Elle comprend deux
services : :
- Service des Etudes
Programmation ;
- Service de la Coopération.
Article 53 : Le Service des Etudes et de
la Programmation est chargé de
lidentification des besoins et de la
définition des objectifs nationaux en
matiére de ’Emploi, de l'Insertion, de
la Formation Technique et
Professionnelle et -des Nouvelles
Technologies. Il réalise les études dans
les domaines de sa compétence.
Il comprend deux divistons:
- Division de la Program mation ;
- Division des Etudes et des Statistiques.

et de Ila

- Article 54 Le service de la
Coopération est chargé, en

concertation avec les administrations
concernées, de la gestion et du suivi de
la coopération dans le domaine de
Emploi, de UlInsertion, de |la
Formation Technique et Professionnelle

‘et des Nouvelles Technologies.
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9. La Direction des Affaires
Administratives et Financiéres

Article 55 : La Direction des Affaires

Administratives et Financiéres est chargée,

sous l'autorité du Secrétaire Général, de :

- la gestion du personnel et fe suivi de la
carriére professionnelle ‘de l'ensemble
des fonctionnaires et agents du
Département ; '

- l'entretien du matérie! et des locaux ;

- les marchés ;

- la préparation, en collaboration avec les

autres Directions, du projet. du budget
annuel du Département ;

- le suivi de I'exécution du budget et des
autres  ressources  financiéres  du
Ministére, en initiant notamment les
dépenses et en contralant leur exécution;

-, l'approvisionnement du département ;

- la planification et le suivi de la formation
professionnelle  du  personnel du
Département. ‘

La Direction des Affaires Administratives et

Financiéres est dirigée par un directeur.

Elle comprend trois services :

- Service des Marchés ; :

- Service de la Comptabilté et du
Matérie!; :

- Service du Personnel.

- Article 56 : Le Service des marchés est
chargé de lélaboration et du suivi des
marchés administratifs du Département,
Article 57 : Le service de la comptabilité et
du Matériel est chargé de I'élaboration et du
suivi de l'exécution du budget ainsi que de
la tenue de la comptabilité. :
Article 58 : Le Service du personnel est
chargé de : '

- -gérer la carriere professionnelle des
- fonctionnaires ‘et agents du
Département ;

- étudier, proposer et mettre en ceuvre le
plan de formation du personnel relevant
- du département et proposer l'ensemble
des méthodes de nature a améliorer la
qualité du travail administratif.

IV. Dispositions finales

- Article 59 : Les dispositions du présent
décret seront précisées, en tant que de
besain, par arrété du Ministre de FEmploi et,
de la Formation Professionnelle et des
Nouvelles Technologies, notamment en ce
qui concerne la définition des taches au
niveau des services et divisions ainsi que la
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" Fadministration

création et l'organisation des divisions en

bureaux et sections.,

Article 60 : Il est institué au sein du

Ministére de IEmploi, de ‘la Formation
Professionnelle et des Nouvelles
Technologies, un Conseil de direction
chargé du suivi de I'état d’avancement des
actions et programmes du Département. Le
Conseil de direction est présidé par le -
Ministre ou, par déleégation, le Secrétaire.
général. 1l regroupe le Secrétaire général,

les chargés de mission, les Conseillers
techniques; FInspecteur. général et les
directeurs. Il se réunit tous les quinze jours.

Les premiers responsables des
établissements sous tutelle ou suivi par le

‘département participent aux travaux du

Conseil de direction au mains une fois par
semestre. _

Article 61 : Sont abrogées toutes
dispositions .antérieures  contraires = au
présent décret et notamment celles du

‘décret n® 114-2009 du 17 septembre 2009

fixant les attributions du ministre de 'Emploi
et de la Formation professionnelle et
l'organisation de I'administration centrale de
son Département, et du Décret N°11S-
2009/PM fixant les attributions du Ministre
Délégué auprés du Premier Ministre Chargé
de la Modernisation de I'Administration et
des Technologies de I'Information et de la
Communication et lorganisation. de
centrale de s0n
Département.. . '

Article 62 : Le Ministre de 'Emploi, de la
Formation Professionnelle et des Nouvelles

‘Technologies est chargé de Vexécution du

présent décret qui ‘sera publié au Journal
Officiel de la République Islamique de

" Mauritanie,

Décret n°076 — 2010 du 23 Mai 2010
fixant les attributions du Ministre de la
Fonction Publique, du Travail et de la
Modernisation de I’ Administration.

Article_Premier: En “application  des
dispositions du décret n® 075.93 du 6 juin.
1993 fixant les conditions d’organisation des

- administrations centrales et définissant les

modalités de gestion et de suivi _des
structures administratives, le présent décret a
pour objet de définir les attributions du



t

Ministre de la Fonction Publique, du
Travailet de la Modernisation de
I’ Administration.

Article2 : Le Ministre de' la Foncfion

Publique, du Travail et de la Modcrnisation
de I’Administration a pour mission générale
de concevoir, coordonner, suivre et évaluer
les politiques nationales en mati¢re de
fonction publique, de travail, de sécurité
sociale et de  modernisation de

I’ Administration,

A cet effet, il est chargé des questlons

relatives a ;

-~ l'élaboration et [Iapplication de la
.politique nationale en matiere de
fonction publique

- la conception et I'harmonisation de la
réglementation générale dans e
domaine de la fonction publique ;

- Il'élaboration et lapplication des textes
régissant les fonctionnaires et le
personnel contractuel de I'Etat et la
gestion et le suivi des rapports avec les
partenaires sociaux représentant les
employeurs et les travailleurs ;

- la coordination, en relation avec les
ministéres concernés, des réformes
institutionnelles entreprises par I'Etat au
sein des administrations centrales ;

- la conception et I'harmonisation de la-

réglementation  générale dans e
domaine du travail et de sécurité
sociale ;

- l'élaboration et [l'application de Ila

politique nationale en -matiere du travail,
de migration de travail et de sécurité
sociale ;

- la préparation, la mise en ceuvre et le
contréle des régles relatives aux
conditions de travail et aux droits des
salariés ;

- linitiation, la supervision et la
coordination * des projets
diinformatisation de ['Administration,

ainsi que la prise en charge des projets
de nature interministérielle confiés par
le Gouvernement ; '

- le développement, en concertation avec
les départements ministériels concernés,
de la coopération bilatérale et

multilatérale et des échanges en matiére
de modernisation de 'Administration et
de E- Gouvernement ;
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- Iélaboration - et l'application de Ia
politique nationale en matiere de
modernisation de I'administration ;

- le. traitement de Imformat|on du
personnel de I'Etat et la numeérisation
des actes et procédures ;

- la modernisation de l'administration par

l'outii  numérique, ~notamment la
simplification des  procédures et
formalités, la  normalisation des

documents et imprimes administratifs et
I'amélioration de la productivité et de
I'efficacité  des  services, et |Ia
rationalisation de leur collt ;

- l'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques de promotion de la bonne
gouvernance relevant - de ses
compétences ;

- le développement d'etudes et doutlis
pour l'amélioration des relations entre
I'administration et les usagers du service -
public ; &

- |'élaboration et la mise en ceuvre des
mesures destinées a renforcer les
capacités nationales notamment en
" matiére de ressources humaines, en
relation avec les Ministres concernés ;

Il gére les rapports entre I’Etat d’une part.

les organisations syndicales et les

~ employeurs d’autre part. 1l gére les rapports

entre 1"Etat et les organismes internationaux
régionaux et sous régionaux spécialisés dans

le domaine - des compétences de son
département.
Article 3 : Le Ministre de la Fonction

Publique,du travail et 'de la Modernisation
de I’Administration exerce le pouvoir de
tutelle sur les <¢tablissements publics
suivants :

- [I'Ecole Nationale d’Administration, du
Journalisme et de la Magistrature
(ENAIM) ;

- La Caisse Nationale de Sécurité Sociale
{CNSS) ;

- L'Office National
Travail (ONMT) ;

Article 4 L’administration centrale du

Ministére de la Fonction Publigue, du travail

¢t de la Modernisation de !"Administration

comprend:

- Le Cabinet du Ministre ;
- Le Secrétariat général ;

- Les Directions centrales.

de la Médecine du



+

1-Le Cabmet du Ministre

Article 5: Le Cabinet du Ministre
comprend un chargé de mission, quatre (4)
conseillers techniques, I'Inspection Interne
et le Secrétariat particulier du Ministre.

Article 6 : Le chargé de mission, placé sous

I"autorité directe du Ministre, est chargé de

toute réforme, étude ou m:ssnon que lui
confie le Ministre.

Article 7 : Les conseillers techniques sont
placés sous I’autorité directe du Ministre. [ls
élaborent des études, notes " d’avis et
propositions sur les dossicrs que leur confe
le Ministre.

Les conseillers techniques se spécialisent

respectivement conformément aux

indications ci-aprés:

- un Conseiller Technlque chargé des

' affaires juridiques;

- un Conseiller Technique chargé de la
Fonction Publique;

- un Conseiller Technique chargé du
Travail et de la Prévoyance Sociale ;

- un Conseiller Technique chargé de la
Modernisation de I'Administration,

L’un de - ces conseillers .techniques est
désigné par arrét¢ du Ministre pour assurer,
cumulativement avec- ses fonctions, la
fonction de conseiller chargé de Ia
communicatiog,

Article 8 : L’ Inspection Interne du Ministére

est chargée, sous |’autorité du Ministre, des

missions définies 4 Particle 6 du décret n°

075-93 du 6 juin 1993.

Dans ce cadre, elle a pour attributions :

- la vérification de l'efficacité de la gestion
des activités de I'ensemble des services
du Département et des organismes sous
tutelie et de la conformité de leur
fonctionnement aux lois et réglements
en vigueur ainsi qu'a la politique et aux
programmes d'actions prévus dans les
différents  secteurs relevant
Département ; _

- Ilévaluation des résultats effectivement

acquis, et lanalyse des écarts par
rapport aux prévisions et, au besoin, la
suggestion *©  des mesures de
redressement nécessaires.

Elle rend compte au Ministre des

irrégularités constatées. -

du
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respectivement :
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L’Inspection Interne ‘est dirigée par un
Inspecteur général qui a rang de conseiller
technique du Ministre et qui est assisté de
trois inspecteurs qui ont rang de Directeur.

Les trois inspecteurs sont chargés

- deJa fonction publique ;
- du travail et de la prévoyance sociale ;
- de la Modernisation de 'Administration.

Article 9 : Le Secrétariat particulier du
Ministre gére les affaires réservées du
Ministre. '

Le Secrétariat particulier est dirigé par un
Secrétaire particulier nommé par arrété du
Ministre, avec rang et avantages de chef de
service.

II - Le Secrétariat généfal

Article 10 : Le Secrétariat Général veille a-

I'application des décisions prises par le

Ministre. l est chargé de la coordination des

activités de I’ensemble des services du

Département. H est dirigé par un Secrétaire

Général.

Le Secrétariat Général comprcnd

- Le Secrétaire Général ;

- Les services rattachés au Secrétaire
Général.

1- Le Secrétaire Général
Article 11: Le Secrétaire’ Général a pour
mission, sous ["autorité et par délégation du

Ministre, d’exécuter les tiches définies a
Particle 9 du décret n° 075-93 du 6 _]um

1993 et notamment :

- lanimation, la coordination et le contrdle
des activités du Département ;

- le suivi administratif des dossiers et des
relations avec lés services extérieurs ;

- Félaboration du budget du Département
et le contrlle de son exécution ;

- la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles affectees au
Departement

2—Les Services rattachés au Secrétaire
: Général

Article 12: Sont rattachés au Secrétaire

Général ;.

- le Service de la Traduction ;
- le Service du Secrétariat central ;
- le Service Accueil du Public,



Article 13 : Le Service de la Traduction est
chargé de la traduction de tous les
documents ou actes utiles au Département.
Article 14: Le Service du Secrétariat
central assure :

- la réception, [lenregistrement, Ia
ventilation et I'expédition du courrier
arrivée et départ du Département ;

- la saisie informatique, la reprographie et
larchivage des documents.

Article 15 : Le Service Accueil du public

est chargé de I'accueil, de I'information et

de l’orientation du public

III — Les Directions centrales

~ Article -16: Les Directions centrales du
Ministére sont ;

La Direction Générale de la Fonction
Publique (DGFP) ;

- La  Direction des FEtudes, de Ia
Programmation et de la Coopération
(DEPC) ' ‘

.- La Direction du Travail et de Ila

. Prévoyance Sociale {DTPS);

- La Direction de la Modernisation de
I'Administration (DMA);

- La Direction du traitement de
Iinformation des personnels de I'Etat et
procédures (DTIPEP) ;

- La Direction des Affaires Administratives
et Financieres (DAAF) ;

1 1.a Direction Générale de Ia Fonction

Publique

Article 17 : La Direction Générale de la

Fonction Publique a pour attributions :

- fapplication de la réglementation
générale ‘de la fonction publique de
I'Etat, des établissements publics a
caractére administratif et des
coilectivités territoriales ;

- la gestion des corps interministériels de
ia fonction publique ;

- la gestion prévisionneiie des empiois et
compeétences des agents de I'Etat ;

- la tenue a jour d'une documentation
compléte et des statistiques sur la
fonction publique ;

- l'étude des avis. de la Commission
Nationale d’Equivalence des Diplomes
sur I'évaluation des diplomes, grades ou
titres scolaires et / ou universitaires et
d'initier, le cas échéant, les arrétés
établissant I'équivalence de diplomes ;

L

)

- le suivi du contentieux en matiére de
personnel de I'Etat ; _
- 1a gestion des questions disciplinaires en.

collaboration avec les et
services compétents ;

- la formation et le perfectlonnement du
personnel de I'Etat :

- le suivi des questions relatives aux
rapports de I'Etat avec les organisations
syndicales des fonctionnaires et aufres

agents publics :

organes

- l'exploitation du systéme automatisé des

personnels de I'Etat ;

- la coordination, en relation avec les
ministéres concernés, des réformes
institutionnelies entreprises par I'Etat au
sein des administrations centrales.

Article 18 : La Direction Générale de la.

Fonction Publique est dirigée par wun

directeur général assisté d’un Directeur

Géncéral Adjoint. ' '

Article 19 : La Direction Générale de la

Fonction  Publique  comprend  trois

directions :

- la’ Direcion des Etudes et de Ila
Régiementation (DER);

- ia Direction de la Gestion des Personnels
de I'Etat (DGPE) ;

- la Direction de [a Formation et du
Perfectionnement (DFP). ;

Elle comprend par ailleurs, un service

administratif qui est chargég d’organiser et

de suivre le courrier, de la gestion des
moyens et des relations avec les usagers.

La Direction des Etudes et de la
Réplementation

Article 20 : La Direction des Etudes et de la:

Réglementation est chargée :

- des études en matiere de
réglementation et de contentieux nés de
la gestion des personneis de I'Etat, des
établissements publics a caractére
administratif et des collectivités locales ;
-de linterprétation des textes ;

- de l'équivalence des diplémes ;

- des questions disciplinaires ;

- de la recherche et de la documentation ;
la coordination, en relation avec les
ministéres concernés, des réformes
institutionnelles entreprises par I'Etat au
sein des administrations centrales, des
administrations  déconcentreés, des
établissements publics et des
collectivités locales.



Elle comprend trois services :
- Service des Etudes et du Contentleux
Administratif ;
-~ Services de la Législation ;
- Service de la Conservation des Dossiers
et des archives des Personnels de I'Etat.
. Article 21: Le Service des études et du
_contentieux administratif est chargé :
- des études en matiére . de
réglementation et de contentieux nés de
la gestion des personnels de I'Etat, de
ses établissements. publics a caractére
administratif et des collectivités locales ;
- de I'mterprétation des textes ;
- de l'équivalence des diplomes ;
- 1l comprend deux divisions :
- Division des Etudes ;
Division du Contentieux.
Article 22 ¢
chargé de :
- Vélaboration des statuts et du suivi de
_ leur appllcatlon
- la preéparation des projets de textes
relatifs aux rémunérations et avantages
accordés aux agents de I'Etat ;
- la recherche et la documentation.
Hl comprend deux divisions :
Division des Statuts ;
- Division de Ila
Documentation. _
Article 23 :.Le Service de la Conservation
- des Dossiers et des archives des Personnels
‘de I'Etat est chargé dela tenue, de la
conservation et de I"exploitation des dossicrs
des fonctionnaires et agents contractuels de
I’Etat. ‘
-l comprend deux dwlsons
- Division des actes et procedures,

- Division des recherches et
documentation. :
a. La Direction de lu gestion des

‘ personnels de ’Etat
Article 24; 1.a Direction de la Gestion des
personnels de I’Etat a pour attributions :
- la gestion des corps interministériels de
la fonction publique ;
- gestlon prévisionnelle des empI0|s et
. compétences des agents de 'Etat
- linitiation des actes & caractére
individuel relevant de la compétence du
Ministre chargé de la fonction publique ;
- le visa des actes administratifs de
gestion des personnels de IEtat ;

Le Service de la Législalion est

Recherche et la
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 Article 26 :

T- du suwi

- . la coordination avec les structures des
ministéres, des établissements publics a

caractere administratif et des
collectivités territoriales en charge des
opérations de recrutement et de gestion
des carriéres des personnels;

la gestion des rapports de |'Etat avec les
_organisations  syndicales et agents
publics ; '

Elle comprend trois services :

" . Service de la Gestion de la Carriére et

exploitation du systéme d'information;

- Service du Recrutement, des Examens

et Concours ;
- Service du Dialogue social ;
Article 25 : Le Service de la gestion de la
Carridre ct  exploitation  du  systeme
d'information est chargé de I'élaboration,
du suivi et du contrdle des projets d’actes de
gestion des  personnels de P'Etat, des
établissements publics .a  caractére
administratif et des collectivités territoriales
et dassurer la gestion prévisionnelle des
emplois et compétences d de I’Etat.
11 comprend trois divisions :
- Division de la Gestlon des corps de
fonctionnaires ;

. Division de la Gestlon des contractUeIs

et des personnels des établissements
publics et des collectivités territoriales ;
Division de I'exploitation du systéme
d‘information.

l.e Service du Recrutement, des
Examens ct Concours est chargé du suivi
des plans de recrutement, des opérations dc
sclectton en rapport avec les départements
concernés et la commission nationale des

: CO[’ICOLlll’S.

tH comprend deux divisions :

- Division des Recrutements ;

- Division du Suivi des Examens et
Concours. -

Article 27 : l.e Service du Dialogue social

estchargé :

- du suivi des rapports de I'Etat avec les
organisations - syndicales. des
fonctionnaires et agents contractuels de
I'Etat ;

de Factivité des organes
-cohsultatifs de fa fonction. publique.

{I comprend deux divisons :

- Division du dialogue social ;

- Division des organes consultatifs.
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¢. La Direction de la Formation et
du Perfectionnement

Article 28 : La Direction de la Formation et

du Perfectionnement est chargée :

- de la définition et du pilotage de la
politique de  formation et
perfectionnement des personnels de
I'Etat; :

- de la coordination des plans de
formation des départements
ministériels ;

- du suivi, du controle et de I'évaluation
des formations et des
perfectionnements des agents de ['Etat.
A ce titre, elie a pour attribution le visa
des actes administratifs de -gestion,
relatifs & la formation des personnels de
I'Etat
Elie comprend deux services :

- Service de la Formation et des Stages ;

- Service du Suivi et de 'Evaluation.

Article 29 : Le Service de la formation et

des stages est chargé.de I'élaboration et de la

mise en ceuvre d'actions de formation initiale
et contihue au profit des personneis de
. I'Administration, des établissements publics

a caractére administratif et des collectivités

territortales.

It comprend deux divisions :

- Division de la Formation ;

- Division des Stages.

Article 30 : Le Service du Suivi ct

Evaluation est chargé dusuivi

I’exécution des actions de formation.

contrble et de I'évaluation des plans

formation. .

de
“de
du
de

2. La Direction des Etudes, dela
Programmation ct de la Coopération

Articte 31 : La Direction des Etudes, de la

Programmation et de la Coopération a pour

attributions : '

- La conduite des politiques, études
stratégiques daide a la décision en
matiere de fonction publique  de
modernisation de [‘administration, de
travail, de migration des travailleurs et
de la sécurité sociale ;

- La programmation des investissements
et le suivi du plan daction du
département, conformément au Cadre
Stratégique de Lutte contre la Pauvreté
et au Cadre de Dépense a Moyen
Terme ;

de -
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- La coopération et la mobilisation des
financements en relation .avec les
organisations nationales régionales et
internationales  agissant dans les
domaines  de compétence  du
département ; ’

- le développement, en concertation avec
les entités concernées, de la coopération

bilatérale et multilatérale et des .
échanges en matiére de bonne
gouvernance ;

- le développement des statistiques et la
conduite d'enquétes en matiére de
fonction publique, du travail, de la
migration des travailleurs et de Ia
sécurité sociale et de lutte contre la
corruption. .

La Direction des Etudes, de la

Programmation et de la Coopération est

diricée par un Directeur assisté d'un

Directeur adjoint.

‘Elle comprend deux services ;

le Service  des Etudes, de fa
Programmation et des statistiques;

le Service de la Coopération

Article 32:Ic Service des Etudes, de la
. Programmation et des statistiques est chargé

de: :

- conduire les études stratégiques d‘aide a
la décision en matiére de Fonction
Publique, de travail et de sécurité
sociale en collaboration avec les services
concerneés ; o

- proposer des études transversales ou

~ spécifigues concourant a laide a la
décision ;

- veiller a la programmation exhaustive

des actions du
Département ;

- assurer le suivi du plan daction du
département et d‘élaborer des rapports
périodiques de suivi ;

- coordonner la programmation du Cadre
de Dépense a Moyen et long Terme ;

- élaborer et de suivre les tableaux de
bord ; ‘
centraliser les statistiques générales du
secteur ‘de la fonction publique, du
travail et de la sécurité sociale ;

- produire des rapports périodiques sur

- les indicateurs du travail au sein de la
fonction publique ; _

- collecter, analyser et diffuser les
données statistiques sur la fonction
publique, le travail et la sécurité sociale.

stratégiques



Article 33 : Le service de la Coopération est

chargé de :

- coordonner les actions entreprises dans
le cadre des coopérations bilatérales,
multilatérales ou internationales ;

- assurer la -coopération avec les
partenaires au développement en vue
de la mobilisation des ressources pour la
mise en ceuvre de la strategie du
Département. .

3 La Direction du Travall ctdela

. Prévoyance Sociale

Article 34 : La Direction du Travail et dc la

Prévoyance Sociale a pour attributions :

- la conception et la mise en ceuvre de la

"~ politique nationale; en matiére de travail
et de prévoyance sociale;

- la coordination, le suivi et le contrdle de
l'ensemble des activités des services
chargés du travail et de la prevoyance
sociale ; _

- Télaboration et Iapplication
réglementation en matiére de travail et
de la sécurité sociale ;

- la  supervision des négociations
collectives entre partenaires sociaux ;

- le réglement des différends |nd|wduels
et collectifs du travail ;

- la réalisation des etudes et le suivi des

questions relatives & l'hygiéne et a la

sécurité soc1a|e
- le suivi du marché du travail; -
- la collecte des données administratives

Y

relatives . au travail et a la sécurité
sociale ; '

- le suivi et la coordination des relatlons

. avec les pays et les organisations

régionales ou internationales

_SpeC|aI|sees en ‘matiére de travail et de
sécurité sociale.
La Direction du Travail et de la Prévoyance

Sociale est dirigée par un directeur assisté:

d’un directeur adjoint et comprend. outre les

Inspections Régionales du Travail, . trois

services :

- Service de I nspectlon du travail et des
relations professionnelles ;

- Service: des études et des relations

extérieures ;
- Service de Ia prévoyance socuale et de la
migration,
Article 35: Le Service de I’Inspection du
travail et des Relations professnonnel!es est
chargé :

kY

de la
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-~ la  promotion et

- des négociations collectives
travailleurs et employeurs ;

entre

-~ du contrdle des conditions de travail et

de I'échelle des rémunérations ;

- de la coordination, de la synthése et du

‘suivi des rapports fournis les

différentes inspections ;

par

- de'la médiation des COI"IﬂltS collectifs de

travail,

I comprend-deux lelSlons

- Division des Inspect!ons du travail ;

- Division des Relations professionnelles.

Article 36 : Le Service dés Etudes et des

Relations extérieures est chargé :

- des études dans le domaine soual
juridigue et économique en matiére de

. travail et de sécurité sociale ;

-~ de la centralisation, de Iexploitation et
de .la diffusion  des informations sur
I'actiori du gouvernement en matiére de

~ travail et de sécurité sociale ; :

- du suivi des relations avec les pays et
les .organisations . internationales ou

- régionales spécialisées dans le travail.

Il comprend deux divisions :

- Division des études
documentation ;

- Division de la coopération mtematnonale

Article 37:Le Service de la Prévoyance

sociale et de la migration est chargé :

- des questions de Ihyglene et de la
sécurité du travail

- de l'étude et de la mise en ceuvre de la

et de la

politique nationale en matiére de
prévoyance sociale ; '
- des questions de migration des

travailleurs et de protection sociale.

Il comprend deux divisions :

- Division de la Prévoyance Sociale ; -

- Division de la Migration
4. La Direction de la Modernisation de
P Administration

Article _ 38: - La . Direction de Ia

Modernisation de 1'Administration a pour

attributions :

- la mise en ceuvre de
nationale en
administrative ;

- la bonne gouvernance et la promotlon
de I'évaluation des politiques publiques ;

- le renforcement .des capacités des
administrations de I'Etat ;

le développement

d’outils d'accés au service public ;

) la politique
matié're ‘de réforme



- limpulsion des actions et mesures de

renforcement des  capacités  des
" administrations de I'Etat ;

- la modernisation des methodes et de

l'organisation des services
administratifs, la simplification des
procédures - et formalités, la-
normalisation des documents et

imprimés administratifs, 'amélioration
de la productivité et de lefficacite “des

services et la rationalisation de leur
colit ;
- lamélioration des relations entre

I'administration et les usagers ;

- la mise en ceuvre d’outils d'évaluation et
de gestion de la performance des
agents. ‘

La Direction de la  Modernisation de

I’ Administration est dirigée par un dirccteur

assisté d'un directeur adjoint. Elle comprend

deux services :

- - Service de la Bonne gouvernance

- Service Valorisation des ressources
humaines . .

Article 39 : Le Scrvice de la Bonne

Gouvernance est chargé de la modernisation

des méthodes et de I'organisation des

services administratifs, la simplification des
procédures et formalités, la normalisation
des documents et imprimés administratifs,

["accroissement de la productivité et de

I'efficacité des services, ainsi que de la

rationalisation de leur codit.

11 veille au respect des droits des usagers eta

Famélioration de leurs relations avec

I’administration.

Il comprend deux divisions :

- Division des Procédures et Méthodes ;

- Division chargée des Droits des Usagers.

Article 40 : Le service de la valorisation des
ressources humaines est chargé dela
promotion des techniques imodernes de
gestion des ressources humaines. notamment
la mise en place d'une gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, basé sur la
définition d'un systéme dc gestion des
petformances des agents, ainsi que la
~ définition des actions et des mesures de
déconcentration de la gestion des ressources
humaines. o

Il comprend deux divisions :

- Division de la gestion prévisionnelle et

de |'évaluation des performances
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de
des

des actions
la gestion

- Division du . suivi
déconcentration de
ressources humaines

5- La Direction du traitement de
Pinformation des personnels de PEtat
et procédures (DTIPEP)
Article 41 ; La Direction du traitement de
I'information des personnels de I'Etat et

procedures (DTIPEP) apour attributions :
la gestion des systemes d'information
des personnels de [I'Etat et des
procédures  administratives

- Vexploitation du systéme de tratement
informatique de la gestion des
personnels de ['Etat ;

Elaboration et diffusion des données et
des études statistiques sur ia fonction
publique ;

- Contribution & la définition, & la mise en
place et au développement des
systemes d'informations et des outils qui
leurs sont associés en matieres de
gestion des ressources humaines ;

- de l'assistance et de .la formation des
utilisateurs du systeme d‘information de
la gestion des ressources humaines ;

Elle cst & ce titre I'interlocuteur des autres

administrations ~avec  lesquelles  elle

contribue a la cohérence interministérielic
des systémes d'informations.

Elle comprend deux services :

+  Service du traitement de l'information et
des statistiques ;

- Service de numérisation des procédures.

Article 42 : Le Service du traitement de

I"information et des statistiques est chargé

de la gestion du systéme d'information de la

fonction publique, de P'assistance et de la
formation des utilisateurs du systéme
d’information.

[l comprend deux divisons :

- Division de la gestion des systemes de
Iinformation;

Division des statistiques.

Article 43 : Le service de numérisation des

procédures est chargé du développement

d’outils numériques d’accés au service

public et "utilisation de I'e gouvernement

pour repenser les processus administratifs.

[ comprend deux divisions :

- Division des actes et procédures ;

- -Division des recherches
documentations. '

et
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6. La Direction des Affaires
Administratives et Financiéres
"Article 44: Sous [autorité du Secrétaire

des  Affaires
Financiéres a

Direction
et

Général. Ia.
Administratives
attributions :

- la gestion du personnel et le suivi de la
carriére professionnelle de l'ensemble
des fonctionnaires et -agents du
Département ;

- l'entretien des locaux et du matériel ;

- la passation des marchés publics ;

- la préparation, en collaboration avec les
autres Directions, du projet de budget
annuel du Département ;

- le suivi de l'exécution du budget et des

autres  ressources  financiéres  du
Ministére, en initiant notamment les
dépenses et en contrdlant  leur
exécution ; )

- l'approvisionnement du département ; -

- la planification et le suivi de la formation
du personnel du Ministére.

La Direction des Affaires Administratives et

Financiéres est dirigée par un directeur. Elle

comprend trois services :

- Service du Personne|

- Service de la Comptabilité et du

 Matériel ; ' :

- Service des Marchés.

Article 45 :

chargé de :

- gérer la carriére professionnelle des
fonctionnaires et~ agents du
Département ; :

- €tudier, proposer et mettre en ceuvre ie
plan de formation du personnel relevant
du département et proposer I'ensemble
des méthodes de nature a améliorer la

- qualité du travail administratif,

Il comprend deux Divisions :

- Division du Personnel

- Division des Stages.

Article 46: Le service de la comptabihte et

du matériel est chargé de I’élaboration et du

suivi de I’exécution du budget ainsi que de
fa tenue de la comptabilité.

H comprend deux Divisions :

- Division du Matériel

- Division de la Comptabilité..

Article 47: Le Service des Marchés est

chargé de I’élaboration et du suivi des

marchés administratifs du ministére.

pour

Le Service du personnel est.
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IV Dlsposmons finales
‘Article 48 Il est institué ai sein du Ministére
de la Fonction Publique de la Modernisation
de I'Administration et du Travail un
Conseil de direction chargé du suivi de I'état
d’avancement des actions et programmes du

- Département.

Le Conscil de direction est présidé par le
Ministre ou, par délégation, le Secrétaire
Général. 11 regroupe le Secrétaire Général,
les Chargés de mission, les Conseillers
techniques, 1’Inspecteur général, et les
Directeurs. Il se réunit tous les quinze jours.

Les premiers responsables des

. €tablissements et organismes sous tutelle

participent aux travaux du Conseil
direction une fois par semestre. -

Article 49 Les dispositions du présent décret
pourront étre complétées ou précisées en

de

- tant que de besoin, par arrété du Ministre de

la Fonction Publique et de la Modemnisation
de I'Administration et du Travail.

Article 50: Sont abrogées toutes les
dispositions antéricures contraires au présent
déeret . notamment celles du décret n® 113-
2009 du 17 Septembre 2009 fixant les

- attributions du Ministre de la Fonction

Publique et du Travail et I'organisation
centrale de son département et du décret n®
115-2009 du 17 Septembre 2009 fixant les
attributions du Ministre Délégué auprés du
Premier  Ministre  Chargé de la
Moderisation de I’Administration et des
Technologies de I’Information et de la
Communication et Dorganisation de
["administration centrale de son
Département. ‘

Article 51 : Le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de la Modemisation
de UAdministration est chargé de
Pexécutjon du présent décret qui sera publié
au Journal Officie] de la République
Islamique de Mauritanie. :

|  Ministére des Finances [
M‘

‘Actes Réglementaires

Décret n° 2010-080 du 31 Mars 2010
abrogeant et remplagant le décret n°
2000/089 du 17 juillet 2000 portant

application de I’ordonnance 83 127 du 05

Juin 1983 portant réorganisation fonciére et
domaniale.



Chapitre |- Dispositions
Générales

Article 1°7 . Sont considérces comme faisant
partie du domaine des personnes privécs et
protégées en tant que telles, les terres mises
en valeur par ces derniéres, conformément a
’Ordonnance n° 83.127 du 5 juin 1983 et
aux dispositions du présent décret.

Article 2- La mise en valeur résulte de
constructions, de plantations, de digues de
retenue d’eau, d’ouvrages hydro agricoles
“ ou de leurs traces évidentes. '
Article 3- Les traces de mise en valeur sont
constatées par la Commission d’examen des
demandes de concessions rurales prévue a
IParticle 16 du présent décret. en fonction de
la nature des activités précédemment
“entreprises sur le terrain, :

Article 4- L'extinction du droit de propriété
terrienne  pour cause d’Indirass  est
opposable & tout propriétaire qui n'a pas
immatriculé son terrain conformément & la
procédure en vigueur. Toutefois, I’Indirass
n"entraine extinction du droit de propriété
qu’en I"absence de force majeure constatée
par la Commission  de prévention et
d’arbitrage des conflits foneiers collectifs
prévue a I'article 16 du présent décret .
Article 5- Les constructions, plantations et
ouvrages hydro-agricoles situés dans des
propriétés terriennes appartenant
initialement a des personnes privées peuvent
atre intégrées, par arrété du Ministere des
Finances, dans le domaine privé de I'Etat, si
elles demeurent vacantes pendant quatre
années  consécutives par  négligence
manifeste de leur propriétaire initial.

La vacance de ces biens et la négligence de
leur propriétaire seront constatées, quand les
raisons d’utilité publiques peuveht Etre
invoquées, par la Commission Nationale de
Prévention et d’ Arbitrage des Conflits
Foneiers Collectifs. Celle-ci établi les
&léments d’appréciation ci-apres :

. Tidentité compléte du propriétaire initial

du bien vacant ;

- la nature et la composition du bien

foncier vacant ainsi que sa situation
géographique ;
- une estimation de sa valeur ;
- le motif de la vacance.
Article 6- L'intégration du bien foncier
vacant ne peut intervenir qu’aprés mise en
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demeure. le cas échéant, de son propriétaire
initial. faite a la diligence du Ministre des
Finances, et restée infructueuse.

Cette mise en demeure doit €tre
radiodiffusée en arabe et, le cas échéant,
dans la langue prépondérante utilisée dans la
zone ol se situe le bien foncier, et portée a
la connaissance du public par voie
daffichage au chef-lieu de la circonscription
administrative,

L arrété d’intégration est pris six mois a
compter de la date de radiodiffusion de la
mise en demeure.

Article 7- Les biens intégrés, conformément
aux conditions fixées par les articles
précédents, ne peuvent €tre, ni immatriculés
au nom de I'Etat. ni cédés & autrui, avant
Pexpiration d'un délai de deux ans a
comyter de la date de leur intégration.
Article 8- Les biens fonciers intégrés au
domaine de I'Etat conformément aux
procédures fixées aux articles 6 et 7 ci-
dessus. sont rétrocédés a leurs propriétaires,
si ces derniers en expriment le désir et
produisent un justificatif valable de leur
abandon avant I’expiration du délai prévu a
I*article7 ci-dessus.

En cas de rétrocession, les propriétaires
doivent s’acquitter au préalable des frais
éventuels de gestion des biens rétrocédds.
Article 9- La rétrocession a leurs
propriétaires initiaux, des biens fonciers
intégrés, est - prononcée par arrété  du
Ministre des Finances. aprés acquittement
des frais mentionnés a |'article précédent.
Article  10- - L’immatriculation  est
["enregistrement du terrain au service de la
conservation fonciére, matérialisé par un
tite foncier. Elle  préserve  contre
I’extinction du droit de propriété pour cause
d’Indirass et constitue une  preuve
péremptoire du droit de propriété, sauf en
cas d’usage de manceuvres frauduleuses.
Article 11- Les personnes privées, titulaires
de droits résultant d’un titre foncier, d’une
concession définitive ou d’un certificat de
propriété, peuvent Etre conformément a la
loi, expropriées pour cause d’utilité
publique, si leur propricté empéche
I'extension d’une agglomération urbaine ou

la réalisation d’un projet public.

Article 12- Sont

empécher

considérées
{"extension

comme
d’une




agglomération urbaine, les propriétés dont la
dimension est susceptible de rompre I’unité
de ladite agglomération, d'augmenter
anormalement les investissements urbaines
ou dont Pexploitation a pour objet une
activité incompatible avec ex1gences de la
vie urbaine.-

Article 13- Sont considérés comme
indispensables et pouvant justifier une
expropriation pour cause d’utilité¢ publique
le projet d’intérét général réalisés par I’ Etat
ou les collectivités locales.

Article 14- Les biens fonciers objet
d’expropriation pour cause d’utilit€ publique
ne peuvent &tre aliénés que par voie
d’adjudication publique.

Les propriétaires initiaux des biens fonciers

objet d’expropriation sont informés de leur
mise en adjudication publique, au moins

trente jours avant la date ﬁxee a cette

derniére.
Chapitre 1l- Les Organes de

gestion domaniale en zone rurale.
Article 15- La gestion des terres domaniales
en zone rurale doit impliquer les autorités
administratives compétentes, les élus locaux
et les représentants de la société civile et des
organisations  socioprofessionnelles  a
vocation rurale. .
Article 16- Les organes de gestion
- domaniale en zone rurale comprennent :
- Un Comité Interministériel
Fonciéres,
- Un Comité Technique de SUIVI des
Affaires Fonciéres,
- Une Commission  Nationale de
- prévention et darbitrage des conflits
fonciers collectifs, -
- Une* Commission Nationale dExamen
des demandes de concessions rurales.
Ces Commissions Nationales peuvent &tre
représentées au niveau local par des sous —
commissions- dont la composition et les
attributions seront définies par arrété
conjoint du Ministre chargé de PIntérieur et
du Ministre chargé des Finances.
Article 17- La composition et les
. compétences du comité interministériel des
affaires fonciéres sont fixées par décret.
Article 18- Le Comité Technique de suivi
des Affaires fonciéres ,prévu a I’article 16, a
pour mission d’étudier et de proposer au
Comité Interministériel des  Affaires

des Affaires '
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Fonciéres les

permettant de :

- donner un avis sur les actions proposées
par les services compétents,

- définir les objectifs annuels, et de les

" ajuster au besoin,

. définir les indicateurs de résultats,

- analyser la synthése des rapports
d'activité présentés par les différents
services, - donner annuellement un avis
sur le déroulement des opérations,

- proposer éventuellement les innovations

4 . introduire  en ~ matiere de
réglementation et de modalités de mise
en ceuvre des politiques fonciéres.

Article 19- Le Comité Technique de suivi

des Affaires fonciéres se compose ainsi qu’il

suit

mesures  appropriées

Président: Le Directeur  Général des
Domaines et du Patrimoine de I’Etat,
Vice-président: Le Réviseur du_ Plan

Foncier au Ministére de I’Intérieur,

Membres :

- Le Directeur de I'Urbanisme, secrétaire
de séance ; _

-~ Le Directeur de I'Aménagement
Territoire et de I'Action Régionale ;

- Le Directeur de [|'Administration
Territoriale,

- Le Directeur de |'Elevage ;

- Le Directeur de FAgriculture,

- Le Directeur de I'Environnement ;

- Le Directeur de 'Aménagement Rural ;

- Le Directeur de la Topographie et de la
Cartographie ;

- le Directeur des Etudes; de la Réforme
et de la Législation du Ministére de la
Justice,

- Deux représentants des agriculteurs " et

des éleveurs.

comité peut s’adjoindre, a titre
sur linitiative de son

Président, des représentants des organismes

publics ou privés partenaires de T"Etat dans

le domaine de la réorganisation fonciére ou
de la gestion des ressources naturelles.

Article 20- Le Comité National de suivi se

réunit tous les trois mois sur convocation de

son Président pour ’examen des dossiers
qui lui sont soumis.

Il peut se réunir a tout moment sur

instruction du comité interministériel . des

affaires fonci¢res, a [Uinitiative de son

Président ou & la demande de I'un des

du

Le
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organismes de coopération, partenaires dans

le domaine foncier.

Article 21- La- Commission

prévention et d’arbitrage des conflits

fonciers collectifs assure |’arbitrage des
conflits fonciers collectifs. Elle se compose
ainsi quil suit :

Président ; le Réviseur du Plan Foncier au

Ministére de I’Intérieur,

Membres :

- Le Directeur Général des Domaines &t
du Patrimoine de |'Etat ;

- Le Directeur de ['Administration
Territoriale du Ministére de I'Intérieur ;

- Le Directeur de ['Aménagement du
Territoire et de [‘Action Régionale,
secrétaire de séance ;

- Le Directeur de I'Elevage ;

- Le Directeur de 'Agriculture ;

- Le Directeur de I'Environnement ;

- Le Directeur de ’Aménagement Rural ;

Nationale de

- Le Directeur de la Topographie et de la

Cartographie ;

- Le Directeur de V'Urbanisme ;

- le Président de l'association des Maires
.de Mauritanie ou son representant ;

- Un Magistrat désigné par le Ministére de
la Justice ;

- Deux personnalités reconnues pour leur
probité morale désignées par le Ministre
de I'Interieur.

La commission Nationale de prévention et

d’arbitrage des conflits fonciers colleetifs ne

peut connaitre que des litiges qui sont soumis

a son appréciation par le Comité

Interministériel des Affaires Fonciéres et

qui ont &té arbitrés successivement aux

~ échelons de la Moughataa et de la Wilaya.

Les régles de fonctionnement de | la

commission Nationale de prévention et

d’arbitrage des conflits fonciers collectifs
sont fixées par arrété conjoint des Ministres
de I'Intérieur et des Finances. -

Article 22- La Commission d’examen des

demandes de concessions rurales est

habilitée 4 donper avis au Ministre des

Finances ou au Conseil des Ministre pour

I"attribution des concessions domaniales.

Elle se compose ainsi qu’il suit :

Président: Le Directeur Général  des
Domaines et du Patrimoine de I’Ftat :
Membres :

- Lle Réviseur du Plan Foncier ;

- Le Directeur en charge de

FAménagement Rural ;
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- Le Directeur de
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la Protection de la
Nature ;

- Le Directeur de la Cartographle et de la
Topographie ;

- Le Directeur de I'Aménagement du
Territoire et de I'Action Régionale ;

- Le Directeur de 'Urbanisme ;

- Le Directeur Général de 'Administration
Territoriale ;

- Le Directeur du Cadastre Minier.

Les régles de fonctionnement de la

Commission d’examen des demandes de

concessions rurales sont fixées par arrété

conjoint des Ministres de !"Intérieur et des

FFinances. _

Article 23- 1l est créé au niveau de chaque

Wilaya une Commission Régionale de

prévention et d"arbitrage des conflits fonciers

collectifs comprenant :

Président : le Wali,

Membres :

- Le Representant régional de la Direction
Générale des . Domaines et du
Patrimaine de I'Etat ;

- Le Réprésentant regaonal du Mlnlstere
Chargé de I'Urbanisme ;

- Le Deélégue Regional
Développement Rural ;

- Le Représentant
I'Environnement ;

- Le Chef du Bureau Régional des Affaires
Fonciéres ;

- Le Chef du Service Foncier de la
Moughataa concernée ;

Deux Représentants des agriculteurs et
des éleveurs désignés par arrété du Wali
sur proposition du Hakem ; '

- Deux personnalités reconnues pour leur
probité morale, désignées par le-Ministre
de I'Intérieur, sur propaosition du Wali.

du Ministére du

régicnal de

Article 24- La Commission
prévention et d'arbitrage des conflits
fonciers collectifs est a ["échelon de la
Wilaya, "organe d'arbitrage et de gestion
collégiale des conflits fonciers collectifs
conformément aux dispositions du présent
décret.

Article 25- 1l est créé, au niveau de chaque
Moughataa, une Commission locale de
prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs, comprenant :

Régionale de

Président : Lie Hakem ;
Membres:

- le Maire concerne ;

-



- L'Inspecteur du Ministére du
Développement Rural ;

- Le représentant de I'Environnement ;

- Le Percepteur de la Moughataa :

- Le représentant Régional de la .

Direction- Générale des Domaines et du
Patrimoine de I'Etat ;

- Le Représentant
'Urbanisme ; ‘
Le Chef du Service ' Foncier de Ia
Moughataa concernée ; -

- Deux Représentants des agriculteurs. et
des éleveurs désignés par arrété du Wali
sur proposition du Hakem :

- Deux personnalités reconnues pour leur
probité morale, désignées par le Ministre,
de Fintérieur, sur proposition du Wali.

Article 26- l.a° Commission locale de

prévention et d'arbitrage  des  conflits

fonciers  collectifs™ d’arbitrage  de

Moughataa est. a [I'¢chelon de

Moughataa, 1’organe

gestion collégiale des conflits’  fonciers

colieetifs conformément aux dispositions du
présent décret. . _

Article  27-  Aucun acte de gestion

domaniale en zone rurale. parmi - ceux

auxquels les Commissions de Wilaya ou de

du Ministére de

la

Moughidtaa doivent étte assocides en verty

du présent décret, ne pourra €tre pris, s'il n’a
€té -au préalable soumis a I’examen desdites
commissions. .
Chapitre llI- Espaces vitaux et
réserves fonciéres
Article  2§8- - L.espace vital des
agglomérations rurales est protégé dans Jes
limites strictement nécessaires aux besoins
de leur extension. :
Article 29- Les agglomérations rurales,
vivant d’une activité essentielle autre que le
pastoralisme bénéficient d’un espace vital
protégé si elles sont constituées d’au ‘meins
cinquante habitations permanentes,
installées dans une zone disposant de
conditions de viabilité.
Les conditions de viabilité sont 'eXistence
de ressources en eau potable permanentes,
de terrains agricoles p¢dologiquement
viables, - et - d’infrastructures socio-
collectives. .
Article 30- Les espaces vitaux demeurent
partie intégrante du domaine privé de I’Etat,
exception faite des droits &ventuels des

la

d arbitrage et de
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réguliérement

personnes
* constituées.
Toutefois. les constructions. les forages et la_
mise en-culture ou en défens, ne seront
autorisés dans ces espaces vitaux qu’au
profit des personnes physiques ou morales
concernces par le développement desdites
agglomérations. : o
Les droits privés, évoqués a Palinéa
précédent, seront délimités_ et bornés en
méme temps que 'espace vital lui-méme, a
la charge de I'Etat et par ies services chargés
de la gestion fonciére, -

privées,

Article 31- La détermination des espaces
- vitaux ne peut limiter le droit de parcours
des pasteurs et leur accés aux' ressources
naturelles. ‘

Le mode d’utilisation de I"espage vital par
les troupeaux transhumants est fixé par la
réglementation en vigueur dans le domaine
de la gestion pastorale. ) _
Article 32- Lorsque les agglomérations
rurales sont rapprochées, eiles peuvent avoir
un espace vital commun. o
Article 33- Le plan de Pespace vital est
établi pour chaque agglomération ou pour,
chaque consteilation d’agglomérations, par
le Bureau Régional des Affaires Foncieres,
en  concertation avec les communautés
“résidentes de la zone concernée.

Il est transmis au Hakem qui dispose d’un
délai d’un mois pour diligenter. une enquéte
publique et contradictoire, afin de recueillir
lavis des communautés concernées et
I"approbation de la Commission locale de
prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs de Ia Moughataa prévue a
I"article 25, .

Le Hakem transmet au Wali I'esquisse du
plan en'y joignant copie du proces verbal de
la commission évoquée au précédent alinéa,
Article 34- L espace vital- est délimité,
classé et déclassé par arrété conjoint des -
Ministres chargés de I'urbanisme et dy
Développement Rural aprés  avis des
commissions de prévention et d’arbitrages
des conflits fonciers collectifs de la Wilaya
et.. de' la Moughataa. Il est borné
conformément & I’alinéa 3 de I’article 30 ci-
dessus et inscrit au Plan Foncier dont le
statut et les modalités de gestion seront
définis par voie réglementaire. '

-



Article 35- Les Ministres chargés de
[’'urbanisme et du Développement Rural
peuvent, suivant Ja méme procédure que
pour la délimitation des espaccs vitaux,
créer des réserves fonciéres destinées & faire
face au besoins non prévus en terre de
culture et notamment en cas de recensement

de populations ou de réajustement des

schémas de structures ou de réalisation de
projets publics. _
Les réserves fonciéres sont classées et

déclassées par arrété  conjoinl des ministres.

chargés de I'urbanisme - et du
Développement Rural aprés avis  des
commissions de prévention d arbitrages des
conflits fonciers collectifs de la Wilaya et de
la Moughataa.

Chapitre IV- L’Individualisation
des droits fonciers collectifs
Article 36- Les propriéiés terriennes
agricoles acquises, antérieurement 4 'entrée

en vigueur de la loi 60.139 du 2 Aodt 1960 -

portant organisation domaniale et exploitées
en commun par des collectivitcs
traditionnelles, sont, si I'ordie social I'exige.
réparties entre tous les membres de ces
collectivités qui ont participé & la mise en
valeur initiale desdites propriétés ou
- contribué a la pérennité de leur exploitation,

Article 37- Bénéficient du partage des terres -

collectives dans les conditions fixées par
Iarticle 36 ci-dessus, les personnes qui, sans
avoir été recensées administrativement dans
la collectivité. concernée, y ont vécu de
* fagon permanente et ont, a ce titre participé
a la mise en valeur des dites terres.
Article 38- Sont réputées avoir participé a la
mise en valeur initiale ou contribué a la
pérennité de [’exploitation, les personnes
qui, sans avoir été recensées
administrativement dans la collectivité
concernée, y ont vécu de fagon permanente
et ont, a ce titre participé a la mise en valeur
des dites terres.
Article 39- lLes personnes qui, de leur
propre initiative ou avec P’accord de leur
collectivité, ont entrepris la construction ou
la réfection d'un ouvrage de retenue d’eau
ou procédé a tout aménagement de nature &
améliorer fa rentabilité d’une terre collective
dont elles bénéficiaient avant le partage, ne
peuvent prétendre lors de ce dernier, a aucun
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avantage supplémentaire par rapport a tous
les autres bénéficiaires. X

Article 40- |l est institué dans chaque
Moughataa un Registre Foncier destin€ entre
autre 4 mentionner les décisions et lgs
accords de partage des terres collectives.

Ces décisions et accords ne sont exécutoires
qu’aprés leur inscription. sur le Registre
Foncier. :

Les dispositions relatives a la tenue du
Registre Foncier de Moughataa sont fixées
par arrété conjoint des  Ministres e
I"Intérieur, des Finances, de 1'Urbanisme et
du  Développement  Rural et de
’Environnement.

Article 41- Qu’elle résulte d’accord amiable
constaté par l'autorité compétente ou de
décision prise  par cette - derniére, la
redistribution des terres collectives sera
effectuée, sans discrimination d’aucune
sorte. de maniére équitable et de facon a
sauvegarder les intéréts des personnes
bénéficiant des dispositions des articles 36,
37 et 38 du présent décret.

Article 42- Les accords amiables de partage
en -vue de [Iindividualisation des terres
collectives sont, sous peine de nullité,
approuvés par- arrété du Ministre de
I’ Intéricur. )

Article 43- Préalablement a toute opération
de partage, il est procédé a la création
d"office d’une réserve fonciére dont la -
superficie doit étre égale au dixiéme de cclle
du terrain objet du partage, pour garantir les
droits éventuels des personnes absentes et
non représentées légalement lors des
opérations de partage.

Ces personnes sont admises au bénéfice du
partage pendant une durée n’excédant pas
deux ans & compter de la date d’inscription
de ce dernier sur le Registre Foncier, tel que
prévu a I'article 40 cidessus.

Article 44- Le constat du défaut d’accord
amiable pour-le partage est fait par le Wali,
aprés avis de la Commission Fonciére de
Moughataa. Les exigences de I"ordre social
sont de la compétence du Ministre de
I"Intérieur.

- Article 45- La décision de partage est de la

compétence du  Ministre chargé de
I"intérieur au vu d’un rapport circonstancié

du Wali et de I'avis de la Commission de



prévention et d'Arbitrage des  conflits
fonciers collectifs de la Moughataa.
Article 46- LeWali fixe la date du partage et
le lieu de rassemblement des chefs de
menages concernes, de maniére & assurer la
présence de tous les bencﬁc:a;res ou de leurs
représentants.
[l assure & ces opérations la plus large
publicit¢ par voie d° at‘ﬁchage et de
radiodiffusion.
Article 47- Les cessions, Ics échanges et les
remembrenrents portant sur les terres

collectives partagées ne sont autorisées

qu’aprés redistribution  définitive de Ia
réserve fonciére prévue a larticle 43 ci-
dessus, aux personnes qui ont bénéficié du
partage initial. :
Article '48- A la fin des opérations de
redistribution dec la réserve fonciére, le
Ministre chargé de I'Intérieur délivre 3
chague bénéficiaire un certificat'de propriété
qui ne peut faire  I'objet de cession,
d’échanges ou de vente, que par-devant un
notaire. Celui-ci veille  I'inscription de ces
opérations sur le Registre Foncier de la
Moughataa, prévu a I'article 40 ci-dessus.

Article 49- Pour conserver le caractire
indivis de leurs terres, les collectivités
traditionnelles peuvent s’organiser en
personnes. morales réguli¢rement

constituées. Ces personnes morales peuvent
se faire délivrer un certificat de propriété

auquel sera annexée la liste compléte des
du

bénéficiaires.
_ partage.

Le certificat collectif de propriété est délivré
au nom de la personne morale et inscrit au
Registre Foncier de la Moughataa, avec la
mention - au  verso  « pour’ tous les
bénéficiaires ». - :

recensés au  moment

Les dispositions des deux alinéas précédents

. du présent article s’appliquent au profit des
- collectivités traditionnelles dont les terres ne
peuvent.€tre individualisées pour des raisons
d’ordre econom{que ou technique constatées
par les scrwccs régionaux compétents.

Chapitre V- Les Co-ncessions
domaniales rurales .
Article 50- Les dispositions du présent
chapitre ne visent que-l'aliénation des
terrains domaniaux. L' Administration

v
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. Article

conserve la faculté de passer les -
conventions, notamment ;

- des baux,” notamment des baux
emphyteotiques, aux conditions prévues
pour chaque cas particulier ;

- des échanges, des ventes d lmmeubles

"batis ou non bétis;

- des affectations de terrains a des

services publics chaque fois que c'est
nécessaire.
Article 51- Les affectations de terrains a des
services publics peuvent &tre faites par arrété
du Ministre chargé de I'Intérieur dans la
limite de leurs besoins et des superficies
disponibles.

Section V. 1- Concessions rurales
provisoires

Art:cle 52- En zone rurale, attribution de.

concession provisoiré et de concession

définitive est accordée, aprés avis des

commissions compétentes respectives par : *

- Le Ministre des Finances lorsque la

superficie n'excéde pas cent hectares,

- Le Conseil des Ministre lorsque la
superficie . est - supérieure 3 cent
hectares.

- La concession doit é&tre en harmonie
avec le schéma des structures et inscrite
au Plan Foncier.

. Article 53- La concession rurale st |'acte

par lequel une autorité compétente concéde
des droits provisoires ou définitifs sur une
terre domaniale située en dehors des zones
urbaines telles qu’elles sont dehm:tées par

- les plans d’urbanisme.
_ Cette concession ne peut. avoir pour objet
* qu’une mise en valeur des terres s ‘exercant

dans des conditions compatibles avec les
autres activités du milieu et conformément
au cahier de charges.

34- Les concessions rurales ne
peuvent €tre accordées dans les lieux ci-

-apres :

- Les zones a haute intensité pastorale ;

- Dans les espaces vitaux ou reserves
fonciéres ;

- A proxlmlte immédiate des CImetreres ;

- Les foréts classees ou tout autre espace
protégée ;

- Dans les limites des agglomérations
urbaines telles que définies par les outils
de planification urbaine, elles ne
peuvent- é&tre accofdées qua  une

-



distance fixée par arrété du . Ministre
chargé de I'Urbanisme.
- Article 55- La concession rurale porte sur lc

sol et le sous-sol, a Iexception dcs
ressources dont 1"exploitation reléve du code
‘minier.

Article 56- Aucune personne privée, méme
reconnue  d'utilité  publique  ne  peut
bénéficier d’une concession détinitive si clle
n’a pas obtenu au préalable une concession
provisoire, et a condition qu’clle ait mis
cette derniére en valeur.

Article 57- La concession provisotre est
accordée pour une durée de cing anndes. au
terme de laquelle le terrain doit &tre mis en
valeur. A défaut de mise cn valeur dans ce
délai, le titulaire sera déchu et ne pourra
obtenir une conccssion définitive.

Article 58- Les concessions rurales
provisoires sont accordées aux clauses et
conditions du cahicr des charges annexé au
présent décret. aprés acquittement par le
bénéficiaire du prix du terrain auprés du
Trésor public.

Le prix du terrain sera fixé pour chague zone
agro-climatique par arrété  du Ministre
chargé des finances.

Article 59- l.e concessionnaire provisoire
est tenu d’assurer 'exploitation du terrain

pendant cing années consécutives, saut cas’
-~

de force majeure ou de mise cn jachére
constatées par la commission fonciére
compétente.

Article 60- Quiconque désire obtenir une

concession provisoire d'un terrain en zone .

rurale, doit en faire la demande auprés du
Hakem temtonalement compétent.

A cette demande sont joints :

- Un certificat de nationalité ou une copie

des actes constitutifs si le demandeur

est une perscnne morale ;
- Une description du terrain ainsi que sa
situation géographique ;
- Un programme de mise en valeur
précisant les actions envisagées.
Article 61- La demande de concession
provisoire est enregistrée a la date de sa
réception sous un numéro d’ordre, dans un
registre ouvert par le Hakem, coté et paraphé
par le président du Tribunal
Moughataa.
Récépissé en est delwre immédiatement au
demandeur.

de Ila
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‘demandeur.

Article 62- Le dépdt d'une demande de
concession provisoire ne confére par lui-
méme aucun droit au demandeur qui
s absticndra de s’installer ou d’entreprendre
une action quelconque sur le terrain avant
d en avoir obtenu la concession provisoire.
I'n cas d inobservation de cette prescription,
le dcmandeur sera considéré  comme
occupant irrégulicr.

Article 63- Aprés avoir vérifi¢ que la
demande est établie en conformité a Iarticle
60 ci-dessus, le Hakem ést tenu-de se rendre
sur les lieux afin de sassurer de la

“présomption de domanialité du terrain ainsi

que de la compatibilité de la concession
demandée aux exigences d exploitation
rationnelle des ressources naturclles. Le
Hakem sera accompagné des memibres de la
commission fonciére de-la Moughataa.

Article 64- En cas de probabilité¢ d’impact
négatif de la concession sur les riverains ou
sur les activités pastorales dans la zone, le
Hakem doit faire diligenter une enquéte
d’impact par les services techniques
compétents de la Moughataa et demander
["avis ¢erit de la municipalité concernde.

A la lumiére des résultats des mesures
prescrites par I article 63 ci-dessus el
I"alinéa précédent, le Hakem peut. soit
rejeter la demande et notifier ce rejet au
soit porter la demande a la
connaissance du- public. en vue de purger
systématiquement les droits éventuels des

_tiers.

Article 65- Le Hakem est tenu, aprés avoir
pris les mesures édictées par les précédents
articles, de transmettre la demandc au
Bureau Régional des Affaires Foncieres,
sous couvert du Wali, en vue de faire établir
avec exactitude, la situation, la superficie
réelle et te contenu du terrain demandé.
Article 66- l.a publicité est assurée a la
diligence du Hakem :

- Par voie d'affichage aux chefs-lieux de la
Wilaya, de la Moughataa et de Ia
commune concernge ;

- Par voie de radiodiffusion dans
langues nationales.

Les affiches et les messages radiodi {fusés

font connajtre la situation du terrain

demandé et sa superficie, ainsi que la nature
de I"exploitation projetée par le demandeur.

les
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Article 67- Le Hakem est tenu de délivrer

-

immédiatement & tout demandeur -en
contestation une copie des affiches revétues
de sa signature pour lui permettre de se
pourvoir  devant fes Jjuridictions
compétentes. h o _
Article 68- A I'expiration d’un délai de
soixante jours a compter de la date
d’affichage et si aucune contestation de
domanialité¢ ne lui a été notifiée par un
demandeur en contestation ou par la
juridiction compétente saisic a cet effet, le
Hakem sournet la demande a la commission
de prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs de la Moughataa pour avis
et la transmet, le cas é&chéant, a la
commission de prévention et d’arbitrage des
conflits fonciers collectifs de la Wilaya.
Article 69- Le délai prévu a Iarticle
précédent, ne court. le cas échéant, qua
~compter de la date de notification au
demandeur en contestation du rejet de son
_recours gracieux ou hiérarchique.

L’autorit¢  adminjstrative  mentionnera
impérativerhent A I'acte de notification du

rejet de recours gracieux ou hiérarchique,

que le demandeur peut se pourvoir en
contestation -de domanialité, devant  la
Juridiction compétente. :

‘Article 70- En cas de contestation de

domanialit¢ du- terrain demandé, portée -

devant la juridiction compétente dans les
delais prévus aux articles 68 et 69 ci-dessus,
Pautorité administrative sursoit  accorder la
€Oncession provisoire jusqu’a ce que Jui soit
notifiée la décision de la juridiction saisie.
Article 71- Le Hakem et le Wali
n’inscriront & ’ordre du jour des réunions
des ' commissions fonciéres respectives
consacrées a l'examen des demandes de
concession provisoire, que les terrains dont
ils sont sfirs qu’ils n’ont pas fait Iobjet de
recours en contestation de domanialité
devant la juridiction compétente.

A cet effet, ils s’informeront au préalable
des instances pendantes, dans ce domaine
- devant ladite juridiction, ‘
Article 72- L.e Hakem et le Wali portent 4 la

connaissance du public les avis des
commissions  respectives  par  voie
d’affichage dans les lieux. réservés

officiellement a cet effet. Les affiches font
ressortir les identités des bénéficiaires, la
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Jeur

des

situation terrains  concédés,
superficie, et leur prix. _

Les bénéficiaires = s’acquittent de leurs
obligations financiéres au service du Trésor
Public qui leur délivre quittance de leur -
versement. Au  vu de cette derniére,
Pautorité ~ concédante  convoque le
bénéficiaire pour la  signatre d’un
engagement préalable 4 la concession
provisoire comportant - les clauses et
conditions de la concession provisoire.
Apres signature de ‘I’engagement préalable
prévu au précédent alinéa, Pautorité accorde
la concession provisoire par décret ou arrété
selon le modele annexé au présent décret.

_Article 73- L’engagement préalable & Ia

concession provisoire rurale contient les
clauses résolutoires garantissant
I’accomplissement par le concessionnaire
provisoire des obligations de mise en valeur

'dans le délai prévu a Particle 57 ci-dessus.

Article 74- La concession provisoire peut
étre : ' :

- acquise par voie successorale, sauf si le
concessionnaire provisoire défunt en a
décidé autrement par voie testamentaire et 4
condition que les héritiers ou les légataires
acceptent de se substituer au’
coricessionnaire  provisoire  dans  ses
obligations ; '
- vendue ou donnée a une personne de
nationalité Mauritanienne ou.morale de droit
Mauritanien, si le concessionnaire provisoire

"a réalisé au moins la moitié de la mise en

valeur du terrain avant le délai de cing
années prévu a I’article 57 ci-dessus.

- échangée contre une autre, concession
définitive ow provisoire si, sur chacun des
deux terrains objet de.l’échange, la mise-en
valeur ou le cas échéant la mise en culture,
telle que prévue a Particle 91 ci-dessous, a
€te réalisée au moins a moitié dans un délai

~de deux ans 4 compter de la date de la

concession provisoire.

Article 75- I.’acquisition d’une concession

‘rurale provisoire par achat, donation ou -
£change est nulle de plein droit si elle n’est

pas autorisée au préalable par Iautorité
concédante et constatée par un acte de
notaire agréé. '

- Le Notaire est pécuniairement responsable
.de tout préjudice résultant de sa négligence

~
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ou de [linobservation des
définies au présent décret.
Article 76- Pour céder une concession rurale
provisoire, le concessionnaire adresse une
demande a Vauterité concédante qui doit
faire établir un constat de mise en valeur par
les services techniques compétents, en vue
de pouvoir apprécier ['opportunité de donner
son accord pour la cession demandée.

Cet accord est notifi¢ au demandeur qui peut
le présenter A un notaire agréé. Celui-ei est
tenu de vérifier [authenticité dc la
notification de |'accord de cession avant de
délivrer I'acte notarié qu'il devra enregistrer
a la Direction Générale des Domaines et du
Patrimoine de I'Etal et porter au Registre
Fopcier de la Moughataa. .
Article 77- Les héritiers ct les légataires
testamentaires qui acceptent de se substituer
au concessionnaire rural provisoire dans ses
obligations relatives a la concession rurale
provisoire, sont tenus de conserver cetle
derniére indivise jusqu'a ce qu'ils en
obtiennent la concession définitive.

lls peuvent bénéficier exceptionnellement
d’une prorogation du délai de mise en valeur
n’excédant pas une année.

Article 78- Le terrain objet de concession

procédures

rurale provisoire demeure domanial tant

qu'il n"a pas été concédé définitivement: il
ne peut faire I'objet dhypothéque ou de
Wakf. La concession provisoire ne peut étre
accordée qu’a une personne physique de
nationalité mauritanienne ou morale de droit
mauritanien.
Article 79- Tout acte de goncession rurale
provisoire ou définitive déliveé par une
autorité ‘administrative doit. sous peine
- de nullité absolue, étre strictement conforme
a la procédure fixée par présent décret.
Le titulaire de I’acte non conforme ne peut
invoquer aucun motif de validité et doit étre

considéré, le cas échéant, comme un
occupant irrégulier.
Article 80- Les concessions rurales

provisoires doivent étrc. le cas échéant,
conformes aux Schémas des Structures.

Les titulaires de concessions rurales sont
soumis aux servitudes publiques et privées
prévues par lesdits schémas.

Les conditions d’élaboration  desdits
schémas des structures scront fixées par voie
réglementaire.
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- Section V. 2- La déchéance des

concessionnaires ruraux provisoires

Article 81- Une concession rurale ne peut
étre utilisée que pour I'objet pour lequel elle
a été attribuée. Elle peut étre transformer sur
demande du concessionnaire soumise a
I"autorité concédante qui. aprés étude du
dossier, se prononcera sur 'opportunité de

cette transformation et les  conditions
auxquelles elle sera soumise.

l.e changement de la destination sans
I'autorisation  préalable de  ['autorité

concédante entrainera sa déchéance de fait.

Article 82- La concession rurale provisoire

prend fin dans les conditions ci-apres :

- Par la transformation de la concession
provisoire en concession définitive ;

- Par expiration du délai 'de mise en valeur
ou, le cas échéant par expiration du délai
de mise en culture prévu a larticle 91 ci-
dessous ; : '

- Par renonciation volontaire, notifiée par
le concessionnaire provisoire lui-méme a
I"autorité concédante ;

- Par décés du concessionnaire provisoire -
si ses héritiers ou ses légataires
n‘acceptent pas. dans un délai d’une
année a compter de la date du décés du
défunt, le transfert a leur nom de la
concession provisoire et ne déclarent pas
leur volonté de se substituer a lui en ses
obligations relatives a cette concession ;

- Par dissolution de la personne morale
avant expiration du délai de mise en
valeur ;

- Par déchéance pour motif de non respect
par le concessionnaire de ses obligations
prévues dans fe présent décret.

"Article 83- En cas de déchéance pour

quelque motif que ce soit, le prix du terrain
acquitté¢ pour l’obtention de la concession
provisoire, est définitivement acquis au
Trésor Public. '

Article 84- La déchéance pour cause de non
mise en valeur ou de mise en valeur
insuffisante, n’est prononeée qu’aprés
enquéte et mise en demeure du
concessionnaire provisoire, Six mois avant
I"expiration du délai de mise en valeur sauf
prorogation prévue a ["article 94 ci-dessous.

Article 85- 1."acte de déchéance prononcée
dans les conditions et pour les motifs



évoqués au précédent article, est pris au vu’

d’un constat de non mise en valeur. ou ‘de
mise en valeur insuffisante, établi par les
services techniques compétents et approuvé
par la Commission
d’arbitrage des conﬂits fonciers collectifs de
la Moughataa. |

Article 86- La cession de la concession
provisoire en violation des dispositions du

présent décret entraine d’office la déchéance

du concessionnaire sans préjudice  des
' poursuites judiciaires pour un quelconque
usage de faux ou de manceuvres
frauduleuses. '

Les impenses réalisées dans ces conditions

~sont considérées comme appartenant A

I'Etat. -

Article 87- l;a déchéance est prononcée par
arrété ou par décret de ’autorité concédante.
L’arrété ou le décret pronongant la
déchéance peuvent faire I'objet de recours

devant les - autorités  administratives
hiérarchiques et fes juridictions
compétentes. '

Article 88- Le concessionnaire provisoire
déchu ‘qui conteste les. motifs invoqués
contre lui par les services techniques chargés
de I'évaluation de la mise en valeur ou par la
commission fonciére, peut demander et
obtenir de 'autorité hiérarchique ou de la
juridiction  compétente.  une
évaluation.

Le recours introduit par le concessionnaire déch
d’évictig

est suspensif de la procédure
éventuellement engagée contre lui.
En cas de recours hiérarchique, le silence de
I’autorité administrative vaut rejet, si cette
autorité ne répond pas au requérant dans un
délai de deux mopis. _
-~ Article 89- En cas de, déchéance pour
insuffisance ou absence de mise en valeur
ou pour cession non autorisée de la
concession provisoire, cette derniére Sera
~mise en adjudication publique, aux
conditions et clauses du cahier des charges
initial. Le produit de ]’adjudication est versé
au Trésor Public.
Article 90- Lorsqu il est mis fin a4 la
concession provisoire pour cause de décés et
que la présence de plantations, cultures,
aménagements et  constructions  est
constatée, les héritiers ou les ayant-cause du
concessionnair® peuvent procéder, dans un

de prévention et .

contre

= =
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délai de six mois & compter de acte
pronongant la déchéance, a I’ entévement des
impenses réalisées.

Lorsque les intéressés n'ont pas procédé a
Fenlévement des impenses dans le déla
imparti, la concession provisoire est mise en

adjudication publique aux clauses et
conditions du cahier des charges. - ‘
L’Administration ~fixe. sauf appel des
intéressés  devant la  commission de
prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs compétente, la valeur des
impenses,
L’adjudicataire doit régler au
concessionnaire déchu, a ses héritiers ou
ayant-cause, une indemnité représentative
des améliorations constatées et évaluées par
la commission compétente. -
Article 91- L’adjudication est prononcée par
un notaire agréé, désigné par I’ autorité
concédante,
Le concessionnaire prowson'e adjudicataire
s’acquitte, séance tenante, des droits du
coneessionnaire déchu ou de ses ayants-
cause, ainsi que de ceux du Trésor Public,
préalablement au transfert & son nom de la
concession provisoire.
Le transfert de la concession provisoire
obtenue par voie d’adjudication publique est
assuré par acte du notaire aprés versement
par 'adjudication des droits mentionnés a
I'alinéa précédent.

Section V. 3- Les Concessions

définitives

Article 92- La concession définitive est

accordée a la demande du concessionnaire

provisoire  aprés constatation de |la

“réalisation du programme de mise en valeur

et a I'issue de délai prévu a larticle 57 ci-
“dessus.

Dans le cas ou la concession définitive
provisoire aura ¢té faite a des fins
d’exploitation  agricole, la concession.
définitive pourra - étre obtenue a titre
exceptionnel a la demande du

concesstonnaire provisoire, avant expiration
de ce délai. si la mise en culture a été

réalisée pendant trois années consécutives et

constatée par la commission compétente.

Article 93- Pour donner droit a une
concession définitive, la mise en valeur doit
impérativerment étre faite en conformité aux
clauses et conditions du cahier des charges
et au programme de mise  en valeur au
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respect  desquels le  concessionnaire

provisoire s’est engageé.

Ce programme comporte nécessairement :

- Un aménagement approprié par rapport
a l'objet de l'exploitation ;

- Une production suffisante par rapport
aux normes de production dans le
domaine de I'exploitation projetée ;

- Un, équipement adéquat pour assurer’

I'exploitation ; .
- Une exploitation réelle et continue du

terrain.
Article 94- La mise en valeur est constatée,
dans le délat prévu par 1’article 83 ci-dessus,
par une commission pluridisciplinaire sous
la direction du Délégué Régional du
Ministére chargé du Développement Rural
et comprenant le Chef du Bureau Régional
des Affaires Fonciéres, les représentants de
la Direction Générale des Domaines et du
Patrimoine de I"Etat, de la Direction de
I"'Urbanisme et de techniciens supérieurs
disposant de compétences ayant un rapport
avec Pobjet de la mise en valeur & constater.
Article 95- Le compte rendu de la mission
de constat prévu a Particle précédent sera
soumis par le Hakem ou le Wali a la
commission compétente qut peut demander
la présence des membres de la commission
technique de constat.
Au vu de ce compte rendu, lautorité
compétente a la faculté, soit d'accorder la
concession définitive, soit de la refuser en
motivant son refus, soit de demander au
requérant de compléter la mise en valeur en
fonction du programme prévu.
La décision est notifiée par ['autorité
concédante au requérant qui peut demander
une.contre expertise a ses propres frais.
Dans ce dernier cas, les membres de la
commission chargée de la contre-expertise
sont désignés, a la demande du Wali, par le
Directeur en charge de 1’Aménagement
Rural, parmi les techniciens opérant dans ses
services centraux.
En cas de mise en valeur insuffisante, la
commission peut - accorder au
concesstonnaire -provisoire une prorogation
du délai de mise en valeur n’excédant pas un
an. :
Article 96- Les proces-verbaux des
commissions sont portés a la connaissance
du public par voie d’affichage aux siéges
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des circonscriptions administratives et, le
cas ¢échéant, au Bureau Régional des
Affaires Fonciéres et au Service Foncier des
Moughataa concernées.

Article 97- La concession rurale définitive
est Pacte par lequel une autorité compétente
ceéde 4 une personne privée, le droit intégral
de propriété sur un tetrain appartenant
initialement & I"Etat. _

Le concessionnaire rural définitif ne peut en
aucun cas étre déchu de son droit, si ce n’est
pour cause d’utilit¢ publique et moyennant

‘une juste compensation, ou pour cause

d’Indirass.

Article 98- La concession définitive est
accordée par -arrété ou par décret de
Fautorité ayant consenti #a concession
provisoire, selon le modéle annexé au
présent décret; au terme de la procédure
d’immatriculation, |'inscription sera portée
au Registre ouvert a cet effet. conformément
a la procédure en vigueur, inscrite au
Registre Foncier de la Moughataa et portée
au Pian Foncier.

Chapitre VI- La gestion des
conflits domaniaux
Section VI. 1- L’éviction des
occupants irréguliers des terrains

, domaniaux :
Article 99- Est considéré comme occupant
irrégulier, toute personne qui fait usage
permanent d’une terre domantale sans en
avoir obtenu [Dautorisation des autorités
compétentes.
Article 100- Les occupants irréguliers sont
évincés aprés mise en demeure de libérer les
lieux, au moins trente jours francs avant la
date de leur éviction.
Ce délai peut étre abrégé compte tenu des
nécessités  appréciées  par ' |"autorité
administrative.
Article 101- La mise en demeure de libérer
les fieux doit étre faite, soit par écrits de
Pautorité compétente, soit verbalement par

un agent de la force publique mandatée a cet

effet par ladite autorité.

Elle peut, en cas d’éviction collective, étre faite
par un crieur public commis par [‘autorité

compétente. :

Article 102- L’occupation irréguliére de
terrains situés ‘dans une réserve fonciére
rurale, dans I'emprise d’une forét classée, 3
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proxXimité immédiatc des lieux de sépulture
ou dans tout autre espace protégé, ne confére
aucun droit aux occupants. A
Les occupants irréguliers des terrains prévus
a l'alinéa l. ci-dessus sont évincés sans

préalable ni indemnité. lls peuvent étre
contraints, s’il y a lieu, a enlever les
plantations, constructions ¢t ouvrages, a leur
frais, sans préjudice des dommages intéréts
a I’Etat ou aux opposants éventuels.

- Dans tous les cas, le fonctionnaire ou agent
public qui a délivré le titre irrégulier ou qui
a favorisé, par action ou omission
Toccupation  irréguliere, s'expose  aux
poursuites disciplinaires civiles et pénales
prévues par la loi.

Section VI. 2- La gestion des conflits
fonciers collectifs

Article 103- L’action fonciere collective

considérée comme irrecevable en justice est

celle dans laquelle I'une des parties au

moins est une collectivité traditionnelle.
Article 104- La gestior des conflits fonciers
collectifs fait partic de la compétence de la
commission de prévention et d’arbitrage des
conflits fonciers collectifs de la Moughataa.
La commission de prévention et d’arbitrage
des conflits fonciers collectifs de ia
Moughatda peut désigner en son sein une
sous-commission présidée par le Maire
territorialement  compétent et comprend
I'inspecteur du Développement Rural et le
Commandant de Brigade de Gendarmeric.
Cette sous-commission établit un rapport sur
le litige et le soumet & 1'appréciation de la
commission fonciére d’arbitiage de la
Moughétaa qui doit convoquer  les
représentants des parties  pour tenter un
arrangement amiable du conflit.

Au cas ot cette tentative échouerait. [a

commission peut estimer :

- Soit que le litige a un-caractére collectif au
sens de larticle 7 de Vordonnance 83-127
du 5 Juin 1983. Dans ce cas, elle poursuit
ses investigations et ses efforts en vue

d’une solution amiable du conflit ou d'une

décision d’arbitrage.

- Soit que le litige est recevable en Justice
et dans ce cas elle notifie aux parties
quelle se considére incompétente en les
invitant, s'elles le souhaitent, & se
pourvoir en justice.

Article. 105 - Au cas ol le terrain objet de

litige a déja connu un débit d’exploitation
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-constatée par la sous-commission prévue au

précédent article, la partic qui I'exploite y
demeure sans toutefois y réaliser . aucun
aménagement nouveau, si ce n’est pour le
proteger contre la dégradation en attendant
qu’une solution soit prononcée.

Article. 106 - La valeur des impenses
réalisées sur les terrains pendant qu’ils font
objet de litige soumis aux instances
arbitrales ou judiciaires, n’est pas prise en
compte si les occupants sont déboutés sauf

- acceptation de la partie qui obtient gain de

cause.
Article. 107 - La commission de prévention

et d’arbitrage des conflits fonciers collectifs

de la Moughataa instruit elle-méme le
dossier du litige et propose une solution aux
parties, mais au cas ou les tentatives
d’arrangement  amiable  échouent, Ia
commission se réunit a 1’écart des parties
pour prononcer une décision qu’elle
méntionnera sur un . proceés-verbal
d’arbitrage. Celui-ci sera affiché au si¢ge de
la Moughéata et communiqué publiquement.
Les parties disposent d'un délai de trente
Jours pour faire connaitre au Hakem leur

.acceptation ou leur rejet de la décision

arbitrale prononcée.

En cas d’acceptation, la commission se rend
sur les lieux et exécute la décision
d’arbitrage en présence des parties.

Dans le cas de rejet notifié par écrit par P'une
au moins des parties, ces derniéres sont
invitées par le Hakem a saisir la commission
de: Wilaya a laquelle [e dossier de \affaire
est transmis, sept jours aprés notification du
rejet. Un rapport détaillé du Hakem est joint
au dossier refatif au conflit. :
Article. 108 - La commission de préventjon
et d’arbitrage des conflits fonciers coltectifs
de la Wilaya ne peut se substituer a la
commission de prévention et d’arbitrage des
conflits fonciers collectifs de la Moughatia,
méme quand le wali se substitue au Hakem
pour une raison quelcongue.

Article 109 - La commission de prévention
et d’arbitrage des conflits fonciers collectifs
de la Wilaya, aprés avoir étudié le dossier du
litige, peut entreprendre toutes les
investigations et les actions de médiation en
vue de lui trouver une solution amiable.
Toutefois, ces investigations et actions de
médiation ne peuvent excéder un délai de
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fonciers collectifs de la Wilaya.

deux mois & compter de la date de réception
par le Wali du dossier du litige.
A I’expiration de ce délai, la commission de

prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs de la Wilaya se réunit
pour trancher le litige aprés avoir entendu
elle-méme les parties en conflit.

Le procés-verbal d’arrangement amiable ou
la décision d’arbitrage de la commission de
prévention et d’arbitrage des conflits
] seront
affichés et communiqués publiquement aux
parties qui disposent d’un délai de 15 jours
francs pour notifier par écrit, au Wali, soit
leur acceptation, soit leur rejet de la décision
d’arbitrage.

En cas d’acceptation, la décision est
exécutée par la commission de prévention et
d’arbitrage des conflits fonciers collectifs de
la Moughatda en présence des parties. Le
Hakem adresse au Wali un rapport sur les
circonstances de cette exécution.

En cas de rejet, la Commission Nationale
d’arbitrage foncier est saisie par le Wali qui

adresse au Ministre chargé de I'Intérieur le

dossier du litige accompagné d’un rapport
détaillé.

Article. 110 - La Commission Nationale de
prévention et d’arbitrage des conflits
fonciers collectifs peu, a I'initiative et sous
I*autorité du Ministre chargé de I'Intérieur,
entreprendre  par  clle-méme,  toute
investigation susceptible de lui permettre de
proposer une juste solution au litige.

Article. 111 - A la fin de ses investigations
qui ne peuvent excéder un délai de trois
mois & compter de la réception du dossier du
litige, la commission nationale de prévention
et d’arbitrage des conflits fonciers collectifs
se réunit pour proposer un avis au Ministre
de FPlIntérieur. Le Ministre transmet sa
décision d’arbitrage au Wali qui la
communique aux parties en conflit. '
Article. 112 - Aucune Commission ne peut
se substituer & une autre. |
Article. 113 - La décision d’arbitrage du
Ministre est immédiatement exécutoire; elle
est exécutée par la commission de
prévention et d’arbitrage des conflits

fonciers collectifs de la de Wilaya en

présence des parties.

Le Wali adresse au Ministre de 'Intérieur
un rapport sur les circonstances de cette
exécution dans les huit j Jours qui suivent son
achévement.
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Article 114 - La procédure administrative

d"arbitrage des conflits fonciers collectifs ne

peut étre suspendue ou retardée que :

- Par instruction du Ministre de I'Intérieur;

- Par lettre écrite conjointe des parties
demandant cette suspension en vue de
trouver une solution amiable dans un
délai n‘excédant pas trois mois.

Chapitre VII. Constatation des
droits sur la terre
et régularisation fonciére.
Article. 115 - La régularisation fonciére est
I'acte par lequel une autorité compétente en
vertu du présent décret, délivre a une

‘personne qui- occupe une terre présumee

domaniale, urie concession provisoire ou un
titre de propriété selon le statut initial de
I'occupant.

Article. 116 - Toutes les terres qui nont pas
fait I’objet de concession ou de certificat de
propriété sont présumées domaniales tant
que leur appartenance a des personnes
privées n’a pas été prouvée conformément &
la procédure fixée par le présent décret,
Article. 117 - Les terres domaniales
occupées - irréguliérement par  des
collectivités ne peuvent étre individualisées
qu’aprés la régularisation de leur occupation
conformément aux dispositions du présent
décret. :

Article. 118 - Les concessions rurales
provisoires en régularisation sont accordées
suivant la méme procédure et dans les
mémes  conditions que la concession
provisoire antérieure a I‘occupation des
terres domantales.

Article. 119 - Les actes de concession rurale
provisoire en régularisation, accordés & des
personnes morales agissant au nom de

collectivités  traditionnelles, portent
obligatoirement la mention suivante: «
concession provisoire accordée a  pour la

collectivité ».

Article. 120 - lIs comportent en outre, une
clause spéciale garantissant |'égalité en
droit des membres de la collectivité qui
ont participé & la mise en valeur du terrain

ou contribué au maintien de son
exploitation.
Chapitre VIIl : les concessions

_ urbaines.
Article 121 - En concertation avec le
Ministére  chargé des Finances et les
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Autorités  Territoriales « et
compétentes, les services du Ministére
chargé de 1’Urbanisme établissent les plans
de lotissement d’aprés I’état des lieux levés
par les services de la Topographie.

Article, 122 - Le dossier du projet de
{otissement comprend, outre les avis des
services visés i 'article précédent, le-cahier
des charges définissant la destination des
diverses zones, le minimum de mise en
valeur exigée, les servitudes de reculement,
le pourcentage et le volume des
constructions . et, de fagon générale, les
régles d’urbanisme imposées.

Le projet de lotissement”est approuvé en
Conseil des Ministres, sur rapport du
‘Ministre chargé de I'Urbanisme.

Le décret d’approbation déclare le plan
d’utilit¢ publique et stipule qu’il vaudra
alignement aprés abornement. .
Article, 123 - Le plan de lotissement est mis
en application sur le terrain et chaque lot est
délimité par des bornes de type
réglementaire. : :
Article. 124- Les services de la Direction
Générale des Domaines et du Patrimoine de
’Etat en collaboration avec ceux du
Ministere chargé de |'Urbanisme procédent

a’'I'immatriculation, au nom- de I’Etat, des

- terrains ayant fait |'objet de lotissement
approuve, aprés purge de tout droit privé.
Article. 125- Les centres lotis comprennent:
- Des lotissements résidentiels, semi-

résidentiels, commerciaux, industriels ou
artisanaux soumis ‘a des conditions
particulieres de mise en valeur ;

- Des lotissements d‘habitat évolutif non
soumis a des régles
d'urbanisme.

Article. 126- En zone urbaine, Iattribution

des concessions provisoires ou

définitives reléve exclusivement :

- Du Ministre des Finances lorsque Ila
superficie n‘excéde pas mille métres
carrés quelque  soit la zone ;

- Du Conseil des Ministres Iorsque la

: superficie est supérieure a mille métres

carrés.

Article. 127 - Quiconque désire obtenir une

concession dans les centres résidentiels,

commerciaux, industriels ou artisanaux, doit

adresser une demande avec une adresse .

complete au Ministre des Finances.
A cette demande seront jointes :

Municipales.

particuliéres
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- Une copie diiment légalisée de la carte
didentité du demandeur ;
- Une expédition des statut_s du demandeur
s'il s'agit d'une personne morale.

Article. 128 - Dans les centres urbains qui

ont fait I'objet de plan directeur, les
demandes de concession en  zone
résidentielle sont examinégs par une

commission consultative composée comme

suit : .

Président : Directeur Général des Domaines

et dv Patrimoine de [I’Etat ou son

représentant régional,

Membres :

- Le Directeur de la Topographie ou son
représentant régional ;

-Le Directeur de [I'Urbanisme ou son
représentant  régional qui  assure le
secrétariat de la commission.

Cette commission adresse au Ministre des
Finances la liste des personnes proposces.
Article. 129 - Les concessions provisoires
dans les centres lotis industriels,
commerciaux ou artisanaux ne peuvent étre
accordées qu’a des personnes physiques ou
morales inscrites au registre du commerce et
dont la situation est réguliére vis-a-vis du
fisc. de la sécurité sociale et des banques,

ainsi qu'a des établissements déclarés.
d’utilité publique. :
Article. 130 - Les bénéficiaires des
concessions provisoires dans les centres lotis
industriels. sont  proposés par une
commission composée ainsi qu’il suit :
Président : -le Directeur Général des
~ Domaines et du Patrimoine de I'Etat ;
Membres : o

-Le Directeur de ['Aménagement du

Territoire et I'Action Régionale ;
- Le Directeurs de 'Industrie ;
- Le Directeur du Commerce ;
- Le Directeur de I'Artisanat ; ,
- Le Directeur de I'Urbanisme qui assure le
secrétariat de la commission.
Article. 131 - Les concessions provisoires
sont notifiées par -le Ministre chargé des
Finances aux bénéficiaires et les permis
d’occuper  sont délivrés par la méme
autorité apres paiement intégral des droits.
Le bénéficiaire s’engage, sous peine de
déchéance, & clOturer le terrain dans un délaij
de deux ans & compter de la date de I’acte de
concession, et & y réaliser, dans un délai de

cing ans & compter de la méme date, une
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mise en valeur conforme aux prescriptions
du cahier des charges. :
Article. 132 - En zone résidentielle.
commerciale ou artisanale, les concessions
provisoires sont personnelles et peuvent étre
vendues, données ou transférées. sous
réseérve de faire I'objet d’un acte notarié.
Article. 133 - Aprés délivrance du permis de
construire par le wali sur avis des services
techniques  régionaux  compeétents et
réalisation de la mise cn valeur précisée au
cahter des charges, le titulaire d’une
concession provisoire peut obtenir, a sa
demande, une concession définitive.

La concession définitive est accordée par
arrété  ou par décret en Conscil des

Ministres, suivant les distinctions prévues a

Particle 125 du présent décret.

Article. 134 - La mise en valeur des

concessions provisoires dans toutes les

zones urbaines, est constatée par ' une
commission coimposée comne suit :

- Le.Hakem/ Président ;

- Les chefs des services régionaux ou
départementaux des domaines, de
l'urbanisme et des impdts ;

Le procés-verbal de cette commission

évalue la mise en valeur réalisée et proposce

explicitement:

- Soit la prorogation du délai.de mise en
valeur ;

- Soit la concession définitive ;

- Soit la déchéance du titulaire.

Article, 135 - Dans les centres lotis réservés

a I’habitat évolutif les demandes de

concessions provisoires sont adressées au

Hakem. '

La liste des demandeurs de ¢gs concessions

est dressée par une commission Cemposéc

comme suit : '

Président : Le Hakem.

Membres :

- Le Maire de la Ville concernée ;

- Les chefs des services départementaux ou
régionaux des domaines, de I'urbanisme,
du Trésor Public et du Commerce
Intérieur ; - .

- Deux personnes désignées par le Wali
pour  leur  expérience et leur
représentativité.

La liste définitive est transmise au Ministre

chargé des Financcs.

Article 136 - Les concessions provisoircs
dans les centres réservés a I'habitat évolutif
sont accordées conformément a la procédure
prévue a I"article 126 du présent deécret.

Vicuritanie 30 Mai 2010

612

- Article 137 - En zone réservée a ['habitat

évolutif, le concessionnaire provisoire
pourra présenter 4 'agrément de lautorité
concédante, un acquéreur auquel il sera
autorisé a aliéner les impenses réalisées, a
condition que la mise en valeur soit au
moins égalc au minimum imposé par le
cahier des charges.
Article _138- Aprés mise en valeur
conforme au plan de lotissement, - l¢
concessionnaire provisoire pourra obtenir
une concession définitive du terrain.
Cette mise en valeur et constatée par la
commission prévue a larticle 133 du présent
décret. .
Le constat de mise en valeur peut étre
demandé a4 tout moment par le
concessionnaire provisoire. ,
Il sera fait d’office par I’Administration a
I'expiration du délai de cinq ans, sauf
prorogation exceptionnelie d’un an au plus.
Article 139 - Les concessionnaires sont
tenus de cloturer les lots, conformément aux
dispositions du cahier des charges dans un
délai de deux ans a compter de la date de la
concession.
Pour obtenir la concession définitive, ils
doivent mettre leurs lots en valeur dans un
délai de cing ans & compter de la méme date.
Le défaut de mise en valeur dans un déiai de
cing ans entraine la déchéance d’office du
concessionnaire.
Dans ce cas. le pris versé restera acquis au
Trésor Public.

Chapitre IX : Dispositions

Transitoires

Article. 140- Un arrété des Ministres
chargés des finances, de 1"Intéricur ¢t de
I'Urbanisme définira les modalités de mise
aux normes des concessions rurales
accordées sous le régime du décret.
n°2000/089 du 17 juillet 2000 dans les zones
urbaines. '
Article.141-  Pour les demandes de
concessions et autres procédures en cours a
la date de signature du présent décret, les
dossiers seront transmis sans d¢lai, pour

attribution, le cas échéant, aux autorités
compétentes, telles que prévues par lcs
dispositions du présent décret.
Chapitre X- Dispositions
_ finales
Article 142 - Sont abrogées toutcs

dispositions antéricures contraires au présent
décret notamment le décret n°2000/089 du

17 juillet 2000.
Article 143 - Le Ministre des Finances, Le
Ministre de I'Intérieur e, de la

Décentralisation., Le Ministre de [I'Habitat,
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de I'Urbanisme et de 1’Aménagement du

. Territoire sont chargés, chacun en ce qui le-

concerne, de I'application du présent décret
qui sera publié au Journal Officiel de la
République Islamigue de Mauritanie.

[V - ANNONCES

I

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULRTION

CONSERVATION DE LA PRUPRIETE ET DES DROITS FUNCIERY
i 3 domand? Vimmadricubttion an fivee Soneier du eercle da Travs,
d'vn immenble nrbain B3l constitiant enoon lereain e forme
reclangniaire, d’ane conteranre totabe de (01380 a). sitné A Thyarenl
[ Witava e Nowakehintl, canni sows fe o de lol 1 U3 e Ll
DIYIE EL borné a nerd par leInl 0 Y350 au sk pak e Ene sans
now, o 1Bk par dme nee s aoRe, o & Ponesl par wme rue sas
nom. . . .
Suivamt reqeisition wo2al 1 depnsée lo EBAUSF0LD, Te Mousiens
Nedranedt Nonb onld Mohamed Jemine okl Sid Alaned,

Prafession : commwreant, demenrat 3 Sowdkehoil et domieilié &

Teyaren. _

[itéeresst declare que fbit immehle Tu appartient en vertn dop

Permis dorcaper 1°13.065% N SUEE en date - d 2176812009 délivreé

guar e Walé de Nowakehatl, '

5t n'est 3 connatissanee, grové dimewn ot o rhinge réel, aetuebon
~ gventel antres que vens-el apeds detaillés, savoir;

Tontes personnes inbéressées sanl adutises it former oppositien i

prEsemke inemattrieulalios, entre ks s du Conservalenr sanssign,

dans le délai de trais mais, & compler de Paffickage du PECSENE i is,

qui e fiew incessaneal oo awliere: d'ne Tribanal de 1ere

istance de Mniakrhoth, '

KVIS DE DEMINDE D'IMMATRICULETION

CUNSERVATION BE LA PROPRIETE (T DES BROVTS FONCIERS
Au Livre femcier du corel dy Trarm )
Suivant régaisition, n°2112 dépusée te 1903 £2010 La taune ; Maly
Vit Youls Stibe , demeurant & Novakebol '

“flle a denandé Cimatidriculation e livee Toucier dacerce do
Trarge, don- immenble wrbain B constilmat o0 on gerrain de
Torme reriangilaire, dune contetanre totate de (01 80 ), stué o
Arafatt | Wikaya dé Nowakrbok, conau sons fe o de tar n® 205 de
UBet  carrefonr Arafatl B boesé s nord par Do Job a®200, i sl
piar e rine sans mo, i PESY s v s onom ek Patest
fe tof 0 206 . 11 déelare que ledit immeshle Tnt sppartiend en verln

e Permis orenper 07 3194 om dule du (3703797, didiveé par fe-

Wali b Nowmakrhoil, £ n'est i cotmaissare, gresic & anenn dioil g
eharge réed, actued ot Fvenlged autres que ceus-e aprés detilles,
savoir: S

Toutes persunnes iieressoes sunk ulnises 3 Tornes oppesilion 3 T
prisente immativilatinn, entre fes wains de Consereatewr soussind,
lans be e e Irois mois, & compler e Palfichage du peesent avis,

yui s liew nressatnment en Fawditoire dae Tribunal de {bre .

inslanre de Miakclil,

RVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULRTION

CONSERVATIEN IE 1A PROPRIETE ET IES HROITS FOXHERS
An bvre fonrier du eerele de Trarza _
Soivand requisition, w77 deposte. lo LI AN ke Siewr
Wehamed B Wahib Bucar Tijane, demeurant 3 Novakehotl. :
I a demandd Vimmatricabalion an divee foneier du cerele du Trarza,
dn nmeuble nrbain BAL constiean) e g kerrain de Jorme
rectangtlaire 2'me eonlenanee Jokde de (072 00 ra), simé o Tevih
Toina £ Wilaya de Nonabelotl, connu sins T o de Jol 0® 568 de
UMb EXT T ABT SMBHLEE 1 B boraé s norsd par ksl a° 0%, au
sul yar e ve sans now, 31'Estpar LEDHT N 306, et st par
wne rae sans nom It déclare gque ledit imotewdile i appariient en
vorn ' Permis ocenper 0° OOET2AMEFINET fdu D0 f05/2007,
délivré par I Ministére des Finanees,

L est D eomyassanee, arvé Canenn droi w charge réel, achiel m
i

dveniel audres yue penx T apris détailés, savair:
Toutes persannes inféressées sonl admises 3 Tormer ppposition & b
prisente pamairivafatio, entre Jes sains du Conservater SHssiEne,
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danis e ¢l e tros meis, & compter e Palfiehage do présent avis,
st anrs tiew ineessamment en anditaire 'un Tribumal de ére
instancr de \oake bath. . -

'EVIS DE DEFIANDE ' INMATRICULATION

CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERS

A Livre Tongier decercle die Trarz T ’
Suivanl réguisitinn, 1 "2497 déposée Je (3AI[2000 12 Dase
Frivabmie Sall, demenrant 3 Mowakehell . '
e 2 demandé Cimmatricnation” au fivee Toncier du cerele di
Trarga, M'mp tmmendde nebain BA% consliluant. en o fersin de
furme reciangntaive @'une cotenanee tolale de (08 a 00 ea), silie &
Tovragh foina [ Wilaya de Nonakeholl, eonnit sous ke wom de tot 0°
3 dde 1160 EXT N OT SUD 1, L borné an nord pac be Lol u® 35, i sl
par tne ris sans nom, 3 1'Est par Le LOT 29 of nae place Publigue | of
i Ponesl par les ok n° 37 o 38, I déclare yue ledil manenle lii
appartient en verle dum Permis docenper n® 32 N IOEY [
10/09 /2000, détivré par le Secrélaire Genérad du Wimisiére s
Fimaees, ' _ )
Bl 'est i contiaissanre, wreve dancan droit on chasge réed, ekl
ot fvenbe] st e voanees Ares dREilies, saveir:
Totos personues inléressies sont adimises i foemer opposition 3 s
présente bamanrivnlation, entre les mains du Conservabenr soatsskee,
fans b dékit e Trs neois, 3 compter de Vailichoge du présent avis,
qui_anra liew icessamment en Pawditoire dun Tribnal de tore
mshanee de Mopakelolt,

AVIS DE DEMANDE I’ IMMATRICULATION

CONSERVATION DE 11 PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERY
v Livre Toneier i eovrle hu ez )
Suivant ririsition, 1 230 déposée ke 1372010 La tame B Rane
Wint Yuneed Zeikane demeurant 3 Monakeholl ’
Fle a demndd Pinedricudation  an lvee Tonrier b earcle il

g, dfoy stcenble wrbain B3 eonsiiniant wnow ferrain de

Torme reelamgebaive dune conlenance tlaie de (08 @ 30 ca), siioi
Arafat [ Wiliva de Nowake hott, eonni sous e nont de bl n® 634 de
LAt Seek i ¢ B¢ borréma aord par be laba® 6 35, am sud par wae me
sans wom, & st par Le lut 633, et i Couest par nee ronte. 1 déckne
que ledil brme ble b appartiont en verh d'un Peruis Loccupee n’
6] WAL ee dae da 07/D31996, dilivié par le Walt de
Nouakehult, : : :

ELn'est & conmaissanee, yrové dancnn droil o eharge réek ichied
on fventuel aulres que renx-ci spres détaillés, savor:

Toutes persunnes intbressfes sont admises & Tormer uppositian it Lt

“orbserte immatringdalion, enire s mains dn Conservabour sonssizng,
ta

shans, Lo débai <o trois atois, 3 cmmpler de Paflickage do présent avis,
qei awra. fiew incessamment e Pawlitoire d'un Trtbanal de Tire
instanee de Nowake both, :

RVIS DE DEMANDE D' IMMATRICULATION

CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES DROITS FUNCIERS
At Livre Toncier dn eorrle du Travza, Sujvant réynisition, n° 2306
atbpasée lo TGP0 par de Siewr. Mohamed  Ould -Amar,
detiteyrant. i Nowake hotl

1y dewandé Pimmatrieslation” ae Yivee Toneinr du rerele o Trarga,

d'mi immenble wrbain 186 censlitwant en o lerrin de forme
reckingulaire nne condenance totale de (BF 4 38 ca), situf & Arakd
¥ Wilaya de Nouakchot, conmie sous le num dle fob o° 105 1f2 de
Lot Sect 5, BLbarné aw oo par le ok n® F06 , av sai par woe re
sas nam, 3 P'Est par Le bek 185 1F2 el d Voursd par ane eue sans

Cnom 1 dértare que Jedit immeakde Wi appartiend en verin d.

Pestis @aeruper n° 2306 WNF SIU en date oy 2070372000 dékive
par le Walk de Nouakehatl,

Etn'est 3 conmaissunce, grevi asentt-droit ow change réel, ariued
ah Gventied antres que ceux-£i aprés défaillés, savair:

Toules personnes intéressées sunl admises 3 former oppasition 3
présenie immateirlafion, Tnire les nitins ihy Cinservalenr soussignr,
fhans Lo ttélai e drois mois, 3 rampier de 'affichage du présent avis,
tui-anra licw inressamment en Uaudibeire ’un Tribunal de lore
inghance e Xowakr hotl,




EVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

CONSERVATION DE LA PRUPRIETE ET DES BRINTS FUNCIERS
Au Livre foncier du cercle dy Corele dn Trarzs
Sbvan( réquisition, 0° 2313 digosis e 197032000 par de Sienr -
Abmed Mahmoud thitd Abmed e, demenrznt 3 Vongahehotl
U a demandé Pimmatricatation au livee Toncier du cerele du Trazs,

d'un immeyhle wrbain B3 constiluanl en wn terrain de forme

reclangulaire d"unz rantenanee tabe de (02216 ca), situd 3 Teyarett
{ Welaya de Nowake hotl, comnn sons b num de lodn® 12 de Lol 12
 ELborné aw nord par le 1ot n® 1, o sind par woe me sws nom, 3
PEs| par une rie sans nom , et lonesd par le ot u® 11,

B déclare que fedit immeable Ini apparlical en verta d'un Permiis
ducraper 0° 13168 7 W\ n dlate do 2470872009, délivei par le Wali
de Nanakehetl Etn'vsLd ronngissance, svevic "sneuy droit oy rhargp
riel, ar el ot Fventued aedres qie yenx-ei apres daillés, savair:
Toutes personmes intéressies sunl admises & foemer wpposition 3 b
présente immatricadddion, entre fos mains dn Conservatenr SOHSSIIE,
dans e défai de trois mais, 3 ciompler de Paflichage die présent avis,
i awra licw incessamnient en Canditoire d'nn Tribusal de Jore
instance di Noakehoit,

AVIS DE BORNAGE

Lo 22 Mai 2000 % 10 hewees, 30 MN DU MATIN, 0 siva prorédé, an
hornage cantradic toire dun immenble siti 3 Tefarlt | Wiliva de
Norakcholl, consistant en terrsin webain 16l 3 asage dbikdion
une contenance de (00 a 1 ca), conn sous le namn de ot 0® 10}
de Tlol 6.9 Teyabtt , Objel d'an permis dorcnper 1 2005 dy
(1703/2009. Dont limmatrienfation 3 @16 sollicitée pac. Mr:
Mahamed Salem (uld Oadde  Swivant réquisition  0° 2330 dy
130772009

Toute persunnes intéressées sun invitées 4 y assisler o 3 sy faiee

- ceprésenter par unﬂﬂmniul&i;‘p man B 4F nn panvoir eéunlior.

AVIS DE BORNAGE

be 3 juin 20083 10 beures, 30 M DU MARN, 1 sera proeédé, an
hornage enatradieiaire d'un immeable sitné 3 Riyad [ Wilawa de
Nonakrhott, consistanl en terrain wrbain hig A usage d'labilation
#nne contemange v (01 2 20 ca) ronnu sons ke now de lal n° 088
de FPliot Pk 8, Ohjet dun permis #occuper n°1671 JWN/SCE da
I3/07/89%) Limité an Nord par I ot 2° 1687, an Sud par I lul
1689, 4 PESI jr ane me sans nom et & POnest par sie rue sans now,
Dant Vimmatsicalation a é& solieitér par, Vme : BUAIL MINT BELEA
Suivanl réguisition n*2463 e 1270272010

Tl prsonaes intdressées sanl imvilées & y wssister on 3 8y fatre
reprisenter pac an mandataiee nanki d'un ponvoir régnfier,

AVIS DE DEMARDE D'INMATRICULATION

CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERS
Au kivre Tonier du-eorebe du Cerele du Trarza
Swivant réquisition, n”200 déposée le 120372000, Lo Sieur: Beiba
Orld Kirar demenrant 3 Nana kebott
H a demandé Vimmalricatation an livee Toncier dut eoréle du Trarz,
“d'vn immenble arbain Bit constitwaal en wn lecrain de forme
rectangulire dvme conteaanre tlake de (00 a 73 c), sitné 3 Ksar /
Wikava de Nowakehall, conmm sans le o de tal 0° 141 ¢ de ilol
ancien ksar, E1borné au nord par § ~ Hadéalaw Cissé, an suel par fy
Bt n® PAL IESE par & — Boubacar Ben Amer, ef i Poaest pac le ot
0% BHL AL déclare gque lodit immeudde 1ni appartieat en vertn d'un
Fermis d'liccuper n°302 bis du 1070166, iléliviée yar e Ehef de
Service des Domaines, ef n'estk connaissauee; provi Caaem droil oy
charge réel, actarl on Gventuel antres que cenx-ci apris ditaillis,
Savair: .
Toittes personnes inttresses sont admises 3 former oppesition & fa
présente immalricala tion, entre los snains die Gonservalenr soussismé,
dans Je dékai-de Trois mois, & rompler de Ialfichage dw présent avis,
4ui amra len invessiorteat en Panditoire dun Tribemad de lore
instinee de Nuwakeholt.

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION

CONSERVATION DE )4 PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERS
Au Livee fancier du cercle du Ceecle du Trarea :
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Suivanl réquisition, nT08 diposie Lo 170520000 Lo Sienr:
Holamed thld Abdellahi demenrant 3 \owakehol|

U demaedé Fimwalvivolation 20 livee foneier die corcle du Trar,
d'un dwanenbde urbain 836 constitiant on oan lerie de ferme
ferbumaulaive dune conlenanes tofale de (92 9 46 ca). silne &
Teyarelt] Wilava de Nonakeholl, vornn seus le nom de lob n° 72 e
Filol 6 8 B2 borné e nord i de bt n® 73, au sud par do 1ot 0° 743
PES par nne e sans nom, 283 Cowest par les dals n® 64 of T
dorkare que edit immeble i appartient <0 verdy g Peris
Fleewper 0 10380 da 13 716 J08, défivede par B Wali do
Nowakcholl, ef n*st & sa connaissanee, grevé d'anin droit o rargy
ritel, actiel on fvenluel anlres que cous-ei apris détailés, savair:
Toutes personnes intémssérs sont admises  former opposition 3 1
Jrésente immatrived o, ntre les mains do Fanservalenr soussignd,
ans de déai e Irois meis, 3 campter de Taffichage dn PEOSENE avs,
(i anra liew icessagiment en Caditoive d'un Tribumal de 1ére

- instaner de Noetarke holt,

RVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULATION
CUNSERVATION DE 1.4 PROPRIETE ET DEX DROITS FONCIERS
A Livre Toncier dwe corele du Cerele i Trarz ‘
Suivil riquisition, 0° 2300 dipesée e #7032010. 4 Sienr:

“Abderraborene Uakd Sidi demenrant 3 Nowkrhotl.

3 demiand@ Pimmateiewdation au livee foncier dw ceecde du Trave,
Ay immenhle arlain B30 constieant en wn lermin do forme
reclmgmdaive ' vontemsee Jotide de (62 80 ea), situh 3 Teyarell
{ Willayat e Naiake hotl, ronnu seas de new de lat a® 37 de Fil G 6
Tewarett B borné s aord par-Be 160 n® 58 sud par ine me sis
ik, & [*Es pac ane place podligae r, et 3 Pones! par une pubfiiue .
U déclare s ledil immenble i appartionl en verty C'un Permis
Plecuper 07 7394 [ WN en ke d 24 706/ 2008, délivrée par e
Wali de Nonakehatt , o 0%est 3 s connaissanee, mivé d'aneun droil
an charge véed, ached on fvenbued autres o rens-i apres didaiftos,
avoir:

Toules pwrsones inféresses sonl admises  Tormer apposition & 1
prisente immalriculztion, entre fes nains du Consersalonr senssiund,
dans le ditfai de trois mais, & compler do Talfichage du prosent avis,
i g lien incessamment sn Uateditoiee d'an Tribnngd de 1ire
instinre de Nonake hatt,

RVIS DE DENMANDE I’IMMATRICULATION

CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERS
Aat Rivre Tosedor du eerele du Cerele dy Frarza )
Suivanl réyuisition, n® 2302 diosée e 85 7057 2009 16 Sivur:
Brahim 8uld Elv Ondd Deap bj demenrant 3 Nouakelot)

N 2 denendé Vimmateicubation a e Toncier du eerele du Trarg,
' immenble uchain B3 constitnanl vn o kv v fore
reclglaire dne ronbemnce latale de (33 a Bca), stiné 3 Tevragh
- heina { Welayz de Nowakehott, conme sous fe nom de ol n° 236 it
NITMOBUEE & £ barné an rard par e Juta® 231, an shd par wne rue
st o , & I"ESE par ane eme sans new | g ) Powes) [&0 wre rie
sfu b diclare qae ledit immendde lni appartiont on veels d'un
Pormis d'Bceuper n° OBOM/ME/BOET en date dn 14/02/2008
éfivee par lo Ministére des Fimnces | of 0'%st 3 9 conmgissance,
grev "aweun droit on rhacge réel, achuel on Gventined anires i
Cens-cisepriss délailids, savair:

Tontes persannes intéressées st aduiises 3 farmer apposition 3 b
prcsente immatrienlation, enire les mains it Canservatonr soussigné,
s b délai de trois mois, & campler dde Paffichage du présent avis,
(i avra liew incessamement en Panditoire d'un Tribunal de lére
inskance de Xowake hat.

RVIS DE DEMHNDE D’IMMATRICULATION

CONSERVATION DE 1A PROPRIETE ET DES DROITS FONCIERS
Au Livee foncier da eorche die Corele du Trarza .

Snivant réquisition, 0% 2309 déposée lo 177057 HID e Siear:
Mubamen Tlubd AldvlEahi demensant 3 Noyakchatt

1 demand® Fitamatrie nketion an Jivee Toncier du cercle du Trarza,
d'on bmmeadie nrbain 836 constitmant en un ferrain de foeme
ceelangulaire d'one contemance lotale de (02 a loca), simé 5
Teyarett/ Wilaya e Nonakehott, conny sons le nam de lot 0® 74 de
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Filot & 8 Bt borné aw word parde Tol n° 72, aw sud par nie fe sans
anm , 3 1'Esi par une rue sans o ef 3 Powes far le It w® 70, 1)
dbclire que fvdit immeuble B appartient en vordy d'an Permis

#0rcuper 0% H37Y oa date du 13/1 072008, dfliveée pr o Wili de -

Nouakeho!l , el n'esl 3 sa ronezissanse, grevé dancun drait gy
charge ried, actued o dventiel WS gue cens-l apris ditaillis,
sveirr - ’

Toustos persnanes intéressdes sonl wdmiises 3 farmer apposition 3 &
présenle immatricalation, entre fos miaius du Gonseevatear SPRISSITIG,
shans e délai de trois mais, 3 evmpler de Taifichage du présent avis,
i awra lew incessamanent en Caditiice d'un Tridonal do lére
instance dle Nuaake holl..

‘ AVIS DE BORNAGE -
Le 30 Mai 2010 & 19 heares, 30N 0 VATIN, 0 sera procéde, an
harnage enntradictaire @ immenlie sitng 3 Ty raglt-Zeing { Wity
e Newaakebolt | consistant iy toreain urliain bt 3 usiage d'Tabilalion
'une contewanre de (06 2 1) ca) canne sons I wonr de ol 0 16
de Pilel EXT. NOT. Moddude L, el borsé o Nurd JAIF BRI €0 SRS Ao
A TESE par wne me sans noin, g Sid patr e lob 8° 103, of 3 ["irest
par e dob 1, ' ' .
Bont Pimmateicutation a ¢6 demande par Le Sieor: Amedow (uld
Mohamed Ould Beron , Suivant réquisi ian du 2800712000 0° 2514,

Toutes persounies inléressées sunt invildes 3 ¥ assister e d Sy iire

ceprésenter pdr un mandataive aan i Con panvair résenlier.

- " AVIS DE BORNAGE _
Le 30 Mai 2000 3 10 hewres, 30 U\ DU MNTIN, 1] sefa proeteé, an
homage conlradivioire d'nnc inmeghle siné 3 rafalt | Witaya e
Nouake hott | consistant on 16rrain arhal hili A asage dhabitation
dane conteaanee de (03 2 00 ca) connn sons T o des [ols n°
1083-084 e Pllad Sert 7, el bnend . Nied PAar UHP FHR SARS Ao
FESE par nne rue sans aon, a0 Sudl g e loks u® 1081 et 1082, ot i
I'ues| par sme e saog pom , - :
Donk Pimmasricwlation 3 416 demandée par e Sieur: Mohamed
Leméne (uid. Abde utd Bonna | Suivang riquisilion du 20702 201
B° 2469 bis o :

© Taules personnes intéressbes sunt invilées 3 ¥ iskisker ou 3 'y fire

Fepriseiter par an mandataive randi d'yn [eitvair véwnlier,

. RVIS DE BORNAGE
Le 30 Mai 2000 & 10 heares, 30 W\ DUMATIN, H sera ree éedé, - an
Imraage: conirfadirtoire dn immeuble sitoé & Araful { Wilays ile
Nungkrhalt , consistanl en. lerrain urbain bati 3 nsage ' habilation
- daume contenance de (00 80 1) ronnn sous Ie nort du Inl n° 714

de I'llot Sect 7, ¢l borné an Nord (r e rav s nom 3 IEstpar 1o

bot 718, an Sud par tes ks 0® 71300 717, ol A POurst par-le lal
T, : )

Uont immatriculation a 6é demandée far L Siear: Mohaned Ould

Uniamsdi , Suivant riquisition dy 26/02 F2010 0° 2160 bis
* Toutes personnes inlérosses senl invitbes 3 ¥ assisler au-d ¥’y Taive
regrosvater v we mandataire panti dan porveir réauicr,

‘ AVIS DE BORNAGE
Lo 30 Mai 20100 3 10 hewres, 30 YN DI MATIN 1 sera pracéde, an
bornage rontradictare d'un immentle simé 3 Aralan | Wik de
Nowakcholl | ronsistudt en torrain urbain b3t 3 nsage o hebitdion
une contenance de (03 2 00 ca) vannn sous to non dos ols 4°
FOU3- 1084 e I'Mot-Seet 7, o burné an Nord: [R3T HRE THe SARS A
PESE par e rie sans nom, aw Sid par bos Jods'n® 1081 op 1082, 01 4
FBuest pac ane rige sans som | ‘ ' :
Bant Yimmatriculalion 2 46 demandie

far Lo Sieyr: - Hohamed
- Lemine Unld Abde duld Bouna , Suivani riquisition du 28002 720140
. 0° 2409 his . :

Toutes persounes intoressies sont invitées 3 y assisier ou § 'y Fairp

représenler par un nandakiire anti Cun penve ir régadir,

RVIS DE BORNAGE
Le 30 Mai 2010 2 10 henres, 30 MN M MARX, ) sera. progédé, ay
Iornage contradicmire d'un immenblo sis 3 Tovraw-Soinz 1 Wilay
e Nouakchatt, ronsistant en terrain erbain hat; 3 tsae habitation
d"une eontenance de (16 2 00 c1) conng sos o feqt de lot n® 204

615

_ Newakcholl, eansistant

de Pllat EXT. NOT. Moadule 1, »1 Buerné e Nord par une palare sans
nom el he boi n® 205, 4 PESEpar & do! 203, au S par le lot n® 262
» PLAPluest ptr nne rue saus nom , - :
Dot Pimenatricultion 2 6t demandée par Le Siour: Amed Bamba

uld Barhagm *, Suivan réquisition dte 28/67 12009 0° 2345
Voiies porsonies. iléressées sonl invibes 3 y assister oa & 8’y fairo

-reqrfsenter par an wandalaire nanti d'wn penvarr régulier,

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE
AVIS DE BORNAGE

Le 30 Mai 2000 3 30 heures, 30 X B8 MATIN, H sera procéde, an

homagn: contradictoire d'un immendle sité 3 Arafar { Wilaya e
en terrain nebain bali 3 wsage dhabitation
d'une cantenance do qlla 3 ca) connu saus b nem i fot n°392 de
Pibol /Ext/ Carvefoar, Limsité an Nord par e lot 3%, an Sud par ke
R3O, A1ES ar e tot 390, ot 3 1"t JIAT e TUe Sans mon.
Doul Vimmatrieufition 2 #8 demandse par le Sieur: Abderrahmane
lald Mahamed Ahmed 0 ilemeidy, Soivant “réquisition dn
2101 2009 w2200, . ' '
Toate personnes intéressées sont invitées 3 y-assister on 4 8y Faire
teprésenter e wn mandataire manti d'yn ponveir rigolier,

e RVIS DE BORNAGE :
Le 30 Mai 2018 5 10 henres, 30 MN DU MATIN, I sora procédé, au
hornage conlradictoire d'an immenble siteé 3 Aralal / Wilaya e
Vonakeholt, consiskent en tereain arhain hi d wsage " habitalion
d'nwe conlemanee e (Ha 20 ) connn sous le R du lal n®376 e
PHot Seed. 10, Limilé o Nord par I ol 0378, a0 Sud par une- rue
sans nome, d UES] e i Jol n°377, 1 3 Pnest par nne rae sans nom,
Hond Vismatricalztion a % domandin par Le Siein: Abmed fuld
Elitt, Sivanl réyedsition du 29/01 /2000 n°2265, :

Tawtle: persimnes imifressies sant invitdes ) y assister pw-d 8y faire .
regrésenter par we nindalaice nandi 'nn poayoir régulier.

RVIS DE BORNAGE

Le 30 Mai 2000 3 10 houres. 30 WX B WATIN 1) sera firor e, an
herige: eontradiclvire A inenble situé § Arolal ! Wilaya de
Natakebotl, consiskant en lereain arbain Jali 3 nsigre d'hadaklion
e contetstnee ¢ (002 30 ca) connu sons e nom fles s 1°478,
A0t 381 de I'llot Sert, 10, Limiés an Nord par fes nts n°382 v
83, 2 Sud par le ol n°370, 3 PESL par e Ink 0379, of 3.4 Buosd par
IR THe SIS BOW, . E
Bont linemateieulation a 66 demandée par Lo Siear: Wohamed Vil
Buld Mohamed Ahmedl, Suivant réquisition du 20 fA112009 a°2268,
Touke personnes intéresséos sonl invitdes i y assisler ou 3 s'y fire
représenler. par an mandakaire nanti ’un powvoir régulier,

- AVIS DE BORNAGE

Le 3B Mai 2000 3 10 heores, 30 MX DU WATIN, H sery prochde,
bornie contradicloire d'un immenble singé 3 Arafaf | Wilaya de
Nowakeholl, consistant en lerrain wrbain biti i usage @’ hahitation
("une contenance de ©1a 50 ca) connu sonsde nom g lot n°377 de
Fllut Sevt. 10, Limité aw Nord par le lol 0°379 et 33, an Sw) par
e reie sans nom, 3 I'Fst par sme ree sans aom, ef 3 1 Bres) pariefat
n°476, -

dhoni Fimmatricuiation 3 616 demand e par Lt Dame: Fatimetan Mini
Boubacar, Swivant réuisition du 2900112089 n°L200. _
Touke personnes intéressbes sum nvildes ¥ assisler ou & &y Frire
reprisenter par un mantlataire nanti 'pn prweair réglior.

~ RVIS DE BORNAGE :
Le 30 Mai 2010 3 10 heures, 30 ¥ DF MATIN, 1l sera procéds, au
bomage contradiitaire d'wn immenble sitoé 3 Arafal | Wilaya de
Nouakchndl, ronsistant en terrain urbain bhi 3 usyre o habkation
d'une contenance de 033 60 ca) oo sous bt nom dles dots n°342
el 303 de P0ol Sect, 10, Limités aun Nard PAF BNE FRle SANS om, au
Snd par fes Ints n°300 o1 380, 3 I'lst AT e roe saas aomyel
I"Duest par wne rue ans nom, :

4

~ Dont Uimmatriculation a é1¢ demandée par la Dame: Falimpign Minl

Boubacar, Suivant réquisition e 29/0) [2009 02247,
Toule personncs intéressées sont invitées 3 y assisier ny 4 5y fire -
feprdssnter g un mandalzire aanti o parvoir rigmlier,



Jowrned Officiel do la Républigue Istanigin e Mervirivariie 300 He

Récépissé n® G165 do 19 W 200 Porin e Lantion e
ehemgeme il au see ' ite dssaciation i bommer

Regrruuem vad des viclintes des EvGaeme ity S9N E).

Yar le préseat document, Yopstenr Sohamed Oudil Tealil, Monistre e
Phatrienr o e b déventralisation délivee, auy persinnes disities
ciapris, lo réeipissé e diclaratio e changement s e
Assariafion diammée -

Regroupement des vielins des Evénomenls BE9V(RENE) | amtorsie
suivitad réedsss n° ONBST en date du 02/11 £2007 ,
Eplte assurtabing ost rigie par 1y ol 070 000 do 09 Juin 1901 e s
exles, madifica s motaonnment s lois 1® 73007 i 23 fanvaer 1993
et 7357 o 2 fnillen {97,

Tanle modificalion appurtie an skalol de Passociation, pal
ghangemeal ilvenn an piven e son adneinsisttbing wit-de s3
diceclion evronl 8re décluis dans il e trois {3) mds a0’
Yiedgtire dv Pintenenr. :

Buts de IAssieidion: Suc iy Nunmanttives

Durée: fndétermistbe

Sitgre: Nomakebalt

Composition du nueyvean Biceau Exienbil

Prisident: Kebe Samha

Secritaire Giniral; Bunssonen B

Trésarior; Antador Massine N'laidd

Récépissé n° 00137 du 30 Vaes 2009 Portan] diclarativn e
Acsrcition dénommde © Assueiition eusemble powr on e s ve
Sain,

Par v présemt ducwment, Mansiver ohzmed Dukd Wazenyss Winislee
de Phutérenr o de [y déerntralisilivn dflivie, wn presoes
désignbes ci-firts, le récdpissé do dérlaration e Iassaeirtion
ilfcarée o — desses,

(il sxsicislion est réaie a1 100 n°6 LOYE du @9 Juin 1901 vt ses
jevtes modific s notagent dos Inis 1% 73007 da 23 funier 1973
o 73057 du 2 hnlet 1UTR, _

Fente wonlifieation appariée a0 stalal de Fassocralion. ol
angmen] isdervii g sivean e s sebmindshra b o de si
ek devronl #re dickrds dans w il de tris (3) mois
inistere de Cintéricns.

fots de I Assorialiane Sac iy

bugie: Indélesminie

Stiwre: Nancketint

{umposition du Birean Exérubil:

Priwulent: dissila Sailo Apie

Secréfaire Gindrals Kady Bio ta Anskon \Caidé

AVIS DIVERS

o

BIMENSUEL

Puaraissant fes 15 et 30 dve chague

Frosorier Sadin Moossa NGaidé

RVIS DE PERTE
st porlé it b rosmaissaver o public, B perte du Titre Fenrier
WCb il Cerele the Trarza, Objet du It u®E2 de Tilot § apparienant 3
Mr Matiamed Ely Ould Madel Mejid, suivan! L déeLaation de Mr Bl
Wanir Otk Vel Maheond Quld Elmedaahy | of en 1939, Tidaire
de 3 O\ o® TORO0Z 63821, denl © porte sead B responsabilit? sans.
e e sotire coufirme o infinme B conteas.

. Le Notaire

RVIS DE PERTE
1 st goalé 3 L2 coomaissaaee dn puhler, b perte il Titee Faurier
60 12t Corrle b Tracza, Sis au bt 017 (A-Ksar, appacienat & e
Witiaed ubd Tva, suivant T déchration de r Muhamed Liwine
Bl Fava , 6 i 1973 3 Nowake hol, Titubiire i pr rinis de conire
N2 EI9Y, ot i prorle send L responsihili sios gue Tr ankaire
ranfirsie ou inlivonr b canten,
Le Kotaire

- ERRATUM
* Jonre) Bficiel n°1 188 du 36/ 01208
Wis de Bornage:
< i bien il T ares dix centiares (082 10ra)
- Lirer Srze ares qrarante rentiares (51 1)
L resle sans chamrement.
LE CONSERVATEUR DE I.A PROPRIETE FONCIERE

'ERRATUM
Iy Jinsrial OTiciel n® 1873 du 15704/ 2008
tis de demande 't tricokalio:
< Ao B ke Tt ExL Dnest AT
- Lires Hot Bt Piest. Sect. /1T,
By Jonriial Oieiel n® 1180 0w 30711 /2008

vwis ddo srage:

S Lie des Yot Eab, fwest, LT

Apws ol Bxt, Duest, Seel. 38T,

Fo reste sins vhangement,

1L.E CDNSERVATEUR DE 1A PROPRIETE FONCIERE

ABONNEMENTS ET ACHAT AU
NUMERO

Les annonces sont regues au
service du Journal Otficicl

OIS

POHIR LES ABONNIVNEIN BT
NEATERE

. S adece o dadivection de UEdition

Abonnements, un an/

-------------------- di Jouraal Officiel. 27715 OrdiRaire.... oncescne e 4000 UM

Newedkoton (A lanri o Pays du Maghreb........4000 UM

L' Administration décline Ty siciafs v e flofts of cE S ELFUNZErS. ..o cnsinennnsn - SO0 UM
toute responsabilité quant & fa § v coniplant. par clicgin opore ot " Achats au numére/

teneur des annonces. fasicaire comple Chigee e B0 Prix MR e cnineemnnans 200 UM

Neprkehiofs

1a Direction de I'Edition du Journal Officiel
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