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- | | - Lois & Ordonnances .

Il - DECRETS, ARRETYES,
DECISIONS, CIRCULAIRES

I Présidence de la Républigue |

Actes Divers
Décret n°106 — 2009, portant nomination &

titre exceptionnel dans

« ISTIHAQ EL WTANI L’MAURITANIE.

Est
exceptionnel dans I’ordre national (ISTIHAQ
EL WTANI L’'MAURITANIE) au grade :

OFFICIER |
MONSIEUR MARC
Conseiller a
Nouakchott. .

Article Premier : nommé a titre

FLATTOT PREMIER
"Ambassade de France i

Article 2 : Le présent décret sera publié au
Journal Officiel de la République Islamique
de Mauritanie,

- Décret n° 118-2009 du 19 Septembre 2009
Instituant une journée chdmée et payée.

Article Premier ; La journée du lundi 2]
septembre 2009, lendemain de I’Aid El Fitr
sera chémée et payée sur toute I'étendue du
territoire National. '

Article 2: Le présent décret sera publié
suivant la procédure d’urgence et au Journal
Officiel.

*

! PREMIER MINISTERE

Actes Réglementaires
Décret n° 114 - 2009/ PM fixant les
attributions du Ministre de I'Emploi et de la

Formation Professionnelle et I’organisation

Pordre national

uritanie 5 Octobre 2009, ...

]
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de  I’administration

centrale  de son
Département.
Article Premier En application des

dispositions du décret n® 075-93 du 6 juin
1993 fixant les conditions d organisation des
administrations centrales et définissant les
modalités de gestion et de suivi des
structures administratives, le présent décret a

pour objet de définir les attributions du

Ministre de I'Emploi et de la Formation

de

»

Son

Professionnelle, ["organisation

I"administration centrale de

Département.

Article 2,: Le Ministre de I'Emploi ct de la
Formation Professionnelle a pour mission
générale de conctvoir, coordonner, suivre et
évaluer la politique nationale cn matiére
d’insertion de  formation

d’emploi, ct

technique et professionnelle.

A ce titre, le Ministre de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle est chargé :

- d’¢laborer et d’appliquer la politique

" nationale en matiére d'emploi.

d'insertion et de formation technique
et professtonnelle ;

- de concevoir

et d’harmoniser la
reglementation  générale  dans  les
domaines de IPemploi ¢t de |la

formation technique et
professionnelle ; ’

- de concevoir et de mettre cn @uvre
une stratégie nationale pour satisfaire
les  besoins des

en  compétences

entreprises  pour  améliorer  leurs
performances et leur compétitivité ;

- de développer uné offre de formation
professionnelle

besoins des

répondant aux

populations pour



J

leur insertion dans la vie

favoriser

active et d’améliorer 'employabilité
des travailleurs;
- de

{"application

veiller a et a
du

régissant

[’adaptation
cadre législatif et

réglementaire la formation

professionnelle, dans les  secteurs

public . et privé, aux  mutations

“économiques, sociales ct culturelles |

il gére les rapports entre I'Etat et les

organismes internationaux, régionaux ou

sous régionaux, spécialisés dans les

domaines de sa compétence.

Article 3 : Sont soumis & la tutelle technique

du Ministre de 'Emploi ¢t de la Formation

Professionnelle les établissements publics

ci-aprés : . ,

- L 'Agence Nationale de la Promotion
de I"Emploi des Jeunes (ANAPLEJ) |

- L’Institut National de Promotion de
la Formation Technique et
Professionnelle (INAP-FTP);

- Le Centre Supérieur de

[’Enseignement Teéhnique (CSET); ~

. Le Lycée de Formation Technique et
Professionnelle, Industriel - (LFTPI)
de Nouakchott ; . o

- Le Lycée de Formation Technique et
Professionnelle (LFTP) de

Nouadhibou ; ‘

- Le ‘Lycée de Formation Technique et
~ Professionnelle, Commercial
(LFTPI) de Nouvakchott ;

- Le Lycée de Formation Technique et
Professionnelle (LFTP) de Boghé ;

- Les de n et de
Perfectionnement Professionnels
(CFPP) de Nouakchott et régionaux
(Atar, Kiffa, Rosso, Sélibaby, Afoun,
Néma, Tidjikja. Kaédi, Aleg) ;

»Centres Formation
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- Le Centre de Formation
Professionnelie  des  Mahadra  de
Néma ; .

- Le Centre de Formation

Professionnelle des Mahadra d"Atar ;
- L’Institut )
Professionnel "IQRAA".

d’Enseignement

Article 4 : L'administration centrale du
Ministére de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle comprend : '

- le Cabinet du Ministre ;

- le Secrétariat général :
- les Directions Centrales,

1. Le Cabinet du Ministre

Article 5 Le Cabinet du Ministre
comprend un chargé de mission. quatre
techniques, Inspection

conseillers une

interne et un secrétariat particulier.

Article 6 : Le chargé de mission, placé sous
lautorité directe du Ministre, est chargé de
toute réforme, étude ou mission que lui

confie le Ministre

Article 7 : Les conseillers techniques sont

placés sous l'autorité directe du Ministre ; ils

¢laborent des dtudes, notes d'avis et

propositions sur les dossiers que leur confie

le Ministre. '

En plus du conseiller chargé des affaires

juridiques, les autres conseillers  se

spécialisent conformément aux indications

ci-apres :

- un Conseiller Technique chargé de
I’Emploi et de I’Insertion ;

- un Conseiller Technique chargé de la
Formation Technique et

‘Professionnelie:
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~ un Conseiller Technique chargé de la
Coopération. -

L'un de ces conseillers techniques est
‘désigné par arrété du Ministre pour assurer

cumulativement avec ses fonctions, la
fonction de conseiller chargé de la
communication.

Article 8 : L’Inspection Interne du

Ministére est chargée, sous l'autorité du

Ministre, de :

- vérifier I'efficacité de la gestion des
activités de I’ensemble des. services
du Département et des organismes
sous tutelle et la conformit¢ de leur
fonctionnement lois et
réglements en vigueur ainsi qu'a. la
politique et programmes
d’actions prévus dans les différents
secteurs relevant du département ;

€t  mettre

politique dy département en matitie

aux

aux

- concevoir en @uvre la

de contrble et danimation
pédagogique ;
- évaluer les résultats effectivement

acquis, analyser les écarts par rapport
aux  prévisions
mesures de

et suggérer les

redressement
nécessaires ;

- assurer 1'inspection interne, telle que
définie & larticle 6 du décret n° 075-

93 du 6 Juin 1993.

.

elle

Dans ce cadre, est chargée
notamment de :

Au plan pédagogique :

- cz)ncevoir. mettre  au  point  les
horaires et coefficients relatifs aux
formations dispensées, en
collaboration avec les  directions
‘concernées et les proposer  au
Ministre ;
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- vérifier !la conformité des f{ormations

dispensées  aux  programmes  des

enseignements technigques et
professionnelies ;

- cffectuer sur la demande des autres
départements ministériels toute
mission d"inspection pédagegiquce :

~ préparer et diffuser Ies instructions el
directives relatives  aux programmes
_ et méthodes pédagogiques ;

- soumettre son avis au Ministre sur les
référentiels de

ct
professionnelles élaborés par I'INAP-
FTP;

- participer au _déroulelﬁent et a la

de

et programmes

formations techniques

supervision  des
d’études ;

- participer a4 [organisation des stages

cxamens fin

de recyclage et de perfectionncment

au profit des formateurs el des
inspecteurs.

Au plan administratif et financicr :

- analyser et émettre des avis sur les
questions d’organisation relatives 4 la
politique  du dans e
.domaine administratif, financier et de
gestion des ressources humaines ;

le

administratifs

Ministére

assurer des

suivi services

et financiers et des
“services chargés de la gestion des
ressources -humaines du Ministére ct
des établissements sous tutellc :*

analyser et niveau de

t’réalisatic:)n des objectifs par rapport

mesurer le

aux indicateurs fixés  par le
Département.
- veiller au respect des normes ¢t

procédures en matiére de gestion des
ressources du Département ;
présenter

régulierement  au  Ministre
des rapports d’évaluation de ['action

du Département.
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Elle Ministre  des

irrégularités constatées.

rend  compte  au

L'Inspection Interne est dirigée par un

Inspectenr général, ayant rang de conseiller

technique du Ministre. Il est assisté dans ses

fonctions par six inspecteurs ayant rang de

Directeurs ct répartis ainsi qu’il suit:

- Un inspecteur chargé de I'Emploi et
de I"Insertion ;

- Un inspectcur chargé de la Formation
Techmigue et Professionnelle ;

technico

- qualre inspecteurs

pédagogiques  spécialisés  dans  les
princinaux secteurs de la formation:
u Inspecteur chargé du Secteur

industriel;

9]

et travaux publics
o un Inspecteur chargé du Secteur tertiaire ;
o un Inspecteur chargé du Secteur agricole.

Article 9 : Le Secrétariat particulier gére les
affaires réservées du Ministre. Le Secrétariat
particulicr est dirigé par un Secrétaire
particulier nommé par arrété du ministre et
ayant rang et avantages d’un chef de service

il
Article 10: lLe Secrétariat Général est

Le Secrétariat général

chargé de la coordination dcs activités de
I'ensemble des servicés du Département ¢t
veille 4 l'application des  décisions et
instructions du Ministre. 11 est dirigé par un
"Secrétaire Général.

Le Secrétariat Général comprend :

- Le Sccrétaire Général ;

au Secrétaire

¥

- Les scrvices rattachés

(rénéral.

1. Le Secrétaire général
Article 11 :

mission, sous l'autorité et par délégation du

Le Secrétaire général a pour

Ministre. d'exécuter les tdches définics a

Pl

un Inspecteur chargé du Secteur batiment’

[146

AN

["article 9 du déeret n® 075-93 du 6 juin
1693 et notamment :
la et le

du

- Hanimation, coordination
controle des activités

Département ;
- le suivi administratif des dossiers et

des  relations avec les  sérvices

extéricurs ;
du
le contréle de

du
son

- I'élaboration budget

Département et
exécution ;

- la gestion des ressources humaines,

financiéres et matérielles affectées au

Départemeﬁt.

2. Les Services rattachés au Sccrétaire
général
Article 12 : Sont rattachés au Seerétaire
généra]:
* le Service de la Traduction ;
- le Service de 'Informatique ;
- le Service du Secrétariat central ;

- .le Service Accueil du Public.

Article 13 : Le service de la traduction est
de de

documents ou actes qui lui sont soumis.

chargé ia  traduction tous les

Article 14 : Le service de I'informatique est
chargé de’la gestion et de la maintenance du
parc informatique du Département. 1} veille
a la bonne marche des programmes et
applications informatiques utilisés par les
services du Ministére.

Article 15 ; Le service du Sccrétariat central

assurc :

- la  réception,  lenregistrcment,  la

ventilation. et ['expédition: du courrier
arrivée et départ du Département ;

- la saisie _ informatique, la

reprographie et ["archivage  des

documents.
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Article 16 : Le Service accueil du public est

chargé de I'accueil, de I’information et de

I’orientation du public.

111 Les Directions centrales

Article 17 : Les Directions Centrales du

Ministére sont :

la Direction de I'Emploi (DE) ;
la Direction de la Formation (DF) ;
la Direction de la Planification et de

" la Coopération (DPC) ;
. la Direction de I'Insertion (D1) ;

la  Direction de la  Formation
Continue, de la Formation Privée et
des Relations
DFCFPRI) ;

la Direction de la Planification et de
la Coopération (DPC) ;

Intersectorielles

la . Direction des Affaires
Administrattves et Financiéres
(DAAF).

1. Direction de I’Emploi

Article 18 : La Direction de I'Emploi est

chargée de :

‘objectifs en
- développement de I'emploi ;

-publics ou

ortentations et les
* matiére de

Définir  les

Favoriser les convergences et les
tous les

privés,

synergies  entre

concernés  par
I'emploi - et de participer & cet effet a
toutes  les techniques et
consultatives sur I"'emploi ;

Veiller au suivi et a Iévaluation de la
mise en oeuvre des lettres de mission
signées entre I'Etat et les structures
publiques et ‘du  dispositif
national d’acces & I'emploi ;

By

instances

privées

Suivre et évaluer la mise en ceuvre
des actions menées par les dispositifs

- publics de promotion de l'emploi en

favoriser I'insertion

professionnelle des jeunes ;

vue - ‘de
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acteurs, -

statistiques

Contribuer et faciliter ["embauche
des demandeurs d’emploi par
I"intermédiaire des structures

spécifiques créces a cet effet ;

Réaliser des études dans' le domaine
de l'emploi, de la productivit¢ et des
coilits du travail ;

Effectuer des cnquétcs et tenir des
fiables

I'insertion professionnelle ;

sur  l'emploi et

Elaborer ~ les- prévisions ¢t les

projections sur [’évolution de  Tloffre
et de la demande d'emplois ;

Elaborer les nomenclatures sur les
cmplois, en  concertation avec  les

autres structures spécialisécs ;
Gérer, en liajson avec les structures

concernées, lMimmigration des

travaitleurs étrangers en Mauritanie

et suivre l'application des.
conventions  internationales - en  la
maltiére ;

Organiser et suivre le placement des
mauritaniens a I"étranger;

Pévelopper, au
toute

plan international,

relation de coopération utile
avec les organismes ou institutions ¢n
charge des

concertation avec

questions  d’emploi, en
la Direction de la

Planification et de la Coopération.

_La Direction de I"'Emploi cst dirigée par un

directeur, assisté d’un directeur adjoint et

comprend trois services |

le Service de la Politique et de la
Promotion de I'Emploi ; '
le Service des Etudes ¢t du March¢
de I'Emploi ;

ke Service de la Coopération et de
I"Emploi des Migrants. '

Article 19 ; Le Service de la Politique et de la
Promotion de I"Emploi est chargé de :
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- élaborer les politiques et stratégies en
matiere d’emploi ;
- développer et soutenir les actions de

naturc & favoriser la promotion de
Femploi ;

- rédiger les  lettres  de  mission
définissant les engagements

réciproques de PEtat et des structures
d’acces a 'emploi ;
le

périodique  des programmes mis en

- assurer suivi et I’évaluation
ceuvre par les structures daccés a

"emploi,

It comprend deux divisions :

[3ivision des Politiques d*Emploi ;
du  Suivi
d*Acceés & I’Emploi.

Division des  Structures

Article 20 : Le Service des Etudes et du Marché
de I'Enploi est chargé de : ‘

- réaliser les études dans le domaine de
de

couts du travail ;

emploi, la productivité et des
- mener des enquétes et mettre a jour

un systéme d’information fiable sur

Pemploi et I'insertion
professionnelle ;

- élaborer " les  prévisions et  les
projections sur 1'évolution de ['offre
et de la demande d’emplois ;

- ¢laborer les nomenclatures sur  les
cmplots, en  concertation avec les
autres structures spécialisées ;

- suivre et contrbler Tactivité des

organismes privés d’embauche ;

L} comprend deux divisions :

- Division des Ftudes et des
Statistiques;

- Division du Marché de I’'Emploi. -

Article 210 le Service de la Coopération et de
'mplol des Migrants est chargé de .

1148

les
chargées

la coopération
internationales

- organiser avec
institutions
des questions de ['emploi

- contribver a la mauritanisation des
postes occupés par des étrangers ;

- gérer les permis de travail accordés a

la main-d’ceuvre étrangére ;

- promouvoir I"emploi des
mauritaniens a |"étranger.

Il comprend deux divisions :

- Division de la Coopération

Internationale ;
- Division de 'Emploi des Migrants,

2.
Article 22 : La Direction de la Formation est

La Direction de la Formation

chargée de :
le systéme de
et

- Organiser et animer
fofmation technique

professionnelle ;

- Assurer le suivi et [évaluation des
politiques et programmes de
formation technique | et
professionnelle ;

- animer et coordonner les - travaux
d’élaboration de la carte de Ila
formation technique ' et
professionnelle, en  fonction  des
- besoins socio-économiqﬂes: |

- coordonner la formation d'ouvriers,

d’ouvriers - qualifiés, de techniciens,
de bacheliers techniques
‘professionnels, de
supérieurs et de formateurs ;
- coordonner

et
techniciens
les travaux d’élaboration
et de révision .des programmes de
formation technique et
professionnelle, en relation avec les
différents opérateurs dans le domaine
de formation  technique et
professionnelle et les organisations

professionnelles ;

la
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veiller & [utilisation optimale des
espaces pédagogiques et des
“ressources humaines et financiéres
mobilisés ;

contrbler la qualité des prestations
des différents intervenants dans le

secteur de -la formation technique et

professionnelle et procéder &
I'évaluation périodique du.
fonctionnement et des performances

du dispositif de formation technique
et professionnelle ;
instituer et animer les structures de

concertation entre les  différentes
parties - concernées par e
fonctionnement  du  dispositif - de
" formation technique et

professionnelle aux niveaux national,
régional et sectoriel ; '

promouvoir et développer la
formation professionnelle initiale
dans les milieux  professionnels,
notamment, l'apprentissage et . la
formation alternée ; i
développer . - un systéme naiional
dorientation - des candidats & la
formation technique et
professionnelle ;

orienter et gérer les étudiants en

formation moyenne a ’étranger ;
organiser les examens et concours de
la

formation et

technique
professionnelle ; . '
mettre en place un systéme national

de

reconnaissance des acquis
professionnels et 'd’ﬁomologlation des
diplomes dans le domaine de la
formation technique et

professionnelle ; 7
développer et veiller A [application
des normes de qualité dans
dispositif de formation technique et
professionnelle ;

le

1149

La

secrétariat Ju Conseil

le

assurer
National de la Formation [Iechniyue

et Professionnelle.

Direction de la Formation est dirigée par un

directeur, assisté d’un directeur adj . int.

Elle comprend quatre services :

" Service

de la Formation
Professionnelle ;

Service de la Formation Technique:

Service de  I’Administration  des
Etablissements de Formation : ‘
Le Service de [I'Orientation, de
I"Evaluation et de }'Homolcgntion

Article 23: le Service de Ja Formation

Le

Professionneile est chargé de :

développer des tableaux de bords
relatifs a P'offre et a la demande cn
formation professionnelle et proposer
en conséquence la répartition et la
programmation des formations :

développer en relation avec - les
structureé concernées, des  modes
pédagogiques  innovanls  dans le
domaine Cde la

) formation
professionnelle ; ‘
assurer la coordination ct la mise ¢n
ceuvre des programmes dé formation
professionnelle d’ouvriers,

quatifiés et de techniciens :

d ouvriers

définir le cadre orgamsationnel de

["apprentissage.
Service comprend deux divisions :
Division de la formation

résidentielle ; _
Division de I'apprentissage.

Article 24 ; le Service de la formation technigue
est chargé de :

des tableaux de bords
refatifs & offre et 4 la demande 4 la
formation technique ¢t proposer

développer

£n
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conséquence la  répartition’ et la
programmation des formations ;

- développer en  relation avec lcs
structures  concernées, des  modes
pédagogiques  innovants dans e
domaine de la formation technique ;

- assurer la coordination, la mise en

xuvre ct le suivi des programmes de

formation de techniciens, de
bacheliers techniques et
professionnels, de techniciens
supéricurs et de formateurs ;

- mettre en place le cadre
réglementaire régissant la  formation
en alternance et cn apprentissage.

Le Service comprend deux divisions :

- Division de la  formation des
techniciens ;

- Division de la formation des
techniciens supdrieurs et de

formateurs.
Article 25 : le Service de I’Adminjstration des
Etablissements de Formation est chargé de :
- tenir a jour les fichiers du patrimoine
des élablissements ;

- suivre ['élaboration ct la mise en
cuvre des plans d’actions et des
budgets des  établissements  sous
tutelles ;

- élaborer et assurer le suivi de la mise

en ccuvre des programmes annuels et
de et de
renouvellement et

plurtannuels maintenance

des infrastructures
des équipements ;
- proposer

redéploiement

action de
d’utilisation

toute
et
optimale des équipements ;
- recenser les besoins en matiére de

documentation et assurer le  suivi
général des fonds documentaires ;

- analyser les situations périodiques de

' de

¢tablissements de formation ;

consommation crédits des

ue Islamique de Mauritani
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- harmoniser les modes d¢ gestion des

établissements ;

- initier  les  mesures  réglementaires
visant 4 dévclopper  la formation-

production.

Le Service comprend deux divisions :

- Division de la gestion ;

- Division du patrimoinc.

Article 26 : Le Service de 1'Oriemation, de
’Evaluation et de I'Homologation est chargé
de:

- développer  un  systéme  national
d'orientation des candidats a4 la
formation . lechnigue et

professionnelle ;

- orienter et gérer les  étudiants  en

formation moyenne a I’étranger ;

organiser les examens ¢l concours de

la formation technique ct
professionnelie ; '

- meftre en place un systéme national
de

professionnels  ct

reconnaissance des acyuis

d’homologation des

diplomes  dans  le  domaine de  la
formation . technique et
professionnelic ;

- développer et veiller a ["application
des normes de qualit¢ dans e
dispositif de formation

professionnelle.

Le Service de I’Orientation, de I’Evaluation et
de I"'Homologation comprend trois Divisions:

- Division de I’Orientation

- Division de |"Evaluation ;

- Division de I'Homologation

3. La Dircction de la Planification et de
la Coopération
Article 27 : La Direction de la Planification
et de la Coopération st chargée de :

- réaliser en concertation avec les

structures  concerndées les  études



la

nécessaires a

stratégiques
planification matiére
d’insertion et de formation technique
et professionnelle .

planifier

en d’emploi,

le
de

technique et professionnelle a moyen

développement

harmonieux la formation

et A long termes :

orienter et développer

programmes et projets de coopération

les

internationale dans le domaine de
Temploi, de [Pinsertion et de la
formation technique et

professionnelle et assurer leur suivi ;
promouvoir les actions de partenariat

visant Pappui a4 Vlemploi et 2
lYinsertion et le développement de la
formation technique et
professionnelle. notamment avec les
collectivités locales, les
établissements - publics et les

organisations . non  gouverncmentales

(ONG); |
assurer la  communication et e
contact avec les différentes parties
concernées en vue d'informer les
différents  partenaires  sur  es
réalisations et les  projets de
déveioppement du secteur de’
[‘'emploi, de {’insertion et de la
formation technique et
professionnelle ; :

coordonner  I’élaboration - des = plans
d'action du Département et en

assurer: le sulvi périodique de la mise
cn cuvre |

consolider et analyser les
informations et données relatives 2
T'emplol, P’insertion et la formation

technique et professionnelle ;

veiller & Ja mise en cuvre des
- conventlons et de
coopération  avec organismes

programmes
les
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La Direction de la Planification et de la

internationaux et dans le cadre de la

coopération bilatérale et
multilatérale ;

Concevoir et mettre en ceuvre un
systtme adéquat pour le suivi et
t*évaluation des activités du

Ministére,

Coopération est dirigée par un directeur et
comprend trois services :

Service de fa Planification;

Service du Développement, du Suivi
et de I’Evaluation ;

Service de la Coopération.

Article 28 : Le Service de la Planification est

chargé de :

décision

Assurer la - planification en maticre
d’emploi, d’insertion et de formation
technique et  professionnelle  en
fonction des besoins de |'économie
nationale ; ' |

proposer des études transversales ou
spécifiques concourant a ['aide a la
en matiere de palitique
d’emploi, d’insertion et de formation
technique et professionnelle;

collecter et exploiter les dtudes
nationales et sectoriclles pertinentes
pour le développement du secteur de
i'emploi, de [I'insertion et de Ia
formation - technique et

professionnelle,

Article 29 :"le Service du Développement.

du Suivi et d’évaluation est chargé de :

la programmation globale des actions

du Département et la conception des

stratégies et programmes de  son
développement ;
définir, en concertation avec les

structures concernées ¢t
nationaux  de

les  services
la " planification. les

.

v



dourned O

programmes  annuels et pluriannuels

d’invest’ssement du Département ;

suivre et évaluer les étapes

d'exécution des plans de

dévelopnemernt ;

¢tablir ot diffuser  périodiquement

Panneans: statistigue  du secteur  de-
'empios.  de Dinsertion et de¢ la

formati n technigue : et

professisnnelle.

Le Servic comprend trois divisions :

Article 3 ¢

Divisio- Ju la programmation ;
Divisicr dos statistiques ;
Division du Suivi et d’Evaluation.

}.e service de la Coopération est

charpé de :

Article 31 La Direction de I’Insertion est -

gérer e suivre, en concertation avec

les administrations  concernées. la
coopération  dans  le  domaine de
'emploi. de  Iinsertion et de
formation technique et

‘professionnelle ;-

définir ¢t ¢laborer les outils de suivi

et dévaluation des activités  des
unités  d’appui  aux . projets de
coopération ;

veiller a I"application des
convéntions et accords internationaux
impliguent  les  secteurs de  I'emploi,
de 1insertion et de la _ formation

rechnique et professionnelie.

4, La Direction de I’'Insertion

chargde de

définir les orientations et les objectifs

en matiere d’insertion |

congevoir gt mettre en place des
programmes adéquats, de nature a
profioyoir I’insertion des

- populions et groupes cible ;
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suivre et évaluer les différents projets
visant 4 améliorer ['insertion et lutter
contre le chomage ;

impulser et promouvoir les approches
adaptées en matiére de promotion de
la micro finance, la micro et petite
de
intensité de main d'ccuvre (HIMO) et
de formation/insertion :

entreprise, travaux &  haute

assurer la coordination et le suivi des
programines d'insertion:

La Direction de ['Insertion est dirigée par un

directeur, assisté d’un directeur adjoint et

comprend quatre services :

le Service de I'Insertion

le Service de I’Entreprenariat ;

le Service de la Micro finance ;

de

le Service de la Promotion

I"Approche HIMO.

Article 32 Le Service de [’Insertion est

chargé de :

la réalisation d’études sur les secteurs.
d’insertion ;

la  formulation des programmes de
_formation/insertion ;
Pidentification - des bénéficiaires des

programmes de formation/insertion ;

fa coordination avec les partenaires

concernés  par les programmes de

formation/insertion :

la supervision et le suivi de fa misc
en ceuvre des programmes de
formation/insertion ;

la participation a la mobilisation des
financements ;

le suivi des programmes d’insertion.

Le Service de I'lnsertion comprend trois

divisions :

Division des sortants de la formation
professionnelle ; .
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- Division programmes ‘d’insertion  en
milieu urbain et périurbain ;
- Division programmes d’insertion en

milieu rural.

Article 33 : Le Service de i’Ehtreprenarial

est chargé de :

- Pidentitication des

d’insertion basés sur le

développement de la micro et petite

entreprise  ainsi que les  activités

génératrices de revenu et dcs
bénéficiaires :

- la coordination avec les partenaires
concernés ; ' ,

- la supervision de ['exécution des
programmes d’insertion basés sur le
développement de la micro et petite
entreprise  ainsi  que les  activités
génératrices de revenu ;

- la participation a i'a‘- recherche des
financements ;

- la  réalisation d*études sur
I"entreprenariat ;

- e suivi des programmes

d’entreprenariat.

Il comprend deux divisions :

- Division des programmes dappui
aux activités génératriccs de revenus;

- Division des micro et petites
entreprises,

Article 34 ; Le Service de la Micro finance

est chargé de :

- la conception des systtmes de

financement adaptés aux besoins des

programmes d’insertion en

colfaboration  avec les  structures
concernées ; '

- la coordination et la concertation
avee les instilutions de miero finance;

- la mobilisation des fonds pour e

~financement des programmes ;
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programmes

- lappui  aux institutions de micro
finance partenaires ; '

- fa supervision des programmes de
financement ;

- le  sutvi des  programmes  de
financement,

1 comprend trojs divisions :

- Division Mobilisation des Fonds ;

-~ Diviston Financement ;

- Division Coordination et Suivi.

Article 35 : Le service de la Promotion de

I’ Approche HIMO est chargé de :

- I'identification des bénéficiaires de
INapptochc HIMOQ et la conception
des programmes HIMO;

- la mobilisation des appuis techniques

¢t financiers pour la promotion et le

développement de 1*approche
HIMO ;

- la  supervision des:  programmes
HIMO .

- la  coordination et la concertation
avec  les  actcurs
"approche HIMO ;

la recherche des financements.

concernés  par

Il comprend deux divisions :
- Division Conception et Evaluation
dcs programmes ;
- Division Accompagnement ¢t Suivi.
5. La Direction de la Formation

Conlinue, de la Formation Privée et des
Relations Intersectorielles,
Article 36 . La Direction de¢ la Formation
Continue, de la Formation Privée et des
Relations Intersectorielies est chargée de :
- orienter, en collaboration avec les’
différents départements et
organismes concermes, la .
coordination et le suivi ressources
~formatives des secteurs public
privé de la formation
.professionnelle ; |
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- promouvoir ¢t développer en relation

avec les secteurs concernés  les

passerelles
de
professionnelle ;

différents
et

entre. les

niveaux formation technique

- promouvoir et développer la

formation continue et son intégration

dans les éablissements de formation
technique et professionnelle ;

- mettre ¢n place des programmes de

en concertation

formation  continue,

avec fa direction dé la formation. au

profit des formateurs ¢t personnels
d'encadrement  du  dispositif national
de Formation Technique et
Professionnelle; -

- encourager les  initiatives  privées en
matiére  de  formation  technique et
professionnelle et veiller i
{"application et a ['adaptation des

textes réglemnentaires ;

L.a Direction des Relations Tntersectoriclles,
de 1a Formation Continue ¢t de la Formation
Privée est dirigée par un directeur.

Eile camprend deux services -

Relations

- Service des

intersectorielles et de la  Formation
Continue

Service de la Formation Privée.

Article 37 e Service des Relations
Intersectorielles et de fa Formation Continue
est chargé de :

de
dans e

- développer les espaces

concerfation  intersectorielle
domaine de la formation technique et
professionnelic ; ,

- promouvoir ct dévclopper les actions
de partenariat  intersectorie!  dans le
damaine de la formation technique ct
professionnelle ;

relative i

- ¢€labarer la réglementation

ta formation continue ;

Fi54

- détinir ¢t mettre en place un cadre
organisationnel national pour la prise
en charge de la formation continug :

de

continues au  profit des formateurs "¢t

- superviser les  actions formations
personnels d’encadrement:

- mobiliser les capacités sectorictles de
formation pour contribuer a4 la prisc
en charge de la demande nationale en
formation continue.

- Le Service comprend deux divisions :

- Division des Relations
Intersectorielies ¢

- Division de la Formation Continue.

Article 38 :

Privée est chargé de :

Ic Service de la Formation

- animer e systtme  de  [ormation
professionnelle privée :

- ipitier et metire en euvre Jes mesures
relatives a la création. & 'ouverture et
au contrdle des dtablissements  privés
de formation

professionnelle ;

technique et

- veiller 2 la promotion et au  souticn

pédagogique des établissements
prives de formation technique et
professionnelle.

e Service comprend deux divisions :
- Division de la réglementation:

= Division du contréle.

6. La Direction des Affaires
Administratives et Financicres
Article 39 des  Alffaires

Administratives et Financicres est chargée,

l.a Dircction

sous. Mautorit¢ du Scecrétaire Général. de -

- la gestion du personnel et le suivi de

la carriére professionnelle de
Fensemble  des  fonctionnaires et
agents du Département :

- Tentretien do matéricl ¢t des locaux :

- les marchdés :

- la préparation, ¢n collaboration avec
les autres  Dircetions, du  projet  du

budget annuel du Département :
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- e suivi de I'exécution du budgét et

des autres ressources financiéres du
Ministére, en initiant notamment les
dépenses et en  contrdlant  eur
exécution |

- {"approvisionnement du département;

- la planification et 1le suivi de la
formation professionnelie du

personne! du Secrétariat d”Etat.

La Dircction des Affaires Administratives et
Financicres est dirigée par un directeur.

Elle comprend trois sérvices -

- .Servicc des Marchés :

- Service de la Comptabilit¢ et du
Matéricl :

- Service du Personnel.

Article 40
chargé de I'élaboration et du suivi des

Le Service des marchés est
marchés administratifs du Scecrétariat d'Etat.

Article 41 : Le service de la comptabifité et
du Matériel est chargé de 'élaboration et du
suivi de I"exécution du budget ainsi que de
la tenue de la comptabilité.

Article 42 : Le Service du persomnel est
chargé de :

- gérer la carricre professionnelie  des.
fonctionnaircs et agents du
Département :

- étudicr, proposer et mettre ¢n ccuvre
de
relevant du département et proposer
f'fensemble des méthodes de nature 3
améliorer du

le plan formation du  personnel

la  qualité travail

administratif,

1v.
Article 43
décret seront précisées, en tant que de
besoin, par arrft¢ du Ministre de I'Emploi et

Dispositions finales
Les dispositions du présent

de la Formation Professionn¢lie. notamment
en ce qui concerne la définition des taches
au niveau des services et divisions ainsi que
la création et "organisation des divisions en
bureaux et sections,

Article 44
Ministére de 1"Emploi et de la Formation

H est institué au sein du

Protessionnelle un Conseil de¢  dircction
chargé du suivi de I'¢tat & avancement des
actions et programmes du Dépur[cmcm. le
Conseil de direction ¢st présidé par le
Ministre ou, par délégation, fe Scerétaire
général. Il regroupe le Sccrétaire géndral. les
de

techmiques.  Mnspecteur péndral et Iy

chargés mission, les  Conseilicrs

directeurs. H se réunit tous les quinse jours.

Les premiers responsables des
€tablissements sous tutelie participent aux
travaux du Conseil de direetion une fois par

semoestre.

Article 45

dispositions antéricurcs contraires au présent

sont  abrogécs  outes
décret et notamment celiles du déeret n° 007-
2009 du 2069

attributions  du  Ministre  de a . Fonction

I3 janvier fixant  les

Publique et de I"Lmploi et-"orpanisation de

I"administration centrale de s0n
Département et du décret n® 008-2009 du 13
janvier 2009 fixant les  attributions  du
Seerétaire d'tat Chargé de la Formation
Professionnelle ot Porganisation  de
["administration centrale de s0n

Département ¢,

Article 46 : Le Ministre de I'Emploi et de la
Formation  Professionnelle est chargé de
I"exceution du présent décret qui sera public
Officicl
Islamique de Mauritanic.

au  Journal de la  République
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Actes Divers

Décret n® 121 — 2009 Rectifiant certaines
Dispositions du Décret n® 097 — 2009 du ||
Aofit 2009 portant nomination des Menmbres

du Gouvernement

Article Premicr : Les dispositions du déeret

R® 097 - 2009 du |1 Aol 2009 portant

nomination des membres du Gouverneinent

sont rectifiées ainst qu’il suit

Au lieu de : '

- Ministre de la Fonetion Publique : Dr
Coumba Ba

Lire:

- Ministre de la Fonction Publique ¢t du
Travail : Dr Coumba Ba

l.e reste sans changemcent,

Article 2: Le présent décret sera publié
suivant la procédure d'urgence et au Journal
Officiel.

' [ Ministére de la Justice

Actes Réglementaires

Décret n® 2009 — 206 du 24 Septembre
2009 Relatil a
permanentes d*Arbitrage et de Médiation.
Article
dispositions de "article 13 de la loi n® 2000
— 06 du 18 janvier 200 portant code de

des

la création dinstitutions

Premier : Conformément  aux

Commerce, imstitutions  permanentes
darbitrage ¢t de ‘médiation peuvent Etre
instituées sur le territoire de a Républiquc.

L'institution permancnte d’arbitrage ct de
médiation est une structure, constituée sous
la forme de la soctété ou Ei_‘associeuion. dont
I"objet csl‘d“dgganiser des arbitrages ¢t des
mediations afin. de: résoudre les différends

que lul soumetient a cet effet les partics.

Article 2:

médiation par toule structure créée a cette

L’exercice d’arbitrage et de

.

F156

R i /¥

FTe

fin est subardonné a un agrément délivee

conformément aux conditions ¢t aux

procédures définies par le présent déeret.

Article 3 - Les demandes d agrément  sont
adressés au Ministre de la Justice qui les
instruit avec Pappui des services techniques
de la Chambre de Commerce d”Industrie ot
dagriculture de Mauritanie.

Article 4 : La demande d agrément d une

institution permanent¢  darbitrage ¢t de

médiation  doit  &tre  accompagnée  des

documents suvants

- a) Statut et réglement  intéricur  de
institution ;

- by Reéglement d'arbitrage suivi  par

IMinstitution
- ¢} lListe des promoteurs précisant feur

nationalitd et le montant de  leur

contribution :
- d) des
feurs diplomes.

L.iste promotcurs  précisant

pratessions ct

¢urriculum  vitac  détaillé  permettant

d'apprécier leur honorabilité et leur

compétence :
- o)
d’investissement de I'institution ;
- 0 Un

Chambre de Commerce

Budget dc¢  fonctionnement et

de

atl

circonstancié la
élabli

permetiant

rapport
v

des  éléments  ci-dessus

d'¢valuer  fa capacité  technique,

financiére et morale du requérant a

remplir, dans les conditions
satisfaisantes.  les  taches  attendues
d'une institition permanente

d’arbitrage.

Article 5 5i la demande de Vagrément du
requérant est parrainée par la Chambre de
Commeree et d"Industrie ¢t d"Agriculture de
Mauritanie, les dispositions des alinéas det
de I'article 4 ne sont pas applicable



- Dans ce cas les piéces des dossiers
sont  accompagnées d'un  rapport
exhaustif  de Chambre  de

Commerce justifiant les capacités du

fa

parrainé.

Article 6 : Les dirigeants doivent présenter

des qualitdés  d’honorabilité

compétences

I'exercice des de [Iinstitution

pérennante d’arbitra‘gé et de médiation :

- Le réglement darbitrage et de
médiation de I’Institution doit prévoir
des

et les
techniques

activités

regles de procédurcs conformes

aux  dispositions du  code de
procédure  Civile, Commerciale et
administrative ; _

- les ressources financiéres de
I"institution doivent permettre

d’assurer la qualité et la continuité de
ces services. -

Article 7: L’agrément fait Pobjet d’un

I'arrété conjoint dix Ministre de la justice et

du Ministre chargé du Commerce. 11 est
notifié¢ a I’institution permancnte d’arbitrage
et de médiation et publié au Journal Officiel.
Article 8 : Toute modification touchant aux
-procédures de Iinstitution permanente
d’arbitrage et de '‘médiation ou ses
principaux dirigeants est notifiée au Ministre
de la Justice trente jours avant son
app!icatiori.

Article  9: Pinstitution
-permanente d’arbitrage et de médiation ne
respecte plus les conditions fixées par le
présent décret, le retrait de I’agrément est
prononceé par arrét¢ conjoint du -Ministre de
la Justice et du Ministre chargé du
Commerce. '

L’lorsque

La décision de retrait d"agrément est notifiée
a Pinstitution permanente d’arbitrage et de
médiation et publié au Journal Officiel.

nécessaires &
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Article 10 Le Ministre de 1a Justice et le
Ministre chargé du Commerce sont chargés
de l'exécution du présent décret qui sera
publier au Journal Officicl de la République
Islamique de Mauritanie.

kN

Ministére de la Communication et
des Relations avec le Parlement

Actes Réglementaires

Décret n°058-2009 du 30 Mars 2009, fixant
attributions  du. Ministre  de .
Communication et des Relations avec le

les la

Parlement et 'organisation de
- I’Administration  Centrale  de  son
Département.

Article Premier: FEn application des

dispositions du décret n° 075-93 du 6 juin
1993 fixant les conditions d”organisation des
administrations Centrales et délinissant les
modalités de gestion et de suivi des

Structures administratives, le présent décret

a pour objet de définir les attributions du

Ministrc de la Communication et des

Relations avec le Parlement.

Article 2: Le Ministre de la Communication

et des Relations avec le Parlement a pour

d’élaborer et de
politique  du
matiére de
communication et d'assurcr la liaison entre

mission de concevoir.

mettre  en  ceuvre la

Gouvernement” cn
le Gouvernement et le Parlement.
Dans ce cadre, 1l
attribution de:

& notamment pour

- assurer la communication de ["action
du Gouvernement; '

- veiller au respcct de la liberté de
presse et d’expression:

- promouvoir les mécanismes daide a
la presse; ‘

- promouvoir I"imagef du pa'ys a
I’extérieur; : :
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- suivre et évaluer I'action des moyens
de communication de masse;

- wveiller a la bonne qualité¢ des
relations entre le Gouvernement et
les deux chambres du Parlement;

- coordonner action des différentes
institutions compétentes en  maticre
de proposition, d’adoption, de
promulgation et de publication des
lois;

- ceuvrer au renforcement des capacités
du Parlement.

Pour <ce faire. le Ministre d¢  la

Communication et des Relation avec le

Parlement dispose de I'administration

centrale de son département et des

Etablissements publics dont il assure la

tutelle technique.

Article 3: Les Ptablissements Publics sous

tutelle technique sont;

- I’Agence Mauritanienne
d’Information (A.M.1);

- Radio Mauritanie (R.M.)

- La Télévision de Mauritani¢
(I.V.M.);

- Flmprimeric Nationale (1.N.).

Article 4: L administration centrale du
Ministere de la Communication et des
Relations avec le Parlement comprend:

- le Cabinet du Ministre;

- le Secrétariat Général;

- l.es Directions Centrales.

I- Le Cabinet du Ministre

Article 5: Le Cabinet du Ministre
comprend:

- trois chargés de Mission;

- quatre Conseillers Techniques;

- une Inspection interne;

- un Secrétariat particulier.

Article 6: Les Chargés de Mission, placés
sous l'autorit¢ directe du Ministre, sont

{3 Ocmhrg 2009

chargés de toute réforme. ¢tude ou mission

que lcur confie le Ministre. .

Article 7: Les Conscillers Technigues sont

placés sous I"autorité directe du Ministre,

lls élaborent des dtudes, notes, avis et

propositions sur les dossiers que leur confie

le Ministre. '

lls se spécialisent  conformément aux

indications ci-aprés: '

- Un Conseiller Juridique”

- Un Conseiller Technique Chargé de la
Communtcation

- Un Conseiller Technique Chargé des
Relations avec le Parlement

- -Un Consciller chargé de I"Ethique.

Article 8: L Inspection Interne du Ministére

est chargé, sous l'autorité du Ministre. des

missions définies a "article 6 du décret n°®

075 - 93 du 6 juin 1993. Dans ce cadre, clle

a notamument pour attribution de :

- Vérifier 'efficacité dec la gestion des
activités de !'ensemble des services du
département et des organismes  sous
tutelle ct leur conformité aux lois et
réglements en  vigueur Yinsi qu'a la
politique et aux programmes d’actions
prévues dans les différents secteurs
relevant du département ;

- Evaluer les résultats effeetivement
acquis, analyser les ¢earls par rapports
aux prévisions et suggérer les mesures de
redressement nécessaires.

- Elle rend compte au Ministre des
_irrégularités constatées.

L.’ Inspcetion interne est dirigée par un’

Inspecteur Général qui a rang de consciller

Technigue du Ministere, assisté de deux

Inspecteurs  ayant rang de  directeurs

Centraux.

Article 9: Le Seerétariat particulier gére les

affaircs réservées du Ministre. Le Secrétariat

particulier est dirigé par un Secrétaire
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Particulier nommé par arrété du Ministre,
ayant rang ¢t avantage des chefs de service
Centraux.
Il - LE SECRETARIAT GENERAL
Article 10: Le Secrétariat Général veille a
I"application des décisions prises par le
Ministre, 11 est chargé de la coordination des
activités du Département. 1 est dirigé par un
sccrétairc Général.
Le Secrétariat Général 4comprend :
- Le Secrétaire Général _
- Les services rattachés au Sécrélaire
Général.
| - LE SECRETAIRE GENERAL
Article 11: Le Secrétaire Général a pour
mission, sous I"autorité et par délégation du
Ministre, d’cxécuter les taches définies a
Particle 9 du décret n°075-93 du 6 Juin
1993, et notamment: ‘
- Fanimation la coordination ¢t le contrdle
relations  du
Département;

des des  activités

- le suivi administratif des dossiers et des
relations avec les services extéricurs:

- Pélaboration du budget du département et
te contrdle de son exécution;

- la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles affectées au
Départemcnt.

2-Les Services rattachés au Scerétaire

Général

Article 12: Sont rattachés au Secrétaire

Général: '

- le Service de la traduction;

- le Service de I'informatique;

- Le Service du Scerétariat Central

- le Service Accueil du Public.

Article 13: Le Service de la Traduction est

chargé de de

documents ou actes utiles au Département.

Article 14: Le Service de I'Informatique est

chargé de la gestion et de la maintenance du

réseau informatique du département.

la traduction tous les
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Article 15: Le Service du Secrétariat central

assure; ‘

- la  réception, {'enregistrement, la
ventilation et I'expédition du courrier
arriv¢ ct départ du Département;

- la saisie in‘for.mat':que, ta reprographie et
I'archivage des documents.

Article 16: Le Service Accucil du Public est

chargé de 'accueil, de I'information et de

I"orientation du public.
[11-Les Directions Centrales
Article 17: les Direction centrales du
Ministére sont: |
- la Direction de la Coopération et des
Relations Extéricures;

- la Direction de la Communication
Audiovisugctle;

- la Direction de la Presse Eerite:

- la Direction de ta Presse Electronigue;

- la Direction des Rclations avec le
Parlement;

- la Direction Administrative et Financiére,

I-La Dircetion de la Coopération et des

relations Extéricures

Article 18: La Direction de la Coopération

et des Relations Extéricures est chargé de:

- concevoir, suivre et exécuter la politique
du département ¢n maticre de coopération

internationale;

- ccntraliser  les  données relatives A
Pensemble . des  programmes  de
coopération  du  Ministére  avee - les

différents partenaires au développement;

- assurer un bon traitement des usagers de
ta communication et établir des relations
de qualité entre partenaires issus des
administrations chargées des relations
avec le Parlement;

- contribucr a I'¢laboration de 'image de
marque de la Mauritanie A I'extéricur:;

- participer aux réunions des commissions

. mixtes et assurer le suivi de exécution

des recommandations qui en é¢manent.
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La direction de la coopération et des

relations Extérieures est dirigée par un

directeur, assisté d’un Directeur Adjoint.

Elle Comprend deux services:

- Service des Relations Extéricures; )

- Service de la Coopération.

Article 19: Le Service de la Coopération est

chargé de: _

- Organiser I'accueil et l'orientation des
partenaires et usagers étrangers;

- Suivre les activités et les rclations avec
les partenaires.

Il comprend deux divisions:

- division Accueil et orientation;

- Division Suivi. .

Article 20: Service de la Coopération est

chargé de:

- Coordonner, orienter les activités de
coopération dans les différentes secteurs;

- Assurer le suivi de ces activités.

il comprend deux divisions:

- Division de la Coopération bilatérale:

- Division de la Coopération multilatérale.

2-La Direction de la Communrication
audiovisuelle

Article 21: de
Communication Audiovisuclle est chargé
de:

- élaborer, animer et exécuter ta politique

l.a  Direction la

du gouverncment dans le domaine de
I"audiovisue! et notamment au niveau de
la télévision, de la radio et autres moyens
de diffusion;

- Organiser et suivre Iexereice public des
activités audiovisuclles;

- Concevoir et mettre en ceuvre une

politique cohérente dans le domaine de la

publicité;

- Contribuer a la promotion de I'image du

pays a I'extéricur;
- mettre stratégie de

valorisation des reportages, prises de vue,

en place une
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documentaires réalisés par les journalistes

étrangers dans le pays: .

- suivre et évaluer les moyens audiovisuels
de communication publics et produire un
rapport trimestriel sur |’état du secteur:

- proposer toutes mesurcs visant 4 combler
les insuffisances de la réglementation qui
régit le secteur.

|.a Direction de I"Audiovisuel est dirigée par
un Directeur, assisté d"un Directeur adjoint.
[:lle comprend deux services:

- Services des études prospectives:

- Service du contrdle.

Article 22: Le Service des ¢tudes
prospectives est chargé de:
- mesurer  la  qualit¢ tcehnique  des

prestations des mass médias audiovisuels
et produire un rapport trimestriel sur
I"état du secteur. _

- faire une synthése quotidicnne des
informations diftusées sur ces moyens ct
relatives au pays:;

“

- faire une étude périodique  sur  les
prestations des média publics et de toute
autre forme de communieation relative &
["audiovisucl:

de

améliorer la qualité des services a court ct

- proposer les mesures nature a
moycen termes.

I comprend deux divisions:

- Division du Suivi des médias;

- Division de la Synthése.

_ Article 23: Le Service du Contrdle est

chargé de:

- veiller au respect de la réglementation
relative a I'audiovisuel;

actions

- proposer  toutes

contribuer au renforcement du cadre
b

pouvant

juridigue et réglementairc qui régit lc

secteur en vuc de le développer

efhieacement;



- suivre quotidiennement "les moyens
audiovisuels; ‘ .

- assurer le suivi de la délivrance des
autorisations ¢t le contrdle des activi{és
dans ce domaine;

- coordonner et suivre les activités des

médias audiovisuels étrangers dans le -

pays.

H comprend deux divisions:

- Division des autorisations;

- Division de la coordination.

3-La Direction de la Presse Ecrite

- Article 24: La Direction de la Presse Ecrite

¢st chargée de:

- &laborer et mettre en ceuvre la politique

.du  Département matiére  de

développement de la presse écrite;

cn

- veiller au respect de la réglementation de
la presse &crite;

- proposer les mesures nécessaires a la
promotion et F'assainissement du secteur
de la presse écrite; ,

- coordonner et suivre les activités de la
presse écrite extérieures dans le pay's;

- produire un rapport trimestriel sur I’état
de la presse écrite dans le pays;

- encadrer les activités des associations
professionnelies de la presse écrite.

La Direction de la Presse Ecrite est dirigée

par un Dirccteur, assisté d’un Directeur

adjoint, '

Elle comprend deux services:

- Service des études;

- Service du Suivi.

Article 25: Le Service des Etudes est chargé

de : ' o

- réaliser des études de développement du
secteur ; _

- Proposer des mesures de nature 2
‘améliorer les rapports du Ministre avec
les promoteurs de la presse écrite.

It comprend deux divisions :

- Division des études :
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- Division des relations avec la presse.
Article 26 : Le Service du suivi est chargé
de: : .
- Veiller au respect de la réglementation de
la presse écrite ;
toutes les actions

contribuer au

- Proposer pouvant .

renforcement du’ cadre

Jjuridique et réglementaire qui régit le

secteur en vue de le développer
efficacement ;

- Produire les rapports trimestriels sur
I'Etat de la presse en Mauritanie.

il comprend deux divisions :

- Division du suivi :

- Division du Développement

4 — La Direction de la Presse Electronique
Article 27: La Direction de
Electronique est chargé de :

la Presse

- Proposer toute mesure de nature 2
réglementer le sous- secteur de fa presse
électronique ; '

- Veiller au respect de la réglementation en
vigueur ;

- Suivre I'Information produite sur le Net
concernant le pays ;

- Evaluer Iaction de la presse électronique
Nationale.

La direction de la presse Electronique est
dirigée par. un Directeur, assisté d’un
Directeur Adjoint -

Elle comprend deux services :

- Service de la veilie électronique ;

- Service de la Synthése. ‘

Article 28: Le Service de la veille

électronique est : ) .

- Suivre Iévolution de Ia presse
électronique nationale ; '

- Encourager I¢ développement Iéeal de
cetle presse ; -

Pintérét

- Suivre port¢ par 1a presse

électronique étrangére a la Mauritanie.



Article 29 : Le Service de la Synthése est

chargé de :

- Produire une synthése quotidienne de
I"actualité électronique nationale ;

de

hebdomadaire de la presse électronigue

- Réaliser une revue la presse
internationale.

5 — La Direction des Relations avec le

parlement

Article 30 : La Direction des Relations avec

le Parlement est chargée de :

- Assurer la liaison nécessaire entre le
gouvernement et les deux chambres du
Pariement ;

- Elaborer et de
programme  de

capacités des parlementaires ;

mettre en uvre un

renforcément  des
- L’Organisation et la préparation - du
calendrier des activités du Ministrc au
niveaut des deux chambres du Parlement :
- Suivre le calendrier des rencontres des
membres du gouvernement avec les
structures parlementaires et d'en fixer
une programmation réguliére

- Préparation et exécution des programmes

de renforcement -des capacités du
parlement.
La Direction des Relations avec le

Parlement est dirigé par un Directeur assisté
d’un directeur Adjoint.
Elle comprend deux Services :.

- Le Service de I’ Assemblée Nationale ;
- Le Service du Sénat.
Article 31: Le Scrvice de
Nationale est chargé de :

i"Assembiée

- Suivre I’Ordre du jour des services de
I" Assemblée Nationale ;

- Suivre le calendrier de rencontre entre le
gouvernemenf et les députés et d’en fixer
la programmation ;

- Assister aux travaux des Commissions et

Aux séances pléniéres de I'Assemblée

Nationale ;
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- Proposer toute mesure de  nature d
développer les relations entre
I"Assemblée  Nationalc et e
gouverncment :

- Assister les membres du gouvernement
en matiére de procédure Iégislative,

de

comprend deux divisions :

l.e 'Service I"Assemblée Nationale

- Ladivision des Etudes ct synthésc :

- La division des travaux parlementaires.

Article 32 : Le Service du Senat est chargd

de :

- Suivre Pordre du jour des sessions du
Sénat ;

- Suivre le calendrier des rencontres cntre
le gouvernement ¢t les Sénateurs et d'en

fixer la programmation.

- Assurer la  coordination cntre  les
différentes intuitions compétenles cn

matiére de proposition. d’adoption, de
promulgation ct de publication des lois ; ‘
de
develapper les gglations entre le Sénat ct

- Proposer toute tmesure naturc  a
le gouvernement ;

- Assister les membres du gouvernement
en matiére de procédure législative,

Le

divisions :

Service du Senat comprend  deux
- Ladivision des IFtudes ct synthése ;

- Ladivision des travaux paricmentaires.

6 — La Direction des Etudes et de la
Programmation ct de la Planification
Article 33 : La Dircetion des Etudes et de la
Programmation et dc la Planification est
chargéc de :

- Planifier et programmer les activités du
département ¢t des dtudes a caractére
technique ;

- Proposcr toutes mesurés approprides et
superviser ct suivre les éludes en vue du

des du

_ développement missions

département ;



- Suivre et évaluer le plan d’action du
département ;

- Contribuer a I'élaboration des projets du

Ministére et & leur inscription dans le

plén d’action du département ;

- Coordonner l'exéeution des projets du
Ministére, en avec la
Direetion de la Coopération ;

- Elaborer le bilan des actions des projets ;
les
I’ensemble des projets de coopération :

- Coordonner I*action du Ministére dans le
domaine de- la documentation et de

collaboration

- Centraliser données relatives 2

nouvelles techniques ;

- Elaborer en collaboration avec les

différentes directions et les
¢tablissements publics sous tutelle le
rapport d’activité annuel du Ministére.

Elfe est dirigée par un Direeteur assisté d’un

Direeteur Adjoint. | '

Article 34 : Elle _comprend'q_uatre services

- Le Service des études

- Le Service de la Programmation ;

- Le Service du suivi et de I"évaluation :

- Le Service de la documentation.

Article 35: Le Service des Etudes et chafgé

de: ‘ _

- Etude général ¢t spécifiques. I doit
notamment:

- Dégager les orientations stratégiques
partir des études prospectives ;

- Concevoir et développer des outils et

“approches méthodologiques pour la mise

en euvre des projets des activités.

I1 comprend deux divisions:

- La division' méthodologique ;

- La division des études.

Article 36: Le Service de la Programmation

et de la Planification est chargée de:

- Planifier et d’assurer la programmation
des activités du département.

Article 37: Le Service du suivi et de

" I"évaluation est chargée .
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- Du suivi des projets et des activités ainsi

que leur évaluation en définissant des

indicateurs de suivi de performances
- adéquats et en s'assurant de leur mise a
" jour. '

II comprend deux divisions:

- Ladivision du suivi ;

- La division de I'évaluation,

Article 38 : Le Service de la documentation

est chargé de:

- Fournir les références des documents
techniques aux utilisateurs internes -et
externes au Ministére ;

- .Préparer et mettre 4 jour des outils
d’analyse et de traitement de documents
(manuels techniques notamment) ;

- Assurer ¢t

promouvoir  'échange

d*informations fes  institutions

nationales ;

avee

- Gérer et animer. un centre de document

pour les  professionnels de la
Communication. '

Le Service comprend deux divisions:

- Division de la documentation ;
- Division de I'Infonmation.

7 - La des
Administratives et Financiéres:
Article 39: La Direction des Affaires
Administratives et Financiéres est chargée
sous I'autorité du Secrétaire Général, des

attributions suivantes :

Direction Aflfaires

- La gestion du personnel et le suivi de
carriére professionnelle de I'ensemble de
fonetionnaires et agents du département :

- L’entretien du matériel et des locaux ;

- Les marehés ; ‘

- La préparation en collaboration avec les
autres Direétions, du projet de budget
annucl du département ;

- Le suivi de I'exécution du budget et
d’autres du
Ministére, en initiant notamment les

ressources  financiéres

dépenses et en contrdlant leur exécution :
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I"approvisionnement du département ;
le de
formation professionnelle du personnel

La planification et suivi la
du Ministére.

La Direction des Affaires Administratives ct

Financiéres est dirigée par un directeur. Llle

comprend deux services:

- - Service de la Comptabilité ;

- Service du Personnel.

Article 40: Le Service de la Comptabilité

est chargé de I'¢laboration et du suivi de¢

I'exécution du budget ainsi que la tenue de

la Comptabilité.

Article 41: Le Service du personnel est

chargé de:

- gérer la carriére professionnelle  des

fonctionnaires et agents du département ;

Etudier, proposer et mettre en ceuvre lc

plan de formation du personnel relevant

du département ;

Proposer I'ensemble des méthodes de

nature a améliorer a qualité Ic rendement

du travail administratit.

Dispositions finales
Article 42: Les dispositions du présent
décret seront précisées, en tant que de
par de
Communication et des Relations avec le

besoin, arrété du  Ministre la
Parlement, notamment en ce qui concerne la
défnition des taches au niveau des services
et divisions et I"organisation des divisions en
bureau et sections.

Article 43: [l

Ministére de

est institué au sein du
la Communication et des
Relations avec la Parlement. un Conseil de
du de [état
d’avancement des actions du département.

direction charg¢ suivi
Ce Conseil de Direction cst présidé par le
Ministre ou délégation. par lc secrétaire
les de les
Conseillers Techniques et les Directeurs

Général, chargés mission,

Centraux et se réunit une fois tous les quinze

anie 13 Octohre 2009,
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jours. 11 est élargi aux responsables des
organismes relevant du Ministére unc fois
par semestre. )
Article  d44:

dispositions antérieures contratres au présent

Sont  abrogées . loutes

décret notamment celles du décret n®188-

2008 du 19 Octobre 2008, fixant les
attributions du Ministre de la
Communication et des Relations avec le
Parlemcnt et ["organisation de
I"administration centrale de son
département.

Article 45: Le Ministre de la

Communication et des Relations avee le
Parlement est chargé de I’exécution du
présent déeret sera publi¢ au  Journal
Officiel de la République Islamique de
Mauritanie.

" JiLEXTES PUBLIES A TITRE
I’INFORMATION

Arrété n°25 — 2000 du 20 Février 2000
Attribuant une cogcession définitive a Wad

Naga au profit de: D.T.A. (Développement
Tourisme ¢t Annexe).

Article Premier: st attribué au titre
définitilf une concession  Rurale d'une

superficic de 10 Hectares n® 37 a Wad Naga,
entre Tanit et Limsid au profit de D.T.A,
(Développement Tourisme et Annexe).
Article 2: Le terrain dont le plan st joint au
présent  Arrété  est destine 4 un  projet
deconomique.

Article 3: L'intéressé doit verser a la

" direction des domaines la redevance due par

hectare, soit 3.730 UM I'hectare.

Artiele 4: Les services de la Moughatas sont
chargés chacun cn ce qui le conceme ¢
application du présent drrdlé qui sera
publi¢ au journal olficicl de la République
Islamique de Mauritanic,




Arrété n°26 — 2000 du 20 Février 2000
Attribuant une concession définitive & Wad
Naga au profit de: D.T.A. (Dévelc)ppement

Tourisme et Annexe).

Est attribué au titre
définitif une concession d’une
superficie de 10 Hectares n® 38 4 Wad Naga,

~Article Premier:
Rurale

entre Tanit et Limsid an profit de D.T.A.

{Développement Tourisme et Annexe).

-

Article 2: Le terrain dont le plan est joint au

présent Arrété est destiné a un projet

économigue.

Articte 3: L’intéressé doit verser a la
direction des domaines la redevance due par

hectare. soit 3.750 UM I'hectare.

Article 4: Les services de la Moughatas sont
chargés chacun en ce qui le concerne e
l"application du " présent arrété qui - sera
publié au journal officiel de la République
Islamique de; Mauritanie. '

Arrété n°27 — 2000 du 20 Février 2000
Attribuant une conccssion définitive & Wad
Naga au profit de: D.T.A. (Développement
Tourisme et Annexe).

Article Premier: Est attribué au titre

définitif une concession Rurale d'une
superficie de 10 Hectares n® 36 & Wad Naga,
entre Tanit et Limsid au profit de D.T.A.

(Développement Tourisme et Annexe).

Article 2: Le terrain dont le plan est joint au
présent Arrété est destiné a4 un projet
économique. '

Article 3: L’intéressé doit verser a- la

direction des domaines la redevance due par'

hectare, smt 3.750 UM i hectare

Jt)urnal' Off ici tel de Ia Repubhque I\Immque u'c Uuw ftanie Ii Oc mbre ’(}09
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Article 4: Les services de la Moughatas sont
chargés chacun en ce qui le concerne ¢
I’applicatioh du présent arrété qui sera
publié au journal officiel dc la République
Islamique de Mauritanie.

IV - ANNONCES ]

e

AVIS DE BORNAGE
Le 30/10f 2009 & [0 hewres, 30 MN DU MATIN, £ sera procédé,
an hornage contradictoire d'un immenhle sitné 3 Tevarelt
Wilaya da THANZA, covsistant en ferrain wrhain bidi & nsage
("lrabitation d'une contenee de DEFX ARES SEIZE CENTIARES
{02 a 16 ca) conmt sous le nom du lol n®4 de [Hot 1. 5
Teyarelt, ¢l borné an Nord par le lol n® &3, an Sud par upe
vise sans wom, & PEst par le lot 0° 46, et 3 Muestpar 1€ fot-n”

“ 185,

Ront Pimmatriculation a @té demandée par Le Sienr: BOBACAI
0ULD WEISS, Suivant réquisiting dw 28/07 /2000 o 2335,
Tonle persontes inléressées sonl invitées & v assistec vi 3 5y
faire représenler par an wantataire nanl wn poaveir
régnlier. _

L L5 CONSERY CTECR BE L1 PROPRIETE FONORRE

~AVIS DE BORNAGE

Le 30/10/ 2009 3 10 heures, 30 MN DI NATIN, il sera procédé,
au honage contradictoire d'un immieuble siteé & Teyaret |
Wilaya du THARZA, consistzal en lerrain nrhain bili & nsage
d’habitalion d’une contenance de DEUX ARES QUATRE VINGT
HUIT CENTIARES (02 2 88 ca) counst sous fe nom dn lot 8°185
de I'llot B, 5 Teyarett, et horué au Nord par le lot n° I8, an
Sud par ane rue sans nom, 3 FEs| par le ot n® 44, et & Iluest
pr [Ne THE SQNS HOHE.
Dont Pintwatricukaton a été demandée par Le Sienr: IHBACAR
OULD WEISS, Suivant réquisition du 28/07/2009 u° 2356
Toute personnes intéressées sonl invitées 3 v assister on i 'y
faire représenler par un mandalaire panli @un powvoir
régulier. '

L LE COSSERY (TECR BE L0 PRAPRIETE FUNCIERE

AVIS DE BORNAGE

‘ Le 01 Dctebre 2009 3 10 hewresy 30 mn du watin, 1l sera

procédé; an hornage contradicloire d'nn immenble situé & Dar
Naim/ Wilaya d Trarza consislant en un tervain urhain biti i
usage d'habitation, d’une contenance de 1N ARE CINQUANTE
CENTIARES (0la 50ca) connn sons le nowm du loL n° 18. A de
Lilot 1. 5 TENSPUEILIM et burné an nard par wne rowe:
goudronné, a Iest e lot n° 17 D, au sud |).l[ le ot sans nom, 3
Fonest par le loLw® 1Y E.

Dont Timmalriculation a €16 demandée par le sieur: NOHAMED
ARID DULB TAGHE demeurant & Nowakeholt
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Swivant réquisition du 0107 /2009 N° 2317

Toule personnes inléressées sont invitées & y assisler o & 8’y
faire représenter "par nn mandataire nanli d'mn pouvoir
régutier.

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

ARVIS DE BORNAGE

le 01 Octobre 2009 & 10 heores, 3¢ mn du malin, i} sers
procédé, au bornage contradictoire d'ttm immenbie situé 3 Dar
Naim/ Wilaya du Trarza consistant en un ferrain urbain bili &
usage d'habitation, d'wne contenance de UN ARE CINQUANTE
(ENTIARES (03a 50ca) connu sous le nom du lot n° 17. B de
L'tlot H. 5 TENSPUESLIM el borné an nord par une rue sans
nom, 3 lest te lot sans nom, au sud par le iof sans nom, 3
louest par fe lot n° 18 A. :
Bont I'immatriculalion a éé denandée par le siewr: NOHAMED
AHID OB TAGH demenrant & Nouakcholt

Snivanl réquisition du 01/07 /2004 N° 2318

Toute personnes intéressées sonl invilées 3 y assister ou & s'y
faire représenter par wn mandataire nanti dwn pouvoir
régulier.

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

AVIS DE BORNAGE
Le 01 Oclobre 2009 3 16 henres, 30 mn du matin, il sera
procédé, an bornage contradictoire d’un immeuble situé & Bar
Nzim/ Wilaya du Trarza consistant en wn terrain urhain biti 3
usage d’habitation, d'une contenance de UN ARE CINQUANTE
CENTIARES (012 50ca) conm sons le nom du tot n° 19. E de
Vilot H. 5 TENSPUEILM el borné au nord par mme route
goidronné, A l'est le lot n° 1B A, au sud par le lot sans nom, &
I'ouest par le ot n°.20 C.
Ront Pimmatricutation a ét¢ demandée. par le sieur: MOHAMER
AHID QULD TAGHI demeurant & Nouakchott
Suivant réquisition du 01/07/2009 N° 2319
Toule personnes intéressées sont invilées 3 y assister on & §'y
faire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir
régulier,

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE -

AVIS DE BORNAGE
Le 30 109/ 2000 & 10 hegres, 30 MN DU MATIN, Il sera procédé,
an bornage conlradicloire d'nn immeuble situé A Arafat
{Wilaya de Nouzkchott consistant en un lerrain urbain bati A
usage d'habitation, d'nne contenance de (0] a et 50 ca) connu
sous le nom du lel 8°52 de It B Carrefour.
Et borué am nord par wne rue S/N, & Vest par fe lot 51 el an
snd par le lot n° 53, et & l'ouest par une rue S/N.
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Dont 1'immatricnialion a é1é demundée par le Sienr : EI Mishah
Ould Mouhamédon Hamede demeurant 3 Nouakcholl Swivant
réquisition du : 26/06 /2809 n° 2315

Toule personnes intéressées sont invilées a y assisler on & s’y
faire représenler par wn mandalaire nanti d'un pouveir
régulier.

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

AVIS DE BORNAGE
1e 30 /08/ 2009 3 10 heures, 30 MN DU MATIN, 1 sera procédé.
au borniage contradicloire d’un immeuble situé Tevragh-Zeina
[Wilaya de Neuakcholt consistant en nn terrain urhain biti A
usage d'hahitation, d’une contenance de (08 a el 80 ca) connu
sous le nom du lot n°127 de I'flot EXT/Not /Mod L.

* Et borné au nord par le lot n° 129, 3 L'est par le lot 126 el au

sud par une rue /N, et & f'onest par une me S{N.

Bont Timmatriculation & & demandée par e Siewr:
Ebowhakrine 0/ Mohamed Quld Yall demeurant & Nonakcholt
Suivant réquisition du : 24/05/2009 n° 2309

Toute personnes intéressées sont invilées & y assister on § 8’y
faire représenter par uwn mandalaire nanti d'wn pouveir
régulier. ‘

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

AVIS DE BORNAGE
Le 15 /09 2009 4 10 heures, 30 MN DI MATIN, 1l sera procéde,
av bornage contradicioire d'un immenble silvé A Arafat
{Wilaya de Nosakcholt consistant en un terrain urhain hili A
nsage d'habitation, d'une conlenance de (04a et 35 caj connu
sous te nom des lots n°1084 el 1092 de I'Tlot Bouhdida nord. Ft
borné an nord par le lot n° 1107, & L'est par les lols 1085 et
1083, et au sud par une rie sfn, et & I'ovest par une rie s/n.
Dont I'immatricalation a ét6 demandée par le Sieur : Mohamed
Yahya Ould Atmed Ould Mohamed Mahwond  Suivanl
réquisition du : 05/05/2009 n° 230
Toule personnes intéressées sont invitées 3 y assister ou & 8y
faire représenter par un mandataire vanti d'un pouveir
régulier. '
LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

AVIS DE BORNAGE
Le 30 {09/ 20093 10 heures, 30 MN B MATIN, 1l sera procédé,
au bornage comtradictoire d'un immeuble sitvé A Arafal
{Wilaya de Nonakcholt consislant en un lerrain wrbain biti A
usage d'habitation, d'une contenance de {01 a el 20 ca} connu
sons le nom du lot n°1092 de I'ilot F Modifi.
Et borné au nord par le [ot n° 1092, & L'est par une rue S/N, et
au sud par une place publique, et 3 Tonest par le Tot n° 1096.



Dont I'immatricutation a é1é demandée par e Sieur : Cheikh El
Moustafa demewrant & Nomakcholt Suivani réquisition du:
25{02/2009 n° 2280

~ Toule personnes inléressées sonl invilées 3 y assister ou & 8'y
faire repeésenter par un mandataire nantt d'un pouvoir
régitier, »

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

IW!S DE BORNAGE
le i5 {10/ 2009 3 10 heures, 30 MN DIl MATIN, I sera procédé,
an hornage contradicloire dwn immenhle sitsé A Arafat
{Wilaya de Nouakcholl consistani en un terrain urbain bt A
usage d'habitation, d'une contenance de UN ARE QUATRE YiNGT
CENTIARES (O a e1 80 ca) connw sous le nom du lot n°0% de
I'flot B Carrefour.
EL horné at nord par ane rue S{ N, & Uest par une rue S/, el
an sud par le lotn® 2, el 2 Fouest par le fot n° 3. )
Dont I'mmatriculation a é1é demandée par le Sieur : Abdellahi
Ould Tiyihe demerant 4 leakcholl Suivanl réquisition du :
06/04/2009 n° 2288
Toule personnes mleressées sonl invitées 1 v assisler on i 5’y
faire représenter par un mandalaire nanti un pouvoir
régulier.
LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

HVIS DE DEMMDE D'IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES
DROITS FONCIERS
Au Livre foncier du cercie du Cercle du Trarz
Swivanl réquisition, n°2395 dépesée le 28/09/09, Le Sieur:
“Ahmed Duld Domyéhmed demeurant
* Nl a'demandé Fimmatriculation au livre foncier du cercle du
‘Trarza, d"wn immenble sis 3 Nouakchott, consistant en wn
terrain d'wne forme rectangulaire, d'une conlenance lotale de
(0ia B0ca), sitné 3 Arafat/ Wiiaya de Nouakehotl, conny sous le
nom de lot n°698 [lot B Carrefour. EV borné au nord par les lots
0°689 el 688, au sud par une rue §/N, i I'Est par le lot n°699,
4 Tuest par le lot n°697. Lintéresse déclare que ledil
immeuble lui appartient en verts d'un permis d'ccuper
n°802/WN/SCU du 13/06/1995, délivré par le Wali de
Nouakcholl, el n'est 2 sa connaissance, grevé daucun droit ou
charge réel, actuel on évemluel antres que cenx-ci-aprés
détaillés, savair:
Toules personnes inléressées sonl admises i former opposilion
d la préseme immatriculation, & mains dn Conservatenr
soussigné, dans le-délai de.trois mois, 3 compler de Yaffichage
du présent avis, qui aura fien incessamment en Yaudiloire du
Tribunal de 1&re instance de Nonakcholl.
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AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES
DROITS FONCIERS

Au Livre foncier du cercle dn Cercle du Trarza

Suivant réyuisition, n°2406 déposée le £5/10/2009. e sieur:
Ethemane Ould Sidi. demewrant & Nenakchoit.

Efle a demandé I'immatricufation au livre foncier du cercle du
Trarza, d'un immeuble urbair Bali constituant en un terrain de
forme rectangulaire d'une conterance totale de (02a 16 ca),
silué & Dar Naim Wilaya de Nouakchott, connu sous le nom de
lot 1°297 Not H4 Tenesoueifem. Et borné au nord par e lot n®

294, au sud par wne rue S{N, & I'est par le lot v° 295 ol 4

Pouest par les Jois n° 297 e1 299

Il déclare que ledil immeuhle lui appartient en vertu d'un
permis d’occuper n° 11725/ WN/SUC du 30/11/199 délivré par
le Wali de Nouakchett, el n'est i connaissance, grevé d’aucun
droit o charge réel. acinel ou évenlue! aulres que cemx-ci
aprés dlétaillés, savoir:

Tontes personnes intéressées sont adlmses 3 former oppesilion
i la présenle immatriculalion. entre les mains du Conservatenr
sonssigné, dans fe délai de trois mois, A compter de l'affichage
du présent avis, qui aura liew incessammenl en 'anditeire d'mn
Tribunal de lére instance de Nouakcholl.

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES
- DROITS FONCIERS
Au Livre foncier du cercle du Cercle du Trarza
Suivanl réquisition, n°2407 déposée le [5/10/2009. Le Sieur:
Ethemane Ould Sidi Ahwed Duld Aida. demenrant 3 Nouakchotl
Elle a demandé Fimmatricuialion au livre foncier du cercle du
Trarza, d'un immeuble urbain Biti constiluant en un lerrain de
forme rectangulaire d’une conlenance lotale de (02a 16 ca),
situé & Dar Naim Wilaya de Nowakchott, cannu sons ie nom de
lot n°315 llot H4 Dar Naim Et horné an nord par une rme S/N,
att sud par le lol n° 316, & lest par nne rue S/N et 3 l'onest par
le lot n° 318, :
Il déclare que ledil immeuble lui appartienl en verth d'un
permis d'occuper n°12818/ WN/SUC du 22/12/2004 déliveé par
le Wali de Nouakcholl, el n'esl 4 connaissance, grevé daucun
droil ou charge réel, acluel on évenluel aulres que ceux-ci
aprds détaillés, savoir: :
Toules personnes intéressées sont admises & fnrmer opposition
4 la présente immatriculation, entre les mains du Conservateur
soussigné, dans Je défai de trois mois, 3 compler de Ialfichage
du présent avis, qui aura kiev incessamment en Faudiloire d'un
Tribunal de 1ére imstance de Nonakchotl.
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EVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULAYION il 2 demandé limmatriculation au livre foncier du cercle du
CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES Trarzy, d'wn immeuble urbain B3t constibéant en un lerrain de
_ DROITS FONCIERS forme rectangelaire d’une contenance totale de {0la 80 ca),
Aw Livre foncier du cercle du Cercle du Trarm situé 3 Toujounine/ Wilaya de Nowakchotl, connu sous le nom
Suivant réquisition, n°2401 déposée le 06/10/09, Le Sieur: du lot n°615 Sect.] LAT . Et borné au nord par le lot 616, au
Yahya Onld Mohamed Abdei Kader 0f Khallry demeurant & sitd par le lot 612, 3 I'Est par les lots 614 et 617, el i I'ouest
Nowakchott par une rue s/n. Béclzre que ledil immeuble lui appartient en
Il 2 demandé l'immatriculation au Iwre foncier du cercle du vertw d'wn permis d'occuper n° 9566 er 950/ WN/SCU du
Trarza, d'un immeuble sis 3 Nowakcholf, consistanl en wn 17/02/2009 délivré par le Wali de Nenakchett, et nest
terrain d'une forme rectangulaire, d'mne contenance totale de conngissance, grevé d'awcun droit ow charge réel, actiel on
(0%a 50ca), situé 2 Arafatf Wilaya de Nowakchotl, connu sous le éventuel auires que ceux-ci aprés détaillés, savoir:
nom de lot n°52 llot A. Carrefour. Et borné aw nord par fe lot | Tautes personnes intéressées somt admises & former
n°53, au sud par une rue S7N, & Est par stne rue S{N, & I'Ovest opposition & la présente immatriculatian, entre les mains du
par ke lot n°54. L'intéressé déclare que ledil immeuble lut Conservateur soussigné, dans le délai de trois mois, 4
appartient en verty d'un permis d'Occuper n°1516/WN/SCU du compter de [affichage du présent avis, qui aure liey
24/04/2009, déliveé par le Wali de Nomakchott, et n'est 4 sa incessamment en |'quditoire d'un Tribunal de Tére instance
connaissance, grevé d'amcun droit ox charge réel, acluel ou de Nouakchott.

éventuel autres que ceux-ci-aprés délaillés, savoir:
Toutes personnes intéressées sont admises & former opposition

i la présente immatriculation, s mains du Conservatesr AVIS DE PERTE

soussigné, dans le délai de trois mois, 3 compler de Faflichage Il est porté @ lo cennaissance du public, la perte du titre
dut présent avis, qui aura liev incessamment en I'audiloire du foncier n® s 184-185-53-183-182-181 du Cercle d'Adrar,
Tritunal de iére instance de Noakchotl, appartenant @ Mme LEAZIZA M/ CHEKHNA ELY CHEKH ne en

1959 @ Atar, titulgire de la CNI 0707010101631349, suivant
la déclaration de Mansieur Wedady El Wely Sidi Haiba, dant
il parte sevl lu respansabilité sans que le natoiré confirme

RVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES

DROITS FONCIERS ou inﬁrm_e fe cantens.
Au Livre foncier dn cercle du Cercle du Trarza )
Suivanl réquisition, n°2359 déposée le 10/08/2009. le Siewr: Le Notaire .
Mohamed Ahmed Ould Mohamed Oxld Moustapha. demeurant 3 Ishagh Ould Ahmed Miske

Nouzkchott

AVISDIVERS IMENSL ABONNEMENTS ET ACHAT AU
] de chayue | NUMERO

Les annences sont reques au POUR LES ABONNEMNETS ET
setvice du Journal Officiel o ACHATS AU NUMERO
S adresser u ta direction de I Edition . Abonnements, un an/
du Jaurnal Officiel: BP 188, Ordinaire............. cieeeese 4000 UM
Nowakchott (Mauritanie). Pays du Maghreb.......4000 UM
L’ Administration décline Les achats s 'effectuent exclusivement | Etrangers

toute responsabilité quant ala | aw comptant, par chéque ou virement ~ Achats au_numéro /
teneur des annonces. bancaire compre chogne postal n°391 | Prix unitaire...... s 200UM
Nowakchott -

Ed:te par Ia Direction de I'Ed‘nmn du Journal Officiel
PREMIFR MINISTERF
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