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I - Lois & Ordonnances .

-1l - DECRETS, ARRETES,
* DECISIONS, CIRCULAIRES

[ PREMIER MINISTERE |

Actes Réglementaires

Decrct 111 — 2009 du 17 Septembre "009
fixant les attributions du Ministre. de
'l nsubnu‘ncnt Secondaire et %upuncur el
s orgdmsalmn de'!” ddmuustralmn LLnlrdlC de

son Depdrtcmem.

Article p'rcin‘ic : 'l*'n 7 appliéation des

dispasitions du Décret n® 93-075 du 06 juin .

1993 fixant les conditions d° orudmsatlon des
,ddmmu?trauon_s centrales, et définissant les
modalités  de  gestion ct -de  suyivi des
structuces adniinistratives, e présent déu.'el a
pour - objet  de fixer les “attributions  du

Ministre . de 1"Enscignement Secondaire et -

- Sypérieur - et b organisdtion’ de
I'Administration - Centrale  de = son
. . ) L] -
Déparicment :

CArticte 2 Le Ministre “de Ienseignement
secondaire ef"éupéricm‘ a pour rhission
':d'élaborer et de mettre en acuvre: la politique

de I'Etat “en matiére d cnscighement -

sccondanre et supérlcul Il assure, ddns la

l_illl'lllt de 508 altnbulmns lc Lontroh. de

I’ Lnsuun.mt.nl prwc

.de ce derc il est Lharug: nolammeqt de

- définir les .pol_mqucs stratégies ot -

programmes  de  développement - ue
- Penseignement ¢ scf'onddlrc et supérieur ;

- tI\cr fes pmuammcq d Lnscu,m.mcnl ics
modallu.s de. LL:I'tlflLdHQﬂ les, Londnurom
d’ nuvu*turu ¢t d'aceds aux Lt;xbh%saments
d’ Lnsunmment publics et privés refevant
. de sa compétence

- organiser et a.upervnscr les sexamens ¢l

. congpyrs. nationayx . Jelevant -de. . sa
compétence ; 5 .

- préparer ct faire rapport au ‘Gouvernement

- sur I"état de la rentrée su)lanc au niveau de
l cnselgnemcnt secondaire et supérieur ;

- initicr les reformes et préparer tous les
Cprojets detextes legislatits
re;,lumenlmrw concernant les deux ordres
d enseignement relevant de son
I)cpdrluncm o

- définir la pollltque d’ Ollt.nldll(\l'l dt,s ¢léves
ot dudiants vers les différentes fiticres

_ selon “les  besoins  du dLVLIOpmeLI‘Il :
&eonomique et social du pays :

aitribuer, remouveler et supprimer les
bourses d'enseignement - supéricur et de
- [prmation tcthmquc ct proiﬁ.ss:onnc]lc
conformément aux dl’apo';monxedu déceret
n° 162-2009 du 29 avril 2009 -

- coordonner avec' les Ministres concernés
les activités, lides aux domaines  dv
{"enscignemient. secondaire et supéricur
quils ont la charge de mettre cn ccuvre ..

_favoriser ct encourager la  recherche
scientifique et I'innovation echnologique

- cpordonner et suwrc les  actions  de
'Codpérulio'h pationale ¢t internationale

e dans * les - domaines:“de - I"enseignement

v secondaire et supéricur. - '

l.e Ministre de |'Enseignement SLLonddlrc
et Supt.rlcur représente I'Tat aupr:.s du
institutions, régionales. et m‘tgrnalwndlcs
spécialisées  dans  ses  domaines de

compélence.

Article 3: Le ministre ‘de I"Enscignemsnt
Scconddlre et Supcrieur exeree, dans les
Londllmns prwucs\pm les lais ot :cnlum.ms
Iu, pouvo:rs de. Autelle et/ou de suivi. @
r Lg,ard du; elabhssumnts publics et autres
orgamsmcs intervenant- dans ses damaines
. de cognpétence. I} assure. dans cc cadre la
tuteile dL | '
- TUniversitc de Nouakehott, {UN).

-r LLOIL Normalc Supt.m,un. (L\l <)
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- Plnstitut  Supéricur de Comptabilité et | Juridiques rclatifs aux domaines

d’Administration des Entrepriscs (ISCAE), d’intervention du ministére, de donrer son
- I'lnstitut Supérieur d’Enseignement avis sur les Questions d’ordre juridique. de

Technigue (ISET), ' -prendre en charge les  contenticux du
-le Centre  National  des  (Buvres Ministére ainsi que les accidents de travail

Universitaire (CNOU) - ¢t de service-et de réaliser des études a
Les  régles  dorganmisation ¢t de caraciére juridique ¢t statutaire. - 1l est
fonctionnement de ces structures sont . chargé égalcmc'nl du suivi des relations
détermindes par décrets. avee les partenaires sociaux du Ministére ;

Le Consciller chargd du suivi évaluation

4

est chargé de concevoir la politigue du
ministére ¢n matiére de suivi/évaluation
des programmes ¢t activités et de
. dévclopper ses outils de mise en @uvre,
d'enrichir ¢t de compléter, en cas de
besoin, fa batteric  des indicateurs  du
secteur afin de mieux mesurer évolution
-t les pertormances du secteur, dappuver
les structures centrales et déconcentrées
dans ['é¢laboration des plans d'actions
annuels, dans la définition ¢t I'utilisation
de tableaux de bord périodiques ot d'en

Article 4 : L." Administration du Ministére de
Minscignement  Sccondaire et Supéricur
comprend ©

- Au niveau central

- le Cabincet du Ministre :

- le Secrduariat Général

- les Dircctions Centrales.

Au niveau régional :

les Directions Régionales de I'Enseignement
Secondaire (DRES).

I. Le Cabinet du Ministre assurer la consolidation, )| es cealemen
chargé  d’élaborer  répulicrement des
rapparts sur I"action du département :

-Le Conseiller chargé de la
Communication cst chargé de définir la
palitique du ministére en matiére  de
communication. Il est chargé ¢galement de

Article  §: Lc¢  Cabinet du  Ministre
comprend deux Chargés de Mission, quatre
Conseillers, une inspection g,cneralc <l un
scerétariat particulier.

Article 6 : Les Chargés de Mission, placés I'élablissement ot dc Forganisation des
sous I'autorité du Ministre. sont chargés de relations avee les organes d'information, de

la coliecte, de l'analyse ot de Iz diffusion
des informations de presse intéressant fes
activités du minisiére. ainsi que de [a
promotion d'une culture de Li)mlnlll‘ltx.dll(m
au scin du département,

Le Consciller chargé de la Formation est
chargé de coordonner. ¢t de piloter les
-politiques spécifiques visant & améliorer la
Formation = continue  au oniveau - du

toute rétorme, élude ou mission que leur
confie l¢ Ministre.

Article 7 : t.es Canscillers techniques sont
placés sous I'autorité du Ministre. D'une :
manicre générale, ils élaborent des études,

notes d’avis et propositions sur les dossiers
que leur confie fe Ministre. Kn principe, ils

s¢ spécialisent chacun dans un do‘mainc_ Dépariement.

spécifique,  conformément aux indications . -
ci-aprés : Article  8: L’Inspection  Géndrale  de
-L¢  Conseiller Juridique est  charpg I"Iinscignement Secondaire ol Supérieur sl
d'élaborer et d’amdéliorer les  (extes chargée, sous "autorité du Ministre -

1092



- de concevoir ¢t de mettre en @uvre la
politique du département en matiére de
contrdle ct d"animation pédagogique.- .

- d’¢laborer et de mettre en @uvre les
orientations en maliére de¢ développement
des curricula du sccondalrc

- de venher Iefficacité de la gestion des‘
act_wutés de I'ensemble des services du

Département et leur conformiié aux lois et
réglements en  vigueur  ainsi qua Ja
politigque et aux programmes. d’actions
- prévus dans les différents secteurs relevant
" du Département ;
-de rendre compte au
irrégularités constatées
-d'évaluer  les - résultats - cffectivement
‘acquis. d'analyser les écarls par rapport
aux prévisions el de suggérer los. mesurgs
de redressement nécessaires | -
- d’exécuter les missions
interne, telles que définies. 3 Iarticle 6 du
décret n° 93-075 du.6 juin 1993.

Dans ce cadre, ellc est chargée notamment
de: :

u ple dagogigue

- concevoir et de mettre au point les
programmes, horaires et coefficients
relatifs aux enseignements dispensés au
niveau du sccondaire, ¢n collaboration
avec les directions. concernées et de les

- proposcr au Ministre; | -

- vérifier la conformit¢ des enseignements
- dispensés aux programmes | -

- préparer et de diffuser les instructions et

directives relatives . aux programmes et

méthodes pédat,ogiques :

- contrdler I'organisation pédagoglquc et

administrative des établissements publics
ct privés d’enseignement secondaire ;-

- participer  au  déroulement et 4 la
supervision des examens de fin d'éwdes

" notamment le BEPC et le BAC;

- participer & {"organisation des stages de

recyclage et de perfectionnement au profit

‘Ministre  des

d_'inspection'
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des enscignants et des inspecteurs du
secondaire N _

- proposer au Ministre  toutc de
nature - a4  élever e de
Fenscignement, 3 améliorer le rendement
des enseignants ¢t des inspecteurs. @
.rénover et a améliorer les programmes ct
les méthodes.

mesure
niveau

Au plan administrutif et financier

-analyser ot d'¢mettre des avis. sur les
questions. d'organisation relatives 3 la
politique du ministerc dans le domaine
administratif, financicr ¢t de gestion des
ressources humaines:

-cl'tcctucr des études ct cnquucs visant
Févaluation des capacités de gestion des

. services du minisi¢re et des établissements

sa tutelle, ~dans ¢ domaine -

administratif, financier et de gestion des -

©S0Us

ressources humaines et suggérer les
mesures & méme d'an{éli'orcr leur
efficience: -

- évaluer  les  medes  d'organisation

administrative et les méthodes de travail
des services centraux ainsi que des
établissements sous tutelle ;

-assurer lc suivi des services administratifs
et tinanciers et des services chargés de la
g,éstion des ressources  humaines  du -
ministére et des Ltabllssemcnts sous - sa
tutellc; _

- analyser ¢t mesurer le degré de réalisation
des objectifs fixés dans les programmes
annuels  des directions ~ centrales
régionales ;

- veiller au respect des normes ct procédures
en mati¢re 'de gestion des ressources du
secteur ; L

- élaborer réguli¢rement des rapports sur
I act:on du département.

L'Inspectlon Générale de |rn‘sCanLanl-

cl'

'Secondalrc et Supéricur est dirigée par_un

Inspecteur général qui a rang de conseiller.
L'Inspecteur général est assisté par deux
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inspecteurs ayant rang de directeurs de

Fadministration centrale chargé

respectivement des missions ci-apres

-un inspecteur chargé de [enseignement
secondaire. 11 est assisté dans sa mission
par deux chefs de département, ayant rang
de chef de service, et dont I"un est chargé
du contréle et de Manimation pédagogique
et I"autre dos programmes et méthodes
pédagogiques.

-un inspecteur  chargé  du  eontrole
administratif et de gestion. Il est assisté
dans sa mission par deux chels dc

département, ayant rapg de chef de service,

dont
administratif et

Fun  est chargé  dv  contrdle
["autre du contrdle de

gestion. .

Article 9 : Le Seerétariat particulier gére les
affaires réscrvées du Ministre. 11 est chargé
notanyment de fa réeeption f;:lAi‘c,\'pédilion du
ainsi  quc © des

courricr  conlidentied.

audicnees.  Le  secréariat  particulier  est
dirigé par un secrétaire particulier ayant rang

de chetf de service.

H. Le Seerétariat Genéral

Article 10 : Le Secrdiariat Général veilic a
I"application des déeisions prises 'par le
Ministre. 1l est chargé de la coordination des
activités de I'ensemble des services du
Département. 11 est dirigé par un Scerélaire
Général. Le Secrétariat Géndéral eomprend :
- Le Secréiaire Général ;

- Les  services  rattachés  au  Seerdtaire

Général. '

1. Le Secrétaire Général

Article 11 :le Secrétaire Général a pour

mission, sous Pautorité et par délégation du

Ministre, d’exéeuter les tiches déi_inies a
Farticle 9 du décret N 93-075 du 06 juin
1993, et notamment : '
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- animation, la coordination ¢l le contrdle
des activitésdu Département :

-le suivi administratil’ des dossiers et des
-relations avec les services extérieurs ;

- I'élaboration du 'hudgcl du Département el
ic controie de son exéeution : -

-ja  gestion  des ressources  humaines.

" financiéres et matériclles  affectées au
Département, |

2. Les Services rattachés au Scerétaire
' ' Général S

Article 12 les services® rattachés au

Secrétaire Géndral sont:

- le Service de informatigue :

- Le service de ta traduetion ;

- le Service chargé de Yaccueil. des refations
avee Je public et des réelamations

- I Service du Secrétariat central.

Articte 13 Le Service de Minformatique est

charge d'étudier et .de proposer toutes les

mesures nécessaires 4 la eréation d'une
culture informatique. a Vamélioration ¢1 la
rationalisation de Tutilisation de

I'informatique  dans  les  services  du
départeiment. 1 est chargd . notamment de
développer  Tutilisation  de  Youtil
informatique - au  scin “de ladministration.
d'assurer  Texploilation des =,L"quipcmch_!s
matéricls et des logicicls  informatiquics.
d'éiaborer et diexéeoter les pluﬁs de-
Tormation  en - informatique  destinds 4
I'ensemble du personnel du département. I
cst chargé ¢galement de définir et de suivre
la politique du département en maticre Je
destings i

réseaux . informatiques.-

interconnecter  tes - difiérentes  structures
centrales et régionales du département, de
développer ¢t d assurer la gestion du portail

Internet du ministére.

Article 14 @ Le Service de la fraduction st

ghargdé... de  la  traduction  de tous  les

documents ou actes utiles au Département.
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Article 15: Le Service charpé de l'accueil.

des relations - avee le public et des
réclamations ‘
citoyens, de recevoir - leurs - requétes L
d’instruire ces requétes en collaboration
avec les services, concemes en vue de lewr
rouver  les - solutions  approprices. de
répondic aux citoyens dircetement ou par
correspondance ct de renseigner les citoyens
lormalités

sur les  procédures et

administratives ~ concernant
diverses prestations ct ce. directement. par
correspondance ou par tétéphone.

Article 16 :

central  est  chargé de  la réception,

l'expédition. I'cnr"cgis;trc'mchl, la ventilation”

et e suivi du courricr. 1l est chargé
¢galement de la aestion des archives du
dcpartuncnl et dc la centralisation des actes

administratifs.

HI. Les DII‘LC!I(HIS Centrales

Articke 17 des
Ministére sont :

I)nu,l:nm u:nlmh.s du

- Direction des Stratégics, de la Planification
etdela Couperatlon (DSPC) ;

- Direction de I’ l—nsetgnemcnt Sccondawe
(Dl*Q)

- Direction des Examens ¢t de l Evaluation
(DEE) ¢ |

- Direction du Personnel et de la Formation

(DPF) ;
- Direction de I'Enscignement Supéricur ;.
- Direction de la Recherche Scicntifique:
- Pircction des Réformes er des Relations
avee les  Flablissements d°Lnscignement
Supéricur: '

- Direction des lmanc,cs du Pa tnmomc et

dela Mamtenance (DFPM) ;.
- Cellule Chdl‘}:Le de la promouon des
sciences ayant rang de Direction centrale. .

est charee draccucillic les

l'octroi  des -

1.€ Service chargé du secrétariat

1200

1. DIRECTION DES blRAll‘( IPS DE
L A PLANIFICATION E'F DE LA
COOPERAT 10N (DSPC). '

Article 18 : fa Dircction des Stratégics, dela
Planification. et de la ‘Coopération (DSPC)
est chargée de conduife toute Ti.ﬂ(.\l()l'l
pruposluon et action pnuvant celairer e
MmislrL sur fes aspeets de la polmqm de la
strdls..g,u. et du manauemcm du sceteur de
I'enseignement sceondaire ¢t supérieur, de
nature a assurer une planilication efticace du
systeme, A ce ftitre, elle cst chargée
nmﬁmmunl de: _
rcaliser  les  Gtudes  prospectives et
stratégiques permettant de programmer fc
d(:véloppemenl de I'enseignement .
secondaire et supm ieur: '
-lebOlCT‘ des’ plans de dLvuloppcmmt des
dlliucnls

ordres d° cn\unnumnl cn.

collaboration avee  les direetions

~  concemées ef los lrddum cn pmﬂmmmu.
npcmtmnnela
- concevoir et d c\iploi‘lcr les modeles de
prmectmn refatifs au devcluppcmcnl du
Csvstéme n i
- réalkiser ot de metire d jowr es cludes
diagnostiques du Sccteur . ’
~réaliser  les  éudes  économiques el
. financiéres: relatives " a . I'enseignement
secondaire et supérieur: ¢ :
- ¢laborer et de suivre fa mise e acuvre de fa
carte scolaire ot universitaire prospective
- pruduir(c. de centraliser. danalyser et de
ditfuser I¢s stalistiqucs du ministére :
< concevoir d(. fgérer e -

§

svsléme
d’ mformatton
-Lcnlmlme: et de suivre es dossiers e
u)anmLmn '

La “Direction des  Straiégics. de h
Planification et de la Coopération cst dirigée
par uf Directeur. - Elle “comprend quatre
services: o

- L.¢ Service du stal:c;liqucs su)lalrc

{095
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- Le Serviee du Systéme d'i,nformaiion et de
Gestion de I'Education ; _

- Le Service de la Planification et de la
Coopération ;

- Le Service de la Carte Scolaire.

Article 19
scolaires est chargé de la collecte, du

Le Serviee des statistiques

traitement et de ianalyse des statistiques
scolaires.

Article 20
d’information et de Gestion de I'Education

Le Serviee du Systéme

st chargé de concevoir et de gérer e
systeme d'information du Ministére. 1l est
chargé ¢galement du suivi de la mise cn
@uvre des stratégies, ainsi que de la

conception et du développement des outils

de gestion pour les différents acteurs du

sysiéme éducatif,

Article 21 : Le Service de la Planification et
de la Coopération est chargé de la
conception, de I'élaboration des stratégies de
dévcloppement du seeteur éducatif et des
relations avec les bailleurs de fonds.

Article 22
“Scolaire est chargé de 1'élaboration. du suivi
de la ‘misc en ceuvre de la carte scolaire

. :
Le Service de la Carte

prospective et des projections de offre ot
de ta demande au niveau du secondaire et du
supérieur. ' )

2. LA DIRECTION DE
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
(DES)
Artlele 23 : La Dircttion de I'Enseignement
Secondaire (DES) anime ¢t coordonne
I'ensemble du dispositif d‘enseigne:'ncnl
secondaire. Elle est notamment chargée de :
-la mise en ceuvre des stratégies et des
mesures pour réaliser les abjectifs fixés en
matiére ¢"cnseignement secondaire ;

1096
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-la mise en weuvre des réformes dans les
¢tablissements du sccondaire

- I"organisation ct i_c suivi de da scolarite
dans I"enscignement sccondaire public et
privé ;

- Pélaboration de la réglementation scolaire
de I"enseignement sccondaire:;

- la supervision de la mise en ccuvre de la
carte scolairc au niveau des Wilayas ot fa
préparation des prévisions pour la rentrée
scolaire ;

-la _ des
d'intégration pour les enfants a besoins
spécitfiques

mis¢ en  euvre stratégics

en concerlation  avee - Ies
affaires sociales ;

-le développement  des  activitds  socio-
¢ducatives et culwurelles ;

- la proposition de toute mesure de nature a

e nivcau de

sceondaire, a améliorer le rendement des

enseignants et a rationaliser I'organisation

administrative pédagogique

¢lablissements.

élever I"enseignement

et des

La Direction de I'Enscignement Secondaire
est dirigée par un directeur dssisté par un
Directeur adjoint of comprend cing services
- Le Service de I'enscignement

- Le Service de la gestion des proftsseurs ;

- Le'Service des activités socioéducatives ;
-Le  Service de Iinformation ot de
I"orientation :

- Le Service de I"enscignement prive.

Article 24 : Le Service de I'linseignement
pilote la mise en cuvre des réformes dans
les £Etablissements d enseignement
secondaire. 1l participe a la mise en ccuvre
de la carte scolaire ot & la préparation des
prévisions pour la rentrée  scolaire par
I'exploitation  des  outils  de gestion, i
détermine les besoins cn moyens didactiques
¢t pédagogiques. H s'occupe des affaires

scolaires et centralise les données sur les
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éleves. pdmclpc ala conccptlon ct -au

su1v1 dc.s pmjets d lnnovatlon pcddgoglquc

Armle 25 - Le Service. de la gestion’ des _
professeurs ¢labore  les ' projets (h o
mouvement ¢ des - pefsonnelsT  de

I'enscignement sccondaire général au niveau
national, en fonction des demandes des
“structures Concernées et met a-jdur’l'a‘basé
de donnecs du perqonnc! enseignafit.”’ 1
- définit, en concertation avec I&s strui:tures
Lonu:mccs lcs 'bLSOlns ‘en I'ormal:on du
“propose toule mesure de nature’ & amféliorer

le r.endcmcnt de ce personncl.
S T : ATy el

‘Article ‘26 't Le Service des - Achvntés '

“Socioéducatives est chargé de concevoir ¢l
de suivre 1a mise ‘cn duvre des dctivités
socio-éducatives de’ naturé & éonsolider les
acquis des éléves et & rendre P'école ‘plus
attirante.” “Pafs e cadre; # veille notamment
ala promotlon des’ buBhotheques *scolaires,
de l«.duwl:on ph)slque ct sportive et des
telations avee les Associations de‘; Parents

d’Eleves (APE) cl les autrcs orgamsatuenc;

cmeduc,dtwes :
: 1 P S ) _;E

Article 27 : 'ELc Service de Finformatfon et :

"de I'Oricntation est chargé. d dpphquer la
pollthuc en matiére d° oraentalmn y compris
“vers les filieres & cnscignement sccondan‘e
‘lc.chnlquc ¢l profc“ionne! cn com.crlduon
~avee  les

structures concernees - du
#

,‘.dt.pdru.ment en, Lharg. de |<1 formation
technigue et proﬁ.salonncile et d’informer -

les éléves sur les filicres. de formation, les
" débouchés  professionnels,. 11 assure, en
“concertation aveg les structures concerndes,

le conseil en orientation et ¢labore les outils

nécessaires aoct eftet: -

Article 28 Le _Scnvicc .de Vensgignement
a-ﬁrivé - pour- mission -.la. promolion de
I"enscignement privé.secondaire ainsi-que la

gestion et le suivi de son développement en
~ conformité avec les textes en vigueur.

3. LA DIRECTION DES EXAMENS
ET DE L'EVALUATION (DEE)

Artlgle 19.* La [)Ifecll()l] des examens ot de

I évaluation est chargce de :
-!évalualuon des apprentlssdge‘; ‘scolaires,

- des - programmes, des |m.lhodes e des

< ~manuels scolaires ; -
.~4a supervision - et- de torgamsahon des

- examens.  nationaux . el des  concours.

. d’entrée dans les  élablissements - gelevant

" du Ministére de cnscu,nemenl sccondan‘e

~

- el supérieur ; -
-le developpement des ouul‘; d évaluatlom,
dcs instrumens _psychotechniques et des
systemes d' ortcntatlon des éleves;
- I"évaluation deq mnovauon;. a carauerc.
. pedagogmue _

~ Articie-30 : La Direction des examens et de
I’ evaluatlon est dangee par un Dn'ecteur et
compn,nd déux%erwccc; ‘
- le service des examens
- le servue ‘du 9um-waluau<m

i . i .
Artmle 31 : Le Seivice des examens esi
charge ded’ orgamsatmn et de la supervision
des examigns -natiomaux ¢t des ‘coneours
relatifs & "enseignement sccondaire.
Article 32 : Le service de suivi-évaluation
~est ¢hangé de:; '

. ’évaluation des acquis ¢t des compctcnces'

des éléves et des €léves-professeurs,
des évatuations systémigues '

SN
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de la-conception et de ka diffusion des outils
de suivi-évaluation des actions de formation
¢t de perfectionnement ct de I"évaluation des
compétences des nouveaux professeurs

proposer les mesures qui - s"imposent cn
matitre de réoricntation des curricula. des
filires et des niveaux de recrutements.’

4. LA DIRECTION DU PERSONNEL,
ET DE LA FORMATION (DPF)

Article 33 :
la Formation est chargée de la conceeption et
de la mise en aeuvre des procédures et régles
de gestion du personnel. Elle définit ct met
en @uvre fa politique-de la formation du
personnel-enseignant et d'encadrement. Elle
el chargée de développer Ie champ de
I"expertise du pcrsonnci,enscignant a travers
I"organisation de formations, de séminaires
et de stages de perfectionnement en fonction
des besoins exprimés par les structures du
Ministere. Elle est chdrgéc.'égalcmcnt. de :

La Direction du Personncl et de

- la gestion des postes o des carricres du
personnel enseignant, d’cncadrement et du

personnel d’appui, en coordination avece Ies

struclures concernées ;
- Pexécution de la politique de rccrutemchl
du personnel :
- I'élaboration

v

des  plans  aonaels  de
formation du personncl enscignant ;

-la définition, en .collaboration avec les
structures concerndes, des besoins en
formation initiale et continue du personnel
enseignant, ‘d"encadrement et
d*adminisiration pédagogiquc ;

- La mise en auvre des plans de formation
continue et leur suivi.

La Direc':tion du  Personnel de

Formation (DPF) est dirigée par

Directeur ct comprend trois services :

- Le Service de gestion des carriéres :

- Le Service de-la formation initiale ¢
continue ;

et
un
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- personnels,

.Al’tic'le 35 :

-

- Le Service du suivi/évatuation,

Artiele - 34 Le Service de Gestion des
Carricres st chargé du suivi des parcours el
des  promotions des
de des
procédures disciplinaires.

professionncis

la mise on wuvre

Le Service de fa Formation
Iitiale ¢t Continue  est charge de la

planification des formations, de

Fidentification des structares de lormation,

des formateurs ¢t du suivi dc la mise cn
@uvre de la Formauon.

- Article 36 ; Le Service 'duSuivifc‘valuﬁlihn

est chargé de concevair ¢t de diffuser des

“outils  de - suivi/évaluition - des actions de

tormation ¢t de pericctionnement ainsi que
d'évaluer I'impact des formations.

LA BIRECTION DE
L ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
| (DESUP)

5.

Articke 37 : La Direction de I'enseignement

supéricur est chargée :

- de détinir les oi)jcciiib a réaliser au niveau
de Penscignement supéricur tout ¢n tenant
compte de la politigue ¢ducative. ot en

collaboration  avee les  structures
concemeées ¢
-d'®uvrer  au développement  de

1 enseignement supéricur

-de suivre la mise cn wuvre des contrats

programimes  des  Clablisscinents  publies
d'enseignement supéricur plicés sous la
tutefle du Ministére ;

- d"initier les formalités de recrutement des

enseignants chercheurs ;

- = de participer i la détermination des filicres.

‘scctions et spécialivés  répondant  aux
exigences du développement économiguc
et social pour wnce meilleure aduqualmn

entre la formatlon etl’ melm“



- d"informer les elud:anls sur les dnﬁcrentes -

fi Iueres de I'enseignement supérieur et “de

les or:enter en foncuon des besoms du .

" pays ;
- de pdl'll(.lpt.l‘ 4 la politique d mserlmn ¢t de
* suivi des diplémés :
- d’assurer la gestion des étudiaits en cours
~ de formation ¢ _ ‘
- d’assurer le secrétariat du conseil chargé

de I'enseignement supéricur. et de la -

recherche scientifique §

La Direction de I enseignement supLI‘IClll’ est.

dirigée par un Dirccteur assisté par un

" Directeur  adjoint et comprend  deux
services: ' B
-Le service des " stratégies et de la

planifi ication:
- l e survu.e de% affa:rcs estudidntmes

.

Article 38 : Le service des stralegles et de la

planifi ication est chargé de:

Sréaliser  les Ctudes: prospectivcs et

stratégiques permettant de programmer le
de ..
supéricur cn collaboration avee les autres

., développement Fenseignement

. structures cohcernécs ;

- concevoir et d'exploiter les modeics de
projection relatifs au dévcloppement. de
I'enseignement supérieur ;

- initier les contrats programmes avec’ les
établissements de - I'enseignement

supérieur ; e
- mmcr les lormahtcs de recrutement des
enscignants ¢ chercheurs ;

“participer ‘3 la détermination” des fi lleres,

- sections et spec:ahtes

répondant  aux

exigences e développement économique et

social pour une meilteure adéquatlon entre la
tonmation el I"emplot. K '

Article 39 Le¢ scrvice des affaires

estudiantines est chargé -d'informer les

1099

. - suivre’

. établ,_is_sehl;ﬂts

La
. ctabhssgmqnts est d:m,cu par un l)m.cteur.
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“étudiants sur les questions relatives a la vie
estud:antme de
mamfestatlons A caractére estud:anlm ‘de

“coordonner -~ les
gérer la polmque des bourses des étudiants
du -;upcncur et de mettre en place un
dlSp.O‘;ltIf d’ ommdlmn des ¢ludiants.

6. LA DIRECTION DES REFORMES
ET DES RELATIONS AVEC LES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMEN

T SUPERIEUR (DRREES) |

~ Article 40: La Direction dcq réformes et des

relauons avec Ies etablpt;scmemq est Lhdl’!,t.e

de: . :

- décentraliser, de rccc.vmr u d cxplouer les
.rapports périodiqucs des détablissements
" d'enseignement supérieur ; '

- initier et de suivre la misc en cuvre des
réformes de 1'enseignement supéricur

Iexécution  des-. contrats
programines avec les établissements de

" I*enseignement supérieur

- conseiller et de- suivre le programme
d'action des  établissements.  de
I"enseignement supérieur .

.- assurer-la circulation de I'information vers

et en provenance des ¢établissements

. d'enseignement supérieur ;

- instroire . toute
llouverture,
Iagrément

demande  relative A
I'extension, la modification,
ou la fermeture  des
_privés  d'enseignement
SUpérieur' . '
DII‘CCIIOH des - relations avec les
Flle comprcnd trois services

- Servu.e des réformes :

- Service  des relations avec les
étabhssements pubhcs o ,
- Serv:ce des rclatlons avec les

¢tablissements privés.

Le -service des réformes cst

Article 41:
chargé d'initier- le  renouvellement  de
. ,
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des ctablissements de

Iense:5ncmunl supéricur, It est L{._.d'Canl

"ossature

ehargc d'arréter avee les services concernés
au sein des élablissements d enscignement
supéricur” une polmquc de régulation du.
flux. De méme, il est chargé diniticr, &
chaque fois que ccla est nécessaire: la
révision " des " textes otganisanl
d cnsug,ncmgnl

< les
ctablissements supéricur

pour leur mise & niveau.

Article 42: ¢ service des relations avec kes
publics chargd  de
_participer @ la conception et au pilotage de la

¢lablissements " esl

ctablissements

palitique  fixant  ‘aux
denscignement  supéricur  publies les

priorites de développement en fonction des
du  pays,
crédits  nécessaires 4 la

besoins socioéconomiques

d’estimer  les
réalisalio{n des objectifs é_l dfcn_é\-‘;llllcr te
degré de réalisation. I ¢st chargé égafemnent
des
d’échange inter-¢lablissements.

d"assurer fa - promotion programmes

Article 43: Le service des relations avee les
¢tablissements privés cst chargé de gércf‘
de
rapports

la
du
établissemoents

confarmément  sux  dispositions

Clegistation en vigueur, les

mimistére avee - les

cn crmes
d accrcdtldm)n de cahiers de char;.es de
ct il panicipe  au
stratégies de
complémentarité et de coopération entre les
enscignements supéricurs public ct privé.

d'enscigncmi:hl supéricur

suivi de  contrdle.

développement des

7. LA DIRECTION DE LA
RRCHERCHE SCIENTIFIQUE (DRS)

Article 44 : La Direction de la recherche
_ scientifigue a pour mission d'orienter, de
programmer el d'Cvalucr les activités de la

HOO

,reuhcrchc scientifique.

L
recherche  scientifique.  de  contribuer
I'¢laboration  des programmes  de

coopération, de partenariats ot de jumclages

e maticre de recherche scicntifique et d'en

assurer le suivi et Fexéeution. A cet e,

elic est chargée de :

- diesser  périodigquement  des  bilans  sur
Pactivit¢ des Clablisscments

d'enseignement ¢t des &tablissements de

recherche,  d'en as'sur_cr I"¢valuation,
Fexpertise et de proposer les orientations
adéquates ; o

- promouvoir ta recherche scientifique par
tous. les moyens appraprics de maniere 3
favoriscr SONn interaction avee
r cnv:mnm.mcm LLﬂl‘l()ll’llqllC ¢t social

- assurer le dé veloppement et fa umrdum!mn
de la recherche se ientifique  au niveau
national ;

appui aux

lormations post-licences ct poslducluru!cs :

demande
“Taceréditation des c)ruancs i uduruhg

- apporter  un aux  éudes «

Y . .

- instruire - toute relative - 4
scientifique.

La Digection de la recherche scientifique est

dirigée par un |)|rn.ucm et comprend deux

- SCEVICes

- Le service de orientation de la recherche ©

= Lesserviee du suivi ot de U évaluation,

Article 45 ¢
recherche est charge de la conception et de
ta coordination de ta polmque nationale de
il

priorités ¢l &

Le seeviee de Dorientation de g

Dans cc _cadre,
participe 4 ta définition. des
I*¢aboration des programimes ot des plans
de recherches en fonction des besoing socio-
fl
chargé du renforcement des liens entre la

Ceanomiques du pays. est également

recherche et Penscignement, de fa gestion

des  bases de  dannces relatives 3 I



recherche. de I amelloratmn du supports de.
la rechcrchs ainst que. de 1 vulgamauon dc
la rcc,hcrchc scientitigue.

Article 46: Lc service du _su'ivi; ,¢l_ de

I"évaluation est chargé de veiller au respect

des normes, des critéres ct des priotités en
maticre de recherche..de suivre les activits
de recherche et & on:évaluer les résultats. 11
suit la gestion des fonds publics allouds 4 1a
recherche. scientifique. définit et veille & Ta
mise en auvre des mesures nécessaires pour

valotiser | Ies' résultats de fa- recherche

wcnnﬁquc I est, entin, chargé d”analyscr
les rapports Clablis par les u.tahlmcnu.nls

a Ln:,ug.numnl supuu.ur sur lewrs activités

de recherche et "de tormulcr des

_ cnmmcmalrs.s el avis.

v -

8. LA DIRF("I‘ION DES FINAN(‘I-‘ S
DU PATRIMOINE ET DE IA
MAINTENANCE (DFPM) -

Arlicic 47

chargéc de toutes les opcrations finapcidres
et comptahles du ‘Ministére ainsi que de la

gestion ¢t de  la mamtcnancc dts
intrastructures et du patrimoine. I,]lc
centralise lous les .rcnéeigncmén‘ts
cancernant les . moyens matéricls el

lnancicrs du minisiére et ¢lle on assure la

gestion wnlurmcmcnl dl.l\ ,Ieples
\i;_.'ucm [te est potamment Lhdf_‘_.ltt‘llit‘l. :
- I'élabaration du projet’ du  budget - du
D'.parlcmem en coltaboration A\cc s
autres directions et scrvlws el du suwu de
sun executlon v :
- la wnlralmuon' des pm_lctb de budgu des

établissements publ‘u SOUS luthIc de lLll!‘

e

étude en vue de s assurér de Icur cohennw
avec les objectifs du dcpartc.mcnt.

- Pélaboration des normes de construgtion,
d*équipcment et de mainienance des

mﬂ'as;tmcmree administratives et scolaires o
Lot

's

La Direction des Finances, du
Patrimoine et de Ja Maintcnance (DFPM) est

¢ 30 Septembre 'mm........._A....,......L ............................

- o-la

- l,)épaﬂt-‘nicmale du% Marchés.

: Artiélé. :-;'l‘):";

pmgrammanun des bcsmns en
mtraslru(.lurcs et en cqtupmwnls
-l supuv:smn ctdu t.umrn!c de c\u_ulmn'
des travaux  de construction
“ablissements scofaires-; S
- la collecte et de I"analysc des. mlormatlons

" sur I'état du patrimoine ct la tenue des

“des

‘registres - du  patrimoine mobilier et
immobilier: o ¥
-la . gestion  du parc . automobile  du
Dépariement ; o
-J¢ - secrélariat. dc la

Commission

. - - :

la l)m.umn du. I-lnanc.cq du I‘Jlnmmm et

de o Mdmu.nanu. (l)l PM) est dm gée par

un directeur. Glle.comprend six SLI'V ices

- le Service de la Prévision. Budgutam. ’
-le Serwce de Ia (Jesuon Lomptablc
hnanclere

-1 Service du Suivi des Mdt‘LhLH

- Te Su'\'u.t dcs( onslruulmns Scolaires :
e - Service du
Maintenance:

-le  Servite des 1 QUtpcmcnlS‘ C de ta
Logntu‘.iue “ -

Palrimoing ¢t de fa

‘.

Artiele"dlﬂ . e -Service de ta Prévision
Budgétaire est chargeé de Ia-'préparaiion du
budget ‘annucl, dc 1"évaluation des besoins
financiers -des différentes structures du
Département et - 'dé'-* la répartition des
.!Iln(.atmns hudg;lalrcs en relation avece les
sllucmus mmc hcu. o

;ljéi-' ‘icr\m.c de la Gestion
Comptable ¢t Financiére cst chargé du suivi
de Fexéeution des budgets des  services-
contraox ot décc)ncemré‘;f"aiﬁsi yue de la

- tenue de la comptabilité des FESSOLICES

mubhé;um ailouees au Ministére. ™

BELE
4

Avticle S0 - e “Service de Suivi”des
Marchés est chargé dir ' suivi -des marchés
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conclus par le Département. Il veille 4 la
conformit¢ des services. prestations et
marchés, aux normes ot aux conditions
d"attribution telles quec . prévues par la
réglementation des marchés publics.

Article S8t : Le Service des Constructions
Scolaires est chargé de superviser et de
contréler de
construction des Ctablissements  scolaires,
d’élaborcer et de mettre cn ceuvre les normes

I'cxéculiqn des  travaux

techniques relatives 4 la construction des
¢tablissements d’enseignement et de suivre
les études techniques lices & la constryction
de batiments, '

Article 52 : Le Service du Patrimoine et de
la Maintenance est chargé de la gestion du
patrimoine  mobilier et du
. département, de la collecte et de 1"analyse de
Pétat du patrimoine, de 1"élaboration des

immobilier

normes de maintenance ¢t du suivi de la
mise en place de la politique de maintenance
par les niveaux centraux et déconcentrés.

Article 83 : Lc¢ Service des Equipements ¢t
de la Logistique est chargé de superviser 1a
programimation des besoins en équipements,
de leur acquisition et du suivi de la geslion
dy parc automobile du Ministére.

9. LA CELLULE DE PROMOTION DE
- L’ENSEIGNEMENT DES
SCIENCES (CPES)
Article 54 : La Cellule de Promotion dc
I"Enseignement des Scicnces a pour mission
de conduire toute réflexion, proposition ct
action pouvant éclairer le Ministre sur les
voies €t moyens susceptibles daméliorer
I"enseignement des sciences, la propagation

de ia culture scientifique, la prééminence de’

Pesprit et de |'analyse critiques et de la

itunic 30 Septemthre 2009
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tolérance, dans les milicux scolaires et

universitaires. A ce titre. elle est chargée de :

- organisation et de "exéeution de tous les
travaux de conception, de fabrication et de
maintenance de matériels adaptés :

-la formation du personnel enscignam ct
technicien sur ientretien et la bonne
utilisation de ce matériel

el de du
expérimental mené dans les laboratoires -

-la définition ct du suivi de ta politigue de
promotion de I'enséignement des scicnces
en collaboralipn Savee structlures
concernés.

La Cellule est dirigée par un Coordinateur

-le suivi I"¢valuation travail

les

qui a rang de dirceteur et comprend deux

unités dirigées chacune par un responsabic

qui a rang de chef de scrvice :

- 'Unité  de recherehe et~ d animation
scientifique ; '

-I'Unité de gestion du wmatériel o de
Féquipement scientifique.

Article S5 L'Unit¢ de  recherche ot

d’animation scientifique est chargée de la

promotion de la recherche action dans les

milicux scolaires. Dans ce cadre. 1"Unité

congoit et met'en auvre toutes les mesures

qui  sont de nature a4 renforeer
I"enscignement des disciplines scientifigues.
Elle eongoit dgalement ¢t initic  des
manifestations - scientifiqgues — (journdes
nationales des sciences....). des
compétitions scientifiques — (rallyes.

olympiades. ...). collecte et décerne des prix
incitateurs. Elle valorise. congoit. édite ot
diffuse -a travers les médias toute mesure
susceptible de véhiculer ¢t de Avulguriser' la
culture scientifique au large public.

Article 56 : 1."Unité de gestion du matérie] -
et de I"équipement scientifique est chargée

-de définir et d'actualiscr constamment, les



tmrnul Oﬂu iel de lu Rc‘pubhque I\!umrqm' de i

criléres. objccufs pour J¢ cbmx et la mlsc en

plau dcqulpemc.mh (laburalmrcs salles |
matériels
scientifigues. EMc est chargéc cgaleniont.

spéciatisées, - ...) et de

d’assurer_la promotion de prototypes. la
fabrication en série des modules et apparcils,

e conditionnement des produits chimiques
et de veitler & leur bonne: wtilisation. Ellc |
' veille aussi 4 I'entretion et3 Ja maiolerance
de cc matériel et de ces equnpcmenls Ln j '

amont - de Im{crvemlon dc 1a DFPM,
- gellule - fait des praposnmns argumemecs
pour orienicr le Ministee dans. kes. décisions &

prendree cn matiere d° acqumuon du-matériel

et o lmplanlauun e
sclemtﬂquc

I s.qmpﬁmnnt

W WW
i’tww&m}

Avticlo 87 @ Les Diréctions Régionales. de

I Lnsclgnemcm {sewndaiw (M’HS) 50'“
placées sur e plan . adtmmstratif SOus
lautorité  du Scwétaire géneral

de:

- établir un programmc ¢’ actions annuehles |
admmMratwcs et pédagognqucs budgélm. a

composé dun ensemble de mesures el
'd’actiéns prioritaircs conformément aux
ul’gcc.uls nationaux : |
- gérer la carte s.colanrc de. la rcgmn ct de
‘rationatiser e réseau _des  dgoles . en

prévoyant les  créations/ - suppressions
d'écoles et .icsi o -wgrwpc!nén!s
pédagogiques: - o
- planifier, de caurdonm:r et’d’ amly ser les
inspegtions .ad_m:ms;,rp_twes et
péda‘gog,iq;ws - des: établissc_mcms '
secondaite; | e

- assurer ¢ suiw e Ia mm: \.n (ﬂww du;
r(.Turmc

Elles
rclaicnl les structurcs. du, dépariement dams la-
Wﬂaya. Dans ce cadre. ches sant ,s.hary.cs o

aritonie 30 .\cpiwuhre 20H09...
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- - gtablir .les prévisions annuelles et - les

affcclations des moyens sclon les besoins
" de chaque établissement: '
-développer. et de  soutenir v mmwatlon

_ pcdag,og,ique.

- assurer la notation du personncl:

- detmmncr les lx_a.ums en
cominue; :

- assurer e developpcment des d(.lwnu
sacm-educa!wes dans les Gtablissements :

- suerW;cr I’orgamsaunn des évaluations.
des examens et dw concours au niveau dc~.
wilayas..

formation

La Direction Régionale de I’[*'meigliéménl
sccondalre est dirigéc par un directeur
nommé - par Arété du Mmmn. Elle

- compm\d quatre services :

- le Service de 'L nsclg,m,mt,m

‘-IL Service de la Cane 3cola|re et des

Statistiques ;
- ¢ sérvice des évaluations. des ummurs ¢t
* de la formation =

Sl Service des Ressources |lamaines o
Matérichos. ' ' ‘ '

*

¥ —-Dispesitions finales
Amle&ﬂ M est institué. au sein du
Mmmu‘c dc I bnselg,m.mum Sccondaire ot

' Supuwur an Conseil de direction chargé du

Syivi de I Sat d"avancement des aumns et
programmes du Département. -

Le Conseil de ditection est présidé par le
* Ministre ou par - d&lthdtlm‘l e Secrétaire
,=(n.nera| Il regroupe ke scuumrg_(luwra!
les charges de  mission.

les Conseillers

lct.hmquu Ilnspt.Ltcur gdnﬁral fes
directeurs. Il se rcumt lous Icq quinze jours.

Lcs_' premiers ' des
udhllsst,mems ct organismes sous tutelle

participent aux (ohsell de

cl
rcsponsablu

travaux  du

direction une fois par semestre.



Article 89
déeret seront précisées, en tant que de
besoin,  par  arrété - du- Ministre - de
FEnseignement Secondaire et Supérieur,
notamment  en qui’
I'organisation des services en divisions.

I.es dispositions du présent

ce concerne

Article 60 : Sont ' abrogécs toulcs

dispositions antérieures contraires au présent

~ déeret, notamment celles du décret n° 214~ -

I3 novembre 2008.
Ministre de
I"organisation

2008 du les
attributions  du
Nationale
I"administration
département,

Atticle 61 : 1.e Ministre de I’ lnse:g_,ncmem

Secondaire et Supéricur est chargé de

lixant
Fliducation
de
son

¢l
centrale de

I"exéeution du présent décret. qul sera puhl:c
au Journal Officicl.

—_——e
Décret n° 112 — 2009 du 17 Septcmbre
2009 fixant les attributions du Ministre dc
i"Lnseignement Fondamental ¢l
Forganisation de I'administration centrale de
son département.

Article preniicr: En  application ~ des
dispositions du Décret n° 93-075 du 06 juin
1993 fixant les conditions d organisation des
administrations centrales ¢t délinissant les
de suivi des

modalités -de gestion et

structures. admministratives, le présent décret a

pour objet de définir les attributions du
Ministre dc I Enscignement Fondamental et
lurgamsalmn de I'Administration Centrale
de son Département’; . _

Artiele 2: Le Ministre de I'Enseignement
Fondamental élubore et met en ccuvre la
politique du  Gouvernement en matitre
d"éducation de base. 1! assure, dans la limite
de scs e de

attributions, contrdle
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enseignement privé. Dans o cadre. il est

chargé notamment de :

- proposer, en  conccrlation  avec
Ministéres  congernés, les stratégics et
programmcs de développement du secteur
de  I'Education  qui-. soumis
Gouvernement pour approbation :

- fixer les programmes d’enscignement, les
modalités de certification. les conditions
d’ouvertures et d'accts aux Ltablissements
d’ cnsugnemcm pubhcs et prwcs relevani
de sa compétence

les

sont au

- oreainiser ¢t supcrviscr fes examens e
- concours nalmnatl\ relevant de sa
compétence ;

- procéder aux analyscs visarit |"amélioration
de la qualité du systtme éducatif et
I"initiation des rclbrmcs' approprices;

- préparer ¢l faire rdppun au Gouvernement

I"état de des
scolaires :

- veiller a I'élaboration et a la misc cn cuvre
de la stratégic nationale de I'enscignement
de base et de I'éducation non 10rmc|k
reélevant de sa compétence. '

sur p:cpd_mlmn rentrées

- cvordonner avee les. Ministres cohicernes

les  activités  lides  aux
d’éducation ct de formation quils “ont - la
charge ‘de-mettre en ceuvre. ainsi qua la

santé scolaire. ~

domaines

I.e Ministre de 1" Enseignement Fondagnental
I"1tat
régionales ot

représente aupres  des  institutions

internationales  spécialisées
dans ses domaines de compétence.
Article 3: i.¢c ministre de I'Inseignement

Fondamental excree, dans lcs - conditions.

les lois of réglements. es
a I"Cgard dus
établissements publics et autres organismes.

dans de

compétence. I assure. notamment. dans ce

prévucs par
pouvoirs de tutelle ov de suivi &

intcrvenant ses.  domainecs

cadre, la tutelie de Ilastitut Pédagogiyue



Natiopal (IPN) et les’ Leoles Normales

d"Instituteurs (ENls).

Article 4 : . Administration du Ministére de

I'Enscignement Fondamental comprend 1

- }.¢ Cabinet du Ministre : \

- Le Secréariat Général :

- Les Dircctions Centrales |

- I."administration l{LgtomiL constituée de
* directions régionales de lensel ;,nement
fondamental

IV. Le Cabinet du Ministre.

Article 5: Cabinet  du
comprend un chargé de mission” ¢t cing

Le Ministre
Conseillers, une inspection benerale et un
secrétariat particulicr. |

Article 6 : 1.¢ Chargé de Mission, placé sous
l"autorité du Ministre. st chargé de toute
réforme, €étude. au mission que lui confic le
Ministre.

Article 7 : Les Conseillers techniques sont

placés  sous. ["autorité du Ministre. D’unc

manicére générale, ils-¢laborent des ciudes.,
notes d’avis ¢t propositions sur lcs dossiers
que leur confie le Ministre. 1)unc manicre
spécifique. ils sc spécialisent respectivement
~ conformément aux indications ¢i-aprés @

- le Consciller Lharue des stratégics et du
.de
la ‘misc en

suivi-évaluation a pour atiributions
coordonner 1'élabaration €1
politiques ¢t

reuvee  des stratégics du

sceteur. de détinir et- de superviser le
disposilil du ministére en  matidre de
des  programimes
“activités. Dans ce"cadre, il est appelé a
coordonnér 1"élaboration des politiques et
. straiégies du secteur, a développer les
outils de suivi-évaluation a mettre en place,
2 enrichir et & compléter; en cas de besoin,
la batterie des indicateurs du secteur atin

suivifévaluation

et
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!'évolulion et les

micux  mesurer

de
. performances du sysicme, a appuyer les
structures centrales ¢t déconcentrées dans
félaboration des plans dactions annuels,
la définition et - [utilisation de
ablcaux de bord périodiques ct d'en

dans

assurer la - consolidation et & claborer
régulicrement dcs rapports sur ["action du
département. -

- le . Conseiller Juridique a pour attributions

drélaborer - et d'améliorer les  textes
juridiques . relatifs  aux domaines

d'intervention du Ministére, de donner son
avis sur les questions d ordre juridique, de
prendre en charge les comtenticux  du
ministére ainsi quc lcs accidents de travail
et de service ¢t de réaliscr des €ludes a
caractére juridique “ct statwtaire. Hoest
chargé également du suivi des relations
avee les partenaires sociaux du ministere.
- le Conseiller chargé de la tormation a pour
 attributions de coordonner et -de piloter les
politiques  du Ministere en maticre de

_gestion et de formation du personnel du

Départememt. 11 est chargé notamment de
consciller le Minigtre ‘dans_les questions
relatives a la réforme de la formation
initialc des ¢nseignants. . N

-le  Conseiller charpg¢ de  [action
attributiorns de

coordonner towes les  réformes reiatives

pédagogique  a  pour
aux  programmes, aux approches ¢t aux
méthodes d"enseigpement et d’inspection.

- Le (‘onse:llcr du suivi du
palnmome et des inlrastructures scolaires
est charg¢ de veiller a la cohérence et d la
pertinence de fa stratégic du département
_r_eldn_v_c. “a la de
patrimoine ¢t de

charg¢

“gonservation son

fa  maintenance sCS

“infrastructures scolaires.

Article 8: -L’'Inspection de
['Enseignement  Fondamental -est chargge.

sous ["autorité du Ministre.:

Générale



prifiligoe I'.\'f"run.'iang’rt/u M
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Do fo o

-de concevoir ¢t de mettre en weuvre la

- politique du département en matiere de
contréle et d*animation pédagogique.

- d’élaborer et de mettre en euvre [os
orientations cn matiére de développement
des curricula,

-dassurer e suivi et e contrdle
pédagogiques  des inspeeteurs  de

'enseignement fondamental aux niveaux
des wilayas ;

- de concevoir et de suivre Putilisation des

de  gestion
pédagogique a tous les niveaux.

-de vérifier Iefficacité de la gestion dcs
activités de 'ensemble des services du
département et leur conformité aux lois et
réglements en

outils administrative et

vigueur ainst qu'a la

politique ¢t »aux programmes  d actions
prévus dans les différents secteurs relevant
du département.

-d'exdéeuter  les  missions d’inspeetion
interne, telles que définies & 1articie 6 du
décret n° 075-93 du 6 juin 1993

Dans cc cadre, clle est chargée notamment

de :

Au plan pédugogique

de point

programmes- et les horaires relatifs aux

enseignements dispensés, en collaboration

- CONCevoir et mettre  au les

avee les dircetions cancerndes et de e
proposer au Ministre,
- préparer et de diffuser les instructions et

directives relatives anx programmes ct

méthodes pédagogiques,
- contrdler I'brgahisation pédagogique et
- administrative des établissements: publics
et privés d'enseignement fondamental ct
normal,
- participer, en  cellaboration avec
structures concernées, 3 I"organisation des
des des
des

les
stages, ct
profn
enseignants et des inspecteurs,

- proposer au’ Ministre  toute mesure de
nature 3 niveau de

recyclages

perfectionnements au

élever le
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lenseignement, a amdliorer o rendement
des enscignants ot des inspecteurs,
rénover ¢t & amcliorer les programmes et
les méthodes. :

Au plan administratif et financier

-analyser et émetre des avis sur les

questions  d'organisation  relatives & g
politique du ministére dans le domaine
administratif. linancier ¢t de gestion des
ressources humaines:

1

elfectucr des éludes o enquétes  visant
I'¢valuation des capacités de sestion des
services du ministére et des éublissements

sous  sa tutelle.  dans e domaine
administratit. financicr et de gestion des
ressources  humaines ¢t sugodrer ey
mesures 4 méme  d'améliorer  leur
cfficience:

- ¢valuer les modes d'organisation

administrative et les méthodes de tavail
des  services  centrauy ainsi - que  des
Clablissements sous tutelle ot suggcrer des
mesures  a- méme  daméliorer  Jeyr
cHficience:

-assurer le suivi des services administrafili
“et financiers et des services chargés de la
humaines  duy
ministére et des établissements sous sa
wielle:

‘gestion  des  ressources

- analyser et mesurer le degrd de réalisation
des objectils tacés dans les prograntcs
annuels  des  directions  centrales ot
régionales ;

- veiller au respect des normes et procédures
en matiere de gestion des ressuurees dy
seeteur ; '

- ¢laborer régulicrement e rapports  sur
I"action du département.

L'Inspection  Générale  de I'linscignement

Fondamental est dirigée par un inspecteur

général qui a rang de consiller. I 'Inspecteur
gendral st assist¢ par deux inspeeteurs
ayant rang de directeurs de Iadministration
centrale des

chargés  respectivement

missions ci-aprés ;



du
I"enscignement fondamental ¢t normal est

contrdle - de

- Iinspecteur

chargé

assisté dans sa mission par deux chefs de
département, ayant rang de chef de service
et dont 'un est chargé du contrdle ct de
I"animation pédagogiquc ct lautre, des
programmes ¢t méthodes pédagogiques.

chargé du contrdle
administratif et de gestion est assisté dans
sa mission par deux chefs de département,
ayant rang de chef de service et dont 'un

- Iinspecteur

est chargé du contrdle administratif’ ¢t
Iautre. du controle de gestion. .

Article 9 - ¢ Sccrétariat particulier gére les

affaires réservées du Ministre. 1l est chargé

aotamment de la réception et de I'expédition

du eourricr confidenticl: ainsi que  des,

audiences. Le secrétariat particulicr est
dirigé par un secrétaire particulier ayant rang
de chef de service.

V:Le Secrétariat Geénéral

Article 10 : Le Secrétariat ()éné_ful veille a
Fapplication des décisions prises par le
Ministre. 11 est chargé de la coordination des
activités de I’ensemble des services du
Département. 11 est dirigé par un Sccrétaire
Genéral, Le Secrétariat Géncral comprend -
- e Secrétaire Genérat @

- les Secréiaire

services  rattachés  au

Général.

3. Le Sccrétaire Général

Article 11 +Le  Sécrétaire ‘Géncral a pour
attributions. sous 1" autorit¢ ¢t par délégation
du Ministre. d"exécuter les tachcs définies 2
farticle 9 du décret' N° 93-075 du 06 juin
1993, ét notamiment : -

- Fanimation, la coordination et le controle

des activités du département R

~
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_le suivi administratif des dossiers ct des

relations avee les services cxterieurs |
_\*élaboration du budget du département ¢t
le controle de son exécution |

-la gestion des  ressources humaines.
{inancicres et matcrictles affeciées  au
département.

4. Les Services rattachés au
_ Qecrétaire Général
Article 12 2" Sont

Gondral :

rattachés au Scerétaire

- le Service de I'Informatique €t du systeme
d'information et de gestion ;

-Le service de la documentation, des

archives et-de la traduction :

- le Service chargé de Faceucil. des relations
‘avee le public et des réclamations:

- le Service du Secrétariat central. :

- la Cellule de communication. -

Article 13 : Le Service de I'Informatique et
du systeme d'information ct de gestion est
chargé de concevair et de gérer ¢ systeme
¢ information  du Ministére. [l a pour
mission ‘d'étudier et de proposcr loules les

mesurcs nécessaires a & création d'une

culture, informatique. a ramétioration ¢t la
rationalisation de J'utilisation de
Finformatique ~ dans  1es services  du
département. 1 est chargé notamment de
développer {'utilisation de Poutil

informatique au sein de ladministration par
I'élaboration, la réatisation et Ic suivi du plan
informatique du  département.. d assurer
I'exploitation des équipements matéricls ¢t
des.  logiciels de

informatiques . et

I'élaboration et I'exécution des plans de

formation en informatique destinégs 4

I‘ensemble du personnel du dé¢parternent. [
est chargé égalémcnt de définir et de suivre
'lar politique du département en matiére de
réﬁeaux A

informatiques destinés
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Ay

interconnecter  les différentes  structupes

centrales et régionales du département, et de

développer et assurer Ia gestion du portail

Internet du Ministere,

Artiele 14 :1.¢ service de la documentation.

des archives et de la traduction est chargé

de la centralisation des documents utiles ay

niveau du cabinet, de gérer Ies archives et
d’assurer la traduction de tous les documents

ou actes atiles au Département.

Article 15; le Service chargé de Taccueil.

des  relations  avee e public ¢t dos

réclamations  est chargé  daccueillir ey

citoyens, de recevoir  leurs requctes ot

nstruire ces requétes en collaboration avee

les  services concernds, en vue de leur

trouver  les  solutions appropriées.  de

répondre aux citayens dircctement ou par
correspondance et de renseigner les citoyens

sur - les  procédures g formalités

administratives concernant  Toctroi des

diverses prestations et co. dircctement. par
correspondance ou par téléphone,
Article 16 : [e Serviee charg¢ du seerétariag

central —a pour activités,  [a réception,

I'expédition, lenregistrement. la ventilation

¢t le suivi du caurrier. | est chargé
¢galement  du  classement ¢t de la
conservation  des courrespondances du

dcpartement et de ia centralisation des actes

administratils,

Article 17: La Cellule: de

méme rang que les services. I

Communication a
est chargée
de définir 1a politique du ministére en
mati¢re de commanication, Il est chargé
de de
l'organisation des rclations avee les organes

¢galement I'¢tablissement et

d'information. de la collecte, de Fanalyse ¢t

¢ e Vaneitomie
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de la diflusion des informations de presse
intéressant les activités duy ministére, ainsi
que de la promotion d'une Culture  de
communication du sein du dcpartement.

VI. Les Directions Centrales

18

ministére sont ¢

Article les  Directions centrales du

de  la

et de la Coopération

- Dircetion  dey Statistiques,
Programmation
(DSPCY ;

- Birection  de I'inscignement  Public o
Prive (DIPP) -

- Direction du Personnel Py

- Direction des Finances et du Matériel
(DI'M) :

- Direction de la Nutrition el de I Education

{(DNIS) Direction de

Evaluation,  dey la

Formation (DIECE),

Sanitaire

Concours et de

. DIRECTI()N DES S'l‘A’l‘lS‘l‘l()Ul«‘.S,
DE LA f’R()GR/\MT\’IA'l‘I()N T DI
LA COOPERATION {DSrC)

Article 19 -

la Programmation et de

La Direction des Statistiques, de

la Coopération

(DSPC) est chargée  de conduire  toyte
réflexion.  proposition et action  pouvant

¢elairer le Ministre sar ley aspects de
politique, de la stratcgic et du management

du secteur de enseignement londamental.

de nature i assurer une planitication efticace

du systeme. A ce tive clle est chargée

notamment de - o

- réaliser  les  Gtudes prospectives et
stratégiques permettant de programmer le
développement du svsteme Cdueatil:

- concevoir et dexploiter les madcles de

projection relatils g développement dy

Systéme ;

les Gtudes

diagnostiques du secteur de IPenseignement

- réaliser et de mettre 3 jour

fondamental:
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-réaliser les: tudes  économiques et
financitres relatives @

I"cnseignement
fondamental: '

- élaborer ct de suivre la misc en oeuvre de In
carte scolaire prospective

- produire, de centraliser, d” analyser ¢t de
dlffusu les statistiques du ministére ;

- programmer, de supt.rwscr et de contrdler
I"exécution des (ravaux de construction
scolaire. '

- eentraliser ot de suivre les dossiers de

coopdralion.

de

Programmation ¢t de la Coopération ¢st

La Dircetion des  Statistiques. la

dirigée par ‘un Directeur. Elle  comprend

‘Yuatre SCrViCes ©

- ¢ Service des statistiques swl.\ms

e Service de ta programmation et de la
Coopération :

- fe serviee des constructions scolaires.:

- le Service de la Carte Scolaive. -«

Article 20 : Le Scrvice des statistiques

seolaires.  ¢st chargé de fa collecte, da

traitement el de Panalyse des statistiques

seolaires..
Arlicle 21 |.e Service dc, fa PIamhcatlon ¢l
de la  Cuoopération - est. charge . dc la

conception. de I'¢laboration des stratégics dc
développement dua sccteur éducatif et des
relations avece les paricnaires.

Article 22

scolaires supervise ¢t contrdle I"exdention

le service des constructions

des travaux de construction. |1 élabore ¢t met
en -ccuvre la politique dc maintcnance des
hahmcntq ainsi que les guides lu.hmqucs
relatifs & feur conslrumon

Arficle 23 ¢ Lo Serviee de la Gane
Scolairc est chargé de 1'Claboration, du suivi
‘de fa mise cn cuvre de la carte scolaire
prospective ¢t des. projections de Voflre ct
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~ spéeifiques

. fondamental. a

R

de la demande relatives & |"enseignement

fondamental. Dans ce cadre. il gtre le
systéme  d'information péographique  du

ministére (S1G).

11. LA DIRECTION DE
L'ENSEIGNEMENT PUBLIC ET
PRIVE (DEPP)
Article .24:. La Dircction d¢ I Linseignement

public ¢t privc (DEPP) anime el coordonnge

Fensemble  du  dispositif densetgnement
fondamental. Elle est notamment chargée
der ' '

_la mise cn eeuvre des straégies ctodes
mesures pour réaliser fes objectis lixés cn
maticre d’enscignement fondamental :

la mise en ceuvre des réformes dans s

+

&ablissements du fondamental
- lforganisaliun'ct_lc sutvi de Ta seolaritd au
de
public ¢t privé

niveatl I"cnscignement  Tondamental

élaboration de Ta réglamentation seolaire

de 1 enseignement fondamental :

la supervision.de la mise €n acuvre de T
carte scolaire au niveau des Wilavas et la
préparation des prévisions pour Ya rentrée
seolaire :

la  misc en wuvie des o ostracgies

d'in,légraiiun pour les enfants a hesoins
on cnnccrtatidn avee ke
département chargé des aflaires sociales

des

Sducatives et culturelles <

le  développentent aclivitds  sdcio-

la proposition de toute mesure de nature a
de
améliorer le yendement des

¢lever ~fe niveau Ienscignement
cnscignants et a rationaliser I"organisation

administrative ¢t pédagogique  des
ctablissements

- Iaffcctation ¢t e suivi de présence du
personnel enseignant et d’encadrement.

L.a Dircction de I'E nscignement public et

privé est dirigée par un dirceteur assisté par



Journal Officiel de la RSpubligue Islaniieue de.

un directeur adjoint et comprend quatre

SErvices :

- le Service de I'Enscignement :

-le Service de la gestion du personc]
‘enseignant ¢t & encadrement:

~le Service des Activités Socioéducatives,

- le Service de I'enseignement privé;

Article 25 : Le Service de I"Enscignement
pilote la mise cn wuvre des réformes dans
du
participe a la mise cn xuvre de la carte

les  dablissements fondamental. 11
scolaire et & la préparation des prévisions
pour la rentrée scolaire par I"exploitation des
outils de gestion. i détermine les besoins en
moyens  didactiques et pédagogiques. |
s'occupe des affaires scolaires et centralise
les données sur les éléves, 1 participe a la
el auw  suivi

conception des projets

d"innovation pédagogique.

Article 26

personnel  enseignant et d'encadrement

Le Serviee de la gestion du

¢labore les projets de mouvement  des
personnels de 'enseignement fondamental
at  niveau national, en  fonction des

“demandes des structures concernées ot mel a

jour la -base  de  données du personne|
cascignant. 1l est chargé. en collaboration
avee les structures concernées, du  suivi
pédagogique et du suivi de 'la présence des
cnseignants. 11 définit, en coneertatiopn avee
les structures concerades. les besoins en
du

d’encadrement ¢t proposc toule mesure de

formation personnel - enscignant et

nature 2 améliorer le rendement de e

personnel.

27

Soctodducatives est chargé de

Article Le Service des Activilds
concevoir ¢l
de suivre la mise en auvre des activités

socio-éducatives de nature a consolider les

Vigurivanic 36 5e
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acquis des €leves ¢t a rendre I'école plus
altrayante aux yeux des éléves ot des parents
d*¢léves. Dans ce cadre. il veille notamment
a la promotion des biblioth¢ques scolaires,
de I"éducation physigue « sportive ¢t des
relations avec les associations de parenis
d'éléves (APE)Y ot les autres organisations
socioéducatives.

Article 28: 1.¢ Scrvice de enscignement
de
Fenscignement prive fondamental de gcrer
de
conformitc avee les textes en vigueur,

privé est chargé promouvoir

¢t suivre  son  développement  en

12. LA DIRECTION DES AFFAIRES
FINANCIERES ET DU MATERIEL
(DAFM)
Article 29 1 Elle est chargée de toutes les
opcrations financiéres ot comptables du
minisi¢re ainsi que de la gestion ¢t de la
maintenance du patrimoine et du matéricel du
Ile

concernant

Département. centralise  toas  les

renseignements les  movens
maléricls et financicrs du Ministére ¢t elle

cn assure la gestion conformément aux

regles cn vigueur. Elle  est notamment
chargde de:
- Pélaboration  du projet  du budget  du

Département en collaboration  ave les
autres dircetions 6t services el du suivi de
son exéeution :

- la centralisation des projets de budget des
Clablissements publics sous tutelle. de leur
¢tude ot de leur transmission au Ministre:
charg¢ des Finances apres approbation du
Ministre de I"Enscignement Fondamental;

-la  programmation  des besoins en
¢quipements ;

- la collecte et de Fanalyse des informations
sur I'¢lat du patrimoine et la wenue des

du mobilicr ¢t

registres patrimoine

immohilier -
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Icmmu." ()f}rc icl dc .fu Rr. ptrhhqm' Isd

-la  gestion du parc automobile  du
Département & N _
-le secrétariat de la Commission

Départementale des Marchés,

“La Direction des Attaires IYinancicres et du
Matéricl (DAFM) par
dirceteur, assisté par un Directeur dd|oml

est  dingée un

Flle comprend cing services

- le Service de la Prévision Budgétaire .

_ e Service de la comptabilité ¢t de Gestion
Financiére :

- le Service du Suivi des Marehcs

-le Service de la Maintenance ¢l du

Patrimoine : ' |

Service des

- le Eguipements et de la

Logistique.

Article 30 :
Budgétaire est chargé de la préparation du

Lé Service de la Prévision

budget annuel, de ¢valuation des besoins
différentes  structures  du
de

allocations budgétaires.

linancicrs  des

Département €L la répartition des

~

Article 31 : Le Service de la comptabilité et
de la Gestion Financiere est chargé du suivi
de Pexceution des budgets des services
contraux et déconcentrés ainsi que de ta
icnue de
publiques allouces au Ministere.

Article 32

Marches est chargé du suivi des marchc¢s

Le Scrvice de Suivi
conclus par l¢ Départcment. veilie a la
des

marchés, aux normes €1 aux gonditions

canformité services,  prestations

d’attributlon telles que prévucs par fa*

rcglemenlation des marchés publics.

v

Artiele 33 ¢ Le Service du Patrimoine et de
la Maintenance €St 'chargc de la gestion du

patrimoine mobilier ¢ immobilier du

département. de la colleete et de "analyse de

Viuritaniie

la comptabilité des ressources

des

ct

11l
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I'éat du patrimoine; de 1*¢laboration  des
normces de maintenance et du suivi de la '
mise en place de la politique de maintepance

par les niveaux centrauxX et déconcentrés.

Article 34 : Le Service des Equipements et
de 1a Logistique est chargé de superviser la
programmation des besoins en équipements.
de leur acquisition et du suivi de la gestion
du parc automobile du Ministcre.

13. LA DIRECTION DU PERSONNEL
Oy

Artulc 35 : }.a- Dircetion du Personnel est

LhdrgCL de fa gestion des carricres ¢t des

du

ensug,nant ‘et ddmmn:.lrdt:f L:he exécute ia

parcours pr()fcs.bmnm,ls personncl

poImquc de reerutement du personncl du

département. Tile assure 1interface avee fe

service de fa solde ¢t Ja Direction dc Ja
Fonction Publique. .1iliecst chargé

notamment, de¢

-fa gestion des carrieres du  personnel
enseignant, & encadrement et du personnc
d"appui, en coordination avee les structures
concernées ¥

- Iexéeution de la politique de recrutement
du personnel!

- Pinstruction du contenticux du personncl.

- la gestion du dossicr des afTaires sociales
du de

fondamental.

personnel I"enscignement
I.a Dircction du Personnel ¢st dirigde par un
[directeur. assisté par un Direeteur Adjoint.
et comprend trois services :
- le Service dc 1a Gestion des Carricres:.

_Je Serviee chargé du personnel cuntractuci:

- le Service des dﬂﬂll’(‘:&, sociales.

Article 36
Carritres est chargé du suivi. des parcaurs ¢l
des
pcrsonnc’:ls et des relations avee la Dircction

le Service de Gestion des

des  promotions  proltssionnels :



Journal Officiel de la Re

de la Fonction Publique. De méme,

H chargé

dinitier les procédures de recrutement des
tonctionnaires.

Artiele 37 : Le Serviee chargé du personnel
contractuel est chargé de la gestion du
recrutement, de [“affectation du personncel
d’appui ¢t du personnel contractant,

Article 38 : |.¢ Serviee des altaires sociales
est chargé de gérer tous “les dossiers
caractére  sociale comme _le  dossier de
I"assuranee maladie. fes pensions lamiliales,
cle.

14. LA DIRECTION DE LA
NUTRITION ET DF,
L’EDUCATION SANITAIRF (DNES)
Article 39 : La Dircction de Ta Nutrition cf
de I'Education Sanitajre (DNES) a pour

mission d’améliorer Penvironnement
sanitaire ot nutritionnel — ay  sein des
Etablissements scolaires en  assurant la

gestion des projets d"assistance aux cantines
scolaires et la promotion de I"éducation
sanitaire et nutritionnelle en milicu scolaire.

© Elle est chargée de -

-la mise en auvre (e la politique dy
département cn  ce qui  concernce  Jes

cantines scolaires et Iéducation sanitaire ;

- la mise en place de cantines seolaires dans
les établissements scolaires -

- Fapprovisionnement — des cn
produits alimentaires et non alimentaires :

- la réception, du stockage, de la gestion, de
la manutention et dy transport des produits
‘alimcntaircs et ¢quipements destinés - aux
cantines scolaires :

- contrdle du
scolaires :

cantines

¢l suivi - des  cantines

- I'exécution et dy suivi des infrastructures
(latrines, réfectoires, magasins de stockage.
...} dans les établissements scolaires ;

lmigue de N guritani

12

INeptein b

~d"¢laborer ie maicricl d'idacliquc

{200}

- I'élaboration du matéricl didaetique propre
a I'cducation sanitaire o nutritionnelle :

- I'élaboration de  documents - de :pmjcls
velatils a2 Talimentation o 4 la samg
“seolaire :

- la programmation, de excention, de Ia
coordination ¢t du  suivi deg activités de
sant¢ scolaire et nutritionnellg -

- Porganisation d activites de formation ¢

de perfectionnement Cn o omaticre

d'éducalion sanitaire ¢t nutritionnelle ay

profit des cnseignants,

La Direction de Nutrition ¢l "Education

Sanitaire est dirigée par un Dirccteur, ¢1
comprend deus services:
- Le Scervice des cantines Scolaires :

- Le Service de P liducation Sanitaire ot

Nutritionneljc.

Article 40 be o Service des  cantings
Scoldires  est chargé de I'dlaboration de
documents  de projets relatits 3
Falimentation. de |a mise cn place de
cantines scolaires et de leur

approvisionnement en produits alimentaives
et non alimentaires. du conrale of du’ suivi

des cantines. ainsi que de la programmation

¢t du suivi o de la réalisation  des
infrastructures (latrincs, - réfeetoires.
magasins de -stockage) dans les

¢tablissements scolaires.

Article 4]
Sanitaire

Lo Serviee de ' ducation

et Nutritionnelle  est Chargé
propre 4
Féducation sanitaire ¢ nutritionnelle, de

contribuer i Famdélioration de
Feavironnement, de "hygicne santaire ol
nulritivnnelle des éluhlisscmcms scolaires ¢t
projets

relatifs 4 la Santé Scolaire, de programmer,

a ['¢laboration de documents  de
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d’exécuter, de coordonner et de suivre les

activités de sant¢-scolaire et nutritionnelle.

15. LA DIRECTION DE

L’EVALUATION, DES CONCOURS
- ET DE LA FORMATION (CEEF) :
Article 42 - La Dircetion de "évaluation,
des concours ¢t de la tormation a pour
mission I'évaluation et le¢ suivi de la
qualité des - cascignements au niveau  du
fondamental, la  gestion des  concours
organisés au niveau du département,  la
définition et la mise en ceuvre de la politique
de formation du personne! enseignant et
d encadrement. I} est chargé notamment de :
- P"évaluation des apprentissages scolaires,
des programmes. des méthudes et des
manuels scolaires :
- I"évaluation des innovations a caracléres
pédagogiques.

- la supervision des examens nationaux et

des concours  arganisés au niveans du
Ministére de enscignement fondamental ;
- la définition, en collaboration avee les
structures  coneernées, des  besoins  cn
formation initiale et continue du personnel
enseignant, d’encadrement cl
d administration pédagogique . _
- Pélaboration  des  plans - annuels  de
formation du personnel cnscigham : '
- 1. misc en aovie des plans de formation
continue ¢t leur suivi,
La Direction de 1"évaluation. des concours et
de ta formation est dirigée par un Dirceteur.
assisté par un Directeur /\djnim'ct comprend
Lrois ‘scrvic'cs dirigées  chacune  par un
responsable qui a rang de chef de serviee
- le service de I"évaluation ;
- le service des concours .

< e service de la formation,

Article 43: Le service de 'évaluation est

chargé de la recherche et de I'évaluation au

niveau de 'enseignement fondamental, de
Pévaluation des acquis ¢l des compétences
des  €leves, des  éleves-maitres et dess
¢valuations systémigues. Elle est chargde
aussi- deffectuer  les évalumions  des
compétences  des  nouveaux maitres ot
proposer, ¢n conséyucnce, les mesures qui
s imposcnt en maticre de réorientation des
curricula, des filitres ¢t des niveaux de
reerutements, Elle a pour activitds la
conception el 'élaboration des. outils ¢t
dociments . néccssaircé pour mener e
actions d’¢évaluation ¢t e traitement
informatique. des données. Elle est chargée
Sgalement de développer des parienariats @
I"¢ehedle internationaic ¢t de participer aux

cvaluations  comparatives au MIVORL SOWS-

régional et internaticnal.

Article 44 : te Scrvice des concaurs est
chargé de la supcrvision et d¢ ["organisation

des examens dentrée en premicre annce du

secondatre e du certificat de fin d Cledes

primaire et des concours d'entrée dans des
ENIs. 1 est égul-cmcnt'chargé d efectuer
"analysc des résultats a I'¢ehelle nationale.
de procéder  au classement  des
Stablissements en Tonction de leurs résultats
¢t de publier des bulleting d informamion sur

tos résultats des examens,

N

‘Article 45 : Le Service de la formation est

chargé de la planification des formations, de

Pidentification des structures de formation,

des: formateurs ¢t da suivi de la mise en

euvee  de la o Formation. 1T est chared
¢galement dlassurer Tinterface avee  les

Seoles normales dhinstituteurs,

IV - Les Direetions Régionales de
I"Enscignement Fondamental (DREFS)

Article 46 : lcs Dircctions Régionales de

I"Fnscignement Fondamentad {DRETs) sont,

P13
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placées sur le plan administratif sous
Elles
relaient les strugtures du département dans la

Fautorité  du  Secrétaire  général.
Wilaya. Dans ce eadre. clles sont chargées
de: -

- ¢tablir un programme d’actions annuclles
administratives et pédagogiques budgétise,
composé d'un ensembic de mesures et
d’actions prioritaires conformément aux

objectifs nationaux ;

rationaliser I¢  réseau des écoles ,en
prévoyant les  créations/ suppressions
d’écoles et les regroupements
pédagogiques;

‘planitier, de coordonner et d’analyser les
inspections administratives

pédagogiques dans les éeoles primaires:

réformes: A .

¢tablir {es les

prévisions annuelles et
allcctations des movens selon les besoins
de chaque école;

planifier, de coordonner et dorganiscr des

séances d*animation pédagogiques dans les
écoles: T

planifier. de coordonner et d’animer des

sessions de formation continue:

préparer ¢t de gérer le mouvement des
enseignants et des directeurs déeoles au
niveau régional, en concertation avee les
IDLFs;

dévelapper et de soutenir {"innovation

pédagogique; ‘

assurer la notation du personnel;

détcrminer les  besoins formation

en
continue;

assurer le développement des  activités

socio-éducatives dans les éeoles

superviser 1organisation des évaluations,
des examens ¢t des concours au niveau des

wilayas.

gérer la carte scolaire de la région et de

et

assurer lc suivi de la misc en cuvre des

e £20E

it4

La Direction Régionale de I'Enseignement
Fondamental est dirigée par un directeur

nommé par  Arrété du Ministre. e
comprend,  en- plus  des  nspections

Départementales. quatre services -

- le Service de I'Enseignement: .

-le Service de la Carte Scolaire et des
Statistiques ;

- le service des évaluations. des concours ot
de la formation :

-lc Service des Rcssuurcc_.s Humaines ¢t

~Matérielles.

Article 47 : Le Service de 'Enseignement
est chargé des questions de misc en ceuvre
des réformes. du suivi de I'cncadremcnt
pédagogiqtie, des innovations pédagogiques
de
formation

¢t lidentification  des  besoins  en

de

I"enscignement: tondamental. 11 est chargé

contintic . au  niveau
¢galement de I"organisation des Examens ot
du de

Fexploitation de leurs résultats,

des -concours fondamental et

Article 48 : Le Service de la Carte Scolaire
ct des Statistiques est chargé de la gestion de
la carte scolairc de la Wilava ot de la
rationalisation des réseaux des éeoles en
prévoyant les créations/suppressions
d*écoles ¢t lcs régmupcmenls pédagogiques.
Il ctablit les prévisions annuclles et les _
altectations des moyens selon les bésoins de

chaque école.

Article 49 @ Le Service des évaluations, des
concows ct de la lormation est chargd de la
supervision des concours et examens iy
niveau de la wilaya. de Pidentification des
besoins en formation du personnel et de la
participation & la mise cn ccuvre des plans de
formatian.

Article 50

Humaines ¢t Matériclles st chargé  des

Le Service des Ressources



Journal Officiel de la République Islumique de Manritunie 30 Septearhee 2009 ]

questions relatives a la gesﬁon du personnel
et des ressources financiéres mises a la
disposition de la Direction Régionalc.

~Les chefs de
Régionales sont hommés par Arété du
Ministre. | B

Article 51: Chaque Direction Régionale

comprend autant d‘lnspectibns
Départementales ~d’Enscignement
Fondamental (IDEFs) qu'il y a de

Moughataas dans la Wilaya concernée.

-Les - inspecteurs départementaux ont en

charge I"'encadrement, le  contrdle
pédagogique de proximité de I’enseignement
~ fondamental et la supervision des activités
d’éducation non formelle, Les inspecteurs
. sont nommés par arrété du Minisre de
~ I'enseignement fondamental et ont rang de

chet' de service.

'V — Dispositions finales
Article 52
Ministere de I’Enseignement Fondamental,
un Conseil de.direction chargé du suivi de
I"état

programmes du Département.

d’avancement des actions et

- Le Conseil de direction est présidé par le

Ministre ou, par délégatiop, le Secrétaire

Général. 1l regroupe le secrétaire Général, le

chargé de mission,

techniques, ['Inspecteur général, et les
directeurs. 11 se réunit tous les quinze jours.

- Les

les  Conseillers

des
établissements et organismes sous tutelle

_premiers =~ responsables
participent aux  travaux du Conseil de
direction une fois par semestre.

Article 53 : Les dispositions du présent
décret seront précisées, en- tant quc de

besoin, par arrété du Ministre de

I'enseignement fondamental, notamment en

services des  Directions

Il est institué, au ‘sein du

115

{206

“cc qui concerne  "organisation des services

en divisions

Article 34 : Sont

dispositions antéricures conlraires au présent

abrogées toutes

déeret. .notamment celles du décret n°214
2008 du 13 novembre 2008, fixant les

attributions du Ministre de . I'Education
Nationale et Forganisation de
I*administration

centrale de © s0n

département.

 Article 55 ; Le Ministre de I'enseigncment

fondamental est chargé de I'exécution du
présent décret, qui sera publi¢ au Journal
Officicl.

Décret n° 113 — 2009 du 17 Scptembre

2009 fixant les attributions du Ministre de'la
Publique du
I*organisation de I"administration centrale de

Fonetion et Travail et

. son Département.

Articfe_ Premier : En application des
dispositions du décret n°075.93 du 6 juin
1993 fixant les conditions d”organisation des

‘administrations centrales ct définissant les

modalités de gestion el de suivi - des
structures administratives, le présent décret a
pour objet de définir les auributions du

‘Ministre de la Fonction Publique et du

Travail et "organisation de |"administration
centrale de son Département.

Article 2 : Le Mini_stre de la Fonction
Publique du Travail a pour mission générale
de concevoir, coordonner, suivre et évaluer
les politiques nationales en matiére de
fonction publique, dc travail ct-de sécurité
sociale.

A cet effet, il est chargé des quéstions
relatives a:
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- Uélaboration et a Tapplication de a
politigue nationale en mati¢re de fonction
publigue. de travail, de migration de travail

et de séeurtté sociale

le développement d'¢tudes et d'enguétes

pour [wmdélioration des relations  entre

Fadministration ¢t les usagers du service
public ;

la conception ¢t I'harmonisation de la

réglementation géndrale dans les domaines
de fa fonction publigue, du travail. de la
migration de¢ travail et de la sceurité

soctdce :

fa préparation. la misc en ccuvie et le
controle des régles relatives aux canditions
do travail et aux droits des salariés

lextes

"¢laboration des

et lapplication
régissant les fonctionnaires et le personnel

contractuel de 'ltat :

la -gestion et e suivi des rapports avee les

parlenaires  soctaux  représentant es
conployeurs ¢t les travailleurs .
-{¢laboration ¢t la mise en wuvee des

mesures destinées 4 rentorcer les capacités
de

ressodrees humaines, en relation avee les

nationales  notwmment  ¢n maticre

Ministres concerngds -

- Uélaboration ¢ la mise on wavee des

politiques  de pramotion de  ta bonne

gouvernance relevant de ses compdéiences :

L

A

mesures destinées 4 promouvoir la-bonne

gouvernance administrative  cn ce qui

concerne e code de déontologic -
adiministrative ot I lulte contre a

corruption dans la fonction publigue -

la qualité des prestations des services
pubiics et au développement du dialogue
social au sein des administrations,

b aere fes rapports entre PEtad d une nar,
les  orgmnisations syadicales ot les
chuployeurs d autre pact, 11 gére les ripports
entre TELat ¢t les organismes internationaux

réglonaux ¢l sous régionaux spécialisés dans

fa préparation ¢t la mise en wuvre des

1116
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le domaine  des compélences  de son

département.
Article 3 e Ministre de la Fonction
Publique du Travail cxeree le pouvoir de
tutelle  sur les  Ctablisscinents  publics
suivants

- I'Eeole Nationale &’ Administration {(ENAJ
- Lo Caisse Nationale de Séeurite Sociale
(CNSS)

- L7Offiee National de la Médecine  du
Travail (ONMT) : )

Artiele 4 |adnunistration  centrale  du

Ministere de da Fonction Publique du Travail

comprend:

- Le Cabinet du Mingstre -
- Le Scerétariat général ;

- Les Directions contrales.

I.- Le Cabinet du Ministre

Article  5: Le Cabinet - du Minisue
comprend  un charge de mission.  trois

conscitlers techniques, I'inspection hiterne
etie Seerétariat particulicr du Ministre.

Artiele 6 1 Le chargé de mission. placé sous
Faatorite dircete da Ministre, est chared de
wule séforme. Glude ou nossion due ha

confie ke Ministre.

Article 7: les conseillers techniques sont
placds sous autoritd directe du Miniswe. 1is

i

cluborent  des  Cudes. notes davis
propositions sur les dossiers que leur contic
le Ministre.

[7un des conscillers technigues prend en
charge les affaires Juridigues, tes deus autres
se spéeialisent comme suit

-un Consciller Technigue  chared de la

Fonction Publique;
-t Consetlier Technique chargé du Travail

et de fa Prévoyance Sociale
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I."un des conseillers technigues est désigné

par arréi¢ du  Ministrc  pour  assurcr.
cumulativement avee  ses lonctions, la
fonction de conseiller. chargé de. la
communjcation. '

Article.8 : L' Inspection Interne du Ministére

est chargée. sous Pautorité du Ministre. des

missions déiinics a 1"article 6 du décret e

075-93 du 6 juin 1993, _

Dans cc cadre, elle a pour attributions :

- la véritication de I'efficacit¢ de la gestion
des activilés de I'ensemblc des services du
Département et des organismes sous tutelle
et de fa 'conformité de leur fonctionnement
aux lois ¢t rCglements en vigueur ainsi qu‘a

_la politique ‘et aux programmes d’actions
prévus dans les différents secteurs relevant
du Département ;. , . ‘

- I'¢valuation  des résultats  effectivement
acqis, o i"analyse des ¢earts par ruppbrl
aux prévisions el, au besoin, la sug,g,csuon
- des mesures de redressement neécessaires.

Elle rend comple au  Ministre  des

irrégularités constatées.

LInspection Interne est dirigée par un

Inspecteur général qui a rang de consciller

technique du Ministre et qui est assisté de

deux inspecteurs qui ont Eang de 'Dirét_:'teur.

Les  deux inspecteurs

respectivement :

- de a fonction publique :

- du travail et du la prévoyance sociale.

Article 9 : Le Secrétariat .parliculier du

Ministre pére” les affaires reservécs du

Ministre.

sont  chargés

L.c Secrétariat particulier est dirigé par un
Secrétaire particulier hommé par arrété du
Ministre, avec rang ct avantages de chef dt:
sérvice.

Il - Lc Sccrétariat génér’al

Article 10 Je Secrétariat Général vellle
I"application des décisions prises par i¢
Ministre. Il est chaigé de la coordination des

117

activités  de

I 20

des services du

Fensemble

Département. 1 est dirigé par un St.crclairc

Général.

Le Secrétariat Général comprend :

- Le Scerélaire Général : '

- Ley rattachés
Général,

services au  Scerdtaire.

I-te Sccrclalrc (.t.ncral

Article 11: I.c SL(.l'eldI!‘L‘ (:encral a pour
mission, sous |'autorité et par délégation du
Ministre. d’exécuter les tiches délinies 3
Iarticle 9 du déeret n° 075-93 du 6 juin
1993 et notamiment :

- l‘z‘inlmalion. la coordination et le contrdie
“des activités du Département :

" - le suivi administratif des dossicrs. et des

rclations avee les services extérieurs :
- F'¢laboration du budget du Déparicment et
_le contréle de son exéeution
-la gestion des ressources
financieres et mdtc.ncllu affectet.s au
Déparlcmcnt

humaincs,

2 Les Services rattachés an Seerétaire
Général
Article 12: Sont’ rattachcs au SCCI‘Ctder
Général : '
- le Service de la Traduction :
- le Service de I'Informatique _
- le Serviee du Secrétarial central :
- le Service Accueil du Public.

)\rlicl_e, 13: Le Service de ia Traduction est

tous les

documents ou actes utiles au Département,

chargé de ia traduction. de

Article 14 : Le Service de Informatique est
chargé de la gestion ¢t de la maintenance du
réscau informatique du Département.

Secrétariatl

Articl_e I5: du |

central assure

Le Service
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I"enregistrement, fa
du

arrivée el départ du Département

réception,

ventilation et Pexpédition courrier

-la saisic informatique, la repragraphic et
Iarchivage des documents.

Article 16 : Le Serviee Accueil du public cst

chargé de Vaccueil, de Pinformation et de

Poricatation du public.

HI — Les Directions centrales
Article 17;
Ministéere sant

Les Dircctions centrales du

-La Direction Générale de la Fonction
Publique {(DGIPY ;

-la des
Programination, de la  Coopération ¢t _des
Statistiques (DEPCS)

Direction Frudes,  de o

Q_La Direction  du  Fravail o c_jc la
Prévoyance Sociale (D'TPS):
- La Direetion des Affaires Administeatives

et Frmancieres (DAALY).
1. La Dircefion Générale de fa
Fonction Publique
Article 18 : [.a Direction Générale de
Fonction Publique a pour attributions :
- Papplication de la réglementation géncrale

de la fonction pubiique de VEtat des
¢tablissements  publies & curactere
administratii ¢t des collectivités

territoriales : _

- la gestion des corps Interministériels de la
fonetion puhliq'uc :

- la gestion prévisionnelle des emplois et
compétenees des dgents de Pltat:

Sta tenue A jowr dlune  documentation
“compléte ct des statistiques sur la fonction
publicjuc .

- I"étude  des Commission

Nationale d" Equivalence des Dipldmes sur

avis de la

I"évaluation des dipfdmes. grades ou titres

scolaires ¢t / ou universitaires ot d initicr,

le cas cehéant. les arrétés  élablissant
I"équivalence de diplomes.

-le suivi du contenticux en matlcre dL

personnel de I'litat

f118

-fa gestion des questions disciplinaires en
callaboration avee les organes ot services

compdlents

la formation ot e pertectionnement du

persennel de Fitat

le suivi des questions refatives aux rapports
de I'ltat avee fes organisations syndicales
des tfonctionnaires et autres agents publics
~la gestion automatisée  des systemes
drinlormation de la fonction publigue @

relation les
des
institutionnelics entreprises par 'litat au
des
des

Stablissements publics et des collectivites

fa  coordination,

Cil aved

ministéres  concerneés. reformes

sein des  administrations  centrales.

administrations déconcentrés,
locales.
9

Publique

Article La Dircction Générale de

Fonction est  dirigde par un

direeteur général.

Article 20 La Dircction Géndrale e a

Fonction Publique  comprend  wols
directians : .
-l Dircetion  des  Ltudes et de la

i{wlcmcntauun (DERY:
~a Direetion de la Gestion des Puxonml%
Jo Ulitat (DGPEY -
-fa. Direction de f Formavion et du
Perfectionnement (1),
I:Mle comprend par ailleurs. une Division du
Seerétariat qui est chargée d orguniser ¢t de
' les uttudires

suivie  le courrier ot

administratives.

a. d.a Direction des Etades et de la
Réglementation

Article 213 :

Réglementation cst chargde :

La Dircction des Etudes et de fa

- des Gtudes en matiore de réglementation ot

de contenticux nés de fa gestion des

personnels de I'litat, des  ctablissements
publics a caractére administratif et des
collectivités focalces ;

- de Pinterprétation des textes :



- de I'équivalence des diplomes ; -
- des questions disciplinaires ;

- de la recherche et de la documentation ;
- la coordination, relation  avec

en les

ministéres  concernés, “des  rélurmes
institutionnctles entrepriscs par "'Etat au
sein des administrations centrales, des
administrations  déconcentrés, des
élablissements publics ¢t des col]ulmlc
locales. . o

Elle comprend trois services : -

- le- Service des Ftudes ¢t.du Contenticux
Administratif'; -

- le Services de la |égislation ;

- Le'Service de la (.'onsc'rvalion des Dosgsiers
des Personnels de I'Etat. '

Article 22 :

contenticux administratif est chargé :

- des études en matiere de réglementation et
‘de contenticux nés de la gestion

publics a caractere administratif ct des
collectivités locales ;
- de I"interprétation des textes ¢
- de I"équivalence des diplomes.
I comprend deux divisions :
- Division des Fludes ;
- Division du Contentieux,
Article 23 :
chargé de :

Le Scrvice de la Législation est

- I"élaboration dcs staluls ct du suivi de lmlr
appiication :

- la préparation des projets de textes relatils

aux rcmuncrdtions ct dvantdgus accordés
aux agents de I"Etat :
- la recherche ¢t la documentation.
Il comprend deux divisions :
- Division des Statuts -
de
‘Documentation.

- Division la Rc_chércﬁe et la

Article 24 : Le Service de la Conscrvation
des Dossiers des Personnels de |'Ftat est
chargé de la tenuc. de la conservation et de

Jowrnal Officiel de la Répub!iquu Ixlamique dee ) lauritanie

‘Le Service des études. et du

“des |
personnels de I'Etat, de ses établissements -
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ressources

I'exploitation des dossiers des fonctionnaires

ctagents contractucls de I'Etat.
l Lomprcnd deux divisons :
- Division du classement ;
- Division de I"exploitation,
b. La Direction de la gestion des personnels
de PEiat

Article 25: La - Dircction de la Gestion des

personnels de I'Ftat a pour awributions

- la gestion des corps lﬂlLIl]lIﬂlHlL.HLl‘\ de fa
tonction publique -

- la gestion prwmmnlmllc; des L!I]l['llt)i.‘\:;‘(,’[
compétehgcs de I'Eat o '

- Pinitiation des actes 4 caractére indiviguel
relevant de la compétence. du Ministie
chargg de la fonction publigue ;

e visa des actes administratifs de gestion

des personnels de I'Jitat :

-la_coordination avec les structures des
ministeres. des LIthtSSL.n’ICI‘![H publics a
caractére adiministratil ¢f des collectivités
leruurmlu en charge des opérations dé
recruteiment et.de gestion des carricres dnrs'
personnels: y .

- la gestion des rapports de I'Etat avee fes

~ organisations syndicales et agerits publics :

- P'exploitation du wslcmL d’information de
gestion dy pcrsonncl installé au centre de
tm:lg‘;n&.n;‘m[m matigue ; _

- I"assistance ¢t de - la fonmation des
utilisateurs du systéme mlnrnml[qm

Elle comprend quatre services

- Service de la Valorisation dcs Ressources
Humaincs ;

- Service du Rucrulumnl des I’amens el
Concouirs ;

- Service du l)mlog,uc social ;

.= Service Informatique.
~Article 26 : Le Service de ia valorisation des

humaines st charpé
de I'élaboration, du suivi et du contréle des
projets d’actes de gestion des personnels de
PEtat, - des _publics a
caracttre administratil et des coliectivités -

territoriales

“établissements

et dlassurer la  ecstion
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prévisionnelle des cmplois et compétenees d

de VEtat,

I comprend deux divisions - ‘

- Division de la Gestion des corps de
fonctionnaires :

- Division de la Gestion des contraclucls ct
des personnels des Gtablissements publics
et des collectivités lerritoriales.

Article 27 : Le¢ Service du Recrutement, des

I:xamens ¢t Concours cst chargé du suivi

des plans de recrutement. des opérations de

sélection en rapport avec les départements
concernds ¢t la commission nationale des
cancours, _

Il comprend deux divisions :

- la Division des Recrutements ¢

- la Division du
Concours.

Suivi des Examens ¢t
Article 28 : 1.¢c Scrvice du Dialogue social
cst chargé :

- du suivi des rapports de ['Euat avec les
organisations syndicales des fonctionnaires
ct agents contractuels de I'Fiat ;

de des

consultatils de la lonction publique.

-du suivi I"activité organes
I comprend deux divisons -

- Division du dialogue social ;

- Division des organes consultatifs,

Article 29 : Le service de I'informatique est
chargé  de de
traitement informatique, de Passistance ct de

Fexploitation  du  centre
la formation des utilisacurs du systéme
informatique. 1l c¢st en outre chargé de la
préparation et de |a
statistiqucs,

diffusion  des

i comprcnd'dcux divisions :

-la division du traitement informatique ¢l
des statistiques. )

- la division dc I"assistance 4 la formation
informatique du personnel. '

C. La Direction de la Formation ct du
Perfectionnement

Article 30 : La Direction de la FFormation ct
du Perlectionnement est chargde

nje 3 Septembre 2008
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-de da définition ot du pilotage de o

politique de  lormation et e
perfectionnement des personncls de Eiat:
- de la coordination des plans de formation

des départements minisicricls
- du suivi. du contrdle ¢t de 1 evaluation des
forinations et des pertectionnements des
agents de Fliat
Lile comprend deux services )
- Le Service de la Formation ¢t des Stages
- Le Service du Suivi et de Flivaluation,
Article 31 : Le Service de Ta lormation ¢l
des stages ost chargd de i élaboration et de fa
mise cn ocuvre dactions de formation
initialc ¢t continue au prolit des personnels

de IAdministration.  -des  établissements

‘publics & caractére administratif et des

callectivités territoriales.

[l comprend deux divisions

- La Division de la Formation
- La Division des Stages.
Article 32
Flvaluation

Suivi et de
dc

IFexcéeution des actions de  lormation, du

du
charpé

Le Service

sl du suivi
controle et de Mévaluation des plans de
formation.
2. La Direetion des Etudes, de la
Programmation, d¢ la Coopération
et des Stadistiques.

Article 33 @ La Direction des Etudes. de la

Programmation. de la Coopération ¢t des

Statistiques a paur attributions :

-la  conduite des ¢tudes
stratégiques daide a la déciston en maticre
de fonction publique. dc travail, de
migration des travailleurs cu de la séeurité
sociale ;

politigucs.

- La programmation des investissenients of -
lc suivi du plan d action du département,’
conformément au Cadre Stratégique  de
Lutic contre la Pauvreté et au Cadre de
Dépense & Moyen Terme ‘

-la coopération ¢t la mobilisation des
linancements relation les

€n avee
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organisations  nationales  régionates et
“internationales agi&suﬁt dans Ics domaines
de campétence du département ; ‘

la conception. Félaboration ¢t la mise cn
@uvre de la politique _riationalc en maticre

“de bonne

gouvernance adiministrative
conformément de
administrative lutte
corruption dans 1a fonction publique ;

le dévetoppement, en concertation avee les
de . la  coopdération
bifatérale et multilatérale ¢t des échanges
en maticre de- bonne gouvernance

a0 code deontologiv

el de contre  la

L

entités  concerndes.

en vue o
- entre- Padministration ¢t les
service public,

Famélioration: des relations
usagers du

- e développement des statistigues ot la
maticre
de ia

conduite  d’enquétes ¢n

lonction  publigue.  du  travail.

niigration des travailicurs et de la séeurité

sociale et de lutte contre la corruption.
Article 34 : La Direction des Etudes. de la
Programmation. de fa Coopération et des
Statistigues et dirigée. par un Dirceleur
assisté dun Dirceteur Adjoint.
Elle comprend quatre services -
ctde  a

-l Service . des

Programimation ;

I-tudéy

-de Scrvice de la Coopération :

-l Service-des Statistiques

= e Service de Prumotion de o Lotie contre
la Corruption ;

Artiele 35 : ¢ Service des Bludes cf de la

programmation ¢st chargé de: - o

= cohduire les ¢tudes stratégiques d*aide 3 la
décision ¢n maticre di:‘l-'nnction Publigue,
de de
collaboration avee les serv ices mnccrnu
- proposer - des

travail ¢t su,urm. suudlc. en

Cluges - ransversgles oy

spéeifiques - concourant i aide 4 fa
déeision : ‘ .
- veilier-a I.n programmation c\lmusl:u des

aclions stratégiques du !)Lpalu.mcnt

le développement d- L_L(!dCS et d enquétes

dc.r
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T uassurer e

-Article 38 :

- fa

R

du

dlction

du plan

département et d ¢laborer “des rapports

suivi

périodiques de suivi ; 7
- coordonner la prdgrammuliun du Cadre de -
Dépensc @ Moyen et long Termes
- Elaborer et de suivre fes tableaux de bord :
Articie 36 : e service de Ji Coopdration ¢st
chargd de ‘ _
- coordonner les actions entreprises dans Ie

cadre. des  coopérations  bilatérales.
multilatérales ou intermditionzles :

- assurer la coopération avee les partenaires
avdéveloppement  en ovae e i

mobilisation des ressources poLr fanise on

aivre de fa stratégic du Département.

Article 37 Le Service des Statistiques cst

chargd de '

- centraliser les \‘lilli'ﬂliqiid‘; "\.I]L.I’.HL\ du
sectear de la fonetion pui figue, du travail
el de la séeurité sociale :

- produire des rapports pcri(u_{iqur;s sur les

indicateurs du-travail au scin de Ta fonction

publique ;

. mllculu‘ amalyser et dxHusu few dnnmu
xlahxluql.n.s sar- da fonction: publigue. ke
travail ot la séeuritc sociale,
le Suvu.c de Proniotion dn. la
I utte contre la ¢ nrrupuun est chargé de

- fa coneeption, "élabor ation ¢t la misc en
wuvie de politiques de lutte contre 1
corraption dans la fonction |§ub|iqt1c :
de pour  la
promotion de u.rvms puhiics au regard

cuncoblinn politigues
du code de déontologie administrative :
- le développement des échanges de hmmu
pratigues ¢n matiére de pwmouun I.lL. T
lutte contre 1a corruption dans fa lonciion
publique,

3 - La Dircction du Travail ot de la
‘ Prévoyance Sociafe
Article 39 © La Direction du ‘Travail et de la

Prévoyance Soctale a pour attributions ;.
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-1a conception et la misc cn ccuvre de la
politique nationale en matiere de travail ¢t
de prévoyancc:snciale:

- la coordination, e suivi ¢t le contréle de

des des  services

I"ensemble “activités

chargés du travail et de la prévoyance

sociale ;

-T'¢laboration ¢t lapplication  de  la
réglementation en matiere de travail et de
la séeurité sociale

- la supervision des négociations collectives
entre partenaires sociaux : -

- le réglement des dilTérends - individuels et
collectits du-travail ;

des

questions relatives a 'hygiéne ¢t a la

~la réalisation des ¢tudes et e suivi

séeurité soeiale ;
- le suivi du marché du travail:

-la collecte des données administratives
relatives au travail et d la séeurité sociale ;
Sle suivi et la coordination des relations
et les
régionales ou internationales spécialisces
en matiere de travail et de sécurité sociale.
Article 40 :

Prévovance

avec les  pays organisations

La Dircction du Travail et de la

par
directeur assisté d’un dirccteur adjoint et

Sociale est  dirigée un
comprend. outre les Inspections Régionales
du Travail, trois services :

- le Service de I"inspection du travail et des
" relations professionnelles ;

Sle Service des Ctudes et des relations
-extérieures ;

- fe Service de la prévoyance sociale et de la

migration.

Article 41 :

travail et des Relations professionnelles est

Le Service de I'lnspection du

chargd :

-des  négociations  collectives | entre
travailleurs et employeurs ;
- du contrdle’ des conditions de travail et de

I*échelle des rémunérations |
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A

-de 1a coordination, dc la“synthése ct du

suivi  des rapports fournis par les
dillérentes inspections :

- de la médiation des conllits u)liu.m‘; de
travail.

1t comprend deux divisions

o Division des inspections du travail @

o Division des Relations professionnelles:

Arﬁclc 42 :le

Relations extérieures cst chargé :

Service des Ltudes et des

~des  dtudes  dans  fe domaine  soctal.
juridique ¢t cconomique en maticre de
travail et de séeurité sociale

- de la centralisation, de "exploitation ¢t de
la diffusion des informations sur I'action
du gouvernement en maticre de travail ¢t
de séeurité sociale

- du suivi des relations avee les pavs ot les
organisations internationales ou régionales
spécialisées dans e travail.

Il comprend deux divisions

-Division des dudes et de  la

documentation ‘

- Division de la coopcration internationale.

Articie 43 L
sociale et de la migration est chargé :

¢ Scrvice de la Prévoyance

- dcs questions de I"hygicne et de la séeuritd
du travail ‘ A

~de Pétude et de Ta mise en ocuvre de
politiquc  nationale  en  matiére  de
prévoyance sociale

- des questions de migration des travailleurs

et de protection socialc.

1 comprend deux divisions :
o Division de la Prévoyance Sociale
o Division de la Migration

4 — La Dircction des Affaires
Administratives et Finanei¢res

Article 44; Sous
Général.  la

I"autorité du Seccrétaire

Dircction  des  Alfaires

1122
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Administratives et Financidres  a” pour
attributions © .+ - e
- la gestion du personnel et le suivi de Ia

carriére - professionnelle de 'ensemble des . |:

fonctionnaires et agents du Département :
- I'entretien des locaux et du matériel ;
- la passation des marehés publics :
- la préparation, en collaboration avee los
cautres Directions, du projet de budget
annuel du Département ; '
- le suivi de I'exéeution du budget ct des
. autres ressources financiéres du M inistéres
en initiant notamment les-dépenses ¢t en
contedlant leur exéeution ;. '
du

fournitures ot matériel :

- Papprovisiannement département en
- la planification et l¢ suivi de la formation
du personnel'du Ministére.

Article 45
Administratives ¢t Financi¢res est dirigée
- par un dirccteur. Elle comprend trois
services : '

- L¢ Service du Personnel
-te Service de la Comptabilité ¢t dy
Matériel ; h

= le Service des Marchés;

Article 46 : Le Scrvice du personnel est
chargé de : .

-gérer la - carricie professionnelle
Tonetionnaires et agents du Département :

- étudier, proposer et meitre en ceuvre le
plan de formation du personnel relevant du
département “et proposer [’ensemble des
méthodes de nature & améliorer la qualité
du travail administratil. "

Il comprend deux Divisions -

- Division du Personnel

- Division des Stages. .

Article 47 : Le service de la comptabilité et

du matériel est chargé de I"élahoration ctdu

suivi de Pexéeution du budget ainsi que de
la tenue de la comptabilité.

l.a Dircction. des Affaires

des

-

1123 -

< - Division du Matdiel

-programmes du Département.

200

I comprend deux Divisions -

- Pivision de 1a Comptabilité.

" Ardidle 48% 1e. Serviee “des. Marches cst

charg¢ de Pélaboration et dy suivi des

marchés administratifs du ministére.

1V — Disposiiions finales
Article 49 I
Ministere de la Fonction Publigue du Travail

estoinsdwe au oscin du?

~un Conscil de dircction charge du suivi de

"é¢tat  d'avancement  des  actions . ot

Le Conseil de direction est presidé par le

Ministre ou, par délégation. le Scerétaire

- Général, 1Y regroupe le Scerétaire Général:

les Chargés de mission, les Conscillers
techniques. I'fnspecteur  péncral. ot les
Dirceteurs. Il se réunit tous les quinze jours,

bes premiers responsables “dos
'é_ta-blisscmc'hts et organismes sous tutcle

participent aux travaux du  Conscil de

direction unc fois par semestre.

CArticle 500 Tes dispositions du présent -

déeret pourront ¢tre complétées ou précisées

cn tant que de besain, par arrété du Ministre

~de la-Fonction Publique du ‘fravail.

Arlicke  51: Sont abrogées toutés les

dispositions antérievres contraires au présent

“dceret . notamiment ic décret n® 007-2009 du

13 janvicr 2009 fixani les atributions du
Ministre de "la Fonction Publique ot dc
'Emploi et I'organisation centraic de son

département.

Artiele 52 [e ‘Ministre de la Fonction
Publique  du = ‘Fravail = est chargé  de

I"exéeution du présent décret qui sera publié

au Journal "Officiel " de la République”
- dslamige de- Mauritanic.



Jamrml()lfu il [ de lu Rr. puhhque I\.’umrqm t.’( \Ium itaitie 30 Sepren mhw 2069,

o0

BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE

I - TXTES PUBL IES A TITRE D’ INI*()RMA I'ON

SOCIETE GCGENERALE
MAURITANIE

Ll 5o Jlia daiacs s
FTAT ARRETYE LE

:31.12.2608

CONCORDANCE | BILAN CODE |CODE |
AVECLUETATA | ACTIF (enmilliers d'ouguiyas) | BCM | 31112109 |
CAISSE INSTITUT DEMISSION, TRESOR, C.C POSTAUX «
A101+A104 ko 101 1.070.313.
ETS DE CREDIT ET INTERMEDIAIRES FINANCiERS 236,164
A108+A121 - COMPTES ORDINAIRES 102 236,164
ANZ+A17 - PRETS ETCOMPTES ATERME y 103 | g
A122+A123+A216 BONS DU TRESOR, PENSIONS, ACHATS FERME 104 3,800.000
CREDITS A LA CLIENTELE - ) i
A126+A130 CREANCES COMMERCIALES 105 467 019°
A127 CREDITS A MOYEN TERME . 106 1541105,
A128 AUTRES CREDITS A COURT TERME 107 843661
A129 CREDITS A LONG TERME 108 14,842 |
A131+A132+A133+A134 | COMPTES DEBITEURS DE LA CLIENTELE 109 971.771]
TOTAL ENCOURS NET 3,838,398
PLUS PROVISIONS POUR CREANCES DOUTEUSES !
.| . . TOTALCREDITS DISTRIBUES 3,838,398
A201+A202+A203 __[[VALEURS A LENCAISSEMENT o AL 437.432°
A8 DEBITEURS DIVERS 11 60 172
A207+A209+A214  |COMPTES D' ORDRE ET DIVERS 112 45129 ;
A2t5  |ITITRES DE PLACEMENT . ] 113 52, 00011
A218 TITRES DE PARTICIPATION ET DE FILIALEb 114 :
A223 PRETS PARTICIPATIFS 115 24, 625
A224+A232+A233 IMMOBILISATIONS NETTES DES AMORTISSEMENTS 116 1,750.183 j_
AMORTISSEMENTS
_ o SOUS TOTAL o BE 1,756,183,
A228 ) LOCATION AVE(, ()PTION 'ACHATET CREDiT BAIL T ;
A236 __|ACTIONNAIRES OU ASSOCIES - 118
A237 A  |RESULTATEN ATTENTE D' AFFECTATION _ 119 ?
AZ38 _ IREPORT ANOUVEAU 120 724076,
PERTE DE L'EXERCICE __ _ 2 _ 182, 52797,
A240 TOTAL DE L'ACTIF (Hors Provisions } 122 | 12,221,021

VERIFICATION VERTICALE

Tl
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CONCORDANCE . |. . __BILAN CODE CODE ) _j
AVEC L' ETAT ‘A PASSIF (en milliers d'ouguuyas ) BCM 3111 2_@9;
A301  LINSTITUT D'EMISSION, TRESOR, C.C POSTAUX 123

|  ETSDE CREDIT ET INTERMEDIAIRES FINANCIERS , Q‘:jla{;z :
A304 BANQUES ET CORRESPONDANTS ETRANGERS 124 - | 53,852 |
A305 {ETABLISSEMENTS FINANCIERS B 125 | |
A306 DISPOSITION - PRELEVEMENT ' 126
A308+A312  |EMPRUNTS ET COMPTES A TERME . R TR T s
A316+A317 __ IVALEURS DONNEES EN PENSION OU VENDUES FERME o128 | | |
| COMPTES CREDITEURS DE LA CLIENTELE : | 7,003,779
. " ETS. PUBLICS ET SEMI-PUBLICS | 0.
A322 - - COMPTES ORDINAIRES 129, :
A327 COMPTES A TERME 130 |
ENTREPISES DU SECTEUR PRIVE 5.718,499 |
A323 COMPTES ORDINAIRES 131 |4218.499 . !
A328° COMPTES A TERME 132 |1500000 |
| PARTICULIERS = 1,285,280
A324 COMPTES ORDINAIRES 133 1270280 |
A329 COMPTES A TERME S 134 | 15,000 |
L DIVERS S v | 0.
A325+A335 ' COMPTES ORDINAIRES o 135 |
A330 1 . COMPTESATERME ) 136 |
A331 ' COMPTES DEPARGNE A REGIME SPECIAL 137 270,411 ‘1
A3 __|BONS DE cAISSE AU R - T y
A401+A4oz__'___________ _|cOMPTES EXIGIBLES APRES ENLAISSEMENT o189 |+ 394777
A03 - .- ICREDITEURS DIVERS =~ Lo C 140 1 80,522
A404+M06+A411+A412 COMPTES DE REGULARISATION ET DIVERS | 282433
A413 _|EMPRUNTS OBLIGATARES = © | ' 142 1T :
Yaa16- —lemerunTs paRTICATIES T - T e 143 |
A415+A417 - |AUTRES RESSOURCESPERMENANTES T Coqaa T
pmigeaats  lerowisions_ oo s | 125047,
A20 RESERVES Cwe |
taa2s - Meapvat o et o147 | 4,000,000
ai24 __ IRESULTATEN ATTENTE O' AFFECTATION _51_ s | i
Aa2s  © ° IREPORTANOUVEAU - i 149
- . BENEFICE DE L’ EXERCICE 1150 S
{A427 TOTAL DU PASSIF (Hors Provnsmns ) 151 | 12,221,021
VERIFICATION VERTICALE -
TOTAL ACTIF MOINS TOTAL PASSIF (VER!F I o 0]
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CONCORDANCE o _ CODE CODE ;
AVEC L' ETAT A HORS BILAN ( en milliers d'ouguiyas ) _|BCM 31:12109;
A 503 CAUTION,AVAL S, AUTRES GARANTIES, DONNES
. |DORDRE DINTERMEDIAIRES FINANCIERS, ) Laa | 1818, 910
A 508 CAUTIONS,AVALS, AUTRES GARANTIES RECUS 1
DINTERMEDIAIRES FINANCIERS. 145 420,719 j
A 502 ACCORDS DE REFINANCEMENT DONNES EN FAVEUR
- D'INTERMEDIAIRES FINANCIERS, 148 *
A 507 ACCORDS DE REFINANCEMENT RECUS :
_ |DINTERMEDIAIRES FINANCIERS. 147 1 '
'A514+4A 517 CAUTIONS, AVALS, AUTRES GARANTIES DONNEES
, | D'ORDRE DE LA CLIENTELE. 148
A510 - |ACCEPTATIONS A PAYER 148
A518 | DIVERS 150
A5 OUVERTURE DE CREDITS CONFIRMES EN FAVEUR
 IFAVEUR DE LA CLIENTELE. o ) 151 1,872,596
A519 ENGAGEMENTS RECUS DE L'ETAT OU D'ORGANISMES
PUBLICS. 152
{TOTAL HORS BILAN _ 153 |
e _ |VERIFICATION VERTICALE 1 4112225
CONCORDANCE . : ) T “
AVEC _COMPTE DE RESULTATS CODE 'CODE {
LE PLAN i ' _ !
COMPTABLE ~_ DEBIT {enmilliers d'ouguiyas ) ~|BCM | 31-09- pawd
60 B CHARGES D'EXPLOITATION BANCAIRE -~ | 101| 1,394,749
601 Charges sur qpér. de trésorerie et op. mterbanc 102 16,131
6011 'BCM, trésor public cptes courants postaux .- 103 731
60111 Comptes ordinaires 104 731
60112 " Emprunts et comptes a terme 105 :
6012 Institutions financieres 106 4,989
60121 Comptes ordinaires 107 4,989
60122 Emprunts et Comptes a termes 108 0
6016 Valeurs données en pension ou vendues ferme 109 1,863 .
6018 Bons de trésor et valeurs assimilées 110 8, 558
6019 Commissions 1914 |
602 Charges sur opérations. avec Ia clientéle 112 151,054 |
6021 Comptes de la clientéle 113 151,054
60210 Comptes ordinaires créditeurs 114
60215 Comptes créditeurs 3 termes 115 134,225
60216 Comptes d'épargne 116 16,829
6026 Bons de caisse 17
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6031 Dotat°aux cptes’ d'amortassements des :mmoballsat"
6032 Dotations aux cumptes de provisions . .
6q33 ‘ Dépréciations constatées sur nmmob:llsatlons i
604 Intérats sur;mMs ohllgatg;gs |
605 !
606 ey it 1,227,564
6062 Frais sur chéques sur effels )
6064 Dpérations sur titres '
6065 Dpérations de change el d'arbitrage 1,224,256
6066 Engagement par signature ' '
8067 Divers o B R P 3,308
62 ~~ |CHARGES EXTERKES LIEES A L'!NVESTISSEMENT _ 102,490
620 Locations et charges locatives diverses 46,089
621 Travaux d'entretien et de réparation ‘ _ - 21,872
623-625-626 Autres charges éxternes liées a linvestissement ., 34,529 i
63 CHARGES: EXTERNES LIEES A L'ACTIVITE o 403,692
630 o Transport et Dépllcements 40,083
632-633-635-637-638 | _ _ Autres frais divers de Gestion 363,609
65 . . ... _|FRAISDEPERSONNEL 493,143 |
650 Rémunération du personnel 432 545 I
652 Charges sociales et de Prévoyance 8,975
655-656 Autres frais de Personnel . 51,623
166 IMPOTS TAXES ET VERSEME_NISASSIMILES 15548 ;
:DOTAT® AUX CPT ES D'AMORTISSEMENTS ET ' i
68____ PROVISIONS. - 235,845
680 Dotations aux. corqptes o amortlssements 110,597 }
- 1645 | Créances irrecotivrab, non couvertes par des prov i
|685 Dotat” aux cptes de prov, p.dépréciat’des elts de. l'actif 123,835 I
6851 Prov p. dépréciation des cptes d'interm financiers - *
6852 Provi p. dépréciation des cptes de la clientéle 123, 835 ;
6853-6856 Provi p. dépréciation des autres éits de I'actif 0!
686-687 Autres provisions S 1,413]
| 64(sauf 645)-847 AUTRES CHARGES o e . 174122
646 Creances irrecouvrables couvertes par des prov
648 Charges éxcepti. et Chgs sur exercnces aniérieurs
643-644-647 ‘ Charges diverses ¥
|847 o __...iMoins-value de cession d'élts d actnf lmmoblllsé ) 174122,
8 IMPOTY SUR LE RESULTAT ; 3 24,186
87 BENEFICE DE L'EXERCICE - o
TOTAL 2,843, 775,
VERIFICATION VERTICALE
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CONCORDANCE | o L A
AVEC COMPTE DE RESULTATS CODE |CODE
LE PLAN -
COMPTABLE CREDIT ( en milliers d'ouguiyas ) BCM ' 31/12/09 |
70 ] _|PRODUITS D'EXPLOITATION BANCAIRE e 30112,493,383 | -
701 Pdts_des. Qperat de Trésorerig. et opérat®. mterb._ ' 302 311,200
7011 Institut demlssu)n Trésor Public.C. C Postaux _ 303; ' ¢]
60111 ' Comptes ordinaires ' 304 | o
60112 | Prats et comptes a Terme 305 !
7012 | Institutions Financiéres 1306 30,176
70124 Comptes ordinaires 307 30,176
70122 . Préts et Comptes & terme 308
70123 Créances, :mmoblhsees douteuses tntranaferab!es 3G9
7016 Valeurs recues en pension ou achetées ferme 3101
7018 ! Bons de Trésor et Valeurs assnm:iees ' 311; 2506701
7019 Commmissions 312| 30,3541
702 Produits. des opérations. avec Ia chentele 313| 558,127
7020 Crédits a la clientéle ) 3141 280,914
70200 Créances commerciales 315
70201  Autres Credits a court terme » 316 63,902
70202 | Crédit & moyen terme 317! 220801
70203 ‘ Ci’edlt a long terme 3180 5211
7021 |Comptes ordinaires débiteurs de Ia clientete a1e| 139,590
7022 * Créances restructurées 320§ ;
7023 Créances immobilisées 321 |
7024  Créances douteuses ou litigieuses 3221 1
lZQZQ 'Commissions ‘ 3231 1286237
1703 Produits des operat:ons de creont bail 324
704 Produits des opérations de logation sample 3251 A 'l
706 Produits des opérations diverses ' 126 | 1,624,056 |
7062 Produits sur chéques et effets ' 327
| 7064 Opeérations sur titres 328 |
7065 : Opération de change et d'arbitrage 32911,418.421 I
‘ 7066 { Engagements par signature 330 154,320 :
7067 Divers 3311 51315,
707 Revenu du portefeuille-titre 332 |
08 Produits sur Préts participatifs =~~~ 333 :
M _|PRODUITSACCESSOIRES 401 0
711 Revenu.des Immeublés 402
712-7117 i Autre produits accessoires : fo - 403 i
78 sauf 786 o | REPRISES SUR AMORT. ET PROV. DEVENUES DISP. 404 0
780 Reprises sur amortissements- 405}
785 Reprises de prov:snons devenues dlspombles 406 0
7851 Reprises de prov. p dépréciat’ des cptes d'l. financiers 407
7852 Reprises de prov. p. dépréciat® des cptes de 1a clientéle 408
7854-7857 Reprises des autres provisions devenues dipohiblés 409




EINIY,

o ]AUTRES PRODUITS ~ ~ + .0 % s ~ 410|° 167,863
746  Recupération sur créances, ‘amorties Ay o
786 Repnses de provisions_utilisées 412! 167,863
7861 Repnses des prov. p. dépréciat’ des cples d'l financiers 413+
7862 Reprises des prov. p. dépréciat” des cples de la chentele ~ 414 56,172
7864-7867 Reprises des autres provisions utilisées - 4151 111,691

‘ 4 Produits exceptlonnels e_produuts sur exerclces
748 . antérieurs 416
743-744-745-T47 Produits divers a7
76 ' | Subventions d'exploilation et subventrons d' equnhbre 418/ :
79 ‘Frais a immobiliser 6u a transferer 419
840 | Plus value de cessions d'eléments de I act:f |mmobmse 420 o
87 PERTE DE L'EXERCICE o lan 182529
TOTAL .~ I : 422] 2,843,775
- — JVERFICATIONVERTICALE . - .. . c....L. I o
DEBIT MOINS CREDIT (VERIFIQATION) o __=_,_,F.l..;___._-,.., 0
'-"IAB,LEALL;MFQ&M_AILQN-r_nkéﬂﬁﬁu.LIAI" ' .
T - CODE |
_JUBELLES (EnMillionsd'UM) . . .- .cp 1944 _31/12/09]
| PrODUITS FINAN SUR OP. CLIENT. © 558
- CHARGES FINAN SUR OP. CLIENT. _ o 151
= MARGE FINACIERE =~ 407
+ COMMISSIONS ST .
A= MARGED’EXPL BANC.' e 407
" PRODUITS SUR PLAC TRESORERIE 311
- CHARGES SUR EMPUNTS. TRES. R 16
B=MARGE D'EXPL. SUR OP. TRES.; _ | 295
PRODUITS ACCESSOIRES 396
SUBVENTIONS RECUES '
. {c=PRODUITS ACCESSOIRES N .. 396436
- |A+B+C=PRODUITNETBANCAIRE _ . .- - . |1098.436
FRAIS DE PERSONNEL 493
IMPOTS ET TAXE& C o e e e 16
* FRAIS DIVERS DE GESTiON o 506
-CHARGES RECUPEREES : .
V= FRAIS D' EXPLOITATION + v b ow tomsiifeoo| 4015
=RESULTAT D'EXPL BANCAIRE - ' - 83 436
“DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ) T 111]
Creances irécouvrable 0
"1 .DOTATIONS AUX PROVISIONS 124
i CA+REPRISES SUR PROVISIONS S o 168
. - |[=RESULTAT COURANT ] 16
¥ PERTES ET PROFITS SUR EX ANT SR T T T o
PERTES ET PROFITS EXCEPT 174
- IMPQT SUR LESSOCIETES = o | 24
=RESULTATNET N -182]
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BANQUE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (BACIM BANK)

Concordance avec |

_etatE

A101 + A104

A108 + A121

A113+ A117
Al122+A123+A216

A126+A130
A127
A128
A129

A131
+A132+A133+A134

A201+A202+A203

A206
A207+A209+A214
A216
A218

A224+A232+A233
A228
A236
A338

A240

Actif

Caisse
Caisse
Institut d’émission, trésor public, ccp

Comptes ordinaires

| Préts et comptes a terme

Etablissement de crédit et intérmediaires
financiers

Comptaes ordinaires _

Préts et comptes a terme

Bons du trésor, pension, achats ferme
Crodits a la clientéle

Créances commercialos

Crédits a MT

Autres cridits ACT

Crédits a LT

Valeurs non imputées

Autres crédits
Créances restructurees, douteuses et
litigieuses .

Comptes débiteurs de la clientéle

Valeurs a I'encaissement

Débiteurs divers .
Comptes de régularisation et divers

Titres de placement

Titres de participation et de filiales

Bons du trésor ot assimilés
Immobilisations ]
Location avec option d'ac hat et crédit bail -
Actionnaires ou associés '

Réport a nouveau

Perte de I'exercice .

Total

e 201

Code - Montant
BCM |
101 148518
148518
101 | 261924
|1 261,924
98,613 -
102 98613
103 I -
104 ,
100,000
105 |
106 14,639,620
107 | 239487
108 92205
702818
960
109 }a, o
113,604,060
Mo 62981
11 10769
112 h
"3
18
510851
116 1.._‘_,. B
17 81045
1 .
119 ;1907204
120 |-
122 i
2,828,667
1,225.464

122,442,518
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Concordance avec Passif Il Code ' Montant
ctat E _  _.sBCM !
ST Caisse, institut d'émission, trésor public, ccp 123 ,
AS01 Compteskord_inaires -
Emprunts et cdmptes aterme - -
Etablissements de crédit et intermédiaires.
financiers 2,902
A503 Compﬁs- ordinaires 124 2,902
A308 + A312 Emprunts et comptes a terme 125 -
A315 +A317 Valeurs données en pension ou vandues ferme, 126 3,293,000
Comptes créditeurs a la dientelé . . 3,719,253
Ets publics et Semi-publics 346,384
A322 Comptes ordinaires 127 | 146,384
A327 Comptes a terme _ 128 200,000
Entreprisés du secteur privé 2,668,084
A323 Comptes ordinaires 129 1,933,084
A328- Comptes a terme 130 735,000
‘ Particuliers | 611.447
A324 Comptes ordinaires 131 591,447
A329 Comptes aterme -~ 132 20.000
' Divers 93,339
A325 Comptes ordinaires 133 93,339
A330 Comptes & terme 134 i
A3 | Comptes dépargne 4 regime spécial ) 135 162103
" A336 | Bon's de caisse | 137 . -
A401 + A402 Comptes exigibles aprés encaissement 138 30,934
7 - A403 Créditeurs divers | | 139 65.688
A4D4+A406+A4104A412 | Comples dé‘_‘regmére'satio'ﬁ etdivers 140 2,270,458
A4 13 gmbrun-ts obligataires | - 141 -
Ad16 Emprunts participatifs 142 .
A415+A417 Autres ressources 143 2,444.82_3
A418+A419 Provisions et interéts réservés 144 3.839,685
A420 Réserves 145 63,672
A423 Capital BT 1,500,000
A425 RepO(t a nouveau 147 | -
' Bénéfice de lexercice | 14s .
427 Total M9 ;442518
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Concordance ' . Code .
avec etat E Hors Bllan BCM ) Montant
A503 Cautions, Aval, Autres Garanties- Regues, 150 -
Donnees d'ordre d'Intermediaires ﬁnanclers
‘A508 Cautmns Avals, Autres Garanties- Reques 151
d'Intermediaires financiers
A502 Accords de reﬁnancement donnés en faveur : 152
d'intermediaires financiers
A507 Accords de refinancement regus 153 |
d'intermediaires financiers
A514+A517 Cautions, avals, autres garantlcs donnoes 154 2,061,195
d'ordre de la clientele ' ‘
A510+A518 |Acceptations 3 payer et divers .. 185 -
A511 OQuverture des crédits confirmés en faveur de 156
la clientela
A519 Engagements regus de ’ Etat ou d'organismes 157 ' -
| publics T
e _ T
Concordance
le plan i} Montant gg::
comptable
60 Charges d'exploitation. ban(;a;rg 101
Charges sur opérations de trésorerie et operatmns inter- ’
601 bancaires 80,712 102
Institut d’émission, Trésor public, Comptes Courants
6011 postaux : : - 103
60111 Comptes ordinaires - 104
€0112 Emprunts et comptes a terme - 105
6012 Institutions Financié res ' 2,672 | 106
60121 Comptes ordinaires 1,213 107
60122 Emprunts et comptes a terme 1,459 226
6016 Valeurs données en pension ou vendues ferme 76,817 109
6018 Bons du trésor et valeurs assimiles - 110
6019 Commissions 1,224 111
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602 Charges sur opérations avec la clientéle 160,007 112
6021 - Comptes de la clientsle 160,007 | 113
60210 Comptes ordinaires créditeurs ' B 12,090
60215 Comptes créditeurs a terme ' . 136,076 | 115
60216 Comptes d'épargne , 11,840 | 116
6026 Bons de caisse . : - M7
603 : Charges sur opérations de crédit bail ' -
Dotations aux comptes d'amortnssaments des o
6031 |mmobl lisations ‘ _ - 118
6032 Dotations aux comptes des provis\ions ' ‘ - o120
, n
6033 Dépréciations constatées sur immobilisations . | 121
604 [intéréts sur emprunts obligataires 122
605 intéréts sur autres ressources permanentes - 123
606 Autres charges d'exploitation bancaire 8,285 124
6062 Frais sur chégues et effots ' - - 1 125
6064 Opérations sur titres | - 126
6065 ‘Opérations de change et d'arbitrage - _ - 1 127
6066 Engagements par signature ' - 128
___ G067 |Divers - - | goms | 129 -
Concordance : : ' S . Cod
avec le plan : _ . Montant Bgﬂf
comptable : )
§2 Qharggiengmgsﬂm_umyesysggg ent 46,974 | 201
620 Locations et charges locatives diverses 30,696 202
621 - | Travaux d'entretien et de réparation e 9,914 | 203
- ) ) . ‘
623-625-626 Autres charges externe liées a I'investissement - | 6,363 204
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Lo

63 _Charges externes Jices a lactivité | 249,354 | 414
$30-631 Transports et déplacements 10,609 | 206
9 £34 . . R l ‘ : .
, gg;-gg:-ggs : -‘f\utres frais divers de gestion ’ ) 238,745 i ) 207
i ;
' 1 i
65 ! . : :
i Frais du personnel {229,995 | 208
1 . '
| e
650 Rémunération du personnel ‘ 195,967 209
o ; i
652 Charges sociales et de prévoyance 200077 | 210
655-656-657 Autres frais du personnel E 13,851 4
’ . : 1
66 | Ampots, taxes ef versements assimilcs | 116,846 7 212
|
_Dofations aux.comptes d'amortissements et des | f
68 © provisions’ | 989,133 ! 213
680 Dolations aux comptes d’amortissemonts 1 78,138 |
Créances irrécouvrabies non couveries par des o i
645 provisions : 89,859 1 215
Dot. aux comptes des provisions pour dépréciations des | :
885 ¢léements de l'actif - o © 1 821,435 | 216
Provisions pour dépréciation des comptes ' ‘ 1
6851 d'intermédiaires financiers o {217
. ‘ !
6852 Provisions pour dépréciation des comnptes de la clientes | 821,135 | 218
i provisions pour dépréciations des autres éléments de !
6853 a 6856 Factif : - L 219
r : .
686 - 687 Autres provisions R )
|
64 (sauf 645) - | -
B47 , Autres charges . . ' 88,913 | 222
646 Créances irrécouvrables couvertes par des provisions ! 223
Charges exceptionnelies et charges sur exercices . ' _
648 antérieurs L6997 | 224
| i
| 643-644-647 | Charges diverses 1u742 | 225
| : : i i
I . . . . . ‘ !
847 | Moins-value de cession d'éléments de i'actif inimobilise L - | 226
I- : | |
i i
86 : [Impot.sur le résultat I l: 227
A - ' }
87 ' _Bénéfice de I'exercice i | 228
' ! ' o [
I __ Totaldudebit ____ |ig70217] 229
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Concordance

le plan ) ' Mori_tant_ . g?;::
comptable

70 ' Produits d'exploitation bancaire . - 376,172 301

Produits des opérations de trésorerie et opérations inter- -

701 bancaires _ & 24,747 302
7011 Institut d'émission, Trésor public, Comptes Courants postaux - 303
70110 ' | ' Comptes ordinaires . 304

70111 | Préts et comptes a terme’ - | 305

7012 Institutions Financiéres : o 2,703 | 306
70121 o C-omptes ordinaires 2,703 307
70122 Préts et com;:;tes a terme - 308
70123 (;réances immobilisées, douteuses, intransférables - 309
7016 Valeurs reques en pension ou achetées ferme - o _ - 310
7018 | Bons de trésor et valeurs assimilées 22,044 | 311

7019 |Commissions R L - 32

702 Produits des opérations avec fa ciientéle ' 289,645 | 313

* 7020 !Credits afaciientsle’ - AR  es381 | 314
~ 70200 Créances commerciales 12_,438 315
70201 Autres crédits A courtterme| 42,421 | 316,
'~._.'70202 + Credits 3 moyen terme: 9,380 317
- 70203 Crédits & long terme. 1,152 | 318

7021 Comptes ordinaires débiteurs de la clientgle . 1701881 319
7022 Créa.nces restructurées ’ - 320
7023 {Tréances imm‘ol:lnilriséés - 321
7024 Créances douteuses ou litigieuses =~ * - 322
7025 - | Commissions ' 54,065 323

4. 703 Produits des opérations de crédit- bail -324

704 - Produits des opékations de location simple - 325

706 ' Produits des opérations diverses " 61,?79 326
7062 Produigs sur chéques‘et effets . . . ' 3,403 .- 327
7064 Opérations sur titre;; ) - 328
7065 | Opérations de change et d'arbitrage 8,603 329
7066 | Engagements par signature ) 47,687 | - 330
7067 Divers & 2,086 331

707 Revenus du portefeuille-titres - 332

708 Produits sur prét participatifs -

333

"1|‘3'5 
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Concordance le |- Code
t
plan comptable Montant BCM
7 +"Proguits accessoires © | a0
711 Revenus des irtimeqbies_ . - 402
712717 | Autres produits accessoires - | 403
78 sauf 786 Reprises sur ama_rtisg.éments et provisions devenues disponibles - 404
80 Reprises sur amortissements - 405
785 Reprses de gro\'risidns 'gevenues dlsgonibles - 406
Peprlses de’ prov:s pour deprecmtions des comptes .
7851 d'intermediaires’ flnanc'lers ’ 407
Reprises de provusuorrs pour dcprecnehons des comptes de la .
7862 clienteles - = . . 408
7854-7857 Reprises des a_'u_tres provisions deve_nu'es disponibles - 409
‘Autres produits 1594048 | 411
748 Récubération sur'c‘rél"ancérs amorties 412
786 Reprises de provisions litihsees 265,358 413
Reprises de provis. pour de.preclat:on des comptes } .
7861 d'intermediaires flanaciers ) 414
Reprises des provusions pour depreciation des comptes de la 251‘ 308
7862 clientele . N ’ 415
T864-7887 Reprises des aures provisions utilisées 3,959 416
748 Produits exeptionnels et produits sue exercices antérieurs 103,224 417
743-744-745-747 | Produits divers’ s - 418
76 Subventions d'exglbitagidn et subventions d'équilibre - 419
79 Frais a immobiliser ou 3 transférer - 420
840 Plus:value de cession d'elemenits de I'actif immobilisé - a2
87 Perte de l'exercice - h { ) 1,225,464 492
. Total du Crédit 1,970,217 423
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IV - ANNONCES

AVIS DE BORNA.GE
Le 1310/ 2009 3 10 heures, 10 MN DI MATIN, Il sera procéds,

w hornage contrailictoire d'an immeuble situé 3 Tonjonnine |

Wilaya de Nowakcholl, consistaut en terrain nrlvain biti & nsage
'libitation @'wne comtenance de (15 3 20 ) conme sons le

nom de lol n°52 Bis de Cilot 8 Towguine, el borné an Nord

tar une vue $/N , an Sud par on, voisin, & PEsL par le lol
n°51his, el & I'Ouest par e rue s/u.

Dont Pimmatricukainn a é4é dorandée par Le Swur Chighaly

Oulil Mohmed Salch, Swivant véquisition du [ 307 n®
W
Towle persouties intéressées sanl imvilées 3 v assister ot 3 5y

Faire veprisenter . par wn - oondatare wnti dwn powsoir

régulier, .
LE CUNSERUATER B DE LA PROMUETE FINCIERE

AVIS DE BORNAGE -
Le 15/10/ 2009 5 10 henres. 30 1IN BI MATIN, (1'sera procédé,
A bornage cantradictoire d"uy itsmenble situé 3 Tonjonsine |
Wilava de Nouakchott, consistant en terrain urbain hiti 3 asige
(hiabitation «"une contenance de (05 & 57 ca) cumau spus lo

nom de lot 0°51 Bis de Iilol B Toujounine, el barné ay Nord
par-mie rue S/N . an Swd par le int w°55, 3 V'Est par le ot

1°51, et & TOuest par Y lnl n°520is.

Dont limmatriculation a été demandée par Le Sicer: Moalaye:

Aed — Ould - Mohamed  Saleh, Smivant  séquisition da
1211007 w° 2070,
Toute persomutes intéressées xont invitées 3 v mh‘h-r ol 8y

faire repuésenter par un nindataire manti (e puuvmr'

régylier.
HEAONSERLATELL DE I.,i r'am-mr;'r £ RINOERE B

AVIS I)F BORNAGE ..
be 30 Aoiit 2009 3 10 Leuses, 3 mu die matin, 1] sera priveédi,

an bornage contradictoire "wn imeuble sité 4 Arafal Wilaya -
du  Trarza vonsistant en un lerrain wrbuin hati 3 1sage

('habitztion , d"une- contenance de  UN ABL OHTHE VINGT
LENTIARES (01a 80ca) connu sous le nom du lovn° 58 de Lllot

. ACARMEFOUR et horné an nerd par uue vue sans nam, i
lest par e rue sans nom, an sud par le Tol 0° 26, i Imwsl =

par e ot o® 23,

Dent Timwalriculation a été demandse par b dame s TAINAJE

MINT HOHAMED ¥ALL demensant & Nowakehotl
* Suivant réquisilion il 20042009 N° 2298 .
Toute persounes intéressées sout invitdes 3 v assisler on 3 sy

[&IT(‘ ['[‘JI'EBS(.II[PT )d.!' L] Ill:l!ll“lﬂll‘l' nanli ' il pouvpir
|

régilier.
C O AEONSERCYTH I BE L I'II'IH'I'HJ‘.'J'I':' FisCitnE

_ AVIS I)E BORNAGE

Le15 A0/ 2809 i 10 henres, 30 MN BU MATIN, 11 sera procéd,
‘an hornage contradicloire d'an immenble situé
/“ila\a de Nowakchotl consistant en un terrain nrl)am biti A

A Arafal

ll37

 nsage d’hahualmn 'tme ¢ contemance de IN ARE 0I'J\TRF VINGT

CENTIARES (D1 a-e1 80 ca) comun shus le nom du' lot n°104] dle
It (grwionr :

Et boriné at nord p:lr les Iuw B0 o 1042, 3 Lest Ear e don
1039 et aii sl par ume rue $/N. et 3 Fosest par le Juf n” 1043,

llont {iniatrienkilion 2 #16 dentandée par I Sieur : Meliznied
Ol Waatiddowne demenrant & Nowakehot! Suivaul réuisitiou

i s 21 062009 n°-2314

- Tonte |:ermmm inléressbes soul invilées 3 ¥ assister ou i 8y

lmrr ﬂ-prvwntpr par un miuelataive nanli d'wu pouvoir
(-gulwr L
o LECINSERY TS § DE 13 PRISHIETE FONTERE

: © AVIS DE BORNAGE

Le 15 /107 200 & 10 héures, 30 X DU MATIN, 1 sera prrocidé,
an borsage cumlradictoire d'wn imusenble situé A Arafut
[Wilaya e Xowakchott consistamt en ue tereain wrhain biti A
sage d"liabitation, d’nne contewance de IN ARE QUATUE VINGT
CENTISRES (61 ael 80 ca) canin sous e’ mom du |(ll il Illl! e
I'flot C Carrefour.

EL boraé au nord jar les lots 1° 1056 e 1044, 3 Les| par 1 Jot
104 ¢t awsud par.une rue $/X, et 3 lonest par le lot n® 145,
Tront Fimntiteienlation a ¢t desandse par le Sizur Sid" A
fuld- Hamidouse demewrant 3 Nowakehott Suivant Fijuisitios

e 21}06[’(Hlf)|| 213

Taute’ persumtics inléressées soal invilées 3 \ assister um i 8y
five - rL|]rl‘,\Elll('l par wn wanditaire wanti d'an ponsoir
régnlier.” 7.

o AEUNSENY \TE] & DE L PROPIETE FONERE

' RVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
IINSE MM'HH\ B LLPROPRETE FTRES BIOITS FINCIERS

An Livee !um ier d cercle sdu Cercle dy Trarz

Snivanl réqumtmn %2372 dépase le 307082009, Le stenr:

 Bocar Mangassonba. dewenrant 3 Selibaby.

Elle a demanilé mmmlr:u:l,mun au livre laneier tl cercie o

“buidimaka, d'mi jmmeuble wrhain Biti constitwant en i

ferraiy e Iurme remngui.urt ("usie contenatice Wlale de ( 1%
07 va) smw A \['Iflmlnf Wilaya de Guidimaka, conu sons I
nom, e . §/N ilot Selibaby. En borné am nord par Mane Valva
g, an stl partercain w3 Fest par plaee pabligue o 3

- Tonest par wun.lru Baraiown. I déclare que kedit iniinesble
~ ui app.ulu_m en verta.d'un peraiis d'oecper 134108 du

ZJHZMZ W55, 756, et 757 ddu 07 08102 déliveé par le Hakem
Selibaby, el n'est 1 comussavce, grevé dawcsn’ droil ow
charge #éel, actuel v éventnel mulres (ue comsi aprés

détaillés, savoir: .
Toiutes | Persories inléressivs soit :ulm:w\  fermer appiosition

il |ir1-st-nlr imaialviculalion, entre les wiains di ouservatepr
suussiguc fans le délai-de trais wwois, 3 compter dv Falfivhage

[y J)resenl avis, qm anra liew iitcessanment en Fanditoire d'mi
j 4Tnlnmnl de lére mslance e meakuhuu

L4
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EVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULRTION
CONSERVATHON D LA PROPRIETE LT LS BROITS FONCIERY

Au Livre fomcier du cercle du Corcle du Trarza
Swivant riguisition, w2373 dégasée Jo 3070872000, Lo sienr:
Mocar Momgassoulia: deaensant 3 Seliliaby.
Fie a1 demandé Tinunateicalation au livee Sonviee di vercle du
Guidimaka, Jfwi smmenbie vl Bt conslitanl en wun
terrain de furme reciangalaive dwne evntenatice fotake de (1
05 ca), situe 3 Sekibady/ Wikayy de Gueidimak, com sans Je
nom de kol $/% ilot Selibuby. E-Dborné aw nord par Adama
Miany, at sk par Occupation. 3 Test par vanle da Colkige e10
Fouest par Issa soumare, 1 déckare gue fedit smnrenblc i
appartie al et verle Wi peraos doccapes w0508 du
/122 détived par lo Hakem Selibaby, el w'esl 2
comiissanee, greve dasean droit o charge véel, achiel ol
Evenbrel RS e CoUN-U] apEts détaillés. savuir:
Tontes pessonues inidrossies sonl adutises & former ajpositien
% la prisente imairiculation, eatre fes mains da Coatservalenr
sirnssigeate, (lans fe défai de rois wois. & rompler de Tallichage
i presenl avis, yai s Siew incessanment en Paibiloire i
Frihunal e Fere sty e Nawikchott,

RVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
CONSERVATION D5 LA PROPRIEYE ET BES BIROJES FONCIERS
Au Livre foneser o cerele da Cescle di Trarza ‘
Suivant réquisition, 02371 depasce le 3D{08/2M0Y, Le siear:
~Mear Neongessoudia, dineewsan 3 Selibaby.

Fite a dewandé Vimsalriculation e bvee Tancier dg cevcle da

Guidinnaka, d'un immendle whaiv B3t constidieat ee ua
terrain dv forwte rechmeulaire Ene enatemauce kb de (2
70 cap. sime 4 Selidebyf Wilaya de Guidimaka, conns sous T
som de Yot S5 il Sebiliaby ville. £t harné aw nosd par-une me
SN, a st par (fitel de villeMr Sibi. Sateck el Falon Tandia, 1
Tost par nn l'l i Vowest par wne e sans a1 bdelare
que it immenble do appartient novert dun peris
Foeemper w090 da 25/06/91 N385 du 3/EEY0. 0711 du
L2403, ot du L0063 o1 0759738, détive gar le Hkem
Sofibaby. el a'est 3 s canaissanee, grevie daens drail o
eharge réel actieh ou évemnel dwles gue rews-ciopres
détaitlés, savoir:

Tontes personnes inléressées sonk submises & fonner uppn\ilwn
Al prdsente Benvdricalation. valre les npadits it Eonservatenr
snussignd, dans le dékan dee 1rois wais. & cowiler ite Tallichage
du prisenl avis, i tor biew imcessammenl e Casdeire d i
Trilumal de lére mskace de Nowtkehnll '

RVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
o COYSERVATHON B LL PRUPRICEE ET BES BROITS FOXCIERS
i Livee fcier du cevele du Cercle da Trarza
Suivanl réquisidion, 172575 déposie T 30/08£2009, ka Daaie :
Fatun Tandbis, demenrant 2 Selihaby.
Etie u (It'inauul(' [awatricwlativn s livee Toneker du cercle du
Gaidimaka, d'an dweable wrbaie B3 eonstitiant o oan
ferrain dr Im me recTangnlaire dane comtenanee wiale de (08
(0 ca), sime & Selihaby/ Wilaya de Guidimaka, comnt sous Lo
noirt de Tat §/N ilot Selilaby. EEhorwé an word par Molansed O

1138

iphee Y.

A0

Babi el ruee; an sisd par Sibeck, & Test pas e route o1 3 Totest
par wae roude. IF déchue que ledi mmenble b appastient en
ver d'un perimis daceapir WOSSIICS du 15/ 11782 dlived
prar Tie Dakemn Selibichy. o1 u'est 3 connaissuec, grovi dCanenn
droit on rlarge reet, actuel o E‘\[‘illilll antres (e {OHN-r1
apres dokaillis, savdir:

Tamles peesopavs intbvessbes sont adnises & fovmer oppositig
A présente bmpatricnlabiut, pntre fes ains dw Conservatony
senssigné, dans e déka de trois wois, 3 compier de Paffichage
du présent avis, qui aara fiew incessamaeal e Cnililngre g
Fribunal de tere stance de Nowkclodl,

RVIS DE DEMANDE I'IMMATRICULATION
CHNSERVATHON IE LA PRBPRIEEE BT BUS DEOFTS FUXCIENS
i Livee Baacier du cerele du Cercle di Trarg
Suvan! vbguisition, n°8370 depasée le SO82009. Le sienr:
Bocar Mangassondir, demenraat i Selibaby
Fle 2 dewsstdé Vimmatricslation an Bvee foncier da cerele
Guidimaka, % imnenble arhain B3 constilianl e e
terrain de faeme reclankaice f e contemaice lotale de (12
D7 ca). sitné 3 Selibabyf Wilwa e Gudinaka. conon sons te
des de 01 S5 ilol Selibaby vitke, ELborné s word par une rye
S/, wut sud par Abowansi iy, @ Test i une rue stos aout el
A Panest par Hliand. 1 déclare que Todit immmenbie i appartienl
e verin dw permis Coceaper a°E3IS dw THOT{TOTH,
dilivee par fe Hakenr Selbaliy, el a'vst 3 congtissaare, greve
daweui droil o charge viel, setuel mu Prentue] aotees gie
ger-£ s debuillis, svow:
Towles persvities inlevessées sunl awises & farmer opposition
A fa préseale maleividaio, vitre fes aains di Comservatene
senssigne, s fe diai de trots weis, 3 rompler de Paffickage
tha présent avis, qui suca liew eessaoment en Fawdilosre o
Tribumal de Tere instuee de Nowakeiwit,

BVIS DE DEMANDE 0 IMMAFRICULATION
OASERY VITON B LA PRUPREETE E1IES DROFTS FONETERY

Au Livee fawcier da cerle du Cerele du Trarg
Suivaut rquisition, w2389 deposie e 1/IO/2009, Lo swur:
Tathata Owbd Moltwed vithya 8/Nah. demescant i Savakebolt
B a demandé Vimmatriculation an fvre fancier du cercle sh
Frarza, a'ow immenhle wrhain BAlE constiluant en ma fervain de
irae rerggalire Swae ennlenane tolate de (@7 Hea).
sitwe & TEVAHETT / Wikwva de Nowehelwoll connie sous |v nait
dos Tots 1325, 327, 329, 331 Yo borad au word par i fod u”
520, as sudd g Yo Jol %533, 3 PES par Bes'lts o 514520
528, 535 ek i Towest par nie pwe san sion, Déckere e Tt
imvenble Toi appartient v vertn P acte administratid, et
w'est i conmmissance, greve dancud droil ag eliarge veel, actiel
it evetuel autres que venseci apros detallis, swoir

© Toules peesannes iléressees sonl admises & Torser appasilion

it b présente immatricalation. ore les maies di Cogsersalewe
sotissignd. daus 1 dplid e trois mois, 3 comper de Talficlnge
i prissent avis, qui ira liew incessamnent o Fauditoire dun
Tribnmal de Lire mstuce de Nowdkrhion,
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RVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION

COASEIN VTGN B LY I"I‘HH’HHH ELBES BRINTS FINCIERS

An Livre foncier do cerele di Cercle da Trarz
Suivanl eéiquisition, n"2390 dépasce Te 17/09/2009, Le siear:
Tathata Oukti Mobamed vahvi O/Nab. demenrant & Nowakchott.
i a demamdé Pinmatcienkating an divee fincier ko eerche ola
Trarza, d'w imenenlile urhain B3t canstitsant en wa terein de
lorme - rectangniaire d'vne comtenance labtle de (01a Shew).
situé i 'I'E\'.\il[TT § Wikiva de Newakchotl, conm sons le nom
de Tnt 0® 1236 Rot DB Tevarett. kL boroé aw mord par fe lol
1238, i swd par b dol n”1233, & 1Est par nwe re saus nont el
3 Fowest gar les lols w” V23T w0 PR Dickire que leddit
umm able fub appartient en verle dan peris dueruper 0”

RO TL WY Sll“ du 89/ 1 1 2007, of wjest § canmissanee, greve

{| A droil o 1I|‘u,u’ riel, .itllll.‘ ol t’\l'lllil('l ilres que

eens-ci prés detillis, savoir
Totes personnes inléressees soul agimises | i hannn appnsition
1 la présente immatricnkation, entre los njaiss di Conservatenr

sotssigné, dans he d2kai de lrois mois, & compler de Vafichape

du présent avis, oin e len icessaaemeatt onCaditeire don

Teibmeal de ére instnce de Nonakedoll.

RVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULATION
CNSERVETHES 00 LY PROPRIETE LT BES DRITES FONGHERS
Mo Livree Sancter da cerete du Cerele da Trarz
Suival réauisitien, 02393 déposée 1o ""/‘(!‘J["[lll‘) L Bane

Saluig it Cheikle Mohamed. demenrant & Nowakehol

W demandé I II!HH.I!I‘I(I!LIIIUEI aw livre weier du corcle da
Trarza, d'sn immenhle nrhain Bt constitnant en 4 tercin do

“forme rectangulire ane conleaance lofake de (033 6lea),

siné 3 Avalat [ Wilava de Newakehotl, counn sons le gony de
lots s 1955 e 1956 Hol SECES drafan, Et baré aw nenl par
Jes fots 1952, F95T ef 1950, an sud par wne Toe sans nom, 3

PEst par ledot B957 et a Touest par Le Lot P54, Declare :|m'_
. lediL ameable Jut apparticn en yert des uu@m.\ doceupern’-
« .-}"‘M el 96/WY/SCU du (ll[(lBjle(Ih délivrd par b Wali de
 Nowikgliedt., eb w'esl . connaissance, greve d'ancan deoit on

“charge réel. acluel ob éventuel anlres que rens-cio aprés
dekaillés, sivuir;
. Toules pemunnes, inffresstes mnl ‘l(lﬂl!\i‘\ 3 former nppu\mnn

&8 T présente inmatrienkuion, eutre-les weins du Gonservatear .

.‘:'sm;ssigné-* dans bl de trois ol deomgler de Paffichage

“ihpresemt avis, qu anra fien iscessamment en Vanditaire d'ui

L

1

b

<Tribunal de iew mxl.mw fl: \lHl._Ll\_lml[

AVIS DE DEMHNDE D IMMHTRICULHTIQN
CINSERVYTION L J'JNH’I:H TEETRES BROITS PINGCIERS
%u Livee fncier du cerele du Cerele du Trarza

*Snivant réguisilion, 02394 dépasée le 2370912009, Le Sicar:

-Mobusegd. }Aga,,ﬂslwmd&lmmm \emdg- dﬂmwﬂvm

- Nnuakelgtt
Il a demandé IIIII!II;IIH(‘!]LHNHI au I:\rv itmcwl du rm(!e (l!l
“Trarza, d"un imaenhle wrlain B3t constitaant en on tefrain de

‘ lunm* B1; l.mL*L}n* e _comengee okl g, (0T ,@U%

' \IlIH‘ 3 Wit J Wilava de Nonakchott, connn sous le aom de fol

W°3H32 ot SECT.T Arakal. Bt barué aw nord par wne eng sans

1139

b el de Terg instance e Nowakehioll. . e o woe

- Sieli Mobamed Dl Azizi . sdemencant & Nowakealt

.' ﬂw !u!&mmuhl» i, appartiu o

s au sedd qar wne rae s nen & PESL par we roe sans
ngat el 3 Pouest par woe vae sas o, Diclaee que ledil
immehle Ini appertiont en verin dun perans Cocuper 90
02JWNJSET e "Ifi"f"li(l‘} dfvr par e Wali Jde
Nopakcholl, ¢ lestd conmaissguee, greve daems drail on
clarge réck, actued on éventuel auires qm CeN-CH apres
délaillés, savoir: :

Tuntes persounes inbéressees sont .ulrmw\ 4 iuruu T ajpnsition
il prisente imaalricubalive, ertre les mains do Conservalenr
stnissigng, daps le dékai de rois meois, Semmpler de Paffichage
du prisent avis, g anri lien ieessamement ea Saditoine
Trihwaa! de Tore wstwee de Somakeholl.

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
L COASERVATION BE LA PRUPREETE ET DES BROIES HJ\I‘HH\
A bavre foncier du covele da Corele b Trarza
Suivaul rtyuisilion, w2396 déposee e 2Yf {19 12009, L Siewr:
Siele Mahamed Quld Azizi deusewrant 3 Nowake holt ,
1 demande Timmatcicnlion au Wyre fqueier da cercle du
Trarza, d'wn dnmeable urbain B3tk constivant en un terrain e

Ao rectanguliire d'une contenance totde de @7 20 ca).
_ silié "3 lhar Netim [ Wiliva de Nosakchotl romen sons e non de

ols 1° 15-10-47-48- 19-50 de Hot Seet.2L . Bt borni au nord v
HAE SRe Sans nean, au s par woe rae sans o, 3 Sy par nne
riee sams nom, ek d Cavest pae le oo 3L Welre qure Iiuiii
uumvuhiv i appartien! en yerbu i, j’t'lilll\ iFacvaper v
HIOT-0720 ol fn.!ﬂ 1071220003 dédivri par e Wali de
Nakelinll, of o sl A vomuikssanee, wreve den dent o
charge recl,-agluel u iveiued .mln‘\ qUE_CEuN-T ajris
ditatllés, sweie

Toutes persotines inléressees \uui ‘ulnl:\['\ i larger up;m\:hun
A B préseate inmptricoletion, ealre Jes wains du Conservatenr
sonsstid.- s e délad die trois mois. & camptor e, Paflichage
du present avis, qui 2nrs lied fecessamment en Canlitaire dun
.’s.

-

RVIS DE DEMANDE D’IMMHTRICULRTION;?
CHSSERVATHEY BELY PRDPUTETE 1T BES DROTS JONIERS .
" \uliv re Teteder du cercie du Lercle i Traeza - - | 4
Suivan riyuisition, w°2307 depsce le 22/09/2009, le Sie i
*
Ita erm.imlv Finmulricutation au Bvee Fmvier dw verele
rarza, d'awinmenble sebain B30 constitpant v i termain e
Torute re tanpdaire e contenauee okade 4de (092 60 ca);
situé .| far Naim [ Wikivar de Now; ti\( hatl, conni spis le nunt de '
ol 1 57-o8-39-60H01-62-630 i iie ot Seri 20, 1 Dorai a
“nord par vue sue sans woi, aw sud por nie Fe sais nom, g
'EsE par e tot n” 62, 43 Ponest par e rie sios nom, Die I.tu'
LA duwmilh
(ﬁm uper 1t° (uILG 05-0-T et 19 :Euﬁ}l’j’(lﬂ.; delive
jar fe Wakh de” Now akehilt, ot st 3 coltissance, wn-i’}

. ancun droil ou clarge réel. actwel on eventned anlves lllll’
ar rvn\rm pris délailles, m\u

Tk Y "‘E!t ‘A

ZF P e
IR erSaANeS RECTESERS Sl Fniives 3 arwer ummxllmn :
d fa presente sautaleicalalion, entre les ntains da Canservalenr
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sanssigne, skms le délai de trois mois. & compler de affichage
dw présent avis, qui avra liew Beessamment en Paditoire d'nn
Tribenal de fore fistance de Nonakeholl.

AVIS DE DEMANDE D’'IMMATRICULATION
SONSERVATION BE LV PR CF BES IRINTS FONGTERS

An Livee foncier du eercle du Terele dn Tragzm
Suivant péquisition, a3 déposee le 3009309, 1¢ Sienr:
Mobaawed E Moctar-Quld Abdellabi. demesrant & Nowakeholl.
il demaedé Finenatricafation au livre foscier du cerele du
Trarza, dan mmenble arhain BiG russtitnanl en i terrain de
e rectangulaire d'wee contenance lotae de (Mla 80 ca),
siliet 3 Arafal | Wilava de Nonakrhotl, camy sous le now de
fots 01278 de Hat E Carsefanr . EL borné 2 non jrar ne sue
sanis wome, an suel par le ot u® 1280, & PEst par le lot a® 1277,
el 3 Ponest par wee rie sans om téchre qoe ledil ineekle
i appartiedt oo overir dwn perwis doccnper 0
B8LAWNSEL dn 12012000 didiveé par e Wadi de

Autthebatt, of w'est 3 conmtissance, grevé danean deoil qu

chiarge réel, actimel o évenluel aulres que ceusi aprés
délailles, saveir:

Tuutes personnes intéressées sonl aditises 3 fermer appasition
a la présenle immalsiculation, entre les mains du Conservatenr
soussivmeé, dans le défai de trois mois, & compler de Taffichage
du présent avis, qui anea len incessanmen! en Vanlitoire ¢
Tributal de Tere instauve de Nowskeloll.

AVIS DE PEMANDE D’IMMATRICULATION
ENSSERY VRO B0 LA PROPRIETE LT BES DROTTS FONVIERS
An Livre foncer du cercle du Cerrle du Trarz _
Suivanl réquisitian, 0°2399 dépusce le 30/09/2009. Le Sienr:
Brabim Owled Mohamied Divay Dine. demenrant 3 Nowakeholl.

I a denrancde Fimmatricadation  an fivee Jorcier du eercle du

Trarza, d'un tnvacuble arbain Bt constidinl en wn teeraie de
forine reclangulaire dune contenance lotale de Mla 80 ca),

situe 3 rafal / \hh\'.l 1|l‘ \ml 1l\rllull uimm S04 h' o l|l‘ 1

" Toutes persoftites intéresss

fobs 0”399 4l [lot SECT Avafal . EU borsd au nord e wne sie
sanis o, an sud Jar los lots n° 389 el 5885 VEstpar Je ot

000, et 3 Towest par le It w®598. féckare qae ledil inemenble
fai appartiend. e verla d'un permis doccuper 17 B4 EWNSSCL
dw 1200772009 défivee par e Wali de Nusabeholl, el west &
conngissaice, greve d'awcun deoit oi charge réed, aclael oy
éveniel auires gue ceux-vt apees ditaillis, savair:

Tontes personties inléressées sent admises § raser ofusiling
b présente inmmatricnlation, eatre s wans du Corservatear
sissignc, dans le déki de leois mois, i compier de Vil
dn présent avis, qui ira e incesstvment e Tauditsire dnn
Tribiwal de 1&re instatee de Noeakehodl.

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
COXSHRCATION DG LA PHOPRTETE KT DEN DROIES FONOERS

At Livee Foucier da cerele du Cereke dy Tre
Sunvitnk régueisition, 6”200 dépasee le SHB42000. Lo Siear:
Feveh (uld Kvarhonm. demenantd Nwkelutl,
IFa demandé Pimosuricalation o byre foncier du cercle du
Trarza, d"sa immeuble urbain B constidmen! en wo terraie de
forme rectmgalaire d'nme contenunce e de (02 16 ca). .
situé & Toujounime § Wikwva de Xowtheholl, conpn sans lo pom
de le lol 1®E31 LaJt. EL Dornd au nord par b fotn® 12, sud
frar e dok i E333 PEsU par une rie sons aen, el & Fonest e
e fol 0 B2 Beclare que ledit inemenble hut appartivnd s
verly  wn pernts  docenper 0 3903/WN/SUE
#8006/ 200%0kvre par de Wali de Nowakehatl, o on'est 3
conmiaissanee, greve d'wecme droil ou charge reel, aetnel o
éventael antres que cenx-ci apris datalivs. siavoir:
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