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11 - DECRETS, ARRETES,
DECISIONS, CIRCULAIRES

——————————— ]

Ministére de la Fonction Publique

] et de ’Emploi

Décret N° 2007-017/PM Portant Statut
Particulier des Corps de La Santé et de
I’ Action Sociale.

Article Premier : n application de
la loi n® 93-09 du 18 janvier 1993
portant Statut général des
fonctionnaires et agents contractuels
de I'Etar, l¢ présent décret fixe le
statut particulier des tonctionnaires
des corps I'enscignement
Fondamental et Secondaire, c¢lassés
dans les filieres:

s Enseignement fondamental;
¢ LEnseigneiment secondaire

Chapitre I
Dispositions Communes
Article 2 : les corps de fonctionnaires
ayant une formation commune, dans un
méme domaine d'activité sont regroupés
dans une filicre. La fili¢re peut comprendre
des options de spécialization.

Article 3 : |.es corps appartenant aux
filieres définics a l'article premier, relévent
d’un méme ministére de rattachement qui
est responsable de leur gestion dans le
respect des régles édictées par le présent
décret.

les textes créant aes filiéres nouvelles ou
des corps nouveaux préciseront. le cas
échéant, les assimilations et classements
coirespondants.

Article 4: Les corps appartenant a ia
filiere régie par le présent déeret
coniportent, chacun, un grade unique de
17 échelons.

Article § : L'avancement d’échelon, a lieu
a l'ancienneté, tous les deux ans, sauf
décision prise par le Ministre de
rattachement du corps de le geler pour un
agent, selon la procédure prévue par le
statut général des fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat en mati¢re de
sanctions disciplinaires.

Article 6: Lc passage du dixiéme au
onziéme échelon a lieu au choix. par voie
d'inscription  a  un  tableau  annuel
d'avancement, dressé aprés avis de la
commission administrative paritaire
compétente. en fonction de la valeur
professionnelle des fonctionnaires ayant
acquis une ancienncté d'au motins dix huit
mois au dixiéme échelon.

Dans chaque corps, une péréquation qui
s'établit respectivement entre l'effectif’ du
deuxiéme grade, celui du premier grade et
le cas échéant celui du grade spécial sera
définie au Chapitre IT du présent déeret.

Article 7: Les fonctionnaires appartenant
aux corps régis par le présent décret, ont
vocation & occuper les emplois réservés
aux corps auxquels ils appartiennent. Leur
emploi dans une fonction ne correspondant
pas 4 leur corps de rattachement ne saurait
étre qu’a titre exceptionnel et provisorre. 1l
ne peut en aucun cas. donner droit a I'acees
au  corps auquel cet  emploi  est
particulierement réserve.

Article 8  La nominatons  des
fonctionnaires régis par le présent décret,
par intégration a4 un autre corps, leur
détachement sur des emplois autres que
ceux réserves a la méme filiére, leur mise
hors cadre ou en disponibilité, sont
appréciés, pour tout le secteur concerng, en
tenant  compte de .l’e.nsemble des
fonctionnaires de ces corps, et dans les
limites d'un quota qui sauf application de
I’aliéna b) de "article S1 du statut généru’
des fonctionnaires et agents contractuels de
’Etat ne peut excéder 3%,
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Article 9: En application de I'ali¢na C) de
I'article 51 du statut général des
fonectionnaires et agents contractuels de
I'ktat du présent statut particulier, la
promotion interne pouvant porter sur un
maximum de 5% des postes mis en
concours ou en examen professionnel, est
réservée aux fonctionnaires inscrits, sur
une liste d*aptitude en vue de leur sélection
pour une promotion dans le corps
immédiatement supéricur.

Peuvent étre inscrits sur la liste d aptitude
visée a I'alinéa ci-dessus les fonctionnaires
remplissant les conditions ci-apres :

®@ sc trouvant au 37 échelon de son prade
depuis au moins un an ;
B avant vingt ans au moins d’ancienneté
“dans la tonction publigue :
B nayant pas fait Pobjet de sanction
. disciplinaire du deuxiéme groupe durant
leurs dix derniéres années de service ;
W avant une  moyenne de  notes
administratives supérieurcs a 16/20 pour
les cing dernieres années de service ;

Article 10: Les fonctionnaires régis par le
présent décret, sont tenus, sauf incapacité
professionnelte  ou  physique avérée, de
suivre des sessions de formation et/ou de
perfectionnement dans leur spécialité.

Ces sessions de formation etiou de
perfectionnement peuvent étre modulaires
et semestrielles au cas ou I'évolution de la
spécialité du fonctionnaire impose sa mise
a jour professionnclle.

Ces actions de formation et/ou de
perfectionnement sont intégrées dans les
plans de formation des personnels de
chaque filiere. élaborés et arrétés par le
Ministre de rattachement, dans les
conditions prévues pour la formation
continue.

Article 11: Le recrutement de
fonctionpaires dans les corps des filiéres

régies par le présent déeret s'eftectue par
concours, et/ou examens protessionnels.

Les arrétés  d'ouverture des concours
d’acces aux corps de la filiére prévoient la
réparlition appropriée, le cas échéant, des
emplois & pourveir, entre les concours
externes et internes.

En application de 1'alinéa 2) de I"article 52
du Statut Général des Fonctionnaires et
Agents Contractuels de 1'Etat, le concours
interne peut étre ouvert aux candidats
n'ayant pas la qualité de fonctionnaires de
I’Etat, sous réserves de remplir les mémes
conditions de titre et d’ancienneté prévus
au chapitre Il du présent décret.

Dans le cadre des dispositions de I'alinéa
ci-dessus, la proportion des places
réservees a ces catégories, ne peut excéder
5% des piaces a pourvoir par le concours
interne.

Chapitre

II: Dispositions
Spécifiques
Section I: . Filiére de

I’Enseignement fondamental

Article 12: La filiere de
["enseignernent fondamental
correspond aux emplois spécialisés
dans la conception, l'organisation, la
gestion ¢t 'exécution des missions
en matiere d enseignement
fondamental.

La gestion des corps de cette filiére
incommbe  au  mimstre  chargé  de
l'enseignement fondarnental.

Article 13 : La filidgre de
Ienseignement fondamental
comprend les corps figurant au
tableau ci-dessous :
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Catégorie Intitulé Echelle indiciaire
Al Inspecteur de l'enseignement fondamental E6
Formateur principal des Ecoles normales
d’instituteurs
A3 Inspecteur Adjoint de l'enseignement E4
fondamental
Formateur des Ecoles normales
d’instituteurs
B Instituteur EE2
Maitre d’édvcation physique
C Instituteur adjoint EE ]

Article 14 : Les profils et emplois spécifiques aux corps de cette filiére sont’précises au

tableau ci-dessous :

pédagogique.

CORPS PROFILS EMPLOIS
Inspecteur de 'Enseignement -congeption, -Conception des programmes
fondamental -animation
-inspection, -inspection
Formateur principal des Ecoles -évaluation -conseil
normales d’instituteurs -planification, de -supervision régionale
-recherche
-production

Institutedr adjoint

Fondamentale

Inspecteur Adjoint de - ~inspection
I'Enseignement fondamental -appui

-gestion des inspections de
Formateur des Ecoles normales moughata
d’instituteurs
Institutaur Enseignement des -ensgignement ou e
Maitre éducation physique ’ classes du -autres responsabilités dans
. fondamnental une école

Article 15 L’accés aux corps de la présente filiére s’effectue conformément aux
dispositions du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et
sous conditions de titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expénience
professionnelle préalable, telles que définies dans le tableau ci-apres :

| supérieure.

Corps Recrutement Titularisa
tion
Voie externe Voie Interne
Inspecteur de Accés au corps par concours interne Aprés
I'Enseignement suivi de deux années de formation I"obtention du
fondamental spécialisée a I'école normale

diplome requis
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Formateur principal
des Ecoles
normales
d’instiuteis

Age

Avoir obtenu un
baccalauréat
Avoir obtenu un
dipléme correspondant
& quatre annégs
d études umversitaires
dans la discipline gui
doit éire enseignée
Suivre avee succés une
tormation de deun
années a I'école
normale supéricure
Himite de

recrutement 30 ans

Age

Avoir ablenu un
baccalauréat

Avoir obtenu un
dipléme correspondant
4 quatre années
d’études universitaires
dans la discipline qui
doit étre enseignée

limite de

recrutement ; 30 ans

e Passer un concours interne
conformément aux dispositions de
Particle 51 du statut général des
fonctionnaires et des contractuels
de 'Etat

e Suivre gvec sueces une formation
de deux années a I'Feole
Normale Supéricure.

Ne peuvent s¢ présenter au concours
qure les agents titulaires du corps de
A3 de cette filicre avant une
ancienneté d'au moins cing années

Apres
I"obtention du
dipléme requis

deux ans

Aprés
de stage réussi en
poste

Inspecteur  adjoint
de  T'Enseignement
fondamentale

& Acces au corps par concours
mierne suivi de deux années de
formation spécialisée 4 Iécole

narmale supéricure

Ne petrsent se préscnier au concours
gue les agents tinlaires du corps de
diveau B de eetie filicre, ayant une
ancienneté d'au moins huit années.

| dipléme requis

Apres
"obtention du
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Formateur
des Eeoles
noenmales

d instituteurs

s Avoir effectuée au
meins, dans la méme
discipline, deux années
de I'Enseignement
universitaire

e Suivre avec succes
deux années de
formation & I'Ecole
Normale Supérieure,

Age  limite  de
recritement ; 28 ans

. Passer avee suUcCes un cou Cours
interne conlormément aux
dispositions de article 31 du statut
général des lonctionnaires ¢t des
contractuels de I'Etat

+  Suivre avec succes une formation
d'unc année 4 I'Ecole Normale
Supéricure.

Ne peuvent s¢ présenicr au concours que
les agents titulaires du corps B de la
filiere de I'enseignement fondamental
avant une anciennetd d'au moins ¢ing
ans.

Aprés
I"obtention du
dipldme requis

Age limite de recrutement
: 25 ams.

|

"""""""""""""""" Apres
deux ans
s Avoir effectuée au de stage
moins, dans la méme réussi  en
discipline, deux années poste
de I'Enseignement
universitaire
Age Timite de
recrutement : 28 any
Instituteur ¢ Avoir  obwrnu le| » Accésaucorps par concours I"obtentio
baccalauréat de interne suivi d’une année de n du
Maitre I'enseignement formation spécialisée 3 1'école | diplome
éducation secondaire normale d’mstituteurs ou dans requis
physique *  Suivre avec succés une un établissement spécialisé de
formation de deux recornu par 'Etat.
années 4 I"école
normaie d’instituteurs Ne peuvenlt se présenter au
concours que les agents titulaires
Age limite de recrutement | du corps C de cette filiére ayant une
: 25 ans. ancienneté d'au moins trois ans.
Apres
. deux ans
¢ Avoir obenu le de stage
baccalauréat de réussi en
I'enseignement poste
secondaire

275



Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie le 28 Février 2007 N 1138

Instituteurs e Avoir undipléme de —[ Uablentio

adjoints fin du premier cyele de n du
lenseignement diplome
secundaire requis

*  AVOIr suivi avec succés
une formation
spécialisée de deux
années a école
normale d’instituteurs.

Ape limite de recrutement

: 22ans.

e Avoir un diplame de Apres
fin du premier cyele de deux ans
l'enseignement : de stage
secondaire réussi en

ix\ge fimite de recrutement poste

: 22ans.

~ Section II : Filiére de I’enseignement secondaire
Article 16: La filiérc de ["ensergnement secondaire correspond aux emplois spécialisés
dans la conception, 'organisation, 1'exécution des missions en matiére d'enseignement
général du second degré.

[a gestion des corps de cette filiére incombe au ministre chargé de l'enseignement secondaire.
Article 17: La filiere de 'enseignement secondaire comprend les corps figurant au
tableau ct-apres : '

Catégorie Intitulé Echelle indiciaire
Al Professeur de enseignement secondaire EE4
A3 Professeur de collége EE3

Article 18: Les profils et emplois spéeifiques aux corps de cette filiére sont définis dans le
tableau ci-dessous :

CORPS PROFILS ) EMPLOIS

Professeur de I"enncigement | -Aptitude pédagogique & enseigner au second | -Enseignement

secondaire degré de Ienscignemenl secondaire. -gestion des €tablissements
secondaires

-encadrement des professeurs
responsabililé dans un
¢tablissement d'enseignement
secondaire

- Inspection

- Conseil

- Geslion des services
d’inspeclion

- Encadrement des professeurs -

Formation des inspecteurs

-

1

Professeur de collége Tous emplois d'enseignement du premier cycle | Enseignement
de 'enseignement secondaire ]
ghe
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Article 19

conditions

de
professionnelle préalable, telles que définies dans le tableau ci-aprés :

[’accés aux corps de la présente filire s’effectue conformément aux
dispositions du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et sous
d'expérience

titres scolaires, universitaires

ou professionnels et

Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie Interne
Professeur  de e  Avoir obtenu un baccalauréat ¢ Passer un concours interne Aprés "obtention du

P'enseignement

e Avoir obtenu un dipldéme

conformément aux dispositions de

dipléme requis

sccondaire correspondant & quatre années article 51 du statut général des
d’études universitaires dans la fonctionnaires et des contractuels de
discipline qui doit étre enseignée ["Etat
»  Suivre avec succés une formation | Suivre avec succés une formation de
de deux années a I’école normale deux années & |’Ecole Normale
supérieure. Supérieure.
Age limite de recrutement ; 30 ans Ne peuvent s€ présenter au concours que
les agents titulaires du corps de A3 de
cette filiere ayant une ancienneté d'au
moins cing années
Apres deux
*  Avoir obtenu un baccalauréat ans d? stage
e Avoir obtenu un diplame réussi en
correspondant & quatre années poste
d’études universitaires dans la
discipline qui doit étre enseignée
Age limite de recrutement : 30 ans
Professeur de|e  Avoir effectuée au moins, dans la e Passer avec succés un cou cours Aprés 'obtention du
collége méme discipline, deux années de interne conformément aux dipléme requis

TEnseignement universitaire

e Sutvre avec succes deux années de
formation a I’Ecole Normale
Supérieure,

Age limite de recrutement : 25ans

dispositions de I"article 51 du statut
général des fonctionnaires et des
contractuels de I"Etat

*  Suivre avec succes yne formation
d’une année a I'Ecole Normale
Supérieure,

Ne peuvent se présenter au concdhurs gue
les agents titulaires du corps B de la filigre
de I"enseignement fondamental ayant une
ancienneté d'au moins cing ans.

¢ Avoir effectude au moins, dans la
méme discipline, deux années de
I'Enseignement universitaire

Age limite de recrutement : 28ans

Aprés deux
ans de stage
réussi en
posie

Chapitre III : Dispositions
Transitoires et Einales
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Article 20 : Les corps des Moniteurs de
I'Enseignement Primaire, des Moniteurs
d’éducation physique régis par le décret n®
69-388 du 27 novembre 1969,
d’inspecteurs adjoint dc |'enseignement
primaire et de chargé d’enseignement. régis
par le décret 386 du 27 novembre 1969,

sont constitucs en corps d'extinction.

Article 21: Les corps de la filiere de
I’enscignement fondamental sont
conslitués initialement selon des modalités
ci-apres . |

Les inspecteurs de  [’enseignement
primaire, ¢t les instituteurs et instituteurs
‘adjoints, régis respectivement par les
décrets 386, 387 et 388 du 27 novembre
1969 et régulicrement affectés aux emplots
normalement dévolus aux nouveaux corps
de la filiére sont reclassés, dans le respect
de leur échelon et de leur anciennete, dans
les corps correspondants, institués par le
présent décret.

Article 22: Les corps de professeur agrégé
ou bi admissible certifi¢ ou professeur
licenciés de ['enseignement secondaire, de
professeurs  adjoint  de  I’éducation
physique, régis par l¢ décret 386 du 27
novembre 1969, sont constitués en corps
d’extinction.

Les corps de la filiere de I'enseignement

secondaire sont constitués inittalement

suivant les modalités ei-apres :

o Les professeurs agrégés ou bi

admissibles ou licenciés de
l'enseignement  secondaire, et les
professeurs de collége, régis
respectivement par les décrets 386 et
387 du 27 novembre 1969 et
régulierement affectés a des emplois
normalement dévolus aux nouveaux
corps de la filicre sont reclassés, dans
le respect d’échelon et d’ancienneté,

dans les corps correspondants institués

par le présent décret.

* les personnels auxiliaires, peuvent étre
reclassés conformément aux

dispositions de l'article 23 ci-aprés.
p

Article 23: 1- Les agents auxiliaires de
Flitat occupant des emplo1s
d’enseignement ouvrant droit aux échelles
de rémunération A, B et C au sens de la loi
74-071 du 2 Avril 1974 et correspondant a
un corps de fonctionnaire, seront reversés
dans les nouveaux corps de fonctionnaires
correspondant a leur vocation
professionnelle,  s'ils  satisfont  aux
conditions fixées au tableau ci-dessous a

la date de publication du présent statut
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ANCIENNE " | ECHELLE TIRES SCOLAIRES NOUVELLE
' CATEGORIE REMUNERATION OU UNIVERSITAIRES -| CATEGORIE
A FEA2 2éme Cycle de Al
I’enseignement ° Au deuxiérzle grade du
supérieur obtenu sur | SOTPS ¢ un échelon
correspondant & leur
la base du' ancienneté minorée de
baccalauréat de deux ans
I’enseignement
secondaire ou titres
|_reconnus équivalents
A ' EAl 1 Cycle de A3
I"enseignement Au deuxiéme grade du
supérieur obtenu sur | COFps et aun échelon
correspondant a feur
la base du' _ ancienneté minordée de
‘ baccalauregt outitres | deux ans
! reconnus équivalents #
| B EBI Baccalauréat de B
I’enseignement Au deuxiéme grade du
secondaire ou titres corps et 4 un €chelon
reconnus €quivalents corrlespondanF a leur
ancienneté minorée de
L deux ans
C EC2 Brevet d’études C
EC! secondaires ou titres Au deuxieme grade du
reconnus £quivalents corps et a un échelon
correspondant a leur
ancienneté minorée de
L deux ans

2- lLes agents auxiliaires de I'Etat dans le respect des droits acquis des

occupant des emplois fonctionnaires.
d’enseignement ouvrant droit aux
échelles de rémunération A, B et Article 25: Sont abrogées toutes

C au sens de la loi 74-071 du 2 dispositions antérieures contraires,

Avril 1974 et correspondant a un
corps de fonctionnaire, qui ne
satisfont pas aux conditions fixées
a I'alinéa 1) ci-dessus, seront dans
un délai de six mois a la date de
publication du présent statut, soit
reversés sur leur demande dans les
nouveaux corps de fonctionnaires
correspondant 4 leur vocation
professionnelle, sans ancienneté au
premier échelon du deuxiéme
grade, soit maintenus d’office dans
leurs emplois mis en régime
d’extinction.

Article 24: Le reclassement aux grades et

aux €chelons des fonctionnaires se fera

rmotamment celles des décrets 69/386,
69/387, 69/388, et 69/389 du 27 novembre
1967 en ce qui concerne les corps régis par
le présent décret. .

Article 26: Les mimstres de la Fonction
publique, des Finances, de I’Enseignement
Fondamental et Secondaire, sont chargés,
chacun en ce qui le :concerme, de
lexécution du présent décret qui sera
publi¢ au Journal Officiel. '

Décret N° 2007-016 /PM Portant Statut
particulier applicable aux Corps de la
Communication,
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Article premier : En application de la loi
n® 93.09 du 18 janvier 1993 portant Statut
Giénéral  des  Fonctionnaires et Agents
Contractuels de I'Etat. le présent décret fixe
o statut particuher  des  fonctionnaires
appartenant aux corps des filieres de la
communication, ¢t assimilés ci-apreés:

e Joumalisme :

s Rcalisation :

o Ingénierie de la communication.,

Chapitre 1 :

Dispositions Communes

Article 2 : lcs corps de fonctionnaires
avant une formation commune, dans un
ménme domaine d'activité sont regroupés
dans une filiére. 1.a filicre peut comprendre
des options de spéeialisation.

Article 3 : les corps appartenant aux
filteres définies a {article premier. relévent
du Ministre chargé de la Communication
qut est responsable de leur gestion dans le
respect des regles édictées par lc présent
déeret

les textes créant des filiéres nouvelles ou
des corps nouveaux préciseront, le cas
¢chéant. les assimilations et classements
correspondants.

Article 4 Le corps comprend deux
grades. Il peut v étre associé un grade
speécial qui st pourvu exciusivement parmi
les titulaires du corps satisfaisant  aux
conditions de CONnaissances el
d'expérience professionnelle.

e deuxieme grade comporte 13 échelons
et le premier grade 12 échelons, le grade
spécial, lorsqu'il "est prévu comporte 10
¢chelons.

Laccés au corps se fail par le deuxiéme
grade.

Dans chaque corps, une péréquation qui
s'établit respectivement entre l'eftectit du
deuxieme grade, celui du premier grade et
le cas échéant celui du grade spécial | ainsi

que l'échelle de rémunération seront
définies au Chapitre I du présent décret.
Article § : ['avancement d'échelon dans le
grade a lieu a l'ancienneté unigquement,
tous les deux ans. sauf décision prise par le
Ministre de rattachement du Corps de le
geler pour un agent, selon la procédure
prévue  par le  Statut  Général  des
Fonctionnaires et Agents Contractuels de
'Itat  en  matiere  de  sanctions
disciplinaires.

Article 6 : ['avancement de grade a lieu.
conformément aux dispositions du Statut
Geénéral  des  Fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat et de ses textes
d'application:

1) Au chotx, uniguement pour le passage
au grade immédiatement supérieur. par
vole d'inscription sur un tableau annucl
d'avancement, établi aprés avis de la
commission administrative paritaire
compétente, en fonction de la valeur
professtonnelle des agents qui ont acquis
une ancienneté d'au moins un an dans le
sixieme ¢chelon du deuxieme grade:

2} Par voie d'inscription sur un tableau
annuel d'avancement, élabli apris avis de
la  commission administrativc  paritaire
compétente, aprés une scélection par voie
d'examen professionnel, pour les agents qui
ont atteint une ancienneté d'au moins un an
dans le troisieme échelon du deuxiéme
grade.

Lorsque les modalités 1) et 2} ci-dessus
sont combinées I'ancienneté requise est au
moins un an dans le cinquieme échelon
pour les agents dont I'ancicnneté dans le
deuxiéme grade est au moins cing ans.

Article 7 : Les modalités de promotion de
grade ne s'apphquent qu'aux titulaires des
corps correspondants;  Favancement de
grade est effectué¢ dans le respect des
quotas  d'effectifs  définis pour chaque
filiere e, éventuellement, en fonction des
vacances d'emplots qui se produisent en
cours d'année.
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Article 8 : L.a nomination dans le grade
spécial est réservée aux seuls titulaires du
corps correspondant  remplissant  les
conditions ci-apres :

e Avoir une ancienneté de quatre ans
dans le premier srade du corps ;

e Avoir atteint régulicrement e
premier grade, sans encourir une
quelcongue sanction
disciplinaire. ;

s Avoir acquis des connaissances
exceptionnelles & Pissue  d’une
formation de reuf mots au moins
durant la carriere et ayant un
rapport avec sa filicre ou son corps.

La sélection pour 'acceés au grade spécial
est assurée par vole  d’examen
professionnel.

Il est procédé a la nomination dans le grade
spéeial  dans e vespect des quotas
d'effectifs défims pour chaque filiere, et
éventucllement, en fonction de- vacances
d'emplois qui se produisent en cours
d'année.

Article 9 : Les fonctionnaires appartenant
aux corps régis par le présent décret, ont
vocation a occuper les emplois réservés
aux corps auxquels ils appartiennent. Leur
zmploi dans une fonction ne correspondant
pas a leur corps de rattachement ne saurait
étre qu'a titre exceptionnel et provisoire. Il
ne peut en aucun c¢as, donner droit.a I'acces
au corps auquel <et emploi  est
particuli¢rement réserve,

Articie 10 : La nominations des
fonctionnaires régis par le présent décret,
par intégration a un autre corps, leur
détachement sur des emplois autres que
ceux réservés a la méme filiére, leur mise
hors cadre ou en disponibilité, sont
appréciés, pour tout le secteur concerné, en
tenant  compte de l'ensemble des
fonctionnaires de ces corps, et dans les
limites d'un quota qui sauf application de
I"aliéna b) de 'article 51 du statut général

des tonctionnaires et agents contractuels de
["Etat ne peut excéder 5%.

Article 11: En application de I"aliéna C) de
Iarticle 51 du statut général des
fonctionnaires et agents contractuels de
I"'Etat et du présent statut particulier, la
promotion interne pouvant porter sur un
maximum de 5% des postes mis en
concours ou en examen professionnel, est
réservée aux fonctionnaires inscrits, sur
une liste d’aptitude en vue de leur sélection
pour une promotion dans le corps
immédiatement supérieur.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude
visée a I'alinéa ci-dessus les fonctionnaires
remplissant les conditions ci-aprés :

o Etre au 3° échelon du deuxiéme
grade depuis au moins un an ;

e Avolr vingt ans au moins
d’anciennet¢  dans la  fonction
publigue ;

e N’avoir pas fait I'objet de sanction
disciplinaire du deuxiéme groupe
durant leurs dix derniéres années de
service | )

* Avoir une moyenne de notes
administratives supérieures a 16/20
pour les cing derniéres années de
service. '

Article 12 : Les fonctionnaires régis par le
présent décret, sont tenus, sauf incapacité
professionnelle ou physique avérée, de
suivre des sessions de formation et/ou de
perfectionnement dans leur spéaialité,

Ces sessions de formation et/ou de
perfectionnement peuvent étre modulaires
et semestrielles au cas ou i"évolution de la
spécialité du fonctionnaire impose sa mise
a jour professionnetle.

Ces actions de formation et/ou de
perfectionnement sont ntégrées dans les
plans de formation des personnels de
chaque filiere, élaborés et arrétées par le
Ministre de rattachement, dans les
conditions prévues pour la formation
continue.

Article 13: Le recrutement de
fonctionnaires dans les corps des filicres
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régies par le présent décret s'effectue par
concours, et/ou gxamens professionnels.
Les arrétés d'ouverture des concours
dacces aux corps de la filiére prévoient la
répartition appropriée, le cas échéant, des
emplois 4 pourvoir, entre les concours
externes et internes.

En application de I"alinéa 2) de 1"article 52

Dans le cadre des dispositions de 1'alinéa
ci-dessus, la proportion des . places
réservées a ces catégories, ne peut excéder
5% des places a pourvoir par le concours
interne.
Chapitre I1 :
Dispositions Spécifiques

Section I : Fili¢re Journalisme

N°® 1138

du Statut Général des Fonctionnaires et
Agents Contractucls de I'Etat, le concours
interne peut &tre ouvert aux candidats
n'ayant pas la qualit¢ de fonctionnaires de
I'Etat, sous conditions de remplir les
mémes conditions de titre et d’ancienneté
prévus au chapitre Il du présent décret.

Article 14 La filiere Journalisme
correspond aux emplois spécialisés pour la
conception, l'organisation, 1’exécution des
travaux  courants en  matiére de
Journalisme.

Article 15 : La filierc Journalisme comprend les corps ci-aprés :

CAT 2éme Grade ler Grade Grade spécial | échelle
[ indiciaire
Intitulé % du Intitulé % du | 5%
corps corps

Al ‘Ecrivain- - 63 Ecrivain journaliste 30 |Ecrivain - E6
journaliste _ journaliste

A3 |Reporter - 70 Reporter - _ 30 E4
journaliste journaliste

B | Anmateur de 70 Animateur de 30 E3
programmnies Programmes

Article 16 : Les profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
filiere sont détinis dans le tableau ci-dessous :

-

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES
Ecrivain- Grade Tous emplois de conception, de Fonctions de responsabilité
jaurnaliste spécial. | production, de recherche, de correspondantes dans le domaine

rédaction, etd'encadrement dans les |de la communication.
' domaines de la radiotélévision et de
Ecrivain- AR I'information.
jaurnaliste
Reportér- 2et] Tous emplois de collecte et de Fonctions de responsabilité dans
Journaliste trattement de I'information un établissement de
communication
Tous emplois de présentation et/ou
Animateur  [2et ] d'application en matiére de gestion et
de réalisation des programmes de
L i radiotélévision.
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Article 17 : L'accés aux corps de la présente filiére s’effectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d‘expenence professionnelle préalable,
telles que définies dans le tableau ci-apres:

Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie Interne

Ecrivain- Titre requis : ¢ Acceés au corps par concours | Aprés un stage

journaliste Diplome du deuxieme cycle au | interne suivi de deux années de | concluant d'une

moins de 'Enseignement
supérieur, obtenu aprés le

baccalauréat de I’enseignement | .

secondaire, suivi d'une
formation spécialisée de deux
années dans un établissement
reconnu par |’ Etat.

Age limite de recrutement 30
ans

formation a I'ENA ou tout autre
¢tablissement reconnu par I’Etat

Ne peuvent se présenter au
concours que les agents titulaires
du corps A3 des filieres de la
communication ayant une
ancienneté d'au moins cing
années.

Examen professionnel aprés
inscription  sur  ume  liste
daptitude  conformément a
larticle 51 du Statut Général

dans la limite de 5 % des postes

mis en concours Ou en examen

professionnel prévu a ’article 11
i — dessus

année en poste
Aprés un stage
concluant de
deux ans en
poste
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.
Reporter-
Journaliste

¢ Diplome du premier cycle

au moins de I'Enseignement
supéricur. obtenu apres le
baccalauréat de 'enseignement .
secondaire, suivi d'une
formation spécialisée de deux
années dans un établissement
rcconnu par 1'Etat,

Age limite de recrutement 28
ans

¢ ACCES au corps par concours
interne suivt de deux années de
formation a I’école nationale
d’administration ou tout autre

* | €tablissement spécetalisé reconnu

par I’Etat.

-Ou par vole d’examen

professtonnel.

Ne peuvent se présenter au
concours que les agents titulaires
du corps B des filieres de la
communication ayant une
anclenneté d'au moins cing
années.

Examen professionnel  aprés
inscription  sur  une  liste
daptitude  conformément  a

l'article 51 du Statut Général
dans la limite de 5 % des postes
mis en concours Ou en examen
professionnel prévu a 'article 11
ci - dessus

Apres un stage
concluant d'une
année en poste

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

Animateur

¢ Diplome du baccalauréat de
I'linseignement secondaire au
moins, suivi d'une formation
spécialisce de deux années
dans un ¢é:ablissement reconnu
par | Titat.

Age limite de recrutement :
| 25 ans.

Apres un stage
concluant d'une
année en poste

Section II : Filiére Réalisation

Article 18 : l.a filicre Réalisation correspond aux emplois spécialisés dans la conception,
Forganisation. I"exéeution des travaux courants en mati¢re de réalisation et de production des
programmes de radiotélévision.
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Article 19 : La filiére Réalisation comprend les corps ci-apres :

CAT 2¢éme Grade ler Grade Grade spécial | Echelle
indiciai
re
Intitulé % Intitulé % |5%.
du du
corps corp-
s
Al | Réalisateur 60 | Réalisateur 30 [Réalisateur
E 6
A3 | Réalisateur —Assistant 70 | Réalisateur -Assistant | 30
I 4
B | Programmateur 70 | Programmateur 30
E3

Article 20 : Les profils d'emploi et les fonctions de responsaiHité accessibles aux corps de la
filiere sont définis dans le tableau ci-dessous :

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES
Réalisateur Grade Tous emplois de conception, de | Fonctions de responsabilité
spécial production, de recherche, correspondantes dans le

d'encadrement en matiere domaine de la communication.
réalisation de programmes de
radiotélévision ou d’information

Réalisateur 2et]

réalisateur — 2et] Tous emplois d'assistance en

Assistant matiére de réalisation de

programmes de radiotélévision. ou
d’information

Programmateur 2etl

Tous emplois d'application ¢n
matiére de réalisation des
programmes de radiotélévision. ou
d’information

Article 21 : 17acces aux corps de la présente filiére s’effectue conformément aux dispositions
du Statut Géneral des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelle préalable,
telles que définies dans le tableau ci-apres : ‘
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Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie Interne
Reéalisateur | Titre requis: ¢ Accés au corps par Aprgs un stage
-Diplome du deuxiéme cycle au | concours interne suivi de concluant d'une
moins de 'Enseignement deux années de formation annéce en poste
supéricur. obtenu aprés le specialisée.
baccalauréat de Menscignement | Ne peuvent se présenter au
secondaire. sutvi d'une formation | concours que Ies agents
Fspeciatisee de deux annces dans | titulaires du corps A3 des
Cun ciabiissement reeonnu par filicres de la communication |
Fletat, avant une anciennete d'au | —memmmmmeee oo
1 moins ¢ing années.
e Apres un stage
Age limite de recrutement 30 | unc liste d'aptitude | concluant de
ans |conformement a larticle 51 ]deux ans en
du Statut Général dans  la| poste
limite de 5 % des postes mis
en concours.
Ou ¢n examen professtonnel
prévu a 'article 11 c1 - dessus
Assistant Diplome du premier cycle au ¢ Acces au corps par Apres un stage

réalisateur

moins de 'Enseignement
supcrieur, obtenu apres le
baccalauréat de Ienscignement
sccondatre, suivi d'une formation
| specialisée de deux annédes duns

j un Ctablissement reeonnu par
i

i

Age limite de recrutement 28
ans

concours mtemne suivi d une
année de tormation
spécialisée.

Ne peuvent se présenter au
concours que les agents
titudatres du corps B3 des
nlieres de la communication
ayant une anciennetd d'au
MOINs CINg annces,

une  liste  d'aptitude

3
jconformément a larticle 31
du Swatut Gendral dans a

[imite de 5 % des postes mis
en coNcours.

Ou ¢n examen professionnel
prévu & article 11 ¢t - dessus

concluant d'une
annéc en poste

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

Pragrammat

cur

¢ Diplome du baccalaurédat&a t
de I'Enseignement secondaire au
moins. suivi d'une formation
specialisée de deux années dans
un établissement reconnu par
['Etat.

Age limite de recrutement 25
ans.

Apres un stage
coneluant d'une
annéc en poste
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Section II : Filiére Ingénierie de la Communication
Article 22 : La filiere Ingénierie de la communication correspond aux emplois spccialiscs
dans la conception, l'organisation, I'exécution des travaux courants en matiére d'ingénierie de

fa communication

.Article 23 : [a filiere Ingénierie dc la communication comprend les corps ci-aprés :

)

CAT 2éme Grade ler Grade Grade spécial *| échelle
5% indiciaire

Al |Ingénieur Principal en 65 | Ingénicur Principal en 30 |Ingénieur Principal |E6
audio-visuel audio-visuel en audio-visuel

A2 |Ingénieur en audio- 65 |Ingénieur en audio- 30 | Ingénieur en audio-
visuel visuel visuel ES

B | Technicien, cameramen, 70 | technicien, 30 N
photographe. photographe, E5

camergmen

C |Agent d'exploitationet | 70 |Agent dexploitationet | 30 L2

de maintenance, aide de maintenance, aidg

cinéaste et photographe, cinéaste et photographe,

assistant de régie assistant de régie
Article 24 : |.es profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
filiere sont définis dans le tableau ci-dessous :

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLO!I FONCTIONS AUTORISEES
Ingénieur Principal en | Grade Tous emplois de coneeption, de tonctions de responsabilité
audio-visuel spécial | direction et d'encadrement dans le | technique dans un

domaine de l'ingénieric de la établissement de
communication. communication,
Ingénieur Principaten |2 et |
audio-visuel
Ingénieur en audio- Grade
{ visuel spécial
Ingénieur en audio- 2etd
visuel N
Technicien, 2etl] Tous emplois d'exploitation
cameramen, technique et d'assistance dans le
photographe. domaine de l'ingénieric de la
communication
Agent d'exploitationet |2 et | Tous emplois d'application et
de maintenance, aide i d'exécution dans e domaine de
cinéaste et l'ingénierie de la communication.
photographe. assistant
de régie

Article 25 : L'accés aux corps de la présente filiere s’effectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat. et sous conditions de
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titres scolaires. universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelfe préalable.
telles que detmies dans e tableau ci-apres ¢
Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie Interne
fngenieur Titre requis: ¢ Accés au corps par concours | Aprés un
Principal en Diplome  diingénicur  dans  la|interne suivi de deux année de | stage
audio-visuel spécialité. obtenu cing années | formation speécialisée.. concluant

d*¢études au moins dans un
¢tablissement reconnu par 1" Erat.
la base d un baccalauréat

scientitique

SUr

Age limite de recrutement 30
ans

¢ Acces au corps par concours
interne suivi d” une année de
formation spécalisée.

Ne peuvent se présenter au
concours ue les agents
ttulaires du corps A2 des
filieres de la communication
avant une ancienncté d'au
DOINS ¢ing dnnees

Examen professionnel apres
inscription sur une liste
d'aptitude conformément &
I'article 51 du Statut Général
dans la limite de 5 % des
postes a pourvoir ou par voie
d’examcn professionnel prévu
allarticle 11 ci — dessus

d'unc année en
poste

pres un slage
concluant de
deux ans en
poste

Ingénicur en
audio-visuel

Titre requis:

Diplome  d'ingénieur dans la
spectalité. obtenu quatre années
d*¢tudes  au moins  dans  un
¢tablissement reconnu par I'Etat.
basc d'un baccalauréal
sclentifique

sur la

Age limite de recrutement 30
ans

+ ACCESs au corps par concours
interne suivi de deux année de
formation spécialisée..

¢ Accés au corps par concours
interne suivi d” une année de
formation spécialisée.

Ne peuvent se¢ présenter au
concours que les agents
titulaires du corps A3 des
filieres de la. communication
ayant une ancienneté d'au
MOINS ¢ing années

[-xamen professionnel apres
inscription sur unc liste
d'aptitude conformément &
larticle S1 du Statut Général
dans la limite de 5 % dcs
postes & pourvoir ou par voie
d examen protessionnel prévu
a larticle 11 ¢1 — dessus

Apres un
stage
coneluant
d'une année en
pasie

Apres un
stage
concluant de
deux ans en
poste
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Technicien. ¢ Diplome dans la spécialité,—'—o Accés au corps par concours | Apres un
cameramen et jobtenu deux années d’études au|interne suivi de deux années |stage
photographe. moins dans un établissement{de formation spécialisée. concluant
soronnu par Etat, sur la base [ Ne peuvent se préscnter au d'une année en
u un haccalauréat seientifique concours que les agents poste
titulaires du corps C des
filieres de la communication
Age limite de recrutement 28 | ayant une ancienneté d'au
ans moins ¢ing annges.
¢ Examen professionnel aprés| Apres un
inscription  sur une liste|stage
d'aptitude  contormément & |concluant de
l'article 51 du Statut Général | deux ans en
dans la limite de 5 % des| poste
postes & pourvoir ou par voie
d’examen professionnel prévu
a larticle 11 ¢i — dessus
Agent ¢ Diplome du remiercycle de | ¢ Aprés un
d'exploitation et | 'enseignement secondaire suivi stage
de maintenance | d'une Formation spéetalisée d'au concluant
aide cindaste et | moins deux ans dans un d'une année ¢n
photographe et | établissement reconnu par I'Etat poste
assistant de Age limite de recrutement 25
régie ans.
Chapitre III:

d’extinction,

Dispositions Transitoires et Finales
Article 26 : les corps de Reporter photographe cindaste :d’ Animateur d'antenne et de
production ; de Contréleur technigue- Cameramen ; d’ Annonceur de programmes et speakers .
d'Opérateurs, régis par les décrets 72-235, 72/236, 72/237 du 09 novembre 1972 complétant
et modifiant les décrets N°69/386, 69/387. 69/388 du 27/11/1969 fixant les dispositions
statutaires applicables aux corps classés en catégorie A, B. et C, sont constitués en corps

* Toutefois les titulaires de ces corps peuvent étre reclassés dans I'un des corps de méme
niveau du secteur de la Communication, s'ils satisfont aux conditions de titres prévues
par le présent décret

e to-m !

spres.

Colas

aveeser g g 'alinea ci-dessus sont celles de l'article 30 ¢i-

Article 27 : Pour la constitution initiale des corps de la filiére Journaliomo. il est tait anpel

® aux personnels titulaires a la date d'effet du présent décret pour les agents de la
Communication régis par les décrets 72-235, 72-236 et 72-237 du 09 novembre
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ANCIENS CORPS TEXTES LES NOUVEAUX CORPS
REGISSANT
CATEGORIE CORPS ET CATEGORIES
A Ecrivain-journaliste | Décret n® 72-235 Ecrivains-journalistes
du 09 novembre 1972 Cat. Al
Reporter-journahste | Déeret n® 72-235 du 09 | Reporters-journalistes
| novembre 1972 Cat. A3
B Animateur d'antennie | Décret n® 72-236 Animateurs Cat. B
et de production du 09 novembre 1972
. aux personnels auxithaires conformément aux dispositions de l'article 30 ct-apres,

Article 28 : Pour la constitution initiale des corps de la (tliere Réatisation, il est fait appel :
® aux lonctionnaires spécialisés dans les cmplois de réalisation de programmes de
radiotélévision et régulicrement aflectés sur des emplois normalement dévolus aux
corps de la filicre qui seront reelassés dans les corps de la filiére Réalisation dans
les condittons de titres prévues par le présent déeret ;

® aux personnels auxiliaires contormément aux dispositions de l'article 28 ci-apres :

Article 29 ; La constitution initiale des corps de la filiere ingénierie de la Communication se
fait dans les conditions délintes aux alinéas ci-apres,

¢ Pour la constitution mitiale des corps des Ingénieurs en l"audio-visuel,  des
fechniciens de maintenance et Agents d'exploitation et de maintenance, classés
respectivement dans les catégories Al B et C, il sera fait appel :

* aux fonctionnaires, spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulaires de ces corps ot régulicrement affectés sur ces emplois, qui seront
reclassés dans les conditions de titres prévues par le présent décret,

e aux personnels auxiliaires conformément aux dispositions de l'article 30 ci-aprés,

Pour la constitution inttiale des autres corps, il est fait appel,
T

® aux personnels titulaires A la date d'effet du présent déeret pour les agents de la
Communication régis par les décrets 72-235, 72-236 et 72-237 du 09 novembre
1972 et régulicrement affectés sur les emplots normalement dévolus aux corps de
fa filiere qui sont reclassés conformément au tableau ci-dessous ; ,
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ANCIENS CORPS TEXTES LES NOUVEAUX CORPS
REGISSANT
CATEGORI CORPS ET CATEGORIES
E
A Reporter-photographe | Décret n® 72-235 Ingénieurs en audio visuel

et cinéaste

du 09 novembre 1972

Cat A2

B Contréleur technique, | Décret n® 72-236 Technicien, Cat. B
Cameramen, du 09 novembre 1972 | Cameramen, Cat. B
Photographe Photographe, Cat B
C Assistant de régie, Décret n® 72-237 Assistant de régie. Cat. C,
Alde cinéaste et du 09 novembre [972 | Aide cinéaste ¢t photographe.
photographe Cat C.
o anx pecsonnels auxiltaires conformément aux dispositions de 'article 28 ci-apres,
Article 30 :

Les agents auxaliaires de I'Etat occupant des emplois techniques ouvrant droit aux échelles de
rémunération A, B ¢t C au sens de la lo1 74-071 du 2 Avril 1974 et correspondant a un corps
de fonctionnaire, seront reversés dans les nouveaux corps de fonctionnaires correspondant a
feur vocation professionnelle. s'ils satistfont anx conditions fixées au tableau ci-dessous a la
date de publication du présent statut,

| ANCIENNE | ECHELLE TIRES | NOUVELLE

CATEGORIE REMUNERATION | SCOLAIRES OU | CATEGORIE
UNIVERSITAIRES

A TA2 2éme Cycle de Al |
Ienseignement Au deuxiéme grade du
supéricur oblenu sur | corps et a un ¢chelon
la base du correspondant a leur
baccalauréat de ancienneté minorée de
I’enseignement deux ans
secondaire ou titres
reconnus équivalems_l

A TA1 2 Cycle de
I’enseignement |
supérieur obtenu sur |
la base du ‘
baccalauréat ou titres ‘
reconnus équivalents ) J
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reconnus équivalents | corps ct a un échelon

A CTAT l 1 Cycle de | A3
-T2 . I'ensetgnement Au deuxiéme grade du
\ | ’ supéricur obtenu sur | corps et a un échelon
‘ ‘ la base du - correspondant a leur
= ‘ - baccalauréat ou titres \ ancienneté minorée de
!) o ‘ | reconnus équivalents | deux ans
"B - TB2 ' Baccalauréat de 'B
; ‘ TB1 } I"enseignement ‘ Au deuxiéme grade du
| secondaire ou titres | corps et & un échelon
‘ " reconnus équivalents ‘ correspondant a leur
\ : \ \ ancienneté minorée de
ff ‘ i i deux ans
c e | Brevet d"études C
| 1CI |

|
secondaires ou titres ’ Au deuxiéme grade du

correspondant a leur
ancienneté minorée de
deux ans

I- Les agents auxiliaires de I'Ltat occupant des emplois techniques ouvrant droit aux
¢ehelles  de rémunération A, B et C au sens de la loi 74-071 du 2 Avril 1974 et
correspondant @ un corps de fonctionnaire, qui ne satisfont pas aux conditions fixées a
Palinda 1) ci-dessus. seront dans un délai de six mois a la date de publication du
présent  statut. soit reversés sur feur demande dans les nouveaux corps de
fonctionnaires correspondant a leur vocation professionnelle, sans ancienneté au
premicr échelon du deuxieme grade. soit maintenus d'office dans leurs emplois mis en

régime d extinetion.

Articie 31 : Le reclassement des fonctionnaires au grade et & I'échelon des nouveaux corps se

fera dans le respect des droits acquis.

Article 32 : Sont abrogées toutes les dispositions antéricures contraires, notamment celles des
décrets 72-235, 72-236 et 72-237 du 09 novembre 1972 en ce qui concernent les corps régis

par le présent déeret.

Article 33 : l.c ministre de la fonction publique et de I'Emploi, le ministre de la
communication ¢t et le ministre des finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
'exéeution du présent déeret, qui sera publié au Journal ofticiel de la République Islamique de

Mauritanic.

Décret N° 2007-017/PM Portant Statut
Particulier des Corps de La Santé et de
I’ Action Sociale.

Article premier: n application de la loi
n® 93.09 du 18 janvier 1993 portant statut
gencral des tonctionnaires et agents
contractuels de I'Frat. e présent décret fixe

le statut particulier des fonctionnaires
appartenant aux corps des filiéres de la
santé et de "action soctale, el assimilds ci-
apres :
o Médice- Sanitaire;
e (énie médico-sanitaire et Hygiene
publiquc;

+ Biologie:
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s Agtion Sociale

Chapitre I :

Dispositions Communes

Article 2 : les corps de lonctionnaires
avant une lormation commune, dans un
méme domaine dactivité sont regroupes
dans une filicre. La filicre peut comprendre
des options de spécialisation.

Article 3 : les corps appartenant aux
Nlicres definres & Particle premier. relevent
i

Jun mdéme ministere de rattachement gui

cstoresponsable de lewr gestion dans e

respect des reples &dictées par e present
Jdeeret,

Loy extes eréant des hlicres nouvelles ou
des corps nouveaux  préciscront. le cas
les assimilations et classements
correspondants

Article 4 Le corps comprend deux
arades. 1l peut v étre associé un grade
spectal gut est pourvu exclusivement parmi
fes titulaires du corps satisfaisant aux
conditions de connaissances et
Jd'expérience professionnelle.

[Le deuxieme grade comporte 13 échelons
et e premier grade 12 échelons, le grade
spécial, lorsqu'il est prévu comporte 10
¢chelons,

acces au corps se fait par le deuxieme
orade.

Dans chaque corps. une péréquation qui
s'Ctablit respectivement entre {'effect! du
deuxieme grade, celul du premier grade et
le cas ¢chéant eeiui du grade spécial. ainsi
gue  l'échelle de rémunération  seront
défintes au Chapitre 11 du présent déeret.
Article § : L'avancement d'échelon dans le
grade a lieu a lancienncté uniquement.
tous les deux ans, sauf décision prise par le
Ministre de rattachement du Corps de le
geler pour un agent. selon la procédure
prévue  par e Statut  Général  des
Foncuonnaires et Agents Contractucls de
I'Ftat  en matiére  de
disciplinaires.

Article 6 : L'avancement de prade a lieu.
conformément aux dispositions du Statut

¢ehéant,

sancthons

t

Géndral  des  Fonctionnaires et apents
contractuels de P'Etat et de ses textes
d'application:

1) Au choix. uniguement pour le passage
au grade immédiatement supérieur. par
voie d'inscription sur un tableau annuel
d'avancement, ¢labli apres avis de a
COmMMIssion administrative paritaire
compétente. en fonction de la valeur
professionnetle des agents qui ontl acquis
une ancienneté d'au moins un an dans e
sixieme échelon du deuxidéme grade:

2y Par voie dlinscripuion sur un tableau
annuel davancement. élabll apres avis de
administrative
compétlente. aprés une sélection par voie
Jd'examen professionnel, pour les agents qui
ont atleint une ancienneté d'au moins un an
dans Ic woisiéme échelon du deuxtieme
erade.

la  commission paritaire

Lorsque lcs modalités 1) et 2) ci-dessus
sont combinées "ancienneté requise est au
moins un an dans le cinquieme échelon
pour les agents dont I'ancienncté dans le
deuxieme grade est au moins cing ans.
Article 7 : [es modalités de promotion de
erade ne s'appliquent qu'aux titulaires des
corps  correspondants;  Favancement de
grade est effectu¢ dans le respect des
quotas  d'effectifs  définis pour chaque
filiere et éventueilement. en tonction des
vacances d'emplois qui se produisent en
cours d'année.

Article 8§ : {.a nomination dans le grade
spécial est réservée aux seuls titulaires du
corps  correspondant remphssant les
conditions ¢t-apres :

*  Avoir une anciennelé de quatre ans
dans le premier grade du corps ;

* Avoir atteint régulierement le
premier grade, sans encourir une
guelconque sanction
disciphinatre.

* Avoir acquis des connaissances
exceptionnelles  a  Vlissue  d'une
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formation de neuf mois au moins

durant la carriére et avant un

rapport avee sa filicre ou son corps.
l.a sétection pour I"acees au grade special
est  assurde  par d examen
professionnel.

vole

Il est procédda la nonunation dans le grade
spécial  dans  le respect  des  quotas
d'effectits détinis pour chaque filiere. et
éventuellement, en fonction des vacances
d'emplots qui se produisent en cours
d'année.

Article 9 : Les fonctionnarres appartenant
aux corps régis par le présent déeret, ont
voeation a occuper les emplois réservés
aux corps auxquets ils appartiennent. Leur
cmploi dans une fonction ne correspondant
pas & leur corps de rattachement ne saurait
étre qu'a titre exceptiannel et provisoire, 1}
ne peut en aucun cas. donner droit @ [Tacces

au  corps auquel cet  emploi est
particubiérement réserve.
Article 10 : la naminations des

fonctiannaires régis par le présent décret,
par intégration a4 un autre corps. leur
detachement sur des emplois autres que
ceux réservés a la méme tiliere. feur mise
hors cadre ou en disponibilité.  samt
appréciés, pour tout le secteur concernd, en
tenant  compte de lensemble  des
fanctionnaires de ces corps, ¢t dans les
limites d'un quota qui sauf application de
I"aliéna by de Marticle 51 du statul général
des fanctionnaires et agents contractuels de
I’Etat ne peut excéder 5%.

Article 11: En applicatton de alidna C) de
Farticle 31 du st général  des
fonctionnaires et agents  contractucts de
I'litat ¢t du présent stawat particulier. la
promotion mterne pouvant porter sur un
maximum de 3%
concours ou en examen professionnel. est
réservée aux  tonctionnaires
une liste diaptitude en vue de feur sélection
pour une promotion dans  le  corps
immeédiatement supéricur,

des postes mis en

Inscrits,  sur

Peuvent Ctre mserits sur la liste daptitude
visée a lalinéa ci-dessus les fonctionnaires
remplissant les conditions ei-apres :

e Fire au 3° échelon du deuxiéme
grade depuis aw moins un an

o Avolr  vingt ans  au o nwotns
d'ancienneté  dans  la fonction
publique :

e Navatr pas fait 'objet de sanction
disciplinaire du deuxiéme groupe
durant leurs dix dernicres années de
service |

e  Avoir une de notes
administratives supérieures & 16/20
pour les ¢ing derniéres anndes de
service.

movenne

Article 12 : Les fonctionnaires régis par le
présent déeret, sont tenus, saut incapacité
professionnelle ou physique avérée. de
suivre des sessions de formation etou de
pertectionnement dans lear spécialité.

(Ces osessions  de formatton c¢ton de
perfectionnement peuvent &tre modulaires
et semestrielles au cas ot I'évolution de la
spéctalité du fonctionnaire Impose Sa mise
ajour professionnelle.

Ces actions  de  formation  et/ou  de
perfectionnement sont intégrées dans les
plans de formation des personnels de
chaque filiére, élaborés ct arrétées par le

Ministre  de  rattachement.  dans  les
conditions  prévues  pour Ja formation
contlinue..

Article 13: lc¢  recrutement  de
tonctionnaires dans les corps des filteres
régics par I présent déeret s'etfectue par
cancours. ct/ou examens prolessionnels.

concours

Tes  arrétés  douveriure  des

d acces aux corps de la filiére prévoient la
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répartition approprice. te cas échéant, des
cmplois & pourvoir. entre les concours
externes et internes.

En application de alinéa 2) de "article 52
du Statut Général des Fonctionnaires et
Agents Contractuels de 'Etat, le concours
internc peut étre ouvert aux candidats
n‘ayant pas la qualité de fonctionnaires de

I'Etat, sous conditions de remplir les
mémes conditions de titre et d’ancienneté
prévus au chapitre [l du présent déeret.

Dans le cadre des dispositions de [alinéa
ci-dessus, la proportion des  places
réservées a ces catégories, ne peut excéder
5% des places a4 pourvoir par le concours
interme.

N° 1138

Chapitre 11 :

Dispositions Relatives aux Filiéres

SECTION I : FILIERE MEDICO- SANITAIRE

Article 14 : La filicre Médico-sanitaire correspond aux emplois spécialisés pour la
conception, I'organisation, l'exécution des travaux courants cn matiére de pratiques
médico-sanitaires

Article 15: La filiere Médico-sanitaire comprend deux options de spécialisation,
composées chacune des corps ci-aprés :

CAYT | 2éme Grade ler Grade Grade spécial | échelle
Rémunération
OPTION MEDICALE
Ilntitu!é % du | Intitulé % du | 5%
T €Orps corps
Al Mdédecin 65 Meédecin 30 Medecin
b
Pharmacien Pharmacien Pharmacien
Chirurgien dentiste Chirurgien | Chirurgien
OPTION PARA-MEDICALE
Al | Professeur technique de [t..ii Prafesseur technique de 30 Professeur kS
Sanie ‘ Sanie technique de
Sante
$
A3 70 30
Intirmier d Enat Infirmier d’Etat spécialisé k4
spécialisé Professeur Adjoim
Professeur Adjoint technigque de Santé
Ltechnigue de Sante
B Infirmier d'Erat 70 Infirmier d'ftay 50 E3
Sage-femme Sage-temme
C Infirmier 70 Infirmier 30 E2

Article 16 : [ .cs profils d'emplot et les fonctions de respounsabilité aceessibles aux corps de la
filicre Médico-saniaire sont définis dans le tableau ci-dessous
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[COR}"S *{ tADE 1 PROFILS D'EMPLO! [ FONCTHONS AUTORISEES _MJ
OPTION MEDICALE *
FMedean Pret! | Tos o .mh,fs e canceplion, et 1 Pratiyue medicale. consetl. i
Pharmacien | | d'encadrement dans e domaine | inspection, coordination. direction,
P Chirurgien dentisie i Dmddicomsanitaire. de rechierche. tormiation et enscignenient |
| pharmicic ou de fa chirargic I
e | dentmre, | e
. ()l’flON PAR ‘\1—
— Sk k
Professeur technigue de ‘ Tety J Tous o ploeis de seenant. | Recherche, enscignement.
Psame ; Fdeneadremnenn, et de pratiques L encadrement. pratique de soins
! ‘}.xnu diseer dans le domaine de | speciatises |
! ! g santd pubiigue L 3
Hinfiemier ¢ specrilisd _T_‘ S TI oux emplos de soenant, ] Recherche, eoseignenent.
' Pdlencadrement. e de protgies :‘ chcudrament, pratigue de soins
{ Pepicindiees dans fe domaine de | spechdises
e ) ! B - :7[1 ALY J.,'wq.. o - I: o B L
Intrmier 't ‘ 2 ‘ Fous L,IPPI\TI Vel Sy dent e e [ frr mL,uL e soins intirnicrs o
s Suge-fumme I Csurveillinee dos tehe Pabstétricans ;
‘ Licomhunt du services | "
N MR \ san il N
i In irmicr P2t Tous me]uls dexdeniion des Exdoutioi suivi ctsurveilance des
! taches mirmieres meombant SMHE . :
- ot e imm e o LU seeICes sanadees

Article 17 - i accés aux corps de fa présente Hliére s"etfectue conformément aux dispositions
du Statut Géndral des Tonctionnatres ¢t agents contractucls de 'Erat. et sous conditions de
titres scolaires. universitaires on professionnels et d'expérience professionnelle préalable.
telles que défimes dans le tableau ci-apres

Corps T Recrutement Titularisation
—— — ]
b ; Voie externe L\’oie Interne L
OPTION MEDICALE
Medecin., l)[pimm de Docteur en médecing. en ! Apres un an de
Phgrmactens. i pliartiacie o en chirurgie, sanetionmant | slace coneluant
Chirmreier dentisie ! ane Tormalion G moins s années i N
!

21 POSIC

;
apres e baccalaurdat de Iensergnement L |
secondaire, ef délived pur un [ ‘
Srablissement de medecine. de phurmacie ! ‘I
ong de chirurgie dentre. reconnu par [ i

{11, J ]

| Age limite de recrutement: i
3 aos \F J

OPTION PARA-MEDICALE
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Professeur
technique de santé

Dipléme dans fa spécialité sanctionnant
une formation d'au moins quatre anndes
aprés le baccalauréat de l'enseignement
secondaire dans un ¢tabtissement.
reconnu par I'Eat,

Age limite de recrutement:

30ans

Acces au corps par concours interne suivi d'une
tormation spécialisde de deux années dans un
¢tablissement de formation spéeialisée reconnu
par I'ktat.

Ne peuvent se présenter au coneours interne que
les fonctionnaires du corps du niveau A3, ayani
al moins ¢ing unnées d'anciennetd

Infirmier d'Ltat
specialisé
Professcur Adjoint
Technique de santé

& Accls au COTpS par coneours interne suivi
d'une formation spécialisée dau moins deux
anndes a Péeole nationale de la sant€ publique.

Ne peuvent se présenter au concours interne que
tes fonctionnaires du corps des Infirmiers d'Etat
ou des sages femimes, ayant au moins trois
anngées d'ancienneté. )

O par voie d’Examen professionnel apres
inscription sur une liste d'aptitude conformément
& l'article 51 du Statut Général dans la limite de
5 %% des postes mis en concodrs Ou par voie
d’examen professionnel préva o artiele 11 ¢i -
dessus.

Infirmicr d"Etat,
Sage-femme

Titre requis:

¢ Diplome do baccalauréat seientifique
de Penseignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée de deux années a
I"école nationale de la santé publigue
Age limite de recrutement:

25 ans

Diplame du bacealaurdat scientifique de
Fenseisnement secondaire suivi d'une
forn.woan spécialisée de deux années
Jans un établissement, reconnu par I'Etat
Age limite de recrutement:

25 ans

# ACCES AU COTDS pAT CONCOUrs INterme suivi
d'une furmation spéeialisée de deux anndes a
école nationale de la santé publique

Ou par voie d’Examen professionnel aprés
inscription sur une liste duptitude conformément
a larticle 51 du Statut Général dans la limite de
5 % des postes mis en eoncours Qu par voie
d’examen professionnel prévu a Particle 11 ¢i -
dessus.

Inlirmier

Titre requis:

4 Diplome du premicr cyvele de
I'enscignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée d'au moins deux
ann<es a |'école nationale de la santé
publigue.

Age limite de recrutement:
22 ans

Dipldme du premier evele de
I'enscignement secondaire suivi d'une
formation spéeiatisée d'au moins deux
années dans un étublissement, reconnu
par I'Etat,

Age limite de recrutement:
22 ans

Apres un an de
stage concluant
€n poste

Aprés obtentio
diplome requis

Aprés un stage
concluant de
deux ans en
poste

Aprés ohlention
dipldme requis

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

APpres un stage
concluant de
deux ans en
posie

Aprés obtention
diplome requis

Apres un stage
concluant de
deux ans en
posie
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Section II : Filiére Génie Médico-Sanitaire Kt Hygiéne Publique

Article 18 ; La filiere génie médico-samtaire et hygicne publigue correspond aux emplois
spécialiscs pour la conception, l'organisation. l'excéeution des travaux courants en matiére d
“entretien, de mainienance du pénie médico-sanitaire ct dhygicne publique.

Article 19 : La filiere génie médico-sanitaire et hygiene publigue comprend les corps ci-apreés

CAT | 2¢me Grade ler Grade Grade spécial échelle
rémunération
Intitulé % du | Intitulé % du | 5%
corps corps
Al Ingénieur principal 65 Ingénieur principal 30 Ingénieur principal JE 6
A2 Ingénteur 635 Ingénieur 30 [ngénieur k3
B | Technicien 70 Technicien 30 E3

Article 20 : T .es profils d'emploi ¢t les fonetions de responsabilité acccssthles aux corps de la
filicre sont définis dans le tableau ci-dessous

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES
Ingénieur Grade special | Tous emplois. de conception, et de fonctions de responsabilite technique

pratiques de génie medico-sanitaire.
hygiene publigue etfou en aclivilés
biomédicales.

correspondantes dans un
¢tablissement de santé.

[ngenieur principal 2t
Ingénieur et
Technicien dm génie et Tous emplois d'application et'ou

médical (loutes options)

d*exécution, de surveillance des
taches incombant aux services du
sénie médicale.

Article 21 : L’acces aux corps de la présente filiere s”eflectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents coutractueis de I'Ftat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience protessionnelle préalable,
telles que définies dans te tableau ci-aprés -

298




Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie

le 28 Février 2007

N° 1138

Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie interne
Ingénieur 4+ Diplome d'ingénieur dans la spécialité | ® Accés au corps par concours Aprés un an de
principal délivré par un établissement de formation, }inteme suivi d'une année de stage concluant
reconnu par 'Etat, et sanctionnant une formation spécialisée dans un en poste
formation d'au moins cing années aprés fe | établissement reconnu par I'Etat. -
baccalauréat technique ou scientifique.
Ne peuvent se présenter au concours
interne que les fonctionnaires de |
Age limite de recrutement : 30 ans. catégorie A2 appartcnant au corTps
des Ingénieurs de génie médico-
sanitaire er hygiéne publigue ou
ingénieur hiomédical ayant une | srereereremoemeeeee
ancienneté d'au moins cing années. | Apreés un stage
o _{concluant de
. deux ans en poste
# Examen professionnel aprés
inscription sur une liste d'aptitude
conformeément & larticle 31 du Starut
Géndral dans Ja limite de S % des
postes mis en concours Ou par voie
d’examen protessionnel prévu a
I'article 11 ci - dessus,
+ Diplome d'ingénieur dans la spécialité | ¢ Accés au corps par concours Aprés un an de
Ingémeur délivré par un établissement de formation, | interne suivi de deux années au stage concluant
reconnu par PEfat, et sanctionnant une moins de formartion spécialisée dans | en poste
formation d'au moins quatre années aprés | un établissement reconnu par I'Etat.
le baccalauréat technique ou screntifique. | Ne peuvent se présenier au concours
interne que les fonctionnaires de
Age limite de recrutement : 30 ans. carégorie B appartenani au corps des
Techniciens du génie médical
(spécialité correspondante) ayant une
ancienneté d'au moins cing années.
o Apres un stage
Examen professionnel apres de service d'un
inscription sur une liste d'aptitude an réusst, en
' conformément & l'article 51 du Statut | poste.
v Giéncral dans la limite ue 5 % des
posics mis en concours Ou par voie
d’examen professionnel prévu a
Particle |1 ci - dessus.
Technicien | 4 Diplédme de baccalauréat technique ou Aprés un an de
du 'génie scientifique de I'enseignement secondaire stage concluant
médical suivi d'une formation spécialisée d'au en posie
(toutes moins deux années assuré par un
options) établissement de formation professionnelle

reconnu par 'Etat.

Age limite de recrutement : 28 ans.

Section III ; Filiére Action Sociale

Article 22 - La filiére Action sociale correspond aux emplois spécialisés dans la conception,
l'organisation, I’exécution, des travaux courants en matiére d'Action sociale.

Article 23 : La filiére Action sociale comprend les corps ci-apres :
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CAT 2¢me Grade ler Grade Grade spécial échelle
rémunération
Intitulé % du Intitolé | % du | 5%
corps corps o
Al Conseiller 63 Consexiler 30 Consciller I5 6
Al Assistant 70 Assistan 30 [P 4

Article 24 : Les profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
{iliére sont définis dans le tableau ci-dessous :

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES
Consciller en action sociale | Grade Tous emplois, de concepticn et de | fonctions correspondantes dans les
speciai aestion dans les domaines de domaines de l'actio™ . “ale.
['action sociale.
Conseiller en action seciale {2 et |
Assistant en action sociale |2 et | Tous emiplois d'encadrement, et de
pratiques dans les domaines de
Faction sociale.

Article 25 : ["acccs aux corps de la présente fitiere s™eifectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuvis Je 'Etat, et sous conditions de
titres scolaires. universitaires ou professionnels et d'experience professionnelle préalable.
tetles que définies dans le tableau ci-apreés:

Corps

Recrutement

Voie externe

Voie interne

Titularisation

Consciller

+ Diplome du deuxiéme cycle de
Yenseignement supérieur au moins en
Sociologie ou Psychologie ou en
sciences de P'éducation. obtenu apres le
baccalauréat de 'enseignement
sccondaire, suivi d'une formation
spécialisée d'au moins une année,
assurde par un établissement de
formation spécialisée reconnu par
I'Etat,

Age limite de recrutement : 30 ans

# Acces au corps par coneours mterne suivi
d'une formation spéeialisée d'une anndée
assurée par un érablissement de formation
protessionnelle reconnu par 1" Etat.

Ne peuvent se présenler au concours interne
gue les fonctionnaires de calégorie A3
appartenant au corps des Assistant en action
sociale avant une ancienneté d'au moing lrois
annces

4 Lxamen oo neie apres Inscription
sur une st Gapiiude conformément a
Farticle 51 du St Geénéral dans la limite
de 5 %0 des postes nis en concours,

Ou par voie d examen professionnel prévu a
Panticle 11 o1 - dessus

Apres o an b
stage conclu.al
en puoste

Aprés un stage
conciuant de
deux ans en
poste

Assistant

Diplome du premier cyele de
Penseignement supéricur, obtenu apres
fe baccalauréat do " enseignement
secondaire, suivi d'une formation
spécialisée d'au moins une anndée
assurée par un établissement de
formation reconnu par 'Etat.

Age limite de recrutement 28 ans

Aprés un an de
stage concluant
en poste

300




Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie

le 28 Février 2007

N° 1138

Article 26 : La fili¢re Biologie correspond aux emplois spécialisés pour la conceplion,

Section IV: Filiére Biologie

l'organisation, l'exécution des travaux courants en matiére de recherches et d'analyse
biologiques.
Article 27: La filiére Biologie comprend tes corps ci-aprés .

CAT | 2éme Grade ler Grade Grade spécial | échelle
Rémunération
Intitulé % du | Intitulé Yo du | 5%
corps cOrps
Al Bialogiste principal 65 Biologiste principal 30 Biologiste
principal Eé6
A2 Biologiste 65 Biologiste 30 Biologiste ES
A3 70 30
Assistant biologiste Assistam biologiste E4
L

Article 28 ; [ ¢s prolils d'emploi et les tonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
filiére sont définis dans le tableau ci-dessous :

[ CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI1 FONCTIONS AUTORISEES
| Bioloygiste principal Zetl Tous emplots de conception, et | Pratique médicale

i d'encadrement dans le domaine

i de la recherche et d'analyse

; biologiques.

‘ Biologiste Zetl Tous emplois, d'analyse, Recherche, enseignement,

| d'encadrement. ¢t de pratiques | encadrement, pratique de soins
L specialisées dans le domaine. spécialisés |
f Zet! Tous emplois, d'anatyse, Recherche, enseignement.

\ Assistant biologiste d'encadrement, et de pratiques | encadrement, pratique de soins
| spécialisées dans le domaine speécialisés
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Article 29 : [ "accés aux corps de la présente filicre s'eflectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractucls de {'Etat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelle préalable,
tetles que définies dans le tableau ci-aprés '

Corps

Recrutement

Voie externe

Yoie Interne

Titularisation

Biologiste
principal

Dipléme de Tenseignement supéricur
sanctionnant une formation dans e
domaine d'au moins cing années apres le
baccalauréat de Yenseignement
secondaire. et délivré par un
dlahlissement reconnu par 'Elat,

Age llmite de recrutement:

30 ans

Accts qu corps par concours interne suivi d'une
farmation spéeialisée de deux années dans tn
c¢tablissement de formation spéeialisée reconnu
par I'krat.

Ne peuvent se présenter au concours interne gque
les Tonctionnaires du corps des du niveau A3 .
ayanl an moins cing années dancieninetd

Examen professionnel aprés inscription sur
une liste d'aptitude conformément 3 l'article
51 du Sratut Genéral dans la limite de 5 %
des postes mis en concours,

Ou par voie d’examen professionnel prévu a
Particie 11 a1 - dessus

Biologiste

Diplome dans L spécialitd sanctionnant
une formation d'au moins guatre années
apres le haccalauréat de T'enseignement
secondaire dans un éablissementc
recontiu par 't

Age limite de recrutement:

30 ans

ACCEs U Corps par concouts interne suivi d'une
Lormation spéctalisée de deux anndes dans un
Slablissement de formation spécialisée reconnu
par 't

NG POUVEIH SE PIESenLSr au eongours ierne que
les Tonctionnaites du carps des du ivean A3 .
ayant al moins cing anndes dancienneté

Examen professionnet aprés inscription sur
unc liste d'aptitude conformément a l'article
51 du Statut Général dans la limite de 5 %
des postes mis en Concours.

Ou par voie d"examen professionnel prévu d
Particle Tl ci - dessus

Assistant
biologiste

Diptame dans li spéeralitd sanctonpam
une Tornwaon dau moins rols années
apres le baceakaurdar de enseignement
secondaire dans un dablissement.
reconnu par I'tiat.

Age limite de recrutement:

28 ans

Chapitre 11 :

Dispositions Transitoires et Finales

Aprtés un an de
stage concluant
en poste

Apres un stage
concluant de
deux ans en
pasie

Aprés un an de
stage concluant
en poste

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

Aprés un an de
stage concluant
en poste

Article 30 : [.cs corps des Adjoints en médecine, techniciens supérieurs de santé, d auxihaires
mnédico-sociaux et d”Assistants médicaux. respectivement régis par les décrets n® 69-386 et
69/389 du 27 novembre 1969 tixant les dispositions statutaires applicables aux corps classés
en catégorie A ¢t D et le déeret n® 83-029 du 17 janvier 1983 complétant et moditiant les
dispositions statutaires applicables aux corps classés en catégoric A, sont constitués en corps

d'extinction.
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Article 31 : Les corps de docteur : infirmier diplomé d’Etat ; infirmiers médicaux-sociaux,
régis respectivement par les décrets N°69/386. 69/387. 69/388 du 27/11/1969 fixant les
dispositions statutaires applicables aux corps classés en A. B et C. sont constitués en cors
d’extinction.

Pour la constitution initiale des corps des Médecins. des Pharmaciens, des Chirurgiens
dentistes, des Infirmiers d"Etat Spécialisés, Professeur agrégé en soins infirmiers, Professeur
de santé en soins infirmiers, Professeur adjoint technique de santé, des Infirmiers d’Etat, des
Sages Femmes et des Infirmiers, il sera fait appel :

» aux fonctionnaires titulaires du corps des docteurs en médecine ou en pharmacie . du
corps des Médecins, Pharmaciens Dentistes, des corps des Techniciens Supérieurs de
Santé, des corps des Infirmiers Diplomés d’Etat, des corps des Sages Femmes et des
corps des Infirmiers médico-sociaux, régis respectivement par les déerets n® 69-386 du
27 novembre 196Y. 83-029 Ju 17/01/83, 69-387.388 du 27/11/69, fixant les
dispositions statutaires applicables aux corps classcés en catégorie A, B et C, qui
seront. reclassés contormément au tableau ¢i-dessous :

ANCIENS CORPS TEXTES LES REGISSANT NOUVEAUX CORPS
CAT CORPS ET CATEGORIES
A docteurs en médecine ou ¢n Décret n® 69-386 Médecins CAT .Al
pharmacie du 27/11/1969 Pharmaciens CAT, Al
Mcdeeins Pharmaciens Dentisies Chirurgiens CAT Al
Techniciens Supérieurs de Santé | Décret n"83-029  du 17710783 Infirmiers d'Etat Spécialisés
Cat. A3
3 Infirmaer dipléme d Eta Décret n°69-387 Infirmier d'Etat CAT. B
Siwe Femme pdu 274 69 Sage Femme CAT B
C Infirmicrs médico-sociaux Decrat n” 69-388 Infirmiers CAT.C
du 27/11/1969

¢ aux personnels auxiliaires conformément aux dispositions de l'article 34 ci-aprés.

Article 32 : Paur la constitution initiale des corps de la filiere Génie médico-sanitaire et
hygiene publique et brtomédical, il sera fait appel
® aux fonctionnaires, spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulaives des corps de la fitiere Génie médico-sanitaire ., hygiéne publique ct
biomédical, régulicrement affectés sur ces emplois, qui seront reclassés dans les
conditions de titres prévues par le présent décret,
*  Aux personnels auxiliaires contormément aux dispositions de 'article 34 ¢i-
apres.
29 : La constitution initiale des corps de la filiére Action sociale se fait dans les conditions
défintes aux alinéas ci-aprés.
Pour la constitution initiale du corps des Conseillers en action sociale et du corps des
Assistants en action sociale. il sera fait appel :
® Aux fonctionnaires spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulaires des corps de la filiere Action sociale et réguli¢rement aftectés sur ces
emplois, qui seront reclassés dans les conditions de titres prévues par le présent
déeret. )
e Aux personnels auxiliaires conformément aux dispositions de 'article 34 ci-
apres.

303



Journal Officiel de la République Islamigue de Mauritanie

fe 28 Février 2007

33 : [.a constitution initiale des corps de la filiere Biologie se fait dans les eonditions définies
aux alinéas ci-apres : .
Pour la constitution initiale du corps des Biologistes principaux, du corps des Biologistes et
du corps des Assistants Biologistes il scra fait appel :
e Aux fonctionnaires spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulaires des corps de la filiere Biologie et régulicrement aftectés sur ces emplois,
qui seront reclassés dans les conditions de titres prévues par le présent déeret,
Article 34 : |- Les agents auxiliaires de I'Etat occupant des emplois techniques ouvrant droit
aux ¢chelles de rémunération A, B et C au sens de la loi 74-071 du 2 Avril 1974 et
correspondant a un corps de fonctionnaire, seront reversés dans les nouveaux corps de
fonctionnaires correspondant a leur vocation professionnelle, s'ils satisfont aux conditions
fixcées au tablcau ci-dessous a la date de publication du présent statut :

(ANCIENNE ECHELLE TIRES SCOLAIRES NOUVELLE CATEGORIE
CATEGORIE REMUNERATION ou :
5 ) | UNIVERSITAIRES
LA ' TA2 | Diplome de doctoraten | Al
! médecine. en chirurgic | Au deuxieme grade du corps
‘ dentaire ou en phanmacie | et a un échelon correspondant
' ou titres reconnus 4 leur ancienneté ininorée de
L“ . ) équivalents - deux ans
i A TAI Diplome d™études A2
' médicales, de chirurgic Au deuxitme grade du corps
dentaire ou et a un échelon correspondant
| pharmaceutiques obtenu | 4 leur ancicnneté minorée de
quatre ans sur la base du | deux ans
baccalaurdat ou titres
| reconnus cquivalents
A TAl Diplém . de technicien A3
TB2 supéri-ur de santé o de | Au deuniéme grade du corps
prafi weor adjoint ct & un échelon correspondant
tech e d'ingénieur a leur ancienneté minorée de
ob..u deux ans sur la deux ans
base du baccalauréal ou
i HIres reconnus
! B 1 équivalents
B TB2 ¢ Baccalauréat technique B
TBI I Qu titres reconnus I'Au deuxieme grade du corps
. équivalents ct & un échelon correspondant
a leur ancienneté minorde de
i N deux ans
C T2 Brevet d études C
TCI secondaires ou titres Au deuxiéme prade du corps
reconnus équivatents et a un échelon correspondant
a leur ancienneté minorée de
i L deux ans

N°® 1138

3- Les agents auxiliaires de I'Ftat occupant des emplois techniques ouvrant droit aux
échelles de rémunération A, B et C au sens de la loi 74-071 du 2 Avril 1974 et
correspondant & un corps de fonctionnaire, qui ne satisfont pas aux conditions fixées a
'alinéa 1) ci-dessus, seront dans un délai de six mois & la date de publication du
présent statut, soit reversés sur leur demande dans les nouveaux corps de
fonctionnaires correspondant a leur voeation professionnefte, sans ancienneté au
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premier échelon du deuxiéme grade. soit maintenus d’office dans leurs emplois mis en

régime d’extinction.

Article 35 : ¢ reclassement des fonctionnaires au grade et a I'échelon dans les nouveaux

corps se fera dans le respect des droits acquis.

Article 36 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires notamment les décrets
69/386, 69/387 et 69/388 du 27 novembre 1969, et leurs textes modificatifs en ce qui

concernent les corps régis par e présent décret.

Article 37 ;. Le ministre de la fonction publique et de I'Emploi, le ministre de la santé et des
affaires sociales et le ministre des finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent décret, qui sera publié¢ au Journal officiel de la République Islamique de

Mauritanie.

Décret N° 2007-017/PM Portant Statut
Particulier des Corps de La Santé et de
I’ Action Sociale.

Article premier: En application de la loi
n® 93.09 du 18 janvier 1993 portant statut
genéral  des fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat, le présent décret fixe
le statut particulier des fonctionnaires
appartenant aux corps des filieres de la
santé et de 1"action sociale, et assimilés ci-
apres ;

¢ Médico- Sanitaire;

¢ Génie médico-sanitaire et Hygiéne

publique;
s Biologie;
* Action Sociale ; .

Chapitre 1 :

Dispositions Communes
Article 2 : les corps de fonctionnaires
avant une formation commune, dans un
méme domaine d'activité sont regroupés
dans une filiére. La filiére peut comprendre
des options de spécialisation.

Article 3 : Les corps appartenant aux

filieres définies & l'article premier, relévent

d’un méme ministére de rattachement qui
est responsable de’ leur gestion dans le
respect des regles édictées par le présent
décret.

Les textes créant des filieres nouvelles ou
des corps nouveaux préciseront, le cas
échéant, les assimilations et classements
correspondants .

Article 4 : Le corps comprend deux
grades. 11 peut y étre associé un grade
spécial qui est pourvu exclusivement parmi
les titulaires du corps satisfaisant aux
conditions de connaissarnces et
d'expérience professionnelle.

Le deuxiéme grade comporte 13 échelons
et le premier grade 12 échelons, le grade
spécial, lorsqu'il est prévu comporte 10
¢chelons,

L'accés au corps se fait par le deuxi¢me
grade.

Dans chaque corps, une péréquation qui
s'établit respectivement entre l'effectit’ du
deuxiéme grade, celui du premier grade et
le cas échéant celui du grade spécial, ainsi
que l'échelle de rémunération seront
définies au Chapitre ] du présent décret.
Article 5 : L'avancement d'échelon dans le
grade a lieu 3 l'ancienneté uniquement,
tous les deux ans, sauf décision prise par le
Ministre de rattachement du Corps de le
geler pour un agent, selon la procédure
prévue  par le Statut Général des
Fonctionnaires et Agents Contractuels de
I'Etat en  matigre de  sanctions
disciplinaires.

Article 6 ;. L'avancement de grade a lieu,
conformément aux dispositions du Statut
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Général des Fonctionnaires et agenis
contractuels de ['litat et de ses texics
d’application:

1) Au choix, uniquement pour le passage
au grade immédiatement supétieur, par
voie d'inscription sur un tableau annuel
d'avancement, ¢tablt aprés avis de la
commission  administrative  paritaire
compétente, en fonction de la valeur
professionnelle des agents qui ont acquis
une ancienneté d'au moins un an dans le
sixiéme €chelon du deuxiéme grade;

2) Par voie d'inscription sur un tableau
annuel d'avancement, établi aprés avis de
la commission administrative paritaire
compétente, aprés une sélection par voie
d'examen professionnel, pour les agents qui
ont atteint une ancienneté d'au moins un an
dans le troisiéme échelon du deuxiéme
grade.

Lorsque les modalités 1) et 2) ci-dessus
sont combinées I'ancienneté requise est au
meins un an dans le cinquiéme échelon
pour les agents dont 'ancienneté dans le
deuxiéme grade est au moins cing ans.

Article 7 : Les modalités de promotion de
grade ne s'appliquent qu'aux titulaires des
corps correspondants; l'avancement de
grade est effectué dans le respect des
quotas d'effectifs défimis pour chaque
filiere et, éventuellement, en fonction des
vacances d'emplois qui se produisent en
cours d'année.

Article 8 : [.a nomination dans le grade
spécial est réservée aux seuls titulaires du
corps  correspondant  remplissant  les
conditions cl-apres :

¢ Avolr une ancienneté de quatre ans
dans le premier grade du corps ;

e Avoir atteint régulicrement le
premier grade, sans encourir une
quelconque sanction
disciplinaire. ;

» Avoir acquis des connaissances
exceptionnetles a I'issue d’une
tormation de ncuf mois au meins
durant la carriére ct ayant un
rapport avec sa tiliére ou son corps.

La sélection pour I'acces au grade spécial
est  assurée par voie  d'examen
professionnel.

Il est procédé a la nomination dans le grade
spécial dans le vespect des quotas
d'effectifs définis pour chaque filiére, et
éventuellement, en tonction des vacances
d'emplois qui se produisent en cours
d'année.

Article 9 : Les fonctionnaires appartenant
aux corps régis par le présent décret, ont
vocation a occuper les emplois réservés
aux corps auxquels ils appartiennent. Leur
emploi dans une fonction ne correspondant
pas a leur corps de rattachement ne saurait
étre qua titre exceptionnel et provisoire. Il
ne peut en aucun cas, donner droit & I’acces
au corps auquel cet emplol est
particulierement réserve.

Article 10 : La nominations des
fonctionnaires régis par le présent déeret,
par intégration & un autre corps, leur
détachement sur des emplois autres que
ceux réservés a la méme filiere, leur mise
hors cadre ou en disponibilité, sont
appréciés, pour tout le secteur concerné, en
tenant compte de lensemble des
fonctionnaires de ces corps, et dans les
limites d'un quota qui sauf application de
["aliéna b) de "article 51 du statut général
des fonctionnaires et agents contractuels de
I"lX1at ne peut excéder 5%,

Article 11: En application de I'aliéna C) de
Iarticle 51 du statut général des
fonctionnaires et agents contractuels de
PEtat et du présent statut particulier, la
promotion interne pouvant porter sur un
maximum de 3% des postes mis en
concours ou en examen professtonnel, est
réservée aux fonctionnaires inscrits, sur
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une liste d’aptitude en vue de leur sélection
pour une promotion dans le corps
immédiatement supérieur.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude
visée & I’alinéa ci-dessus les fonctionnaires
remplissant les conditions ci-apres .

e Ftre au 3° échelon du deuxiéme
grade depuis au moins un an ;

e Avoir vingt ans au moins
d’anciennet¢ dans la fonction
publique ;

» N’avoir pas fait I’objet de sanction
disciplinaire du deuxiéme groupe
durant leurs dix derniéres années de
service ;

* Avoir une moyenne de notes
administratives supérieures a 16/20
pour les cinq demic¢res années de
service.

Article 12 : Les fonctionnaires régis par le
présent décret, sont tenus, sauf incapacité
professionnelle ou physique avérée, de
suivre des sessions de formation et/ou de
perfectionnement dans leur spécialité.

Ces sessions de formation et/ou de
perfectionnement peuvent étre modulaires
et semestrielles au cas ol I’évolution de la

spécialité du fonctionnaire impose sa mise
a jour professionnelle.

Ces actions de formation et/ou de
perfectionnement sont intégrées dans les
plans de formation des personnels de
chaque filiere, élaborés et arrétées par le
Ministre de rattachement, dans les
conditions prévues pour la formation
continue.

Article 13: Le recrutement de
fonctionnaires dans les corps des filiéres
régies par le présent décret s'effectue par
concours, et/ou examens professionnels.
Les arrétés d'ouverture des concours
d’accés aux corps de la filiere prévoient la
répartition appropri¢e, le cas échéant, des
emplois & pourvoir, entré les concours
externes et internes.

En application de I’alinéa 2) de I’article 52
du Statut Général des Fonctionnaires et
Agents Contractuels de I'Etat, le concours
interne peut étre ouvert aux candidats
n’ayant pas la qualité de fonctionnaires de
I’Etat, sous conditions de remplir les
mémes conditions de titre et d’ancienneté
prévus au chapitre II du présent décret.

Dans le cadre des dispositions de I"alin¢a
ci-dessus, la proportion des places
réservées a ces catégories, ne peut excéder
5% des places & pourvoir par le concours
interne.

Chapitre II:

Dispositions Relatives aux Filiéres

SECTION I : FILIERE MEDICO- SANITAIRE

\rticle 14 : La fili¢re Médigo-sanitaire correspond aux emplois spécialisés pour la conception,
'organisation, I'exécution des travaux courants en matiére de pratiques médico-sanitaires

Article 15: La“filiere Médico-sanitaire comprend deux options de spécialisation, composées

chacune des corps ci-apres :
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CAT 2éme Grade ler Grade Grade spécial | échelle
Rémunération
OPTION MEDICALE
B Intitulé % du | Intitulé %du | 3%
corps corps
Al Meédecin 63 Médecin 30 Médecin
: : E6
Pharmacien Pharmacien Pharmacien
Chirurgien dentiste Chirurgien l Chirurgien
OPTION PARA-MEDICALE
A2 Professeur technique de |63 Professeur technique de 30 Professeur E3
Santé Santé techrique de
Santé
8
A3 70 30
Infirmier d’Etat Infirmier d’Etat spécialisé F4d
dpécialisé Professeur Adjoint
Professeur Adjoint technigue de Sangé
technique de Santé
B Infirmier d'ttat 70 [Infirmier d'Etat 30 E3
Sage-femme Sage-femme
C Infirmier 170 Infirmier 50 i E2

Article 16 : Les profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
tilicre Médio-sanitaire sont définis dans le tableau ci-dessous :

CORPS | GRADE _ [PROFILS D’EMPLOI | FONCTIONS AUTORISEES
. OPTION MEDICALE

Médecin Zetl Tous emplois de conception, et | Pratique médicale, conseil.

Pharmacien d'encadrement dans le domaine | inspection, coordination, direction,

Chirurgien dentiste médico-sanitaire, de la recherche, formation et enseignement
pharmacie ou de la chirurgie

L dentatire.
| OPTION PARA-MEDICALE

Professeur technique de Jetl Tous emplois de soignant, Recherche, enseignement,

Santé d'encadrement, et de pratiques encadrement, pratique de sains
spécialisées dans le domaine de | spéctalisés
la santé publique

Infirmier d'Etat spécialisé |2 et | Tous empiois de soignant, Recherche, enseignement,

! d'encadrement, et de pratiques | encadrement, pratique de soins
spécialisées dans le domaine de | spécialisés
- la santé peblique ]

Infirmier d'Etat 2etl Tous emplois de soignant etde | Pratique de soins infirmiers et

Sage-femme surveillance des tiches obstétricaux
incombant aux services
sanitaires N

Infirmier 2er | Tous emplois d'exécution des Exécution, suivi et surveillance des
taches infirmiéres incombant 50813
aux services sanitaires

Article 17 : [’acces aux corps de la présente filiere s’effectue conformément aux dispositions
du Srtatut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et sous conditions de
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titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelle préalable.
telles que définies dans le tableau ci-apreés

Corps Recrutement Titularisation
Yoie externe [Voie [nterne

Meédecins. Diplame de Docteur en médecine. en Aprés un an de

Pharmaciens. pharmicic on en chirurgie. sanaiionnant stage concluant

Chirurgien dentisie | une formtion d'ay moins six années en poste

aprés le bacealauréal de 'enseignement
secondaire. ot délived par un
Slablissement de médecine, de pharmacie
tu de chirurgie dentaire. reconnu par
IEtat,

Age limite de recrutement:

30 ans

OPTION PARA-MEDICALE
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Protesseur

technique de santé

Dipléme dans la spécialité sanctionnant
une formation d'au moins quatre années
aprés le haccalauréal de Tenseignement
secondaire dans un étahlissement,
reconnu par I'Etat,

Age limite de recrutement:

30 ans

Acuees au corps par concours interne suivi d'unc
formation spéciaiisée de deux années dans un
établissement de formation spécialisée reconnu
par I'Elat.

Ne peuvent se présenter au epneours interne que
les fonctionnaires du corps du niveau A3 | ayant
au moins cing anndes d'ancienneté

Infirmier d"L1at
spécialisé

Professcur Adjoint
Technique de santé

4 Acces ml COIPS par concours interne suivi
d'unc formation spécialisée d'au moins deux
années 3 1école nationale de la sané publique.

Ne peuvent se présenter au concours interne que
les fonetipnnaires du corps des Infirmiers d'Ttat
ou des sages femmes, avant au Moins 1rois
années d anciennetd.

Qu par voie d'Examen professionnel aprés
inscription sur une liste d'aptitude conformément
a l'article 51 du Statut Général dans la limite de
5 % des postes mis en concours Ou par voie
d'examen professionnel prévi a article 11 ¢ -
dessus.

Infirmier d Etat.
Sage-femme

Titre requis: .

4 Diplome du baccalauréat scientifique
de l'enscignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée de deux anndes &
I"école naticnale de la santé publigue
Age limite de recrutement:

25 ans

Dipléme du baccalaurcatl scientifique de
Penseignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée de deux années
dans un établissement, reconnu par 'Etat
Age limite de recrutement:

25 ans

# Accts au corps par conceurs inlerne suivi
d'une formation spécialisée de deux années 4
I"école nationale de la sant¢ publique

Ou par voic d"Examen protessionnel aprés
inscription sur une liste d'aptitude conformément
a T'article 51 du Statut Général dans 1a limite de
35 % des postes mis en concours Qu par voie
d*examen protessionnel préva a article 11 ¢i -
dessus,

Intirmier

Titre requis:

¢ Diplome du premier cyveie de
I"enscignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée d'au meins deux
années & 1"école nationale de 1a santé
publigque.

Age limite de recrutement:
22 ans

Dipléme du premier cycle de
Fenseignement secondaire suivi d'une
formation spécialisée d'au moins deux
années dansun établissement, reconnu
par I'Ezat.

Age limite de recrutement:
22 ans

Aprés un an de
stage concluant
en poste

Aprés ohtention
diplome requis

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

Aprés obtention
diplome requis

Aprés un slage
concluant de
deux ans en
posie

Apres un stage
concluant de
deux ans cn
poste

Aprés pbtention
dipléme requis

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste
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Section II : Filiére Génie Médico-Sanitaire Et Hygi¢ne Publique

Article 18 : La filiére génie médico-sanitaire et hygiéne publique correspond aux emplois
spécialisés pour la conception, l'organisation, l'exécution des travaux courants en matiére d
‘entretien, de maintenance du génie médico-sanitaire et d’hygiéne publique.

Article 19 : La filiére génie médico-sanitaire et hygiéne publique comprend les corps ci-aprés

CAT | 2¢me Grade ler Grade Grade spécial échelle
rémunération
Intitulé % du | Intitulé % du | 5%
corps corps
Al Ingénieur principal 635 Ingénicur principal 30 Ingénieur principal JE 6
A2 Ingénieur 65 Ingénieur 30 Ingénieur ES
B Technicien 70 Technicien 30 E3

Article 20 : Les profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la
filiere sont définis dans le tableau ci-dessous : '

CORPS GRADE PROFILS D'"EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES

Ingénieur Grade spécial | Tous emplais, de conception, et de fonctions de responsabilité technique
pratiques de génie médico-sanitaire, |correspondantes dans un
hygiene publique et/ou en activités établissement de santé.
biomédicales.

Ingénieur principal Zetl

Ingénieur 2etl

Technicien du génie 2et] Tous emplois d'application et/ou

médical (toutes options)

d’exécution, de surveillance des
tAches incombant aux services du

génie médicale.

Article 21 : L'acces aux corps de la présente filiere s effectue conformément aux dispositions
du Statut Général des tonctionnaires et agents contractuels de 'Etat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelle préalable,
telles que définies dans le tableau ci-aprés :
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Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voi¢ interne
Ingénieur #* Dipiome d'ingénicur dans la spécialité |}  Accés au corps par concours interme Aprés un an de
principal délivré par un érablissement de formation, | suivi d'une année de tormation spécialisée | stage concluant
reconnu par I'Etat, et sanctionnant une dans un établissement reconnu par I'Etat. en poste
formation d'au moins cing années aprés le
baccalauréat technique ou scientifique. Ne petivent se présenter au concours
interne que les fonctionnaires de catégorie
A2 appartenant au corps des Ingénieurs de
Age limite de recrutement : 30 ans, aénie médico-sanitaire et hygiéne publique
ou ingénieur biomédical ayant une
ancienneté d'au moins cing anndes.
# Examen professionnel apreés inscription | Aprés un stage
sur une liste d'aptitude conformément & coneluant de
Varticie ST du Statut Général dans la limite | deux ans en
de 3 % des postes mis en concours Ou par | poste
voie d’examen professionnel prévu a
Particle |1 ci - dessus.
# Diplome d'ingénieur dans la spécialite | ¢ Accés au corps par concours interne Aprés un an de
Ingenicur délivré par un établisscment de formation, | suivi de deux années au moins de stage concluant

reconnu par 'Etat, et sanctionnan une
formation d'au moins quatre années aprés
le baccalaurgat technique ou scientifique.

Age limite de recrutement : 30 ans.

formation spécialisée dans un
établissement reconnu par I'Etat.

Ne peuvenl se présenter au concours
interne que les fonctionnaires de catégorie
B appartenant au corps des Techniciens du
génte médical (spécialité correspondante)
ayant une ancienneté d'au moins cing
années.

l.xamen professionnel apres inscription sur
une liste d'aptitude conformement a
i'article 51 du Statut Général dans la limite
de 3 % des posies mis ¢n concours Gu par
vote d examen professionnel prévue a
Particie 11 ci - dessus.

en paste

Apreés un stage
de service d'un
an réussi, en
posle.

Technicien
du eénic

¢ Diplome de baccalauréat technigue ou
scientifique de 'enscignement secondaire

Aptés un an de
stage concluant

medical suivi d'une formation spécialisée d'au en poste
{(toutes moins deux années assuré parun
options) ¢tablissement de formation professionnelie
reconnu par ['Etat,
Age limite de recrutement : 28 ans.
) Section 111 : Filiére Action Sociale
Article 22 : La tilicre Action sociale correspond aux cmplois spécialisés dans la conception.

'organisation. I'exécution, des travaux courants en maticre d'Action sociale.
Article 23 : | .a filiére Action sociale comprend les corps ci-apres ¢

CAT | 2éme Grade ter Grade Grade spécial échelle
. rémunération
Intitulé % du | Intitulé Y du | 3%
corps corps
Al Conseiller nHs Conseiiler 30 Conseiller Eé6
A3 Assistant 70 Assistant 30 E 4
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Article 24 ; Les profils d'emploi et les fonctions de responsabilité accessibles aux corps de la

filiere sont définis dans le tableau ci-dessous :

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI] FONCTIONS AUTORISEES
Conseiller en action sociale | Grade Tous emplois, de conception ¢t de | fonctions correspondaﬂ[es dans les
spécial gestion dans les domaines de domaines de 'action sociale,
{'action sociale.
Conseiller en action sociale {2 et | .
Assistant en action sociale |[2etl Tous emplois d'encadrement, et de
pratiques dans les domaines de
I'action sociale.

Article 25 : accés aux corps de la présente filiére s’effectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, et sous conditions de
titres scolaires, universitaires ou professionnels et d'expérience professionnelle préalable,
telles que définies dans le tableau ci-aprés:

| Corps Recrutement Titularisation
Voie externe Voie interne
Conseiller ¢ Dipléome du deuxigme cycle de ® Accés au corps par concours interne sujvi | APres un an de
I'enseignement supérieur au moins en | d'une formation spécialisée d'une année stage concluant
! Sociclogie ou Psychologie ou en assurée par un €tablissement de formation en poste

sciences de I"éducation, obtenu aprés le | professionnelle reconnu par I’Etat.

baccalauréat de I'enscignement Ne peuvent se présenter au concours interne

secoyd?lr,e, slu|v1 d une tormation que les fonctionnaires de catégorie A3

SpéClE'ﬂlSCE d au moins une annee, appartenant au corps des Assistant en action

assurce par un f:ta.blllssemem de sociale ayant une ancienneté d'au moins trois

formation spécialisée reconnu par arnées

' I'Etat,

Age limite de recrutement : 30 ans '
+ Examen professionnel apres inscription Apres un stage
sur une liste d'aptitude conformément 4 concluant de
Farticle 51 du Statut Général dans I limite | deux ans en
de 5 % des postes mis en concours. poste
QOu par voie d’examen professionnel prévu a
larticle 11 ci - dessus

Assistant Diplome du premier cycle de Aprés un an de

»

I'enseignement supérieur, obtenu aprés
le baccalauréat de 'enseignement
secondaire, suivi d'une formation
spécialisée d'au moins une annde
assurée par un établissement de
formation reconnu par I'Etat.

Age limite de recrutement 28 ans

stage concluant

| en poste
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Section IV: Fili¢re Biologie
Article 26 : L.a filicre Biologie correspond aux emplois spéeialisés pour la conception,
I'organisation. I'exéeution des travaux courants en matiere de recherches et d'analyse

biologiques.

Article 27: La filiere Biologte comprend les corps ci-apres :

CAT |2eme Grade ler Grade I Grade spécial | échelle
Rémunération
»Intitulé % du | Intitulé % du | 5%
corps corps
Al Biologiste principal 65 Riologiste principal 30 Biologiste
principal k6

A2 Biologiste 63 Biologiste 30 Biologiste ES
Al 70 30

Assistant biclogiste Assistant biologiste E4

Article 28 : Les profits d'emploi et les fonetions de responsabilité accessibles aux corps de la
filicre sont définus dans e tableau ci-dessous :

CORPS GRADE PROFILS D'EMPLOI FONCTIONS AUTORISEES
i Biologiste principal et Tous emplois de conception, ¢t | Pratique médicale
d'encadrement dans le domaine
} de fa recherche et d'unalvse
L hiojogiques, |
t Biologiste Tetd Tous emplois. d'analyse. Recherehe, enseignement,
d'encadrement, ef de pratiques | encadrement, pratique de soins
i_“ spécialisées dans te domaine, spéeialisés '
RECE Tous emplois. danalyse. Recherche, enseignement, i
Assistant biologiste d'encadrement, ¢t de pratiques | encadrement, pratique de soins
| ' spécialistes dans le domaine [ specialises ) :

Article 29 : I accés aux corps de la présente {ili¢re seffectue conformément aux dispositions
du Statut Général des fonctionnaires et agents contractucls de I'tat. ot sous condittons de
titres scolaires, universitaires ou professionnels ct d'expérience professionnelle préalable,
telles que détinies dans le tableau ci-apres
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Corps

Recrutement

VYoie externe

Yoie Interne

Titularisation

Biologiste
principal

Diplome de l'enseignement supérieur
sanctionnant unc formation dans le
domaine d'au moins ¢ing apnees
aprés le baccalaurdat de
Penseignement secondaire, et délivic
par un établissement reconnu par
I'Btat

Age limite de recrutement:

30 ans

AcCEs au corps par concours interne suivi d'une
formation spécialisée de deux années dans un
ctablissement de formation spécialisée reconnu
par I'ltat,

ANe peuvent se présenter au concours inteme que
les Tonctionnaires du corps des du niveau A3,
ayant ad Moins tinyg années dancienneté

Examen professionne] aprés inscription sur
une liste d'aptitude conformément & Yarticle
31 du Statut Geénéral dans Ja limite de 5 %
des postes mis en concaurs,

Ou par voie d’examen professionnel prévu a
"article 11 ci - dessus

Biologiste Dipléme dans la spécialité Accés au corps par concours interne suivi d'une
sanciionnam une formation d'au formation spécialisée de deux années dans un
MOINS qualre annécs apres le ¢tablissement de tormation spéeialisée reconnu
haccalauréat de Venseignement par I'ltat.
sceandaire dans un élablissement,
reconnu par i'Etat, Ne peuvent s¢ présenier au concours inleme que
Age limite de recrutement: les fonctionnaites du corps des du niveau A3 .
30 ans ayant au moins cing anndes danciennetd
Examen professionnel aprés inscription sur
une liste d'aptitude conformément a l'article
51 du Statut Général dans la limite de 5 %
des postes miis en concours,
. Ou par voie d'examen professionnel prévu a
["article 1§ ci - dessus
Assistani Dipléme dans la specialite

biologiste

sancionnant une tormation d'au
moins (rois années apres le
baccalauréat de Venscignement
secondaire dans un érablissement,
reconnu par 1'Etat,

Age limite de recrutement:

28 ans

Aprés un an de
stage concluant
en poste

Aprés un stage
concluant de
deux ans en
poste

ADTES Un 4n de
stage concluant
€n poste

Apres un stage
concluant de
deux ans en
poste

Aprés un an de
stage concluant
en poste

Chapitre I :

Dispositions Transitoires et Finales
Article 30 : Les corps des Adjoints en médecine, techniciens supérieurs de santé, d’ aux11|a1res
médico-sociaux et d° Assistants médicaux, respectivement régis par les décrets n® 69-386 et
69/389 du 27 novembre 1969 fixant les dispositions statutaires applicables aux corps classes
en catégorie A et D et le décret n® 83-029 du 17 janvier 1983 complétant et moditiant les
dispositions statutaires applicables aux corps classés en caiégorie A, sont constitués en corps
d'extinction.
Article 31 : Les corps de docteur ; infirmier diplomé d’Etat ; infirmiers médicaux-sociaux,
répis respectivement par les décrets N°69/386, 69/387, 69/388 du27/11/1969 fixant les
dispositions statutaires applicables aux corps classés en A, B et C, sont constitués en cors
d’extinction,
Pour la constitution initiale des corps des Médecins, des Pharmaciens. des Chirurgiens
dentistes, des Infirmicers d’Etal Spécialisés, Professeur agrégd en somns infirmiers, Professeur
de santé en soins infirmiers, Professeur adjoint technique de santé, des Intirmiers d’Ltat, des
Sages Femmes et des Infirmiers, 1l sera fait appel :

aux fonctionnaires titulaires du corps des docteurs en médecine ou en pharmacie , du

corps des Médecins. Pharmaciens Dentistes, des corps des Techniciens Supérieurs de
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Santé, des corps des [nfirmiers Diplémés d'Ftat. des corps des Sages Femmes et des
corps des Infirmiers médico-soeiaux, régis respeetivement par les décrets n® 69-386 du
27 novembre 1969, 83-029 du 17/01/83. 69-387388 du 27/11/69, fixant les
dispositions statutaires applicables aux corps classés en catégoric A, B et C, qui
seront, reclassés conformément au tableau ¢i-dessous :

N° 1138

ANCIENS CORPS TEXTES LES REGISSANT: NOUVEAUX CORPS
CAT CORPS ET CATEGORIES
A docteurs en médecine ou en Décret n® 69-386 Médecins CAT Al
pharmacic du27/11/1969 Pharmaciens CAT. Al
Meédecins Pharmaciens Dentistes Chirurgiens CAT \Al
Techniciens Supérieurs de Santé | Décret n°83-029  du 17/10:83 Infirmiers d’Etat Spécialisés
Cat. A3
B infirmier dipléme d’Etat Décret n°69-387 Infirmier d’FEtat CAT. B
Sage Femme du 27/11/69 Sage Femme CAT .B
C Infirmiers médico-sociaux Décret n® 69-388 Inftrmiers CAT.C
du 27/11/1969

» aux personnels auxiliaires conformément aux disposttions de l'article 34 ci-apres.
Article 32 : Pour la constitution initiale des corps de la filiere Génie médico-sanitaire et
hygiéne publique ¢t biomédical. il sera tatt appel :

e Aux fonctionnaires. spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulalres des corps de la filicre Génte médico-sanitaire, hygiene publique et
biomédical, régulierement affectés sur ces emplois, qui seront reelasses dans les
conditions de titres prévues par le présent décret,
* Aux personnels auxiliaires conformément aux dispositions de l'article 34 ¢i-
apres.
29 : La constitution initiale des corps de la filiere Action sociale se fait dans les conditions
définies aux alinéas ci-aprés.
Pour la constilution initiale du corps des Conseillers en action sociale et du corps des
Assistants en action sociale, il sera fait appel :
* Aux fonctionnaires spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulames des corps de la filiére Action sociale et réguliérement affectés sur ces
emplois, qui seront reclassés dans les conditions de titres prévues par le présent
décret,
® Aux personnels auxiliaires conformément aux dispositions de l'article 34 ei-
apres,
33 : Laconstitution initiale des corps de la filiere Biologie se fait dans les conditions définies
aux alinéas ci-aprés :
Pour la constitution nitiale du corps des Biologistes principaux, du corps des Biologistes et
du corps des Assistants Biologistes il sera fait appel :
® Aux fonctionnatres spécialisés dans les emplois normalement dévolus aux
titulaires des corps de la filiére Biologie et régulicrement affectés sur ces emplots,
qui seront reclassés dans les conditions de titres prévues par le présent décret,
Article 34 : |- Les agents auxiliaires de 'Etat occupant des emplois techniques ouvrant droit
aux €chelles de rémunération A, B et C au sens de la loi 74-G71 du 2 Avril 1974 et
correspondant & un corps de fonctionnaire, seront reversés dans les nouveaux corps de
fonctionnaires correspondant & leur vocation professionnetle, s'ils satisfont aux conditions
fixées au tableau ci-dessous a la daie de publication du présent statut :

ANCIENNE ECHELLE | TIRES SCOLAIRES OU [ NOUVELLE CATEGORIE
| CATEGORIE | REMUNERATION | UNIVERSITAIRES
A TA2 . Dipldme de doctorat en médecine, | Al
en chirurgie dentaire ot en Au deuxiéme grade du corps

i . pharmacie ou titres reconnus et a un échelon correspondant

i ' équivalents

I & leur ancierineté minorée de
l deux ans
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A TAl Diplome d’études médicales, de | A2 ]
chirurgie dentaire ou Au deuxieme grade du corps
. pharmaceutiques obtenu quatre et & un échelon correspondant
ans sur la base du baccalauréat 4 leur ancienneté minorée de
ou titres reconnus équivalents deux ans
A TAl Dipléme de technicien supérieur A3
TB2 de santé ou de professeur adjoint | Au deuxiéme grade du corps
technique d’ingénieur obtenu et a4 un échelon correspondant
devx ans sur la base du a leur ancienneté minorée de
baccalauréat ou titres reconnus deux ans
équivalents
FE B2 Baccalauréat technique ou titres B
B! reconnus équivalents Au deuxiéme grade du corps
et a un échelon correspondant
a leur ancienneté minorée de
deux ans
Brevel d’études secondaires ou C
titres reconnus équivalents Avu deuxiéme grade du corps
et 4 un échelon correspondant
a leur ancienneté minorée de
deux ans
4- Les agents auxiliaires de 1'Etat occupant des emplois techniques ouvrant droit aux

échelles de rémunération A, B et C au sens de la loi 74-071 du 2 Avril 1974 et correspondant
a un corps de fonctionnaire, qui ne satisfont pas aux conditions fixées & I'alinéa 1) ci-dessus,
seront dans un délai de six mois a la date de publication du présent statut, soit reversés sur
leur demande dans les nouveaux corps de fonctionnaires correspondant a leur vocation
professionnelle, sans ancienneté au premier échelon du deuxiéme grade, soit maintenus
d’office dans leurs emplois mis en régime d’extinction.

Article 35 : Le reclassement des fonctionnaires au grade et a l'échelon dans les nouveaux
corps se fera dans le respect des droits acquis.

Article 36 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires notamment les décrets
69/386, 69/387 et 69/388 du 27 novembre 1969, et leurs textes modificatifs en ce qui
concernent les corps régis par e présent décret.

Article 37 : Le ministre de la fonction publique et de I'Emploi, le ministre de la santé et des
atfaires sociales et le ministre des finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République Iqlamlque de
Mauritanie. :

Il - TEXTES PUBLIES A T{TRET AVIS DE BORNAGE
D’ INFORMATION Le 30/ 01 / 2007 & 10 heures, 30 MN DU MATIN, I sera

procédé, au borage contradictoire d'un immeuble situé &
AVIS DE BORNAGE e
H | \ IX
Le 307 01 / 2007 & 10 heures, 30 MN DU MATIN, # sera urbain batl de forme fectanguiare ,au
rocéds. au bomaae conradicoire d'un immeuble siué 3 ares zéro centiares (06 ares OCca) connu sous ‘e nom de lot
y ¥ . .
P 2 . o . n°55 iiot EXT NOT MODULE G et barné au nord par une place
Nouakchott Moughataa de Arafatt consistant en {errain urbain ors a
e . . sans nom, au Sud par le lot n°54, a L'est par une rue sans nom
bati de forme rectangulaire .d'unz contenance de un are . oc
) i , &t & Fouest par le lot n®56.
cinquante centiares (01 ares 50ca) connu sous le nom de lot B o " . ‘
o - o L Dont immatriculationea été demhandée par le Sieur Fall Magat!
n°328 lot C EXT.C, au Sud par le ot n°330, & L'est par une rue . T ,
. o cuid €idi satem fonctionnaire a la retraite
sans nam , et a 'ouest par le lol n*327.

Dont limmatriculation a été demandée par le Sieur BRAHIM Suivan! réquisition du 31407/2006 n® 1812
FALL Docteur demeurant a Nouakchott

Suivant réquisition du 12110/2006 n® 1972

Toute personnes {ntéressées sont invites a y assisier ou 8 sy
faire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir réguiter.
LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE

Toute personnes intéressées sont invitées & y assister ou a s’y
faire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir régulies.

LE CONSERVATEUR DE LA PROPRIETE FONCIERE
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AVIS DE BORNAGE

Le 30/ 12 {2006 & 10 heures, 30 MN DU MATIN, || sera
procéde, au barmage contradictoire d'un immeuble situé &
Nouakchott Moughataa de Arafatt consistant en terrain de forme
rectangulaire . d'une contenance de un are quatre ving centiares
{01 ares 80ca) connu sous le nom de lot n®1143 ilat Secteur 7
Arafalt et bomé au nord par le tot n°1144, au Sud par le Iof
n*1142 al'est paries lots n® s 1159 el 1160

Dont Mmmatidculation a été demandée par la Dame EZZ4 MINT
ABDEL MALICK

Suivant réquigition du 29/07/2003 n® 1454
Toute persannes inieressées sont invitées a y assister cu a s'y
taire représenter par un mandataire nanti d'un pauvoir egulier,

PEDCONSERVAITECR DE LA PROPRIETE FONCIERE

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
Au Livre foncier du cercie
Suivant réquisition, n® 1291 déposée le 12:12/2006, Le Sieur
MOHAMED OULD Beu Quid Yagnoub Profession derngurant
a Nouakchott et domicilé a
demandé limmatriculation au livre foncier du cercle du Trarza,
consistant en un terrain de forme irapéze. d'une cantenance
tataie de trois ames quatarze  ceniiares (08a 64 cal, situé 3
Teyarett! Wilaya de Nouakcholt | cannu sous e nom des lots
n°116,117 118 et 119 tot H2 Teyareh, et bomé au nord par une
rue sin, au sud par l2s 1ois 114 et 115, & 'est par une rde sin &
al'ouest par une rue sin
it déclare que iecit immentia Ui appaniant en verty d'un acte
admunistratif.
et n'est & sa connaissance, greve a'aucuns droits ou charges
reels. actueis oL éventuels aulres que ceux-ci aprés delailiés,
savoir
Toutas persannes interessees sont admises 3 former appositon
& ta présente immatnculation | és quing du Conservatsur
soussigne, dans |z délal de trois mais, a camgpter de |affichage
du présent avis, qui aura lieu wcessamment en fauditore du
Tribunal de 1ere instance de Nouakehott

L Cnmservane s de fe Prepeicle foncitee

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
Au Livre foncier du cercle
Suivant réquisiion, n® 1987 déposée le 28/11/2006, Le Sieur
MOHAMED AHMED QULD TAGH! Profession demeurant a
Nouakchotl et domicilié a
demandé limmatriauiatize au lvre foncier du eercle du Trarza.
consistant en un ieran de forme trapéze, dune conenance
tolale de trois ares quatorze cenmiiares (032 14 cal, situé a Dar
Naim Wilaya de Nouakchott . connu sous |z nom das lats n°732
et 733 Car Naim,. ef horné au nurd par les lats 730 et 721, au
sud par un vaisin, a l'est par unovoisin et & l'ouast par |2 raute
d'Akjoust,
il déclare que fedit immeuble lui appartient en verm; <un acle
administratif,

et n'esl & sa connaissance, grevé d'aucuns drods ou charges
réels, actuels ou évertuels autres que ceux<ci aprés deétailles,
savolr

Toutes personnes interessees sont admises a former opposition
a la présente immatriculabion | és mains du Canservateur
soussigné, dans le délai de trais mois, a compter de I'affichage
du présent avis, qui aura lieu incessamment en frauditoire du
Tribunal de Tere instance de Nouakchott

Lo Convervatenr de fa Progirideé foncisre

AVIS DE DEMANDE D’'IMMATRICULATION
Au Livre foncier du cercle
Suivant réquisition, n® 2004 déposée le 09/02:2007, Le Sieur
YOUSOUF QULD ABDY Profession demeurant a Nouakehott
el domicilié 4
demande immatricuiation au livre foncier du cercie du Trarza,
consistant en Jn leran de forme  rectanguiaire, dune
contenance totaie de un ares guatre vingt cenfiares (01a 80
ca), silue a Arafat Wilaya de Nouakchott | connu sous le nom
de lot n°1396 Sect 4 Arafat,. et berné au nord par le lot 1397,
au sud par une rue sans nom, & i'est par une rue sans nom et 3
l'ouest par les lots n*1408 et 1403,
it déclare que ledit immeuble ui appartient en vertu d'un acte
administrauf,
el n'est 4 sa connaissance. grevé dauzuns draits au charges
eefs, actuels cu éventuels autres gue ceux-ci aprés détaillés,
savoir
Toutes parsonnes intéressées sont admises a farmer apposition
a la présente immatriculation | & mains du Conservateus
saussigna, dans le defai de irels mais, & compler de i affichage
du présent avis, qui aura lieu incessammen! en l'audioire du
Tribunal de 1ere instance de Nouakchot!

Le Conservateur de la Propriété fonciére

AVIS DE GEMANDE D'IMMATRICULATION
Al Livre foncier du cercle
Sulvant réquisiten, n® 2007 deposée le 2011172008, Le Sieur
AHMED CULL  ISSELMOU  Profession demeurant a
Nauarehott et domicilié a .
demande l'immatriculation au livre foncier ou cercle du Trarza,
consistant en un lerrain de forme Rectangulaire, d'une
contenance totale de trois ares zéro  centiares (03a 00 caj,
situg & Dar Naim Wilaya de Nouakcholt, cannu s6us fe nom de
iot n°2281%0t H 30, el borné au nord par les lots 2277 et 2278,
au sud par la 10in°2283, al'est par le iot n°2282 et 2 l'ouest par
une rue $ans nan.
il déc'are que tedit immeuble lui appartent 20 verty d'un acte
administratif,
el n'est 4 s5a connaissance. grevé d'aucuns droits ou charges
reels, Actuels ou gvenluels aulres que caux-cl apres detaillés,
Savair
Tautes personnes INtéressées sont admises a farmer oppositian
& la présentz immatriculation . &s mains du Conservateur
sousagné, dans le délai de trais mais. a campter de f'affichage
du présent avis, qui aurg liel incassamment en 1auditaire du
Tribunai de 1ere instance de Nouakehatt

Lo Conservaieur de la Propridtd foncicre
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IV - ANNONCES

]

RECEPISSE N°001 du 12 Janvier 2007 portant declaration
d'une assooiation génommae "Assaciation Ei Atta "(Jemal)

Par le préseni document, Monsieur Mohamed Ahmed COuld
Mchamed Lemine Ministre de Tintérieur, des Posles et
Telecommunications déiivie aux personnes désignées ci -
aprés, le récénissé de déclaralion de I'association citée ¢i -
dessus.

Cetie associgtion est régie par 1a loi 64-098 du 09 Juin 1934 et
ses ‘extes modificatifs notamment ta il 73007 du 23 Janvier
1973 atialon 73 - 157 du 02 Juillet 1673 sur les Associations.
BUTS DE L'ASSOCIATION

Développement

Siege de V'Association Nouakchot!

Durée de I'Association | indéterminée

COMPOSITION BU BUREAU EXECUTIF

Président:Aminetoy mint Magueya

Secrélaire Général Abdeliahi Ouid Essoudany

Tresorier Ahmed Ould Mahfoud Ould Bouboutt

RECEPISSE N°007 du 22 Janvier 2007 portant déectaration
d'une association dénommée "Association Raja pour Avenir '
Par le orésent document, Monsieur Mohamed Ahmed Ould
Mohamed Lemine Mimisire de Vintérieur, des Postes et
Télacommunications déiivie aux personnes désignées ¢ -
aprés, le recepisse de declaration de l'association citee i -
dessus.

Cette assoriation est régie par a ioi 98 du 25 Juin 2006 et ses
lextes modificalifs nolamment 1a ici 73-007 du 23 Janvier 1973
et laloi 73 - 157 du 02 Juiliet 1973 sur les Associations,

BUTS DE L'ASSOCIATION:

Obectits Sociaux

Siege de 'Association Ncuakchoit

Duree de {'Association | indéterminée

COMPCSITION DU BUREALU EXECUTIF

Président: Qumou El Mouminine mint Sid'Ahimed

Secrétaire Générals Nassar Ould Ebatt

Trésorier Emame mint Edane

RECEPISSE N°0013 du 16 Janvier 2006 porant céclaration
d'une agsociation dénornmeée "Association Mauritanienng pour
IAppui du Développement Social

Par le présant document, Mansieus Moharned Ahmed Guld
Mohamed Lamine Ministre de Plntérieur, des Postes et
Télécommunications oflivie Aux personnes dosignies o -
apras, le récépissé de udciaralion de l'association citée ci -
dessus.

Cette association esl régie par ta loi 54-098 du 09 Juin 1964 et
ses texles modificatifs notamment fa ol 73-007 du 23 Janvier
1973 etlaloi 73 - 157 du 02 Juillel 1973 sur les Associations.
BUTS DE LASSOQCIATION:

Développement

Siége de I'Assnciation Nouakchott

Duirée de {'Association  indéterminée

COMPOSITION DU BUREAU EXECUTIF

President; Mohamed Maouloud Ould Mohamed Salem
Secrétaire Général: Mchamed Salern Quld Mohamed Vall
Trésorier Mahamed Cuid Ebeth

RECEPISSE N°022 du 26 Janvier 2007 portant déciaration
d'une association dénommée " Association de 'Environrement
Par le présent document,  Monsieur Mehamed Almed Ouid
Mohamed Lemine Ministre de llntérieur, des Fostes et
Télécommumications délivrie aux personnes désignees ¢ -

aprés, le récépissé de déclaration de I'association citée ¢ -
dessus.

Celle association est régie par Ia 1oi 64-088 du 08 Juin 1964 et
ses textes modfficatifs nolamment la loi 73-007 du 23 Janvier
1973 et laloi 73 - 157 du 02 Juillet 1973 sur les Associations,
BUTS DE L'ASSOCIATION:

Développement

Sigge de I'Association Nouakchott

Durge de I'Association : indéterminee

COMPOSITION DU BUREAU EXECUTIF

Président E! Meustapha Quid Ahmedou

Secrétaire Général: Mohamed Ahmed Quld EI Hachimy
Trésorier Toutou Mint Reghade

RECEPISSE N°(043 du 12 Février 2007 portant déclaration
d'une association dénommée "Association Mouvement Contre
lafaim (MCF)"

Par le présent document,  Monsieur Mohamed Ahmed Quld
Mohamed Leming Ministre de [ntérieur, des Postes et
Télecommunicalions defivie aux persoanes deésignées ci -
aprés, le recenisse de declaration de Vassociation citée ¢ -
0essus.

Cefte association est régie par la loi 64-098 du 02 Juin 1864 &t
ses5 {extes modificatifs notamment 1a ol 73-007 du 23 Janvier
1973 et laioi 73 - 157 du 02 Juillet 1973 sur les AsSociations,
BUTS DE L'ASSQCIATION.

Sociaux

Siége de 'Assodiation Nouakcholt

Durée de 'Associalion ; indéterminée

COMPOSITICN DU BUREAU EXECUTIF

Président:ahmed Quid Sweidi

Secrétaire Geéneral: Koriya Minte Ebrahim

Trégorier : Mohamed Salem Ould Ahmed

RECEPISSE N°047 du 12 Février 2007 portant dédlaration
d'une association dénommée “L'Asscciation Nationale pour ia
Defense des Enfams Exclus”

Par le present document,  Morsieur Mohamed Anmed Quld
Mohammed Leming Ministre de l'nterieur, des Postes et
Télecommunicatons délivie aux persohines désignées o -
aprés, le récepissé de déclaration de l'association citée ci -
dessus.

Cette assaciation est régie par 1a loi 64-088 du 09 Juin 1964 et
sas textes modificatifs notamment ia loi 73-007 du 23 Janvier
1973 etla il 73 - 157 du 02 Juiist 2§73 sur les Assaciations.
BUTS DE L'ASSOCIATION: Sociaux

Sociaux

Siege de 'Assaciation Nouakchott

Durée de I'Assogiation : indéterminée

COMPOSITION DU BUREAU EXECUTIF

President: Sidi Ould Ekelb

Secrétaire Géneral Youssouf Quid Sidi

Tresorier Fafimetou Mint Exleib

RECEPRISSE N°025 du 08 Fevrier 2007 portant déclaration
d'une association dénommae "Association Al Wafaa pour i
Lutte Contre ia Pauvreté et 1a Protection de Iz Nature”

Par le piesent document, Monsieur Mohamed Ahmed Ould
Mohamed Lemine Ministre de [intérieur, des Postes et
Télecommunications délivie aux personnes désignées o -
apres. le récépisse de déclaration de lassociation citée ¢i -
dessus.

Cette association £t régie par ia loi 64-008 du 09 Juin 1964 et
ses iextes modificatifs notamment ia el 73-007 du 23 Janvier
1973 etfatoi 73 - 157 du 02 Juillet 1973 sur les Associations.
BUTS DE L'ASSOCIATION:

Cultureiles
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Siege de I'Asscciation Nouakchott

Durée de I'Assaciation : indéterminge
COMPQSITION DU BUREAU EXECUTIF
Président:lssa Culd Mohamed

Secrélaire Général: Ahmedou Ould Isselmou
Trésoriére ; Mana Mint El Had].

Récépissé n° 1340 portant déclaration d'une Association
dénommée: " Association Terre Vivante" Mauritanig”.
Le Ministre de I'Intérieur, des Postes et Télacommunication,
délivie par ie present document aux personnes ci-aprés
designées le recépissé de déclaration dune association définie
comme suit et régle par faloi n® 64.098 du 09 Juin 1964 relative
aux associations et ses textes modificatifs: les lois n® 73.007 du
23 Janvier 1973 et 73.157 du 02 Juillet 1973.
But de I'Asscciation:
L'Association  dénommae:
Mauritanie” a pour but;
-L'appui aux collectivités locales, groupements #&mining,
populations deshérités rurales et urbaines pour la mise en
proet de leurs besning communautaires.
-Mise an place d'un centre de documentation spécialisé sur les
technoiogles appropriges et allemnatives pour le développement
en zone sahelo-saharienne.
Promotion d'un partenariat dynamigue sudmord Nord/sud fondé
sur la mise en relation interactive d'Association, de locafités,
d'écoles de groupement dans un esprit d'échanges dynamigues
et de solidarités,
Siege de l'Association:

Le siége de 'Association est fixé & Nouakchot!.
Durée de 'Association:

La durée de I'Association est flimitée.

Composition du bureau:
- Président: Monsieur Mchamed Of Mohamed Salem
- Vice-Président: Ahmed Nasr Dine O/ E! Mechri
-2° Vise-Présicant: Mohamed Lemine Of Dah
- Secrétaire Cénéral: Aslafy Hassan
- Secrétaire Général Adjoint: Mavangou Jean Michel
- Trasorier: Nade Denis
- Trésorier Adiaint: Cheikh O/ Brahim
- Commissaire au Compte: Mohamed Ei Moctar Of Khairy
- Coordinatrice des Actions Faminines: Mariem M/ Moulaye Ely

"Association  Terre  Vivanle

AVIS DIVERS

 ..BIMENSUEL =~
Paraissant les 15 et 30 de chaque
C oIS

Responsable des Antennes Locales; Mohamedou
M'Bareck G/ Mouamar,

Avis de Perte
IL est porte a la connaissance du public, la perte du fitre foncier
n*1534 du cercle du Trarza, appartenant a Monsieur MCHMED
SALEM OULD DUFKIH né en 1945 a atar , suivant la
declaration de Maitre ABDELLAHI OULD LEFGHIH Avocat 3 ia
Cour, dont il porte seule 'entier ta responsabilité sans que le
Notaire confirme ou infirme le contenu, De cet avis

LENOTAIRE
ISHAGH QULD AHMED MISKE

Avis de Perte

IL est porte a la connaissance du public, de la perte de la cople
du titre foncier n°25 du ercle du Brakna formant le lot n°22
d'une contenance de 356 m* au nom de COMAUR-Boghé 4 la
requéte e Ja SONIMEX nouvefle acquereur en vertu de l'acte
de verte dressé par le Greffier en Chef Notaire du Tribunal de
premiére instance de Nouakchott en date du 16.09.1871 .

LE NOTAIRE
ISHAGH OULD AHMED MISKE

Avis de Perte

IL est porte a la connaissance du public, de 'a perte de la copie
du titre foncier n°7053 du cercle du Trarza, Objet du lot n°S/N
flot N'DICURBEL, au nom de Monsieur Taleb Khyar Of Wedady
, demeurent 3 Nouakchott, suivant la déclaration de Monsieur
Abderrahimane O/ Med Hamed, dont i portte seul la
responsabililé sans que le notaire confirme ou infirme e
contenu,

[.LENGTAIRE
ISHAGH GULD AHMED MISKE

ABONNEMENTS ET
ACHAT AU NUMERO

Les annonces sont regues
au service du Journa!
Officiel

L’ Administration décline

toute responsabilité guant &
la teneur des annonces,

. Nouckchor.

POUR LES ABONNEMNETS ET
ACHATS AU NUMERO
Sadresser o la direction de I’Edition

du Journal Officiel: 3P |55,
Nowakchott (Maurilanie).
Les achats s effectuent exclusivenent
A compiant, par ehegue ou virement

hancaire compte chégque postal 1°391,

Abonnements, un an/ ‘
ordingire..........corsrenn 4000 UM

pays du Maghreb..... 4000 UM

Etrangers..........n....... 5000 UM
Achats au numéro /

prix unitaire...............200 UM
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