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Actes Divers

29 novembre 2004

Actes [Divers
27 janvier 2003

Actes Divers
09 tévrier 2005

09 fevrier 2005

09 fevrier 2003

09 février 2005

09 fevrier 2005

Actes Divers

i5 fevrier 2005

Actes Divers
U8 fevrier 2005

Ministére des Finances

Décret n=2004 - 093 portant concession definitive d un terram a
NOUAKCO e 1O

Ministére des Péches et de I’Economic Maritime

Arréte n°0179 portant agrement d une cooperative artisanale denommce
GAYEL - PECHE » a Nouakchott. ... 107
Ministére des Mines et de Pindustrie

Arrété 170209 autorisant I Entreprise Generale de Construction et de
Commesce « EGCC » a ouvrir et exploiter une carriére a grande échelle
de avpse aux environs de Guedm Iternane ¢ Moughataa d Akjoujt.
Wilava de :
Arrété n“02 10 autorisant I<1 SOCIELE « L\I OG- Mauritanic » a ouvrir et
exploiter une carricre a urande échelle de gyvpse aux environs de Hassi
Agllil ( Moughataa ¢ Akjout, Wilava de Finchirt)..o U 168
ArletL n°02 11 autorisant la societé « Mauritanienne de Batiments et de
Routes » { MBR) a oustir et exploiter une carriere a grande echelle de
aravier aux environs de Tijeret Oumm Agouelr { Moughataa d"Akjoutt.
Wilava de Pinchirt. o oy
Arréte n°0217 autorisant la sociéte « Mauritanienne de Batiments et de
Routes » { MBRY & ouvir et exploiter une carriere a grande échelle de
aravier aux environs de Adham [,egalml ( Moughataa d”Akjoujt. Wilaya
de Ulnchiiy o 170
Arréte n" 0213 autorsant ia 50CIe1e « ( iment du Nord » (CiNorD) a
ouvrir et exploiter une carriere a grande cehelle de gravier aux environs
de Rabat EL. Aiouej ( Moughataa de Nowadhibou, Wilava de Dakhlet
Nouadhibou),
Ministeére dc l I*qulpcmcnt et des Transports

inchir

Decret 172005 - 010 portant nonmunation de certains fonctionnaires au

Mintstere de P Equipement et des Transports. 172

Ministére de I'Education Nationale

Arréte n© R - 0203 portant nomination du president et des membres du
conseil pédacouique de Uinstitut Pédagogique National ... 172

Ministére de la Fonction Publique et de I'Emploi

Actes Réglementaires

27 octabre 2004

Deécret n148 - 2004 fixant les attributions du Mintstre de la Fonction

Publique et de I'Emploi et I'organisation de I"administration centrale de

son departenient. s
Ministére de la Santé et des \i[.u:cs S()cmlcs

\ctes Reglementaires

15 février 2005

Décret n7200% - 015 portant création et fonctionnement dun

ctablissement public ¢ 1cnommc Centre osnitalier de Kif Td .. 180
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Decret nound 2oud du 14 Fevrier Zod

Portant Nomination a ditre exceptionnel dans
ordre du Mérite National ( Istihgag EL Watani
PoVacritanm)

Article premier - Fst cleve & titre exceptionnet
i la dignit¢ de Grand Cordon de Vordre du

Vierite  National  ( lstihgag  EL Watan
L Nauritant)
Soneveellence NMATERE Abdondave Hade,

Prévident de e fpnbliqure di Sendégal

Article 2 - Le présent decret sera publie au

IL\UH “ (,)il}k_l‘

Ministére de Ia Défense Nationgle

|

Adtes [)i\“"“
Diéorel 0 O07 - 2005 du 24 janvier 2005 portant
nominanon d cleves eiiiciers au grade de sous -
Heutenant dactive de 1 Armee Nationale.

vriicie pumw - les eleves ofitciers dont les
neins el SOont nom
crade de sous - leutenpant dactive de b
Satanale

malrieuies suivent, N au
\rmee
imdications

cantormement  aux

s anies

de la Section Ajr
5100
leb ould Aheimed

Pour compter du 02

Ahmed Ta

[}\

Nie 100690

de ta Section Mer:

Pour compler du 1o 60:2002

Mehamed auld Brahim Salem Mg 96580

Buba onld sidi Mohamed Mle D628

Article 2 - Le Minstre de la Detense Nauonale
¢st charge de 1execution du present decret gui
sera publie au Journal Othicel

167

|

|

Décret n 008 - 2005 du 24 janvier 2005 portant
nomination d éleves otticiers au urade de sous -
fieutenant d active de P Armce Nationale.

Article premier - Les eleves officiers dont tes
nams el matricules suivent. sont nommes au
erade de sous - lieutenant d’active de la section
Air pour compter du 18/06/2003.

Cl sTagit de -

Cheikh Ahmed ould Sidi Mohamed. Mie 97707
Ahmed ould Cheikh, Mie 06647

Articie 2 - ¢ Ministre de la Défense Nationale
est chargé de Pexecution du present decret qu
sera publié au Journat Offictel.

Actes Fhvers
Decret n°2004 - 095 du 29 novembre 2004
portant concession  definitive terramn
Nouakchott,

“Ministére des Finances

dun

Articte premier - Est conced¢ a titve definitif a
AMr Mohamed Malainine Ben Ahmed., un terrain,
objet du lot n“10 situ¢ dans la zone whart de
Nouakchott. d'une  superticie 3000
conformement au plan jomt.

de m2

Article 2 - La présente concession ¢st consentie
la base de 1503 100 UM payée suivant
quittance n“00499796 du 28/01/2003 a la caisse
du receveur des damaines et servira de base
pour le caleul des droits  dus  (droits
d enregistrement et taxe de publicité foncierce).

sur

Article 3 - Le Ministre des Finances est charge
de Tapplication du présent décret qu
pubii¢ au Journal Otticiel.

serd

Mmmtere des Péches et-de PE conomie |
Maritime ' -

Actes Divers

Arrété n"0179 du 27 janvier 2005 portant
agréement  d'une  cooperative  artisanale
denommee  «  GAYEL - PECHE» a
Nouakchott.




Arnecie premier b oaureee iocoopeiatng
arisanate denemmee - G B - PROTITE g
Notahehott pow Te descloppemant de L peciic
artsanale en apphcaton do Tarncle Seodon nie
VT de o tor oo™ - 1T du IS eodler e
mandtbice el completee par L lor oo e

B R TR L TN O I R TR S R R N L
T N A SN FEE TS R T Rt L R R N Vil

credil o eparane pour B poche dhisanaie

Artcie 2 - b Direction de L Peche Mitsmatle

ot ‘. e o PR
Vi i vl Libept LU [ IV nicdiad ™
i | : P i i

BRI TSR A U R S L U R TR A T AR E R ANV B EA RN
SERER IR NISEINEART RS AN S AN A L A S A

Jdo b Grrette do Bribonal de Nondakelien

Article 3 - oo Seorerre Goeneral ot Lo D erecieyr
do La Peche Artisanale o Cottere au Mainsiere
dos Pochios o de Phconeme Vanmime son
charees. chicun o oo gin e cenee e de

boxectton du present arrete qui sera pubiie du

R o e e [

Minestere des Mines er de P'lndusiorie

AR RS S R AR I PR U P! VR e ]

- [N B R N T T TR T [
: FOE R TR R O A S A A A SO SO S S L
RIS

deo Giiaanm Hermane o Moozt vk et

vetcle !]l‘l_‘]]lii_‘]’ - i'!WIn;pJ:\«g Coeper e e
Constctien ol de Commerce BIY§2sT
Tecenione F2A8099 Nouakehotis ostoatdoiseg
STt e oTer une caroiere o erande coiellc
v OA e aus onvirons e Graedin Heinong
N

loapelevenp o Noonss MWoalioon dhe b b

Longitutde Ouest

ViN S IRERTANIIE
13N SAT AT RIS
(1N St IS 3070y
Py~ doti2 S S
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aten dispositions dela o 99013 du 25
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Article 3 - 1 os Iimes de Lacarriere donvent etre
nettement materiabisees sur le terrapy suvant des
condions dosecurite suthisantes
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Artiele 5 - Lex mues defa carmrere doivens otre
nettement materiafisees sur fe terrain suvani des
conditions de securne sutlisantes

Article 6 - Les ravauy d explottation dorvent
respecter les les

contraintes ot obligations

atterentes a la sceurite ot la sante du personnel
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Latitude Nord Longitude Quest

A 19097307 ES7137487
B 197097367 (507487
C 197047307 [ R9077487
D 1o-047307 PS“137487

Article 3 - La socicte MBR est tenue de se
contormer aux dispositions de la lot n“09.013
du 23 juin 199Y portant code minier et de ses
textes d application

Article 4 - La sociétet MBR) devra tenir. sur le
site d’exploitation, un regisire et des documents
periodiquement nis a jour sur ses  [ravaux
d extraction notamment sur les  procedés
d abattage, le stockage. fe transport et la tenue
des parois,

Ces decuments peuvent étre consultés par les
agents diment habilités de {"administration des
Mines

Article 5 - Les limites de ia carriere doivent étre
nettement matérialisées sur le rerrain suivant des
condivons de securite sullisantes.

Article 6 - Les travaux d exploitation doivent
les contraintes et les  oblivations
afferentes a la sceurité et la santé du personnel
et a da
contormenment

respectler
preservation de environnement
aux  reglements  en
notamment le décret n®054 - 2004 en date du 6
willer 2004 portant sur environnement minier,

vigtieur

Article 7 - Ta durce de validité de la presente
autorisation est dixee a <ing (37 ans a compler
de sa date de notification. Llle pourra Ctre
renouvelee plusicurs fois s le titulaire remplit
ses reglementaires
decoufant du present arréte et des textes en

obligations  lceales et

Vigueur

Article 8 - Des la notification du present arréié.

la socicte  (MBR)  dou sTacquitter,
conformement a asticle 80 de la lor miniere. de
fa taxce remunerateire. dun omontam d un

mifiton cing cent anfle (1 300.G0G) ougnivas.
qui-sera verses dans un compie daflecration
spectale ntitele « contribunon des operateurs
miniers aia promoion de ia recherche nuniere

T

en Maurttanie ». ouvert au Trésor Public sous le
933,65,

Article 9 - Le Secrétaive Geéneral du Ministere
des Mines et de I'Industrie ot le Wali de
Plnchiri, sont chargeés, chacun en ce qui le
concerne. de Pexecution du present arréte qui
sera publie au Journal Ofticiel.

Arréte n°0212 du 09 tévrier 2005 autorisant la
societe « Mauritanienne de Batiments et de
Routes » { MBR) a ouvrir et exploiter une
carricre a grande échelle de  gravier aux
environs  de  Adham  Legaliat  (Moughataa
d’Akjoujt, Wilava de I'Inchiri).

Article : premier - La société « Mauritanienne
de Batiments et de Routes » (MBR) BP 1578,
telephone 5292809 Nouakchott. est autorisée a
ouvrir et exploiter une carricre & grande échelle
de gravier aux environs de Adham Legaliat
(Moughataa d”Akjoujt. Wilava de I"Inchir).

Articie 2 - Le site de cette carricre. dont la
superficie est reputée égale a O9km2. est
delimite par les points A, B, C et D avant les
coordonnges suivantes

Latitude Nord

Longitude Quest
A T99IRT00° )

14751732

B o718 00 147507067
C 197127367 142507067
D 1O%12°3067 147567027

Articie 3 - La societé(MBR) est tenue de se
conformer aux dispositions de la loi n1°99.013
du 23 juin 1999 portant code minier et de ses
textes d apphcation

Article 4 - L.a societé (MBR) devra tenir. sur le
site d explottation. un redistre et des documents
periodiquement mis a4 Jour sur ses  ravaux
d'extraction  notamment  sur les  procédes
d'abattage. le stockage. le transport ot la tenue
des parols

Ces documems peuvent étre consultes par fes
agents dument habilites de Uadnunistration des
aines.
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Article 5 - Les limites de la carriere dovent ctre
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ses obliggimhs regiementaires

decoulant da pr

mlceales et
sentoarrete et des textes en

clgten

Article 8 - Des la notitication du present arréte,

la societe CiNori) dont slacquitter,
conformement a larticle 86 de la loi minicre. de
la taxe remuneratoire.  dun
million c¢ing cent miile (1300 000) ouLUIas,
(quisera verses dans un commpte d affectation
speciale intitule « contribution des operateurs
miniers a a promotion de ia recherche miniere
en Mauritanie ». ouvert au fresor Public sous le

N3 03

montant o un

Article 9 - Lo Scorétaire Genéral du Ministere
des Mines et de Wal de
Plnchin sont charges. chacun en ce qur e
concerne. de Pexecution du present arrété qui

Plndustrie ot o

sera publie an Journad Glliciel

| Ministere de I'Equipement et des Transport

Actes Divers e

Deeret n 2005 - 016 dU 1S teviier 2005 portant
nomination  de fonctionnaires au
mimstere de I Equipement et des Transports

COrTiams

Arnicle Premier - st nomme au dMinisiore de

[ S . A Teapyomenrto v ge ]
PEGuipement ot des Transports & compter de 22

{ it do Ministre
Hadmin Ould Ahmed Mle 100438 Golaire
G de PISCAE S Naltrise on Geston

Arvtivle 2

iy

= Lo present decret sera pubte g

Sloasiere de FEducation Nationaie

T
Cote R- BIe do BN revier Z008 e
duoceosedens o o mombe s
Ll s D ansrial Podae

PRI ST TN

Président ‘M. Mohamed Mahmoud Ould 1
Haj Brahim. Conseiller Technigue du Mimstre
de P liducation Nationale

Vice - Président © M. Memed Ould Alimed.
Directeur de I'nstitut Pédagouique National -
Membres Messieurs -

- Mohamed E! Hafez Ould Tolba. Dirccteur
cencral de I'bnseignement  Fondamental ot
Secondaire

- Mohamed Lemine Quld Moulay Ahmed.
Dirccteur de la Réforme et de lu Prospective -

- Cheikhina Sonogho. Inspecteur Genéral de
Educaton Nationale .
Dine Quld

Adjomt de Plasuan Pedagogique National
2oaIq

- Chems Weddon. Directeur
- Diadio Ibrahima, Doven de la Faculte des
Lettres et des Sciences Humaines

= Mohamed Ould Amar, Directeur de | Feole
Normale Supericure ;
Ould

Finseignement

- Abdellahi Mohamedou. Directeur

General  de Supericur ¢t
Fechnique et de la Recherche Seientifique

- be President du Cenire des Ressources e
IEnscignement Prive

- Beddi Ould Chet du
departement de Pldition et de |'hprimerie
Seolamre a IMIPN -

- Sidi Mohamed Onld Mohimed Abdelizhi.

Ahmed  Salem

chel du departament de la preduction
pedageooique a FIPN
- Mohamed Vall Ould Cheikh, Chef dy

Departemseant de T Recherche de Evaluation of

o Pormation Continue o 50PN

Matomed FD Hafedh Ould  Mehaned
Abdersahmane. Chel o Doparement es
Stanes s es ol ou Nhitericl g BN
Lty I ; : e T

By M) IR I8t i N
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Article 3 - e {xrecteur de [lnstitut
CPedagogique  Nauonai est charee  de

Fapphication de cet arréte aun sera pubiic au

Journal Oitciel
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contrate  d oppoertunite.
conformite of d adequanion avee emplorn sur le
i renemeration

recrutenent | promoenon ¢t

formation des fonctionnaes et agents de i lal.

des  erabissements  publies o eollectnates
focales i gere des rapports enre B dune

part. les organisations svndicales ob  les

emploveurs d autre part.
I exerce les pouvoerrs de tutelle administrative
sUy

et technigue les  etablissements  publics

relevant de son champs daction et énuimeres

depe b arncle

Articie 2 D Admnusiration centrale o

RIS Foncion  Publigue ¢t «

- e abinet di Muaustre:
S be seeretanne Cienerals

-1 es Directions centrales:

FITREL: Le ¢.binet du Ministre
Artiele 3 H o cabimet du Ministee comprend
= charee de nussion,
es consedlers rechnies
- U oconseiller charee duosecton
de - cmiplor
- bnoconsaiive chmwe de
nrolessionneile
- Unveconseilter cluree de do formation o
et do da reforme wdministrathve |

- U consetlles nirrdiguc
- Unemspecinre senerale
- U secretarsatl particudier
Article 4 be charge de nussion assure e
missiens detenninees ¢ contices a tui par arrere

du Mamstre

Article 501 es vonsaillers rechniques assistent e
Ministre dans fa concepuon. Uelaboration o1 i
suive dexecution des politiques du départemiens
s ctudient les questions technigues ponctuclies

qui feur sont sotmses par le Minsire

R
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Article 6. Liinspection Generale est charge,

sous  autorite du NMistre. de verther

I"citicacite de fa gestion des admimstrations de

Fensemble des services du departement, sa

conformité avee la pohtique et fes ptans d action
du secteur ¢t de porter a la connaissance du
ministre les ireaularites constatees.

[. Inspection est dingee

venerale par  un

inspectenr General assiste par deux mispecteurs.
Article 7@ e secrétaire particulier gere les
allarres reservees du Mmistre

Le scerctaire particulter est assimile au rang de

chel de service.

TYTRE I Les établissements publics
Article 8: Le Mimistre de la Fonction Publique
et de UEmplo exeree le pouvorr de tutelle sur
fes etablissements publics suvants
- leole Nationaie d”Administration (ENA)Y
- La Casse
(UNSS)

- ey

Nationale de Scaurne Sveale

Centres  de  formation ot de
perfcctionnement professionnels (CFPP)

TITRE Hi: Le Secrétariat Géncral
Article 90 [¢ secrctaire General est charge de

fa oestion des movens humains . materiels et

fimanciers du departement [ suit et contréle

"application des deeisions prises par le Minisire

iboexerce  sous  Dautore  duo Mimstre la

surverlance  des  services,  organismes ¢l

ctabhssements publies relevant du departement

dont i anime . coordenne e controle actvite

Hoassure e osuvit adnunistratit des dossiers
veliie aux relations aveo les services exterieurs
ci oruanise la crculation de information e

secrelare Creneral veidle a Pelaboration des

budeets du departement et en controle de

Fexecunion. 11 peut ¢tre charee des tonctions

communes  a i administration  concernant  es

ctudes  génerales. o plautication. Hes

statistiques. | organisation. informatique et la

traduction . [l soumet au Mimstre les affaires
traitees par les services et v joint fe cas echeant |
ses observations. Les dossters annotes par e
Mintstre ou le secretaire General sont transnus
au services par les soins de celui-cl . Le
secretaire General prepare en collaboration avee
les  charges  de mission,  les  conscillers
techniques et les Directeurs | les dossiers a
mserire a ordre du jour du conscil des
“Ministres ¢t coordonne fes memes conditions .
fa formation de la position du Minstere sur

ceux des autres departements sounns au consceil

des Minstres. e secretatre General | dispose .
par délegation du Ministre suivant arréte publie

au Journal Otficiel | du pouvorr de signer les

documents relatifs a Nactivite  courante  du
Mimstere, a Uexceprion de ceux sounus a la
sivnature du Ministre . en vertu des dispesiions
lcuislatives ou reglementaires expresses. Est
attache au Secretariat General @ uwn service du
seeretariat central et des relations publigues
charge de - La reéception L. enregistrement . la
ventlation et expedition du cowrrter | les

travaux  de  sceretariat  de daceviographie
publiques

1. comprend deux divisions -

La diviston du scerctaniat Central

La division des relations publiques.

TUTRE IV LES DIRECTOINS
CENTRALES
Article 10 La N

Direction atfaires
adiministratives of Nnancieres. seus autorire du

des
Secrctare General. est charge de

- da preparation. la presentation et le sunvt de
iexecution du budget ;

- le suivt des operations de cestion du persennct
refevant du minstere .

- da traduction er o gestion des documents du
ministere,

Artiele i1 fa  Diection  dex  aftaires
admimstratives et financieres comprend

gl
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- le service de ta comptabilite et du materiel :

- le service du personnet

- le service de¢  la waduction, de  la
documentation et des archives.

Article 12

I - Le service de [a comptabilité et du
matériel a pour mission

- la preparation des projets de buducts
des fichiers
Pexecution des depenses

la tenue a jour relatits  a
ia tenue des inventaires des equipements et

mateéraux du departemennt

Le service comprend deux divisions

- fa division du materiel

- fa diviston de o comptabilite

2 - Le service du personnel a pour

TSSO NS

- dla gestion administrative du personnel du

departement

- le suivi de la ponctualite et des stages de

perfectionnement

I comprend deux divisions

- la division du personnel

- la division des stages

5 - Le service de la traduction, de la
documentation et des archives est charge
de -

- la traduction des documents

- 1a collecte et la conservation des archives

- la zestion de la bibliotheque

[ comprend deux divisions

- fa division de la traduction

- la diviston de la documentation et des
archives

Article 13: La Direction génerale de la
fonction  publique et de  la reforme

adnimistrative est chargce _

- de la coneeption, du controle de Punite et de
Pharmonie. de Napplication de la réglementation
generale de la fonction publique de UFrat. de
ses  ctablissements  publics  a caractere
administratit et des collectivites territoriales.

- des ctudes et actions relatives a ia nusc en
des matiere  de

QUVTC pohtigues  en

175

modernisation de I’Admimnistration Publique et
de gouvernance admmistrative.

- de la gestion des corps mterministériels de la
fonction publique,

- de la partictpation active a la preéparation et a
la conception de toutes les actions de formation
et de perfectionnement des fonctionnaires et
agents contractuels de PFtat et de ses
etablissements publics,

- de l'assurance de ia transparence et de
I"adequation des recrutements, des
reclassements, de formation et de gestion de
carriere des agents publics

- de constituer et tenir a jour une documentation
compléte et des statistiques sur la fonction
publique,

- de l'étude des avis donnés sur I'évaluation des
diplomes, grades ou titres scolaires et/ ou
universitaires et d'initier les arrétés établissant
Fequivalence de dipidmes, le cas écheant,

- du suivi de {'évolution du contentieux en
matiere de personnel de I'Etat et de préparer les
memotres en delense, le cas échéant en ce gui
concerne les actes y afférents pris par le ministre
charge de la fonction publique,

- de la gestion des questions disciplinaires en
collaboration avec les organcs et services
competents,

- du suivi des questions relatives aux rapports
de T'Etat avec les organisations syndicales des
fonctionnaires et autres agents publics. -

Article 14 La Direction Geénérale de la tonction
pubhyue et de la réforme admmistrative cst
dirigee par un Directeur Général chargé:

- de veiller a fa bonne marche de Pensemble des
structures de la DGFPRA,

- d oreaniser et de contréler taction de tous les
services.

- d'impuiser. de coordonner et de suivre toutes
les structures de la DGEPRA

e DGFPRA dispose de  pouvoirs
I"ensemble du personnel de la DGFPRA,

sur

Articie 15 La Direction Génerale de Ta tonction
publique et de la reforme  administrative
comprend trois  directions ¢t une  division
chargee du secretariat et de la gestion o
personnel de la DGFPRA:
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- la Dirfection de ta gestion de I administration
du personnet de UEtar,

- la Direction de Tinformatique. des archives o
de statistiques admumstratives.

- da Direction des ctudes. de Ta regiementation
et de o reforme admunsiran e,

e division du seeretariat ot du personndd

vrticke L

feba aecuon dl L ek
Dadnunistrtion dos porsonnetis e b o
charoe e
controler b rowriarnr e NTRE

TOCTUTCHIRI Ul e ROwl U g e e

personnch par ociror de s der ol

SO CUs GTOn s '
4 : .

campotonve du Mt creige o

pubiigue oo e '

- coordonne e cperatione e g

e LesT o s S ores s Dot

stTucilives cdes Miraleios Lo o e

publics R I TR A RN E R T

collevctivi s oo w3

ey alis

U T C I LN T F) TR T RS S IR R

pubiig

RS I FE A S P TR SO U SRR oS A C I A PUR T

O8N CONCGLT O BT e s Do T
ou praticnen hos dacenation pabligoe
GORRCT Vs Qs Craeis G 8RO s e

Pogs oporationy

B T A O IO TR TN E R A PO SR R R TR
Ao D elaboration S sy Sus oparnians 3
duocontrole des projels o aetes doeosesiien g
personnels de gt de ses ctashssamonts
publics 0 caractere admmistratii’ er eollectivines,
territoriies G o selviee comprend o
AIyisions

o dpoion de Ja cestion des corps e

+

s o des

S iy ssion de la zestion sles contractue

personneis  des etablissement pubhics ot des

coticeti nos terrorales

[i- 10 service des recruroments of dlis iy des
examenis ol conconurs, charge du o sune des
plans de recriioment des operations de
selection en rapport avec fos departements
CONCEINEs L 11 Coamminssion Daiiongie des

1

concours  Ce o service  comprend  deux
dinvisions

g divisian des recrutements.

S diviston de st des oxaniens of concours

fa direction  de Pinformanigue. des

archives vl oy SEbisiigues

amisiratives est clrsee

Boos Vita ! Soiirs sl
Lo
e ot DT EYSEIRRR PR
it [ R Y ! w
-
o - :
H Wiy N I S A L | :
[
: S St
i
! TR 1,
- \“ '\
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.
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H
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.
|
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i
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Ly dnvision ke e ! e
[N
pYodiviston o o s U s i e

cenerales ot des dossicrs hdnonduess o des
FONCUONTEITeS ©1 o ehTS SO TS Ge bbb

3 - i direction des ctudes. de
reclementation ot de Ia
admnmstrative est charadée

- des etudes en maere deoreelementatiion et ade

Felorme

contenticuy ne de fa geston des personnels de
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- la division  d ¢laboration  des  politiques

dremplon .

2 la division des études er du suivt - evaluation

4 - La division du secrelanar est charge
d'organiser e courrier et les attaires

A sirain ey

Article 2

eal charece .

- du syt de ta polinaue dudeparement on

Mariere o TorTHE IO DEie o

Cdu conwole e de Pimpulsien pedasunigues
des ctablissement de formation professionneic
sens tutedio du deparesme i

- de o conrdinauion aveo pous e v dls

1

ot en charee 1o lormanen profeaonneile dons

IAFEEI R RN

certany domanes s

SILINT TR

SRS YL N LW

Potioniaiion ol T s anentmbon s
Cde Ta eodiovte o de Pomab ge e deimniiodis

TR P [T T T S U R R
RO F R ST AR I HE TR R FFE VAN P S L Y RS SN £ 4

Tormation nrolessionneiic s pablivs ou i ees o

G =L |

S de b indse on ety des oiigues sectorielles

et des progranimes sbecrhoiies de formation

professionnetie denunn d e
Article 22 1o Duwccton de la formaton
professionnelie est divigée par Directenr HISNEIE
par wy adjomnt

Le directenr adjmnt voordonne sous auntonte
du directeur, les activites des services. raite e
questions gue lut contie fe directenr et assure
Pintérim de ce dernier en cas dabsence oy

d"empechemen

23 da

orofessionnelle comprend

Article directivn de  la  formation

- le service de ladministration et du controle

des etablissements de Formaion |

- Je services de Uapprentissage et des stages
dmeriion |

- e service de {orientation professionneile

_ b Ldiviston du o secrétanat et des  attaives
adnunearaines

Articie 24 : - e service de Padministration ¢t
di contale des dtablissements de tonmation

proiossiconaclio

coordome acindie  des grabiissements Ao
STRITIE prsiesionnelie reley ! B

depurtement
1 A R e e 1 e
veille o Patlectation des movens s et
DI e Cessalie S du Bon iDnc o nnzimoIt o
Crs INSTUTONS

i
.

Pronnne les dossters doamremene e
R Pt F R TR S R T TE N N SRR T IR T
1 P TN o .
T
IEREA AR T oo :
R P
" Al ‘\i*.'\‘ : .
v e
SRV EA N IR RS LR T E
F et o

PUooom et i, it il

b bheson du soniron o
P Ui-1on il persoinet o Lo b

z - hoe service de Vappreatisyage o e

stages

Coronven el omer roannTe Foraiiati
Pappronitodey calls o annoren
Jactivite professtonnells

- Procede  a balfectation  des jeunes wn

apprentissage’ la direciion de i ronmanon

proiessionnelic dans les CHITCPIISSS
conformenient a o procedure admnistrative ol
realementaire ¢tabhie

- Organise te suivi - technico - administratit’ des
APPrenAnts en rappoiT avec fes etablissements

- Procede a Uevaluation des tormations ot a
eXAmens de H

oreanisation des
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FEtat, de ses établissements publics a caractére
administraut ¢t des colleetivites ocales.
- de Pinterpretation des textes,
- des etudes sur les  avis dounés  pour
Pevaluation des dipldmes, erades ou titres ¢t
IHTHON dues acles Consequents
- des questions disciplinaires |
- de da gestion des rapports de I'Etat avec les
orzanisations svidicales et agents publics
- de partiaper @ i definitien des mesures
necessaires pour fa mise en ceuvee des politigues
de moedernsation et de  renforcemen:  des
copacttes de Padmimistration publique |
- d'mitier et proposer pour les besoins du
departement | des ctudes et recherches relatives
1 amelioration de gualite du service public et la
revaiorisation des ressources humaines de | Etat
- de collecter et publier les recuetls et bulletins
ctou chronigues administratives  nécessaire a
une  metileure valuarisation  des textes et
mlormation sur la fonction public aupres des
admiistrations et usagers du service public.
Cette Direction comprend deux services
I - e service des etudes et de la reglementation
chargee de detinir o diimitier et de proposer
pour les besoms du département des études et
recherche relatives a Mamelioration de Ta qualité
diosenviee public et revalorisation des
resseurces humaimes de Ubar o de collecter ¢
publier fes recuetls et bulletms et Jou chronigues
administratives necessaires & une  meilleure
vulearsation des textes et wtormations sure L
fonclion pubiique aupres dos administrations
Usioers Lo service comprend Jeax dnvisions
Fa Diviston des dudes el de b recicmentanon
Ea Piviston du contenticus < des guestion:
RS R
HEbe servee de fnretorme aamimsiisiive o
erireement des capacites on chines de s lotien

choade praposer Tes estres ceeees

Sumpacnenient deo o oniee en

deooretormes wdeoarranes o

M erniisation ol Goorentoree. oo

i Coadimreseivatiesr o pnles L O AN

4 - La Division du secretariat cst chargée
d organiser et de suivre le courrier amsi que fa
cestion  des  affaires  administratives  de  la
Direction generaie.

Article 17 La Direction de 'emploi a pour
MISSI00

- d'elaborer les eléments de la politique
nationale dans le domaine de I’emploi

- dassurer Ia coordination et le controle
technique des service et organismes qui
concourent a la mise en ceuvre de ladite
politique |

- d assurer la reglementation et fa régulation du
marché de I"'emploi.

Article 18 : La Direction de I'emploi est dirigce
par un Directeur assisté par un adjoint = Le
Directeur adjoint coordonne sous Pautorité du
Directeur, les activites des services, traite les
questiens que lui confie le directeur et assure
Finterim de ce dernier en cas d’absence ou
d empéchement.

Article 19 - la direction de P'Emplot comprend -
- le service chargé de la gestion du marché de
emplot |

- fe service charge des politiques d emploi:

- o division du o secrérariat  rattachée  au
directeur,

Article 20

I~ Leservice charee de la gestion du marche de
Pemplel @ pour mission de réglementer ¢ de
‘emplon Son convilé st
e dois vidigue ot adminisiratine er vise

reauler o marche de

amchoration  de Lorvamsation ot do

sctientaemeont duonarche de U emplon
]

Eooomprendd denx disisions

Sodiviaon adnunsiogive
: e charee des poln e e
R T LI S (A AT
ill IR i.fi ! [
ARR ] H
G
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d’apprentissage ¢t contribue  a  leur
perlectionnement .

- Veille au suivi des stagiaires durant leur séjour
dans les entreprises .

[1 comprend deux Divisions .

- La Division de I"administration des centres

- La Division de fa formation privee

3 - Le de

professionnelle

service Perientation
- etablit un inventaire complet des possibilités
de formation sur le plan national et a {"ctranger ;
- clabore les descripifs des spécialistes et des
métiers donnant lieu a unc tormation organisée
- Procéde a Dorientation des candidats a une
formation professionnelle vers les spécialités
existantes

- Réahise des sesstons d’informations individuels
et collectives sur les metiers

- Organise a la demande des entreprises des
tests de selection professionnelie.
- Analyse la structure de la demande de
formation ct propose de réponse en fonction des
donnees ctablies

- Fournit des rapports périodiques sur la

situation  de  la  demande en  formation
protessionnelle

H o comprend deux Pivisions

La Division de IMorientation professionnelle

La Diviston de intormation,

Article 25: Lla

professionnelle  er

Direction de la formation

des  stages  prepare  les

dossicrs & soumettre a4 ia commission

d'equivalence des Diplémes et assure le

secrétariat de cette conunission,

Article 26

prevovance soctale est charzee de -

l.a Direction du Travail ¢t de la

- La mise en ccuvre de ia politique nationaie en

matiere du travail et de ta prevovance sociale

- La coordmation . le suivit et tes contrdles de
ensemble des activites des services charges du
travail et de la prévovance sociale :

- L elaboration et Vapplication de Ia
reglementation en matiere de travaii et de la
securite sociale

- La supervision des negociations collectives
entre partenaires sociaux |

- du reglement des différents individuels et
collectif du travail

- de I'etude et du suivi des questions relatives a
'hveiene et a la securité sociale -

- de la collecte et la diffusion des donnees
statistiques relatives au travail ct la sécurité
socale |

- du suivi de la coardination des relations avec
fes pays et les Oreanisations Régionales ou
internationales specialisées en matiére de travail

of de securite sociale

Articlte 27 .o Direction du Travail et de la
prevovance soctale est dirigée par un Directeur
asstste par un adjoint

Le Directeur adjoint coordenne sous [autorite
du Drrecteur | des acuivites des services | traite
les questions que lui confie e Disecteur et
assure [interim de ce dernier en cas d absence

ou d'empéchement

Article 28 La Direction du Travall et de la
prevovance sociale comprend
- e service de Pmspection di Travail et des

relations professionneiles

- e oservice  des ciudes o des refations
extericures
-l oservice de la provovam o ooctale e des

statistiques .

- da Diviston du sceretariat |
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As=Ure

relatives au travail et de la secunte sociale . o plusicurs categories dThosprialisation qut seront
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A Tstre charu

ACTAUTICe s P arredu

Article - T eos tonctionnaires

Pt ass

Aeents e
fes malades prisoen charee pan
dos tiers ~sont adimis @ Lo categone prevue par
letits stuts ou par fewers contrats de travanl

sl

ies nuiitdes beneticint de Taide sociade

adnrs exciashemen en tratsieme cateuorne

Articie X - 1 es serviees du Centre Hospraber

RIS AN excitsiement  aux malades on

trechoes ol aus madades  orentes par des

o it ions sanitures primaires. secondaties ou

de returence

e Centre peut cuarc. wnt recevolr les matades
ortentes par les services de sante nilitaire et les
forimaiions medicales parapubliigues ou privees
dans deocadre diaccords deocooperation enoce

RISIE NSRS

[acces s seivices speciahses duocentre est
HOIC poun lotes fes persannes orentees par les

LTINS SAIHLLECs CHCes ad present arbicke

tariis - de da
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\rlicie 60 - Qs journee
categore. iles
constiiations ef des soms externes sent fives par
Sante en

airete du Mindstre charge de

apphication du bareme de la nomenclature des

Casionnels enovigueur

CHAPTIRE HH
OROCANISATION
ADMINISTRATIVE Y
FisaN{TERE
Article & -

R H.
v

be Centre Hlosptalier place sous i

HTSErG cliaroe A i NAnie esl

adimistie par o un oteane deliberant aopoie

cmsal dadmumstration eroest dimae paroun
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representant du Muustere des vlares
Eros el

Medecmue | fosmitaliore

-oun

Eounonnguges o i PRI

e Ihreeteur de
e Dhrectenr  de a0 Pharmgere @b dos

[ aboratoires

- Lo Walv adjoint charee des MMlares Soctaies

de B Wilava de | Assaba

1T o son representant |
Regional  de a

Saitaire et Sovale de I Assaba

- un representant desi O N GOS8 locales € en

Assabad travallant dans ke domaine de

- Lo Marre de ka

- e Dwrectewr Promotion

fa sante .
- un representant du corps medical de Thopital
- un representant du
Uhdpital .

corps paramedicat de

- unrepresentant de Vordre National des
Medeos, Pharmaciens ¢t Cluraraiens
dentistes

- un representant de Pordre National des

Protessions de sante.
Article 9 - | oreamsaton les
foncoennement duoconscidl d o adnmmstration do

pouvolrs et e

centre sont ceus fixes par I ordonnance
e - 09 du - g
790 - 118 du

vl T390 e decret
IS aoat 1990

Article 10 - T Contre Hospitalier est divige pay

an directeur, assiste par un directeur adjoint.

nonume par deeret en conseil des Ninmstres. s

proposition du Mimstre de o Semte et des

laires Sociales

wrticle 11 Peo Divecteur osr charze de

deliberations

Vesecution des s

P mestraten

v

[Foost ordonmaten do !
Joe b erabissement o vellle aoson esecuiion

o wutorie =g Pensemble de nersonng?

cenre et were  Eorenresente s hongas o

psHee 1 elis TOUS 108 ACTes de 10 VIR

wrticke 12 - Fotentre bloser s son o
ANl e RIS e i
DTy SRR
Coceo Tt oahinie U it
IS EIENERE
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nommé par arréte du Ministre des Finances 1l
est chargé de I'execution des recettes et des
dépenses du Centre dans les formes prescrites
par les regles de la comptabilite  publique
n°89 - 012 au 25

notamment Pordonnance

janmvier TU8Y.

Articie 14 - Le commissaire aux comptes du
centre hospitalier est nomme par aricte du
Ministre des Pnanoos,

Article 15 - Le centre hospitalier peut disposer
des ressources suivantes

- les receties ordinares qui comprennent

- les reeettes propres ( hospirahisanion et soins
CNTQINCS)

Lt

Les recettes extraordinglies qui comprennent

- subventions de il

Sles Tonds de concours

. ;
- e il O louy

- jes financements exiericurs

Article 16 - [es depenses du centre hospitalier
comnrennent

e depenses di personnet

q1

i

- les depenses de foncnionngiie

< Hes depenses dlequipement e drinvestissemient

CHAPITRE 1V
DISPOSITTIONS FINALES
Articke 17

petent ¢ire completees par arries du Nlmstre

- [es dispositions du present decrel

H B It L.
charge deda Sante

Article 18 - Le Mmistre de o Sante ¢t des
Affaires Sociales e e Mimstre des Finances
sont charees. chacun en ce qui le concerne. de
I execntion du present decrel qui sera pubiie au

FTournal Ot

‘ —
! C HL- TEXTES PUBLIES A TITRE
: DENEORMATION |

AVES BE BORNAGE
Lo 134073720005 10 10 henres, 30 NN DU NMATING ] sera
procede. we bornaey contradicione d an pcuble st
A Nounkoher Arabal consisianl cnonne terrai nrbasn
patn d wne contenanee do (020 DS veming sous e

nom du ot o 02 bis ot Secr s Ardate ot bore au

=

nord par wne rae s/t o sud par fes lots noier 200 b
par te ot |eta Uonest par le lot n74
Dont Vimmdriculation a ¢é demandée par le Sic
Molumed Ould Manu
sutvant requisition du 1271272004, n® 1084
Towe personnes leressées sont FVUICCS 0 v assister
a sy faire représcaier par ud nundatane sant
pouvoir réguhier

FUCEINSIRU LT R D L PROPIN T BN

AVIS DE BORNAGE
o 1S002005 4 10 henres. 30 MN DU MATIN, B s
procede. au bornage contradictoire duan ncuble st
4 Nonakcholt Arolil Consislang e terram wo
bt d une contemnee de (fHa et 30ca), coune sou
vonn du lel e VG Hor Seet | Avatutn o borng aa
par b Tot 00N aw sud par o for 19T Post par le
POO7 et b omest pir uiw rue st
DBom immunriculation a0 818 demandee par La &
Syloha M Qo N Drase
sosant reguistlion du 137122000 00161
FGULS PEFSOTINGS THICTUSSESS SORE IR i assistel
aosy Bnre representer par un mandatre namn d

puts obe réeulier

PPCEINNER s R PR et fE
AVIS DE BORNAGE

[ TRA005 1 10 heures, AN DU M Mo i

orecgde. an boraee contradictons d nn sncable -

ST Wik doe PG consestin o ke

arbain bati, June centenance do (Oda of Shuat e
sans 1o non do ol s dor Reg B e o bore ann
par deus vorsms, g osud par racte s o e
e ek er g Ponest par une rueliv s n

Do Vinpoatricubaton o de damandes par feos
Clhorif Alimed Ould Bomva Alumed

suivant réquisition du 22002000 0 1530

FORIC PUrsONNCs 1RTEICSECEs SOnE v HUos IE Y O8sisSTe
A wv e roproscnier par winomandatare non
potvair reenlr

SIUCOONSEI R

AVIS DE BORNAGE
Lo SO 2005 5 0 henres, AN DU NIATING T
procede. an bornaee contradicionre dun smcubie

a Worakehottd Arafu consistint on i WCrein i

batr d e contertpes de (030 ¢ DU connn so
nom des lors 1w 795 ¢ 799 Hor O s Al a b
au nord par e ot - asd par te lotn TU3oa les

Pes Jors 779797 0F TH0 b OuesE pir e TS s/,



urnat Officicl de 1a Republique Isiamigue de Mauritanic le 13 Mars 2003, UV UUUPUSRURUPUU 10

ont I'inunatriculation o ¢t¢ demandée par Li diinc
ohamed Mahmoud Outd Moud
ivanl réquasition du 2871272004, n7 16238,
Hule PArSONICS iNLCreSsecs Sont Invilees a v assisier ou
sy faire représenler par wit mandataire naah d un
V0N Fepuier

L CONSERVATECR D LA PROPRIETE FONCHRE

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE 1T DES
DROITS FONCIERS

At Lavre fongier du cercle
pivail requisition. n” 1638 déposce le 28/02/2005, Le
icur Med Lemine Ould Nain Ould Khadoury

2 demandé immatriculation  au fivre foncwer du
crele du Trarza. consistant cn un lerrain de forme
aclangnfaire. d'une contenance totale dc (OFa 2Dca).
ilue a Nonakchotl. com sous le nom du lot n” 2067
'H.3/ DB.. ot born¢ au nord par ¥NC ruc sans nonk. au
ud par les lots 2066 ¢l 2Q68. 4 1est par lc lot n° 2063 ¢t
I'ouest par le ot 2009,
| declare que tedit innncuble b apparlicnl en vertu
I'un acie administeatf,
L nest 4 sa conmatssance. grevé daucuns drous ou
harges reels. actuels ou evenlucls autres que ceus-ci
pres deétaitlés, savoir
Foules PCrsonnes inieresscees sost adinises & former
pposilion a la presenle immatriculasion . &8 mains du
“onservateur soussigne. dans lo délai de Irois mois. a
:;ompter de Valfichage du présent avis, qui aura lico
neessamment  cn auditoire du Tribunal e
nstance de Nouakchot

Le Conservateur de la Propriété fonciere

fcre

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE LT DEN
PROVES FONCIERN

Au Livre foncier du cercle

Suivant réquisition. n° 1637 déposce le 02/03/2005, L
Sicur Med Lemine Ould Nomw

N a demandé Vinunatriculation  au hvre foncier du
corcle du Trarza. consistant ok un lerrain urbain bit.
dune contenance fottle de (U3n 3dea) siue &
Nouankehotl, connu sous fe nom des lots ns 1234, 1236
ol 1237 ¢t borng an nerd par une roue goudronnee. an
suc par ke lot §235. a Vest par los lots (232 ct i23% et
I Guest par ine mic s,

I deciare que ledit mumeunbic hn apparticnt cpovertu
A7 acte agnunisirald

oL nCest o osa commnssanee. groeve dancuns drois ou
charges reels. actuets ou eventnels autres que couN-ts
apres détmlles, savorr

Touics personnes cressees sont admuses a formcr
opposilion a la presenic mmunratriculation - ¢s nams du
Conservatenr soussigne. dans le délai de trois mois. a

compter de Paffichage du present avis. qui aura licu
incessamment  en landitoire du Tribunal de lere
instance de Nouakchon.

Le Conservateur de la Propriété foncicre

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
CONSERVATION DE LA PROPRIETE T DES
DROITS FONCIERS

Au Livre foncier du cercle
Suivamt réquisition. n° 1639 déposce le 14/05/2005. Le
Sicur Med Moctar Quid Ahuned
Elle a demandé ' immatrieniation au livee foncier du
cercle du Trarza. consistant en un terram dc forme
reclangulaire. d'une conlenance totale de (U2a 16ca).
situe 9 Nouakcholt. connu sous le nom du Jot n° 71 ilot
J2.. ¢t borné au nord par une roule sans nom. aw sud par
lc tot 71. & Fest par ke lot n® 73 ¢l a l'ouest par unc ruc
sin.
il déclare que ledit immeuble lui appartient cn veriu
d"un acte administratif.
cl wost i sa connaissance. grove daucuns droits ou
charges téels. actuels ou éventuels autres (que coux-cl
apres détallés, savorr 7
Toulcs personnes inicressees, sont admises a forimer
opposition a la présentc immatriculation . ¢s mains du
Conservalcur soussigné, dans e délai de Irois mois. i
compler de I affichage du présent avis. qui aura licn
incessamment en Uauditoire du Tribunal de lere
instuncc de Nouakchoil

Le Conservateur de la Propriété fonciére

Acte de dépot
N° 252 /2005
L an deux Mille cinq et le dix du mois de
Mars
par devant nous Maitre ISHAGH OuLD
AHMED MISKE Notaire
la chargé N° I & Nouakchott,
A comparu @
Mr Alassane Demba Seck n¢ en 1967 a Maghama .
titulaire de la carte  Nationale  dlidenste N°
G1000100157172 . domicili¢ a Nouakchots .
Lequel nous o  présentement déposé pour
reconnaissance d ceriture ¢t signature . pour Gire mis
au rang de minute de notre ¢tude . pour en assurer le
deépot et la conservation et pour qu il on soit délevre
tout extrait ou expédition & qu'il appartiendra
Trots excmplaires dune Note en dage du 10703/
2005 affirmant que la Chingwity - Bonk aa pu
mettre la main sur e ttre Foncier N7 1219 Baie du
tvrier.
De cotte comparution ¢t dépdt . nous avons dresse ic
present acte. nous  avons
comparant .

fue signe avee e

i.e Notaire

s
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