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TVIERCREDI 18 OCTOBRE 1967

DE LA

BIMENSUEL
PÂRÂlSSÂllI lê ler el3e l'lERcREDl de cllÂQUE llols

Abonnements, UNAN
oidinaire ..... 3 000 fr CFA
Par avioD Mauritanie ...,. 4 000 fr CFA

France ex-communauté ........ 5000 fr CFA
autrés PaYs

lt numéry: D'après le nombre de pages et les frais
d'exoédition.

Rccueits annuels ile loîs et tèglemenrs.' 3 000 fr. CFA
(frais d'expédition en sus).

SO MMAIRE

I. - LOIS ET ORDONNANCES.

POUR LÊS ÀBONNEMENTS ET.LES ANNONCES

S'arlresser à la direction du lournal Ofliciel,
B.P. 188, Nouakchott (Mauritanie).

Les abonnements ct les atnnonces
sonl parables il' a!ùnce.

Compte Chèque Pqstal no 391 Nouakchott.

Actes divers :

26 aoiû 1967 ....

Haut-commissariat
Actes divers:

23 août 19ô7 ....

3O aott 1967 ....
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ANNONCES ET AVTS DIVERS

Décret no 67.211 portant nomination du
directeur des Mines et de l'lndustrie.

à l'industrialisation et aux mines :

La ligne (hauteur 8 points) 100 tr CFA

(Il n'est jamais bompté moins de 500 fr CFA
pour les annonces,)

Les annonces doivent être remises au plus tard
un rrois avant la parution du journal,

II. - DECRETS, ARRETES,

Présidence de la République :

Actes réglementaires :

DECISIONS, CIRCULAIRES.

26 aoùt 1967 .... Décret n' 67.212 relatif à I'intéri,rn du' service des études de la législation' et du lournal officiel

7 octobre 1967 ..

commrssalf€s

26 aoùt 1967 ...: Décret n' 67.dA7 transférant à la Société
minière de Mauritanie le permis d'ex-
ploitation n' I

20 mars 1967 . . . . Décret no 67.070 accordant un permis
de recherches minières au Bureau de
recherches géologiques et minières

Dakar , :......
Haut-commissariat à la Fonction publique :

Actes dirters :

Décret n' 67.2O0 nommant un chef de
service

Arrêté n' \S4 portant titularisation de
deux assistants d'élevage" . .......

PASES

352

352

352

Ddcret n' 67.22O complétant le décret
# oo.tts du 2 juillei 196ô instituant
rdes indemnités de fonctions ......

.7 septembre 1967. Décret n" 67.221 portant modification
au décret n' 66.255 du 3O décembre
196Q complétant le décret n' 6ô.115
du 2 juillet 1966 instituant de's. indem-

. nités de fonctions

16 octobre 1967 .. Décret n" .67.254.approuvan1 le règle-
ment intérieur du Conseil économique

16 octobre 1967 . . Décret n" 67,255 déléguant M. Sidi
Mohamed Diagana, ministre de I'Equi-
pement, pour assurer I'expédition des
affaires courantes p€ndant I'absence
'du Président de la République . . . .

17 octobre 1967 .. Décret n" 67.256 modifiant le décret
n' 67.040 du 6 février 1967 relatif à
I'intérim des ministres et des hauts

353

Haut-commissariat à l'Enseignement technique et
Formation des cadres:

Aues divers

17 octobre 1967 .. Arrêté no 539 po'rtant ouverture d'un
concours pour le recrutement d'assis-

. tants stagiaires de la météorologie . .

353

àla

Haut-commissariat à l'Information, au Tourisme et à
l'Artisanat .
Actes diiers

8 mai 1967 . . . . Décret no 67.096 portant réglementa-
tion des agences et buieaux de voyage
en République islamique de Maurita-
nie ......: 353
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20 septembre 1967. Décret n" 67.28l,,chargé de l'intérim ..

352



ouest-africaine d'entreprises mariti-
mes (S.O.A.E.M.) une licence de caté-

26:peptembSe l9ô7. Arrêté n' 503 accordant à la Société

26 septembre 1967. Arrêté n' 5O2 aicordant à 1?9:19: I tz août l9ô7 . .. . Arrêté n" 425 portant nominatidn d'un

une licçnce de catégorie < A,> en vue

Comité consultatif dee agences de

tlttletère des Affalree étrangères et 'du Plan : , | Æ' aott 1967 .... Décret n' ô7.203 portant nominatlon du

-I

,il

30 septembre 196?.

; SQ sçtembre 1967.

' S aott 196? ....

Décision n' 1.500 portant nomination
de l'ordonnateur délégué du Fonils
européen de développemênf ... -....

Décision n' 1.561 portant nomination
de l'ordonnateur délégué du Fondo
d'aide et coopération

Arrêté n" 457 portant détachement de
M. Ba N'Diawar, administrateur, de
la République islamique de Maurita-
nie .. .r......

355

355

JJE

355

356

356

35ô

350
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; Minletèie de la Défense nationale.

26 août 1967 ....

24 aoûlt 196? ....

29 aott 1967 ..',.

T.,octobre li)6'f ..

7 ocùôbre 196? ..

Décision n' 1.362 mandatant au tréto-
rier payeur général de la R.l.M. . .

Arrêté n' 442 pottant maintien en acti: '

vité de service d'un homrne de troupe.

Arrêté n' 449 portant maintien en acti-' vité de service de trois rhomrpes de
troupe

" Décret n" 67.236 portant promotion du
personnel officier des forces arméeg
nationaleg année 1967 ............

Décret no 67.237 pottant nomination au .

grade de sous-lieutenant d'active ..
Décret n' 67.238 portant nomination au

grade de lieutenant et de soue.lieute-
nant de I'armée active .
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Ministère de la Jusfice et de l'Intérieur :,
Actes réglementaires

i :'12 octqbfe 1967 .. Décret n" 67246 portant approbation
du budget primitif de la commune
rurale de Boumdeid et du budget
additionnel dè la commune rurale
d'AToun El Atroues, exercice 1967 .. 356
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26sÊptembrel9ô7.Arrêtén'504accordantàlaSociété|Actesdiviers

oucsr-arrrcarne u Enrrcprrses .marrr: I tz iuiltet 1967 .. Arrêté n" 368 fixant là durée des va-mes (S.O.A.E.M.) une licence de caté- i ï;::-: ,,:;;,;:::" ''
gorie <A> en vue de l'exploitation I ances judiciaitF " """' 35ô

12 juillet 1967

d'une agence de voyages 355 | 12 juillet 1967 .. Arrêté no 369 portant nomination des '

'rêté n' 503 âccordant à la société | assesseurs 1967 ' 356

commerciale de transports transatlan- | 28 juillet 1967 .. Arrêté n" 391 portant révocation d'un
tiquesmauritanienræ(S.C.T.T.IY|")une|gardenational
ffcenge- de. caté-gorie < A > en vue de I l"' juitt., t96z .. Arrêté n. 398 portapt imptantation des
l'exploitation d'une agence de voya- 

|

rnauritaniennedevoyages(A.V.MJ | 
-- directeurde'câbinet.-':'::..:'...:; gb*

de l'exploitation à'une agence de | 27 septembre 1967. Arrê1é n' 
10_8 

pour compter du l_s' ocl
voyages .:... ,.

rayé des contrôles de la Garâe natiô-
19 aott 1967 .... Arrêté n' 439 portant composition du Iô__,1! ^^,^-,tL^^,, :-- i_^_^^- Â^ | 'nale Ahmed ould yaya 359

voyages en République istàmique de f 26 août 1967 .... Arrêté. 1'.1.3p2_convoquant l'élection'\ Mauritanie ......... 35bl municipaledeRosso....... 3bg

iS uott 196? ..... Arrêté n. 44O portant composition du t I Æ aott 1967 .... Décret n' ô7'198 portant nomination

'f_sme. e1 République islamique de | 2s aott 196? .... Décret n. 67.2A2 portant no,minationMauritanie 355 I d'un adjoint au commandant de cercle
du Trarza 358

/ | personnel de commandement ...... 359

7 octobre 1967 .. Décret n 61..239 portant nornination
d'un procureur général et procureur
de la République.par intérim ......

Miriistère des Finances et du Commerce 3

Actes divers:

13 juillet 1967 ...

2 septembre 1967.

20 septernbre 1967.

20 septembre 1967.

20 septem.bre 1967.

Minietère de l'Equipemeût :

Actes diverc

23 septembre 1967.

2 aott 1967 ....

30 aott 1967 ....

10 septembre f96?.

13 octobre 1967 ..

assesseurs 1967

Arrêté no 372 approuvant la fusion de
deux compagnies'd'assurances .....

Arrêté n' 462 portant nomination et
intégration d'un inspecteur des Doua-
nes ..

Arrêté n" 485 portant abrogation de la
clause résolutoire de miæ en valeur
grêvant divers titres fonciers sis à
Nouakchott

Arrêté n' 486 accordant l'autorisation
de céder le titre foncier no 629 du
cercle du Trarza

Arrêté n' 4{17 r accordant I'autorisation
de céder le titre foncier n" 637 du
cercle du Trarca

359

359

359

359

359

359

359

359

360

,

360

360

Décision n" 1.537 portant agrement d'un
expert

Arrêté no 4(D portant approlation du
remaniement du budget de rO.N.T.P.

Arrêté no 452 portant organisation du
service eaux soutetraines ..........

Arrêté no 481 portant nomination du
président du Conseil d'administration
de |'O.N.T.P ........

Arrêté n' 1,638 portant nomination d'un
inspecteur des P.T.T. . :.....
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1967 .. Décret n' 67.249 portant correctil au
décret n' 10.154 du 19 juillet 1960
modifié par le décret n" 63.O51 du
2l mars 1963, modifié Par le décret
ne 65.122 du 17 juillet 1965 et relatif
aux redevances dratterrissages à per-
cevoir sur les aérodromes de la
République islamique de Mauritanie.

Ministère de I'Education et de la Culture.

Actes divers

24 juillet 1967 .. Arrêté n' 383 portant intégration de

M. Mohamed Ali Chérif comme Pro-
fesseur certifié

Arrêté n" 474 portant nomination et
affectation du personnel administratif
de I'enseignement du second degré..

Arrêté n' 475 portant nomination et
affectation dei inspecteurÉ et inspec- '
teuro adjoints de l'ensêignement pri-
maire .

Arrêté no 498 portant régulârisation
de situation de M. Ahmed ould Sidi

, Baba, professeur licenci{

Décret n' 67.223 poûant création d'une
inspection de I'enseignement primaire
et de délimitation des circonscriptions
de I'inspection de l'enseignement pri-
maire

Décret n' 67.224 portant création d'une
inspection de l'enseignement primaire
et de délimitation des ciroonscriptions
de I'inspection de l'enseignement pri-
maire

7 septembre 1967.

12 octobre 19ô7 ..

Actes divers:

4 septernbre l9ô7.

14 septembre 196?.

:

l'5 septemt,re 196T.
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] PAGES

? septembre 196?. Décret n" 67.225 portant nomination -d'lo chef de service des eaux souter- ^!^, ratnes

I
23 septembre 1967.

I octobre 19ô7 ..

23 août 1967 ....

7 septembre 1967.

7 septembre 1967.

12 octobre 1967 ..

DECRET n: 67.220
n" 66.115 du 2

fonctions.

Arrêté n' 491 accor'dant délégation de
signature au directeur de Ia FonCtion
publique

Arrêté n' 529 portant'suspension drun
chef de bureau

Décret n" 67,2A1 portant nomination du
directeur du travail et de la main-

PAGES,

381

d'ceuvre ......;
26 août 1967 .... Décret n' 67.2O5 fixant I'organisation

et les règles de fonctionnement de
l'école de sages-feryrmes et d'infir-'

. miers de la Santé publique 382

Décret n' 67.219 portant nomination du
directeur de la fonction publique ..

Décret no 67.227 portant nomination du
chef du service de I'emploi

Décret n' 67.253 portant nomination du

385

385

385
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16;aott 1967 ....

16 aott 1967 ....

25 septembre 19ô7.

?'septembre 1967.

3ôl

3ôl

361

361

directeur adm
Nouakchott

inietratif de l'hôpital' de ,:i;;

; ..,

III. - TEXTES PUBLIES A TITRE DTNFORMATION. ,:.,:'iqi

7 septembre 1967.

Ministère de la Santé, du Travail et de la Fonction publique :

Actes réglementaires :

4 septêmbre 1967. Arrêté no 464 portant règlement du ser-
vice des prestations de la Sécurité
sociale

Décret n' 67.218 portant création d'une
dilection de la Fonction publique . .

Décret n" 67.251 modifiant le décret
n" 6ô.020 du 22 janvier 1966 créant
le Centre hospitalier de Nouakchott
et le décret n' 66.032 du l0 février
1966, réglementant le fonctionnçment
de I'Hôpital national ........... :..

Arrêté n' 4ô.5 mettant fin au détache-
ment auprès de la R.IJ!I. de trois
fonctionnaires sénégalah

Arrêté n" Ml analyse : projet d'arrêté
portant ouverture d'un concours à
fécole des infirmiers et sages-femmes.

Arrêté n" 479 portant titularisation et
validation des services niilitaires d'un
infirmier sanitaire

Avis de demande rd'immatriculation au
livre foncier du cercle du Trarza ..

IV. - ANNONCES.

N* 1168 à 1184 ...,.... ..... :..

Anrrcrs PREMTER. - Mme Llsltlnrn
nique à la Fonction publique,'est
service des études de la législation
l'absence de M. Maroille Joseph.

Anr. 2. - Le présent décret prend effet le 26 aotû 1967,

-*_o-:_--I. LOIS ET ORDONNANCES.

Présidence de la République:

ACTES REGLEMENTAIRES:

'DECRET n" 67.212 du 26 août 1967 retatif à l'intérim du service
des études de la lëgislation et du Journal officiel.

362

362

362

380

Elisabeth, conseiller tech-
chargée de l'interim dt
et du lournal officiel en

octobre 1967 complétant le décret
1966 instituant des indemnitæ de380

du7
juillet

38r

38t

Anrrcr,r IREMTER. - L'articlè premier, paragraphe 4 (fonctiopr
classées catégorie IV, 20 000 francs) du décret n' 66.115 dr,r
2 j.uillet J966, instituant des indemnités de fonctions est complété
aihsi qu'il suit:

( Directeur de la Fonction publique u. ' '.
.: .:

Anr. 2. - Le ministre des Finances et du Commerce est'
chargé de l'exécution du présent décret qui prendra effet le,
7 septembre 1967. 138r
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DECRET n" 67.221 du 7 septembre 1967 portant modificatif au
décret ng 66.255 du 30 déeembre 1966,'complétant .le dëcret

66.115 du 2 iuillet 1966 instituant des'indemnités d.e

fonctions.

Antrcre eREMIER. - Les paragraphes 2' (fonctions classées
oatégorie II,30000'francs) et 4' (fonctions classées catégorie IV,
20000 francs) de I'article premier du décret n' 66.115 du 2 juil-
let 19ffi, complété par le décret n" 66.255 du 30 décembre 1966,

instituant des indemnités de fonctions sont modifiées ainsi qu'il
suir :

Pqragraphe 2", fonctions classées catégorie II, 30000 francs,
supprimer c directeur du centre hospitalier o.

Paragraphe 4', fonctions classées catégorie IV, 20000 francs,
âjouter < directeur administratif du centre hospitalier ".

I,-e reste sans changement.

Anr. 2, - Le ministre des Finances et du Commerce est
chargé de l'exécution du présent décret qui prendra effet le
7 septembre 1967.

DECRET'n' 67.254 du 16 octobre 1967 approuvqnt le règlement
intérieur du Conseil économique et sociat.

Anrrcrn rRBMTER. --- Le règlement intérieur du Conseil écono-
mique et social établi suite à la délibération dudit Conseil en
sa séance du 28 juillet 1967, est approuvé.

Anr. 2. - Ce règlement sera publié en annexe au présent
décret.

__1_Q_

DECfuET n" 67.255 du 16 octobre 1967 déléguant M. Sidi,Moha-

.'- med Diagana, ministre de l'Equipement, pour assurer I'expé-

, dition des affaires courantes pendant I'absence du Président
de la République.

' 
Anrrcr.e pRzurER. 

- M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de
l'Equipement, est délégué pour aisurer l'expédition des affaires
cpurantes pendant I'abience du Président de la République.

Anr. 2. - Le présent décret prendra effet le 17 octobre 1967.

f-

DECfuET n" 67.256 du 17 octobre 1967 modifiant le décret
n' 67.440 dlt 6 février 1967 reldtif à l'intérim des ministres
et des hauts-commissaires.

ÀRtrcI.s pREMTER. 
- En cas d'absence de son titulaire, llntérim

du ministère de la Santé, du Travail et de la Fonction publique
est assuré par M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de l,Equi-
pement.

DECRET n" 67281 du 20 septembre 1967.

Anrrcrr pnsÀrnn. 
- M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de

I'Equipement, est chargé de I'intérim du ministère des Finances
et du Commerce pendant I'absence de M. Mohamed Salem ould
M'Khaitiratt

Anr. 2. - Le présent décret prend effet à compter du
19 septembre 1967.

:r

ACTES DIVERS:

DECRET n" 67.211 du 26 août 1967 portant nominatian d.u direc-
teur des Mines et de l'Industrie.

Anrrcr.e rREMTER. * M. Vermogen, ingénieur des T.p.E. (Mines),
est nommé direçteur des Mineslt'de-l'Industrie, pour ôo*ot",
du 24 juillet L967, en remplacement de M. Barbiei.

Anr. 2. -- Le. ministrg des Finances, ie haut-commissaire à la
Fonc_tign publique et le haut-commissaire à I'Industrialisation ei
aux. Mines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l,exê
cutlon du présent décret.

| --o..-
Ilaut-commissariat à l,Industrialisation et aux Mines :

ACTES DIVERS:

DECRET n" 67.207 du 26 août 1967 transférant à la Société
minière de Mauritanie le ptermi.s a,eipiâitatià"--"J'- t.:-----

- -Anrrcrs pREMTER. 
- A la Société minière de Mauritanie(SO.MI.MA.), donr le siège social est à Nouakchott, 

"ii âË"Gâè
le.trans.ferr du permis-d,èxploitation n. t appartir"iria- fâ-nôî
bligue islamique de Mauritanie.

Anr. 2. - læ haut-commissaire à l,Industrialisatiorl et auxMines est chargé de l,exécution au preilnt déÇ;;i:---

__ 

-l___ 

-_---__:-_;

DECRET n' 67.070 d.u 20 mars 1967 accordant un permis d.e
reëherches minières au Bureau d.e re,cherches géologiques et
minières de Dakar.

Antrcrn r.REMrER. - Il est octroyé au Bureau de recherches
géo_logiques et minières (B.R.GÀ{.); dont le siège social est 'i
Dakar, dans les conditions prévues par le préient décret, unpçrmis de recherches de type u A ", valâble soui réserve Aes àioil"
antérieurement acquis pour les substances minérales ù;;*;cylvfe, plomb, zinc, molybdène, or, argent, fer, nickel, chrome,platine, cobalt et tungstène.

. Ce permis sera inscrit au registre spécial de la conservation
minière sous le n" 11.

_,_|1I: 2; : \".ggll*gtr: initial du permis, d,une superficiereputée égale à 16 000 kmr, est délimitée comme suit par les
llgnes reliant les points ci-apres définis: -
Point A

- Longitude 13"43' ouest de Greenwhich.
- Latitude 20.05, nord.

Point B :

- Longitude 12.35,ouest de Greenwhich;
- Latitude 19" nord.

Point C

- Longitude 14"14' ouest de Greenwhich.
- Latitude 18.40'nord.

Point D

- Longitude 14.32' ouest de Greenwhich.
- Latitude 19.12, nord.

Point E
'- Longitude 14"08, ouest de Greenwhich;
- Latitude 1g.30,nord.

Point F:
, - Loqgitude 14.09,ouest de Greenwhich.

- Latitude 19.51'nord.

I

i:'l;: ,' . 'r
iillI,r.:
i;;ti: '

ii,f,,
i:i.,,, ..

ii1;'"''1 .
:: i.r, '

i'1,'i.

i:' 
'

t,l,', , a-

,i ,j-
;..ir.:
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ART. 3. - La durée du permis est de trois ans à compter
de la date de signature du présent décret. Il peut être renouvelé
trois fois au plus, pour une année chaque fois. Chacune de ces pro-
rogations ne peut porter que sur une superficie égale, au plus,
à la moitié de la superfrcie eù vigueur à cette époque.

Anr. 4. - Le minimum de dépenses en travaux de prospec-
tion et de recherches exigibles, pendant la première période de
validité du permis, est fixé à 50 millions de francs C.F.A'

Le minimum de dépenses en travaux de prospection et de
necherches exigibles au cours de chacune des périodes de renou-
vellement succéssives est fixé annuellement à 15 millions de
francs C.F.A.

Anr. 5. - Le haut-commissaire à I'Industrialisation et aux
Mines est chargé de I'exécution du présent déiret.

Haut-qommissariat à la Fonction publique :

ACTES DIVERS:

DECRET n' 67.200 du 23 août 1967 nommant un chef de ser-
vice.

Anrrcrr pREMTER. - M. Didi ould Soueidi est nommé chef de
service de l'Artisanat au haut-commissariat à l'Information,
à I'Artisanat et âu Tourisme à la date de prise de service.

Anr. 2. - Le ministre des Finances et du Commerce, le haut-
commissaire à I'Information, à I'Artisanat et au Tourisme et
le haut-commissaire à la Fonction publique sont chargés, çhacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décrei.

{RRETE n' 454 du 30 août 1967 portant titularisation de deux
assistants d'élevage.

Anrrcrn IREMTER. - Les assistants d'élevage dont les noms
suivent ayant terminé leur année de stage depuis le 10 juillet
1966 sont titularisés pour compter de cette même date et nommés
assistants d'élevage de 1"' échelon (indice 424), A.C. un an :

MM. Diagan Tidiane, Kane Cire Amadou.
.Les intéressés passent assistants de 2' échelon (indice 460)

pour compter du 10 juillet 1967, A.C. néant.

Haut-commissariat à l'Enseignement technique et à ia
Formatio:r des cadres:

ACTES DIVERS

ARRETE n"539 du 17 octobre 1967 portant ouverture d'un con-
cours Irour le recrutemenl d'assistants stagiaires de la météo'
rologie.

Amrcln PREMTER. - Un concours pour le recrutement de trois
.stagiaires assistants de la méteorologie aura lieu le lundi
16 octobre 1967 à I'Ecole nationale d'administration de Nouak-
chott.

Anr. 2. - Les candidats reçus auront accès à l'école régio-
nale de I'A.S.E.C.N,A. à Dakar (Sénégal) pour y suivre un stage
de formation de neuf mois.

Anr. 3. - Le concours est ouvert aux ressortissants mauri-
taniens du sexe masculin, âgés de vingt-huit ans au plus et de
seize ans'au moins à la date du concours, justifiant d'un niveau
d'études de fin de classe de seconde ou titulaire du B.E.P.C.

Anr. 4. - Le programme des épreuves du concours est celui
du B.E.P.C.

Anr. 5. - Le concours est organisé selon les modalités -épreuves, durée, coefficients et horaire - présentées dans le
tableau ci-dessous:

. Lundi 16 octobreuuree LoelTrcrcws HoraireEpreuves

Dictée . t h
Français 2h
Mathématiques. ..... 3 h

2 De 8h30 à th30.
2 DelOh à12h.
4 Del5h à18h.

Anr. 6. - Il est attribué à châcune des épreuves une note
numérique variant de 0 à 20 avant I'application des coefficients.
La note 0 à une épreuve est éIiminatoire;

Ne peuÛent être déclarés reçus que les candidats qui, sur
I'ensemble des épreuves coefficientées, auront totalisé un mini-
mum de 80 points.

Anr. 7. - Le jury du concours est composé comme suit:
Préside.nt : M. Debersée, représentant par intérim de

I'A.S.E.C.N.A
Membres: MM. Tisle et Bernard, professeurs,

Ant. 8. - La commission de surveillance des épreuves est
composée comme suil:

Président.' M. Camara Seydi Boubou, directeur de la Fonc-
tion publique.

Membres.' M. Fadel, directeur aviation civile; MM. Tisle et
Bernard.

. Anr. 9, - Les dossiers de candidature devront êt4e parvenus
au haut-commissariat à l'Enseignement technique et à la For-
mation des cadres au plus tard. le samedi 14 octobre 1967, délai
de rigueur.

Anr, 10. - Le présent arrêté est applicable selon la procé-
dure d'urgence.

Haut-commissariat à l'lnformation, au Tourisme et à
l'Artisanat :

ACTES DIVERS:

DECRET n" 67.096 du I mai 1967 portant réglementation des
agences et bureaux de voyages en République islamique de
Mauritanie.

Anrrcrn rREMTER. - Définition. - L'agënce et le bureau de
voyage son't des établissements à caractère commercial qui pre
curent aux voyageurs, contre rémunération, les titres de trans-
port et les services hôteliers qui leur sont nécessaires.

L'agence et le bureau de voyage effectuènt les opérations
suivantes :

a) Réservation des chambres, délivrance de bons d'hôtels,
délivrance de titre de transport en commun, location de voitures
publiques.

b) Organisation de voyages individuels ou en groupe soit à
forfait, soit 'à la commission, ou vente au ,public des titres et
fournitures correspondants.

c) Organisation de visites de villes, de sites ou de monu-
ments, service de guides-interprètes, accompagnateurs et cour-
riers.

Le bureau de voyage n'effectue qu'une partie de ces opéra-'
tions.

Sous réserve des dispositions des articles 5, 6, 7 du présent
décret, les opérations ci-dessus énumérées ne peuvent être rÉa:
lisées que far I'agence pu le bureau de voyage.

,d1
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- Aux transporteurs routiers pour les ,voyag€s
nisent avec leur propr€ matériel;

- Aux b.ureaux d'accueil et. d'èxcursions dont
pirrement locale.

Ànr. 3. - Le Comité consultatif des agences de voyages,
prew à l'article 2, est composé comme suit:

- Un représentant de I'organisme officiel du Tourisme, pré

- Un représentant du lministre des Finances;
, :-.Un représentant des compagnies de transports maritimes;

.- Un représentant des compagnies de transports aériens ;

- Un représentant des transporteurs routiers.

ARt. 4. -'Tout candidat à I'une des licences prévues à I'ar-
tiele 2 doit justifier de sa qualification professionnellè et disposer
Ç'une installation matérielle appropriée. . Il doit . prés€nter toutes

i garanties de moralité et de solvabilité appreciées par le Comité
consultatif.

'': ÀRr. 5. - Sont dispensés de l'àb[gation d'être titulaires d'une
,licence d'agence ou de bureau de v6yages:

1". Les collectivités publiques ;
2o Les personnes physiques et morales qui n'effectuènt les

irpérations énumérées à I'article premier que pour les services
r dont elles sont elles.mêmes prestataires ;

, 1.: 3" Les transpofteurs publics de voyageurs qui délivrent des
titres Te transport pour le compte d'autres transporteurs ou

',,: ,f6urnlssent à titre exceptionnel certaines prestations prévugs à. . I'artlcle . premier à l'occasion de voyages effectués âvec 'leur
. propre matériel à condition que ces voyages ne constituent
.' ' qulune partie accessoire de leur activité.

' Anr. 6. - Est considérée comme correspondante d'agence de
'voydges ou du bureau de voyages et dispensée de la licence prê
Vue'à l'article 2 la personne physique 'ou morale qui ne fournit

, au public les prestations prévues à l'article premier que pour
. tre compte d'une seule agence ou d'un seul bur€au de voyages.

' lot+t correspondant d'une agence de voyages ou d'ut bureau
'de voyages doit être agréé par le ministre chargé du tourisme,

:, l r ÂRT. 7. -- Est considérée comme correspondant des transpor-
,'./teurts et dispensée de la lioence prévue à l'article 2, la personne

.. - ' physique ou morale qui fournit au public les titres de transportI r1ue po.ur le eompte d'une ou plusieurs entreprises de transports,
..' Tout corræspondant qui représente plusieuÈ entreprises de'transport doit être agréé par le rninistre chargé du Tourisme.

', : 'Ànr. B. - Les associations ou gïoupements à but non lucratif
. qui se livrent aux ôpérations énumérées à I'article prremier doi-
;, v_€nt ê.tre qgréées par le ministre chargé du Tourisme après avis
. ,: d'uri Comité consultatif dont la composition est donnée à I'ar-

, ticle 9 ci-dessous

Anr. 2. - L'agence et le bureau de voyage peuvent être
expJoités par les personn€s physiques qu rtrorales. Nul ne peut
exploiter une agence ou un bureau de voyage s'il n'êst titulaire

. d'11e licence.délivrée par.,le.ministre chargé du Tourisme, après
'avis du Comité consultatif des agences de voyages.

La licence d'agences de voyages ou licênce de plein exercice,
I'appelee licence u'Àrr, permet l'exercice de l'ensemble des acti-

vités défrnies à I'article premier;
La licence de bureau de voyages ou licence limitée, appelée

Iicençë " B ", permet l'exercice de partie des activités agnnies
à lia11iç1" prgmier et peut être délivrée:

;- Aux entreprises qui ne procurent à leur clientèle que les
prestations fournies.par les agences de voyages titulaires d'une
licence ou des transporteurs publics de,voyageurs;

qu'ils orga-

I'activité est

ii ,l
iiii.:
rrii'

r: Sont dispensés d'agrément :

- Les.fondations reconnueé d'utilité publique i
" * I.es associations qui ne fournissent les prestations pré

inres à I'article premier qu'à leurs adhérents et à I'occasion de
leurs sôt'fies annuelles ou de leurs assemblées générales;

,-r 

' 
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pgux^rep1ésentants des associations ou groupements' visés- uruÀ -fcplesenta
à I'article 8 ci-dessus.

se conforher à ces
outrg déposer

|remier "Ii"6, *irâ-p.""1îi"ï-{;' ;;amende de 5000 à 20000 F.

. Ant. T0. - La publicité relative atu( voyages des associations
ou groupements mentionnés à I'article 8 ci-dessus doit demeurep
dalp les limites de leur propagande habituellè et être faite à
l'aide des moyens de diffùsion -qui leur tottt prop.éi. -__ -

Anr,.ll. - Les agences de voyages, bureaux de voyages ou
assocratrons ne peuvent utiliser pour guider les touristês et
effectuer des visites commentéesi ou expliquées que les services
d9s guides-interprètes autorisés par I'oigaiisme ôfficiel du Tou_
rlsme.

Anr. 12. - Les livres et documents de commerce exiges par
la géglementation en vigueur doivent être tenus par les 

-etauiii
sements, groupements ou associations à la dispOsition du minis_
tère 'chargé du Tourisme.

Anr. 13. - Aucune entreprise ne peut utiliser, sous quelque
forme que ca soit, et nota-mment dans sa ,raijon ,*iat", ^ià
corr-espondance commerciale ou son enseigng la qualité d,agence
o-u de bureau de voyages ou de corresponàant auti;-êtt= iiiiËitàce la fcence ou de I'agrément prévus par le présent décret, .

, Les.agences de voyàges, bureaux dè voyales o..r 
"oo"rpor-oEulrs dorvent mentionner cette qualité dans leur publicité, leur

enSeigne et leur correspondance èn précisant à I""."i;; G i;; l

raison sociale le numéio de la licente qui leur ; é;;;côùê.
Anr. 14. :- Les licences .,gt dgréments prévus par'le présent

9é"ft peuvent être susp-endps ou retirés par te *inirioîurddu Tourisme si les conditiohs prévues pr:,r, f"u, âen"rance 
-f;è

sont plus remplies ou en cas de faute irofessionnèG Ë;;. --
. -Les zuspensions ou retraits de licenËe 

"" pi"n""i iii"*à"i.
à. I égard des- agences, bureaux de voyages èt coroiporrt,*ii
d'agpnpe ou de transporteurs qu'après-aiis du Comitê ernrJ-raur des agences de voyages mentionné à I'article 2 ci-dessus et,en ce. qui concerne les associations, qu'apres avis du ComitÉconsultatif mentionné à I'article g. , - -_-:--

En aucun cas la durée de la suspension ne peut excéderdix-huit mois.

.. Anr.. J5. 
*-Les personnes physiques ou morales soumises aux

drsposrtions des articles premier, 6, 7 et ll oidessus et exer-
çant leur activité lors de È pubrication du préseniàé"iét à"rià"t

: Les càmps et colonies de vacances;

= Les rhaisons farniliales de vacances;

Anr. 9. * Le Comité consultatif des associations prévues à
I'article 8 ci-dessus est composé comme suit :
Président

- - Un repÉsentant de l'organisme officiel du Tourisrne.
Membres:

- !n représentant du ministre des Finances ;
- I]n représentant des compagnies de transports aériens;
-' _U_n 

représentant des compagnies de transporûs maritimés;
- p3 regrfsentant des transports routiersl
- Un rqirésentant des hôteliers; ,

sg conforher à ces dispositions dans le àeUi a,un an à partir
de la_date de'sa publièation. Elles devrent, en outre, déposer
{eins le.s trois mois qui suiwonr la pubticaiion du d;di:-u;
clemande d?grément -ou d,autorisation .auprès du rrinis{re
**g: dg.Tourisme. Celles qui n'auronr pas déposé feur aernàniiè
dans le délai fixé seront coniidérées conf,me exêrçant railliÀc.
ou agrément et sanctionnées ea conséquence.

Anr. 16. - Tout contrevenant aux prescriptions des articles 2.premier alinéa; 6, deuxième alinéa; Z, deuxième atinéa; A ei t3,

Tgut coûtr€venant aux prescriptions deS articles 10, ll, 12et 13, deuxième alinéa, sera passible d,urie amende de'2ûi0 a
8000 F.

_ Anr. 17. - Le ministre des Finances et du Comr.rerce et'le
haut-commissaire à I'Informaticrn, à I'Artisanat et au Tourisrne
sont chargés, iihacun en ce qui le concerne, de I'exééution du
présent décreL



.. if .,.l \

enÉ.nfn n: 504 du 26 septembre 1967 accordant à la Société
ouest-africaine d'entreprises maritimes 6.O.4.8.M.) une

, Iicence de catégorie u A, en rtue de l'exploitation d'une agence
de voyages.

Anrrcrn rREMTER. - Une Ïcence de première catégorie dite
licence ., A > pour I'exploitation d'une agence de voyages est
accordée à la Société :ouest'africaine'd'entreprises maritimes
(S.Q.A.E.M.) sise avenue de la Dune à'Nouakchott sous le n' O.T.
162.

ARRETE n" 503 clu 26 septembre 1967 accordant à la Société
cotnmerciale de transports transatlantiques mauritanienne
(S.C.T.T.M.) une licence de catégorie u A> en vue de l'exptoi'
tation d'une Agence .de"voYages:

Anrrcrs pRËMrER. -_ Une licence de première catégorie dite
licence u A r pour I'exploitation d'une agence de voyages est
accordée à la Société commerciale de transports transatlantiques
mauritanienne (S.C.T.T.M.) sise avenue de la Dune à. Nouakchott
sous Ie n' O.T. 161.

ARRETE n" 502 du 26 septembre 1967 accordant à l'Agence mau'
'fitanienne de voyages (A.V.M) une licence de catégorie " A"
en v!,,e de |'exploitation d'une agence de voyages.

Anrrcr-e PREMTER. - Une licenoe de première catégorie dite
licerice * A o, pour I'exploitation d'une agence de voyages, est

accordée à I'Agence mauritatienne de voyages (A.V.M.) sise ave-

nue Président-Kennedy à Nouakchott sous le n- O.T. 163'

ARRETE n" 439 du 19 aaùt 1967 portant composition du Comité
consultatif des agences de voyages en République islamique
de Mauritanie.

Anrrcrs PRBMTER. - Le Comité consultatif des agences et
bureaux de voyages est composé ainsi qu'il suit:

Président.' le directeur du Tourisme.
U"àOr"".' M. .le Directeur des contributions diverses ou son

reprèséntant ; M*' Sahuc, représentant .les transports mariti-
mès ; M. Mohamed A. ould Taki, représentant' les transports
aériens; M. le Directeur de llO.N.T'P. ou son représentant'

ARRETE n' 440 du 19 août 1967 pottant composition du Comité
consultatif des hôtels de tourisme en République islamique
de Mauritonie.

Ànficrs pREMTER - Le Comité consultatif des hôtels de tou-
risme est composé ainsi qu'il suit :

Président.' le directeur du Tourisme.
Membres.' MM. Coulet, du ministère de la Santé; Kane Eli-

mane, de la Chambre de commerce; Ryard, représentant des
hôteliers.

Ministère des Altaires éhangèrgs et du PIan:

ACTES DIVERS

DECISION n" 1.560 du 30 septembre 1967 portant nomination de
l'ordonnateur dé\égué du Fonds européen de développement.

Anrtcr,s rREMTER. - M. René-Jean Garnaud est délégué dans
les fonctions d'ordonnateur local de toutes les opérations d'in-
vestisse.ment financées par le Fonds européen de développement
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pendant le congé de IVI. Alfonsi, à compter du 22 sèptembre
1967.

Anr. 2. - M. Garnaud est habilité en. cette qualité à signer :

1" Les pièces comptables afférentes à I'exécution des p1o 
.,

grammes dans le cadre des dispositions financières résultant deË '

conventions de frnancement signées entre la Communauté éceu.

nomique européenne. et la Répubtique islamique de Mauritanie.,

2" I.es correspondances de caractère technique et financier
suscitées par l'exécution des opérations définies dans lesdites
conventions de financement. I

.3' Les pièces périodiques, les comptes rendus d'exécuiion
et les rapports,de réalisation prévus dans ces conventions.

Anr. 3. - La signature de M. Garnaud devra être déposée
conformément aux dispositions de la lettre-circulaire n" 2 de la
Commission de la Communauté économique euiopéenne.

DECISION n" 1.561 du 30 septembre 1967'portant nomination
de l'ordonnateur déIégué du Fonds d'aide et de coopération-

AnrrcLe pRzurER. - M. RenéJean Garnaud est délégué dans
les fonctions d'ordonnateur des opérations d'investissement
financées au titre du Fonds d'aide et de coopération pendant le
congé de M. Alfonsi Jean, à compter du 22 septembre 1967.

Anr. 2. M. René-Jean Garnaud, en sa qualité d'ordonnateu4
est habilité à signer:

l' tes pièces comptables afférentes à l'exécution des pre
grammes dans le cadre des dispositions financières résultant des
conventions de financement conclues entre la République fraç
çaise et la République islamique de Mauritanie.

2' Les correspondances de caractère technique et financier
qui seraient suscitées ppr I'exécution des opérations définies dans
lesdites conventions de financement.

3' Les pièces périodiques prévues dans ces conventions.

ARRETE n" 457 du 30 août 1967 portant détachetttent de M. Ba
N'Diawar, administrateur de la République islamique de Mau-
ritanie.

Anrrcrs pREMTER. 
- M. Ba N'Diawar, administrateur de

3' classe, $ échelon (indice 900), précédemment nommé mairè
délégué à Port-Etienne, est mis à la disposition'du ministère des
Affaires étrangrères et du Flan pour compter du 1"" octobre
1967' 
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Ministère de la Détense nationale

ACitES DIVERS: I :

DECISION n" 1.362 du 26 août 1967 mandatant au trésotier

. payeur général de la République îslamique de Mauritanie. '

Anrrcr,s pREMTER. - La somme de 4 000 000 de :francs C.FÀ.
impartie au budget 1967, chapitre 17-1-1, fonctioqnemqnt de
l'Ofiice national des anciens combattants et victimes de guçrre,
sera mandatée au trésorier payeur général de la République isla-
mique de llFauritanie.

- Anr. 2. - Le trésorier payeur de la République islamique de
Mauritanie et le comptable gestionnaire de I'Office national deil
anciens combattants et victimes de guerre sont chârgés,. chactm
en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision'
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ARRETE n' ,142 du 24 aott 1967 portant maintien en activité de
service d'un homme de troupe.

Anrrcre rREMIER. - Le soldat de t classe Sall Yero' Gomel,
matricule 64.005 du cadre général, spécialité infirmier en service
au 1"'escadron de reconnaissance Àtar, est maintenu en activité
de service pour une deuxième période de six mois à compter du
25 octobre 1967.

Anr. 2..- Le chef d'état-major national est chargé de l'exé-
cution du présent arÉté.

ARRETE n" 449 du 29 août 1967 portant maintien en activité de
service de trois hommes de trougte.

Anrrcr.e rREMTER. - Le caporal Mohamed ould Bediour, matri-
eule 63.060 du cadre gén&al, spécialité dactylographie, en service
à la compagnie du quartier général de Nouakchott, est maintenu
en activité pour une deuxième période de six mois à compter
du 15 octobre 1967.

Anr. 2. - Le caporal Sy Amath, matricule 66.011 du cadre
général, spécialité mécanicien en service au ? escadron de recon-
naissance Bir-Moghrein, est maintenu en activité de service
pour une première période de six mois à compter du 10" sep
tembre 1967.

Anr. 3. - Le soldat de 2" classe Mohamed ould Samake, matri-
cule 61.331 du cadre général, spécialité transmission, en service
au ? escadron de reconnaissance (détachement Aïn-Ben-Tilli),
est maintenu en activité de service pour une deuxième période
de six mois à compter du 24 novembrc L967.

Anr. 4. - Le chef d'état-major national est chargé de I'exé
'cution du présent arrèté.

O-

DECRET n" 67.236 du 7 octobre 1967 portant promotion du per-
sonnel olficier des fotces armées nationales, année 1967.

Ànîrcr,B IRBMTBR, - Sont pnomus au grade de capitaine les
offieiers des forces armées nationales dont les noms suivent :

Pour piendre rang à compter du 1"' octobre 1967.

AmrvE.

A. - Genîarmerie nationale:
Le lieutenant Cheikh ould Boide.

B. - Forces armées terre:
Le lieutenant du cadre géaéral Maouya ould Sid Ahmed Taya.

I

ÀRT. 2. - Le ministre de la Défense nationale est chargé de
l'exécution du présent decret.

DECRET n: 67237 du 7 actobre 1967 portant nomination au
grade de sous-lieutenant d'active,

Aarrcrs IREMTER. - Est nommé au grade de sous-lieutenant
d'active à titre aéfinitif pour prendre rang à compter du 1"" août
1967, l'élève officièr d'active Jiddou Ibn Saleck.

Anr. 2. - Le ministre de la Défense nationale est chargé de
I'exécution du présent décret.

DECRET n' 67.238 du7 octobre 196T portant nomination au grade
de lieutenant et de sous-lieutenànt de l,armée active.

. Anrrcl,e pREMTER. 
- Le lieutenant de réserve en situation d,ac-tivité Sidi ould Mohamed Lémine est admis au bénéfice du

statut des officiers de I'armée active avec le grade de lieut€nantpour compter du l*o décembre 1962.

Anr. 2. - Les sous-lieutenants de réserve en situation d,ac-tivité :

- Cimper Gabriel,

- Dieng Oumar Arouna,
sont admis au bénéfice du statut des officiers de l'armée active
?y99 le grade de sous-lieutenant pour compter du 1"" j;iile;
1967.

-. Anr. 3. - Le ministre de la Défense nationale est chargé de
l'exécution du présent décret.

Ministère de la Justice et de l,Intérieur :

ACTES REGLEMENTAIRES:

DECRET n" 67.246 d.u 12 octobre 1967 portant approbation du
budget primitif de la commune rurale de Bàumdeid et du
budget additionnel de la commune rurale d,Aiotm-El-Atrouss.
exercice 1967.

Anrrcrn nREMTER. - Sont approuvés les budgets primitif et
additionnel des communes rurales ci-après :

7' Budget pimitif de la commuie ruraLe de Boumdeid
(exercice 1967).

Arrêté en recettes et en dépenses à Ia somm€ de sept millions
quatre cent soixante seize mille six cent quarante-six francs
(7 476646 F).

2" Budget additionnel de la commune rurale d,Aïoun-Et-
Atrouss (exercice 1967).

Arrêté en recettes et en dépenses à la somme de six millions
de francs (6000000 de F).

Anr. 2. - Le garde des Sceaux, minisire de la Justice et de
l'Intérieur, est chargé de l'exécution du présent décret.

ACTES DIVERS:

ARRETE n" 368 du 12 iuittet 1967 fixant la durée des vacancès
iudiciaires.

Anrrcr.s rRBMTBR. - La durée des vacances judiciaires est
fixée, pour I'année 1967, du 15 juillet au 15 octobie.

Anr.,2. - Le calendrier des audiences de vacations serA fixé
ultérieurement.

Anr. 3. - Les présidents de la Cour suprême et du æibunal
de première instance sont chargés, chacun ên ce qui le concerrle,
de I'exécution du présent arrêté.

ARRETE n: 369 du 12 juillet 196T portant nomination des asses-
seurs 1967-

Anrrcrn nREMTER. - Sont nommés assesseurs auprès des tri-
bunaux des cadis pour l'annê 1967 et pour comptei du l* ;an-vier:
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Noms ct prénoms

.'', Cercle. de l'Adrar.

l.:Mohemed ould Taya
2",.Ahmed'Salem Sidha .

3. Mohamed ould Ajiouame ..

Tribundur
'de vailis :

4. Be ould Mohamed Mahmoud .....:.... Chinguetti.

Cercle de I'Assaba,

Kiffa.
Kiffa.
Kankossa.

. .. .... Kankossa.
Guérou.
Guérou.
M'Bout.
M'Bout.

Cercle de Guidimakha.

Aleg.
Aleg.
Magra-Lihjar.
Magta-Lihjar.
Boghé.

'Boghé.

Agueilatt
(Monguel).

Agueilatt
(Monguel).

Kaédi.
Kaédi.' Maghama.
Maghama. :

Kaiakoro..

Subdiçisions
Karakoro.'
Sélibaby.

Atar.
Chinguetti.

AkJoùjt.
Akjoujt.

Aioun:
Æoun.
Tanchekett.
Tamchekett.

l

Néma.
Néma.
Amourj..
Amourj.
Bassikounou.
Bassikounou.
Timbédra.
Timbédra.

13. Sdi ould Jiddou
.I4. Ël Hadj ould Salihy .... .....:...
15. Kaber ould Sidi ould Massioub . . ... , . .

16. IVtohamsd Aly ould Ahmed Saide ......
lT..Cheikh Oumar'Ba
18. El'Hadj El Hassen N'Diaye

Cercle du Gorgol.
rlg. 

Brahim ould Dia ....... ........

20. Mais'sara Sy . : .

21. Samba Cisse ,. .. . ..r.
22. Mahmoud Baba Ly
23. Wane Moussa Salif .: . ...... .. ..., .,.. 1

24.Samba Gatta ............

25. Kane Ibrahima

28.'Thierno Soumare Sélibabv.

Cercle 6e t'Inchiri

i29. Mohamed Abdallahi ould Aleyine
30. Moharired Y3koub ould Boukhari

i , .,. Cercle du Hodh occidental.

It.'Ouft ould Dhib
32, Mqhêmed El Vethe ould Mod Mahmoud.
33. Ethmane ould Touisi

" !,f, El Moustapha ould Khilil ......1
.lr

Cercle du Hodh oriental.

35. Jdffar ould Dahmani ...............r. .

,'3é. Sidi Mohamed ould Ahmed ...'.,.......
37. Mohamed Brahiq ould Khahi
3t. Mohamed Mahmciud ould Boya'.

,39. Mohamed Cheikh ould Barrid . !. r.....;
.,10, Maali ould Bée ould Dih
4Jl Mohamed ould Oumar ....... .:.. .... .

. {1. Ahmed YaMoudh ould Mohamed Lamine.

JOURNAL'OFÏICIEL DE IJT REPUBLIQUE ISLIIMIQUE DE MAURITANIB

r:)i";i'tiÏ

Noms et prënoms ,SuQdirtfsfons L11 çi'' '4. 1

Cercle du'Trarza.

43. Abdel Khader ould Jiddou
,î4. Amriou ould Mohamed FaII . .. . .,. .. . . .
45. Mohamedou ould Alem .

46. Mohamed Baba ould Nedda . ;. .. . . .. ...
47. Mohamed Abdarahmane ould Dedde ....
48. Ahmed ould Habod
49. Massamba Fall
50. Nah ould Atigh ;'.'. ,.. ........;. .

51. Mohamed .Salem ould Seimane i .:. . .. .

52 Mohamed Abdarahmane ould M'Bouja

Bate du Lévrier et Tiris-Zemmours.

53. Mohamed Lémine ould Mohamed Horma. Bir.Moghrein,
54. Hadad ould.Mohamed MrBarek :Bir-Moghrelril

56. Hamoud ould Hamadi . . .. ;. ... Fcirt-Gourar,rd;
57. Ahmedou Bamba ould Ahmed Yakoub.. Port-Etienne..
58. Abdel Aziz ould Habib' . . .. . . .. .. . Port-Etienne..

Cercle du,Tagar1t. 
,

59. Nini ould Ahmed Fall . .. .

60. Abdou Daim ould' Ahmed El Mamy ..
61. Cheikh ould Ahmed ...........:.
62. Mohamed Abdarahmane ould Boukhari.
63. Sidi Mohamed ould Taleb .. -.. . :

64. Chérii ould Boukary ...
65. Ami ould Illa . ... . .. . : .. .

66. Chrifrra oùld cheitna .. . .

Boutilimit;'r
Boutilimit.-r
Méderdra. '

Méderdra, r'
Nouakchott.
Nouakchott.
Rosso,' ',

. Rosqo.
, R'Kiz.
. R'Kiz.r

55. Mohamed El Hafedh ould Khaled Fort€ouraud.

Tchitt"

Anrtcr,n pREMTER. : Est révoqué du,corps de le Garde n4tiê';
nale, pour compter du 1"" août 1967,le garde nadional de.l"* éche
lon Mijine ould Brahim, matricule l.66l,.en service à la fanf,rfrq

ARRETE n" 398 du 1"" août 1967 portant imptantâtian de\'soust
ïnspections de la Garde nationale.

Anrrcrs IREMTER. - Les sousinspections de la Garde natie
nale reçoivent les alrpellations et répartitions ainsi qu'il suit: ;1

a) Sous-inspection de l'Est:
Stationnée à Kiffa (Assaba).

Com.prenant les cercl.es :'Assaba, Guidimaka,
tal et Hodh oriental.

b) Sous-inspection du Centre
StationnéeàKaédi(Gorgol). ' 'i
Comprenant les eercles.' Gorgol, Brakaa, Tagail, Trïma.,

e) Sous-inspection du Nord.:
Stationnée à Atar (Adr?r). l' l, ,,
Comprenant les cercles: Adrar, Inchiri, .lélégation 11our'lç, ,'j -.]

baie du Lévrier et du Tiris-Zemmour.



.enri,ca otrld Yaya, matricub 1.562 en servipsè la
de.Rx(Q (lrarza).

12: 
;ll'iuçérassé .ne .pgut pretendrc .?r!-bénéffce'de.'pe.n-retdta ûe reùnissait'pai les coaditiops à.la:daté àe.

,des ,ceintr6les.
.t-

E'',d 1.162 du,26'aoûr 1967.

"R${rR. - 
hur compt€r. du 1"' octobre 1967 ot sur

le ept,rayé des contrôles de la Garde,national{ le garde

itg,pirryiqln.;- r,a @mposition de'la aommission dp recen-'

,.9"-y9t"., sffg.eant à_l'issue,dcs, éI*ti,ons mûnicipplê de
tr, 6 {ioût 1967, est fxée comme suit:

':dl 
,t'eprésentation prévue )par lg décret 60.166 du 17 *pbrn- n it

bne- 1960, mgdifie et complété par les décrets 6I.074 çt 6ft1Ç6 des ;i' :
l9'awit et 9 oçtobre 1961 susvisés;

.. -nnr. 3. ; tr€ ministre dis Finances,.et,du Commerc4 ie,iraùtr' ,.i
commissaire à la Fonction publique et lç ministre de La Jrrsdce
et de l'Intéri,eur sont chargés, ctracun eù c-e qui lès: cOnçerirc, j
de l'exécution du présent ac.ciet. :- j , , .

' ,\i ,' , ,,, .". 'i. '. . I

du 12 apût 1967 prlrlann, ùotnination.d'stttdir'ec'

ne.,x)à dt Zy'.septemure' itN\. Am. 2. - Dans cette position et à: combter de la diàte âe
I'emprise 'de service, les intèressés, aûrortt dfoit a I'in{E4b$té

DECRET n: 67.202 du 23 août 1967 portant tæmilnlion dtun
ad,ioint au commnndant de cercle du,,îr'atza. ,\,' ' 

i

9 octobre 19(il susvisés.

DECRET, n" 67.203 du 23 aott 1967 portant
sonnel de comtnanderncnt.

$nf. a, l-' C"tt" commission se réunira sur 'oonv(rcation de

t*rlilsidept et dress€rzt pfocès'vertal de ses trar.'aitr-
Èi'Itictlé'de ces opérations, le résultat sera proclané par le
Sdint,de lâ commission qui adressera au 'intnistàe de Ia

'ilnr. 3. - Le ministre des,Finances et,du Comrnerbe,' le'har$-
qopmissaire à la'Fonction publique et le midstre de {a }uçtice

,et de l'Intérieur sont chargé, chacun en ce qui.le c.oucqfne, de'l'exécution du présent décret,

; 
".,i; 

_ _- -. :.

;;i.,:'p@.:' l

hÏ: lrq.stapha, magisrat, préiident ;

. :,

,enacr.r pRrurm. *'M. Kone Sadio, insæctu"r'Ops lOiice.*tl:-.
Télécommunications de 2' échelon (indice 560),' Ftrécédernrfrent
adJaint au commandant de cercle a'Àtjotijt, €ii n'iùnnpé aôjoint
au commanddnt de cercl,e du Trarza.

ARr. 2. - Dàns cette position, et à cor4ptef de,la dateige ôa
prise de service, l'intéressé aura dnoit à lÏndemnité de"fppré.
sentation prévue par les décrets 61.074 et 61.166 dés .19 auril et

otrld Âhmed Bechir; magistrat, rnembre;
bqld Tqfosi,, rédacteur, ,rrrembre; ,,
d Àbdebrahmane ould Cheikh, chef,',de la seètion du

dé flntérieur tous lês proçès.verbsux et leq ,pièces
1':

et'dp' Iïutéileur, est nommé'com&arldant du rçercle

: impriatiot budgétaire.$7-2? . i

i{'hmed'IÆhbeË, cld de bureau d'administration générale
çlasse, 3" échelon (indice'780), précédemment comrnandant
rElô À/ Brakna, est nommé comûrandant de çrcle du
-lir*.l i-;---.-.:^- L--I-:.^:-^' .t 7 E \i' &ùputation budgétaire l7-5.

,'[toqtir,'dit Marouf, éhef do brrreau de 2' :classe,'
indice E70), précédemment commandant d.u cerrcle

& ,est ndmmé commandant de' cercle du . Hodh
,.,l$0gta{s biËgttaire: AssehT,lée:louvelle. "-r,'' 

' 
.

0d ''ould 'Bah, 'ad4inistrateur de ln" dlasse, 3l éctrelon
{34O), p'récédem$cûrt commandant. de cercle du llodh

li..est'nomé délégué du.gouvernement pour Ia Baie du
iret le TirisZerloùr, ibputation budgétaire 37-5.

ùâdar Sambouly, chef de bureau de 2" classe, ?" éche
ê'9?0) p@édemment ùef de subdivision dB Chin-
po.ûmér,Çhd de sppdiyisiop ae putfUnit, .impqrtatio:t



,1 ;,.,rli)?. i .

ÉSCRuf n" 67239 du 7 octobre 1967 portant nomination d'un
" prociteur géneral et procureur de la Répt'tblique par intérim'

.,i "À&TtcI.n PRBMTER. - M. landia Youssoufi,, magistrat du
3'échelon, 3" srade (indice 900), ptécédemment juge au tribunal
idB Première instanie "de Nouakchott (sèction dd Port-Etienne)
-'est-nommé, pour cor4pter de la date de sa prise de serdce,
procureur général et -procureur de la République par intérim,

. imÈrrtation budgétaire : chapitre 45, article 4.

" " ART. 2, - Le ministre des Finances et du 'Cornmerce, le
lministre de la Justice et de l'Intérieur so.nt chargés, chacuri en

,ce {ui le concerne,. de I'exécutioq 'du présent décret.

Iltinistère des Finances et du Comnrerce :

A/IRETE n" 372 d.u t3 iuiltet 1967'approuvant la.fusion de deux
.' compagnies d.'assurances.

' enrlcre PRzurIiR. - Est approuvée, ta dénomination -de la
Société anonyqe < Les Assurances générales, incendie, accidents,
réâssurancesf tranports >, résultant de la fusion intefvenue à
effet du 1"" janvier 1966, etftre:

.* D'une part la Compagnie d'assurances générales contre
.ltincendie et les exPlosions ;
' 'j- nt d'autre puirt, lu Compagnie d'âssurances générales, vol,

'maritimes, risques divers, réassurances.

Anr. 2. - L'ensemble des portefeuilles constitués par les deux
'compagnies fuslqnnées est transféré à la Société : " Les Assu-

fances générales incendie, accidents, réassurances, trar$ports >.

Anr. 3. - M. Maurice Compagrret, domicilié à Nouakchott,
précédemmeht représentant légal des deux corhpagnies, est
-m*ittt"ntt 

dans les fonctions de représentant légal de la Société

" f,æs Assurances générales incendie,' accidents, réassurances,
tmnsports ).

ARRETE n" 462 du 2 septembre 1967 portant nomination et
' . întégratiqn d'urt.insgtecteur d.es doua4es.

Anrrcr.s PREMTER. - Il est mis fin au stage de M. Soumare
Diaraqrouda à compter du 15 mai 1967.

.l ' ART. 2. - M. Soumare Diaramouna, côntrôleur de 4" échel'on,
2" classe (indice 560) est intégré dans le corps- des inspecteu^rs

il ilès Aouaries et nomrné inspeiteur' de 2" échelon (indice 620),
'.cônformément à l'article 52 du décret 62.030 du 17 janvier 1962

". susvisé pour compter du 15 mai'I967.

f. -.,1 i

, ÀnA.nfï n" 485 du 2A septembr> 1967 portani 'abrogation de Ia
| ' clause résolutoire ds mise en rtaleu{ 'gTertant dirterc titres
. ,:',' ,..fo:nciers sis !. Nouakchott.

r',; : ,ii .., Anrrc,r,rl pnnldrrR. 
- Est abrogê la clause nésolutoire de mise

-. .. 'eû valeur gr€vant les titres fonciers :

li);l.i1Fl
:i -;lt:iliii
i:'i;'lli)
,.jr:r1:'

JOUR}{IÀL dTTTCIBI" OE [À REPUBLIQUE ISLAÀ{IQUÉ DÈ MÀURI'TÀNIE

Titre forrcier 585 Trar.za^ (lot rr"

Mohamed Laehdaf.
'Titre foncier 586 Trarza (Iot n"

ould Mohamed Laghdaf.'

Annr. 2. - Les intéressès deviennènt définitive4Êht
taires et devront déposer la copie de leur titre forrcien i I
servation foncière à Nouakchott en vue de la radiation Çe

Anr. 3. - Le conservateur de la proprié'té' fôpcièrq Ést':-sh
de I'exécution du présent arrêté. / ' :: ,:ii

ARruETE iL""4S6 du 20 .septembre 1967 accord'ant ll
de céder Î.e titre foncier n" 629 du cercle'du Tran:za.';|,

ABrrclB pREMTER. - Est aocordée à M. Mohamed lremihs\
El Moustapha, commerçant à Nouakchott, l'autorlsulPq ô91
f" tii"" foicier ffi 629 àu cercle du Trarza (l'ot 'n" 85 de

ARRETÈ, n" 487 du N:septeçtbre 1967 qccordant l'attl
de céder le titre foncier n" 637, ,t' .--" \ ' ..i',i

;i l.: ij
ARrrctE pREMTER- - Est accordée à M. Sidi Mohamed,qrtt-É

euiai"Ë,-"o**àieâ"t à Nouakchott, l'autorisation de -cédei'i
titre foncier n" OSI du Cercle du Trarza (lot n: S Ae l'îki{ T,1
;1"; a;,Ë;ri"*àot de l.Iouakchott). ' ' , ', 

' ;'''::ti.ir'l- 
Anr. ' 2. - Le chef de sewice des domaines est chalgé, fl

du plan de lotissement de Nouakchott). '-'
Ant. 2. - Le chef d4 serwice des domaines est

I'exécution du présent arrêté.

Anr. 3. - M. Mohamed lVlahmoud ould Moharg.eii 
-

100 F par catégorie.de permis de conduire, 150 F Paf vir
nique et prêtera serment devant le juge de Ia se+tion

l'exécution du présent arr€té.

Minietère de lfEquipement: ., I 
,

ACTES'DIVERSJ . ."].

DECISION n' 1..537' du 23 septembre 1967 pârtuntt
d'un erpert.

Anrrcr-e PREMTEn. - M. Mohamed Mahmoud ould
subdivisionnaire des travaux publics à Æoun-El-Atrotæs eÈt;';
cqmpter de la pafution de la présente décis-i<!n''agréé'.à,'{iÊi
d'agènt accrédité pour faire.subir aux candidats a$x'Pg
de-qonduire les épieuves prévues au parqgraphe 9 ûr chqixl
de l'annexe XIV du Code de la route.

Anr. 2. -l M. Mohamed Mahmoud ould
ment habilité à:- 

- Vetin"" l'état des véhicules automobiles ,en

aefiwei ie perpis de circulation'

- Constâter les infractions à la réglementation
vigueur.

È.



@s,i eaux
196? sus.

f@tivitgs,tous les travaux d'eptretien et constnrction. de puits.
cet elfet; le service des eaux souterraines est représenté:dans

on des €aux souteriâines, qu'il; sqit eôlstruit\pâr un
,.qr par uil service technique; :

létabli$sement de programnre ou travaux d'éttrdes conpei

PREMTER. - M. Toure Moctaç, directeur des,.;ttzrts-
nornmé président du conseil dadministradon . de,

en remplacement de M. Mobamed ould.Chdt[i. I . '

Anrrcr.r
ports; est
I'O:N.T.P.,

Anr, J. - L,e présent ar:rêté
1*". aeptembre 1967.

AnrrcI-e pnsMrnn - Ug Souka

17 janvier 1962.susvisé.

,il ;'j:;;. ,i '

r 1,;'/

:.'.. ", 
| 

'

prend' effe_t qogr cornpæA

4é""et

titre {e lhydraulique pastorale et ruralq: epanfn n" 1.638 du 13 octobr"t.rnfl, pqrlaw
i ''-: r Ii 'J D'assurcr à la demandë des services intéressés ou des

' inspecteur des P.T.T.

.âRrrcr.B PREMTER. : À&_ SouBa .A,blourahmane, conûj6lE.ur,iles
I?,T*'. et .r€lécom*unièitiGF de f 'écËion lÉdt"rEdt; ;il.:

,.p-r{gtipaux cercleq par des brigades hydrauliques; Fllu a" dplôg" d'inspecteur des servioes: *iiË- ert-ffimÀ?
.'; Dè contrôler techniquernent tout ouîïage, dont le but est inspecreur de 2c échelon (indice seol priurlbàmîte;Aù thilJ96i:,

4.C. néant conformément à l,afiicie 3Z du' dé"ot iZffit 
-à;

DECIE1 -n". 6-7.225 du 7" septembre 1967 e*t)* oo*rtn*O*,
diun chef de sentice des èaux souteryaines. .

anj:E1,eau1,16ytçrnaines; ' ,.",, .',.
1 ;apÉs,: retations avec les orgap'ismes et. iomitér'scientifiques

-^ {r.ncr.n- r1,geryn- : _y. q9y Mohamed ôein4 ingeniOur de
3" classe, 3. écbelon (indice 620) des tràvaux puuÉd ;Jtïd"ilé
cner ce serrice <les eatix souterraines poirf eompter de la dàte
de sa prise de service.

_ Anr. 2. - Le ministre des 'Finanèes et du CàTnnerce. teplni:tre ed Ia Santé, du Travail et de .la Fonction pubûàue.
ls minisfts de I'Equipement soirt charges, chacun en âe aui Ë
conceme, de l'exécution du pr€sent décret. .

DECRBT n" 67249 du 12 octgbre 1967 porenr ;correctif au
d-ecrgt- tx 10.154 du 19 juiilet I%0, modifié par te décret éS.OS|
du 21 mars 1963, modilié par décret-nd- 65.122: du II iail-

,. let 1965 et relatif aux redevancès d,atterrissages à perceîoir
iur (es aérodromes dê ia Réptlblique istamiitrui de 

^l',iuritq?rle.

spécialisés dans- les pqoblèhes :d'eaux sôuter-

::,i1. D9la légis-latioa des eaux.

; i"iÂRL, 4. --. Le seivice $es eaux souterraines. est dirigé par un

'5. ;-'Pendant la duréc de fq. mi$isn ON.U., le chef du
:'deo .eâux poi.rterràines sera'cqdlrect€uf du projet 'fthds:
A ce titre, il 'dirigera l'équipe mauritaùienne,clargée
siper aux travaux;-équipe qur fqra partie intégrayrtc dù

:-i[dt r.É; 
- Iæ servlce des eanrx:-soutemainers iét un rattdché

Anrrçln pREÀfiBR 
- L'article 4 du décret n"

1"' juileJ 1960, corrigé par'décrets n* 63.051 'du'21
et 65.122 du 17 juillet 1965 est modifié comrne suir:

-. Les taux de redevances d'atterrissages pÉvus
premier sont fixés comme indiques ci-desJous:

. 7" Pour'lçs bvions effeettmnt 4n trafie internattond.,.: 
. : , 

,r

- 7l60.francs C.F.A. par tonne pour'les *lrrCr-.ioS preurièreb
tonnes;

.-..?30 francs C.FÀ. par tonne, de la vingt sixième à la soixàiita

10.154 {u
nars, 1963

à'farticle

quinziè1me tonne;

- 1008 francs C.Fâ. par tonne au-dessug dè la soixantequi*
zième torine

a

7 Pour les aéranefs etfeetuant un
;liq d$ecËon des services techniqrtes, et en conséquence placé
u$.l'autorité du directeur des serrrices technique's.

.'j I4 s€qrétâfiat et la ,comptabilité du service des eàux-souter-
Sines. sttt, çOmme pour les autres sections, asçArÉS paf le
d?ryioe adminïstratif central dtrl. ministère de l'EEseignerhent.

,.','. , 1 '
.,AXT. 7. - L'équipement et lq, fonctionnement du service des
W qrtemdines, compte tenu âe I'aide ap1rcrtée pendant trois

108 francs C.Fâ. pâr tonne pour. les quatorze premières
tôûSq, avec un de perception aç i+O fiBmos Ç$À:; ',

.: 360 francç C.F.A. pâr
cinquième tonne,;* 720 francs C.FrA.. par
soixahtequinzième tonne ;

tonne de la quinzième à la ia"ngt:

tonne de Ia ; vingtcrnquiàyei à l#;r qrterrgines, compte tenu âe I'aide ap1rcrtée pendant trois
*F-.le fondp s.pécial de l'Ç;N.U.,, sont sulæortés par le budget

- 900 francs C.F.A. par tonne au.deésus della soixpnttr$LÈ";
ziènietonne. - . :



Est considéré comme trafrc national tout vol dont le point
de départ et le point d'arrivée sont situés en région tetrestre
ou des eaux territoriales y adjacentes sur lesquelles la Répu-
blique islamique de Mauritanie exerce sa souveraineté et qui ne
comporte aucune escale commerciale sur d'autres territoires.

Anr. 2. - Le ministre de I'Equipement est chargé, en ce qui
le concerne, de liexécution du présent décret qui sera applicable
suivant la procédure définie par décret ne 59.029 du 26 mai 1959.

Ministère de l'Education et de la Culture :

ACTES DIVERS:

AR&ETE n" 383 du 24 juilet 1967 portant intégration de M. Moha-
med Ali Cherif comme professeur certifié.

Anrrcre rREMTER. - M. Mohamed Ali Chérif est intégré dans
le cadre de I'enseignement et nommé professeur certifié de
l"'échelon stagiaire (indice 650) pour compter du L'" juin 1967,
conformément à l'article 49 du décret 62,A27 du 17 janvier 1962
susvisé.

Anr. 2. - M. Mohamed Ali Chérif est détaché auprès de la
Présidence de la République en qualité d'attaché pour compter
du 1*" juin 1967.

ARRETE n" 474 du 16 aoîtt 1967'portant nomination et afiectation
du personnel administratif de l'enseignefttent du second degré.

Anrrcre rREMTER. - Sont constatées, pour compter du 1'u" octo-
bre 1967, les nominations et affectations du personnel adminis-
tratif de .l'enseignement secondaire ci-dessous indiqué.

- M. Mohamed El Moctar ould Bah, professeur de 4" échelon,
'indice 9170, précédemment directeur des études de l'école normale
est nommé directeur de l'école normale de Nouakchott.

- M. Mohamed Mahmoud ould H'Meyada, instituteur de
3" échelon, indice 650, précédemment directeur de l'école d'appli-
cation de Nouakchott est nommé directeur des études à lécole
normale de Nouakchott.

- M. Mohamed Yahya ould Veten, professeur de C.E.G. de
I"" échelôn, indice 600, précédemment èn service au lycée de
Rosso, est nommé directeur du collège d'enseignement général
d'Aïoun-El-Atrouss.

- M. Fall Thierno Ousmane, professeur de C.C. de 4' échelon,
indice 810, précédemment directeur du collège d'Aïoun, est nomuié
surveillant général de l'école normale de Nouakchott.

- M. Sy Mamadou, instituteur de 5" échelon, indice 750, pré
cédemment en Service au lycée de Rosso, est nommé surveillant
général au lycée de Rosso.

- M. Cisse Mohamed, instituteur de 5' échelon, indice 750,
précéd.emment directeur de l'école < 1 > de Tidjikja, est nommé
censeur du Iycée de Rosso.

- M. Yàhya ould Abdi, instituteur de 3" échelon, indice 650,
précédemment directeur de l'école primaire <2> de Tidjikja, est
nommé surveillant général d'externat du lycée de garçons de
Nouakchott.

- M. Cheikh EI Bou ould Zenagui, instituteur adjoint, précé
demment en service à l'école primaire de Mocta-El-Hajar (Aleg),
est nommé surveillant général du collège d'enseignement général
de Boghé.

- M. Ghardi ould Izid Bih, instituteur adjoint de 2. échelon,
indicè 460, précédemment directeur d'école primaire de Hassi
Abdallah (Àïoun), est nommé surveillant général du collège d'en-
seignegnent d'Aïoun-El-Atrouss.

Anr. 2. - Le transport des intéressés et de leurs familles
éventuellement est à la charge de I'Etat, budget R.I'M., chapitre
131,rubrique<F".
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ARRETE n' 475 du 16 août 1967 portant nomination et affectation
des inspecteurs et inspecteurs adioints de I'enseignement
primaire,

Anrrcr-e PREMTER. - Sont constatées pour compter du 1*- octe
bre 1967 les nominations et affectations des inspecteurs et ins
pecteurs adjoints de I'enseignement primaire ci dessous dési-
gnés:

- M. Mohamed Yahya ould Louly, instituteur de 5" échelon,
indice 750, précédemment surveillant général au lycée de Rosso,
est nommé inspecteur primaire de la circonscription du Sud-
Ouest et est affecté à Rosso en cette qualité.

- M. Dia Abdoul, instituteur de 6" échelon, indice 800, pré
cédemment directeur d'école à Sélibaby, est nommé inspecteur
de l'enseignement primaire de la circonscription du Centre-Est
et est affecté à Aleg en cette qualité.

- M. Abdou ould Ahmed, mouallim-mouçaid de 3" échelon,
indice 500, précédemment en service à la direction de I'ensei-
gnement à Nouakchott, est nommé inspecteur de I'enseignement
primaire adjoint .de la circonscription du Centr'eEst e! est
affecté à Aleg en cette qualité.

- M. Ahmedou ould Tolba, mouallim de 2"
600, précédemment ,en service à I'institut de
nommé inspecteur adjoint de l'enseignement
circonscription du Centre-Sud et est affecté à
qualité.

- M. Ba Bocar Tidiane, instituteur principal de 1'" écùelon,
indice 900, précédemment inspecteur de I'enseignement prineaire
de la circonscription du Nord-Ouest (Atar) est affecté à Kaédi
en qualité d'inspecteur de l'enseignement primaire du Centre-
Sud.

- M. Touré Abdoul lbra, instituteur de 6" échelon, indice 800,
précédemment inspecteur de I'enseignement primaiîe de la
circonscription du Centre (Kaédi), est affecté à Atar en qualité
d'inspecteur de I'enseignement primaire de la circonscription
du Nord-Ouest.

- M. Ba lVlamadou Alassane, chargé d'enseignement de
4" échelon, indice 840, .précédemment inspecteur primaire de la
cirsconscription du Sud-Ouest (Rosso), est affecté à Aibûn-F.l- ,

Atrouss en qualité d'inspecteur de I'enseignement primaire de
la circonscription de I'Est.

- M. Mohamed El Mehdi ould LeoueÏssy, mouallim de
2" échelon, indice 600, précédemment inspecteur adjoint de I'en-
seignement prirnaire de la circonscription du Centre (Kaédi),
est affeété à Rosso en qualité d'inspecteur adjoint de I'ensei-
gnement primaire du Sud-Ouest en remplacement de M. Thierno
Oumar Selly, affecté dans le 'secondaire.

Anr. 2. - Le transport des intéressés, et éventuellement de
leur famille, est à la charge de I'Etat, budget R.I.M., chapitre 131,
rubrique " F ".
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ARRETE n" 498 du 25 septembre 1967 portant régilarisation'
de situation de M. Ahmed owld Sidi Baba, professeur licencié.

Anrrcæ eREMTER. - Sont rapportées, en ce qui concerae,
M. Ahmed ould Baba, les dispositions de I'arrêté n' 10.743 du
27 décerrirbre 1966 susvisé.

Anr. 2. - M. Ahmed ould Sid.i Baba, licencié ès lettres et
titulaire du certificat d'aptitude à I'e:rseignement secondaire
(C.A.P.E.S.) edt intégré dans le cadre de I'enseignement et nomrné
professeur certifié de 1" échelon (indice '650) pour compter du
1'" octobre 1967.

Anr. 3. - M. Ahmed ould Sidi Baba, professeur certifié de
1"" échelon (indice'650) est détaché pour poursuivre ses études
à compter du 1é1 octobre 1967. Son traitement reste à la charge
du ministère de I'Education.
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pslCRET n" 67.223 du 7 septembre 1967 portant création d'unc
' inspeciion de l'enieignement primaire et de tlélimitatim des

| 

. cî.reonscriptions de I'insPection de I'enseigfletnent primaire.

.. Anuæn pREMTBn. - Il est créé pour compter du l" octe
:brA tg6O, une sixième circonscription d'inspection de l'enseigne
ment primaire dénommée circonscription de l'Ouest et dortt le
siège est à Nouakchott. :

Anr. 2, - Çette circonscription groupera les écoles de$'com-
inunes urbaines et rurales de Nouakchott et celles des cercles
de lflnric.bi et de la baie-du lévrier.

I

. Àdr. 3. - Pour compter .de la même date, la délimitation
des différentes circonscriptions suivantes est fixée ainsi' qu'il

:suit :

Cirçonscripiion du NordQuest (siège Atar) :

- Cercle de I'Adrar i

"--i Cercle du Tiris'Zemmqtrr.

.\
Ci.rconscription de l'Ouest (siège Nouakchott) :

j Communes rrrrale et urbaine de Nouakchott;

- Cercle de l'Inricii i
'- Oercle de la baie du lévrier.

Aircônscription du SudQuest (siège Rosso):

- Cercle du Traua.

Ànr. 4. - Le ministre de I'Education et de la Culture'est
'cltargé de l'exécution du présept décret.

ùECRET n' 67.224 du 7 septembre 1967 portant création d'une
,inspeetion de l'enseignement pimaire et de délimitation des

, ciiconscriptions de I'inspectian de l'enseignement primaire.

I ,. Axrrcu PREMIBR. : Il est cr-éé pour coEpter du l"n octq
]j bre .11)67 une septième clrconscription d'inspection de l'ensei-
I grærnent primaire dénommée circonscription du Centre et, dont
. le siège est à Aleg.

Anr. 2. - Cette circonscription grloupera les écoles des com-
l';munes urbalnes et rurales des cercles du Brakna et du Tagant

moins la subdivision de Boumdeit.

. Ànr. 3. - Pour cohpter de la même date, la délimitqtion
,.des difiérentes circonscriptions suivantes est ûxée ainsi'qu'il

suit:
, Circonscription dù Centre-Sud (siège Kaédi) :

jlCercle du Gorgol.

Circonsciiption du Cehtre-Est (siège AIeg): ,

- Cercle dtr Brakna;

;'Cercle du faganf moins la subdivision d1 Ê<iumdeit.

Anr. 4. - Le ministre de l'Education et de la Culture est
cûargé de I'exécution du présent décret.
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Minietère de la Santé, des Aflaires eociales et de la
Flonction publique:

ACTES REGLEMENTAIRES:

ARRETE n' 4&t du 4 septembre 1967 portant iegement iu
service des prestations de îa Sécurité sociale.

TITRE PREMIER.

. Conditions d'appticatlon dee ,prestltlons.

Cnlprtnn pREMrER.,- BnaNcnE *r]""*aro*r.
'SBcfroN 1. I

. Prestations.

.A,nrrcr,e pREr\,trER. 
- Les prestaiions de la branche des pensions

comprennent des pensions et allocations de vieillesse, des pen-
sions dlinvalidité et des pensions et allocations de. survivants.

Sncrrox 2.

Pensions d.e vieillesse.

Anr. 2. - l. Les assurés du sexe.masculin qui atteignent
l'âge de soixante ans et les assurés du sexe feminin' qui attei-
gnent l'âge de cinquante'cinq ans ont droit à une pension
de vieillesse s'ils remplissent les conditions buivantes:

a) Avoir été immatriculé à la Caisse nationale de Sécurité
sociale, appelée ci-après la Caisse, depuis vingt ans au rnoins;

b) Avoir accompli au moihs soixante mois , d'asFurance au
çours des dix dernières années précédant la datê d'admissibilité
à pension;

c) Cesser toute activité salariée.

2. L'assuré ayant accompli l'âge de cinquante.cinq'ans, aigsi
que I'assurée ayant accompli l'âge de cinquante âûs, et a(teint
d'une usure prématurée de ses facultés physiques ou mentales
le rendant inapte ,à exercer une activité salariée et qui remplit
les conditions'prescriptes au paragrapËe précédent, peut dernan
der une pension anticipée.

SnmroN 3. \

Allocation de yieillesse

Anr. 3. - L'assuré qui a accompli au moins douzg: rnois
d'assurance et qui, ayant atteint l'âge prévu aux paragraphes I et
2 du précédent article, cçsse toute activité salariée alors qu'il ne
satisfait pas atu( conditions indiquées au premier paragraphe,
alinéas a) et b) de l'article pr{cédent, reçoit'une allocation de
vrerllesse sotis forme * 

ï*I.""tn"* ;

P ensîotr d' invalidlt é.

Anr. 4. - 1. L'assuré qui, devient invalide avant d'atteindre
l'âge de soixante ans et l'assrrrée avânt l'âge de cinquante"c{ng
ans, ont droit à une pension d'invalidité sfils remplissent les
conditions suivantes:

a) Avoir été immatriculé à la Caisse depuis cinq ans a..u

moins;

b) Avoir accompli six mois d'assurancê âu cours des douz4
derniers mois civils précédent le début de l'incapacité conduf-
sant à I'invalidité.

2. Nonobstant les diqpositions du paragraphë precédeht,
au cas où l'invalidité est due à un accident, les assufés.ont
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droit à une pension d'invalidité à conctition qu'ils aient occupé

un ernploi assujetti à I'assurance à la date de I'accident et qu'ils
aient été immatriculé à la Caisse avant la date de I'accident.

'3. Est considéré comme invalide, l'assuré qui, par suite 'de
maladie ou d'accident d'origine non professionnelle, a subi une
dit'ninution permanente de ses capacités physiques ou mentales,
dfrment certifiée par un médecin désigné ou agréé par la Caisse;

Ie rendant incapâble de gagner plus qu'un tiers de la rémunéra-
tion qu'un travailleur ayant la même formation peut se procurer
par son travail.

4. La pension d'invalidité est toujouis concédée à titre tem-
poraire et peut être revisée aux dates fixées par la Caisse.

5. La pension d'invalidité est remplacée par une pension de

vieillesse de niême montant, lorsque le bénéficiaire atteint l'âge

de soixante ans pour les hommes et cinquante-cinq ans pour les

femmes. \

SncrroN 5.

Pension de surpivants.

Anr. 5. - 1. F.n cas de décès du titulaire d'une pension de

vieillesse ou d'invalidité ou d'une pension anticipée, ainsi qu'en
cas de décès d'un assuré qui, à la date de son décès remplissait
les conditions requises pour bénéficier diune pension de vieillesse
ou d'invalidité ou qui justifiait d'au moins cent quatre-vingt'b

mois d'assurance, les survivants ont droit à une pension' de

survivânt.

2, Son considérés comme survivants:

' a) Ira veuve âgée d'au moins cinquarite ans ou atteinte
d'invalidité dûgrent ceftifiée par un médecin désigné ou agréé
par la Caisse, à condition que le mariage ait été contracté un an
au moins avant le décès, à moins qu'un enfant ne soit né de

I'union conjugale ou que la veuve se trouve en état de grossesse

à la date du décès du conjoint; '

b) Le veuf invalide à la charge de la personne décédée à

iondition que le mariage ait été contracté un an au moins
avant le .décès du conjoint ;

c) Les enfants à charge de la personne décédée, tel qu'ils
sont définis à l'article 22 du présent arrêté'

3. Le droit à la pension du conioint survivant s'éteint . en

cas de remariage. Dans ce cas, il est versé une allocation de

remariage égale à six mensualités de la pension.

SBcrroN 6.

' Allocation de surpivants.

Anr. 6. - Si l'assuré ne pouvait prétendre à une pension
d'invalidité et comptait moins de cent quatre-vingts mois d'assu-
rance à la date de son décès, sa veuve bénéficie d'une alloca-
tion de survivants, versée en une seule fois. En cas de pluralité
de veuves, le montant est réparti entre elles par parts égales.

Cnaprrnn II. - BnlNcHE DES RTsQUES PRoFESsToNNELS'

' SEcrroN l.

Prestations'

Anr,7. - En cas d'accident du travail .ou.de maladie profes-
sionnelle, les prestations de la branche des risques prôfession-
nels l'comprennerit :

I

a) Les soins médicaux nécessités par la lésion résultant de

Ia réalisation des risques professionnels, qull y ait,orr noil inter'
ruption du travail;

b) En cas d'incapacité ternporaire de travail,
journalière ;

c) En ças d'incapacité permanente de travail, totale ou par'
tielle, la rente ou I'allocation d'incapacité ;

d) En cas de décès, Ies rentes dê survivants et l'alloc4tion de
frais funéraires.

Anr. 8. - l. Est considéré comme accident du travail, quelle
qu'en soit la cause, I'accident survenu à un .travailleur par'le
fait ou à I'occasion du travail, qu'il y ait ou non faute de sa part.

2. Est assimilé à un accident du travail l'accident survenu
à un trâvailleur pendant le trajet de sa résidence ou du lieu
oir il prend ordinairement ses repas, au lieu où iI effectue son
travail ou perçoit sa rémunération et vice versa, dans la mesure
où le parcours n'a pas été interrompu ou détourné pour url
motif dicté par un intérêt personnel ou'indépendant de l'emploi.'
Il en est de même des accidents survenus pendant les voyages,
dont les frais sont supportés par I'employeur.

Anr. 9. - 1. Les dispositions relatives aux accidents du tr4-
vail sont applicables aux maladies professionnelles. Est consi'
déré comme maladie professionnelle, toute maladie figurant
dans les tableaux fixés par décret, qui comportent, en regard deS

maladies énumérées, la liste des travaux, procédés et professiohs
comportant la manipulation et I'emploi des agents nocifs ou
s'effectuant dans des conditions particulières exposant les tra.
vailleurs de façon habituelle au risque de. contracter ces mala-
dies.

2. Les rnaladies professionnelles qui se déclarent après la date
à laquelle le travailleur a cessé d'être exposé au risque de
contracter ces rnaladies sont prises en charge si elles se décla:
rent dans les délais indiqués dans ces tableaux.

3. La date de la première constatation médicale de la maladie
professionnelle est assirnilée à la date de l'accident du travail.

SscrroN 2.

Sioins médicaux.

Anr. 10. - l. Les soins médicaux comprennent I

a) L'assistance médicale et chirurgicale;

b) Les examens médicaux, radiographiques, les examens de
laboratoire et les analyses;

c) La fourniture de produits pharmaceutiques et accessoires;

d) L'entretien dâns un hôpital,ou une autre formation mé{!-,
cale ;

e) Les soins dentaires;

l) Les frais de transport de la victime du lieu de l'accident
aux centres médicaux, à l'hôpital, à un cabinet médical et à sa

résidence ;

g) La fourniture, lèntçetien et le rertouvellsment des. appa'
rells de prothèse et d'orthopédie nécessités par I'infirmité résul-
tant de I'accident et reconnus indispensalles par le médecin
désigné ou agréé par la Caisse;

h) La prise en charge des frais nécessités par le traitement,
la réadaptation fonctionnelle, la réédtication professionnelle et,le
reclassement de la victime. l

2. A l'exception des soins de première urgence qui sont.à
la charge de I'employeur, les soins médicaux sont fournis par

. !:n,;
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la Caisse ou par les établissements choisis parmi les formations
officielles et les formatioars privées agréées par les autorités
médicales, auquel cas ils font objet d'un remboursement sur
la base du tarif forfaitaire établi par voie d'accord entre ces
établissements et la Caisse.

SFcrroN 3:

Ind.emnité j ournalièr e.

ARr, ll. - En cas d'irlcapacité temporaire de travail.-dûment
constatée par I'autorité médicale compétente, la victime a droit
à une indemnité journalière d'accident pour chaque jour d'inca-

,pacité" ouvrable ou non, suivant celui de l'arrêt du travail consé
cutif à la réalisation du risque professionnel.. I.'indemnité est
payable pendant toute lâ période d'incapacité de travail.qui prê
cède la guérison complète, la consolidation de la lésion ou le
décès du travailleur. La rémunération de la journée complète
,de travail au cours de laquelle le travail a cessé est intégrale-
ment à la charge de l'employeur.

SecrroN 4.

Rente d'incapacilé.

Anr. 12. - En cas d'incapacité permanente dfiment constatée
par ,le. médecin désigné ou agréé par la Cai5se, la victime a
droit à :

a) Une rente d'incapacité, lorsque Ie delré de son incapacité
est'égal à 15 eÂ au moins ;

â) Une allocation .d'inÉapacité versée en une seule fois, lors-
que lq degré de, son incapacité est inftrieur à 15 %.

. Anr. 13. - Le taux de l'incapacité permanente est déterminé
d'après la nature de I'infirmité,'l'étdt général,. lâge; les faôul-
tés physiques et mentales de la victime, ainsi, que d'après ses.

aptitudes- et ses qualifications. professionrtelles sur la base d'un
barème indicatif d'incapacité.

SncrroN 5.

Rente de suntivants et allocation de frais funéraires.

. Anr. 14. - Lorsque I'accident du travail est suivi du décès
de la victime, ses Survivants ont droit à des rentes de survi-
vants et à.une allocation de frais funéraires.

Anr. 15. - Sont considérés comme survivants :

a) La veuve, nori divorcée ni séparée de corps, à la condi-
ltigp que le mariage soit antérieur à la date de I'accident ou, s'il
est postérieur, qu'il ait eu lieu un an au moins avant le décès, et,
dans les. mêmes conditions, le veuf invalide gui vivait entière-
ment à Ia chaige de la victime;
' â) Les enfants à'charge de la victime tels qu'ils sont définis

à l'a*icle 22 du présent anêté;
.. c) Les ascendants directs à charge de la victime.

Cglp'rrne III. -- Bnmcnn DEs pREsrarroNs FAMTLTALES.

,i;ï;
Anr. 16. - Les prestations de la branche des prestations fami-

liales comprennent I'allocation prénatale, la prime à la nais-
sance, les allocations familiales, I'indernntté journalière de mater-
nitÇ, ainsi que I'aide à la mère et aux nourrissons sous forme
de prestations èn nature,

Anr. 17. -'Les travailleurs assujettis au régime de Sécurité
sociale et qui ont un ou plusieurs Lnfants à charge bénéficient
des prestatiens familiales pour les mois pendant lesquels ils
ont accompli un minimum de travail de dix-huit jours ou de
cent vingt héures et perçu un salaire egâl au salaiie ririnimum
interprofessionnel garanti,

Anr. 18. - Sont exclus du bénéfice des prestations familiales,
les-.travailleurs et leurs conjoints bénéficiaires d'un régime parti-
culier d'allocations familiales payées par le bqdæt de liEtat

i

ou d'une collectivité publique.

Anr. 19. - Le service des prestations familiales est maintenu
de plein droit .aux bénéficiaires. des pensions de vieillesse et
d'invalidité, arD( orphelins non bénéficiaires d'une pension
ou rente de _survivants et, pendant la durée de leur incapacité
temporaire, aux travailleurs victimes d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle.

Sscrror.I 2.

Allocations prénatales. .. l

Anr. 20. - l. Le droit aux allocations prénatales est reconnir
à toute femme salariée ou conjointe d'un travailleur salarié, pour
les neuf môis précédant la naissance, à condition quç la déclara.
tion de la grossesse ait eu lieu au cours des trois premieis mois
de la grossêsse, et à coinpter du jour db la déctaration, si cefle-Cl
a eu lieu après ce délai.

2. L'attribution des allocations prénatales est subordonnéd
à des examens médicaux, dont la périodici{é et les modalités
sont fixées arpx articles 63, 64 et 65 du présent arrêté.

Srcrrou 3. 
l

Prime à la naissance,

Anr. 21. -- 1. Seuls ouvrent droit à la prime à la naissapce
Ies trois premiers enfants issus du p,rernier mariage de l,ailo
cataire ou d'un mariage subséquent lorsqu'il y a eu décès réguliè
remént déclaré du précédent conjoint.

2. Le bénéfice de la prime à la naissance est subordonné à
I'existence d'un contrôle médical au moment de I'accôuchement
et à I'inscription de I'enfant au registre de l'état civil.

3. Les conditions dans lesquelles sera reconnue I'impossibilité .

de faire procéder au contrôle médical ci-dessus visé sont tixées à
l'article 66 du présent arrêté.

SecrroN 4.

Al.locat ions f amiliates.

Anr. 22. : 1. Est considéré comme ayant un enfant à charge,
toute personne qui assume, d'une manière générale, le logement,
la nourriture, l'habillement et l'éducation de cet enfant.

2. Pour l'ouvepture du droit aux allocations familiales.sont
consi.dérés comme enfants à charge;. les enfants célibataires,
non salariés, qui vivent effectivement av€c le travailleur
nonobstant leur statut d'enfants.légitimes, légitimés, légalement
reconnus, nés d'uu précédent mariage, orphelins placés souq
tutelle, jusqu'à l'âge de quatorze ans.

3. La limite d'âge est portée à vingt et un ans, si les enfants
sont en apprentissage, s'ils poursuivent leurs études dans les
établissements d'enseignement ou s,ils sont incapables .d'exer-
cer une activité professionnelle en raison de leur état d'ilrcapa-
cité phvsique ou mentale.

Anr. 23. - l. Pour les enfants n'ayant pas encore atteinr
l'âge scolaire,, le droit aux allocations familiales est Enbor- ,

donné à un exarnen médical annuel.
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2. Pour les enfants d'âge scolaire, le droit aux allocations
familiales est subordonné à l'inscription dans un établissement
scolaire et à l'assistance régulière aux cours de l'établissement.
Lorsque, pour une raison de force majeure, l'enfant n'a pu être
inscrit dans un établissement scolaire. le droit aux allocations
familiales est subordonné à la production annuelle d'un certificat
médical et d'un certificat de non inscription délivré par l'auto-
rité administrative compétente.

3. L'apprentissage doit être effectué dans les conditions pré-
vues au chapitre II du titre III du livre I"" du Code du travail
et de ses arrêtés d'application.

4. La poursuite des études doit être entendue comme le fait
pour l'enfant de'fréquenter pendant I'année dite scolaire un éta-
blissement où il lui est donné une instruction générale, technique
ou professionnelle comportant des conditions de travail, d'assi-
duité, de contrôle, de discipline, telles que I'exige normale-
ment la préparation de diplômes officiels ou de carrière publi-
ques ou privées.

5. L'état des enfants infirmes ou atteints de maladies incura-
bles et dans I'impossibilité permanente de se livrer à I'exercice
d'une activité professionnelle doit être constaté médicalement.

Anr. 24. - Pour les enfants en âge scolaire, mis en apprentis-
sage ou porirsuivant leurs études, les allocations familiales sont
maintenues :

a) Pendant les périodes d'interruption des études ou d'appren-
tissage pour cause de maladie, dûment constatée par un médecin,
dans la limite d'une année à partir de la date de I'interruption ;

â) Pendant toutes les périodes de vacances scolaires, y com-
pris les vacances qui suivent la fin de la scolarité;

c) Aux apprentis qui ne perçoivent pas une rémunération égale
ou supérieure aux deux tiers du montant du salaire minimum
interprofessionnel garanti.

Sncrrox 5:

Indemnité i ournalière de maternité.

Anr. 25. - Des indemnités journalières de maternité sont
versées à toute femme salariée en état de grossesse pour la
durée de l'arrêt du travail dans une limite maximum de qua-
torze semaines, dont en principe six semaines avant la date
présumée de I'accouchement et huit semaines après.

Ànr. 26. - 1. Dans le cas d'un repos supplémentaire justifié
par la maladie résultant de la grossesse ou des couches, te béné
fice de I'indemnité journalière peut être maintenu pendant trois
semaines au plus sous réserve de la production des justifications
'suivantes :

1" Un certificat. médical constatant I'inaptitude à reprendre
le travail à l'expiration de la période de quatorze semaines sui-
vant les couches et établissant que cette inaptitude résulte de
maladie consécutive à la grossesse ou aux couches ;

2" Une attestation de I'employeur certifiant que le travail
n'a pas été repris à I'expiration de la période de quatorze semai-
nes.

2. La Caisse se réserve le droit de faire contrôler par un
médecin désigné ou agréé par elle l'inaptitude consécutive à la
grossesse ou aux couches.

Anr. 27. - Le bénéfice de cette indemnité est accordé à
condition que la femme salariée.:

1" Soif immatriculée à la Caisse dôuze mois au moins avant
la date présumée de I'accouchement et ait accompli au moins
cinquante-quatre journées ou trois cent soixante heures de tra-

vail salarié au cours des trois. mois civils, précédant celui au.
cours duquel débute I'arrêt de travail;

2'Fasse constater son état par un médecin ou une sage-
femme et a transmis à la Caisse le certificat d'examen délivré ;

3' Suspende effectivement lfexercice de sa profession;
4' Justifie le salaire effectivement perçu lors de la cessation

du travail.

Anr. 28. - L'indemnité journalièrg est égale à la moitié du
salaire journalier moyen ; le salaire Journalier moyen s'obtient
en divisant par 90 le total des rémunfrations soumises à cotisa-
tions perçues par I'intéressée au cours des trois mois civils,
précédant celui au cours duquel débute I'arrêt du travail.

Anr. 29. - Aucune erreur de la part du médecin ou de la
sage-femme dans I'estimation de la date de I'accouchement ne
pourra empêcher une femme salariée de recevoir l'indemnité à
laquelle elle a droit entre la date présumée de I'accouchement,
telle qu'elle est indiquée par le certificat médical et celle à
laquelle l'accouchement a eu lieu effectivement.

SncrroN 6.

Prestations en natura

Anr" 30. - l. Des prestations en nature visant à améliorer les
conditions d'alimentation et d'hygiène des mères et des nour-
rissons peuvent être attribuées aux allocataires.

2. La nature et le mode de versement de ces prestations seront
déterminés par le Conseil d'administration de la Caisse à l'occa-
sion de l'élaboration du programme annuel d'action sanitaire et
sociale.

TITRE II

Formalités à accomplir
en vue de I'ouverture du troit àux prestations.

Cneprrnr pREMTER. 
- Bneucnp DEs pENSroNS.

Sncrrox 1.

Généralités.

Anr. 31. - Les demandes de pensions ou allocations de vieil-
lesse, d'invalidité et de survivants doivent être établies sur
des imprimés délivrés par la Caisse.

Sncrrox 2.

Demandes de pensions de vieillesse ou d'invalidité.

Anr. 12. - 1. Lors de l'introduction de la demande de pen-
sion de vieillesse ou d'invalidité, le demandeur déclare :

1' Son numéro d'immatriculation à la Caisse;
2' Ses nom et prénoms et pour les femmes mariées le nom

de jeune fille ;
3' Les noins de ses père et mère;
4" Le lieu et la date ou I'année de sa naissance;
5' Sa nationalité;
6' L'adresse à laquelle il résidera lors de la première échéance

de la pension;
7' Les noms et prénoms, la date de naissance et la date de

mariage de son ou ses conjoints;
8' Eventuellement, les indications relatives aux enfants à

charge ;

9" La date à laquelle il a cessé ou cessera d'exercer une acti.
vité salariée;
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tr0 Bventuellement les périodes d'activités salariées accom
pliei antérieuremçnt au l"' avril 1965, date de l'institution du
régime des pensions.

2. f-e demandeur doit également joindre à la demande son
livret d'assurance ou à défaut indiquer le motif de non-remise.
L'envoi du livret d'assurance, de même que celui de la demande
de pension et des pièces qui I'accompagnent, doit être effectué
par lettre recommandée avec accusé de réception et, en tout état
de cause, doit faire l'objet d'un accusé de réception par la
Caisse.

Anr. 33. - Lorsquril s'agit d'une demande de pension d'inva-
lidité, le demandeur déclare, outie les mentions prévues à I'ar-

: ticle 32 du présent arrêté, si I'invalidité est ou non consécutive
à un accident pour lequel la responsabilité civile d'uri tiers
est engagée'et, dàns l'affirmative, l'identité de ce tiers.

Anr. 34. - 1. La demande de pension
accompagnée d'un certificat établi par
ou agréé par la Caisse.

2. Outre les renqeignements prévus aux
présent arrêté, le cêrtificat doit indiquer :

d'invalidité. doit être
un médecin désigné

articles 32 et 33 du

1" Si lq demandeur subit, par suite de maladie ou d'accident,
une diminution permanente ou'présumée permanente de ses

capacités physiques ou mentales le rendant inapte à gagner
un tiers de la rémunération qu'un travailleur ayant la même
formation peut se procurer par son travail;

.2" Si l'incapaèité est due à une maladie ou si.elle résulte d'un
accident, en précisant s'il s'agit ou n€n d'une maladie profession'
nelle ou d'un accident du travail ;

,3' Qu'à la connaissance du médecin, I'invalidité n'est pas

la conséquence d'un crime ou dfun délit commis par le bén6
ficiaire ou d'une faute intentionnelle de sa part ;

' 4' Les examens auxquels le médecin a procédé ou a fait pro
céder; en ce cas le médecin joint au certificat les résultats des

analyses ou des examens desfspécialistes consultés;
5" La description des affections ou lésions, séquelles ou infir'

mités dont le demandeur est atteint ;

6' Si l'invalide a besoin de façon constante de l'aide et des

soins d'une tierce personne pour accomplir les actes de la vie
courante;

7" Si le médecin a des doutes sur la permanence de I'inva-
lidité, la date à laquille le demandeur devra subir un examen
de révision.

3. Les examens de révision prévus à l'alinéa 7 ci-dessus
devront obligatoirement avoir lieu tous les six mois juSqu'à la
date de consblidation de l4 lésion ou de stabilisation de l'état
de l'invalide.

Anr. 35. - La demande de pension de vieillesse-peut être intro
duite daris les trois mois précédant la date à laquelle pren'
dront fin les services du travailleur. Dans ce cas, la date de la
cessation d'activité devra être expressément mentionnée par le
demandeur qui doit s'engager à aviser la Caisse de toute reprise
ultérieure d'une activité salariée.

SecrroN 3.

. Demande de pênsiott ou d'ailocation de' survivants.

, Anr. 36..- Lors de. I'introduction de la demande de pension

ou drallocation de survivants, le demandeur déclare :

1" En ce qui corrcerne le travailleur décédé :

a) Son nu{néro d'irnmatri,,culation à la Caisse;
b) Ses nom et prénoms;

c) Les noms de ses père et mère;
d) I"e lieu et la date ou I'année de sa naissance;
e) Sa nationalilé;
l) La date, le lieu et la cause du décès i
C) Si le décès est consécutif à un accident pour lequel la

responsabilité d'un tiers est engagée et, dans l'affirmative, lfiden-
tité de,ce tiers.

2" Les noms et prénoms de la veuve ou du représentant légal
des orphelins ;

3" Si Ia demande est introduite par la veuve :

a) Sa date de naissance i
b) Le cas échéant, son état d'invalidité attesté par la produc-

tion dfun certificat médical;
c) Ses lieu et, date de mariage i

4" Si la demande est introduite.par le veuf invalide :

a) Son état d'invalidité attesté par la production d'un certifi-
cat médical;

â) Ses lieu et date de mariage ;

5" Les noms, prénoms et date de naissance de chacun des
'orphelins ainsi que le nom des personnes ou organismes qui en
ont la charge

Sncrrolr 4.

Di s po sit: ion s div er s e s.

Anr. 37. - Lorsque aucune demande n'à été introduite par
l'assuré qui, au moment de son décès, aurait eu droit à une
pension de vieillesse ou, s'il avait été invalide, à une pension
d'invalidité, ou qui justifiait d'aû moins cent quatre-vingts mols
d'assurance, la demande des ayants droit précisera en otrtre
I'indication des périodes salariées accomplies par l'assuré anté-
rieurement à I'institution d-u régime des pensions.

Anr. 38. - La Caisse peut réclamer à tout demandeur de pen-
sion ou allocation, les justifications nécessaires au calcul des
droits et notamment à I'appréciation des périodes d'4ssurance
et assirhilées, à l'âge et à la situation matrimoniale. Au cas oùr

les intéressés ne peuvent fournir les justifications nécessaiies,
le dossier est soumis au conseil d'administration de la Caisse,
ou à une commission substituée, qui statue en fonction des é16
ments en sa possession.

Ahr. 39. - La Caisse doit tenir un registre des demandes de
pensions sur lequel doivent être enregistrées les demandes et
mentioûnées notamment le numéro d'immatriculation, le nom
du requérant, la nature de la prestation demandée, la décision
prise par la Caisse et, en cas de rejet, les recours éventuels
intentés par le requérant et les suites qui leur ont été données.

Cglprrne II. - BnlNcHE DES Rrsougs pRoFESsroNNBLs.

SscrroN 1.

Dë.clarations et constatations mëdicales.

Anr. 40. - 1. Tout accident du travail ou maladie profession-
nelle, dont est victime un salarié occupé dans l'entreprise, doit
être déclaré par I'employeur sur les imprimés délivrés par la
Caisse.

2. En cas de carence ou d'impossibilité de l'employeur, la
déclaration peut être faite.par la victime ou ses représentants.

Anr, ,fl. - I, La declaration d'accidqnt du travail ou de mala-
die professionnelle est établie par I'employeur en deux .exem-



lrt

(

, "t:'t,'1

18 octobre 1967 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 367

i

)

I

I

I

I

I

I

t

I

I

plaires qui sont adressés respectivernent à.la Caisse et à l'inspec-
teur du travail du ressort.

2. La déclaration d'accident du travail ou de maladie pro-
fessionrielle se fait dans le délai légal de quarante.huit heures
après l'accident ou la constatation de la maladie professionnelle,
soit par le dépôt auprès des destinataires qui en donnent récé-
,pissé, soit par envoi sous pli, le cachet de la poste faisant foi.

3. Les déclarants sont tenus de remplir d'une façon précise
toutes les rubriques de I'imprimé de la déclaration susvisée.

Anr. 42. - l. Lorsque I'incapacité temporaire initiale de travail
ne dépasse pas huit jours, les entreprises autorisées par déci-
sion ministérïelle à assurer elles-mêmes le service des soins
médicaux et des prestations pour incapacité temporaire avisent
I'inspecteur du travail du ressort et la Caisse par une simple
lettre indiquant le numéro d'immatriculation, le nom de la vic-
time, la date de I'accident et la durée prévisible de I'arrêt du
travail.

2. Les accidents visés au paragraphe précédent doivent être
enregistrés sur un registre, dont la contexture sera fixée par
la Caisse et qui sera coté et paraphé par un inspecteur de la
Caisse. Ce registre devra être présenté à toute réquisition de

l'inspection du travail ou de la Caisse.

3. Les entrçprises susvisées sont tenues de fournir annuelle-
ment les statistiques des accidents visés au présent article
dans les conditions qui seront fixéeç par la Caisse.

Anr. 43. - L'employeur est tenu, dès l'accident survenu :

.lq De faire assurer les soins de première urgence ;

2" D'aviser le médecin chargé des services médicaux de I'en-
treprise ou, à défaut, le médecin le plus proche ;

3' Eventuellement, de diriger .la victime sur le centre médi-
cal d'entreprise ou inter-entreprises, à défaut sur la formation
sanitaire publique ou l'établissemçnt hospitalier public ou privé
le plus proche du lieu de I'accident.

Anr. 44. - 1. Le certificat médical établi par le médecin trai-
tant sur I'impfimé de déclaration ou sur un imprimé distinct
doit indiquer l'état de la victime, les conséquences de I'accident
ou, si les conséquences ne sont pas exactement connues, les
suites éventuelles et, en particulier lorsqu'il y a arrêt du travail,
la durée probable de I'incapacité du travail. Il doit également
mentionner toutes les constatations qui pourraient présenter
une importance pour la délermination de l'origine traumatique
ou morbide des lésions.

2. En cas de maladie professionnelle, le certificat établi par le

médecin doit indiquer la nature de la maladie et notamment
les manifestations mentionnées aux tableaux des maladies pro'
fessionnelles et constatées, ainsi que les suites probables.

3. Le certificat médical sera accompagné d'une notification
attestant que la victime reçoit les sqins réguliers d'un médecin
ou a été dirigée sur une formation sanitaire publique ou sur un
établissement hospitalier public ou privé dûment agréé ou sur
un centre médical i4ter-entreprises.

4. Le certificât médical prévu au paragraphe premier du pré-
sent article, est établi en triple exemplaires par le praticien
qui adresse le premier à la Caisse, le second à l'inspecteur du
travail du lieu de I'accident et remet le troisième à la victirne.

Anr. 45. - 1. Lors de la guérison de la blessure sans incapacité
permanente, ou, s'il y a incapacité'permanente, au moment de

lai consolidation, un certificat médical indiquant les conséquen'
ces définitives, si celles-ci n'avaient pu être antérieurement cons-

tatées, est établi par le médecin traitant. Le praticien envoie ou
remet dans les vingt-quatre heures un exemplaire du certificat

à chacun des destinataires indiqués .au paragraphe .4 de I'arti-
cle 44 du présent arrêté. Au vu de ce certifical, la Caisse fixe la
date de la guérison eu de la consolidation. En cas de carencé
du médecin traitant, la Caisse fait appel à un autre praticien.

, 2. Le certificat transmis à la victime est accompagné de toutes
les pièces ayant servi à son établissement.

3, En dehors des cas d'urgence, si le praticien ne se conforme
pas aux dispositions des articles 43, 44 et 45 du présent arrêté,
la Caisse n'est pas tenue pour responsable des honoraires.

Anr. 46. * 1. L'emploveur est tenu de délivrer à la victime un
carnet d'accident s,rr iequ"l seront consignés par l'autorité médi'
cale intéressée la nature et le coût de tous actes médicaux, phar-
maceutiques ou hospitaliers.

2. Le carnet d'accident peut être également obtenu directe'
ment auprès de la Caisse.

Anr. 47. .= L Le carnet d'accident du travail est valable pour
, toute la durée du traitement consécutif à I'accident ou à la mala-
die professionnelle. Il comprend des feuillets détachables sur
lesquels seront .portés par décalque les soins et médicaments
fournis. Ces feuillets seront adressés à la Caisse par le personnel
médical intéressé aux fins de paiernent

2. A la fin du traitement ou, dès que Ie carnet d;accident
.du travail est èntièrement utilisé. la victime envoie ou remet
le carnet à la Caisse, Cette dernière délivre, le cas échéant, un
nouveau carnet.

SecrroNr 2.

Obiet et procédure de l'enquête.

Anr. 48. - Lorsque, d'après les certificats médicaux tranç-
mis en exécution des articles précédents ou produits à n'importe
quel moment par la victime ou par ses ayants droit, la blessure
paraît devoir entraîner la nlort ou une incapacité permanente
totale ou partielle de travail, ou lorsqtre la victime est décédée,
la Caisse doit faire effectuer une enquête par un de ses inspec-
teurs ou demander à l'inspection du travail de I'effectuer pour
son compte.

Anr. 49. - l. L'enquêteur convoque au lieu de I'enquêtB la
victirne ou ses ayants droit, l'employeur et toute personne qui
lui paraîtrait susceptible de fournir des renseignements utiles.

2. L'enquête est contradictoire. Les témoins sont entendus
par I'enquêteur en présence de la victime ou de ses ayants droit
et de l'employeur.

3. La victime peut se faire assister par'une personne de son
choix. Le même droit appartient à ses ayants droit en cas d'acci-
dent mortel.

4. Lorsque la victime est dans l'impossibilité d'assister à
l'enquête, I'enquêtéur se transporte auprès d'elle pour recevoir
ses explications.

Anr. 50. - L'enquêteur doit recueillir tous renseignements
permettant d'établir :

l' La cause, la nature, les circonstances de temps et de freu
de I'accident et, éventuellement, I'existence d'une fautc suscep-
tible d'influer sur la réparation, ainsi que les -responsabilités
encourues.

En cas d'accident de trajet, ces éléments doivent être recher-
chés et notés avec soin, ainsi'que, le cas échéant, les motifs qui
auraient déterminé la victime à interrompre ou à détourner
son parcours.

2' L'identité de la victime et le lieu où elle se trouve i . .
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3' La nature dçs lésions i
4' L'existence d'ayants droit, I'identité et la résidence de

chacun d'eux;
5" La catégorie professionnelle dans laquelle se trouvait

classée la victime au moment de I'arrêt de travail et, d'une façon
générale, tous les éléments de nature à permettre la détermi-
nation du salaire servant de base au calcul des indemnités jour-

""tff"tJi fft.l".iiiit* ces éléments, l'enquêreur peut effectuer
au siège de l'établissement ou des établissements ayant occupé
la' yictime, toutes constatation et vérifications nécessaires.

Anr. 51. - l. L'enquêteur consigne les résultats de l'enquête
dans un procès-verbal établi en double exemplaire qui fera foi,
jusqu'à preuve coritraire, des faits qu'il a constatés. Il envoie
ce procès-verbal à la Caisse, accompagné du dossier dont il avait
été saisi, ainsi que de toutes pièces qu'il juge bon d'y annexer,
dans un délai de vingt jours à compter de la date de réception
du dossier. Il en adresse également un exemplaire à I'inspecteur
du travail du ressort.

2. Dans le cas exceptionnel or) le délai se trouve dépassé,

l'enquêteur fait connaître à la Caisse les circonstances qui retar'
dent la clôture de l'enquête et fait mention de ces circonstances
dans le procès-verbal.'

Anr. 52. - La Caisse peut designer un expert technique sur
la demande de I'enquêteur, de la victime, de ses ayants droit
ou de l'employeur.

2. L;'expert assiste l'enquêteur et dresse un rapport qui doil
être envoyé à la Caisse dans le dÇlai requis pour I'enquête.

3. L'expert est tenu au secret professionnel. Ses émoluements
lui sont payés. par la Caisse. L'expert reçoit en outre, le cas

éçhéant, le remboursement de ges frais de déplacement et une
indemnité pour perte de salaire.

Anr. 53. - Par dérogation aux dispositions de I'artlcle 48 du
présent arrêté, la Caisse pourra décider de ne pas faire effectuer
d'enquête lorsqu'elle serd en possession de tous les renseigne-

ments énumérés à I'article 50 du présent 
^rrêté-

Cnnprrne III. - BneNcns DES PRESTÀTroNs FAMTLTALES.

Srcrron 1.

Dispositions gênérales.

- Anr. 54. - Aux termes du présent arrêté, sont < allocataires u

les personnes physiques du chef desquelles les prestations sont
dues -et < attributaires ' les personnes physiques ou morales
entre les mains desquelles il est prescrit d'effectuer le paiement

des prestations. Les allocataires 'peuvent être distincts des

attributaires.

Ant. 55. - Les demandes de prestations familiales doivent être
établies sur des imprimés délivrés par la Caisse.

Anr. 56. - Lors de l'introduction de la demande de prestations
familiales, le demandeur déclare :

l": Son numéro d'immatriculation à la Caisse;
2" Ses nom et prénoms et pour les femmes mariées le nom

de jeune fille ;

3" les noms de ses père et mère;
4" Le lieu et la date ou I'année de sa naissance;
5' Sa nationalité;
6o L'adresse à laquelle il désire percevoi.r les prestations fami-

liales ;

7" Les noms et prénoms, la date de naissance et la date de
mariage de son ou ses conjoints ;

8" Les noms et prénoms, la, date de naissance et le nom de
la mère de chacrrn des enfants à charge;

9" Si les enfants n'habitent pas avec lui, le nom et I'adresse
de la personne qui a la garde du ou des enfants et son degré
de parenté avec les enfants I

Itr Le nom.(ou raison sociale), I'adresse et le numéro d'affi-
liation à la Caisse de son employeur, ainsi que la date de l'em-.
bauchage. chez cet employeur.

Anr. 57. - l. La demande de prestations familiales doit être
adressée ou remise à la Caisse accompagnée des, pièces justi-
ficatives fournies aux fins de vérification de l'état civil de I'alle
cataire, de son conjoint et de ses enfants. Cette demande doit
faire l'objet d'un accusé de réception par la Caisse.

2. Seuls sont acceptées comme pièces d'état civil :

- Les copies ou extraits d'actes de naissance, de,mariage ou
de décès;

- Les copies ou extraits d'actes de transcription des juge-
ments supplétifs sur les registres d'état civil, délivrés par les
autorités administratives ou les greffiers des juridictions de
première instance de droit moderne (ces copies ou extraits men-
tionneront obligatoirement le numéro et la date de la transcrip
tion);

- A titre transitoire, les expéditions ou extraits de juge-
ments supplétifs délivrés par les Cadis, .à condition que la
date de délivrance de ces ,expéditions ou extraits soit anté-
rieure au 16 mars 7966, date de la publication du décret
n" 66.017 da 22 janvier 1966 relatif aux jugements supplétifs
et rectificatifs en matière d'état civil des personnes de statut
musulman.

Anr. 58. - Pour les mariages, divorces, naissances et décès
qui surviennent après I'introduction de la demande de presta-
tions familiales, I'allocataire doit remettre à la Caisse dans
un délai de trente jours, les doèuments d'état civil constatant
Ies mariages, divorces, naissances et décès intervenus.

Anr. 59. - Le temps moyen de travail salarié exigé au cours
du mois est constaté soit par un bulletin de présence !élivrépar I'employeur, soit par un bulletin de paye du travailleur.

Anr. 60. - 1. Sont assimilés aux journées' normales de tra-
vail :

1" Les jours d'absence pour cause de maladie dans la
limite de la période au cours de laquelle la maladie est réputée
aux termes de I'article 30 du livre I"" du Code du travail, ne
pas rompre le contrat de travail;

2' Les jours d'absence pour pause d'incapacité temporaire
résultant de la réalisation d'un risque professionnel;

3' Les jours de congés payéS;

4' Les jours de repos correspondant aux périodes de congés
prénatal et postnatal prescrits à I'article 33 du livre I"" du
Code du travail pour les femmes salariées ;

, 5' Jusqu'à concurrence d'un mois, les jours ouvrables durant
lesquels le travailleur s'est trouvé dans I'impossibilité de s'ac-
quitter de sa tâche pour cause de force majeure ou indépen-
damment de sa volonté.

2. Les journées d'absence énumérées au paragraphe premier
du présent article ne sont prises en considération que sur lâ
production :

- Pour celles visées au 1", d'un certificat médical constatant
la maladie;

- Pour celles visées au 3", du bulletin de présence prévu au
paragraphe 1 de l'article précédent ou du bulletin de paye du
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travailleur faisant état de la position de congé du travailleur
en cours du mois;

- Pour celles visées au 5", d'une attestation délivrée par
I'inspecteur du travail du lieu d'emploi.

SrcrroN 2.

Alloèations prénat ales.

. l. Déclaration de grossesse.

Anr. 61. - L La déclaration de grossesse, accompagnée d'un
certificat médical, doit être adressée à la Caisse au cours des
trois premiers mois de ,la grossesse.

2. Lorsque ce délai est respecté, les allocations sont dues pour
les neuf mois précédant la naissance. Dans le cas contraire, les
allocatiots sont dues à compter du jour de la déclaration.

3. Le directeur de la Santé publique pourra prolonger pour
certaines régions du territoire, en fonction des formations sâni'
taires existantes, le délai de trois inois.prévu au paragraphe pre-
mier du présent article pour la production du certificat médi-
cal.

2. Délivrance du carnet d.e grossesse et de maternité.

Aar. 62. - 11 est délivré un carnet de grossesse et de mater-
nité qui est établi au nom de la mère et porte le numéro d'imma-
triculation à la Caisse du salarié du chef duquel les prestations
sont dues (allocataire).

Ce carnet est divisé en deux parties :

- Une première pârtie, ayant trait à la période comprise
entre la déclaration de grossesse et l'accouchement, est destinée
à constater les eiamens prénatals prévus aux articles 63 et sui-
vants ;

- La deuxième partie, concernant la période débutant au
moment de l'accouchement, est destinée à constater les exa-
mens médicaux annuels des enfants prévus à l'article 23.

3. Eramens prénatals.

Anr. 63. - La femme salariée ou la conjointe d'un travailleur
salarié en état de grossesbe doit subir trois examens médicaux
aux époques et dans les conditions définies aux articles sui-
vants.

Anr. 64. - 1. Le premier examen prénatal a lieu avant la fin
du troisième mois .de grossesse. Il est effectué par un rnédecin.

2. Le. médecin étâblit le certificat de ce premier examen
sur les feuillets du carnet de grossesse et dè maternité. Ce
certificat peut être délivré sur papier libre et joint à la'décla-
ration de grossebse de I'intéressée dans . le cas où le carnet
n'aurait pas encore été délivré.

3. Il doit indiquer obligatoirement la date présumée de
I'accouchement.

Anr. 65. - l. Les deuxième et troisième examens médicaux
prénatals sont effectués par un médecin ou une sage-femme.
Ils ont lieu :

-, Le deuxième examen vers le sixième mois de la grossesse;

-- Le troisième examen vers le huitième mois de la grossesse.

2. Ces examens sont certifiés sur les feuillets du carnet cte
grossesse et de maternité. Ils ne peuvent être délivrés sur papier
libre; toutefois, les certificats âinsi rédigés en cas de force
majeure pourront être pris en considération.
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3. Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen, visé au paragraphe 3 de
l'article 61 du présent arrêté, la future mère ne sera soumise
qu'à url seul examen subi vers le huitième mois de la grossesse.

Anr. 66. - Dans les localités dépourvues de médecins, le chef
de la formation sanitaire du ressort est habilité à dresser les
certificats prévus ci-dessus.

SscrroN 3.

Primes à îa naissance.

Anr. 67. - l. Le certificat médical d'accouchement établi sur
le feuillet du carnet de grossesse et de maternité doit attester
que le ou les enfants sont nés viables.

2. Les dispositions de l'article 66 du présent arrêté sont appll-
cables par analogie.

3. Le certificat médical susvisé doit être remis à la Caisse
accompagné de I'extrait de I'acte de naissance du ou des enfants.

SrcrroN 4.

Allocations familiales.

Anr. 68. - 1. Les consultations médicales prévues à l'artille 23
du présent arrêté sont constatées pap le bulletin de consultation
médicale périodiquë figurant dans le carnet de grossesse et de
maternit(.

2. L'inscription dans un établissement scolaire est constatée
par un certificat d'inscription délivré par le directeur de l'éta-
blissement au début de l'année scolaire. L'assiduité atu( cours de
l'établissement doit être contrôlée par la Caisse.

3. Lorsque I'enfant de moins de quatorze ans n'a pu être
admis dans un établissement d'enseignement, le certificat d'ins-
cription prévu ci-dessus est remplacé par l'attestation du chef
de circonscription administrative ou de l'autorité scolaire qua-
lifiée, indiquant I'impossibilité pour l'enfant de suivre les cours
d'un établissement scolaire.

4. L'apprentissage de I'enfant est constaté par le contrat
d'apprentissage, dont une ampliation est transmise à la Caisse, et
par un certificat périodique attestant l'assiduité de I'apprenti.

5. La maladie pendant laquelle les allocations familiales
sont maintenues pour les enfants en âge scolaire poursuivant
leurs études ou apprentissage et I'infirmité ou la maladie incu-
rable prorogeant jusqu'à vingt et un an l'âge limite des enfaùts
à charge, sont constatées par le médecin traitant ou par un
certificat de l'établissement où est hospitalisé I'enfant Pour
les enfants infirmes ou incurables, le certificat ne sera exigé'
que pour le premier paiement au-delà de quatorze ans. Dans
tous lës cas, la Caisse peut subordonner le paiement des presta-
tions à la production d'un certificat délivré par un médecin
désigné ou agréé par elie.

SncrroN 5.

Indemnité iournalière de maternité.

Anr. 69. - l. Pour bénéficier des indemnités journalières de
maternité, la femme salariée doit fournir à la Caisse :

- Un certificat de constatation de grossesse;

- Une attestation de son employeur, ou du préposé de celui-ci,
certifiant qu'elle a suspendu effectivement I'exercice de sa pro-
fession :



ir

- Un brrlletin de paye ou une attestation délivrée par I'em-
ployeur justifiant le salaire effectivement perçu lors de la cessa-
tion du travail. \

2. La preuve de sa qualité de salariée et de la constatation
de sori état ne sont pas exigées si la femme salariée a rempli
,toutes les conditions requises'pour bénpficier de son chef des
allocations prénatales et de la prime à la naissance.

Ant. 70. - Iæ repos de la femme salariée en couches est sou-
mis au contrôle des agents de la Caisse qui pourront s'assurer
qu'elle nfa effectué aucun travail salarié.

TITRE III
Liquidatlon des prestafions.

. CruprrRu pREMTER. 
- BneNcnE DEs pENsroNs.

SscrloN,l.

Date de prise d'ef'fet des pensions.

Anr. 71. - l. La pension de vieillesse, .ainsi que la pension
anticipée et la pension du survivant, prennent effet le premier
jour du mois civil suivant la date à laquelle les conditions
requises ont été accomplies, à la condition ,que la demande de
pension ait été adressée à la Caisse dans le délai de six mois
qui suit ladite date.

2. La pension d'invalidité prend effet soit à la date de consoli-
dation de la lésion ou de stabilisation de l'état de l'assuré, soit à
I'expiration d'une période de six mois consécutifs d'incapacité,
si d'après I'avis du médecin désigné ou agréé par la Caisse,
I'incapacité dewait durer probablement encore six autres mois
au moins.
' 3. Si la demande de pension est introduite après I'expiration
du délai de six mois suivant la date à laquelle sont réunies
les condltions requises pour son attribution, la pension prend
effet le premier jour du mois civil suivant la date de réception
de la demande.

Sncrrou 2.

. Montant des pensions et allocations.
' Ant. 72. - Le montant mensuel de la pension de vieillesse
ou d'invalidité ou de la pension anticipée est égal à 20 pour
cent de la rémunération mensuelle moyenne. Si le total des mois
d'assurance et des asslmilés dépasse 180 le pourcentage est
majôré de l,l/3 pour cent pour chaque période d'assurance ou
assimilée de douze mois au-delà de cent quatrevingts mois.

Anr. 73. - Le montant de l'allocation de vieillesse est égal à
autafrt de fois la rémunération mensuelle moyenne de l'assuré
que celui-ci compte de périodes de douze mois d'assurance.

Ànr. 74. ,- 1. Le montant mensuel de la pension de vieillesse
ou d'invalidité et de la pension anticipée ne peut être inférieur
à 60 pour cent du salaire mensuel minimum interprofessionnel
garanti le plus élevé du territoire national correspondant à une
durée de travail hebdomadaire de quarante heures.

2. Ce montant ne peut cependant pas êtrê supérieur à 80 pour
cent de la rémunération mensuelle rnoyenne de l'assur:é calculée
conformément aux dispositions de }'article 77 du présent arrêté.

Anr. 75. - 1. Les pensions de survivants sont calculées en pour-
centage de la pensioir de vieillesse ou dlnvalidité-ou de la pension
anticipée à laquelle I'assuré avait. ou aurait eu droit à la date
de son décès à raison de:

i:Fl";li'i:T' 'I" r$ 'i,.r'
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a) 50 pour cent pour la veuve ou le veuf; en cas de pluralité
des veuves, le montant est réparti définitivement .entre elles par
parts égales;

b) 25 pour cent pour chaque orphelin de père ou de mère et
,10 pour cent pour chaque orphelin de père et de mère. En
aucun cas, le montant de la pension d'orphelin ne peut être
inférieur à celui des allocations familiales.

2. Toutefois, le total des pensions de survivants ne peut excé-
der le montant de la pension à laquelle I'assuré avait ou aurait
eu droit; si le total dépasse ledit montant, les pemions des
survivants sont réduites proportionnellement.

Anr. 76. - Le montant de I'allocation de survivant est égal
à autant de mensualités de la pension' de vieillesse à laquelle
l'assuré décédé aurait pu prétendre au terme de cent quatre-vingts
mois d'assurance qu'il avait accompli de périodes de 'six mois
d'assurance à la date de son décès.

SEcrrox 3.

Modatités de calcul des pe,nsions et allocations.

Anr..77. - 1. Les rentes et les pensions sont liquidées en
montants mensuels; le droit à une mensualité est 'déterminé
d'après la situation du bénéficiaire au premier jour du mois
civil correspondant. Chaque montant mênsuel est arrondi à la
centaine de francs supérieure.

2. Pour le calcul du montant des pensions, la rémurlération
mensuelle moyenne s'obtient en divisant par 36 ou par 60 le total
des rémunérations soumises à cotisation perçues par I'intéressé
au cours des trois ou cinq dernières années précédant la date
d'admissibilité à pension, le choix étant dicté par I'intérêt de
l'assuré. Si le nombre de mois civils écoulés depuis I'immatricula-
tion est inférieu1 à 36, la rémunération mensuelle moyenne
s'obtient en divisant le total des rémrmérations soumises à coti-
sation depuis I'immatriculation par le nombre de mois civils
compris .entre cette date et celle d'admissibilité à pension.

3. Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les
années comprises entre l'âge de soixante ans pour les hommes
et cinquantecinq ans pour les femmes, et lâge effectif de l'inva-
lide à la date où la pension d'invalidité prend effet, sont assimilées
à des périodes d'assurance à raison de six mois par année.

Cnaprrne II. -- BnaNcHE DEs RrseuEs pRoFEssroNNELs.

Sucrron 1.

I

I

I

Soins médicaux.

Anr. 78. r- l. A I'exception des soins de première urgeiîce
qui sont à la charge de I'employeur dans les conditions fixées
à l'article 43 du présent arrêté, les soins médicaux énumérés â
I'article l0 du présent arrêté sont supportés par la Caisse qui
en verse directement le 'montant aux praticiens pharmaciens
ou auxiliaires médicaux.

2. Toutefois, les frais de transport peuvent donner lieu à
remboursement à la victime.

Anr. 79. : 1. Lorsque la victime d'un accident du travail eSt
hospitalisée.dans un ètablissemeitt public, ie tarif d'hospitalisa-
tion est le tarif le plus bas applicable aux malades payants et la
même règle est applicable en ce qui concerne le tarif des hono-
raireS et frais accessoires dus aux praticiens et aux auxlliaires
médicaux dudit établissement à I'occasion des soins donnés à la
victime. . 

r

2. Dans le cas où Ia victime est hospitalisée dans un établis-
sernent privé, la Caisse ne supporte les frais que dans la liinite
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des tarifs de l'établissement hospitalier public de' même nature
le plus proche, sauf cas d'urgence ou circonstances exceptionnel-
les.

3. Sauf le cas d'urgence prévu à l'alinéa précédent, la Caisse
ne peut couvrir les frais d'hospitalisation, de traitement et, le cas
échéant, 'de tiansport de la victime, dans un établissement privé

' que si cet établissement a été agréé par la Sarité publique.

; SnclroN 2.

I ndemnit és i ournalières.

Anr. 80. - 1. L'indemnité journalière prévue à I'article 11 du
présent arrêté est payée à la victime par.la Caisse à partir du
premier jour qui suit llarrêt du travail consécutif à la réalisation
,du risque professionnel, sans distinction entre les jours ouvrables
et les dimanches et jours fériés, pendant toute la période d'inca.
pacité de travail qui précède soit la guérison complète, soit
la consolidation de la blessure ou le décès, ainsi que dans le
cas de rechute ou d'aggravation.

2. L'indemnité journalière peut être maintenue en tout ou
partie en cas de rêprise d'un travail léger autorisé par le
médecin, si cette reprise est de nature à favoriser la guérison ou
la consolidation de la blessure. Le montant total de I'indemnité
maintenue et du salaire ne peut dépasser le salaire normal
des travailleurs de la même catégorie professionnelle ou, s'il est
plus élevé, le salaire sur lequel est calculée I'indemnité journa-
lière. En cas de dépassement, I'indemnité est réduite en consé-
quence.

Anr. 81. - 1. Le montânt de I'indemnité journalièrg est égal
aux deux tiers de la rémunération journalière moyenne de
Ia victime.

2, La rémunération journalière moyenne s'obtient en divisant
. par 90 le total des rémunérations soumises à cotisation perçues
par,lTntéressé au cours des trois mois civils préédant celui au
cours duquel l'accident est survenu. Au cas ot) la victime n'a pas
travaillé pendant toute la durée des trois mois ou que le début
du travail dans I'entreprise où I'accident est survenu remonte à
moins de trois mois, la rémunération servant au calcul de la
rémunération journalière moyenne est celle qu'elle aurait reçue
si elle avait travaillé dans les mêmes conditions pendant la périe
de de référence de trois mois.

Ànr. 82. - l. En cas d'incapacité temporaire et slil survient
une augmentation générale des salaires intéressant la catégorie
à laquelle appartient la victime, le taux de l'indemnité journà-
lière est révisé dans les mêmes proportions compte tenu de la date
d'effet de l'augmentation des salaires.

2. .En pareil cas, il appartient à la victime de demander
à la Caisse la révision du taux de l'indemnité journalière
en produisant toutes pièces justificatives, notamment une attes-
tation de l'employeur.

Anr. 83. - l. Si une aggravation de la lésion causée par I'acci-
dent entraîne pour la victime une nouvelle incapacité temporai-
re, l'indemnité journalière est calculée sur la base de la rémuné-
ration journalière moyenne perçue imrnédiatement avant l'arrêt
du travail causé par cette aggravation.

2. Ën aucun cas cette indemnité journalière ne peut être
inférieuie à celle correspondant respectivement aq salaire perçu
au cours de la première interruption de travail, compte tenu le
cas échéant de la révision opérée conformément aux dispositions
de I'article 82 du présent arrêté.

Anç.. 84. -- 1. Le salaire seryant de base au calcul de I'indem-
nité journalière due au travailleur âgé de moins de dix'huit ans

ne peut être inférieur au salaire minimum de la catégorig de
l'échelon ou de I'emploi, de Ia profession en fonction duquel ont
été fixés par voie d'abattement, dans le cadre des convention3
collectives, les 'taux minimum de rémunération des jeunes
travailleurs âgés de moins de dix-huit ans.

2. A délaut de cette référence, le salaire servant de base au
calcul de I'indemnité journalière ne peut être inférieur au salaiÈ
le plus bas des ouvriers adultes de la même catégorie occupés
dans l'établissement ou à défaut dans l'établissement voisin
similaire.

3. Toutefois, en aucun cas le montant de l'indemnité journa-
lière ainsi calculée èt due au jeune travailleur de moins de
dix-huit ans ne pourra dépasser le montant de sa rémrrnératibn.

Anr. 85. - Le salaire servant de base à la fixation de I'indem-
nité journalière due à I'apprenti ne peut être inférieur au salaire
minimum de la catégorie, de l'échelon ou de I'emploi qualifié
où l'apprenti aurait normalement été classé à la fin de l'appren
tissage.

Anr. 86.

à85%de

SrcrroN 3.

Rentes et allocations d'incapacité.

- l.La rente d'incapacité permanente totale est égale
la rémunération mensuelle moyenne de la victime.

2. Le montant de la rente d'incapacité permanente partielle
est, selon le degré d'incapacité, proportionnelle à celui de la rente
à laquelle la victime aurait eu, droit en cas d'incapacité perma-
nente totale.

3. La rémunération mensuelle moyenne servant de base au
calcul de la rente d'incapacité est égale à 30 fois la rémunéra-
tion journalière moyenne déterminée selon les dispositions de
I'article 81 du présent arrêté. En aucun'cas .cette rémunération
ne peut être inférieure à la rémunération minimum légale en
vigueur dans la région à la date de l'accident.

Anr. 87. - Le montant de I'allocation d'incapacité est égal à
trois fois ,le montant annuel de la rente correspondant au degré
d'incapacité de la victime.

Anr. 88. - Les règles définies aux articles 84 et 85 pour le
calcul de I'indemnité journalière' des jeunes travailleurs et des
apprentis sont applicables au calcul des rentes.

Anr. 89. - 1. Les rentes de survivants, dues à partir du décès
de la victime, sont fixées en pourcentage de la rémunération
servant de base au calcul de la rente d'incapacité permanente, à
raison de:

a)20 pour cent pour la veuve ou.le veuf; en cas de plura-
lité de veuves, le montant est réparti définitivement entre elles
par parts égales;

b) l0 pour cent pour chaque orphelin de père ou de mère;
c) 15 pour cent pour chaque orphelin de père et ,de mère;
d) 10 pour cent pour chaque ascendant qui au moment de la

réalisation du risque professionnel est à la chatge de la victime.

2. Toutefois, le montant total des rentes auxquelles ont droit
les survivants de la victime ne peut dépasser le montant de la
rente d'incapacité totale à laquelle celle-ci aÛait ou aurait eu
droit. Si le total des rentes calculées conformément aux disposi-
tions du présent article devait dépasseF cette limite, chacune des
rentes serait réduite en proportion. Cette réduction est définitiræ.

3. Le droit à la rente de veuve ou de veuf s'éteint en cas de
remariage; dans ce cas, la veuve ou le veuf remarié a droit à
une allocation unique. égale à six fois.. le montant mensuel de. la
rente.
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ART. 90. - 1. Si le bénéficiaire d'une rente d'incapacité perma-
nente partielle est de nouveau victime d'un accident de travail,
la nouvelle rente est fixée en tenant compte de l'ensemble des
lésions subies et de la rémunération prise comme base de càlcul
de la rente précédente. Toutefois, si, à l'époque du dernier acci-
dent, la rémunération moyenne de la victime est supérieure
à celle qui 4 été prise comme base de calcul de la rente initiale,
Ia nouvelle rente est calculée d'après la rémunération la plus
élevée.

2. Si le bénéficiaire d'une allocation d'incapacité est de nou-
veau victime d'un accident du travail et se trouve atteint d'une
incapacité de travail supérieure à 15 pour,cent, la rente est
calculée en tenant compte de I'ensemble des lésions subies et de
la rémunération prise comme base de calcul pour l'allocatiou
d'incapacité. Si, à l'époque du dernier accident, la rémunération
de la victime est supérizure à celle qui a été prise comme
base de calcul de l'allocation, la rente est calculée d'après la
rémunération la plus élevée. Dans tous les cas, son montant sera
rÉduit, pour chacune des trois premières années 'suivant la liqui-
dation de la rente, du tiers du montant de I'allocation d'incapa'
cité allouée à llntéressé.

SecrroN 4.

Allocation de frais funéraires.

Ant. 91. - L'allocation des frais funéraires est égale à trente
fois la rémunération journalière moyenne visée à I'article 8l du
présent arrêté.

C_nenrrnn III. - Bnl,Ncnn DEs pRESTATToNS FAMTLTALES.

SEcrroN 1.

Disposition générale.

Anr. 92. - Les allocations prénatales, la prime à la naissance
et les allocations familiales sont calculées en fonction des taux
qui sont fixés par décret.

, SecrroN 2.

Anr. e3. - ,. Le i:::::,',#:::'",rnata,es est subor.
donné à la justification des examens prénatals, tels qu'ils sont
prévus aux articles 63,64 et,65 du présent arrêté, consignés sur
le catnet de grossesse et de maternité dont les feuill'ets corres-
pondants doivent être envoyés ou remis à la Caisse.

2. Tout examen non subi fait perdre le bénéfice de la prime
correspondante.

3. Dans le cas où la mère n'a pu, par suite de force majeure,
subir un des examens prénatals, la Commission de recours
gracieux de la Caisse peut décider le maintien de la totalité ou
d'une partie des droits aux allocations prénatales.

Anr. 94. - l. Les allocations prénatales sont normalement
dues pour les nzuf mois ayant précédé le premier jour du mois
suivant la naissance. Cette règle reste valable, même si la nais-
sance a lieu au cours d'un mois autre que celui de la date présu-
mée de l'accouchement, à condition que le troisième examen ait
été effectué.

2. Si la naissance survieht avant le troisième examen, les allo
cations sont dues depuis le premier jour suivarit le mois du
début de la grossesse jusqu'à I'expiration du mois au cours duquel
a lieu I'accouchement.

3. Si I'internrption de la grossesse précède le deuxième exa-
men, les allocations sont dues en fonction du nombre de mois de
grossesse, y compris le mois au cours duquel a eu lieu I'internrp
tion de la grossesse.

SecrroN 3.

Allocaiions f amiliales.

Anr. 95. - 1. Les allodations familiales sont payables à termes
échus et à intervalles réguliers de trois mois.

2. Elles sont dues à partir du premier jour du mois qui suit
la naissance de I'enfant; en cas de décès de I'enfant, elles sont
dues pour le mois entier du décès.

SrcrroN 4.

Indemnité iournalière de maternité.

Anr. 96. - l. L'indemnité journalière de maternité est liquidée
au prorata du nombre de jours ouvrables ou non ouvrables
pendant lesquels le travail a été effectivement suspendu.

2. L'indemnité journalière afférente à la période de repos pos-
térieure à I'accouchement est due même si I'enfant n'est pas né'
viable.

Anr. 97. - Lorsque le mari et la femme sont tous les deux
des salariés pouvant prétendre aux prestations familiales,.celles-
ci sont établies et liquidées du chef de I'activité professionnelle
du mari.

Cnmrrnn IV. - DrsposrrroNs coùrùrùNss.

Secrrox 1.

Définition des périodes d'assurance.

Anr. 98. - Pour I'ouverture du droit aux prestations, sont
prises en considération les périodes d'assurancç assimilées énù-
mérées ci-dessous :

1' Les périodes d'assurance figurant sur les comptes indivi-
duels des assurés tenus.par la Caisse t

2' Les périodes d'assurance pour lesquelles d'autres modes
de preuve seront acceptés par la Caisse;

3' Toute période pendant laquelle l'assuré a perçu des indem-
nités journalières au titre des risques professionnels ou de la
maternité ou a été indemnisé soit dans les conditions prévrtes
à l'article 3l du livre I.. du Code du travail, soit pendant la
durée du congé payé dans la limite fixée à I'article 22 du livre II
du Code du travail, soit pendant les déIais de route et les pério-
des d'attente définis à I'article 35 du livre II du Code du travail.
Les périodes indemnisées au titre des articles susvisés du Code
du travail doivent avoir donné lieu à cotisation.

Anr. 99. - Le demandeur peut établir la preuve des services
qu'il déclare avoir accomplis et des rémunérations dont il déclare
avoir bénéficié en produisant:

1' Son livret d'assurance;
2" Les documents qui lui ont été délivrés lors de chaque paie

par les employeurs successifs i
3' Les attest4tions délivrées pap les employeurs à l'expira-

tion de chaque période de service ;

4' A défaut des documents prévus ci-dessus, le témoignage
écrit d'au moins deux personnes recueilli par: l'autorité locale
compétente. Cette preuve ne peut être invoquée'que porrr la
durée des services accomplis.
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Anr. 100. -- En cas de discordance entre les documents pre
duits par le demandeur et les renseignements dont la Caisse
dispose, ces derniersrrenseignements sont fetenus à titre pro-
visionnel pour'le calcul des prestations. La Caisse invite dans ce
cas le demandeur à fournir des précisions complémentair.es.

Anr. 101. - 1. L'expression . mois d'assurance u désigne
tout mois civil au cours duquel I'assuré a, pendant quinze jours
au meins, ouvrables ou non, continus ou discontinus, effectué
au moins quatre-vingts heures de travail pour un salaire au
moins égal à la moitié du salaire mensuel minimum interpro-
fessionnel garanti.

'2. 
Toute période continue de services de quinze jours. au

moins comprises dans deux mois civils compte pour un mois
d'assurance. Elle se rattache au mois civil au cours duquel a étë
accomplie la plus grapde partie de cette période.

3, Les dispositions des deux alinéas qiri précèdent ne peuvent
être appliquées chmulativement pour les mêmes périodes.

4. Lorsqu'une période de services continus couvre plus d'un
mois civil, la durée des services effectués avant le premier êt
après le dernier mois entier de seryices est comptée pour ufi
mois d'assurance si elle atteint au total 15 jours au moins.

5. Dans le cas ou la rémunération des services est calculée
à la pièce ou à la tâche, est considérée comme mois d'assuranie
le mois civil au cours duquel la rémunération servie est au
moins égale à quinze fois la rémunération journalière minimum
légale du lieu de I'emploi.

6. Lorsqu'il ne peut être déterrniné à quels mois se rapportent
les rémunérations des. travaux à la pièce ou à la tâche, le nombre
deirnois d'assurance pourra être fixé en divisant le total des
rémunérations servies pour un trimestre, un semestre ou une
année, par un montant égal à quinze fois la rémunération jour-
nalière minimum légale du lieu de I'emploi, sans que le quotient'
ainsi obtenu puisse être supérieur au nombre de mois civils
compris dans la période prise.en considération.

SECTION 2,

Assistance d'une tiierce personne.

Anl. 102. - l. Le titulaire d'une rente d'incapacité ou d'une
pension d'invalidité, qui a besoin de façon constante de I'aide et
des soins d'une tierce personne pour accomplir les actes de la
vie couranùe, a droit à un supplérnent égal à 50 pour cent de

sa rente ou pension. En'aucun cas, cette majoration ne peut
être inférieure au salaire minimum fixé au paragraphe 3 de

I'article 86 du présent arrêté.

2. Le'supplément visé au paragraphe précédent est maintenu
à I'invalide dont la pension est remplacée par une pension de

vieillesse lorsqu'il atteint l'âge de I'ouverture du droit à cette
dernière prestation.

SecrroN 3.

Recours contrë le tiers responsable.

Anr. 103. - 1. Lorsque l'événernent ouvrant droit à prestations
est dt à la faute d'un tiers, la Çaisse doit verser à liassuré ou

È1 ses ayants droit les prestations prévues par. le présent arrêté.
L'aÈsuré ou ses ayants droit conservent contre le tiers responsable
le droit de réclamer, conformément au droit commun, la répa'
iation du préjudice causé mais la Caisse est subrogée de plein
droit à l'assuré et à ses ayànts droit pour le montant des pres'
tations ,octroyées ou des capitaux constitutifs correspondânts
qui sont calculés au moyen du tarif annexé au présent arrêté.

2. L'employeur, ses préposés et les salariés ùe sont consi-
dérés comme des tiers que s'ils ont provoqué intentionnellemerit
I'accident ou la maladie.

3. Le règlement amiable intervenu entre le tiers responsable
et I'assuré ou ses ayants droit ne peut être qpposé à la Caisse
que si elle avait été invitée à participer à ce règlernent.

4. En I'absence d'une action en dommages et intérêts, la
Caisse peut intenter un recours direct pour la récupération des
prestations ver,sées dans les cas d'accidents où la responsabilifé
d'un tiers est engagée.

Sscrtoll 4.

Cumuls de pensions et rentes.

Anr. 104. - 1. Si, à la suite d'un accident du travail, la victime
a droit simultanément à une rente d'incapacité permanente et
à une pension d'invalidité, le versement de la pension d'in;ualidité
est suspendu jusqu'à concurrence du montant de la rente d'inca-
pacité permanente.

2. Si, à la suite du décès d'un travailleur résultant d'un acci-
dent du travail, les survivants ont droit simultanément à une
rente et à une pension dé survivants, le versement de la pen-
sion de survivants est suspendu jusqu'à concurrencg du neon-
tant de la rente de survivants. 

,

3. En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions ou rentes
allouées en vertu des disppsitions du présent arrêté, le titulaire
a droit à la totalité de la pension ou de la rente dont le montant
est le plus élevé et à la moitié de I'autre ou des autres pensions
ou rentes. 

i

4. Le cumul entre une pension de survivant et le bénéfice
des allôcations familiales au titre des mêmes enfants n'ebt pas
admis.

' Sncrrou 5.

Revision des pensions et des rèntes
en cds d'aggravation ou d'attë.rtuation de l'infirmitQ.

Anr. 105. - Les pqnsions d'invalidité et les trentes,d'incapacité
sont toujours concédées à titre temporaire. Si, après leur liqui-
dation, une aggravation ou une atténuation de I'invaliditéjou de
I'incapacité est dûment constatée par le médecin désigné oul agréé
par la Caisse, il est procédé soit sur I'initiative de la Caissp, soit
sur la demande du titulaire, à une révision de la pension ]ou de
la rente qui, selon le changement constaté, sera majorée à partir
de la date de I'aggravation ou réduite ou suspendue à partir
du jour de l'échéance suivant la notification de la décision.

Anr. 106. - l. En vue de déceler cette modification, la Caisse
peut faire procéder par un médecin désigné ou agréé par elle à

des examens de contïôle de l'état du titulaire de la pension ou
de la rente. Ces examens peuvent avoir lieu à des intervalles
de six mois, au cours des deux premières ânn&s suivant la date
de la guérison apparente ou de lâ consolidation de la blessure
et d'un an après l'expiration de ce délai.

2. Ar.lcune révision à I'initiative de la Caisse rre peut plus
intervenir après un délai dê cinq ans suivant la date de la
guérison apparente ou de la consolidation de la lésion.

Anr. 107. l. Le titulaire est informé au moins Six jours à

l'avance par lettre'recommandée ou par tout autre procédé cer'
tain de notification, de I'heure et du lieu de I'examen médical
de contrôle. Les frais de transport et de séjour sont à la charge
de la Caisse.
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; .:r !. gi lé titulaire, en raisort' de son état, n'eCt pas en mesutre,
r,. l{e se rendre au lieu indiqué, il doit en aviser immédiatement
. ; ,la Caisse.,h Caisse.
'rr ''.3,'k titulaire ne peut refuser de se prêter aux examens de

:eontrôle sous peine de S'expospr à une suspension du service
, 'de Ia pension ou de la rente.

,,r. , ARr. 108._ Si l'aggravation de la lésion entraîne pour le titu-
", ,liaire.une nouvelle incapacité tempôraire et ,la nécessité d'un

traitement médical, la Caisse paye les frais mfiicaux, chirurgi-
,, caux 'et pharmaceutiques et les frais dtrospitalisation, ainsi que,

,; {}e cp9 echéaht, la fractio4 d'indemnité journalière qui excède le
r ., lnontant cqrrespondant de, la rente d'incapacité maintenue pen-
, ; dant cette période.

. 'r Anr. I09. - l.La demande tendant à une nouvelle fixation des
,,'répârations motivée par une aggravation de I'infirmité du,titu-
llairrc ou son décès par suite de conséquence,de l'accident ou de

i, il'invalidite est présentée :à la Caisse, soit par simple déclara-
' lliro4,;soit par lettre recommandée.

. ,' ' 2: Les justifications nécessaires et notamment le certificat
du médecin traitant, sont fournies à l'appui de la demande.

,i,,, ':,1 ' Ànr. 110. *,Toute nouvelle fixation des réparations motivée
: : 'par une aggravation 9l "1" atténudtion de I'infirmité ou par le
{ décès de la victime fait I'objet d'une décision de la Caisse qui

'doit être notifiée sans retbrd à la victime ou à ses ?yants droit.
Cette décision -doit obligatoirement mentionner .les voies de

,.r€.cqufs ouvertes à la victime ou à ses ayants droit et préciser
:lix fqrmes et délais dans lesquels les recours doivent être intro'
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d'administration de la Caisse peut détàrminèr ddns que[es
régions et sous quelles conditions les frestations soiit versées
me.nsuellement. Il peut également arr€ter d'autres. nrodalites
de versement des prestations,

Anr. 115. - Les arrérages trimestriéls sont versés, sans fraii'
au bénéficiaire lorsqu'il s'agit de pensions dé vieillesse, d'inva-
lidité et de veuve ou de veuf et de rerltes dincapacite perrna-
nente, et à la personne ou à i'organisme qui'a en fait la garde

i,i
'1.,til:i
!fiti u

!'::,i
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Anr. 116. - Tout changement de résidençe d'ùn bénéficiaire
doit être sigrralé pap celui-ci à la Caisse.

Anr. 117. - Les bénéficiaires d'une pension ou d'une rente sont
tenus de faire parvenir chaque année à la'Caisse un certificat
de vie .ou un document équivalent établi par I'autorité locafe
compétente. Ce certificat devra mentionner 14 date à laquelle il
a été établi et lorsqu'il concerne une veuve ou un veuf,béné
ficiaire, préciser si l'intéressé est ou non remarié.

Anr. l18r - La personne ou l'organisme à qui une pension
d'orphelin est payée est tenu.de faire parvenir périodiquement
à,la Caisse les certificats médicaux, de scolarité ou. dfâpprentis-
sage dans les mêmes conditions que pour l'attribution des pres-
tations familiales.

Anr. 119. - l. Les Tribunaux compétents peuvent désignef une
personne pour recevoir, au nom du bén(ficiaire la pensioir bu
la 4ente, en cas d'empêchement prolongé pour cauie'de maladie
ou d'invalidité.

2: La décision est communiquée à la Caisse par extrait du
jugement signé par le président du tfibunal qui I'a rendu..

Anr. 120. - En cas de décès d'un bénéficiaire; les arrérages
qui ne lui ont pas été payés sont versés à la veuve ou à.défaut
alrx orphelins bénéficiaires d'une. pensiôn d'orphélin. A d(faut
de veuve et d'orphelins bénéficiaires ces arrérpges reviennent

duits.

TITRE IV

Serrdce des Prestatione.

Cnlprrnn pREMTER, 
- NortprcluoN DES DEcrsroNs.

Ànr. llli - Les décisions accordant ou refusant les presta-
j 'tioris'sont notifiées au demandeur par lettre recommandée avec

,actusé de réception.
.i l*t. ll2. * Lçs, décisions accordant une pension, une rente

I lbu une allocation doivent obligatoirement cpmporter les rensei-
tg4einents suiyants :

t" Le nqméro d'immatriculation, le nom et le prénom de

,r . i{ecours doivent être introduits.

des enfants lorsqu'il s'agit de pensions d'orpheliirs.

à la succession.

' Anr. 121. : l. Les pensions de vieillesse, d'invalidité et de
survivants et les rentes d'incapacité permanente cessent d'êlre
attribuées à partir du premier jour du mois suivant celui au
cours duquel les conditions requises pour leur aûtribution ne Sont
plus réunies.

2" Le notrn et le prénom du bénéficiaire des prestations;
3" Le nrlméro du. dossier ou de la décision ;
4o 'I.a nature de.la prestati,on ; ' ,-

;;,5r \e montant mensuel de la pension, de,la rente ou le mon-
lant r'de l'allocation ;

169 La date de prise d'effet de la pension ou de la rente;
'?o'"Eo"o*"tlement la .date de rpvision;

, .8', I+s dates des échéances trimestrielles de paiement

rr'i 'Anf. fl3. - Les décisions refusant.une prestation seront moti-
tv,ées et comporteront obligatoirement les indications prévues aux

', par4graphes 1,.2,3 et 4 de I'article précédent. Elles devront
obligatoirement meirtionner les voies d,e recours ouvertes au
dèmandeur et préciser les formes et délais dans, lesquels les

2. Leur attribution est rétablie le premierr jour du,mois sui-
vant celui au cours duquel ces conditions 'sontià 

nouveaulréU-
nies.

An'r: 122. - l. Une allocation pr.ouisiorrn"lle à déduine, lors
du paiement deÈ premiers artérages de Ia rqnte peut être vèrsée
à la veuve ou aux ayants droit sur leur demanrle.

2. Le montant de I'avance et les modalités de rembouriement
par prélèvement sur les premiers arréragês soht fixés ,par la
Caisse.

SncuoN 2.

Prestations famitiaLes. l
il

Ànr. 123. - 1. Les allocations-prénatales sont payées à la mère
dans les conditions ci-après :

,:! , ' ; CuêPrrRB; II. + P,lrsMBNT DJs PRESrATroNs.

SscrroN 1.

; \' Pensioms de rtieiltesse, invalidité et décès;
:fentes' dhccidents ilu' :tiavait et de maladies gpfessiannelles.

4g1. 114. - Les pensirins et les rentes sont payées à terme
échu à l'expiration de chaque trimestre. Toutefois, le cohseil

- Deux mdnsualités âprès le premiei 'examen;
' 
- Quatre mensualités après le deudème examen;
* Le solde après le troisième exarn€n.r

2. Dans les cas de prolongation du délai de productiOn dir
certificat médical du fremiei examen, visés au p'aragraphe I
de I'ariicle 61 ,du .présent arrêté, les alloçations preriatàib$,,sont
payées en deux fractions. \ .



' ' 3.,La première a lieu après le premier examen et comprend
autant de mensualités quil y a de mois écoulés depuis la date
pfésumée de la conception.

4. La deuxième est versée après le deuxième examen vers
le huitième mois de grossesse.

Anr. 124. -,1. Si le médecin atteste que les prescriptions pour
la protection sanitaire de la mère et de I'enfant ne sont pas res-
pectées, le bureau du conseil d'administration de la Caisse est
appelé, après enquête, à se prononcer sur la suppression éven'
tuelle de tout ou partie de la fraction de l'allocation venant
à échéance.

l. L'attestation visée au paragraphe précédènt pourra être
portée sur le carnet de grossesse et de maternité de I'intéressée,
au feuillet de visite médicale correspondante.

.An. 125. - Le motrtant total ou partiel'de la prime à la nais-

sance payé en espèQes fait I'objet d'un seul versement à I'occa-

sion de la naissance du ou des enfants ouvrant droit au bénéfice
de çette prime.

Anr. 126. - 1. Les allocations familiales sont payées à la mère.
Toutefois. temporairement, le paiement pourra être effectué au
père.

2. Lorsque I'attributaire sg t{ouve dans I'impossibilité matê
rielle d'assumer la charge et la garde de l'enfant, les alloca-
tions sont payées à la personne désignée par I'allocataire et
ayant la charge effective et la garde peimanente de I'enfant.

Anr. 127. :- Llindemnité journalière de maternité est payée

selon la demande de I'intéressée, soit à !'expiration de chaque

mois, soit au terme des périodes antérieures et postérieures à

I'accouchement.

Anr. 128. - Si l'employeur maintient à la femme salariée
pendant la période de repos légal de couches tout ou partie
de soh salaire, il est subrogé de pleln droit à l'intéressée dans les

droits de celle-ci aux indemnites journalières de maternité qui
lui sont dues par la Caisse sous les conditions suivantes:

1" L'employeur doit être en règle au regard de ses obligations
vis-à-vis de la Caisse;
: 2" La partie du salaire payé par I'employeur doit être au

moins égale à l'indemnité due par la Caisse.

Anr. 129. - Le conseil d'administration peut autoriser certains
employeurs'à assurer le paiement des prestations familiales dans
les conditions fixées aux articles 130 et 131 du présent arrêté.

An. 130. - 1. Les employeurs autorisés à assurer le service des
prestatiôns en espèces doivent tbansmettre à la Caisse les
derriandeé de prestations accompagnées des pièces justificatives
qui leur sêraient présentées P4r leurs travailleurs.

2. Iis doivent également, à la demande de l'intéressé, faire
coirnaître à la Caisse toute modification intervenue dans la
,composition de la famillè des travailleurs immatriculés, suscep-
tible de modifier leurs droits aux prestations.

,dnt. 131. - L.La Caisse adresse périodiquement à I'employeur
les bordereaux de paiement des prestations sur lesquels figurent
les numéros d'iinmatriculation et les noms des allocataires, la
nature et le montant des prestations à payer et- la période à

laquelle elle se rapporte.

2. Dans le cadre des dispositions du paragraphe 2 de l'atti;
cle 38 de la loi n' 67.039, du 3 février 1967, portant institution d'un
régime de sécurité sociale, les prestations familiales sont à titre
exceptionnel payées par I'employeur au travailleur salarié.

, '" 3. Les bordefeaux de paiement sont acquittés par l'alloca-
taire po.rr constatation du paiement, visés à la date par ltem-

r ;-,\,+ jr-:-rj j;";? r :î"i:ji\i,jlj
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ployeur et,retournés à la Caisse dans le mois qui suit féchéané
des prestatiôns. Si I'allocataire est illettré, le'paiement est vala-
blement effectué devant deux délégués du personnel, à défaut
devant deux témoins.

Cxlprrnn III. - Cournom ldorcar, DEs sorNs EJ DEs PREsrArroNs

FouRNIEs AUx vrcrrMrs n'AccrDENTs DU TRAvÀrL.

SBcrroN l.
Modalités du contrôle médical.

Anr. 132. - l. La Caisse peut à tout moment faire procéder
à un examen de la victime par un médecin désigné gu agréé par
elle, notamment dès qu'elle a connaissance de I'accident, pendant
la période d'incapacité temporaire, en cas de rechute et au
moment de la guérison ou de la consqlidation de la blessure.

2. Elle peut également à tout moment, faire contrôler sur le
plan administratif par ses agents, les victimes dps accidents du
travail à.qui elle sert des prestations.

Anr. 133. - l. La victime est tenue de présenter à toute réqui-
sition du service de contrôle médical de la Caisse,,tous certificats
médicaux, radiographies, examens de laboratoires et ordonnan-
ces en sa possession.

2. Elle doit'faire connaître, le cas échéant, les accidents du
travail et les.maladies professionnelles antérieurs'et au cas où
il s'agit de rechute, fournir tous renseignemeRts qui lui sont
demandés sur son état de santé antérieur.

' l,',r 
;r,,1: 

1'.i:f 
T',
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Ànr. 134. - Les décisions prises par la Caisse à la'suite du
contrôle médical doivent être immédiatement notifiées à la vic-
time.

Anr. 135. - Pour tous les actes de contrôle médical, la viè
time a le droit de se faire assister par son médecin traitant. Iæd
honoraires de ce dernier sont à la charge de la Caisse et sofit
réglés d'après un tarif fixé par le ministre du travail.

Anr. 136. - 1. La victime est tenue d'obseryer rigoureusemeùt
les prescriptions du praticien, notamment le repos au llt et à la
chambre qui a pu lui être ordonné. Elle ne peut quitter sa rési-,
dence qui si le praticien le prescrit dans'un but thérapeutique.

2. Lorsque le médecin traitant juge nécessaire I'envoi en
convalescence de la victime, il doit en aviseç la Caisse avant ,son

départ et celle-ci doit,faire çonnaître son avis dans un délai de
huit jours. La victime doit, pendant la durée de sa convalesience,
se soumettre au contrôle dans les conditions fixées par la
Caisse.

Anr. 137. - 1. En cas d'hospitalisation,.la victime floit se sou-
rnettre aux prescriptions des médecins et au règlement de l'éta-
blissement.

2. La victime ne doit se livrer à aucun travail, rémrrnéré ôu
non, au cours de la période d'incapacité temporaire, sauf, bien
entendu, dans le cas de reprise d'un travail léger autorisé dans
les conditions prévues par la réglementation.

Anr. 138. - 1. La victime ne peut se soustraire aux divers
contrôles pratiqués par la Caisse.

2. En cas de refus injustifié, les prestations et les indemnités
sont suspendues pour Ia période pendant laquelle le contrôle aura
été rendu impossible. Notification en est adressée à I'intéressé;

/
SBcrroN 2.'

Procëdure d' expertisè.

Anr. 139. -'1. Dans tous les caS où il y a désaccqrd sur l'état
de I'accidenté entre le médecin désigné ou agréé par la Caisse
et le médecin traitant, il est procédé à un nouvel examen par

l'r'i
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un médecin expert agréé'choisi sur une liste dressée par le minis-
tre du Travail.

2. L'expert ne peut être ni le médecin désigné ou agréé par la
Caisse; ni le médecin traitant, ni le mé{ecin attaché à I'entreprise,
ni le médecin du service médical interentreprises.

. 3, Faute d'accord du médecin traitant et du médecin dési-
gné ou agree par la Caisse sur le choix du médecin expert, ce
dernier est chôisl par le directeur du Travail, après avis du Ser-
vice de la santé.

4. L'expert convoque sans délai la victime ou se rend à son
chevet; il est tenu de remettre son rappqrt à la Caisse et au
médecin traitant dans un délai maximum d'un mois à compter
de.Ia date à laquelle il a été saisi du dossier, faute de quoi
il est pourvu à son'remplacement, sauf le cas de circonstances
spéciales justifiant une prolongation de délai.

5. L'avis de .l'expert n'est pas susceptible de recours.

Anr. 140. - 1. Les frais de déplacement de la victime ou de ses

ayants droit qui doivent quitter leur résidence pour répondre
à la convocation du médecin désigrré ou agréé par la Caisse ou
médecin traitant, ou se soumettre à une expertise, à un contrôle
ou à un traitement, sont à la charge de la Caisse et remboursés
d'après un tapif fixé par le ministre du Travail.

2. Les frais de déplacement comprennent le cas échéant, les

frais de transport, les frais de séjour et I'indemnité compensa-
trice de perte de salaire.

lnr. l[l'- Les honoraires dts au médecin traitant, au médecin
expert oq. au médecin spécialiste, ainsi que leurs frais de déplace-
ment sont également à la charge de la Caisse et remboursés
d'après un tarif fixé par le minisûe du Travail.

Anr. 142. - Lorsque I'examen ou I'expertise ont été prescrits
à la requête de la victime ou de ses ayants droit et qde leur
contestation est reconnue manifestement abusive, la Caisse peut
demander à la juridiction compétente de mettre à leur charge
tout ou partie des honoraires et frais corresliondants.

Cnaprrns IV. - DrsposrroNs DrvERsES.

Sncrrou 1.

Suspensîon et suppression des prestatioris.

Am. 143. - 1. Les prestations sont supprimées lorsque l'inca-
pacité de travail ou le décès sont la conséquence d'un crime ou
d'un délit commis par le bénéficiaire ou d'une faute intention-
nelle de sa-part.

, . l.. Les prestations sont suspendues, lorsque le titulaire ne
réside pas sur le territoire national, sauf en cas d'accords de
réciprocfté ou de conventions internationales, lorsqu'il purge
une peine privative de liberté, ou lorsqu'il néglige d'utiliser les
serùices médicaux r,nis à sa disposition ou n'observe pas les
règles prescrites pour la vérification de I'existence de son inca:
pacité.de travail ou pour la conduite des bénéficiaires de pres-
tations.

Srcrron 2.

DéIais de prescription.

Anr. 144. -- 1. Le droit aux indemnités journalières d'accident
og de maternité, et aux allocations funéraires est prescrit par
douze rnois.

2. Iæ droit aux pensions, rentes et allocations de vieillesse,
d'invalidité, d'incapacité ou 4e survivants est prescrit par cinq
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ans; toutefois, les arrérages des rentes ou des pensions ne sont
pas versés pour une période antérieure excédant douze mois.

Anr. 145. - 1. Le droit au bénéfice des prestations familiales
en espèces est prescrit par douze mois conformânent aux dis-
positions ci.après :

- Lorsqu'il s'agit de prestations fauiiliales pour lesqueilLs
nait à chaque échéance un droit polrr I'allocataire ayant des
enfants à charge (allocations familiales), il ne sera possible de
payer que les prestations afférentes aux douze'mois précéilant
la demande présentée;

- Lorsqu'il s'agit de prestations familiales pour lesquelles le
droit de l'allocataire ne s'ouvre qu'à une date déterminée'(alloca-
tions prénatales, prime à la naissance, indemnités journalièies
de maternité), I'action de I'allocataire introdrrite plus de douze
mois après I'ouverture du droit ne sera pas recevable.

2. Les prestations en nature visées à I'article 30 ci-dessous
sont servies dans les conditions et délais qui seront définis
par le Conseil d'administration de la Caisse.

SrcrroN 3.

Saisie-arrêt.

Anr. 146..- Les prestations sont incessibles èt insaisissâbles
sauf dans les mêmes conditions et limites que les salaires pour
le paiement des dettes alimentaires.

CHApTTRE V. - CournNrrnux.

Anr. 147. - 1. Les réclamaiions formées contre les décisions
prises par la Caisse en application des dispositions du présent
arrêté, sont soumises à la 'commission- de recours giaeierrx.

2. Les requérants saisissent la commission de recours gra-
cieux par lettre recommandée ou par dépôt à la Caisse, qui dans
les derrx cas, doit en aicuser réception.

3. La commission de recours gracieux statue et 'riotifie 
sa

décision aux intéressés. Cette décision doit être motivée. En cas
de partage des voix au sein de la commission, il est statué par
le conseil d'administration.

Anr. 148. - 1. Les requérants disposent d'un délai de deux
mois à compter de la notification de la décision de la commis.
sion de recours gracieux pour saisir de leurs litiges avec Ia
Caisse le Tribunal du travail qui statue dans les conditions pré.
vues au titre Ie" du livre IV du Code du travail, sans quhne
tentative de conciliation préalable soit nécessaire.

2. Lorsque Ia décision prise par la commission de recours gra.
cieux n'a pas été portée à la connaissance du requérant dans
le délai de deux mois suivant la date de sa réclamation, celui-cî
peul considérer sa demande comme rejetée et saisir le Tribunal
du travail dans le délai prévu au paragraphe précédeqt qui
coûlmence à courir à compter de la date du rejet implicite de
la demande.

Anr. 149. - l. Le Tribunal du travail peut ordonner I'exécution
par provision de toutes ses décisions.

2. En matière d'accidents du travail, les décisions relatives
à l'indemnité jourrnalière sont, nonobstant appel, exécutoireè par
provision pour l'indemnité échue depuis I'accident jusqu,au tren-
tième jour qui suit I'appel. Passé ce délai, l'exécution provisbire
ne peut être confirmée que de mois en mois sur requête adressée
pour chaque période mensuelle au président du Tribunal du tra-
vail, dont la décision a été frappée d'appel,.statuant seul.

3. Les avances éventuellement ;louées peuvent toujoqrs être
modifiées en cours d'instance par le lribunal. Elles sont, comme
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' 't .f ..j,
sion d'appareillage, les frais correspondaàt à chactrne de cçs,o# if',:rr
rations.

i$

' 4.L. livret doit être présenté au centre..qrri en *"i*,f l:$:
misè à jour lors de chaque réparation oulreiiouvellement, âiq&. i3r'r:,itj
qu'à toute demande de'h Câisse .,' , -: ,,.T.l

3. Tout livret qui
âu centre.

plus dgtilisation rdoit être .t"nVOJÉ.i
ll

n'a
{

;'
Anr. 156. - Il est tenu au oentre pour chaque victime 'tnæ ',,: -Anr. 156. - Il est tenu au gentrç pour chaque victfune'tryg.,tç"iij1

fiche per:nanente comportant'les renseignerù"gts m€ntionsiÉ.i,',i:,irji
sur le'livret d'appareillage visé à I'article précédent.

,Cueprrns, IL - CouurssroN. n'appÂnruJ4cæ,

le ministre de la Santé.

Anr. 157. - Il est institué aupres du centre d'appâreillagn'.,
ûne commission d'appareiflage, dont Ia composition €st fixée parr

, ri: :1

lation ou l'infirmité, guide llntéressé dairs,le choix de l'appa-.' :.,rjil

reil, réceptionne les appareils livrés par les fournisseurs,.agréébi':..ii--'--: r-l- --- :------"------ :'P--;:'J

constate .la. nécessité des réparafiôns et du renoùvellement, 'de
t"* ^pp"*ril;;;;tûJ; "iïî'"'it'peï* ;, ;t;il;-*t t'.d, r, ,:i;11;;;.ffi;;.;id;;Ë"*;":;;il;i'**"î;îï;ffi;','1o.,','
{ravail.

Anr. 158. - 1. La commission d'appaSeillage reconnalt la muti,

lement des appareils., dont la fabrication défeetueuse',a ensatné.;
la réformê avant des délais normaux d'usure,

' .':,1 
:,r 

.

2. Le renouvellement n'est accordé que si I'appareil est' ho{$' ,

d'usage ei reconhu irréparable. Toutefois si le mutilÉ cst atteini: .

de lésisns évolutives, son appar'eil est renouvelable chaque:fois.

,if:.

:;i

2. En ce qui concerne les rrtutilés ayant opté pour:l'ap?ArÉr1.,':l
lage par la Caisse, la commission.désigqe parÉi les fourniàseurs' ;

agréés par celle-ci, ceux qui sont qualifiés pour èffectuer lesr,.
commandes et les réparâtions, et'leur impute les réparatignp,'
nécessitées par des vices de fabrication aihsi que le renouveË

'Anr. 159. .- 1. Les propositions formulées' par l{'i-cornlnissiôd;,1;
d'appareillage'sont, daqs torrs les cas, consigqees srrr rtn brrlletisf -,

dont un exemplaire est envoyé par le ceutre à la Caisse et à la

t,t

, t.., ;

''!' lé -rentes, incessibles et insaisissables etipayables dans les

). r$qpes condifions.que I'indemnité journalière. : i

. . 4, Lorsque le montant de la provision excède les arrérages
dus jusqu'à la date de la fixation de la rente, le Tribunal peut

" ordonner que le srrrplus sera précompté sur lep arrérages ulté-
- , iieur-s, dans la proportion qu'il détermine. i

TITRE V

Conditions de fournitures des appareils
et d'orthopédiè en matière d'aèèidentg

prothèses
travaiL i

'. : ARr. 150. - Outrp les sanctions prévues à I'article 72 de 7a''.:loi nl 67.039 du 3 février 1967,|'errrylôyeur non affilié à la Caisse
l' e.st, Tenu de verser .le montant du capital constitutif de .la rente

I " : kiincapacité sefvie 'à un de ses, travailleurs. Ce cajlital est égal
, au montant de la rente annuelle multiplié par le coefficient figu-

rant dans le tableau annexé au présent arrêté.

1967

Cneprrnr pREMTER. 
- FounNrruRES DEs AppARErLs.

de

,uu

. ARr. 151. - l. L'appareillage comporte les appareifs de pro'
'thèSe et d'orthopédie prôprement dits, leurs systèmes dtattaches

, et .tous autfes ,accessoires nécessaires à leur fonctionnement, Y
' compris notamment les chaussures adaptées aux inembrês infé-

. rieurs artificiels.
,t' 2i'T.u victime a le droit de choisir l'apparéil convenant à
. sonlinfir.mité parmi les types.agréés figurant sûr une nomen'

ilature fixée par le ministre de la Sânté.

3. La victime a. droit, pour, chàque infirmité, à un âppareil,

çt, seion son infirmité, à un appareil de secours, à une voiture
ou à un fauteuil roulant. Ne peuvent'toutefois prétendre à unç

,voiturette ou à un'fauteuil roulant que les mutilés atteints de

. lésions graves et incurables du système locomoteur. Les mutilés
des.membres inférieurs ont droit à un appareil provisoire avant
liappareillage définitif. En aucun cas, cet appareil provisoire ne
pourra être considéré comme appareil de secours.

Ant. 152. - I! âppartient à la victime qui demqtde la répara-
tion ou Je remplacement d'un appareil utilisé antérieurement à

I'aciident, d'établir que cet. aocident a rendu I'appareil inutili'
, sable. Sauf le cas de force majeurq ellç est tenue de présenter

..ledtt appareil au médecin ou au dentiste désigné ou agréé par la
Qaisse, et à la càmmission d'apparéillage prévue à I'article 157

- d9 Riésent ariêté.
l. Anr. 153. - La victime doit se faire inscrire au centre d'appa"

reillage qui lui serà indiqué par la Caisse.

, ' A4r.'154. -- 1. Pourlobtenir la fgrrrniture, la réparatiôn, le
. renouvellement ou le remplacement dapPareils 4forthopédie ou

deprothèse,..laviÇtimeest,tenuede.s'adresser:

- Soit à des fournisseurs agt&s par la Caisse;
', :,-* Soit au cehtre d'appareillage q-ui sera créé .par le minis-
li tr.. de la Santé;

, --: Soit aux fournisserlrs agréé par ce centre i
,' ,. - Sôit au centre d'appareillage qqi pouira être créé par la

Çâisse.
;j i"

t'. ,t 2. Ces dispositions ne sont toutefois pas applicables à la pro
, : l*rèie Oentaire, sauf en ce qui concerne la prothèse maxillo-faciale,

'ài u.r* accessoires et objets de pptit appareillage désignés par
b'àmmission prévue à llarticle 157 du présent arrêté.

,; ;'ArÀr. 155. * 1. Le centre d'appareillage remet à la victime un
'' livret d'appareillage sur lequel Sont mentionrtes le type, le nom-

brà et Ia nature des airpareils délivrés, Ies réparations et les

' rer'rouvellenients effectups' les dates de réceptiqn par. la commis-

. ;.. rl



procèdd à h réparatiod de I'appaçil irsagé
iiurre -, dtrn appareil nerif; il i_fait récgpÊifpnor'
:lp,'oontûoission. d'appareillaæ qdl a autoriséltl'opé.

;litr.oç eqfédie au mutilé l'appa.reil:r&egtionné. :

!ltO|":,* l. Ai,ant d?tre aceepté, et inscriï 'sir te iiwet,
doit êtrc utilisé pendânt quinze.jorus. Lss de
appareil fourni'ou rénaré parlê ceùtre ou par

âgtréé, le centre déliwe.au.rnutilé un certifipat de

i , ' ,' :.,'
Merlùeq de readaptation fo,nctionelle. dè rê
et de reclassemeirl en laveirr des vicnnree

'CHAPTTBB pi;eMren.

sion est edrgssée au médecin traitant.

1. La décision de la Caisse, susceptiblê de recourà .costen-
tieqx, est notifiée à la victime p:ir lettre recommanddè gl Éàr
tout. arrtre moyen certain de notification.'Une cople dç''la it$ci- ,

û\

t;
;1.,1)

j ri:iË

lii','ili
i." tii'
rë;;l
.itî:
. r,)

la Caisse

Anr. 170. - te bénéficiaire du rralrer_nent de réad*pûrtlpii æt

:!'i.-ivii!.r .l ;,; ,\
SÀ ,.:,

,t: ih:i,!
*ihr!

:li,;ii: r'/;t
; ii,jJ
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.'
' Anr. 773. -. Si à la suite dlun accident du travail, la victime

. det|ent inapte à exercer sa piofession ou ne peut le faire qu'après
, ,niiê nouvelle adaptation, elle a droit, quelle ait ou.non bénéficié
'dê'{à rga4aptation fonctionnelle, d'être admi$e gratuitement dans

' ,irE',éfâblissement public ou privé de rééducation professiQnnelle
'glr d'être placée chez un employeur pour s'y réadapter à sa pro

',.fosbïon ou y apprendre l'exercice diune profêssion de son 
;'choix. 

I

a*t. 174. - 1. Le bénéfice de la rééducation est accordé'à la
vicfime'soit sur demande, soit sur I'initiative de la'Caisse après

l.: Èxamen psychotechnique préalable, organisé.ou contrôlé par
.ltinçection du tral/ail.

' 2,. 'D'après leS résultats de I'examen psychotechnique, et compte
I t6tlu, de tous les élémçnts à prçndre en corlsidération,, notam-
; nrefit de l'âge de la victime et du taux d'incapaclté, la Caisse

siame sur !'attribution à la victime du bénéfice de la rééducation
professionnelle.

i' .., 3" La décision de la Caisse,.susceptible de recours conten"
)'l.',tietii; est notifiée à la victime pai lettre recommandée ou tout
, \\. Sutie irnoyen certain de notification.

Ànr. 175. - Compte tenu des resultats de I'examen psycho
, . dechniqlre, des places disponibles et ' du, choix de la victime,

la Caisse fait admettre le bénéficiaire dans I'un des établissements
tri-bilités à cet effet, ou s'il y a lieu, chez un employeur.

I '.anr. tZO. Les , établissements de rééducation habilités
comprennent:

". " : 1r Les établissernents ou centres publics relevant des minis-
,1' tàres' de,.la Santé ou du Travail qui pourioflt'être créés enlvue

; t dassrrer la rééducation professionnelle des victimes du travail ;

.X Les établissernents privfs qui pourront être habilités par
, te mitristre du Tgavail, et dont le fonctionnement Sera soumis

' au ,èontrôle de l'inspection'dp travail et, le cas échéant, du
ministère de.l'Education et de la Culture.

',: .,, Anr. ln, -- Lorsque la victime est placée pour sa rééducation
: cfrez un: employeur' un contrat type de rééducation définit les
'' . droits et obligations des parties et les modalités de 'contrôle

ôe la réédueatio,n" professionnelle par 1..'inspecteur du travail et
' par la Caisse. Ce contrat, conforme au contrat type annexé
. àu présent arrêté, .est visé par I'inspecteur' du travail du ressort'

i r'i
,l

,...1,
,il

entrée en vigu.eur du régime, pour ce qui concerne læ
de vieillesse et les pensions anticipées, et au coufs des cidq,
mières années suivant cette enttéç en vigueur pour çp.
concerne les pensions d'inû'alidité. , ',,,'

dlassurance au cours'.d.,s deux premièresl a$nées çuivarnt'cêttçlt
date bénéficie, pour chaque année compripe ent-re.trente ansi
so4 âge à cette date, d'une validation de sfia mots dære il.ra

maximum fixée à cent soixantedeux moih. ,'' ''',u,',

Cneprrnr II. - RÉÉouclnoN pRoFBssroNNELLE.

" .:1. :l'" ',:. .'. r'

4' te pgix de la journée, dans la limitg dtim t4rif .fixét;'

vait qui nà seraient pàslsusçeptitË"4'et"e prii e" oti#gd-s$
de l'articler 10 du présènt arrêté. : : . . 'i ,';.,i"r

..i .' ,"j
CuÆrtns III. -- RncrlssnMsNr pRôFBqsIfiNnW.!

Anr. 180. : Le contrat de tiavail de toute vistimei

TITRE VII

Anr. 183. - La dureé'd'imr4atriculation préwé au
premier de I'article 2 du présent arrêté pour I'octroi des
de vieillesse et au paragiaphe premier de I'ar{icle 4,âl
arrêté pour l'octpoi'des pensions d'invalidité est^néddt€' :àru
durée au plus égale à la dugée écou(e depuip l'eniréF etr V&
du régime au cours des vingt pnemières années sqivant c

Anr. 186. - Les'anciens salariés apparl'tenant dux ic
dè personnel bénéficiaire du présent régimE ae'pm$i$i
cessé l'aôtivité avant la date d'entrée en vigueul dû
I'Institution de prevoyance et dê retraite dç t'Âfriq+lg'
(I.P.R.A.O.) ont droit à la validation de 1eu.rs.,Àç*i"çg;çlls'
justifier'dau moins dix arrs diactivité idarigs
l'âge de cinquante-cinq ans. ; '

du travail ou de maladie professiohnefle est zuspendtr,At !qli,l.B
de l'accideht jusqu'au jour de la guérison ou de la ê"n""!i4êUpft1'-
de Ia blessure . ,..' i;....','1;
: -, / -' ,' :l:,:^,iifi

Anr. 181. - l. Fq cas d'invalidité permanente, si le'
leur est atteint d'une réduetion de capacité le rendant'prOfes.eiOq-:,;,;1
nqllement inapte à son ancien emploi, l'employeur doit,. fu{{éûCn!"",I;Ï
damment des mesures prél'ues auX chapitres p.remlef.et,Tl;.dfi,'1irj

. :t,



au Ja&

coti-

Sûf'-

æ"s ffiaes,lde. service qul atraient,'ddtné lieu"à
si- le. régiryp de .I'X.P.R.A.O. arrait été e4'viguetrr ) .

æq néd-odes de suqtensioq' {g ùontrat, de tlav.qil
J

valiitables antérieuçes au

Anr.'188. - La recohnaissance .le périodes d'assurances ou
lées acquises en àpÉlication du règledent dd I'I;P.R.A.O.,
la validation des'périodes a5rtérieures prévues à l'article 185

{tt$sbnt arété. Toutefois, si les 1Ériôdes visrées à l''article 185

4l$s favorableb, elles sont.Ieconnues én lièu .et piace des
t(foÈ;'rdtirosuRnces od assimilées acquises eÈ. epplication

, irlg!èment.i de I'I,PRâ.O.

1. Les. rentes ;et les pensions liquidées Ç9nfor:
ispositions antérieurement en vigueur contirqreront

, TI tfnéficililgs dqw lss conditionp e-t p<iur les
ii qnr teur radtsôù;6iatt6bù3ion.;t 

" 1e,à6.isà,tion ar'Èicles 2, 3 et' 4 au aécret .s;,,s6.an, dq lQ,févriei

,i î,
, | _':,
,..'): r" r1

'l' :l 
,:, .:'iit . :l

evàtuàfe'de ces presâtions, ** 
"ff*toee\dans 

f* .*r*itiô* i,,,ii
.fixÉËs à l'ùticle 63 dp la toi n: 67,039 A!.3 fdvrter,l!161,',,t1,,; ,,i ';:i,,:].' 

2. ioutèfois,-les rentes d'incapacité drln iâux t*énàri,,a:llf ;oz'6,'i,'.;r,
serriès,par lâ,Caisse devront être remplacées par rllre alloçatio4.,'.,1:r
d'ia€pacité calcnlee darts Iês co'nditions fixées à l,qrtiÈle' ;*7 ,' ,;li;

18.i

de'la loi n" 67.039 susvisée,

DECRET n" 67.218 du 7 septentbr'e 1967,,, po.,rtatlt crêotlon'd'we
directiàn de la Fonction pu.blique. :

tionncment d.e I' Hôpitaî' natlonnl,

NouabloËt ,est

de 'l'établissedient.
Ila autorité sur les'r

Anlrcrs gREMTER. 
- Il est créé une direbtion de ta ÈOncttàn

publiqqe, plaège sous I'autorité du ministre de ld Sante, du "

Trdv.atl et, de: la Fônction- publique.
' .i, I 'i .. ).-l

Snr. 2. - Le directeut,de la Fonctiop publique .nomlqg par ;
décfèÊ sur pSoposition du ministre, est a{afgé des qlxistiorrs reta.

:tivës à la réglementation génér3le de la Foqction.publiqrê_et,à
l'application de cette, réglÈmentation. ' ;

, ' ÂFr. 3. - Le présent décrer abroge'ç! regr-placè,lq décret n l6t
pu 15 octobre 7966, créant un hautcomrnissaire à la: Fonbtiôn
publique..' '

. 'lnr.,'+. ..: Le ministre de la Santé, du trav4il et Ue Ia Ftnation
puUtique est chargé de I'exécution du présent déèret.

"DECRET n" 67251 du !2 octàbre 1967,7nodifèant:te it&7d it"- ffi.A20
da iZ jatwier /966,'crQaiu te cè*rà noipltatter ae,Nanitncnatt

. et le décret n' 66.032 du 10 f évrier 
'1966, 

régtementant te lorc-.,

':Àm. l9l. - Le contrôle des assliriés attÈtnts., dttrtrd''usràe
prÉmaturée de lzurs facultés physiques bu mentales,ties r6dant
inaptes à exercer une activité salariée sera terbporaiiemçnt

Ànr. 192, ;. Le directeur général du 'Travqil
l'application du présent arrêté. )

:-,

rysuré par un médecin désigné ou agréé par la Caisse. jUsqir'à. " .'

,ltntervention de l'arrêté qui doit fixer les modalités de la cqr.rs. r, lii
tatatign et.du'contrôle de cbtte,qsure p,rématurée.de llorganisrhe. :1,1,t

AnrrcI,s pREùrrER. 
- L'Hôpitat national de

dirigé par deux directeurT nommés par déoret:
: - 

.a) Le directeur technique; doCteuï ên médecine, vqille. à la
.bonhe marc[e du service datis tous les domàines sauf .daus celui
de la cor4ptabilité (deniers et matières),' et à la bonné'tenrrç

âdmini:stratifs. Il est comptable des denieis et, rnatiùrep.:: dé_ltôpital. Il devra adresser trimestriellernertt .le relevé I dçs
dépenses engagées au directeur de la Santé, Il est gérant de,la'
:3r1:" 9"r fonds d'avance mise â sa disposition: Il'faiiænir toutes
lès écritures.relatives a.',( mouvements -des malades. Dans to.utes'

u a autonté sur les' personnels médieaux et
et assur€ leur répartition dans les différents ser

b) Le directeur administratif, est, placé a .f; "tête ees:.se$$iôes

ées attributions il sera assisté d,un gestiolinaire.
Iæ directeur administratif a a\rtorité'lur lçs pensqûdels des

iervices administratifs et'géaéraux

. Anr. 2. = Le présent décret abrôge,toutes dispositions
T,ryIT^^""."trTe, en p^arriculier les arricles 2 et 3 du;r
n: 60.020 dq22 janvier 1966, créant le centre hospitalier
eholt, modifié par Ie décret .n. 66.182 au tS âdûrt 1966, ai
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tant le fonctionnement de l'Hôpital national de la République
islamique de Mauritanie.

Anr. 3. - Le ministre de la Santé, du Travail et de la Fonction
publique est chargé de l'exécution du présent.décret.

ACTES DIVERS:

ARRETE n' tI65 du 4 septembre 1967 mettant fin au détaclrcment
auprès de ta R.I.M. de trois fonctionnaires sénégalais.

Anrrcre FREMTER. - Il est mis fin pour compter des dates indi'
quées ci-après, au détachement auprès de la République islami'
que de Mauritanie de trois fonctionnaires en vue de leur intégra-
tion définitive dans Ia Fonction publique du Sénégal, leur Etat
d'origine, dont les noms suivent :

MM.

Ba Boubacar, chef de bureau de 3'classe, 6'échelon (indice
780) à compter du ler septembre 1967, imputation budgétaire, 6-1-3.

Fall Mouhamedoune Abdoulaye, secrétaire d'administration
générale de 3' classe, 8' échelon (indice 410) à compter du
1"" septembre 1967, imputation budgétaire, 6'9-1.

Sow Abdoulaye, secrétaire d'administration générale l'e classe,
3'échelon (indice 5zl0) à compter du lur septembre L967, imputa'
tion budgétaire, 6-7-1.

Anr. 2. - Une indemnité individuelle de congé payé de cinq
mois sera accordée à MM. Ba Boub-Acar et Sow Abdoulaye n' 1,

au titre dès services administratifs qu'ils ont effectués en
RépuQlique islamique de Mauritanie du 30 iuin 1962 au 31 août
1967.

Une indemnité de congé payé de cinq mois sera accordée à
M. Fall Mouhamedoune Abdoulaye au titre des services effe.ctués
en République islamique de Mauritanie du 21 janvier 1963 at
3l août 1967.

Anr. 3. - Il sera délivré à chacun rdes intéressés les réqui-
sitions nécessaires à leur transport, ainsi qu'à celui de leur
famille, de Nouakchott à Dakar au compte du budget de I'Etat :.
chapitre l3-1-1.

ARRETE n" 471 du 14 septembre 1967. Analyse: proiet d'arrêté
portant ouverture d'un concours à l'école des infirmiers et
sages-f emmes.

Anrrcrp rREMTER. - Il sera ouvert un concours pour le recru-
tement de 15 Elèves infirmiers et sages-femmes, ce concours
aura lieu les 15 et 16 septembre 1967 à I'Ecole nationale des
infirmiers et sages-femmes de Nouakchott.

An . 2. - Le concours sera ouvert aux candidats et candidates
mauritaniens, titulaires du B.F..P.C. ou d'un niveau diétude
correspondant à la 3' des lycées et collèges.

LeJinfirmiers du cadre de la Santé justifiant d'au moins trois
années'de service effectif peuvent se présenter à ce concours.

Ant. 3. - Le concours comportera les épreuves suivantes :

Programmes B,E.P.C.

de composition fran-
Durée 3 h 00 Coefficient 3

Durée 2 h 00 Coefficient 2

Durée 2 h 00 Coefficient 2

Durée I h 30 Coefficient 1

Anr. 4. - La note attribuée à chacune des épreuves varie de
0 à 20. Sont éliminés les candidats ayant obtenu la note zéro'

Anr. 5. - a) Le jury du concours est composé .omme s,rit :

Président.' Médecin comrnandant Rairnou, directerir adjoint
de la Santé.

Membres.'Mme Ba Fatimata, directrice lycée jeunes filles,
professeur de sciences naturelles ;

M. Blacher, agrégré des lettres;
M^u Limousin Michèle, professeur de mathémati'

ques.

b) La commission de surveillance des épreuves est compôsde
comme'suit :

Président.' Médecin commandant Rannou, directeur adjoint
de la Santé.

Membres .' MM. Camara Seydi Boubou, directeur dè la Fonc-
tion Publique.
Bernard, professeur d'Education nationale.
Timera Bakari, moniteur F.N.I"S.F.

Anr. 6. - Lès demandés d'inscription doivent être adressées
à M. le Ministre de la Sante et du Travail, avant le 31 août 1967,

délai de .rigueur.
La liste des candidats autorisés à concourir sera arrêtée le

2 septembre 1967.

Anr. 7. - Le dossier
pièces suivantes:

de candidature devra comporter les

l' Demande d'inscription timbrée à 250 F;
2" Acte de naissance ou jugement en tenant lieu;
3" F.xtrait du casier judiciaire daté de moins de trois mois ;

4' Certificat médical de soins de deux mois de date;
5' Copies dçs diplômes, certificats et attestations.

Anr. 7. - Le présent arrëté sera applicable selon la procédure'

ARRETE n" 479 du 16 septembre 1967 portant titularisation et
palidation. des serrtices militaires d'un infirmier sanitaire.

Anrrcls pÈnmrnn: - M. Diagana Oumar, infirmier stlqiaife,
ayant accompli une année de stage depuis 1s 1e" janvier- 196'7 est
titularisé dans ses fonctions et nommé infirmier de 2' classe,
1"" échelon (indice 280) A.C' un an pour compter de là même date'

Anr. 2. - Il est attribué à M. Diagana Oumar un rappel pour
service militaire effectué au 24 rrrai 1951 au 13 avril 1953 soit un
an dix mois dix-neuf jours.

L'intéressé passe infirmier 2' classe, 2' échelon- (indice. 300)

pour compter du 1"' janvier 1967. R.S.M, dix mois dix-neuf jours'

____"a
ARRETE n" 491 du 23 septembre 1967 accordant dëlégation de

signature au directeur de la Fonction publique'

Anrrcrp PREMTER. - M. Camara Seydi Boubou, directeur de
la Fonction publique est habilité à signer par délégation du
ministre, toutes les certifications pour copie conforme des .actes
individuels relatifs à la gestion du personnel'

A cet effet, la signature de M. Camara Seydi Boubou sera
précédée de la mention suivante :

u Pour le ministre de la Santé, du Travail et de la Fonqtion
publique et par délégation, le directeur de la Fonction publique. ,

AKRETE n" 529 du 5 octobre 19(7 pottant suspension d'.un chef
de bureau.

Anrrcru PREMTER. M. Diabira Diaguily, chef de bureau de
3' classe. 3'échelon (indice 620) est suspendu de ses fonctions
en appliéation de I'article 109 de la loi n' 61.130 ds le. juillet 196l

et pôur compter du 5 octobre 1967. i

Anr. 2. - Cette suspension est privative de toute rémunéra-
tion exception faite dei alocations familiales le cas échéant'

lr
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DECRET n' 67,201 du 23 aaût 1967 portant nonlination du direo
tcardu Travail et de la Maind'æulrre.

DECRET n" 67.205 du 26 août 1967 fixant I'organisation et les
.règles de fonctionnement de l'Ecole dç sages-fem?nes et d'in-
firmiers de la Santé publique.

TITRE, PREMIER

Du rôle et de I'admldghatbn de I'Ecole.

SEc.rroN l.: 
RôLc de rfucore,

Anrrcr-e pREMTER. .- L'Ecole fonctionnant atr sein du Centre
hospitalier de Nouakchott est .chargée d'assurer:

1" Le recnitement et la formation des persopnels appelés à
servjr. dans les corpb des sages-femTnes et- assistantes sàciales,
dès infirmiers d'Etat et des infirmiers de la Santé publique.

,2e;Du perfectionnement du per.sonnel en service.

lnt. Z. - Elle comporte à cet effet:
1" Deu4 cycles d'enséignement dénommés B et C.

, élèves se destinant à l'emploi de qage.femme et assistante sociale,
tr'autre à ccux se destinant à I'emploi d'infir:nier de I'Etat.

Le rycle C ne compte qu'une seule séction réservée aux
, éJèves 'se destinant à I'erirploi d'infirmier.

, Des cycles de spécialisation complémerrtaires au cycle B pour-
ront en outre être ouverts selon les besoins.

Un çentre de perfectionnement professionnel.

SncrroN 2.

,! Administration de l'Ecok.

Anr. 3. * L:Ecole est dirigée par un directeur qui, nommé
. par arrêté du ministre de la Santé et du Travail, èst chargé:

, '- De veiller à I'organisatlon des études et à leur bon déroule-
ffrent ;

' - D'assurer la discipline intérieure de l'établissement";

, 
jtff'iW :' Hiï: rs'rfl vt$i, *l'rr

r..,:..rr" :. .j.j

..,"WiV'.,W;c,*$Kffi

, Antrcr,u pREMTER, 
- M. Hasni ould Didi, administsateuf de 3

classe, le" échelon (indice 670), est nommé directeur duiTravail
Et de la Maind'æuvre pour compter.du 5 juillet 1967.

Anr. 2. - Le ministre des Finances et du Çommerce, le haut-.
commissaire à la Fonction publique et le ministre de la Santé et
du Travail sont chargés, chacun en ce'qui le æncerne, de l'exô
cution du présent décret.

membre;

- Iæs moniteurs et
sections, membres;

monitrices responsables des difiérentes

Le directeur de l'Ecole est rapporteur du Conseil.
Le secrétariat de séance est asiuré par I'un des moniteurs ou

monitrices de l'Ecole.

Anr. 6. - Le Conseil technique se réunit sur convocation -deson président obligatoireinent âu cours du premier trimestle
de chaque année scolaire et, sur:proposition du directeur de
l'Ecole, chaque fois que besoin est.

Anr. 7.: Le Conseil technique est

- Le directeur de I'enseignement, membre;.
- Le directeur des finances, membré;

- Un représentant du ministère de la
membre; r

- Le directeur de l'Ecole, membre;

- Iæ médecin représentant le corps

publiquey

professoral . de I'Ecole,

les élèves reçoivent une
fixé par décret, ne peut
dtr corps pour lequel ils

susceptibles d'êfre

t!
,t"

- D'établir le règlement intérieur de l'établissement;

- D'arrêter les programmes des études et les modalitésr des
examens;

- De dresser la liste des personnes chargées de. cours à
l'Ecole et celle des servipes médicaux et sociairx danb lessuels
les élèves effectuent les stages auxquels ils sont teùus durant
la scolarité.

Plus généralement, il est appelé à se prononcer sur toutes
les questions concernant I'enseignement ef il peut entendrà. tout
expgrt et toute personnalité qualifié dont I'audition .lui pa6ît
souhaitable.

Anr. 8. - L'Ecole fonctionne sous le double régime de l,exter-
nat et de I'internat. L'admission des élèves dans ce dernier
s'effectue selon les possibilités et dans les conditions prévues
par le règlement intérieur .de l'établissemenr.

ir
)r,"r

t::lr.

.:"
;u ol

Aer. 9. - Dès leur entrée à l'Ecole,
allocation mensuelle dont le montant.
excéder celui du traitement de début
pgstulent.

-.:.Da lbrganisation maùérielle de I'F.cole. À cet effet il est
adniinistrateur des crédits qui lui scint affectés.dans les condi-
tiolÈ ptérmes par le régime administratif et financier applicable

Ins élèves qiri, avant leuf entrée à l,Ecole étaient déjà en
service dans l'administration conservent le traitement iqu'ils
percevaient à ce titre sauf s'il est inférieur à lfallocation prér,ue
ci-dessus. Dans ce cas, ils perçoivent cette dernière.

Tout élève démissionnaire ou exclu de l'Ecole pour
raisoris disciplinaires est tenu de rem.bourseq le moitairt
dépenges résultant de son entretien durant la scolaritâ

Anr. 10. - Les sanctions disciplinaires
infligées aux élèves de l'Ecolp sont:

- L'avertissement donné par le directeur de I'Ecole;. .

- Le blâme, infligé dans les mêmes conditions; ' :

- L'exclusion temporaire, pour une durée qui ne peut excê
der quinze jours, ou I'exclusion définitive. Cès' deux mesures
sont prononcées par arrêté conjoint du ministre de larsanté et
du Travail et du haut-commissaire à la Fonction publiqlrç, sur
proposition du directeur de I'Ecole après avis du Conseil de
discipline prévu à l'article 4 ci-dessus.

des
des

,.: l" En ce qui concerne l'enseignement, par un conseil techni-'{ue et, pour !a période durant laquellp l'Organisation mondiale
'' , de la Santé prêtera son co-ncour3 à I'Ecole, par une.( conseillère
. en soins infirmiers t de cette organisation

? En ce qui concerne U aiècipline, par un Conseil de disci-

au Centre hospitalier de Nouakchott.

4.n'L 4. - Le directeur est assisté-dans ses fonctions':

pline.
:'3" En ce qui concerne la parlie administrative et financière,

Far, le gestionnaire du Centre hospitalier.

, A.nr. 5. - Le Conseil technique comprend:
-- læ directeur de la Santé publique, président;

- Le directetrr dr4 Centre hospitalier, membre ;

Dans les cas graves et urgents lé directeur de l,Ecole peut
prenohcer la suspension d'un élève jusqu'à la décision définitive.

, Toute sanction disciplinaire est inscrite au dossier de l'élêve"
L'exclusion temporaire est privative de toute rémunération, â

I'exception le cas échéant .des prestations familiales.

ânr. ll. - Læ Conseil de discipline
-]- Le directeur du ceûtre hospitalier, président i
- Le directeur de I'Ecole; .

- Un professeur représentant Ie Conseil technique;

- Un moniteur ou une monitrice encadrant Ia promotion
à laquelle' appartient l'élève incriminé;

- Un représentant de la promotion à laquelle
l'élève incriminé.

JOURNM OFFICIBL DE IÂREPIIBLIQT'B ISLAMIQUE DE MAURITANIE
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,Le Secrétariat des séances est assuré par un moniteur, ou
une monitrice de I'Ecole.'

Ant. 12. - Le Conseil de discipline est saisi par un rapport
du directeur de l'Ecole, indiquant Ies faits repréhensibles et les
circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Il se prononce après aVoir entendu l'élève incriminé et, le cas
échéant, consulté toutes personne dont I'audition lui paraît souhai-
table,,..

TITRE II.
Des conditions d'admission à l'Ecole.

SncrroN 1

I DE LlAccÈs AUx cycr.Es .DE FoRMATToN)

l. Dispositions générales.

Anr. 13. - L'aècès aux cycles de formation de I'Ecole se fait
exclusivement par voie de concours et nul ne peut se présenter
plus de trois fois au concours d'accès à un même cycle.

Nul ne peut être autorisé à concourir s'il ne remplit les
conditions générales prévues pour I'accès aux emplois publics
par le statut général de la Fonction publique et s'il ne satisfait
à celles fixées pour chaque concours par le présent texte.

Anr. 14. - Pour chaque- cycle, ces concours sont également
ouve{ts aux agents en fonction. 'Ceux-ci sont soumis aux.mêmes
épreuves que les candidats de I'extérieur mais deux listes d'admis.
sion sont établies.

Le nombre des places offertes aux candidats en fonction dans
l'Administration ne peut être inférieur au tiers du nombre total
des plaoes mises au concours. Toutefois, les places xon pourvues
par I'une des catégories de candidats peuvent être attribuées à
I'autre catégorie.

La date d'ouverture {es concours, le nombre total des places
offertes, les listes des candidats autorisés à concburir sont fixds
pal arrêté conjoint du ministre de la Santé, du Travail et du
haut-commissaire à la Fonction publique.

Anr. 15. - Les jurys des concours sont nommés sur proposi-
tion du Conseil technique de I'Ecole par arrêté conjoint du
ministre de la Santé et du Travail et du haut-commissaire à la
Fonction publique.

La désignation des commissions de surveillance des épreuves
intervient dans les mêrnes conditions.

Anr. 16. - Les épreuves {erminées, les jurys établissent des
listes des candidats reçus par ordre de mérite et dans la limite
des places offertes dans chaque cycle.

Lês jurys. peuvent, soit ne- pas 
-pourvoir 

'à toutes les places
offerteç, sôit étabtir des listes complémentaires comportant 1es

noms de candidats remplissant les conditions requises pour
pouvoir être classés.' 

Ges cairdidats peuvent être appelés à remplir les places cons-
tatées vacantes en application de l'article 14 ci'dessus.

' Anr. 17. - Les liStes de clasSement et la nomination en qualité
drélèves des candidats reçus font I'objet d'irn arrêté conjoint du
rnioistre de la Santé et du Travail et du hautcommissaire à la
.Fqnction publique.

. 2. Des concours.

Anr. 18. - Le concôurs d'accès au cycle C est oirvert :

, I' Auk candidats âgés de 'seize ans au moins ef de vingt-sept
ans au plus au 1er janvier de I'année du concours et titulaires
du brefet d'études du premier cycle (B.E.P.C.) ou d'un titre
équivalent.
. 2' Àux agents en fonction âgés de moins de -trente-cinq ans

à la même date, compfant trois ans de services. effectifs dans les
forùations de la Santé, publique et justifiant d'un niveau suffi'
sant constaté lors d'un stage de perfectionnement.

Anr. 19. - Ce concours comporte des épreuves dont la nature,
la durée et les coefficients qui leur sont applicables sont réglés
par le tableau ci-après:

Epretwes

Dictée suivie de questions
Composition française .......

th30 2

Ces épreuves sont notées de 0 à 20, la note 0 étant élimina.
toire. Nul ne peut figurer sur les listes de classement établies par
le jury s'il n'a , obtenu sur I'ensemble des épreuves et apçès
application des coefficients un total de 80 points.

Les programmes sur lesquels portent ces épreuves sont cetx
du lu" cycle de I'enseignemeàt secondaire.

Anr. 20, - Le concours d'accès du cycle B ést ouvert:

l' Aux candidats remplissant les conditions d'âge prévues
à I'article 18 ci-dessus et justifiant de la possession du bacca-
lauréat de l'enseignement secondaire ou d'un titre équivalent.

2' Aux agents âgés de moins de trente-cinq ans comptant
trois ans de services effectifs dans les formations de la Santé
publique et justifiant d'un niveau constaté lors d'un .stage de
perfectionnement.

Anr. 21. - Ce concours des épreuves dont la nature, la durée
et les coefficients qui leuf sont applicables sont, réglés par le
tableau.ci-après :

SrcrroN ( TNFTRMTERS n'ÉrnÏ r

Durée

2h
2h
2h

Coeffieient

'Coeffictent

Coefficiant

)
2
2

3
2i'
2
I

Mathématiques ...
Sciences naturelles

Epreuves Durée

Compositi,on française 3 h
Explication de texte 2 h
Mathématiques 2 b
Sciences naturelles th30

SncrroN < sAcEs-FEMMES >.

Epreuves

Composition française 3h 3 'r'f
Explication de texte ti ,. :':::
Mathématiques .......:... lh30 1

Sciences naturelles 2h 2

Ces épreuves sont notées de 0 à 20, la note 0 étant élimina'
toire. Nul ne peut figurer sur les listes de classement établies
par le jury, s'il n'a obtenu sur I'ensemble des épreuves et après
application des coefficients un lotal de 80 points.

Les programmes sur lesquels portent ces épreuves sorit ceux'
du deuxième cycle de I'enseignement secQndaire' Ils peuvent
pour certaines matières être précisés par arrêté conjoint du
ministre de la Santé et du Travail et du haut-commissaire à la
Fonction publique.

Sncrrox 2.

De l'accès au centrè de perfectionnettent.

Arrr.22. - Des stages de perfectionnement destinés aux per'
sonnels en activité comptant au moins trois ans de serv'ices
effectifs au 1"r janvier de l'année considérée sont organisés à
I'Ecole, compte tenu des prévisions établies à cEt effet :par le
ministre de la Santé et du Travail et le haut'comrnissaire à lr
Fonction publique, en liaison avec le Conseil techùique de
I'Ecole.

Anr. 23. - T.'ouverture des stages, leur nature, leur durée,
les sanctions qu'ils peuvgnt comporter.et la liste des fonction-
naires et agents convoqués font l'objet d'un arrêté conjolnt
du ministre de la Santé et du Travail et du haut'cornmissaire
à la Fonction publique.
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TITRE III.
De I'enselgnement à I'Ecole.

Sncrron 1.

'De l'enseignement dispensé dans les cycles de formation'
- Anr. 24. - La durée des études est de deux ans pour le cycle C

et.de trois ans pour le cycle B. Les deux premières années du
cycle sont cofiimunes aux deux sections qu'il comporte.

Les cycles complémentaires de spécialisatio,n prévus à l'arti-
cle 25 ci-après ont une durée minimum de un an.

Ixis études peuvent, pour partie, être effectuées à l'étrangier.
Durant ces périodes, les élèves restent sous le contrôle du direc'
teur de l'EËole.

Anr. 25. - Daùs chaque cycle I'enseignement comprend :

- Un enseignement théorique destiné à approfondir
co,nnaissances fondamentales des élèves et ,à leur donner

les
les

bases d'une formation technique.
: Des cours et des exercices pratiques sur les matières et

techniques se rapportant aux fonctions auxquêlles prépare le
cycle considéré.

- Des stages pratiques, à temps partiel ou à temps complet
dans les diverses formations sanitaires et sociales du pays.

ARr. 26. - Les stages à temps partiel ont lieu exclusivement
dâns les différents services de I'Hôpital national et des autres
formatiorts sanitaires et sociales de Nouakchott.

Les stages à temps complet, d'une durée de six semaines, peu'
vent se dérouler dans l'une quelconque des formations sani-
taires et sociales du pays.

La liste des terrains de stage, l'organisation des stages, les
programrnes d'activité qu'ils comportent sont fixés par 

- 
le

Conseil technique de I'Ecole, compte' tenu notâmment des
recommandations de l'Organisation mondiale de la Santé.

Anr. 27. - Au cours de chacune des années d'études, les
élèves font l'objet d'une notation de 0 à 20 établie en fonction
de leurs résultats au cours, travaux pratiques et stages, et de
leur comportement général.
. Cette irote est déierminéç selon des modalités fixées par le
Conseil technique de l'Ecole.

Anr. 28. - Dans chaque cycle, les trois premiers mois de la
première année d'études constituent une période probatoire
â l'iisue de laquellç tous les élèves sont soumis à un examén.

. Cet examen comltorte :

.- Quatre épreuves écrites notées chacune sur 10;

- Quatre épreuves orales notées chacune sur 10;

-. Deux éprèuves pratiques notées chacune sur 20.

Nul ne peut être autorisé à poursuivre ses études sfil n'a
obtenu sur I'ensemble des épreuves un total de 60 points.

Anr. 29. - A I'issue de la première année d'étude-s pouf 
Le

cycle C et de chacune des deux premières années pour le cycle B
est établi un classement, en fonction :

1' de la note de scblarité prévue à l'article 27;
2' des résultats d'un examen portant sur les matières ensei-

gnées.- i"t coefficients applicables à ces deux éléments sont fixés
par le Conseil technique sans que celui, qui est affecté à la note
dq scotarité, soit supérieur à celui qui est attribué au total des
points obtenus à I'examen.

Anr. 30. - Nul nê peut être admis à passer d'une année d'étu-
des à l'autre, s'il n'a obtenu à ce classement la moyenne 10 sur
20.

Toutéfois, dans chaque cycle, les élèves pourront être auto-
risés à doubler I'année considérée après avis du Conseil tech-
nique sous réserve d'avoir obtenu la moyenne à la note de scola.
rité prévue à I'article 27 ci-dessus.

r. ,lt.,
', \'.':f

ARÎ. 31. - La dernière année d'études est sanctionnée :

- En ce qui concerne le cycle C, par le brevet d'infirmier ;

- En ce qui concerne le cycle B, par le diplôme d'Etat d'in-
firmier ou de sage-femme.

En cas d'échec, les élèves peuvent être autorisés,:après avis
du Conseil technique, à doubler la dernière année d'études.

Anr. 32. - Les élèves qui ont satisfait aux examens de sortie
de I'Ecole sont, dans les conditions préyues par le statut géné-
ral de la Fonction publique nômmés et ùitularisés dans le corps
pouryu par Ie cycle considéré.

Anr. 33. : L'organisation des scolarités et des stâges, les
programmes et modalités des cours, travaux pratiques et exa-
mens prévus au présent titre sont fixés par le Conseil technique
de I'Ecole et approuvés par arrêté conjoint du ministre de la
Santé et du Travail et du haut-commissaire à la Fonctiqn publi-
que.

Sncrron 2.

De l'enseignement dispensé aux stagiaire:s. du cèntre.

Anr. 34. - Les personnels en service convoqués aux stages
de perfectionnement suivent des enseignements pouvant com-
porter :

1" Des cours destinés à la révision et à I'approfondissement
de leurs connaissances fondamentales générales et techniques,
ainsi qu'à I'acquisition de connaissances nouvelles.

2" Des exercices pratiques destinés à parfaire lèur forma-
tion technique.

3" Eventuellement, des séances de préparation aux conco+rs
dfentrée à I'Ecole.

Anr. 35. - Leurs travaux sont suivis par le dirècteur dê
I'Ecole et ils font I'objet d'une notation versée à leur dossier
et dont il est tenu compte pour la détermination de leur note
annuelle.

Une appréciation sur leur aititude à aborder les épre.uves
de sélection pour I'accès aux cycles de formation de I'Ecole est

' généralement formulée à I'egard des intéressés.

TITRE IV.

Dispositions transftoires.

Ant. 36. - Par dérogation aux dispositions des alinéas 1" des
articles 18 et..20 ci-dessus et pendant une période à laquelle il
sera mis fin' par décret, I'accès aux cycles de formation de
l'Ecole est réglé comme suit :

. L" Pour l'accès au cycle C.

- Admission directe des candidats titulaires du brevet d'étu-
des drl premier cycle (B.E.P.C.), d'un titre équivalent ou d'un
certificat de scolarité attestant qu'ils'ont terminé la classe de
première des lycées.

- Concouis olrvert aux candidats titulaires du certifiçat
d'études primaires (C.E.P.), ou justifiant d'un niveau supérieur.

2" Pour l'accès au cycle B.

- Admission directe des candidats titulaires du baccalauréat
de I'enseignement secondaire ou d'un titre équivalent.

- Concours ouvert aux candidats titulaires du brevet d'étu-
des du premier cycle (B.E.P.C.) ou d'un titre équivalent justi-
fiant d'un niveau équivalent ou supérieur.

Anr. 37. - Par. dérogation aux dispositions de l'article 24
ci-dessus, la durée de la scolarité est fixée à deux ans pour les
élèves admis en 1966 au Centre hospitalier, dans la section
conduisant au diplôme d'Etat d'infirmier.

,,""i''r. ,lt' li$r,
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Anr., 38. - Les dispositions des titres II et III sont, sous
réserve des dispositions transitoires prévues aux articles 36
et 34,ci-dessus, appliôables à compter du 1e. octobre 1967.

Anr. 39, * Son! abrogés toutes dispositions antérieures,
contraires à celles du'présent texte et notamment les articles 20
à 37 du décret n" 62.026, du 17 janvier 1962, réorganisant le
cadre de la Santé publique.
' Anr.40..- Le ministre de la Santé et du Travail, le ministre
des Finances et du Commerce et le haut-commissaire à la
Fonction publique sont, chacun en ce qui le concerne, chargés
de l'exécution du présent décret.

v-

DECRET n" 67.219 du 7 septembre 1967, portant nomination du
Direct,eur de la Fonction publique.

Anrrcrs rREMTER. - M. Camara Seydi Boubou, inspecteur des
postes et télécommunications de 4' échelon (indice 670), précé-'
demment chef du service de gestion du personnel au haut-com-
missariat à la Fonction publique est, pour compter du 7 septem.
bre 1967, nommé directeur de la Fonction publique.

'Anr. 2. - Le ministre des Finances et du Commerce, le minis-
tre de la Santé, du Travail et de la Fonction publique, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du pré-
sent décret,

-a
DECRET n" 67.227 du 7 septembre 1967, portant nomination du

chef du sentice de I'emploi.

Anrrcrr pREMTER. - M. Brahim ould Bdidaha, rédacteur de
I'administrâtion générale de 2" classe,'1u. échelon (indice 420), est
nommé chef du service de I'emploi à compter de la date de prise
de service.

'Aitr. 2, - Le ministre des Finances et du Commerce, le minis-
tre de la Santé et du Travail et le haut-commissaire à la Fonc-
tion publique sont chargés, chacun ce qui le concerne, de I'exê
cution du présent décret.

DECRET n" 67"253 du 12 octobre 1967, portant nomination du
directeur administratif de I'hôpital de Nauakchott.

Anrrcrn pREMTER. 
- M. Demba Gallo, chef de bureau de 5"

classe (indice 780) précédemment chef de subdivision de Lekhkei.
cheim (R'Kiz) est, pour compter du 12 octobre 1967, nommé
directeur administratif de l'hôpital de Nouakchott.

Anr. 2. - Le ministre des Finances et du Commerce, le minis-
tre de la Santé, du Travail et de la 'Fonction publique sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
décret.

ilI. - TEXTES PUBLIES
A TTTRE D'INFORMATION.

N" il68.
AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

AU LIVRE FONCIER DU CERCLE DU BRAKNA

Suivant réquisition, n' 88, déposée le 4 novembre 1967, le.chef,
de service des Domaines domicilié à Nouakchott, agissant au
nom et pour le compte de la République islarr ique de Mauri-
tanie, a demandé l'immatriculation au livre foncier du cercle
du Brakria, d'un immeuble rural, non bâti, consistant en un
yaste terraln de forme rectangulaire d'une contenance totale de
vingt mille (20000) hectares environ, situé à 30 kilomètres envi-'
ron au nord de Kéadi, cercle du Brakna, au lieu-dit Argouga, et
borné de tous les côtés par des tenains non immatriculés. Il
déclare que ledit immeuble appartient à la République islamique
de Mauritanie, en vertu des dispositions de I'article premier
de la loi n' 60.139 du 2 août L960 et n'est, à sa connaissance, grevé
d'aucuns droits ou charges réels, actuels ou éventuels autres
que ceux-ci après détaillés, savoir : charges, néant.

Toutes personnes intéressées sont admiÈes à former opposi-
tion à Ia présente immatriculation, ès mains du conservateur
soussigné, dans le délai de trois mois, à compter de l'affichage
du présent avis, qui aura lieu incessamment en I'auditôire du
tribunal de Kaédi.

Le Conservateur de la Prapiété foncière,
Y. Lt TnonER ouLD Mournrsrnr.

IV, - ANNONCES.

N' 1169.

TRIBUNAL DE NOUAKCHOTT

(Sectlon de Kaédt)

AVIS

Sriivant déclaration aux fins d'immatriculation, en date du
17 novembre 1967, déposée au greffe de la section de Kaédi
(Mauritanie) le même jour, le nommé Isselmou ould Sidi ould
Mohamed Lémine ould Maouloud, né vers 1942 à Tidjikdja
(Tagant) de Sidi ould Mohamed Lémine ould Maouloud et de
Aminetou mint Moharnedou, commerçant à Kaédi, a été inscrit
au registre du tribunal de commerce de Kaédi, sous ne n" I Ana-
lytique.

Psur insertion et publication,

Le GrefJier en Chef,
Mohamed ould Sidiba ould Doussou dit EBy.

N" 1170.

SOCTETE MAURITANIENNE DE COMMERCE OENERAL

Société à responsabilité limitée au capital de 250000 francs.
Siège social : bolte postale 85, magasin au souk,

' MarchéCapitale,Nouakchott.

CONSTITUTION DE SOCIETE

' Suivant acte sous seing privé, en date à Nouakchott, du
1o'octobre 1967, enregistré à Nouakchott, il a été constitué e4tre
MM. Henri Hatti et Maurice Hatti, une société rà responsabi.lité
limitee ayant pour objet :
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' -- Ert tous pays, particulièrement en Afrique occidentale
et plus ,spécialement à Nouakchott, le commerce en génér.al,
lTmportation, l'exportation, I'achat et la vente de toùtes matià
res premières et produits pour l'artisanat, et de marchandises
génépales t . .,

. * La fabrication, la transformation, le transport, la représen-
tatio!, Iâ rdrinutention, le transit, la consignatlon de tous pre
dults, objets,.marchandises et denrées ;

- I,a création, l'achat, la reprise,et l'exploitation de tous
établissements, installations, maisons de commerçê et comptoirs;j L'achat; la construction et la location de tous imûreubles
r,rtiles à la société, ainsi que leur vente ;: La par,ticipation et l'acquisition d'intérêts dans I'exploita-
tioq de toutes entreprises et de toutes sociétés, dorit I'activité
sdrait.de nature à favoriser son développement t

- na généralement toutes' opéiations commerciales, indus.
trielliq. agricoles, .mobilières, immobilières et financières, se
rattachaùt direcîerrient ou iudirectement à I'objet de 11 société
et à tous rixutres objets similaires Qu connexes, tant pour son
po!ilple que. pour le compte des tiers ou en participation'

., 'L,a société a pris la dénomination de " SOCIETE MAURI-
ÎANIENNE DE COMMERCE GENERAL ', (S'M.C.G').
. Sor-r siège est fixé à Nouakchott, boîte postale 85, magasin

aursouk, MarchêCapitale. Sa durée est de quatre-vingtdil-leqf
années, à compter du lu" octobre 1967, sauf dissolution anticipée
orr prorogation.

Son àpital est fixé à 250 000 francs, entièreme-nt fourai en
espèces; divisé en cinquante parts de 50tt0 francs chacune, entiè
rcment libérées et attribuéès à chaoun des associés'en rémun6
ration et à proportion des apports par eux faits.' Entre les associés, les parts sont librement cessibles, rnais
ëlles ne iont pas cessibles à {es personnes étrangères à la
qociété qu'avec le consentement de la majorité deS associés.

M. Henri Hatti a été nomrné gérant de la société avec la signa'
ture sooiale et les pouvoirs les plu5 étendus prévus à cet effet.

L'année sociale ,commence le l*" janvier pour se terminer le
3l déiembre'de la même année.
' [,es assôciés se sont réservés la faculté de créer toutes réser-
ves générales ou spéciales qu'ils jûgeront utiles.

Dérnr expéditioris de l'aôte dê iociété ont été déposés au
grefie du triUudat de Nouakchott, à la date du'ler octobre 1967.

Pour extrait et mention :

Le Gérant,
H. Herrr.

N" 1171. /

AYIS DE'PERTE I

Avis est donné au public de la perte de la copie du titre fon
cter no .22, du cercle du Trarza, propriété de M. Alem ould Ragel,
notable, demeurant à Boutilimit

N" 1172.

IR|BLtrNAL DE PmiltERE INSTANCE DE NOUAI(CHOTT (R.I.M.)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMÊRCE

. Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
bbrnrnerce en date du 23 octobre 1967, déposée le même jour,
au greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Bâ
Alassane, né en 1909 à Bababé, dqmicilié à Nouakchott, y exploi-
Êqnt un commgrce de brocanteur, est inscrit sous le n" 328 ana-
tytique.
. . Four insertion et publication,

t " I* greffier en chef :
Drop Khalidou

ffi.. , JOURNAL OFFICIF.L DE Ll\ REPUBLIQUB ISLAMIQUE DE MAURITANIE 18 octobre 196?

TnUBUNAL DE PREMTEm |NS',TANCB DE'NOUAKCIIOTT (B.r,trt

INSCRIPTION MODIFICATIVE

Suivant déclaration modificative d'iminatriculation au regis-
tre du coillmerce en date du 12 octobre 1967, déposée,au gré}fe
du tribunal de commerce de Noua.kchott, lei aciionnalres îe la
Société minière de Mauritanie (S.O.M.I.N.A.), société anonyme
au capital de deux milliards de francs, ont décidé le transfert
du:siège social à la rue Alioune, à Nouakchott, B.P. 275.. LTnscription de la modificative requise est effectuée au n" 293
analytique.

Le greffier en chel : '

, DrbP Khalidou.

t173.

I

N"

TRNBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAI(CHOTT (R.I.M.)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre
du commerce, en date du 1l qctobre 1967, déposée le mêgrJjour
au greffe du. tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Sal-
rnan Mehssein, né en 1938 au Liban; commerçant'demeurant à'
NouakchottCapitale, souk n" 3, y explciitant un commerce
d'acfiat et de vente, est inscrit sous le n' 325 analytique.

Pour'insertion et publication,

Le greffièr en chef :
Drop Khalidou.

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOT.T (R.i'JItr)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
commerce, en date du 14 octobre 1967,,déposée le même jour au
lreffe du tribunal de commerce de Nouakchott, I'agqnce de la
SocËté AMOCO MAURITANIA PETROLEUM COMPANY, ayant
son, adresse à Nouakchott, est immatriculée sods le.n" 326 

-ana-

lytique.
Pour insertion et pgblication,

Le grefiiçr en chef :
Drop Khalidou.

N" 1174.

AIR.AFRIQUE

Société africaine multinationale
régie par le traité de Yaoundé du 28 mars 1961.

I ' ' AUGMENTATION DU CAPITAL .

DE 500000000 A 1500000000 DE F C.FA,. ,, , 
,.

l. - En rtertu de décisions de l'assemblée générale extraor-
dinaire des actionnaires tenue le 25 mai 1966 et dp,conseil d'aô'ministration, il a été décidé IâUGMENTATIQN DU. CAPITAL
SOCIAL DE UN MILLIARD DE FRANCS C.FÀ., par l'émission
au pair de cent mille actions nouvelles de dix miitË trancs C.fa.
chacune, payables pour moitié lors de letir souscription et ,le
solde le 15 février 1968.

Ainsi que le constatent les procès-verbaux de ces délibérations,
dont une copie a été déposée aux greffês des tribtnaux de cha-
cune des capitales des Etats signataires du traité d€ ,Yaoundé,
dans lesquelles la Société a un établissement possédant les
attributs d'un siègè social.
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Il. - Aux termes d'une délibération du 2l avril 1967 du conseil
d'administration statuant cob,formément à la troisième résolution
de I'assemblée générale extraordinaire précitée, elle-même prise
en application de I'articlè 7 b des statuts de la Société, annexés
au traité de Yaoundé, il a été entériné Ia déclaration de sous-
cription intégrale de l'augmentation du capital social de un mil-
liard et le versernent de 590 millions sur ce montant (en excé
dent de 90 millions sur les versements exigibles lors de.la sous-
cription), le solde étant libérable pour le 15 fevrier 1968.

III. - L'entrée en vigueur des modifications statutaires ren-
dues nécessaires par cette augmentation de capital, a été cons-
tatée par le conseil d'administration le 2l awil 1967, selon le
texte et les formes arrêtées par I'assemblée générale extraordi-
naire du 25 mai 1966.

Des copies de la délibération du,conseil d'administration enté
rinant,la déclaration de souscription de l'augmentation du capital
social et coristatant l'éntrée en vigueur des modifications statu-
taires correspondantes ont été déposées aux greffes des tribunaux
de chacune des capitales des Etats signataires du traité de
Yaoundé dans lesquelles la Société a un établissemeht possédant
les attribututs d'un siège social.

N" 1175.

Pour Extrait : le président-directeur général.

'..'..'..-f---.-

Et'ude de M" Diop Khalidou, greffie4 en chef,
notaire à Nouakchott

Palais de justice

SOCIETE DE CONSTRUCTION DE BATIMENTS
ET DES TRAVAUX CENERAUX (S.C.B.T;G.)

.Sociéié à responsabilité limitée au capital social de 2 100 000 francs.

. Siège social : Nouakchott, lot 65, îlot J.

CONSTITUTION DE SOCIETE

Suivant acte reçu par M" Diop. Khalidou, greffier en chef,
notaire à Nouakchott, le 3l aatû 1967, MM. :

- Mahainiya ould Nana, commerçant, domicilié à Nouakchott,

- Mohamed Àbderrahmane ould Deih, domicilié à Rosso,
; Ahmedou ould Moulaye Hassen, domicilié à Rosso,

- Taleb Boya ould Mohamed Floid, domicilié à Port-Etienne,

- Alyene ould Meinatt, domicilié à Nouakchott,

- Sidaty ould Àbedrabou, domicilié à Atar,

- Sidi Mohamed Abed Rabou, domicilié à Atar l

ont établi une société à responsabilité limitée présentant les
caractéristiques suivantes :

DENOMINATION : SOCIETE DE CONSTRUCTION DE BATI.
MENÎS ET DES'TRAVAUX GENERAUX (S.C.B.T.G.).

Obiet : La société a pour objet en République Islamique de
Mauritanie et en tous autres pays :

La construction de bâtiments et tous travaux s'y rattachant.
L'achat de tous immeubles nécessaires à la réalisation de

l'objet social.
Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles,

financières et immobilières se rattachant directement ou indirec-
tement à son objet social et pouvant faciliter le développement
des affaires de la société

Siège sociat.' Nouakchott, îlot J, lot 65.

Dy.r.ée..' quatre-vingtdix-neuf années à compter du jour de sa
constitution.

M. Mahainiya ould Nana apporte à la soçiété u4e

somme de . ..
M. Mohamed Abderrahmane ould Deih apporte à la

société une somme de . .,
M. Ahmedou- ould Moulaye Hassen apportelà la société

une somme de ...
M. Taleb Boya ould Mohamed Floid apporte à la société

une somme de ...
M. Mohamed ould Khayar apporte à la société une

somme de ....
M. Sidady ould Abedrabou apporte à la société une

sommç de ....
M. Sidi Mohamed ould Abed Rabou apporte à la société

une somme de .... 170000

Tomr. .F 2100000

Le capital social est de 2 100 000 francs. Il est divisé en deux
cent dix parts de 10000 francs chacune, entièiement libérées.

M. Mahainiya ould Nana est nommé gérant de la société four
une durée illimitée.

Deux expéditions dudit acte ont été déposées au greffe du tri-
bunal de première instance de Nouakchott, ayant attribution
commerciale, le 9,septembre 1967 sous le n' 35.' ,

Pour extrait et mention.' Dtop Khatidou.

N. 1176.

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHO,rT (R.IJVI.)

INSCRIPTION AU REGISÏRE DU COMMERCE

Suivant declaration aux fins d'immatriculation au registre'du
commerce en date du 2 octobre 1967, déposé le même jour ag
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Sene
Mamadou, né lè 3 aoùt 1925 à Dakar, commerçant, demeurant à
Nouakchott-Ksar y exploitant une menuiserie,'est inscrit sous Ie
n" 323 analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chel
Drop Khalidou-

N" 1177.

TRTBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAI(CHOTT (R.I.M*)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
commerce en date du 6 octobre L967, déposée le même jour au
greffe du tribunal de Commerce de Nouakchott; le sieuf El Haiba
ould Dhmine, né vers L9l7 à Atar, commerçant,,domicilié à Nouak
chott y exploitant un commerce d'achat, de vente de toutes mân
chandises, est inscrit sous le n" 324 analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef :

Drop Khalidou.
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N. 1i79.

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (R.I.M.)

Aux ter:nes d'une déc.lat'ation modification en date du 13 sep.
tembre 1967, déposée au greffe du tribunal de commerce de
Nouakchott, la Société Ali Taleb Frères, SA.R.L. au capital de
deux millions de .francs et dont le siège social est à Rosso, est
dissoute par aaticipation à compter du 28 février 1967;
, M. Àli Taleb, commerçant, domicilié à Rosso, gÉrant en exercice,

, est chargé de la liquidation.

Pour insertion et .publication,

Le greffier en chef :
Drop Khalidou.

N. 1179.

TFNBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUARCHOTT (R.I.M.)

Suivant declaration aux fins d'immatriculation au registre
du commerce en date du 2 septembre 1967, déposée le même jour
âu greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, l'agence de :

Société'anonyme pour la constructiôn et I'entretien des routes
(Sâ.C.ER.), ayant son adresse à Nouakchott, B.P. 122, est ins-
crite sous le n" 319 analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef :
Drop Khalidou.

N. 1180. \

THBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAI(CHOTT (R.I.M.)

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
conmerce en date du 2 septembre 1967, déposée le même jour au
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, l'agence de la
société : Entreprise BOURDIN & CHAUSSE,, SA., ayant son
adresse à Nouakchott, B.P. 12, est immatriculée sous le n" 320
analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef :
Drop Khalidou.

N" 1181.

TnIBUNAL DE"PREMIERE INSTANCE DE NOUAKcHOIT (R.r.M.)

Suivant déclaratioa aux fins d'immatriculation au regisrte du
corirmerce en date du 12 septembre 1967, déposée le même jour au
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, la Société de
construction de bâtiments et des travaux généraux, SÀ.R.L. au

JOURNAL OFFICIEL DE LIt REPUBLIQT'E ISLAMIQUE DE MAURITANIT, 18 octobre 1967

capital de 2100000 francs, ayant son siège social à Nouakchott,
lot 65 de lîot J, et pour objet : cons{rgctioh de bâtimerits et
des travaux s'y rattachant, est inscrite sous le n. 321 analytique.

N" 1182.

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d'immatr.icttlation au registre du
commerce en date du 13 septembre 1967, déposée le mème jour
au greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur
Derwiche Nayef, né le 2 novembre 1935 à Dakar, commerçant
demeurant à Nouakchott y exploitant iùport-elçort,'est inJcrit
sous le n' 322 analytique.

Pour insertion et publicationl

Le greffier en chef :
Drop Khalidou.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef :
Drop Khalidou.

N" 1183.

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registrddu
commerce en date du 29 aottt. 1967, déposée le même-jour au
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Bouna
ould Kankou, né en 1930 à Tidjikdja, commerçant demeurant à
Nouakchott y exploitant un commerce d,achat-vente de toutes
marchandises, est inscrit soub te n 318 analytique.

jr.l:l
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Pour insertion et publication,

Le grelfier en chef :
Drop Khalidou.

N" llM.

SOCIETE MAURITANTENNE D'ENTREPOSAGE
DE PRODUTTS PETROLIERS (M.E.p.p.)

Société à Responsabilité limitée au capital de 600 000 francs C.FÀ.
porté à 79 500 000 francs C.FA.' Stège social : zone du whar-1, Nouakchott.

(République Islamique de Mauritanie)
R.C. Nouakchott n, 292. ,

Aux ternles d'un acte sous signatures privëes, en date à Dakar
du 4 août 1967, les associés ont procédé à une augmentation de
capital en numéraire de SOIXANTE DIX"HUIT MILLIONS NEUF
CENT MILLE francs C.F.A. (ZS 900 000) ét porre le capiral social
à SOIXÀNTE-DIX-NEUF MII,LIoNS cINQ-cENl MIiLE francs
c.FA. (79 s00 000).

Deux- originaux dudit acte ont été déposés, le 9 septemb re 1967,
au greffe du tribunal de première instance de Nouakchott soùs
le n" 40 pour extraif et mention.
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