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Présidence de la République :
. ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET n® 67.212 du 26 aofit 1967 relatif & lintérim du service

des. études de la législation et du Journal officiel.

Arrété n° 529 portant’ suspensmn d'un |

directeur administratif de I’hopital de - -

35

t

ARTICLE PREMIER. — M™° LASALARIE Elisabeth, conseiller tech-: -

nique & la. Fonction publique, est chargée de lintérim du. =

service des études de la législation et du Journal. offzczel en

I'absence de M. Maroille Joseph.

ART. 2. — Le présent décret prend effet le 26 aoit 1967. .

L 4

DECRET w°

67.220 du 7 octobre 1967 complétant le décret

n° 66115 du 2 juillet 1966 instituant des mdemmtes de

fonctions.

. ARTICLE PREMIER. — L’articl‘é premier, paragraphe 4 (fonctioﬁs‘ '
classées catégorie IV, 20000 francs) du -décret n° 66.115 du.
2 juillet 1966, instituant des indemnités de fonctions est completé

ainsi qu 1 sult
« Dlrecteur de la Fonctlon pubhque »

ART. 2,

— Le ministre des Finances et du Commerce est

chargé de l'exécution du présent décret qul prendra effet’ le

7 septembre 1967.
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DECRET w° 67.221 du 7 septembre 1967 ‘portant modificatif au
décret n° 66.255 du 30 décembre 1966," complétant le décret

ne 66115 du 2 juillet 1966 instituant des- indemnités de
fanctions. ‘ :
ARTICLE PREMIER. — Les paragraphes 2° (fonctions. classées

catégorie II, 30 000 francs) et 4° (fonctions classées catégorie IV,
20000 francs) de l'article premier du décret n® 66.115 du 2 juil-
“let 1966, complété par le décret n° 66.255 du 30 décembre 1966,
instituant des indemnités de fonctions sont moadifiées ainsi qu'il

osuit:

Paragraphe 2°, fonctions classées catégorie II, 30000 francs,
. supprimer « directeur du centre hospitalier ».

Paragraphe 4°, fonctions classées catégorie IV, 20000 francs,
ajouter « directeur administratif du centre hospitalier ».
. Le reste .sans changement. : :

ART. 2. — Le ministre des Finances et du Commerce est
chargé de l'exécution du présent décret qui prendra effet le
7 septembre  1967.

g

" DECRET ne 61.254 du 16 octobre 1967 approuvant le réglement
_intérieur du Conseil économique et social.

L ARTICLE PREMIER. — Le réglement intérieur du Conseil écono-

- mique et social établi suite 4 la délibération dudit Conseil en
sa séance du 28 juillet 1967, est approuvé.

ART. 2. — Ce réglement sera publié en annexe au présent
. décret. ‘

®

DECRET n° 67.255 du 16 octobre 1967 déléguant M. Sidi Moha-
med Diagana, ministre de U'Equipement, pour assurer lexpé-
dition des affaires courantes pendant I'absence du Président
de la République. :

ARfICLE PREMIER. — 4M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de
I'Equipement, est délégué pour assurer l'expédition des affaires
_.courantes pendant I'absence du Président de la République.

ART. 2. — Le présent décret prendra effet le 17 octobre 1967.

¢

DECRET wn° 67256 du 17 octobre 1967 modifiant le décret

n°® 67.040 du 6 février 1967 relatif a lintérim des ministres _

et des hauts-commissaires. :

.ARTICLE PREMIER. — En cas d’absence de son titulaire, I'intérim
du ministére de la Santé, du Travail et de la Fonction publique
. est assuré par M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de I'Equi-
pement. _ -

Yv i '
- DECRET n° 67.281 du 20 septembre 1967,

ARTICLE PREMIER. — M. Sidi Mohamed Diagana, ministre de
JTEquipement, est chargé de lintérim du ministére des Finances
~.et du Commerce pendant I'absence .de
M’Khaitiratt,
ART. 2. — Le présent décret prend effet i compter du
- 19 septembre 1967.

M. Mohamed ‘Salem ould
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ACTES DIVERS :
DECRET n° 67.211 du 26 aout 1967 portant viomination du direc-
teur des Mines et de Ulndustrie.

ARTICLE PREMIER. — M. Vermogen, ingénieuf des T.P.E. (Mines),
est nommé directeur des Mines et de P'Industrie, pour compter
du 24 juillet 1967, en remplacement de M. Barbier. -

\ .

ART. 2. — Le ministre des Finances, le haut-commissaire a la
Fonction publique et le haut-commissaire 4 I'Industrialisation et -
aux Mines sont chargés, chacun en ce. qui le concerne, de I'exé-
cution du pwésent décret. ’ '

ot ’

Héut—commissariat a Pindustrialisation et aux Mines :
ACTES DIVERS :

DECRET n® '67.207 du 26 aotit 1967 transférant. a la Société
miniére de Mauritanie le permis d’exploitation n° 1. -
ARTICLE PREMIER. — A -la Société miniere de Mauritanie

(SO.MLMA.), dont le si¢ge social est a Nouakchott, est accordé

le transfert du permis d’exploitation n° 1 appartenant a la Répu-

blique islamique de Mauritanie. ' '

_ART. 2. — Le hautcommissaire 3 I'Industrialisation et aux
Mines est chargé de l'exécution du présent décret.

& —

DECRET n® 67070 du 20 mars 1967 accordant un permis de
recherches miniéres au Bureau de recherches géologiques et
miniéres de Dakar.

ARTICLE PREMIER. — Il est octroyé au Bureau de recherches
géologiques et miniéres (B.R.G.M.), dont le si¢ge social est i
Dakar, dans les conditions prévues par le présent décret, un
permis de recherches de type « A », valable sous réserve des droits
antérieurement acquis pour les substances minérales suivantes :
cuivre, plomb, zinc, molybdéne, or, argent, fer, nickel, chrome,.
platine, cobalt et tungsténe, ‘ ‘

Ce permis sera inscrit au registre spécial de la-conservation
mini¢re sous-le n° 11, : :

ART. 2. — Le périmétre initial du permis, ‘d’une superficie
réputée égale a4 16000 km?, est délimitée comme suit par les
lignes reliant les points ci-apres définis : ‘
Point A:

— Longitude 13°43’ ouest de Greenwhich 5

— Latitude ~ 20°05’ nord.

Point B: , :
— Longitude 12°35' ouest de Greenwhich ;
— Latitude 19° nord.

Point C: , R
— Longitude 14°14’ ouest de Greenwhich ;
— Latitude 18°40’ nord.

Point D :

— Longitude 14°32’ ouest de Greenwhich H
— Latitude . 19°17" nord. -
Point E :

- — Longitude 14°08’
— Latitude 19°30’

Point F:

. — Longitude 14°09’ ouest de Greenwhich ;
— Latitude - 19°51’ nord.

ouest de Greenwhich ;
nord.
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. ART. 3. — La durée du permis est de trois ans a compter
de la date de signature du present décret. Il peut étre renouvelé
. trois fois au plus, pour une année chaque fois. Chacune de ces pro-
rogatlons ne peut porter que sur une superflc1e égale, au plus,
a la moitié de la superficie en vigueur a cette époque.

“ART. 4. — Le minimum de dépenses en travaux de prospec-
tion et de recherches exigibles, pendant la premiére période de
validité¢ du permis, est fixé¢ 2 50 millions de francs CFA.

Le minimum de dépenses en travaux de prospection et de
recherches ex1g1bles au cours de chacune des penodes de renou-
vellement successives est fixé annuellement a 15 millions de
francs C.F.A.

ArT. 5.
Mines est chargé de l'exécution du présent décret.

L 4

Haut-commissariat a la Fonction publique :

- ACTES DIVERS :

DECRET w 67.2,00‘du 23 aoiit 1967 nommant un chef de ser-
vzce

ARTICLE PREMIER. — M. Didi ould Soueidi est nommé chef de
service de l'Artisanat au haut-commissariat a 'Information,
a l’Artisanat et au Tourisme & la date de prise de service.

ART. 2. — Le ministre des Finances et du Commerce, le haut-

commissaire a I'Information,- & l’Artisanat et au Tourisme et
le haut-commissaire a la Fonction publique sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret. -

L 4

ARRETE n° 454 du 30 aodt 1967 portant titularisation de deux
assistants d’élevage.

ARTICLE PREMIER.  — Les assistants d’élevage dont les noms
suivent ayant terminé .leur année de stage depuis le 10 juillet
1966. sont titularisés pour compter de cette méme date et nommés
assistants d’élevage de 1°~ échelon (indice 420), A.C. un an:
MM. Diagan Tidiane, Kane Cire Amadou.

Les intéressés passent assistants de .2° échelon (1nd1ce 460)
pour compter du 10 juillet 1967, A.C. néant.

L4

Haut-commnssanat a I’Enseignement techmque et a ia

Formation des cadres :

ACTES DIVERS :

ARRETE n°539 du 17 octobre 1967 portant ouverture d'un con-
cours pour le recrutement d’assistants stagiaires de la météo-
rologie.

ARTICLE PREMIER. — Un concours pour le recrutement de trois
stagiaires assistants de la météorologie aura lieu le lundi
16 octobre 1967 a I'Ecole nationale d’administration de Nouak-
chott. - ’

ART. 2. — Les candidats regus auront acceés 4 l'école régio-

nale de 'AS.E.CN.A. & Dakar (Sénégal) pour y suivre un stage

’ de formatlon de neuf mois.

ART. 3. — Le concours est ouvert aux ressortissants mauri-
taniens du sexe masculin, 4gés de vingt-huit ans au plus et de
seize ans ‘au moins a la date du concours, justifiant d’'un niveau
d’études de fin de classe de seconde ou titulaire du B.E.P.C. -

— Le haut-commissaire & l'Industrialisation et aux

ART. 4. — Le programme des épreuves du concours est celui
du BEP.C. 0 o :

ART. 5. — Le concours est organisé selon les modalités —
épreuves, durée, coefficients et horaire — presentees dans le

tableau ci-dessous :
Lundi 16 octobre -

Epreuves Durée Coefficients Horaire
Dictée .............. 1h 2 De 8h30a 9h30.
Frangais ........... 2h 2 De 10h - &4 12h.
Mathématiques. ... .. 3h 4 " De 15h a 18h.
ART. 6. — II est attribué & chacune des épreuves une noté }

numérique variant de 0 a4 20 avant l'application des coefficients.
La note 0 4 une épreuve est éliminatoire.

Ne peuvent étre déclarés recus que les candeats qui, sur
T'ensemble - des épreuves coefficientées, auront totalisé un mini-
mum de 80 points. ' ‘

ART. 7. — Le jury du concours est composé comme suit :

Président : M. Debersée, représentant par :intérim - de
I'A.S.E.C.N.A. -

Membres : MM. Tisle et Bernard, professeurs,

ART. 8. — La commission de surveillance des épreuves est
composée comme suit :

Président : M. Camara Seydi Boubou, directeur de la Fonc-
tion publique. : ) '
Membres: M. Fadel, directeur aviation civile; MM. Tisle et

Bernard.

CART. 9. — Les dossiers de candidature devront étre parvenus
au “haut-commissariat a I'Enseignement technique et a la For-
mation des cadres au plus tard le samedi 14 octobre 1967, délai

de rigueur.

ART, 10, — Le présent arrété . est applicable selon la prbcé- ‘
dure d'urgence.

L 4

Haut-commissariat a IInformation, au Tourisme ef a
I’Artisanat : ~ ’ '

ACTES DIVERS :

DECRET w° 67.096 du 8 mai 1967 portant reglementatzon des
agences et bureaux de-voyages en République zslamzque de
Mauritanie.

ARTICLE PREMIER. — Définition. — L’'agénce et le bureau de
voyage sont des établissements & caractére commercial qui pro-
curent aux voyageurs, contre remuneratlon, les titres de trans-
port et les services hoteliers qui leur sont nécessaires. .

L’agence et le bureau de voyage effectuént les operatlons
suivantes : ‘

a) Réservation des chambres délivrance ' de bons d’hétels,
délivrance de titre de transport en commun, location de voitures
publiques.

b) Orgamsatlon de voyages individuels ou en groupe soit &
forfait, soit 4 la commission, ou: vente au public des titres et
fournitures correspondants. .

c) Orgamsatlon de visites de villes, de sites ou de monu-
ments; service de guldes-mterpretes accompagnateurs. et cour-
riers. ,

Le bureau de voyage neffectue qu'une partle de ces opéra- -
tions.

Sous réserve des dispositions des artlcles 5, 6, 7 du présent
décret, les opérations ci-dessus énumérées ne peuvent étre réa-
lisées que par l'agence ou le bureau de voyage.




B

. ARt .2, '— L’agence et le bureau de 'voyage peuvent étre
'-exploités par les personnes physiques ou morales. Nul ne peut
. exploiter une agence ou un bureau de voyage s'il n'est titulaire
d’'une; licence délivrée par le ministre chargé du Tourisme, apres
avis du Comité consultatif des agences de voyages.

. La licence d’agences de voyages ou licence de plein exercice,
- appelée licence « A », permet l'exercice de l'ensemble des acti-
'/ -Vités définies a l'article premier. ° : o
i La licence de bureau de voyages ou licence limitée, appelée
2 licence « B'», permet T'exercice de partie des activités définies

.- a larticle premier et peut étre délivrée : o
' = Aux entreprises qui ne procurent i leur clientéle que les
_-prestations fournies par les agences de voyages titulaires d'une

~licence ou des transporteurs publics de 'voyageurs ; -
' — Aux transporteurs routiers pour les voyages quils orga-
- .misent avec leur propre matériel; :

v — Aux bureaux d’accueil et. d'excursions dont l'activité est
7 purement locale.

. .. prévu A larticle 2, est composé comme suit :.

A% —= Un représentant de l'organisme officiel du Tourisme, pré-
— Un représentant du ‘ministre des Finances ; )
— Un représentant des compagnies de transports maritimes;
— Un représentant des compagnies de transports aériens ;

.~ = Un représentant des transporteurs routiers.

.. ART. 4. — Tout candidat & I'une des licences prévues a I'ar-
-+ ticle 2 doit justifier de sa qualification professionnelle et disposer
"+ d'une installation matérielle appropriée. I1 doit .présenter toutes

%, i garanties de moralité et de soh{abilité appréciées par le Comité
- consultatif. A .

2+ ART. 5. — Sont dispensés de 1'2)bligation d’étre titulaires d’une
licence d’agence ou de bureau de voyages : .
-~ 1°. Les collectivités publiques;

2 opérations énumérées A l'article premier que pour les services
idont elles sont ellesmémes prestataires ;

., 3° Les transporteurs publics de voyageurs qui délivrent des
i titres de transport pour le compte d’autres transporteurs ou
fournissent 4 titre exceptionnel certaines prestations prévues a
Jarticle - premier a4 l'occasion de voyages effectués avec leur
‘propre. ‘matériel & .condition que ces voyages ne constituent
L+ quune partie- accessoire de. leur activité. T

- ART. 6. — Est considérée comme correspondante d’agence de
% ‘yoyages ou du bureau de voyages .et dispensée de la licence pré-
“Wue: & larticle' 2 la personne physique ‘ou morale qui ne fournit
‘auw public les prestations prévues a I'article premier que pour
le compte d'une seule agence ou d'un seul bureau de voyages.

&1 ART. 7. — Est considérée comme correspondant des transpor-
! teurs et dispensée de la licence prévue i l'article 2, la personne
-~ physique ou morale qui fournit au public les titres de transport
‘gue pour le compte d’une ou plusieurs entreprises de transports,
-+ Tout correspondant qui représente plusieurs entreprises de
-transport doit étre agréé par le ministre chargé du Tourisme.

s ART. 8. — Les associations ou groupements 4 but non lucratif
©igul se livrent aux opérations énumérées A Particle premier doi-
: f vent étre agréées par le ministre chargé du Tourisme aprés avis

“ticle 9 ci-dessaus.

‘" Sont dispensés d’agrément :
. — Les fondations reconnues d'utilité¢ publique ;

: .. .= Les ‘associations qui ne fournissent les prestations pré
. vues A larticle premier qu'a leurs adhérents et 2 I'occasion de
7" leurs sorfies annuelles ou de leurs assemblées générales ;
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@« "ART. 3. -~ Le Comité consuliatif des agences de voyages,

" 2° Les personnes physiques et morales qui n'effectuent les

. Tout correspondant d’'une agence de voyages ou d’unrbureau-v
.. .+de voyages doit étre agréé par le ministre chargé du tourisme:

; d'un, Comité consultatif dont la composition est donnée a I'ar-

7.

— Les camps et colonies de vacances;
— Les maisons familiales de vacances ;

ART. 9. — Le Comité consultatif des associations prévues a
Tarticle 8 ci-dessus est composé ¢comme suit :°
Président : ~ '

— Un représentant de l'organisme officiel du Tourisme.
Membres ; : e
— Un représentant du ministre des Finances ;"
— Un représentant 'des compagnies de transports aériens;
— Un représentant des compagnies de transports maritimes ;
— Un représentant des transports routiers '
— Un représentant des  hételiers ;. . R
— DeuX’ représentants des associations ou groupements visés
a l'article 8 ci-dessus. o i

’

- ART. 10. — La publicité relative aux voyages des associations
ou groupements mentionnés a Yarticle 8 ci-dessus doit demeurer
dans les limites de leur propagande habituelle et &tre faite a
Vaide des moyens de diffusion qui leur sont propres.

ARrT, 11. — Les agences de voyages, bureaux de voyages ou
associations ne. peuvent utiliser pour guider les touristes et

.effectuer des visites commentées ou expliquées que les services
_des guides-interprétes autorisés par I'organisme officiel du Tou-

risme. .

ART. 12. — Les livres et documents de commerce exigés par
la réglementation en vigueur doivent étre tenus par les établis~
sements, groupements ou associations & la disposition du minis-

tere chargé du Tourisme.

ART. 13. — Aucune entreprise ne peut utiliser, sous quelque
forme que ce soit, et ‘notamment dans sa raison sociale, sa’
correspondance commerciale ou son enseigne, la qualité d’agence
ou de bureau de voyages ou de correspondant sans. étre titulaire
de la licence ou de T'agrément prévus- par le présent décret. -
~ Les agences de voyages, bureaux de voyages ou correspon-
dant§ doivent mentijonner cette qualité dans leur publicité, leur
enseigne et leur correspondance en précisant a la suite de leur

 raison sociale le numéro de la licence qui leur a été accordée.

) ART. 14. — Les licences et agréments prévus par le présent
décret peuvent étre suspendys ou retirés par le ministre chargé

" du Tourisme si les conditions prévues pour leur délivrance he

sont plus remplies ou en ¢as de faute professionnelle grave..
' Les suspensions ou retraits de licence ne peuvent intervenir
4 Tégard des agences, bureaux de voyages et corresporidants
d’agence ou de transporteurs quaprés avis du Comité consul-

tatif des agences de voyages mentionné & I'article 2 ci-dessus et,

‘en ce qui concerne les associations, qu'aprés avis du Comité

consultatif mentionné & l'article 8.

En aucun cas la durée de la suspensioﬁ ne peut excéder
dix-huit mois. :

ART. 15. — Les personnes physiques ou morales soumises -aux
dispositions des articles premier, 6, 7 et 11 ci-dessus et exer-
¢ant leur activité lors de la publication du présent décret devront
se conformer & ces dispositions dans le délai d’un an ‘& partir
de la date de'sa publication. Elles devront, en outre, déposer
dans les trois mois qui suivront la publication du décret, une
demande d'agiément ou d’autorisation .auprés du ministre
chargé du Tourisme. Celles qui n’auront pas déposé leur demande
dans le délai fixé seront considérées comme exergant sans licence-

ou agrément et sanctionnées en conséquence,

ART. 16. — Tout contrevenant aux prescriptions des articles 2,
premier alinéa ; 6, deuxi¢me alinéa; 7, deuxi¢me alinéa; § et 13,
premier alinéa, sera passible d'une amende de 5000 & 20000 F.

Tout contrevenant aux prescriptions des articles 10, 11, 12
et 13, deuxitme alinéa, sera passible d’'une amende de 2000 2 ;
8000 F. ' g |

ARrT. 17. — Le ministre des Finances et dﬁ Commerce et le

- haut-commissaire & I'Information, & I'Artisanat et au ‘Tourisme
- sont chargés, ¢hacun en ce

qui - le concerne, de Iexécution du
présent- décret. , N :
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ARRETE n° 504 du 26 septembre 1967 accordant a la Société
ouest-africaine d’entreprises. maritimes (S.O.AE.M.) une
licence de catégorie « A» en vue de Uexploitation d’'une agence

_de voyages. .. :

ARTICLE PREMIER. — Une licence de premiere -catégorie- dite
licence « A» pour l'exploitation d'une agence de voyages est
‘accordée & la Société .ouest-africaine d'entreprises maritimes
(S.0.A.EM.) sise avenue de‘la Dune & Nouakchott sous le n° -0.T.
162.

L 4

ARRETE n° 303 du 26 septembre 1967 accordant a la Société
commerciale de transports transatlantiques mauritanienne
(S.C.T.T.M.) une licence de catégorie « A» en vue de l'exploi
tation d'une agence de voyages.

ARTICLE PREMIER. — Une licence de premiére catégorle dite
- licence «A» pour l'exploitation d'une. agence de voyages est
" accordée a la Société commerciale de transports transatlantiques
mauritanienne (S.C.T.T.M.) sise avenue de la Dune a. Nouakchott
sous le n° O.T. 161.

&-

ARRETE n° 502 du 26 septémbre 1967 accordant & U'Agence mau-
titanienne de voyages (AV.M.) une licence de catégorie « A>»
en vue de lUexploitation d'une agence de voyages.

/

ARTICLE PREMIER. — Une licence de premiére catégorie dite
hcence « A», pour l’exp101tat10n d'une agence de voyages, est
accordée a I’Agence mauritatienne de voyages (A.V.M.) sise ave-
nue Président-Kennedy a Nouakchott sous le n° O.T. 163.

L4

- ARRETE w° 439 du 19 aoit 1967 portant composition du Comité
" consultatif des agences de voyages en République islamique
de Mauritanie.

'ARTICLE PREMIER. — Le Comité consultatif des agences et
bureaux de voyages est composé ainsi qu’il suit : .

Président : le directeur du Tourisme.

Membres : ‘M. le Directeur des contrlbutlons dlverses ou' son
représentant ; M™ Sahuc, représentant les transports mariti-
mes ; M. Mohamed A. ould Taki, représentant les transports
aériens ; M. le Directeur de TON.T.P. ou son représentant.

L g

ARRETE n° 440 du 19 aodit 1967 portant composition du Comité
consultatif des hétels de tourisme en République islamique
‘de Mauritanie.

ARTICLE PREMIER; — Le Comité consultatif des hotels de tou-
risme est composé ainsi qu’il suit :

Président : le directeur du Tourisme.

Membres : MM. Coulet, du ministére de la Santé; Kane Eli-

mane, de la Chambre de ‘commerce; Ryard, representant des

hételiers.

4

 Ministére des Affaires étrangéres et du Plan :
ACTES DIVERS : ' '

DECISION n° 1.560 du 30 septembre 1967 portant nowmination de

Tordonnateur délégué du Fonds européen de développement.

ARTICLE PREMIER. — M. René-Jean Garnaud est délégué dans
les fonctions d’ordonnateur local de toutes les opérations d'in-
. vestissement financées par le Fonds européen de développement

pendant le congé de M. Alfonsi, a compter du 22 septembre
1967..

ArT, 2. — M. Garnaud est habilité en cette qualité a signe‘r; .
1° Les piéces comptables "afférentes a I'exécution des pro-=~

grammes dans le cadre des dlsposmons financiéres résultant des.”

conventions -de financement signées entre la Communauté éco-
nomique européenne et la République islamique de Maurxtame ;

2° Les correspondances de caractére techmique et financier
suscitées par l'exécution des operatlons définies dans lesdites
conventions de financement.

3° Les pieces périodiques, les comptes rendus d'exécution - -

et les rapports de réalisation prévus dans ces conventions.

ART. 3. — La signature de M. Garnaud devra étre déposée-
conformément aux dispositions de la lettre-circulaire n° 2 de la
Commission de la Communauté économique européenne.

‘ .

DECISION n° 1561 du 30 septembre 1967 - portant nomination '
de lordonwnateur délégué du Fonds d’aide et de coopération.

ARTICLE PREMIER. — M. René-Jean Garnaud est délégué dans
les fonctions d’ordonnateur des opérations  d'investissement

financées au titre du Fonds d’aide et de coopération pendant le = -

congé de M. Alfonsi Jean, & compter du 22 septembre 1967.

ART. 2. — M. René-Jean Garnaud, en sa qualité d’ordonnateur,
est habilité a signer:

- 1° Les. pieces comptables afférentes a lexecutlon des pro-“

-grammes dans le cadre des dispositions financiéres résultant des - :
conventions de financement conclues entre la République fran- - - -

caise et la République islamique de Mauritanie.

2° Les correspondances de ‘caractere technique et ﬁnanc1er'
qui serajent suscitées par I'exécution des opérations déﬁmes dans
lesdites conventions de financement.

3° Les pitces périodiques prévues dans ces conventions.

= 4

-

ARRETE n° 457 du 30 aoit 1967 portant détachement de M. Ba o

N’Diawar, administrateur de la République islamique de Mau- - .
ritanie. .

! . :

ARTICLE PREMIER. — M. Ba N'Diawar, administrateur’ de. -
3 classe, 3* échelon (indice 900), précédemment nommé maire
délégué a Port-Etienne, est mis 4 la disposition-du ministére des
Affaires . étrangréres et du Plan pour compter du 1°** octobre .-
1967. : A
0

Ministére de la Défense nationale. . o
ACTES DIVERS : S

' DECISION wn° 1362 'du .26 aout 1967 mandatant au trésorler

payeur général de la République islamique de Mauritanie.

ARTICLE PREMIER. — La somme de 4000000 de francs C.FA.
impartie au budget '1967, chapitre 17-1-1, fonctionnement de
I'Office national des anciens combattants et victimes de guerre,,
sera mandatée au trésorier payeur général de la Répubhque lsla- i
mique de Mauritanie. ‘

~ -ART. 2. — Le trésorier payeur de la République 1slamique de’

Mauritanie et le comptable gestionnaire de I'Office national des :
anciens combattants et victimes de guerre sont chargés, chacun
en ce qu1 le concerne, de l’exécutlon de la présente dec131on;

L 4




ARRETE n" 442 du 24 aoit 1967 portant mamtzen en activité de
service d'un homme de troupe.

ARTICLE PREMIER. — Le soldat de 2° classe Sall Yero Gomel
. matricule 64.005 du cadre general spécialité infirmier en service
-au 1°* escadron de reconnaissance Atar, est maintenu en activité
de service pour une deuxiéme perlode de six mois 4 compter du
25 octobre 1967.

ART. 2..— Le chef detat—major national est chargé de l'exé-
cution du présent arrété.

-

ARRETE n° 449-du 29 aodit 1967 portant maintien en activité de
service de trois hommes de troupe.

ARTICLE PREMIER. — Le caporal Mohamed ould Bediour, matri-
cule 63.060 du cadre général, spécialité dactylographie, en service
a la compagnie du quartier général de Nouakchott, est maintenu
. en activité pour une deuxi®me période de six mois a compter

du 15 octobre 1967.. -

ART. 2. — Le caporal Sy Amath, matricule 66.011 du cadre
" général, spécialité mécanicien en service au 2* escadron de recon-
naissance Bir- Moghrein; ‘est maintenu en activité de service
pour une premiere penode de six mois & compter du 10. sep-
. tembre 1967

ARrT, 3. — Le soldat de 2* classe Mohamed ould Samake, matri-
cule 61.331 du cadre général, spécialité transmission, en service
au 2° escadron de reconnaissance (détachement Ain-Ben-Tilli),
‘est maintenu en activité de service pour une deuxiéme période
de six mois a compter du 24 novembre 1967.

ART. 4. — Le chef d'état-major national est chargé de l'exé-
" cution du présent arrété.

‘
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DECRET n® 67.236 du 7 octobre 1967 portant promotion du per-
sonnel officier des forces armées nationales, année 1967.

ARTICLE PREMIER, — Sont promus au grade de capitaine les
officiers des forces armées nationales dont les noms suivent :

Pour préndre rang a compter du 1** octobre 1967.
AcTIVE.
A. — Gendarmerie nationale :
Le lieutenant Cheikh ould Boide:

B. — Forces armées terre:
Le lieutenant du cadre général Maouya ould Sid Ahmed Taya.

ART 2 — Le ministre de la Défense natlonale est chargé de
l'exécution du présent décret.

.2 B ‘

\DECRET n° 67237 du 7 actobre 1967 portant nomination aﬁ
grade de sous-lieutenant d’active,

. ARTICLE PREMIER. — Est nommé au grade de sous-licutenant
d’active a titre définitif pour prendre rang & compter du 1** aofit
1967, I'éleve officier d’active Jiddou Ibn Saleck.

'ART. 2. — Le ministre de la Défense nationale est charge de
: Yexécution du présent décret.

L 4
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DECRET n° 67.238 du 7 octobre 1967 portant nomination au grade
de lieutenant et de sous-lzeutenant de Tarmée active.

ARTICLE PREMIER., — Le 11eutenant de réserve en situation d’ac-
tivité Sidi ould Mohamed Lémine est admis au bénéfice du
statut- des officiers de l'armée active avec le grade de lieutenant
pour compter du 1°° décembre 1967.

JART, 2, — Les sous-heutenants ‘de réserve en 31tuatlon d'ac-
tivité :

— Cimper Gabriel,

— Dieng Oumar Arouna,
sont admis au bénéfice du statut des oﬁ:'1c1ers de l'armée active

211;12;: le grade de sous-lieutenant pour compter du I** juillet

ART. 3. — Le ministre de la Défense nationale est charge de
I'exécution du présent décret.

L g

Ministére de la Justice et de I'Intérieur :

ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET n° 67.246 du 12 octobre 1967 portant approbation. du
budget primitif de la commune rurale de Boumdéid et du

budget additionnel de la ~commune rurale d'Azoun—El Atrouss
exercice 1967.

ARTICLE PREMIER.. — Sont approuvés les budgets primijtif et

additionnel des communes rurales ci-aprés :

1° Budget primitif de la commune rurale de Boumdezd
(exercice 1967). )
Arrété en recettes et en dépenses a la somme de sept millions "

quatre cent soixante seize mille six cent quarante-six francs
(7476 646 F).

2° Budget additionnel de la cowmmune rurale d'Aioun-El-
Atrouss {(exercice 1967). :

Arrété en recettes et en dépenses 4 la somme de six mllhons"
de francs (6 000000 de F).

ART. 2. — Le garde des Sceaux, rmmstre de la Justice et de
VIntérieur, est chargé de I'exécution du présent décret.

*
ACTES DIVERS :
ARRETE n° 368 du 12 juillet 1967 fzxant la durée des vacances
judiciaires.
ARTICLE PREMIER. — La- durée des vacances ]ud1c1a1res est
fixée, pour l'année 1967, du 15 juillet au 15 octobre.

ART..2. — Le calendrier des audlences de vacations sera, ﬁxe
ultérieurement.

ART. 3. — Les présidents de la Cour supréme et du tnbunal
de premiére instance sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Texécution du présent arrété.
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ARRETE n® 369 du 12 juillet 1967 partant nomznatzon des asses- .
seurs 1967.

ARTICLE PREMIER. — Sont nommés assesseurs aupres des tn-
bunaux des cadis pour I'année 1967 et pour compter du 1*" jan-
vier:




e

~Noms -et prénoms

Cercle. de I'Adrar.

. Mohamed ould ’i"aya
2.

Ahmed :Salem Sidha

3. Mohamed ould Ajiouame
..Be ould Mohamed Mahmoud

" _Cercle de I'Assaba.

5, ‘Moﬁstapha ould Ely Salem

. Mohamed Abdarahmane ould Nave. ....

. Khattri ould Saigane ...... e deaas

. Biaguily ould M'Barek

9. -Abd ‘Daim ould M'Dah

0. Mohamed ould Taleb ..............

1. Elyamani ould Ethmand

 13

.14,
15.
16.

7.
18.

1 . Thierno Mahmoud

Ceréie du Brdkna

Sdi ould Jlddou

El Hadj ould Salihy

Kaber ould Sidi ould Massioub
Mohamed Aly ould Ahmed Sa.lde
Cheikh: Oumar ‘Ba

.EI' Hadj El Hassen N'Diaye

Cercle du Gorgol.

'19. Brahim ould Dia .

..Maissara Sy .

. Samba Cisse ....... P O P v

. Mahmoud Baba Ly

.'Wane Moussa Salif
.. Samba Gatta

Cercle: de Guzdzmakha

' Kane Ibrahlma

. Abdel A21z ould Sidi
. Abdou Fofana. .
. Thierno Soumare

css s e e e e Py e dea e e e

Cercle de Z’Inchm

29 Mohamed Abdallahi ould Aleyine
30 Moharmed Yakoub ould Boukhari -

31

32 ‘Mohamed E! Vethe ould Mod Mahmoud.

£33,

v 35
-36. .8idi Mohamed ould Ahmed:........

' ”,\ Cercle du. Hodh occzdental
'Dah ould ' Dhib
Ethmane ould -Touisi

34‘ El Moustapha ould Khilil ‘

Tl
T

Cercle du Hodh orzental

jafffar ould Dahmani

R I I ST IA e

37 ‘Mohamed Brahim ould Khahi
.38, Mohamed Mahmoud ould Boya'.
:39. Mohamed Cheikh ould Barrid
40 Maali ould Bée. ould Dih

a1

A2, Ahmed Yahfoudh ould Mohamed Lamlne. _

Mohamed -ould Oumar

Tribundux'

‘de ‘cadis "

Chinguetti.
Chinguetti.

.

Kiffa, -
Kiffa.

' Kankossa.

Kankossa.
Guérou.
Guérou.
M’Bout.

-M’'Bout. -~

’

, Aleg.
Aleg,

Magta-Lihjar.
Magta-Lihjar.
Boghé.

* Boghé.

- Agueilatt

(Monguel).

» Agueilatt

~(Monguel).
Kaédi. »
Kaédi.

‘- ‘Maghama.

Maghama.

Karakoro. .

‘Subdivisions
Karakoro.’
Sélibaby.
Sélibaby.

Akjouijt.
Akjoujt.

Aioun.

Ajoun.:
Tamchekett.
Tamchekett. .

Néma.

Néma.
Amourj.,
Amourj.
Bassikounou.
Bassikounou.
Timbédra.

: Timbédra.

Noms et prénoms-

/

Cercle du Trarza.

. Abdel Khader ould Jiddou

. Amriou ould Mohamed Fall -

. Mohamedou ould Alem

. Mohamed Baba ould Nedda

. ' Mohamed Abdarghmane ould Dedde. .. ..
. Ahmed ould Habod .

. Massamba Fall - e . a5
. Nah ould Atigh ...........0 . cooeniniin!
.'Mohamed ‘Salem ould Seimane

" Boutilimit.:"

“Méderdra, -
- Méderdra: -

.- Nouakchott.

ouakchott

- Rosso.’
. Rosso, -
RKiz.

b) Sous-inspection du: Centre ;

. Mohamed Abdarahmane ould M’Bouja .* - RKiz.” .

* Baie du Lévrier et Tiris-Zemmniours.

. Mohamed Lémine ould Mohamed Horma.
. Hadad ould -Mchamed M'Barek

. Mohamed E} Hafedh ould Khaled

. Hamoud ould Hamadi

. Ahmedou Bamba ould Ahmed Yakoub
.-Abdel Aziz ould Habib' , ’

Bir. Moghrem,

-Bir-Moghrein..

- Fort-Gouraud.

. .+ Fort-Gouraud.
. ‘Port-Etienne.

.. Port-Etienne. .

Cercle du ‘Tagant.

Boumideid. - 7
Boumdeid. ¢
MoudJena.
Moud]éna
Tidjikj;

: T1d]1k_]a

. Nini ould Ahmed Fall .................. o
. Abdou Daim ould Ahmed ‘El Mamy Lo
. Cheikh ould Ahmed P
.'Mohamed Abdarahmane ould Boukhan
. Sidi Mohamed ould Taleb

..Chérif ould Boukary-

R Am1 ould Illa

ART 2, — Les mteresses percevront une mdemmte men i1
de 2000 francs payée aux agences spéciales sur” cred;ts délegués

ART. 3. — La.dépense est imputable au budget de Ia Repu-
blique islamique de Mauritanie, chapitre 4—3 .article 2. £

| e

'ARRETE n° 391 du 28 ]uzllet 1967 porttmt revocatzon d'un ygar
national. ;

ARTICLE PREMIER. — Est révoqué du corps de 1a Garde natm-“l'.

nale, pour compter du 1°* aolt 1967, le garde natlonal de Ier éche- - -

lon Mijine ould Brahim, matricule 1.669, en service a la fanfdre

.’0

ARRETE n° 398 du 1°° aodit 1967 portant zmplantatton des sou
inspections de la Garde natzonale.

. ARTICLE PREMIER. — Les sous-mspecuons de la Garde ’
nale recoivent les appellatlons et repartltmns ainsi qu il -sui

‘.
i

a) Sous—znspectzon de VEst:
Statzonnee a Kiffa (Assaba).
Comprenant les cercles: Assaba, Guldlmaka, Hodh occi e

tal et Hodh oriental. - . o

v

Stationnée. 3 Kaédi (Gorgol). : ~

Comprenant les cercles: Gorgol, Brakna, Tagant Trarz

) Sous-inspection du Nord

Stationnée 4 Atar (Ad.rzf,r)
Comprenant les. cercles.: Adrar, Inchm, delegatlon ‘pour ]
baie du Lévrler et du Tms-Zemmour '




» échelon (ﬁdxce 760), precédemnmnt chet de ser-

inmunes, est namme dixecteur de cabinet du mmistre‘

: n° 508 du 27 septembre 1967 \

PRBM]BR. —_ Pour compter. du 1= octobre 1967 .et sur

e: est rayé deg controles de la Garde nationale, le garde

helon Ahmed ould Yaya, matricule 1562 en servu:e—b. la
ision de R'Klz (Trarza)..

R intéressé ne peut pretendre au beneﬁce \de pen- :
e ne réunissant pas les oom:htmns 4 la;date de.

‘e i

*

jon: ,des control\es

RTICLE. PRBMIBR, La composmon de la commission dp recen-"
ot de vote, suégeant a lissue -des: électmns mummpalés de,

g Moustap,ba, maglstrat présxdent ;- :
3 ed oulcl Ahmed Bech1r maglstrat membre ;.

et dressera ptocés-vc.rbal de ses travaux. s '
ﬂﬂm de ‘ces opérations, le résultat sera proclamé par le
dela commission qui ‘adressera au .inistére de la
de lInténeur tous les procés-verbaux et Ies piéces

*

Brakna, est nommé commandant de’

c?rcle du'
aputation budgétaire 3-7-5.

Moctar dit Marouf, chef de bureau de 2°: classe,"
indi

870), precédemment commandant du cercle
aka, st nommé commandant de cercle du Hodh
imputa tion biidgétaire : Assemblée ‘nouvelle. "

d ‘ould Bah ‘adfinistrateur - de. 1 classe, 3° échelon
i340). ‘précédemment .commandant, de’ cercle du Hodh

est ‘nommé délégué du gouvernement pour la Baie du '

i e vle “Firi s-Zemoﬂr, lmputatlon budgétaire 3-7-5..

dice 920), ,precédemmént chef: de subd1v151on “de Chm—

1 ;mmm ‘Qhef de subdivision de. Bout.llim1t /impv;tatmn"

fale de 2° classe 2¢ échelon - (md.lce 450), actuelle‘
est. nommé. adjoint au comma.ndant de cercle du

imputatlon budgétalre 3-75

ART 2, — Dans cette pos1t10n et é compter de
lempnse ‘de service, les intéressés, auront droit a-
“de représentatwn prévue ‘par le décret 60.166 du

commissaire a la Fonction pubhque et ]g ‘miinistre de ia Justibe
et de I'Intérieur sont chargés, chacun. en ce ql;u les ~coqceme,
de l'exécutlon du présent decret

&

DECRET n° 67202 du 23 aodt 1967 portant nommatzon un

adjomt au commandant de cercle du. Trarza

ART{CLE PREMIER. — M. Kone Sadio, mspecteur das "Péstes et

 Télécommunications de 2° échelon (indice 560), précédemment
adjoxht au commandant de cercle d’Akjouijt, est nmnmé adjoint
au oommandant de cercle du Trarza. v <

ART 2. — Dans cette position, et a compter de, la date ‘e sa
prise de servxce, Yintéressé aura droit & l'indemnité. de’ repré-
sentation prévue par les decrets 61.074 et_61. 166 des 19 aml et
" 9 octobre 196] susvisés. S

"ART. 3. — Le ministre des. Fmances et du Commerée fe ha:ut—

cominissaire 4 la‘Fonction publique et l& ministire .de Ja. Justice
, et ‘de TIntérieur sont chargé, chacun en ce qm le concwm;, de
l’exécutlon du présent décret, . S

’. ‘

}

DECRET n° 67.203 du 23 aodt 1967 portant nommatton du per
_ sonnel de commandement.

ARTICLE PREMIER., — MM. Khattry ouid Dahoud, rédacteur

d’administration . générale de 2°'classe, 3% échelon (indice* 520), ﬁ;\:ﬁ

précédemment ‘chef de subdivision de Ould Yengg, -est. nommé -
chef ‘de/subdivision de Tamchakett, mputatwn budgétmre 5.

~ Sidi el Moctar ould Weiss, chef de bureau d’administration
géndrale de 3¢ classe, 6° échelon (indice 780), précédeinment
chef de subdivision de Tamchakett, est nommé chef de.s bdb !

vision* de Klﬁa, imputation ‘budgétaire 3-7-5. . Ny

Idoumou sould Soumbara, rédacteur d’admunstration généra‘fe
de 2¢ classe, 2° échelon (indice 460), pl’éﬂedemmen
nandant deé cercle du Trarza, est nommeé chef d&mbd:ms:wl

de Ould Yenge, imputation budgétaire- 375,

Ga e Gandega, administrateur de 3 classe,g 28
(mdice 1760), précédemment ‘en servicé au ministére de la
et de VIntérieur, est nommé adjoint au commandan't ﬂe"cerc;l
d'AkJoujt lmputatlon budgetalre 3750 0

kpnse de servme, les mtéresses auront - droit al l’indemnite

ﬂ
représentation -prévueé par le décret n®” 61 074 et 6L166 d&;s
19 avrll et 9 octobre 1961 suswsés o

djoint gu.

.y
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CRET ne 67.239 du 7 octobre 1967 portant nomination dun\

- procureur général et procureur de la- République par znterzm

A.RTICLE PREMIER. — M. Tandia Youssoufi, . maglstrat du

¢ ¢chelon, 3° grade (indice 900), précédemment ]uge au. tribunal

l'd:e Premlere instance .de Nouakchott (section de Port- Etlenne)

‘est “nommé, pour compter de la date de sa prise de service,

. vprocureyr général et procureur de la République par 1nter1m,
8 lmputation budgétaire : chapltre 45, article 4.

" Arr. 2. — Le ministre : des - Finances et du Commerce, le
: mmlstre de la. Justice et de I'Intérieur sont chargés, chacun en
‘.ce qm le concerne,. de l’exécutlon du présent décret.

v

<

- Ministére des Finances et du Commerce :

ACTES DIVERS :

"FARRETE n° 372 du 13 juillet 1967 approuvant la fuszon ‘de deux

ompagmes d'assurances.

N ARTICLB PREMIER — Est approuvée, la denommatxon de la
L Someté anonyme « Les Assurances générales, incendie, -accidents,
réassurances, tranports », résultant de la fusion intervenue 2
effet du 1 janvier 1966, entre :

. " D'une part la Compagnie d’assurances générales contre
“.Vincendie et les explosions ;

'— Et d’autre part, ]a Compagnie d’assurances generales, vol
marmmes, risques leCI‘S, réassurances.

. ART. 2. — L'ensemble des portefemlles constitués par les deux

compagmes fusionnées est transféré a la Société: « Les Assu-
rances ‘générales incendie, accidents, réassurances, transports ».

, " ART. 3. — M. Maurice Compagnet, domicilié & Nouakchott,
précedemment représentant légal des deux compagnies, est
‘. maintenu dans les fonctions de représentant légal de la Société
« Les. Assurances générales incendie, acc1dents, réassurances,
transports », :

-&

ARRETE w462 du 2 septembre 1967 portant nomination et

ntegratton d’un inspecteur des douanes

ARTICLE PREMIER. — ‘Il est mis fin au stage de M. Soumare"’

N

Dlaramouna compter du 15 mai 1967.

" ART. 2. — M. Soumare Dlaramouna, contréleur de 4" échelon,
2° classe (indice 560) est mtegré dans le corps des inspecteurs
-idés douanes et nommé inspecteur:de 2° échelon (mdlce 620),
conformement A Tarticle 52 du décret 62.030 du 17 janvier 1962
“susvisé. pour compter du 15 mai: 1967

,ARRETE n° 485 du 20 septembre 1967 portant abrogatzon de la

“clause résolutoire de mtse en valeur grevant .divers titres
v‘fonczers sis & Nouakchott.

\

e;d‘ valeur grevant les titres fonciers :
.‘Titre foncier 508 Trarza (lot n° 14, 1lot Souk), M: Saad Bou

L ztre fonczer 581 Trarza (lot n° 24, ilot 0), M Mohamad Abdal-
‘,lihl ould Hassen. |
Titre foncier . 631 Trarza (Iot w 1n 1lot O)* M. Mohamed
Mahmoud  dit Negib. -
thre fonczer 610 Trarza (lot n°. 11, 1lot U), M Kane Ibrahima

'

1
¥
i
i

‘taires et devront déposer la copie de leur titre foncier,

Titre fonczer 585 T rarza. (lot ° 16 1lot i),
Mohamed Laghdaf.

Titre foncier 586 Trarza (lot n° 12 ilot SouK),
ould. Mohamed Laghdaf. ;

ARRT. 2. — Les intéressés dev1ennent deﬁmtlvement.p by
a i
servation fonciére & Nouakchott en vie de la rad;atmn é?
clause.

.de l’exécutlon du présent arrété.

»A . . . »
ARRETE 1 486 du 20 septembre 1967 accordant. lautos
de céder le titre foncier n° 629 du cercle du T raré.'a‘ :

ARTICLE PREMIER. — Est accordée a M. Mohamed Lemine
El Moustapha, commercant 4 Nouakchott, I'autorisation de.¢
le titre foncier n°' 629 du cercle du Trarza (lot n 85 de ;
du plan de lotissement de Nouakchott) N

lexecutlon du présent arrete.

*—
ARRETE n° 487 du 20: septembre 1967 accordcmt l’auta,zr
de céder le titre fonczer n° 637, '

ARTICLE PREMIER, — Est accordée a M. Sldl Mohamed.
Abidine, commergant a Nouakchott, l'autorisation 'de- céde:
titre foncier n° 637 du Cercle du Trarza (lot n’-5. de Tilot T
plan de, lotissement: de Nouakchott)

ARrT. 2. — Le chef de service des domames est'j hangé &ig?aﬁ
l'exécution du present arréeté, : R

.

Ministére de l’Equipement:
ACTES DIVERS §

DECISION w° 1.537 - du 23 ‘septembre 1967 portant agré
d’'un expert. ) :
ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed Ma_hmoud ould Mohaj

subdivisionnaire des travaux publics a Aioun-El-Atrouss. e !

compter de la patution de la présente décision, -agré é. Bst:y

- d’agent accrédité pour faire. subir aux candidats -aux.: pe

de conduire les épreuves prévues au para,graphe 9 du c

de I'annexe XIV du Code de la route. L

ART. 2. -~ M. Mohamed Mahmioud ould Moha.med es; ¢
ment habilité a: -

— Vérifier I'état des véhicules automoblles en vuq
délivrer le permis de -circulation. - :

— Constater les infractions a la réglementatlon rou
vigueur. o

ART. 3. — M. Mohamed Mahmoud ould Mohame“ perce
100 F par catégorie de permis 'de. condulre, 150 F pa;r it
mque et prétera serment devant le juge de Ia sectlon d’ '

Q

mement du budget de PON.T.P. '

ARTICLE PREMIER, — Le budget de ION'LP., reman;é p@;‘ .
d’administration. en sa séance du -15 juillet 1967, est. '
a la sorme de 46 064 000 (quarante-huit- millions soixan
mille) francs en recettes et en depenses.




An‘ucm PRJamBR -— Les attnbutlons de serv1ce des! eaux -
ttérraines crée par le décret n° 67:174 du 18 juillet 196'1 sus-
~sont déﬁmes par les dlspOSItIODS suwantes"

2.— Le servme des eaux souterraines regroupe le bureau’
,‘l{oglque et la section d’hydrauhque pastorale et rurale
e de l'hydrauhque. ‘

Le ser\hce des eaux souterrames est chargé' ’

tltre de l'hydrauhque pastorale ‘et rurale:

e D‘assurer ala demande des . servxces mteresses ou des
tés tous les travaux d'eatretien et construction de puits.
et) lé service des eaux souterraines est représenté dans

ncipaux cercles, par des bngades hydrauhques ; .
De: controler techniquement tout ouvrage, dont le but est
’xtatlon des eaux. souterrajnes, qu'il: soit- constru;t\par un

Ol par uil service technique; :
surer I'aménagement des semces, a la demande des
au collectivité intéressées. . = - : ’

> Au tltre"de Phydrogéologie :

- De Ia poursulte de l'inventaire - des. ressources’ en eaux

aines, notamment par lentretien et le renouvellement des :

fichiers de joints d’eau et des fichiers chmatologlques HE
De l’interpretatmn des mesures de .rappe ‘en’ halson avec
Services: intéressés ;
= De l’étabhssement et du controle techmque des prograni—
mes-d'études hydrogéologiques ; °
De lav surveillance et de lmterpretatlon de ces etudes,
que de- I'exécution’ des travaux d’explonatlon d’eaux sou-
grraines: A la demande des services intéressés. :

Au tltre general de serv1ce des eaux souterralnes .

fun réle de conseil auprés de tous les services- 1ntéreSses : DECRET n 67249 di 12 octobre 1967 portant ~correcttf au .

1r° Pétablissement de programme ou travaux. d’études concer-

€3ux souterraines ;
S relatlons avec les orgamsmes et comlté sc1ent1ﬁques

tem onaux spémahses dans les problémes d'eaux souter-

- De la ieglslatlon des ¢ eaux

- 4 — Le sefvice des eaux souterraines. est dmgé par un

gémeu.r spécialisé. 11 comprend deux secteurs, hydrogéologle

ohydraulique pastorale, placées chacune respectivement sous

esponsabilité d’un mgémeur hydrogéologue et d'un mgémeur
sé en travaux d'hydrauhque souterraine

— Pendant la durée de la mission’ ON.U,, le chef du’

des,,eaux souterraines sera 'co-directeur du projet ‘fohds-:

oeial, " A ce titre, il ‘dirigera l’équlpe mauritahienne -chargée
p#ttxezper aux travaux, équipe qu1 fera partle 1ntegra‘nte du

Y. 6. — Le. service. des eaux souterrames est un rattaché
l& chrection des services techmques, et en comséquence placé
autoraté du dlrecteur des 'services techniques.

_seﬁ;rél:ariat et la ,comptablhte du service des eaux souter-
~sont, comme pour: les autres sections, assprés par le
admimstrauf central dp, ministére de. l'Enseignement

‘ équlpement et le fonctionnement' du service des
uterrdines, compte tenu de Yaide apportée pendant trois
l" fonds spémal de 1'0 NU.,, sont supportés par le budget

17 janvier 1962 ‘susvisé.

- premler sont fixés comme lndlqués Chdessous . S i

‘qumzxeme tonne ; i o
— 1008 francs C.FA. par tonne au—dessus de la smxante-qumr

-481 du'19 septembre 1967 PO noﬁz na
preszdent du conseil d’ dmmzstratwn de I’O,NTP

ARTICLE PREMIER, — M. Toure Mocta:;, directeur clesg ‘trans-
ports, est nommé président du conseil. ‘d’administration de
I'ONT.P, en remplacement de M. Mobamed ould Cheikh

. ART. 3. — Le present arrété prend effet pour. compter du
1er septembre 1967.

\ .

-

4

.'l.
I L

"ARRETE n° 1638 du 13 octobre 1967 portant nommatzon d’mt

BN mspecteur des PT.T. i

" ARTICLE PREMIER. — M. S,g_J:a Abdourahmane, ‘controleur \des "

Postes et Télécommunications de. 3e -échelon (indice . 520), titu-
lmre du dlplome d'inspecteur des services ‘mixtes,. est nommé

_mspecteur de 2¢ échelon (indice 560) pour- tompter du 8 juin 1967.

A.C, néant conformément & Particle 37 du decret 62035 du

0

\ 4
)

' DECRET w° 67225 du 7 septembre 1967 portant nomzmmon

d’un chef de service des eaux souterraznes.

ARTICLE PREMIER. — M. Sow Mohamed Demé

mgémeur de
3e classe, 3¢

échelon (indice 620) des travaux publics -est mommé.

chef de service des eaiix souterraines pour compter de la date X
de sa pnse de service. : -

ART. 2. — Le ministre des FmanCes ‘et du: Commerce, e

ministre ed Ia' Santé, du Travail et de la Fonétion pubhque
le ministre de l’Eunpement sont chargés chacu.u ‘en’ ¢e qm le.
concerne, de 'exécution du présent décret .

1

décret n° 10154 du 19 juillet 1960, modifié par le: décret. 63.051"

dw 21 mars 1963, modifi¢ par décret n°: 65.122: du 17, ]ull—

let 1965 et relatif aux redevances d’'atterrissages a percevoir
sur les aérodromes. dé la Repdblzque zslamzque de Maurztame

ARTICLE PREMIER. L'article 4 du décret e 10.154 du
I*" juilet 1960, corrigé par décrets n* 63.051 ‘du 21 mars’ 1963
et 65.122 du 17 juillet 1965 est modifié comme suit:

L= Les taux ‘de redevances d’atterr]ssages prévus a’ l'artlcle

N

l" Pour les avions effectuant un trafzc mtemationai Sy

. — 360 ‘francs CFA par tonne pour les vmgt—cmq premléres
tonnes ;

— 720 Francs C.F.A. par tonne, de la vmgt-snueme ala somante-

.

ziéme torine..

: 2° Pour’ les aéronefs effectuant un mifié natz'on‘a(

- . . ¢ e K

108 francs .C.F.A. par ‘tonne pour- les quatorze premléres o

tonnes, avec un minimum de perception de 240 frams C.F.A

"%~ 360 francs. C.F.A. par tonne de la qumzxeme a la: vmgt
cingui¢me tonne ; g

— 720 -francs C.F.A. 'par: tonne de la vmgt-cmqméme é. lg ,

sbmante—qumméme tonne; . . v
— 900 francs C.F.A. par tonne au-dessus de la‘ sou(antequm-n
zidme tonne. - . .

— 240 francs CFA.
poids mféneur ou égal a deux tonnes

[

pour les apparegls de tounsme d’lm
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Est -considéré comme trafic national tout vol dont le point
~de départ et le point d’arrivée sont situés en région terrestre
ou des eaux territoriales y adjacentes sur lesquelles la Répu-
blique islamique de Mauritanie exerce sa souveraineté et qui ne
- ‘comporte aucune escale commerciale sur d’autres - territoires.

ART. 2. — Le ministre de PEquipement est chargé, ‘en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent décret qui sera applicable
suivant la procédure définie par décret n° 59.029 du 26 mai 1959.

¢

Ministére de ’Education et de la Culture :

ACTES DIVERS :

ARRETE n° 383 du 24 juilet 1967 portant intégration de M. Moha-
med Ali Cherif comme professeur certifié.

ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed Ali Chérif est intégré dans
le ‘cadre de l'enseignement et nommé professeur certifié de

1°r. échelon stagiaire (indice 650) pour compter du fer juin 1967,

conformément a larticle 49 du décret 62,027 du 17 janvier 1962
susvisé,

ART. 2. — M. Mohamed Ali Chérif est détaché auprés de la.

Présidence de la République en qualité d’attaché ~pour compter
du 1er juin 1967.

’

’ - ’ -

ARRETE n° 474 du 16 aotit 1967 portant nomination et affectation
du personnel administratif de Uenseignement du second degré.

ARTICLE PREMIER. — Sont constatées, pour compter du 1°* octo-
bre 1967, les nominations .et affectations du personnel adminis-
" tratif de I'enseignement secondaire ci-dessous indiqué.

) — M. Mohamed El Moctar ould Bah, professeur de 4° échelon,
‘indice 970, précédemment directeur des études de 1'école normale
est nommé directeur de 1'école normale de Nouakchott. )

— M. Mohamed Mahmoud ould H’Meyada, instituteur de
3¢ échelon, indice 650, precedemment directeur de I'école d’appli-
"cation ‘de Nouakchott est nommé directeur des études a 1'école
normale de Nouakchott.

-— M. Mohamed Yahya ould Veten, professeur de C.E.G. de
_ I*" échelon, indice'600, précédemment en service au lycée de

Rosso, est nommé directeur ‘du collége d’enseignement général
d’Ajoun-El-Atrouss.

— M. Fall Thierno Ousmane, professeur de C C. de 4° échelon,
indice 810, précédemment directeur du collége d’Aioun, est nommé
surveillant général de l'école normale de Nouakchott.

, — M. Sy Mamadou, instituteur de 5° échelon, indice 750, pré-
_cédemment en Service au lycée de Rosso, est nommé surve1llant
général au lycée de Rosso.

— M. Cisse Mohamed, mst]tuteur de 5°¢ échelon, mdlce 750,
précédemment directeur de I'école « 1» de Tidjikja, est nommé
censeur du lycée de Rosso.

— M. Yahya ould Abdi, instituteur de 3° échelon, indice 650,
précédemment directeur de 1’école primaire « 2 » de Tidjikja, est
nommé surveillant général d’externat du lycée de garcons de
Nouakchott.

— M. Cheikh El Bou ould Zenagul, instituteur adjoint, précé-
demment en service a l'école primaire de Mocta-El-Hajar (Aleg),
est nomm¢ surveillant général du colleége d'enseignement général
»de Boghe )

— M. Ghaidi ould Izid Bih, instituteur adJomt de 2° échelon,

indice 460, précédemment directeur d’école primaire de Hassi.

Abdallah (Ai'oun), est nomm¢ surveillant général du collége d’en-
seignement d’Aioun-El-Atrouss.

: ArT. 2. — Le transport des intéressés et de leurs familles
‘éventuellement est 2 la charge de I'Etat, budget R.LM,, chapitre
13-1 rubrlque «Fo»,
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ARRETE n° 475 du 16 aoiit 1967 portant nomination et affectation
des. inspecteurs et inspecteurs adjoints. de . lUenseignement
primaire. .

ARTICLE PREMIER. — Sont constatées pour compter du 1°* octo-
bre 1967 les nominations et affectations des mspecteurs et ins-
pecteurs adjoints de Ienselgnement primaire cidessous -dési-
gnés :

— M. Mohamed Yahya ould Louly, instituteur de 5° echelon
indice '750, précédemment surveillant général au lycée de Rosso,
est nommé inspecteur primaire de la circonscription du Sud-
Ouest et est ‘affecté a4 Rosso en cette qualité.

— M. Dia Abdoul, instituteur de 6° échelon, indice 800, pré- -

cédemment directeur d’école a Sélibaby, est nommé inspecteur
de lenselgnement primaire de la c1rconscr1pt10n du Centre-Est
et est affecté a Aleg en cette qualité.

— M. Abdou ould Ahmed, moualhm-mouga’l‘d de 3¢ échelon,
indice 500, précédemment en service a la direction de l'ensei-
gnement a Nouakchott, est nomme inspecteur de I'énseignement
prlmalre adjoint \de la circonscription du Centre-Est et est -
affecté a Aleg en cette qualité.

— M. Ahmedou ould Tolba, mouallim de 2¢ échelon, indice
600, précédemment en service a I'institut de Boutilimit, est
nommé inspecteur adjoint de 1'enseignement primaire de la
circonscription du Centre-Sud et est-affecté a Kaédi en cette
qualité. . ’

— M. Ba Bocar Tidiane, instituteur principal de 1** échelon,
indice 900, précédemment inspecteur.de l'enseignement primaire
de la circonscription du Nord-Ouest (Atar) est affecté 4 Kaédi
en qualité d'mspecteur de l’enselgnement primaire du Centre-
Sud.

— M. Touré Abdoul Ibra, instituteur de 6° échelon, mdlce 800
précédemment inspecteur de Penseignement primaire de la .
circonscription du Centre (Kaédi), est affecté a Atar en qualité
d'inspecteur  de l'enseignement  primaire de la mrconscnptlon'
du Nord-Ouest. '

— M. Ba Mamadou Alassane, charge d’enselgnement de

" 4° ‘échelon, indice 840, précédemment inspecteur primaire de la

cirsconscription du Sud-Ouest (Rosso), est affecté a Aioun-El- ..
Atrouss en qualité d'inspecteur de l'enseignement primaire de
la circonscription de I'Est. ,

— M. Mohamed El Mehdi ould  Leoucissy, mouallim de
2° échelon, indice 600, précédemment inspecteur adjoint de I'en-
seignement primaire de la circonscription du Centre (Kaédi),
est affecté 4 Rosso en qualité d'inspecteur adjoint de l'ensei-
gnement primaire du Sud-Ouest en remplacement de M. Thlerno
Oumar, Selly, affecté dans le ' secondaire.

ART. 2. — Le transport des intéressés, et éventuellement de
leur famille, est a la charge de I'Etat, budget R.IM, chapltre 131,
rubrique « F ».

4

ARRETE ‘n° 498 du 25 -septembre 1967 portant régularisation’.
de situation de M. Ahmed ould Sidi Baba, professeur licencié.

— Sont rapportées, en ce qui concerne,
rété n° 10.743 du

ARTICLE PREMIER,
M. Ahmed ould Baba, les dlspos1t1ons de l'ar
27 décembre 1966 susvisé.

ART. 2. — M. Ahmed ould -Sidi Baba, hcenc1e es lettres et
titulaire du. certificat d’aptitude 2 lenseignement secondaire
(CAP.ES.) est intégré dans le cadre de I'enseignement ¢t nommé
professeur certifié de 1°° échelon  (indice. 650) pour compter du”

1"* octobre 1967. ,

ArT. 3. — M. Ahmed ould Sidi Baba, professeur certlﬁe de
1** échelon (indice 650) est détaché pour poursu1vre ses études
4 compter du ler octobre 1967. Son traltement reste-a la charge
du ministére de I'Education. .
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DECRET n° 67.223 du 7 septembre 1967 portant creatwn d’'une
" inspection de lenseignement primaire et de délimitation des
*_-circonscriptions de linspection de lenseignement ~primaire.

o ARTICLE PREMIER. — Il est créé pour compter du 1°* octo-

: i bre 1966, une sixiéme circonscription d'inspection de l'enseigne-

>‘; mént primaire dénommée circonscription de l’Ouest et dorlt le
mége est a Nouakchott

ART 2, — Cette cu‘conscnptlon groupera les ecoles des com-
munesv urbaines et rurales de Nouakchott et celles des cercles
“'de l'Innchl et de la baie'du Levrler

ART., 3, — Pour compter de la méme date; la délimitation
S “des différentes cxrconscrlptlons suivantes est fixée a1n51 qu’il
L su1t. .

: Ctrconscnptzon du Nord—Ouest (s1ege Atar):

'— Cercle de I'Adrar; ; _
Y Cercle du Tiris-Zemmour.

Ctrconscrtptlon de I'Ouest (siége Nouakchott)

‘=~ Communes rurale et urbaine de Nouakchott
— Cercle de I'Inrichi;
‘ww Cercle e la baie du Levrler

Czrconscrzptzon du Sud-Ouest (81ége Rosso)
- Cercle du Trarza.

ART. 4. — Le ministre de- l'Educatlon et de Ia- Culture ‘est

| éhargé de l'exécutlon du présent décret

j.:DECRET n° 67 224 du 7 septembre 1967 portant création d'une
‘I inspection de Uenseignement primaire et de délimitation des
c:rconscnpttons de. l'mspectzon ‘de l’ensezgnement primaire.

" ARTICLE PREMIER. — Il est créé pour compter du 1°* octo-
] 'bre -1967 une" septiéme circonscription d’inspection de l'ensei-
|- gnement primaire dénommée circonscription du Centre et dont
- le si¢ge est a Aleg.

‘ART. 2. — Cette c1rconscr1ptlon groupera les écoles des com-
"fmunes urbaines et rurales des cercles du Brakna et du Tagant
mOms la subd1v1sxon de Boumdelt

. ART. 3. — Pour cornpter de la méme date, la dehrmtatlon
~des. dl.ﬂ?érentes circonscriptions suivantes est: fixée a1n51 qu’l.l

smt

\

: : Czrconscrtptzon du Centre-Sud (siege Kaédl)
FRRE Cercle -du-Gorgol.

,‘Czrconscrzptton du Centre-Est (51ége Aleg)

— Cercle du Brakna;
-l-- ‘Cercle du Tagant moins la subdivision de Boumdelt

' U ART. 4. — Le ministre de l’Educatlon et de la Culture est
e cBargé de l’exécutlon du présent décret. « -

>—— .f'

conditions suivantes :

Ministére de la  Santé, des Aﬁau'es socnales et de la
-Fonction publique :

[}
i

ACTES REGLEMENTA!RES :

ARRETE n° 464 du 4 septembre 1967 portant réglememt d’u
service des prestations de la Sécurité soczale

" TITRE _PREMIER '
Conditions d;application des prestaetions.

CHAPITRE PREMIER. — BRANCHE DES PENSIONS.
S :
SectioN 1. R
Prestations.

ARTICLE PREMIER. — Les prestai:'ions‘de la branche des pensions
comprennent des pensions et allocations de vieillesse, des pen-

sions d'invalidité et des pensions et allocations de. survivants.

SECTION 2.
Pensions de vieillesse.
ART. 2. — 1. Les assurés du sexe. . masculin qui atteignent

T'dge de soixante ans et les assurés du sexe féminin qui attei-
gnent 1'Age de cinquantecing ans ont droit & une  pension

| de vieillesse s'ils remplissent les conditions suivantes :

a) Avoir été immatriculé 2 la Caisse nationale de  Sécurité

_sociale, appelée ci-aprés la Caisse, depuis vingt ans au moins ;

b) Avoir accompli au moihs soixante mois /d’as,surance au
cours des dix derni¢res années précédant la date d’adm1smb1hté
a pension;

¢) Cesser toute activité salariée.

2. L’assuré ayant accompli I'dge -de cinquante-cing ‘ans, ainsi
que l'assurée ayant accompli I'Age de cinquante ans, et atteint
d’'une usure prématurée de ses facultés physiques ou mentales
le rendant inapte’a exercer une activité salariée et qui remplit
les conditions prescriptes au paragraphe precédent peut deman
der une pension ant1c1pee

SECTION 3.

N

Allocation de vieillesse.

ART. 3. — L'assuré qui a accompIi au moins douze mois
d’assurance et qui, ayant atteint I'dge prévu aux paragraphes 1 et
2 du précédent article, cesse toute activité salariée alors qu'il ne

" satisfait pas -aux conditions indiquées au premier paragraphe,
alinéas a) et b) de l'article précédent, regoit une allocation de -

vieillesse sous forme -d’un versement unique.

SECIION 4.
" Pension d'invalidité. v
 ART. 4. — 1. L’assuré qui devient invalide avant d'atteindre

I'age de soixante ans et 'assurée avant l'Age de cinquante-cing
ans, ont droit & une pension d'invalidité sxls remphssent les

a) Avoir été 1mmatrlcu1é a la Caisse depuls cmq ans aw’
moins ; - i

b) Avoir accompli six mois d’assurance au cours des douze

derniers mois civils precédent le début de l'mcapac1té condui"

sant a I’ 1nva11d1te

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe precedent
au cas ou llnvahdlte est .due & un accident, les assurés ont
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‘, .
.droit & une pensmn d'mvahdlte condition ' qu'ils aient occupé
un emploi assujetti & I'assurance 4 la date de l'accident et qu'ils
aient été immatriculé & la Caisse avant la date de l'accident.

' 3. Est considéré comme invalide, I'assuré qui, par suite de
“maladie ou d'accident d'origine non professionnelle, a subi une
diminution permanente de ses capacités physiques ou mentales,
diiment . certifiée par un médecin désigné ou agréé par la Caisse,
fe rendant incapable de gagner: plus qu'un tiers de la rémunéra-
“tion qu'un travailleur ayant la méme formation peut se procurer
par son travail.

" 4, La pension -d'invalidité est touJours concédée a titre tem-
poraire et peut étre rev1see aux datés fixées par la Caisse.

5. La pensxon d'invalidité est remplacée par une pension de

" vieillesse de méme montant, lorsque le bénéficiaire atteint I'dge

de soixante ans pour les hommes et cinquante-cing ans pour les
femmes. . . \ '

SECTION 5.
Pension de survivants.

~ ART. 5. — 1. En cas de décés du titulaire d'une pension de
‘vieillesse ou d’invalidité ou d’une pension anticipée, ainsi qu’en
cas de déces d’'un assuré qui, a la date de son déces remplissait
' les conditions requises pour beneflCler d’une pension de vieillesse
ou -d'invalidité ou qui justifiait d’au moins cent quatre-vmgts
mois d’assurance, les surv1vants ont dr01t a une . pension’ de
survivant.

2. Son considérés comme survivants: ' e
' a) La veuve 3gée d'au moins cinquante ans ou atteinte
d’invalidité dument certifiée par un médecin désigné ou  agréé
par la Caisse, & condition que le mariage ait été contracté un an
au moins avant le décés, 4 moins qu'un enfant ne soit né de
‘T'upion conjugale ou que la veuve se trouve en état de grossesse
4 la date du déces du con]omt

IS N

b) Le veuf invalide ‘a4 la charge de la personne decedee a
condition que le mariage ait. été contracté un an au moins
avant le déceés du conjoint ;

c) Les enfants. & charge de la personne decedee, tel qu lls
sont définis a _l'artlcle 22 du présent arrété.

3. Le droit a- la pension du conJomt survivant s'éteint en
cas de remariage. Dans ce cas, il ‘est versé une allocation de
remariage égale a six rnensualités de la pension.

SECTION 6.

»

Allocation ~de survivants.

" ART. 6.. — Si lassuré ne pouvait prétendre a une pension

. d'invalidité et comptait moins de cent quatre-vingts mois d’assu-

rance 4 la date de son déceés, sa veuve bénéficie d’'une alloca-
" tion de survivants, versée en une seule fois. En cas de pluralité
de veuves, le montant est réparti entre elles: par parts egales

3

CuAPITRE II. — BRANCHE DES RISQUES PROFESSIONNELS.

SEcTION 1.

Prestations.

ARrT. 7. — En cas d’accident du travail.ou de maladie profes-
sionnelle, les prestatlons de la branche des risques profession-
nels’ comprennent

t

!
la réalisation des risques professionnels, qu'il y axt ou non mter‘
ruption du travail ;

b) En cas d'incapacité temporalre de travall
journaliére ;

a) Les soins médicaux nécessités par la lésion résultant de

l’indemnité E

¢) En cas d’incapacité permanente de travall totale ou par-’

tielle, la rente ou l'allocation d'incapacité ;

d) En cas de deces lIes rentes de survivants et lallocatlon de
frais funeralres

ARrT. 8. — L. Est considéré comme accu:lent du, travail, quelle
qu'en soit la cause, V'accident survenu- & un travailleur par.: le
fait ou

IS

2. Est assimilé 2 un accident du travail l'accident survenu

s

ol il prend ordinairemént ses repas, au lieu ou il effectue son
travail ou percoit sa rémunération et vice versa, dans la mesure

oll le parcours n’a pas été mterrompu ou détourné pour un -

motif dicté par un intérét personnel ou’ 1ndependant de lemplm.-

Il en est de méme des accidents survenus pendant les voyages,

dont. les frais sont supportés par l'employeur..

ART. 9. — 1. Les dispositions relatives aux accidents du tra--

vail sont applicables aux maladies professionnelles. Est - consi-
déré comme maladie professwnnelle toute maladie flgurant

a I'occasion du travail, qu'il y ait ou non faute de sa part.

a4 un trdvailleur pendant le trajet de sa résidence ou du lieu

dans les tableaux fixés par décret, qui comportent, en regard des -

maladies énumérées; la liste des travaux, procédés et professions
comportant l4 manipulation et l'emploi des agents nocifs ou

s’effectuant dans' des conditions partigulieres exposant les tra::

vailleurs de fagon habltuelle au risque de contracter ces mala— :

dies.

2. Les maladies professionnelles qui se déclarent aprés la date
3 laquelle le travailleur a cessé d’étre exposé au risque -de

contracter ces maladies sont prises en charge si elles se décla-.

| rent dans les délais indiqués dans ces tableaux.

3. La date de la premiere constatation médicale de la maladie’

N

professionnelle est assimilée a

SECTION 2. '
Soms medzcaux . .

Art. 10. — 1. Les soins médicaux comprennent .

a) L’assistance médicale et chirurgicale'

la date de l'accident du. travail.,

b) Les examens médicaux, radlographlques les examens de.

laboratoire et les analyses ;

c) La fournxture de produits pharmaceuthues et accessmres M

cale ;

e) Les soins dentaires ; o ’

f) Les frais de transport de la v1ct1me du lieu de 1'acc1dentf'

\

aux centres médicaux, a
résidence ;

Phéopital, 4 un cabinet médical et 2

g2) La fourniture, lentretlen et le renouvellement des. appa-” ‘

reils de protheése et d'orthopédie nécessités par Iinfirmité yésul-
tant de l'accident et reconnus: mdlspensables par le médecin
désigné ou agréé par la Caisse;

k) La prise en charge des frais necessnes par le traltement,

la réadaptation fonctionnelle, la rééducation professwnnelle et le

reclassement de la victime.

2. A lexceptlon des soins. de premlere urgence qui- sont a

la charge de lernployeur les soins medlcaux sont fourms par‘:?»

d) L'’entretien dans un hopital: ou une autre forma’ﬁon medh-"
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la Caisse ou par les établissements choisis parmi les formations
- officielles et les formations privées . agréées par les autorités
medlcales auquel cas ils font objet d'un remboursement sur
la base du tarif forfaitaire établi par voie d'accord entre ces
etabhssements et la. Caisse.

! o SecTION 3.
Indemnité journaliére.

ART. 11. — En cas d'incapacité temporaire de travail dament
constatée par l'autorité médicale compétente, la victime a droit
‘.- a une indemnité journaliere d’accident pour chaque jour d'inca-
"-pacité, ouvrable, ou non, suivant celui de I'arrét du travail consé-

‘cutif a4 la réalisation du risque professionnel.. L'indemnité ‘est
" payable pendant toute la période d'incapacité de travail qui pré
, c&de la guérison compléte, la consolidation de la lésion ou le
décés du travailleur. La rémunération de la journée compléte

de travail au cours de laquelle le travail a cessé est intégrale-

»ment a la charge de l'employeur.

SECTION 4. '
‘Rente d'incapacité.

ART. 12. — En cas d'incapacité permanente dfiment constatée
par ‘ le. médecin deSIgne ou agréé par la Caisse, la victime a
dr01t a: '

a) Une rente d'lncapac1te, lorsque le degré de son mcapac1te
est'égal a4 15 % au moms,
\‘ b) Une allocation ‘d’incapacité versée en une seule fois, lors-
que le degré de son incapacité est inférieur a 15 %. ’

ART. 13. — Le taux de l'incapacité permanente est déterminé
- d’aprés la nature de linfirmité, 'état général, I'dge, les facul-

tés physiques et mentales de la victime, ainsi. que d’aprés ses

aptltudeg et ses qualifications- professionrielles sur la base d'un

_baréme indicatif d'incapacité. :
SECTION 5.

Rente de survivants et allocation de frais funéraires.

ArT. 14. — Lorsque laccident du travail ‘est suivi du déces

.de Ja victime, ses survivants ont droit & des rentes de surv1

“»vants et a4 une allocatlon de frais funéraires.

" ART. 15. — Sont con81derés comine survivants :

a) La veuve, non divorcée ni séparée de corps, & la condi-

‘tion que le mariage soit antérieur & la date de I'accident ou, s'il
est postérieur, qu'il ait eu lieu un an au moins avant le déces, et,
.. dans les mémes conditions, le veuf mvahde qui vivait entiére-
-~ ment & la charge de la victime ;

b) Les enfants 4 'charge de la victime tels qu'ils sont définis
-a l’artxcle 22 du présent arrété ;

N

c) Les ascendants d1rects charge de Ia vxctlme

. .
. CHAPITRE III. — BRANCHE DES PRESTATIONS PFAMILIALES.

SECTION 1.
Prestations..

ART. 16. — Les prestations de la branche des prestations fami-
liales co/mprennent l'allocation prénatale, la prime a la nais.
sance, les allocations familiales, Vindemnité journaliére de mater-

“nité, ainsi que l'aide a4 la mére et aux nourrissons sous forme
de prestatlons en nature..

ART. '17. —'Les travailleurs assujettis au régime de Sécurité -
sociale et qui ont un ou plusieurs enfants 4 charge bénéficient
des prestations familiales pour les mois pendant lesquels ils
ont accompli un minimum de travail de dix-huit jours ou de
cent vingt heures et percu un salaire egal au salaire minimum

‘mterprofesswnnel ‘garanti,

ART. 18. — Sont exclus du beneflce des prestations familiales, -

les travailleurs et leurs conjoints bénéficiaires d’'un régime' parti-
culier d’allocations familiales payées par le budget de I'Etat
ou d'une collectivité publique.

ART. 19. — Le service des prestations familiales est maintenu
de plein droit aux bénéficiaires des pensions de. vieillesse et
dlnvalldlte aux orphelins non ‘bénéficiaires d’une pension
ou rente de survivants et, pendant la durée de leur incapacité
temporaire, aux travailleurs victimes d’un accident du travail

‘ou d'une maladie professionnelle.

SecTION 2.
Allocations prénatales.

ArT. 20. — 1 Le droit aux allocations prénatales est reconnu
i toute femme salariée ou conjointe d’un travailleur salarle, pour
les neuf mois précédant la naissance, 4 condition que la déclara
tion de la grossesse ait eu lieu au cours des trois premiers mois
de la grossesse, et .a compter du jour de la déclaration, si celle-ci
a eu lieu aprés ce délai. - :

2. L’attribution des allocations . prenatales est subordonnée
a des examens médicaux, dont la périodicité et les modalités
sont fixées ayx articles 63, 64 et 65 du présent arrété.

SecTION 3.
Prime & la naissance.

ART. 21. — 1. Seuls ouvrent droit a Ia prime a la nalssapce
les' trois premiers enfants issus du premier mariage de Vailo-
cataire ou d'un mariage subséquent lorsqu’il y a eu déces reguhé-
rement déclaré du précédent conjoint. . '

2. Le bénéfice de la prime & la naissance est subo_rdonné a
l’existence d’'un contréle médical au moment de I'accouchement
t 2 linscription de I'enfant au registre de I'état civil.

3. Les conditions dans lesquelles sera reconnue I'impossibilité .
de faire procéder au controle médical ci-dessus visé sont flxees a
Particle 66 du présent arrété.

SECTION 4,
Allocatlons familiales.

Art. 22. — 1. Est considéré comme ayant un enfant a charge,
toute personne qui assume, d'une maniére générale, Te logement,
la  nourriture, I'habillement et I'éducation de cet enfant.

2. Pour louverture du droit aux allocations familiales- sorit
considérés comme enfants & charge, les enfants célibataires,
non salariés, qui vivent effectivement avec le travailleur
nonobstant leur statut d'enfants, légitimes, légitimés, légalement

reconnus, nés d’'un précédent mariage, orphehns placés sous

tutelle, jusqu'd I'Age de quatorze .ans.

3. La limite d'Age est portée a vingt et un ans, si les enfants
sont en apprentissage, s'ils poursulvent lears études dans les
établissements d’enseignement ou s’ils sont incapables. “d’exer-
cer une activité professionnelle en. raison de leur état d’mcapa-
cité physique ou mentale .

ART. 23. — 1. Pour les enfants n’ayant pas encore  atteint
I'age  scolaire, le droit aux allocations familiales est subor— :
donné a un examen médical annuel
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2. Pour les enfants d’Age scolaire, le droit aux allocations
familiales est subordonné i linscription -dans un établissement
scolaire et a l'assistance réguliére aux cours de I'établissement.
Lorsque, pour une raison de force majeure, I'enfant n’a pu étre
inscrit dans un établissement scolaire, le droit aux allocations
familiales est subordonné a la production annuelle d’'un certificat
médical et d'un certificat de non inscription délivré par l'auto-
. rité administrative compétente.

3. L’apprentissage doit étre effectué dans les conditions pré-
vues au chapitre II du titre III du livre Ier du Code du travail
et de ses arrétés d’application.

4. La poursuite des études doit étre entendue comme lé fait
pour Penfant de fréquenter pendant 'année dite scolaire un éta-
blissement ot il lui est donné une instruction générale, technique
ou professionnelle comportant des conditions de travail, d’assi-
duité, de contrdle, de discipline, telles que l'exige normale-
ment la préparation de diplémes officiels ou de carriére publi-
ques ou privées.

5. L’état des enfants infirmes ou atteints de maladies incura-

bles et dans l'impossibilité permanente de se livrer a4 'exercice

d’'une activité professionnelle doit étre constaté médicalement.

ART. 24. — Pour les enfants en age scolaire, mis en apprentis-
sage ou poursuivant leurs études, les allocations familiales sont
maintenues :

a) Pendant les périodes d’interruption des études ou d’appren-
tissage pour cause de maladie, diment constatée par un médecin,
dans la limite d'une année a partir de la date de l'interruption ;

b) Pendant toutes les périodes de vacances scolaires, y com-
pris- les vacances qui suivent la fin de la scolarité;

¢) Aux apprentis qui ne pergoivent pas une rémunération égale
ou supérieure aux deux tiers du montant du salaire minimum
interprofessionnel garanti.

SECTION 5.

Indemnité journaliére de maternité.

.

Art. 25. — Des indemniiés journalieres de maternité sont
versées & toute femme salariée en état de grossesse pour la
durée de l'arrét du travail dans une limite maximum de  qua-
torze semaines, dont en principe six semaines avant la date

présumée de 1'accouchement et huit semaines aprées.

Art. 26, — 1. Dans le cas d'un repos supplémentaire justifié
par la maladie résultant de la grossesse ou des couches, le béné-
fice de l'indemnité journaliére peut étre maintenu pendant trois
semaines au plus sous réserve de la production des justifications
‘suivantes :

1° Un certificat. médical constatant l'inaptitude a reprendre
le travail & T'expiration de la période de quatorze semaines suj-
vant les couches et établissant que cette inaptitude résulte de
maladie consécutive a la grossesse ou-aux couches ;

2° Une attestation de I'employeur certifiant que le travail
n'a pas été repris a l'expiration de la période de quatorze semai-
nes.

2. La Caisse se réserve le droit de faire contrdler par un
médecin désigné ou agréé par elle l'inaptitude consécutive a la
grossesse ou aux couches.

‘ART. 27. — Le bénéfice de cette indemnité est accordé 2
condition que la femme salariée.:

1° Soit immatriculée & la Caisse douze mois au moins avant
la date présumée de l'accouchement et ait accompli au moins
cinquante-quatre journées ou trois cent soixante heures de tra-

vail salarié au cours des trois, mois civils, précédant celui au.
cours duquel débute l'arrét de travail;
2° Fasse constater son état par un médecin ou une sage—
femme et a transmis & la Caisse le certificat d’examen délivré ;
3> Suspende effectivement l'exercice de 'sa profession;

4> Justifie le salaire effectivement perc¢u lors de la cessation
du travail.

salaire journalier moyen; le salaire journalier moyen s’obtient
en divisant par 90 le total des rémunérations. soumises a cotisa-
tions percues par lintéressée au cours des trois mois civils,
précédant celui au cours duquel débute I’arrét du travail.

ART. 28.  — L’indemnité journaliérz est égale a la moitié du

ART. 29. — Aucune erreur de la part du médecin ou de la
sage-femme dans l'estimation de la date de l'accouchement ne
pourra empécher une femme salariée de recevoir l'indemnité a
laquelle elle a droit entre la date présumée de V'accouchement,
telle qu'elle est ‘indiquée par le certificat médical et celle: a
laguelle I'accouchement a eu lieu - effectivement.

SECTION 6.
Prestations en nature.

ART. 30. — 1. Des prestations en nature visant a améliorer les
conditions d’alimentation et d’hygiéne des meéres et des nour-
rissons peuvent étre attribuées aux allocataires.

2. La nature et le mode de versement de ces prestations seront
déterminés par le Conseil d’administration de la Caisse a 1'occa-
sion de l'élaboration du programme annuel d’action sanitaire et
sociale.

TITRE II

. Formalités 2 accomplir
en vue de Pouverture du Mroit aux prestations,

CHAPITRE PREMIER. — BRANCHE DES PENSIONS.

SECTION 1. \
Généralités.
ART. 31. — Les demandes de pensions ou allocations de vieil-

lesse, d’invalidité et de survivants do1vent étre établies sur
des imprimés délivrés par la Caisse.

- SECTION 2.
Demandes de pensions de vieillesse ou d'invalidité.

ART 32. — 1. Lors de l'introduction de la demande de pen-
sion de v1elllesse ou d’'invalidité, le demandeur déclare:

1° Son numéro d’immatriculation 4 la Caisse ;

2° Ses nom et prénoms et pour les femmes mariées. le nom
de jeune fille;

3° Les noms de ses pére et meére;

4> Le lieu et la date ou 'année de sa naissance ;

5° Sa nationalité ;

6° L'adresse a laquelle il résidera lors de la premiére echeance
de la pension ;

7° Les noms et prénoms, la date de naissance et la date de
mariage de son ou ses conjoints ;

8 Eventuellement, les indications relatives aux enfants 2.
charge ; ‘

9° La date a

laquelle il a cessé ou cessera d’exercer une acti-
vité salariée ; '
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'10° Bventuellement les périodes d’activités salariées accom '

plies antérieurement au 1¢r avril 1965, date de linstitution du
régime des pensions. »

2. Le demandeur doit également joindre a la demande son
livret d’assurance ou a défaut indiquer le motif de non-remise.
- L’envoi du livret d’assurance, de méme que celui de la demande
de pension et des pitces qui Paccompagnent, doit étre effectué
par lettre recommandée avec accusé de réception et, en tout état
de cause, doit falre l'ob]et d’'un ‘accusé de récept10n par la
‘Caisse. .

ARt 33 — Lorsquil s'agit d'une demande de pension d'inva-
lidité, le demandeur déclare, outre les mentions prévues a I'ar-
‘ticle 32 du présent arrété, si l'invalidité est ou non consécutive
A un accident pour lequel la responsabilité civile d'un tiers
- est engagée et, dans laffirmative, l'identité de ce tiers.

ART, 34. — 1. La demande de pension d'invalidité.doit étre

accompagnée d'un certificat etabh par un -médecin désigné

_ou agréé par la Caisse. .

2. Outre les rengelgnements prévus. aux articles 32 et 33 du
présent arrété, le certificat doit indiquer :

1° Si le demandeur subit, par suite de maladie ou d'accident,
une diminution permanente ou présumée permanente de ses
capacités physiques ou mmentales le rendant inapte a gagner
un. tiers de la rémunération qu'un travailleur ayarit_ la méme
formatlon peut se procurer par son travall

..2° Si I'incapacité est due & une maladie ou si elle résulte d'un-

‘accident, en précisant s'il s’agit ou non d’'une maladie profession-
nelle ou d'un accident du travail ;

3° Qu'a la connaissance du médecin, I'invalidité n’est pas -

la conséquence d'un crime ou d'un délit commis par le béné.
ficiaire ou d’une faute intentionnelle de sa part;
- 4 Les examens auxquels le médecin a procédé ou a fait pro-
" céder ; en ce cas le médecin %omt au certificat les résultats des
analyses ou des examens des spec1allstes consultés ;

5° La deSCI'lpthIl des affections ou lésions, séquelles ou infir-

mités dont le demandeur est atteint ;
' 6° Si linvalide a besoin de facon constante de l'aide et des
soins d’une tierce personne pour accomplir les actes de la vie
courante ;

7° Si le médecin a des doutes sur la permanence de l'inva-
lidité, la date a laquelle le demandeur devra subir un examen
de révision.

3. Les examens de révision prevus a l’almea 7 a-dessus
devront obligatoirement avoir lieu tous les six mois jusqu’'a la
date de consolidation de la lésion. ou de stabilisation de l'état
de Yinvalide.

ARr. 35. — La demande de pension de v1e111esse peut étre intro-
duite dars les trois mois précédant la date a laquelle pren-
dront fin les services du travailleur. Dans ce cas, la date de la
cessation d'activité devra étre expressément mentionnée par le
demandeur qui doit s’engager a aviser la Caisse de toute reprise
ultérieure d'une activité salariée.

7 SecTION 3.
Demande de pension ou d'allocation de' survivants.
. ART. 36.-— Lors de l'introduction de la demande de pension
ou dallocation de survivants, le demandeur déclare :

1° En ce qui concerne le travailleur décédé :

a) Son numéro d'immatriculation a la Caisse;
b) Ses nom et prénoms ;

c¢) Les noms de ses pére et mere;

d) Le lieu et la date ou l'année de sa ‘naissance ;

e) Sa nationalité ;

) La date, le lieu et la cause du deces ; i

g) Si le déceés est consécutif a4 un accident pour lequel la
responsabilité d’'un tiers est engagée et, dans 'affirmative, liden-
tité de ce tiers. ) '

2 Les noms et prenoms de la veuve ou du representant 1égal
des orphelins;

3 Si la demande est introduite par la veuve :

a) Sa date de naissance ;

b) Le cas échéant, son état d’invalidité attesté par la produc-
tion d'un certificat médical ; -

¢) Ses lieu et date de mariage ;

4 Si la demande est introduite par le veuf invalide :

a) Son état d’invalidité attesté par la productlon d'un certifi-
cat médical ;
b) Ses lieu et date de mariage ;

5° Les noms, prénoms et date de naissance de chacun des

‘orphelins ainsi que le nom des personnes ou organismes qui en

ont la charge.

SECTION 4.
Dispositions diverses.

ARrT. 37. — Lorsque aucune demande m’a été introduite par
Passuré qui, au moment de son décés, aurait eu droit Y une
pension de vieillesse ou, s'il avait été invalide, & une pension
d'invalidité, ou qui justifiait d’au moins cent quatre-vingts maofis
d’assurance, la demande des ayants droit précisera en- outre
{indication des périodes salariées accomplies par V'assuré anté-
rieurement & linstitution du régime des pensions.

ARrt. 38. — La Caisse peut réclamer a tout demandeur de pen-
sion ou allocation, les justifications nécessaires au calcul des
droits et notamment a4 l'appréciation des périodes d’a,ssurance
et assimilées, & I'dge et 4 la situation matrimoniale. Au cas ol
les intéressés ne peuvent fournir les justifications nécessaires,
le dossier est soumis au conseil d’administration de la Caisse,
ou 3 une commission substituée, qui statue en fonction des élé-
ments en sa possession.

ART, 39. — La Caisse doit tenir un registre des demandes de
pensions sur lequel doivent étre enregistrées les demandes et
mentionnées notamment le numéro d'immatriculation, le nom
du requérant, la nature de la prestation demandée, la décision

prise par la Caisse et, en cas de rejet, les recours éventuels

intentés par le requérant et les suites qui leur ont été données.

CHAPITRE II. — BRANCHE DES RISQUES PROFESSIONNELS.

SEcTION 1.
Déclarations et constatations médicales.

ART. 40. — 1. Tout accident du travail-ou maladie profession-
nelle, dont est victime un salarié occupé dans I'entreprise, doit
étre déclaré par l'employeur sur les imprimés délivrés par la
Caisse.

2. En cas de carence ou d’impossibilité de lemployeur la
‘déclaration peut étre faite .par la victime ou ses representants

ART 41, — 1, La declaratlon d’accident du travail ou de mala-
die professionnelle est. établie par I'employeur en deux exem-
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plaires qui sont adressés respectivement a.la Caisse et a Pinspec-

( ~ teur du travail du ressort.

2. La déclaration d’accident du travail ou:de maladie pro-
fessionnelle se fait dans le délai légal de quarante-huit heures
- aprés Paccident ou la constatation de la maladie- professionnelle,
soit par le dépdt auprés des destinataires qui en donnent récé-
pissé, soit par envoi sous pli, le cachet de la poste faisant foi.

3. Les déclarants sont tenus de remplir d’une facon précise
.toutes les. rubriques de I'imprimé de la déclaration susvisée.

ART. 42. — 1. Lorsque l'incapacité temporaire initiale de travail
ne dépasse pas huit jours, les entreprises autorisées par déci-
‘sion ministérielle & assurer ellessmémes le service des soins
médicaux et des prestations pour incapacité temporaire avisent
Pinspecteur- du travail du ressort et la Caisse par une simple
lettre indiquant le numéro d’'immatriculation, le nom de la vic-
time, la date de l'accident et la durée prévisible de l'arrét du
travail.

2. Les accidents visés au paragraphe précédent doivent. étre
enregistrés sur un registre, dont la contexture sera fixée par
la Caisse et qui sera coté et paraphé par un inspecteur de la

Caisse. Ce registre devra étre présenté a toute réquisition de
I'inspection du travail ou de la Caisse. .

3. Les entreprises susvisées. sont tenues de fournir annuelle-
ment les statistiques des accidents visés au présent article
dans les conditions qui seront fixées par la Caisse.

ART. 43. — L'employeur est ‘tenu, dés l'accident survenu :

1° De faire assurer les soins de premicre urgence;

2° D’aviser le médecin chargé des services médicaux de l'en-
treprise ou, i défaut, le médecin le plus proche;

3° Eventuellement, de diriger la victime sur le centre médi-
cal d’entreprise cu inter-entreprises, a défaut sur la. formation
sanitaire publique ou I'établissement hospitalier public ou privé
le plus proche du lieu de Vaccident.

ART. 44. — 1. Le certificat médical établi par le médecin trai-
tant sur limprimé de déclaration ou sur un imprimé distinct
doit indiquer I’état de la victime, les conséquences de P'accident
ou, si les conséquences ne sont pas exactement connues les
suites éventuelles et, en particulier lorsqu’il y a arrét du travall,
la ‘durée probable de Vincapacité du travail. Il doit également
mentionner toutes les constatations qui pourraient présenter
une importance pour la détermination dé lorigine traumatique
ou morbide des lésions.

2. En cas de maladie professionnelle, le certificat établi par le
médecin doit indiquer la nature de.la maladie et notamment
les manifestations mentionnées aux -tableaux des maladies pro-
fessionnelles et constatées, ainsi que les suites probables.

3. Le certificat médical sera accompagné d'une notification
attestant que la victime recoit les sqins réguliers d'un médecin
ou a été dirigée sur une formation sanitaire publique ou sur un
établissement hospitalier public ou privé dament agréé ou sur
un centre médical inter-entreprises.

4. Le certificat médical prévu au paragraphe premier du pre-
sent article, est établi en triple exemplaires par le praticien
qui adresse le premier & la Caisse, le second a Pinspecteur du
travail du lieu de I'accident et remet le troisidme a la victime.

ART. 45. — 1. Lors de la guérison de la blessure sans incapacité
permanente, ou, s'il y a incapacité “‘permanente, au moment de
la consolidation, un certificat médical indiquant les conséquen-
ces définitives, si celles-ci n’avaient pu étre antérieurement cons-
tatées, est établi par le médecin traitant. Le praticien envoie ou
remet dans les vingt-quatre heures un exemplalre du certlflcat

_ son parcours.

a chacun des destinataires indiqués au paragraphe 4 de larti:
cle 44 du présent arrété. Au vu de ce certificat, la Caisse fixe la
date de la guérison ou de la consolidation. En cas de carence
du médecin traitant, la Caisse fait appel a un autre praticien.

2. Le certificat transmis a la victime est accompagné de toutes

_les pitces ayant servi 4 son établissement.

3, En dehors des cas d'urgence, si le praticien ne se conforme
pas aux dispositions des articles 43, 44 et 45 du présent arrété,
la Caisse n’est pas tenue pour responsable des honoraires.

ART 46. — 1. L’ employeur est tenu de dehvrer a la victime un
carnet d’accident sur lequel seront consignés par l'autorité médi:
cale intéressée la nature et le co(it de tous actes medlcaux phar-
maceutiques ou hospltahers

2. Le carnet d’ac01dent peut étre également obtenu dlrecte-
ment auprés de la Caisse.

v

_toute la durée du traitement consécutif a I'accident ou a la mala-

die professionnelle. I1 comprend des' feuillets détachables sur
lesquels seront .portés par décalque les soins et médicaments-
fournis. Ces feuillets seront adressés a la Caisse par le personnel
médical 'intéressé aux fins de paiement.

2. A la fin du traitement ou, dés que le carnet d’accident
.du travail est enti¢rement utilisé, la victime envoie ou remet
le carnet a la Caisse. Cette derniére délivre; le cas echeant un
nouveau carnet.

SECTION 2.
Objet et procédure de Uenquéte.

ART. 48. — Lorsque, d'apres- les certificats médicaux trans-
mis en exécution des articles précédents ou produits a n'importe
quel moment par la victime ou par ses ayants droit, la blessure
parait devoir entrainer la mort ou une incapacité permanente
totale ou partielle de travail, ou lorsque la victime est décédée,
la Caisse doit faire effectuer une enquéte par un de ses inspec-
teurs ou demander i l'inspection du travail de l'effectuer pour
son compte. ‘

ART. 49. — 1, L’enquéteur convoque au lieu de l'enquéte la
victime ou ses ayants droit, Pemployeur ‘et toute personne qui
lui paraitrait susceptible de fournir des renseignements utiles.

2. L'enquéte est contradictoire. Les témoins sont entendus
par l'enquéteur en présence de la victime ou de ses ayants dr01t
et de l'employeur.

3. La victime peut se faire assister par une personne de son
choix. Le méme droit appartient 4 ses ayants droit en cas d'acci-
dent mortel.

4. Lorsque la victime est dans limpossibilité d’assister a
I'enquéte, l'enquéteur se transporte auprés d’elle pour recevoir
ses explications.

Arrt. 50. L’enquéteur doit Trecueillir tous . renseignements .
permettant d'établir : ,

1° La cause, la nature, les circonstances de temps et de lieu
de Paccident et, éventuecllement, Vexistence d’une faute suscep-
tible . d'influer sur la réparation, ainsi que les responsabilités
encourues. )

En cas d'accident de trajet, ces éléments doivent étre recher-
chés et notés avec soin, ainsi que, le cas échéant, les motifs qui

auraient déterminé la victime & interrompre ou & détourner

. 2° L'identité de la victime et le lieu ou elle se trouve ;




3° La nature des Iésions;

4> P’existence d'ayants droit, l'identité et la resxdence de
chacun d'eux;

5 La catégorie professionnelle dans laquelle se trouvait
classée la victime au moment de l'arrét de travail et, d'une fagon
générale, tous les éléments de nature a4 permettre la détermi-
nation du salaire servant de base au calcul des indemnités jour-
nalieres. et des rentes.

En vue de recueillir ces éléments, 'enquéteur peut effectuer
au siége de l'établissement ou des établissements ayant occupé
la' victime, toutes constatation et vérifications nécessaires.

ART. 51. — 1. L’enquéteur consigne les résultats de l'enquéte
dans un proceés-verbal établi en double exemplaire qui fera foi,
jusqu'a preuve contraire, des faits qu’il a constatés. Il envoie
ce procés-verbal A la Caisse, accompagné du dossier dont il avait
été saisi, ainsi que de toutes piéces qu'il juge bon d'y annexer,
dans un délai de vingt jours & compter de la date de réception
du dossier. Il en adresse également un exemplalre a l'inspecteur
du travail du ressort. ‘

2. Dans le cas exceptionnel out le délai se trouve dépassé,
Pemquéteur fait connaitre & la Caisse les circonstances qui retar-
dent la cléture de lenquete et fait mention de ces c1rconstance9

dans le procés-verbal. '

ART. 52. — La Caisse peut désigner un expert technique sur

la demande de lenquéteur, de la victime, de ses ayants droit

ou de l'employeur.

2. L’expert assiste 'enquéteur et dresse un rapport qui doit
&tre envoyé & la Caisse dans le délai requis pour I'enquéte.

3. L'expert est tenu au secret professionnel. Ses émoluements
lui sont payés par la Caisse. L'expert recoit en outre, le cas
échéant, le remboursement de ses frais de déplacement et une
indemnité pour perte de salaire. :

ART. 53. — Par dérogation aux dispositions de Yarticle 48 du
présent arrété, la Caisse pourra décider de ne pas faire effectuer
d’enquéte lorsqu’elle sera en possession de tous les renseigne-
ments énumérés a l'article 50 du présent arrété.

CHAPITRE II]. — BRANCHE DES PRESTATIONS FAMILIALES.

SecrIoN 1.
Disposi'tions générales.

ART. 54. — Aux termes du présent arrété, sont « allocataires »
les personnes physiques du chef desquelles les prestations sont
dues “et « attributaires » les personnes physiques ou morales
_entre les mains desquelles il est prescrit d'effectuer le paiement
des prestations. Les allocataires - peuvent étre distincts des

attributaires.

ART. 55. — Les demandes de prestations familiales doivent étre
établies sur des imprimés délivrés par la Caisse.

- ART. 56. — Lors de l'introduction de la demande de prestations
familiales, le demandeur déclare :

1° Son numéro d'immatriculation & la Caisse;

2° Ses nom et prénoms et pour les femmes mariées le nom
de jeune fille;

3° Les noms de ses pére et mere ;

4° Le lieu et la date ou I'année de sa naissance ;

" 5° Sa nationalité ; :

6° L’adresse a
liales ;

7° Les noms et prénoms, la date de naissance et la date de
mariage de son ou ses conjoints ;

a laquelle il des1re percevo1r les prestatlons fami-
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8 Les noms et prénoms, la date de naissance et le nom de -
la mere de chacun des enfants 3 charge ;

9> Si les enfants n'habitent pas avec lui, le nom et l'adresse
de la personne qui a la garde du ou des enfants et son degré

de parenté avec les enfants;

10° Le nom, (ou raison sociale), I'adresse et le numéro d’affi-

)

bauchage chez cet employeur.

ART. 57. — 1. La demande de prestations familiales doit étre
adressée ou remise 4 la Caisse accompagnée des pitces justi-
ficatives fournies aux fins de vérification de l'état civil de l'allo-
cataire, de son conjoint et de ses enfants. Cette demande doit
faire I'objet d'un accusé de réception par la Caisse. >

2. Seuls sont acceptées comme piéces d'état civil :

— Les copies ou extraits d’actes de naissance, de .mariage ou

"de déces;

— Les copies ou extraits d’actes de transcription des juge-
ments supplétifs sur les registres d'état civil, délivrés par les
autorités administratives ou les greffiers des juridictions de
premiére instance de droit moderne (ces copies ou extraits men-
tionneront obligatoirement le numéro et la date de la transcrip-
tion) ;

— A titre transitoire, les expéditions ou extraits de juge-
ments supplétifs délivrés par les Cadis, 4 condition. que la
date de délivrance de ces .expéditions ou extraits soit anté-
ricure au 16 mars 1966, date de la publication du décret
n° 66.017 du 22 janvier 1966 relatif aux jugements supplétifs
et rectificatifs en matiére d'état civil des personnes de statut
musulman.

ARrT. 58. — Pour les mariages, divorces, naissances et déces
qui surviennent apreés l'introduction de la demande de presta-
tions familiales, V'allocataire doit remettre a la Caisse dans
un délai de trente jours, les documents d'état civil constatant

les mariages, divorces, naissances et décés intervenus.

ART. 59. — Le temps moyen de travail salarié exigé au cours
du mois est constaté soit par un bulletin de présence gélivré
par l'employeur, soit par un bulletin de paye du travailleur.

"~ ART. 60. — 1. Sont assimilés aux journées normales de tra-
vail :

1° Les jours d'absence pour cause de maladie dans la
limite de la période au cours de laquelle la maladie est réputée
aux termes de l'article 30 du livre Ier du Code du travail, ne
pas rompre le contrat de travail ;

2° Les jours d'absence pour cause d'incapacité temporaire
résultant de la réalisation d'un risque professmnnel

3 Les jours de congés payés ;

4 Les jours de repos correspondant aux . périodes de congés
prénatal et postnatal prescrits a larticle 33 du livre I du
Code du travail pour les femmes salariées ;

5° Jusqu'a concurrence d’'un mois, les jours ouvrables durant .
lesquels le travailleur s’est trouvé dans l'impossibilité de s'ac-
quitter de sa tache pour cause de force majeure ou indépen-
damment de sa volonté.

2. Les journées d’absence énumérées au paragraphe prémier
du présent article ne sont prises en considération que sur la
production :

— Pour celles visées au 1°,
la maladie;

— Pour celles vis€es au 3°, du bulletin de présence prévu au
paragraphe 1 de l'article précédent ou du bulletin de paye du

d’'un certificat médical constatant
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travailleur faisant état. de la position de congé du travailleur
en cours du mois ; \
" — Pour celles visées au 5°, d'une attestation délivrée par
Iinspecteur du- travail du lieu d’emplm

SECTION 2.

Allocations _prénatales.

1. Déclaration de grossesse.

ART. 61. — 1. La déclaration de grossesse, accompagnée d'un
certificat médical, doit étre adressée a la Caisse au cours des
trois premiers mois de la grossesse.

2. Lorsque ce délai est respecté, les allocations sont dues pour
les neuf mois précédant la naissance. Dans le cas contraire, les
allocations sont dues a compter du jour de la déclaration.

3. Le directeur de la Santé publique pourra prolonger pour
certaines régions du territoire, en fonction des formations sani-
taires existantes, le délai de trois mois. prévu au paragraphe pre-
mier du présent article pour la production du certificat médi-
cal s

2. Délivrance du carnet de grossesse et de waternité.

ART. 62. — Il est délivré un carnet de grossesse et de mater-
nité qui est établi au nom de la mere et porte le numéro d’imma-
triculation a la Caisse du salarié du chef duquel les prestations
sont dues (allocataire).

- Ce carnet est divisé en deux parties :

N

-— Une premi¢re partie, ayant trait a la période comprise
entre la déclaration de grossesse et I'accouchement, est destinée
a constater les examens prénatals prévus aux articles 63 et sui-
vants ;

— La deuxie¢me partle concernant la perlode débutant au
moment de l'accouchement, est destinée & constater les exa-

mens médicaux annuels des enfants prévus a l'article 23.

3. Examens prénatals.

ART. 63. — La femme salariée ou la conjointe d'un travailleur
- salarié en état de grossesse doit subir trois examens médicaux
aux époques et dans les CODdlthl’lS définies aux articles sui-
vants.

ART. 64. — 1. Le premier examen prénatal a lieu avant la fin
du troisieme mois de grossesse. Il est effectué par un médecin.

2. Le médecin établit le certificat de ce premier examen
sur les feuillets du carnet de grossesse. et de matermte Ce
certificat peut atre délivré sur papier libre et joint a la’'décla-
ration de grossesse de lintéressée dans le cas ou le carnet
n‘aurait pas encore été délivré.

3. I1 doit indiquer obligatoiremeﬁt la date présumée de
1’'accouchement.

ART. 65. — 1. Les deuxiéme et troisieme examens médicaux
prénatals sont effectués par un médecin ou une sage-femme.
Ils ont lieu :

—, Le deuxiéme examen vers le sixieme mois de la grossesse ;
— Le troisi¢tme examen vers le huitiéme mois de la grossesse.

2. Ces examens sont certifiés sur les feuillets du carnet de

grossesse et de maternité. Ils ne peuvent étre délivrés sur papier

-~ libre; toutefois, les certificats ainsi rédigés en cas de force
majeure pourront étre pris en considération.
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3. Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen, visé au paragraphe 3 de
l'article 61 du présent arrété, la future meére ne sera soumise
qu'a un seul examen subi vers le huititme mois de la grossesse.

ART. 66. — Dans les localités dépourvues de médecins, le chef
de la formation sanitaire du ressort est habilité & dresser les
certificats prévus ci-dessus.

SECTION 3. .
Primes a la naissance.

ART. 67. — 1. Le certificat médical d’accouchement établi sur
le feuillet du carnet de grossesse et de maternité doit attester
que le ou les enfants sont nés viables. ’

2. Les dispositions de Tarticle 66 du présent arrété sont appli-
cables par analogie. -

3. Le certificat médical susvisé doit étre remis a la Caisse
accompagné de l'extrait de I'acte de naissance du ou des enfants.

SecTIoN 4.
Allocations familiales.

ART. 68. — 1. Les consultations médicales prévues a l'article 23
du présent arrété sont constatées par le bulletin de consultation
médicale périodiqué figurant dans le carnet de grossesse et de
matermtq

2. L’inscription dans un établissement scolaire est Constatee '
par un certificat d'inscription délivré par le directeur de I'éta-
blissement au début de I'année ‘scolaire. L’assiduité aux cours de
I'établissement doit étre contrdlée par la Caisse.

3. Lorsque l’enfant de moins de quatorze ans n’a pu étre
admis dans un établissement d’enseignement, le certificat d'ins- -
cription prévu ci-dessus est remplacé par l'attestation du chef
de circonscription administrative ou de l'autorité scolaire qua-
lifiée, indiquant I'impossibilité pour l'enfant de suivre les cours
d’'un établissement scolaire.

4. L’'apprentissage de l'enfant est constaté par le contrat
d’apprentissage, dont une ampliation est transmise 4 la Caisse, et
par un certificat périodique attestant l'assiduité de P'apprenti.

5. La maladie pendant laquelle les allocations familiales
sont maintenues pour les enfants en Age scolaire poursuivant
leurs études ou apprentissage et l'infirmité ou la maladie incu-
rable prorogeant jusqu'a vingt et un an l'Age limite des enfants
a charge, sont constatées par le médecin traitant ou par un
certificat de I'établissement ol est hospitalisé l'’enfant. Pour
les enfants infirmes ou incurables, le certificat ne sera exigé’
que pour le premier paiement au-dela de quatorze ans. Dans
tous les cas, la Caisse peut subordonner le paiement des presta-
tions a la production d'un certificat délivré par un médecin
désigné ou agréé par elle. ‘

SECTION 5.

Indemnité journaliére de maternité.
Art. 69. — 1. Pour bénéficier des indemnités journaliéres de
‘maternité, la femme salariée doit fournir 4 la Caisse : -

— Un certificat de constatation de grossesse;

— Une attestation de son employeur, ou du préposé de celuj-i,
certifiant qu'elle a suspendu effectivement I’exercice de sa pro-

fession ;
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— Un bulletin de paye ou une attestation délivrée par lem-

ployeur justifiant le salalre effectivement percu lors de la cessa-
tion du travail.’

2. La preuve de sa qualité de salariée et de la constatation
de son -état ne sont pas exigées si la femme salariée a rempli
toutes les conditions requises ‘pour bénéficier de son chef des
allocations prénatales et de la prime a la naissance.

~

ART. 70. — Le repos de la femme salariée en couches est sou-
mis au conirdle des agents de la Caisse qui pourront s’assurer
qu'elle n'a effectué aucun travail salarié.

- TITRE III
Liquidation des prestations.

CHAPITRE PREMIER. — BRANCHE DES PENSIONS.

SECTION ‘1. ‘
Date de prise d’effet des pensions.

Art. 71. — 1. La pension de vieillesse, -ainsi que la pension
anticipée et la pension du survivant, prennent effet le premier

jour du mois civil suivant la date a laquelle les conditions.

requises ont été accomplies, a la condition que la demande de

-pension ait été adressée & la Caisse dans le délai de six mois

- qui suit ladite date.

2. La pension d’invalidité prend effet soit & la date de consoli-
dation de la lésion ou de stabilisation de I'état de I'assuré, soit a
I'expiration d'une période de six mois consécutifs d’incapacité,
si d'aprés l'avis du médecin désigné ou agréé par la Caisse,
I'incapacité devralt durer probablement encore six autres mois
au moins.

3. Si la demande de pension est introduite aprés I'expiration
du délai de six mois suivant la date 2 laquelle sont réunies
les conditions requises pour son attribution, la pension prend
effet le premier jour du mois civil suivant la date de réception

~de la demande.

SECTION 2.
Montant des penszons et allocatzons '

ART. 72. — Le montant mensuel de la pension de vieillesse
ou d'invalidité ou de la pension anticipée est égal 4 20 pour
cent de la rémunération mensuelle moyenne. Si le total des mois
d’assurance et des assimilés dépasse 180, le pourcentage est
majoré de 1,1/3 pour cent pour chaque période d'assurance ou
assimilée de douze mois au-dela de cent quatre-vingts mois.

ART. 73. — Le montant de I'allocation de vieillesse est égal a
autant de fois la rémunération mensuelle moyenne de l'assuré
que celui-ci compte de périodes de douze mois d’assurance.

ARrT. 74. — 1. Le montant mensuel de la pension de vieillesse
.-ou d'invalidité et de la pension anticipée ne peut étre inférieur
& 60 pour cent du salaire mensuel minimum interprofessionnel
garanti le plus élevé du territoire national correspondant &4 une
durée de travail hebdomadaire de quarante heures.

2. Ce montant ne péut cependant pas étre supérieur a 80 pour

cent de la rémunération mensuelle moyenne de I'assuré calculée’
conformément aux dispositions de Farticle 77 du présent. arrété.

ArT. 75. — 1. Les pensions de survivants sont calculées en pour-
.centage de la pension de vieillesse ou d'invalidité ou de la pension
_ anticipée a laquelle Vassuré avaitrou aurait eu droit & la date
de son décés a raison de: ‘
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~a) 50 pour cent pour la veuve ou le veuf; en cas de pluralité
des veuves, le montant est réparti définitivement entre elles par
parts égales;

b) 25 pour cent pour chague orphelin de pére ou de mére et
40 pour cent pour chaque orphelin de pére et de mere. En
aucun cas, le montant de la pension d’orphelin ne peut étre
inférieur a celui des- allocations familiales.

2. Toutefois, le total des pensions de survivants ne peut excé-
der le montant de la pension & laquelle Vassuré avait ou aurait
eu droit; si le total dépasse ledit montant, les pensions des
survivants sont redultes proportionnellement. :

Iy

A autant de mensualités de la pension de vieillesse a laquelle
Passuré décédé aurait pu prétendre au terme de cent quatre-vmgts
mois d’assurance qu'il avait accompli de périodes de six mois
d’'assurance a la date de son déces. '

SECTION 3. .

Modalités de calcul des pensions et allocatiotis.

ART..77. — 1. Les rentes et les pensions sont liquidées en
montants mensuels; le droit & une mensualité est déterminé
" d’'aprés la situation du bénéficiaire au premier jour du mois
civil correspondant. Chaque montant mensuel est arrondi a la

centaine de francs supérieure.

2. Pour le calcul du montant des pensions, la rémunération
mensuelle moyenne s’obtient en divisant par 36 ou par 60 le total
des rémunérations soumises & cotisation pergues par lintéress?
au cours des trois ou cinq derni¢res années précédant la date
d’admissibilité a4 pension, le choix étant dicté par lintérét de
I'assuré. Si le nombre de mois civils écoulés depuis I'immatricula-
tion est inférieur a 36, la rémunération mensuelle moyenne
s'obtient en divisant le total des rémunérations soumises & coti-
sation depuis l'immatriculation par le nombre de mois civils
compris -entre cette date et celle d’admissibilité a pension. -

3. Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les
années comprises entre I'dge de soixante ans pour les hommes
et cinquante-cing ans pour les femmes, et I'dge effectif de l'inva-
lide & la date ol la pension d’invalidité prend effet, sont assimilées
a des périodes d’assurance 2 raison de six mois par année.

CHAPITRE II. — BRANCHE DES RISQUES PROFESSIONNELS,

SECTION 1. !

Soins médicaux.

qui sont & la charge de I'employeur dans les conditions fixées
a larticle 43 du présent arrété, les soins médicaux énumérés a
l'article 10 du présent arrété sont supportés par la Caisse qui
en verse directement le ‘montant aux pratlclens pharmaaem
ou auxiliaires medlcaux

s

remboursement a la v1ct1me

. ArT. 79. — 1. Lorsque la victime d’un accident du travail est
hospitalisée -dans un établissement public, le tarif d’hospitalisa-
tion est le tarif le plus bas applicable aux malades payants et la
méme régle est applicable en ce qui concerne le tarif des hono-
raires et frais accessoires dus aux praticiens et aux auxiligires
médicaux dudit établissement & l'occasion des soins donnés a la
victime,

. . - T
2. Dans le cas o1 la victime est hospitalisée dans un établis-
sement privé, la Caisse ne supporte les frais que dans la limite

2. Toutefois, les frais de transport peuvent donner liew &

ART. 76. — Le montant de lallocatlon de survivant est égal :

ART. 78. - 1. A l'exception des soins de premiére urgence
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des tarifs de I’établissement hospitalier public de ‘méme nature

le plus proche, sauf cas d'urgence ou circonstances exceptionnel-
les. ‘

5

3. Sauf le cas d'urgence prévu a l'alinéa précédent, la Caisse
ne peut couvrir les frais d’hospitalisation, de traitement et, le cas
échéant, de transport de la victime, dans un établissement privé

" que si cet établissement a été agréé par la Santé publique.

a.

j ~ o SECTION 2.
Indemnités journaliéres.

ART. 80. — 1. L'indemnité journaliere prévue a l'article 11 du
présent arrété est payée a la victime par la Caisse & partir du
premier ‘jour qui suit I'arrét.du travail consécutif & la réalisation
du risque professionnel, sans distinction entre les jours ouvrables
et les dimanches et jours fériés, pendant toute la période d’inca-
pacité de travail qui précéde soit la guérison compléte, soit
la consolidation de la blessure ou le déces, ainsi que dans le
cas de rechute ou d’aggravation. '

2. L'indemnité journaliere peut étre maintenue en tout ou

partic en cas de réprise d’un travail léger autorisé par le

médecin, si cette reprise est de nature a favoriser 1a guérison ou
la consolidation de la blessure. Le montant total de l'indemnité
maintenue et du salaire ne peut dépasser le salaire normal
des travailleurs de la méme catégorie professionnelle ou, s'il est
plus élevé, le salaire sur lequelb est calculée Tindemnité journa-
liere. En cas de depassement I'indemnité est réduite en consé-
quence.

Art. 81. — 1. Le montant de l'indemnité journaliére est égal-

aux deux tiers de la rémunération journaliére moyenne de
la victime. :

2. La rémunération journaliére moyenne s’obtient en divisant
par 90 le total des rémunérations soumises & cotisation pergues
par .l'intéressé au cours des trois mois civils précédant.celui au
cours duquel Paccident est survenu. Au cas out la victime n'a pas
travaillé pendant toute la durée des trois mois ou que le début
du travail dans Ventreprise oii I'accident est survenu remonte 2
moins de trois mois, la rémunération servant au calcul de la
rémunération journaliere moyenne est celle qu'elle aurait recue
si elle avait travaillé dans les mémes conditions pendant la pério-
de de référence de trois mois.

ART. 82. — 1. En cas d’incapacité temporaire et s'il survient
une augmentation générale des salaires intéressant la catégorie
4 laquelle appartient la victime, le taux de l'indemnité journa-
liere est révisé dans les mémes proportions compte tenu de la date
d’effet de 'augmentation des salaires.

2. En pareil cas, il appartient a la victime de demander
a 'la . Caisse la révision du taux de lindemnité Journahére
en produisant toutes pieces justificatives, notamment une attes-
tation de 'employeur.

ART. 83. — 1. Si une aggravation de la lésion causée par I'acci-
dent entraine pour la victime une nouvelle incapacité temporai-
re, I'indemnité journaliére est calculée sur la base de la rémuné-
ration journalitre moyenne pergue immédiatement avant Parrét
du travail causé par cette aggravation.

" 2. En aucun cas cette indemnité ]ournahere ne peut étre
inférieure a celle correspondant respectivement. au salaire pergu
au cours de-la premiére interruption de travail, compte tenu le

cas échéant de la révision opérée conformément aux dispositions

de Yarticle 82 du present arrété.

ARg: 84— 1. Le salaire servant de base au calcul de Yindem-
pité journaliére due au travailleur 4gé de moins de dix-huit ans

; . v

ne peut étre inférieur au salaire minimum de la catégorie, de
I’échelon ou de I'emploi, de la profession en fonction duquel ont
été fixés par voie d’abattement, dans le cadre des convention$
collectives, ' les "taux minimum de rémunération des ' jeunes
travailleurs agés de moins de dix-huit ans. -

2. A defaut de cette référence, le salaire servant de base au
calcul de l'indemnité journaliére ne peut étre inférieur au salaire
le plus bas des ouvriers adultes de la- méme catégorie occupés
dans 1'établissement ou a défaut dans VP'établissement voisin

similaire.

3. Toutefois, en aucun cas le montant de l'indemnité journa-

" litre ainsi calculée ét due au jeune travailleur de moins de

dix-huit ans ne pourra dépasser l¢ montant de sa rémunération.

Arr. 85. — Le salaire servant de base a la fixation de I'indem-
nité journaliére due i l'apprenti ne peut étre inférieur au salaire
minimum de la - catégorie, de I’échelon ou de l'emploi qualifié
ou 'apprenti aurait normalement été classé a la fin de I'appren- :
tissage. :

"SECTION 3.

Rentes et allocations d’incapacité.

ART. 86. — 1. La rente d’incapacité permanente totale est égale
4 85 % de la rémunération mensuelle moyenne de la victime.

- 2. Le montant de la rente d'incapacité permanente partielle
est, selon le degré d’mcapaCIté proportionnelle & celui de la rente
a laquelle la victime aurait eu droit en cas ‘d'incapacité perma-
nente totale.

3. La rémunération mensuelle moyenne servant de base au
calcul de la rente d’'incapacité est égale a 30 fois la rémunéra-
tion journaliere moyenne détérminée selon les dispositions de
l'article 81 du présent arrété. En aucun’ cas cette rémunération
ne peut étre inférieure a la rémunération minimum légale en
vigueur dans la région & la date de l'accident.

ART. 87. — Le montant de I'allocation d'incapacité est égal &
trois fois le montant annuel de la rente correspondant au degré
d’incapacité de la victime.

ArT. 88. — Les régles définies aux articles 84 et 85 pour le

calcul de l'indemnité journaliére des jeunes travailleurs et des
apprentis sont applicables au calcul des rentes.

ART. 89. — 1. Les renites de survivants, dues & partir du décés
de la victime, sont fixées en pourcentage de la rémunération
servant de base au calcul de la rente d’incapacité permanente, a
raison de:

a) 20 pour cent pour la veuve ou.le veuf; en cas de plura-
lité. de veuves, le montant est réparti définitivernent entre elles
par parts egales ;

b)-10 pour cent pour chaque orphelin de pere ou de mére

¢) 15 pour cent pour chaque orphelin de pére et .de mere;

d) 10 pour cent pour chaque ascendant qui au moment de la
réalisation du risque professionnel est & la charge de la victime.

2. Toutefois, le montant total des rentes auxquelles ont droit
les survivants de la victime ne peut dépasser le montant de la
rente d'incapacité totale & laquelle celleci avait ou aurait eu
droit. Si le total des rentes calculées conformément aux disposi-

"tions du présent article devait dépasser cette limite, chacune des

rentes serait réduite en proportion. Cette réduction est définitive.

3. Le droit a la rente de veuve ou de veuf s'éteint en cas de
remariage ; dans ce cas, la veuve ou le veuf remarié a droit &
une allocation unique. égale & six fois. le montant mensuel de la
rente. ¢




ARrT. 90. — 1. Si le bénéficiaire d’une rente d’incapacité perma-
nente partielle est de nouveau victime d'un accident de travail,
la nouvelle rente est fixée en tenant compte de I'ensemble des
lésions subies et de la rémunération prise comme base de calcul
de la rente précédente. Toutefois, si, 2 I'époque du dernier acci-
“dent, la rémunération moyenne de la victime est supérieure
a celle qui a été prise comme base de calcul de la rente initiale;
la nouvelle rente est calculée d’aprés la rémunération la plus
élevée.

2. Si le bénéficiaire d’'une allocation d’incapacité est de nou-
veau victime d’'un accident du travail et se trouve atteint d'une
incapacité de travail supérieure 4 15 pour cent, la rente est
calculée en tenant compte de I'ensemble des lésions subies et de
la rémunération prise comme base de calcul pour l'allocation
d’incapacité. Si, & I'époque du dernier accident, la rémunération
de la victime est supérieure a celle qui a été prise comme
base de calcul de l'allocation, la rente est calculée d’apres la
rémunération la plus élevée. Dans tous les cas, son montant sera
réduit, pour chacune des trois premiéres années suivant la liqui-
~ dation de la rente, du tiers du montant de l'allocation d’incapa-
cité allouée a l'intéressé.

SECTION 4.

Allocation de frais funéraires.

ArT. 91. — L’allocation des frais funéraires est égale a trente
fois la rémunération journalieére moyenne visée a l'article 81 du
présent arrété.

CuAPITRE III. — BRANCHE DES PRESTATIONS FAMILIALES. -

SECTION - 1.
Disposition générale.

ART. 92. — Les allocations prénatales, la prime 2 la naissance
et les allocations familiales sont calculées en fonction des taux
qui sont fixés par décret.

SECTION 2.
Allocations prénatales.

ART. 93. — 1. Le droit aux allocations prénatales est subor-
donné a la justification des examens prénatals, tels qu'ils sont
prévus aux articles 63, 64 et 65 du présent arrété, consignés sur
- le carnet de grossesse et de maternité dont les feuillets corres-
pondants doivent étre envoyés ou remis & la Caisse.

2. Tout -examen non subi fait perdre le bénéfice de la prime

correspondante.

3. Dans le cas oi1 la mére n’a pu, par suite de force majeure,
subir un des examens prénatals, la- Commission de recours
) gracieux de la Caisse peut décider le maintien de la totalité ou
d'une partie des droits aux allocations prénatales.

ARrT, 94. — 1. Les allocations prénatales sont normalement
dues pour les neuf mois ayant précédé le premier jour du mois
suivant la naissance. Cette régle reste valable, méme si la nais-
sance a lieu au cours d'un mois autre que celui de la date présu-
mée de I'accouchement, & condition que le troisitéme examen ait
été effectué. ‘

2. Si la naissance survient avant le troisiéme examen, les allo-

- cations sont dues depuis le premier jour suivant le mois du

début de la grossesse jusqu’a 'expiration du mois au cours duquel
_a_lieu l'accouchement.
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3. Si linterruption de la grossesse précéde le deuxidme exa-
men, les allocations sont dues en fonction du nombre de mois de
grossesse, y compris le mois au cours duquel a eu lieu l'interrup-
tion de la grossesse.

SECTION 3.
Allocations familiales.

ART. 95. — 1. Les allocations familiales sont payables a termes
échus et a intervalles réguliers de trois mois.

2. Elles sont dues & partir du premier jour du mois qui suit
la naissance de l'enfant; en cas de décés de l'enfant, elles-sont
dues pour le mois entier du déces.

SECTION 4.
Indemnité journaliére de maternité.

. /

- ART. 96. — 1. L'indemnité journaliére de maternité est liquidée
au prorata du nombre de jours ouvrables ou non ouvrables
pendant lesquels le travail a été effectivement suspendu.

2. L’'indemnité journaliere afférente & la période de repos pos-
térieure a l'accouchement est due méme si I'enfant n’est pas né -
viable.

ART. 97. — Lorsque le mari et la femme sont tous les deux
des salariés pouvant prétendre aux prestations familiales, celles-
ci sont établies et liquidées du chef de I'activité professionnelle
du mari.

CHAPITRE IV. —— DISPOSITIONS COMMUNES.

SEcTION 1.

Définition des périodes d’assurance.

Arrt. 98. — Pour l'ouverture du droit aux prestations, sont
prises en considération les périodes d’assurance assimilées énu-
mérées ci-dessous :

1° Les périodes d’assurance figurant sur les comptes indivi-
duels des assurés tenus par la Caisse;

2° Les périodes d’assurance pour lesquelles d’autres modes
de preuve seront acceptés par la Caisse;

3® Toute période pendant laquelle I'assuré a pergu des indem-
nités journalieres au titre des risques professionnels ou de la
maternité ou a été indemnisé soit dans les conditions prévues
a l'article 31 du livre Ier du Code du travail, soit pendant la
durée du congé payé dans la limite fixée 4 I'article 22 du livre II .
du Code du travail, soit pendant les délais de route et les pério-
des d’attente définis & 1'article 35 du livre II du Code du travail.
Les périodes indemnisées au titre des articles susvisés du Code
du travail doivent avoir donné lieu a cotisation.

ART. 99. — Le demandeur peut établir la preuve des services
qu'il déclare avoir accomplis et des rémunérations dont il déclare
avoir bénéficié en produisant :

1° Son livret d’assurance;

2° Les documents qui lui ont été délivrés lors de chaque paie
par les employeurs successifs ; .

3° Les attestations délivrées par les employeurs a lexplra-
tion de chaque période de service ; :

4> A défaut des documents prévus ci-dessus, le témoignage
écrit d’au moins deux personnes recueilli par Vautorité locale

compétente. Cette preuve ne peut étre mvoquee que pour la
durée des services accomplis. :
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ART. 100. — En cas de discordance entre les documents pro-
duits par le demandeur et les renseignements dont la Caisse
dispose, ces derniers renseignements sont retenus a titre pro-
_visionnel pour-le calcul des prestations. La Caisse invite dans ce

cas le demandeur & fournir des précisions complémentaires.

“ART. 101. — 1. L'expression « mois d’assurance » désigne
tout. mois civil au cours duquel l'assuré a, pendant quinze jours
au moins, ouvrables ou non, continus ou discontinus, effectué
_‘au moins quatre-vingts heures ‘de travail pour un salaire .au
moins égal a la moitié du salaire mensuel minimum interpro-
fessionnel garanti.

2. Toute période continue de services de quinze jours au

" moins comprises dans deux mois civils compte pour un mois

d’assurance. Elle se rattache au mois civil au cours duquel a été
accomplie la plus grande partie de.cette période.

3. Les dispositions des deux alinéas qui précédent ne peuvent
- &tre appliquées cumulativement pour les mémes périodes.

- 4. Lorsqu'une période de services continus couvre plus dun
mois civil, la- durée des services effectués avant le premier &t
apres le dernier mois -entier de services est comptée pour un
mois d’assurance si elle atteint au total 15 jours au moins.

;

5. Dans le cas ott la rémunération des services est calculée
a la piéce ou a la tache, est considérée comme mois d'assurance
le mois: civil au cours :duquel la rémunération servie est au

moins égale A quinze fois la rémunération journaliére minimum -

Iégale du lieu de I'emploi.

‘6. Lorsqu’il ne peut étre déterminé a quels mois se rapportent
les remuneratlons des. travaux a la piece ou a la tache, le nombre
de ‘mois d’assurance pourra étre fixé en divisant le -total des
rémunérations servies pour un. trimestre, un semestre ou une
année, par un montant égal & quinze fois la rémunération jour-

-naliére minimum légale du lieu de I'emploi, sans -que le- quotient’

ainsi ‘obtenu puisse étre supérieur au nombre de mois civils
compris dans la période prise en considération.

' 'SECTION 2.
Assistance d'une tierce personne.

ART. 102, — 1. Le titulaire d'une rente d’incapacité ou d'une
pension d'invalidité, qui a ‘besoin de fagon constante de I'aide et

des ‘soins d’une tierce personne pour accomplir les actes de la |

vie courante, a droit 4 un supplément égal a 50 pour cent de

" sa rente ou pension.”En aucun cas, cette majoration ne peut
“é&tre inférieure au salaire minimum fixé au paragraphe 3 de
T’article 86 du présent arrété.

2. Le supplément visé au paragraphe précédent est maintenu

a linvalide dont la pension ést remplacée par une pension.de
v1e111esse lorsqu’il atteint 1’Age de l'ouverture du droit a cette
derniére prestation.

SECTION - 3.

Recours contre le tiers responsable

ArT: 103. — 1. Lorsquel événement ouvrant dr01t prestatlons
est dii a la faute d'un tiers, la Caisse doit verser a l'assuré ou
-3 ses ayants droit les prestations prévues par. le présent arréte.
L’assure ou ses ayants droit conservent contre le tiers résponsable
le. droit de réclamer, conformément au droit commun, la répa-
ration du préjudice causé mais la Caisse est subrogée de plein
droit 2 Passuré et a ses ayants droit pour le montant des pres-
tations octroyées ou des capitaux ‘constitutifs correspondants
qui sont calculés au moyen du tarif annexé au présent arrété.

2. L'employeur, ses préposés et les salariés ne sont consi-
dérés comme des tiers que s’ils ont provoqué 1ntent10nnellement
I'accident ou la maladie. :

3. Le réglement amiable intervenu entre le tiers responsable:
et Vassuré ou ses ayants droit ne peut étre opposé 2 la Caisse

Y P S

que si elle avait été invitée & participer & ce réglement.

4, En l'absence d'une action en dommages et intéréts, la
Caisse peut intenter un recours direct pour la récupération des
prestations versées dans les cas d’accidents oi1.la responsabilifé -
d'un tiers est engagée. ’

SECTION 4.
Cumuils de pensions et rentes.

ART. 104. — 1. Si, 4 la suite d'un accident du travail, la victime
a droit simultanément 3’ une rente d'incapacité permanente et -
i une pension d'invalidité, le versement de la pension d'invalidité
est suspendu Jusqu'a concurrence du montant de la rente d’mca-

pacité permanente. N

2.°Si, 4 la suite du décés d'un travailleur résultant d’'un acci-
dent du travail, les survivants ont droit simultanément & une
rente et 4 une pension de survivants, le versement de la pen-
sion de survivants- est suspendu jusqu’a concurrence du mon-

tant de la rente de survivants.

'

3. En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions ou rentes
allouées en vertu des dispositions du présent arrété, le titulaire
a droit 2 la totalité de la pension ou de la rente dont le montant -
est le plus élevé et a la moitié de Yautre ou des autres pensmns.
ou rentes. . : : j

4. Le curhul entre une pension de survivant. et le bénéflce ‘
des allécations familiales au titre des mémes - enfants- nest pas
admis. . ‘

o \

SECTION 5. . L
|

i

Révision des pensions et des rentes
en cas daggravation ou d'attenuatzon de l'mftrmzté

ART. 105. — Les pensions d'invalidité et les rentes: d'incapacité
sont toujours concédées 4 titre temporaire. Si, apres leur\ liqui-
dation, une aggravation ou une atténuation de l’mvahdltemou de
Pincapacité est dfiment constatée par le médecin désigné ou agréé
par la Caisse, il est procédé soit sur Vinitiative de la Caisse, soit
sur la demande du titulaire, & une révision de la pension t)u de
la rente qui, selon le changement constaté, sera majorée a partir
de la date de l'aggravation ou réduite ou suspendue & partir
du jour de I’échéance suivant la notification de la décision. :

“ART. 106. — 1. En vue de déceler cette modification; la Caisse

| peut faire procéder par un médecin désigné ou agréé par elle &

des examens de contrdle de I'état du titulaire de la pension ou
de la rente. Ces examens peuvent avoir lieu a des intervalles
de six mois, au cours des deux premieres années suivant la date
de la guérison apparente ou de la consolidation de la blessure
et d’'un an aprés l'expiration de ce délai. :

2. Aucune révision a linitiative de la Caisse ne peut plus
intervenir aprés un délai de cinq ans suivant la date .de la

guérison apparente -ou de la consolidation de la lésion.

ART. 107. 1. Le titulaire est informé au moins six jours & -
I'avance par lettre recommandée ou par tout autre procédé cer-
tain de notification, de I'heure et du lieu de l'examen médical
de controle. Les frais de transport et de séjour sont 2 la charge
de la Caisse. ) :




02 8ile tltulalre en raison de son état, neét pas en mesure,
ije se rendre au lleu indiqué, il doit en aviser 1mmédiatemént
;la Ca.lsse

3 Le tltulalre ne peut refuser de se préter aux examens de
controle sous peine de §’exposer A une suspensmn du service
i\de Ia pension ou de la rente.

. ART. 108. — Si P'aggravation de la lé81on entraine pour le tltu-
laire une nouvelle incapacité temporaire et la nécessité d’un
;3tra1tement médical, la Caisse paye les frais médicaux, chirurgi-
‘caux ‘et pharmaceutiques et les frais’ d’hospltahsatlon, ainsi que,
,:le cas échéant, 1a fraction d’indemnité journalidre qui excéde le
montant correspondant - de. la rente d’1ncapac1té maintenue pen-
dant cette période.

21 ART. 109. — 1. La demande tendant 2 une npuvelle f1xat1on des
‘ réparauons motivée par une aggravation de linfirmité du.titu-

-*laire ou son-décés par suite de conséquence: de I'accident ou de

5.1 invalidité est présentée a la Caisse, soit par 51mple declara-

tlon, soxt par lettre recommandée. .

: 2. Les justifications nécessaires ‘et notamment le certlflcat
ir.Iu médecin traitant, sont fourmes 4 lappui de la demande

décés de la ‘victime fait I'objet d’'une décision de la Caisse qui
‘doit étre notifiée sans refard & la victime ou a ses qyants droit.
“Cette décision -doit obligatoirement mentionner les voies de
' jecours ouvertes 4 la victime ou A ses ayants droit et préciser
U des formes et délais dans lesquels les recours doivent étre intro-
= dults. . '

TITRE IV

Service des prestatlons.

CHAPITRE PREMIER — NOTIFICATION DES DECISIONS

- -tionis ‘'sont notifiées au demandeur par- lettre recornmandée avec
accusé de réception.’

ART. 112. — Les décisions accordant une pension, une rente
u une allocation ‘doivent obligatcirement comporter les rensel-
’gnementq suivants
I“ Le numéro d’1mmatrlculatlon le nom et le prénom de
. Yassuré; .

20 Le nom- et le prenom du bénéficiaire des prestatlons

'3 Le muméro du.dossier ou de la decxslon'

. 4La nature de la prestation ; Y

R Le montant ‘mensuel de la pension, de la rente ou e mon-
ant de 'allocation ; :

1'%6> La date de prise d’effet de la penswn ou de la rente;

« 7% Eventuellement la date de révision ;

8"’ Les dates des échéances triniestfielles de paiement.

ART 113. — Les décisions refusant une prestation seront moti-
wées. et comporteront obligatoirement les indications prévues aux
‘[para,graphes 1, 2, 3 et 4 de larticle précédent. Elles devront
obhgattnrement mentionner les voies de recours ouvertes au
- demandeur’ et préciser les formes et délais dans lesquels les
":\recours doivent ‘étre introduits. e

CHAPITRB}.II. —f~. PAIEMENT DES PRESTATIONS.

“*SEcTION 1.

L e Penszons de vzelllesse invalidité et décés,
rentes d’acctdents du travail et de maladies ' professionnelles.

éChu 4 I'expiration de chaque trimestre. Toutefois, le conseil

" Arrt. 110. — Toute nouvelle flxatlon des réparations motivée-
» par une aggravation ou une atténudtion de l'infirmité ou par le

Art. 111, — Les demsmns accordant ou refusant les presta-’

-dans les conditions ci-aprés :

ART. 114. — Les pensmns et les rentes sont payées A terme |

\

d’admmlstratmn de la Calsse peut détermmer dans quelles g
. régions et sous quelles conditions lés prestations sont’ versées

mensuellement. I peut également arréter d’autres modahtes
de versement des prestations. ‘

ART 115. — Les arrérages trimestriels sont versés sans frals

au bénéficiaire lorsqu'’il s’agit de pensions de vieillesse, d'inva-
lidité¢ et de veuve ou de veuf et de rentes. d’mcapacn‘s perma- .

nente, et 4 la personne ou a Yorganisme qui’'a en fait la garde
des enfants lorsqu il saglt de pensions d’orphehns IRt

-ART. 116. — Tout changement de res1dence d'un benéﬁcxalre
doit étre signalé par celui-ci & la Caisse.

ART. 117. — Les bénéficiaires d'une penvs,io,nv ou d’une retite sont
tenus de faire parvenir chaque année & la' Caisse un certificat

- de vie-ou un document équivalent établi par l'autorité locale

competente Ce certificat devra mentionner la date 4 laguelle il

a été établi et lorsqu'il concerne une veuve ou un-veuf - béné-
ficiaire, préciser si l'intéressé est ou non remarié. i )

a

ARt 118 — La personne ou l'organisme a qul une pension

d'orphelinh est payée est tenu: de faire . parvenir perlodlquement

4 la Caisse les certificats médicaux, de scolarité ou, d’apprentis-

sage dans les mémes conditions que pour l’attrlbutlon des pres-

tations famlhales .

ART. 119. — 1. Les Tribudnaux compétents peuvent dé51gner une
personne pour recevoir, au nom . du béneflmaxre la pensmn o
la rente, en cas d'empéchement prolonge pour cause de maladle
ou. d'invalidité.

. 2: La. décision est communiquée a

s

la Caisse par extr'ait du

_ Jugement signé par le président du tr:bunal ‘qui T'a. rendu

ART. 120. — En cas de décés d’un béneflc1a1re, les arrerages g

N

qui ne lui ont pas été payés sont versés a la veuve ou a.défaut

aux orphelins bénéficiaires ‘d’une. pensiOn d’orphelin. A  défaut - ‘

de veuve et d’orphelins bénéficiaires ces arrérages . rev1ennent
4 la succession. | :

" ART. 121. — 1. Les pensions de v1e111esse, d’lnvahdlté et de

survivants et les rentes d'incapacité permanente cessent d'étre
attribuées & partir du premier jour du mois suivant celui au

2. Leur attribution est rétablie le premler Jour du mois sui-

vant celui au cours duquel ces COl’ldlthIlS sont ‘a nouveauréu-
nies. , 3 o
ART. 122. — 1. Une allocation - provxs:onnelle a dedulre lors

du paiement des premiers artrérages de la rQnte peut 8tre versée

-4 la veuve ou aux ayants droit sur leur demande.

2. Le montant de I'avance et les modalités de remboursement
par. prélévement sur les premlers arrerages sont fixés ,par la
Caisse. :

\ [

SECTION 2.
Prestations familiales. - P )

N
\

ART. 123. — 1. Les allocations-prénatales sont payées é la mere

— Deux mensuahtés ‘ hpres le premier examen; ..
" — Quatre mensualités aprés le deuxiéme examen; .-
— Le solde apres le troisiéme examen.. :

2. Dans les cas de prolongatibn du délai de. production du

certificat médical du premier examen, visés au paragraphe 3

de l’artlcle 61.du présent arreté les. allocations prena‘rales sont
payées en deux fractions. | . , . ol

‘cours duquel les conditions requlses pour leur attribution ne sont "
- plus réunies, '
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' prestations. en espéces doivent transmettre &

——————— o —————

. ~ . ,
" 3. La premiere a lieu aprés le premier examen et comprend

autant de mensualités quil y a de mois écoules depuis la date

présumée de la. conception.
4, La deuxiéme est versée apres le deuxieme examen vers
le huitieéme: mois de grossesse.

- ART. 124. —:1. Si le médecin atteste que les prescriptions pour
la protection sanitaire ‘de la mére et de I'enfant ne sont pas res-
pectées; le bureau du conseil d’administration de la Caisse est
appelé, aprés enquéte, & se prononcer sur la suppression éven-
tuelle 'de tout ou partle de la fraction de l'allocation venant
é échéance.

2. L’attestatlon visée au paragraphe précédent pourra étre
portée sur le carnet de grossesse et de maternité -de 1’1nteressee
au feuillet de visite médicale correspondante.

-AR. 125. —_ Le montant total ou partiel-de la prime & la nais-
sance payé en especes fait l'objet d'un seul versement a l'occa-
sion de la naissance du ou des enfants ouvrant droit au bénéfice
de ‘cette prime.

ART 126. — 1. Les allocatlons familiales sont payées a la mere.
Toutefois, temporalrement le paiement pourra étre effectué¢ au

_peére.

2. Lorsque Vattributaire se trouve dans l'impossibilité _maté-
rielle d’assumer la charge et la garde de l'enfant, les alloca-
tions sont payées a la personne de31gnee par I'allocataire et
ayant la charge effective et la garde permanente de l'enfant.

ART. 127. — L’indemnité journaliére de maternité est payée
selon ‘la- demande de lintéressée, soit a l’expiration de chaque
mois, soit au terme des perlodes antérieures et postérieures a
I'accouchement.

Arrt. 128. — Si l'employeur maintient a la femme salariée
pendant. la période de-repos légal de "couches .tout ou partie
de son salaire, il est subrogé de plein droit a l'intéressée dans les
droits de celle-ci aux ‘indemnités. journalitres de maternité qui
lui_sont dues par la Caisse sous les conditions suivantes :

I° L’employeur doit étre en régle au regard de ses obligations
vis-a-vis deé la Caisse; . )

2° La partie du. salaire payé par Femployeur doit étre au
moins égale 2 l'indemnité due par la Caisse.

- ART. 129. — Le conseil d’administration peut autoriser certains

employeurs' 4 assurer le paiement des prestations familiales dans

les conditions fixées’ aux articles 130 et 131 du présent arrété. -

assurer le service des
4 la Caisse les
demandes de prestations accompagnées des piéces justificatives

AR. 130. — 1. Les employeurs autorisés a

‘qui leur séraient presentees par leurs travailleurs.

2. Ils doivent également, & la demande de Ilntéressé faire
connaitre & la Caisse toute modification intervenue dans la

».composmon de la famille des travailleurs immatriculés, suscep-
tible de modifier leurs droits aux prestations.

- ART. 131. — 1. La Caisse adresse périodiquement a 'employeur
1es bordereaux de paiement des prestations sur lesquels figurent

‘ les numéros d’immatriculation et les noms des allocataires; la

nature et le montant des prestatlons 4 payer et. la période 2

' laque]le elle se rapporte.

2. 'Dans le cadre des dlsposmons du paragraphe 2 de l'arti-

”cle 38 de la loi n° 67.039, du 3 février 1967, portant institution d'un
' pégime de sécurité sociale, les prestations familiales sont a

titre
exceptlonnel payées par lemployeur au travailleur salarié.

" 3. Les bordereaux de paiement sont acqulttes par l'alloca-

taire pour constatatlon du paiement, visés a la date par l'em-

. N
¥
N
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ployeur et retournés a la Caisse dans le mois qui suit I'é chéance
des prestations. Si I'allocataire est illettré, le paiement est vala-
blement effectué devant deux délégués du. personnel,
devant deux témoins.

CHAPTTRE III. — CONTROLE MEDICAL DES SOINS ET DES PRESTATIONS'
' FOURNIES AUX VICTIMES D'ACCIDENTS DU TRAVAIL:

SECTION 1.
Modalités du contréle médlcal

ArT. 132 — 1. La Caisse peut & tout moment falre procéder
4 un examen de la victime par un médecin -désigné ou agréé par ;|
elle, notamment dés quelle a connaissance de V'accident, pendant
la période ‘d'incapacité temporaire, en cas de rechute et au
moment de la guérison ou de la consohdatlon de la blessure.

2. Elle peut également & tout moment, faire contrdler sur le

plan administratif par ses agents, les victimés des accidents du
travail a qui elle sert des prestations.

ART. 133. — 1. La victime est tenue de présenter a toute réqm---

defaut X

sition du service de contréle médical de la Caisse, tous certificats .

médicaux, radiographies, examens de laborat01res et ordonnan- o
'ces en sa possession. :

2. Elle doit*faire connaitre, leé cas échéant, les accidents du
travail et les maladies professionnelles antérieurs et au cas ol
il s'agit de rechute, fournir tous renseignements qu1 lui sont
demandés sur son état de santé antérieur.

ARrT. 134, — Les décisions prises par la vCaisv'se ala’ suite du
controle médical d01vent étre immédiatement - notifiées 2 la vic-:
time.

ART. 135, — Pour tous les actes de contrd!e medlcal la vic:
time a le droit de se faire assister par son médecin traitant. Les'
honoraires de ce dernier sont a la charge de la Caisse et sont’
réglés d’aprés un tarif fixé par le ministre du travail

ART. 136. — 1. La victime est tenue d’observer rigoureusemeﬁf
les prescriptions du praticien, notamment le repos au lit et 4 la

chambre qui a pu lui étre ordonné. Elle ne peut quitter sa rési- '
“dence qui si le praticien le prescrit dans.un but thérapeutique.

2. Lorsque le médecin traitant juge nécessaire l'envoi- en
convalescence de la victime, il doit en aviser la Caisse avant son

départ et celle-ci doit.faire connaitre son avis dans un délai de -

huit jours. La victime doit, pendant la. durée de sa convalescerice,

v

se soumettre au contrdle dans les ‘conditions fixées par la

Caisse. _ B

ArT. 137. — 1. En cas d’hospitalisation,.la victimeé doit se sou-
mettre aux prescriptions des médecins et au réglement de l’éta-
blissement.

2. La victime ne d01t se livrer & aucun travail, rémunére ou .

non, au cours de la per10de d’incapacité temporaire, . sauf, bien .
entendu, dans le cas de reprise d’'un travail léger autorlsé dans \
les conditions prévues par la réglementation. i

ART. 138. — 1. La victime me peut se soustraire aux dlvers
contrdles pratiqués par la Caisse. ‘ o
2. En cas de refus injustifié, les prestations et les mdemmtés
sont suspendues pour la période pendant laguelle le controle aura’
été rendu impossible. Notification en est adressée & l'intéressé.

7/

SECTION 2.

iy

Procédure d’expertise. .. SRR

-ART. 139. —-1. Dans tous les cas ou il y a désaccord sur Vétat

de laccidenté entre le médecin désigné ou agréé par la. Caisse
un nouvel examen par.- - °

'Y

et le médecin traitant; il est procédé i




un médecin expert agréé choisi sur une liste dressée par le minis-

‘tre du Travail.

2. L’expert ne peut étre ni le médecin désigné ou agréé par la
P

Calsse ni le médecin traitant, ni le médecin attaché a V'entreprise,

ni le médecin du service médical interentreprises.

. 3. Faute d’accord du médecin traitant et du médecin dési-
gné ou agréé par la Caisse sur le choix du médecin expert, ce

‘dernier est choisi par le directeur du Travail, aprés avis du Ser-

chevet ;

. vice de la santé.

4.',L'ex'pert convoque sans délai la victime ou se rend 4 son
il .est tenu de remettre son rapport a la Caisse et au

médecin traitant dans un délai maximum d'un mois a compter
'de .1a date & laquelle il a été saisi du dossier, faute de quoi

- il ‘est pourvu 'a son’ remplacement, sauf le cas de circonstances

spéciales justifiant une prolongation de délai.
5. L'avis de l'expert n’est pas susceptible de recours.

_ART. 140. — 1. Les frais de déplacement de la victime ou de ses
ayants droit qui doivent quitter leur résidence pour répondre
a la convocation du médecin de51gne ou agréé par la Caisse ou
médecin traitant, ou se soumettre & une expertlse 4 un contrdle
ou & un traitement, sont a4 la charge de la Caisse et remboursés

d’'aprés un tarif fixé par le ministre du Travail.

2. Les frais de déplacement comprennent le cas échéant, les

frais ‘de transport, les frais de séjour et l'indemnité compensa-
- trice de perte de salaire. - :

. ART. 141, — Les honoraires dfis au médecin traitant, au médecin

. ._expert oy au médecin spécialiste, ainsi que leurs frais de déplace-

-

<~ ment sont également

a4 la charge de la Caisse et remboursés
d’aprés un tarif fixé par le ministre du Travail.

ART. 142. — Lorsque l'examen ou l'expertise ont été prescrits
a la requéte de la victime ou de ses ayants droit et que leur
contestation est reconnue manifestement abusive, la Caisse peut
demander & la juridiction compétente de mettre & leur charge
tout ou partie des honoraires et frais correspondants.

CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS DIVERSES.

SECTION 1.

n " Suspension et suppression des prestations.

ART. 143. — 1. Les prestations sont supprimées lorsque l'inca-
pacité de travail ou le déces sont la conséquence d’'un crime ou

.d'un ‘délit commis par le benef1c1a1re ou d'une faute intention-.

nelle de sa_part. : .

2 Les prestatlons sont suspendues, lorsque le tltulalre ne
resxde pas sur le territoire national, sauf en cas d’accords de

réciprocité ou de conventions internationales, lorsqu'il purge
- une peine privative de liberté, ou lorsqu'il néglige d’utiliser les

s

services médicaux mis & sa disposition ou n'observe pas les
régles prescrites pour la vérification de V'existence de son inca-
pacité de travail .ou pour la condmte des bénéficiaires de pres-
‘tations. N

S ' © SECTION 2.
Délais de prescription.

ART. 144, — 1. Le droit aux indemnités journaliéres d’accident
ou de maternité, et aux allocations funéraires est prescrlt par
‘douze mois. ) .

-2. Le droit aux pensions, rentes et allocations de vieillesse,
d’invalidité, d'incapacité ou de survivantsest prescrit par cing

B
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ans ; toutefois, les arrerages des rentes ou des pensions ne sont
pas versés pour une période antérieure excédant douze mois.

ART. 145. — 1. Le droit au bénéfice des prestations famﬂlales :
en especes est prescrit par- douze mois conformement aux dis-
positions ci-aprés : i

— Lorsqu'il s’agit de prestations familiales pour lesquelles
nait & chaque échéance un droit pour l'allocataire ayant des .
enfants a charge (allocations familiales), il ne sera possible ‘de
payer que les prestations afferentes aux douze mois precedant

la demande présentée ;

— Lorsqu’il s’agit de prestations familiales pour lesquelles le
droit de l'allocataire ne s’ouvre qu'a une date déterminée’ (alloca-
tions prénatales, prime & la naissance, indemnités journalietres
de maternité), 'action de l'allocataire introduite plus de douze
mois aprés I'ouverture du droit ne sera pas recevable.

2. Les prestations en nature ‘visées & larticle 30 ci-dessous
sont servies dans les conditions et délais qui seront’ defll’lla -
par le Conseil d’administration de la Caisse.

SECTION 3.
Saisie-arrét.

ART. 146..— Les prestations sont incessibles ét insaisissables
sauf dans les mémes conditions et hmltes que les salalres pour
le paiement des. dettes allmentalres.

CHAPITRE V. — CONTENTIEUX.

ART. 147. — 1. Les réclamations formées contre les. décisions
prises par la Caisse en application des dispositions du présent
arrété, sont soumises & la ‘commission.de recours gracieux.

2. Les requérants saisissent la commission de recours gra-
cieux par lettre recommandée ou par dép6t a la Caisse,-qui dans
les deux cas, doit en accuser réception. '

3. La commission de recours. gracieux statue et \flotifie sa
décision aux intéressés. Cette décision doit étre motivée. En cas
de partage des voix au sein de la commlsswn, il est statué par
le conseil d’administration. - .

ART. 148. — 1. Les requérants disposent d'un délai de deux
mois a compter de la notification de la ‘décision de la commis-
sion de recours gracieux pour - saisir de leurs litiges avec la
Caisse le Tribunal du travail qui statue dans les conditions pré-
vues au titre Ier du livre IV du Code du travail, sans qu ‘une
tentative de conciliation préalable soit nécessaire.

2. Lorsque la décision prise par la commission de recours gra-
cieux n’a pas été portée a la connaissance du requérant dans
le délai de deux mois suivant la date de sa réclamation, celui-ci
peut considérer sa demande comme rejetée et saisir le Tribunal
du travail -dans le délai prévu au paragraphe précédent qui
commence a. courir a compter de la date du rejet implicite de
la' demande. A

Arr. 149. — 1. Le Tribunal du travall peut ordonner l'execut1on
par provision de toutes ses décisions.

.2. En matitre d’accidents ‘du travail, les décisions relatives .

a lindemnité journaliére sont, nonobstant appel, exécutoires par. -
provision pour l'indemnité échue depuis 'accident jusqu'au tren-
tiéme jour qui suit l'appel. Passé ce délai, 'exécution provisoire
ne peut étre confirmée que de mois en ‘mois sur requete adressée.
pour chaque période mensuelle au président du Trlbunal du tra-

- vail, dont la décision a été frappee d’appel,. statuant seul.

3. Les avances eventuellement allouées peuvent toujours etre :
modifiées en cours d’instance par le Tribunal. Elles sont, comme




, s'ecfobrg 1967 _‘

© les rentes, incessibles et 1nsa181ssab1es et payables dans les .

mé;mes conditions que lindemnité journaligre. =

A, Lorsque le montant de la ‘provision excede les arrérages
'dus jusqua la date dé la fixation dela rente, le Tribunal peut
ordonner que le surplus sera précompté sur les arrerages ulte-
Jrleurs, dans la proportlon qu’il détermine. :

\’ART 150, - Outre les sanctlons prévues a l'article 72 de la
“iloi'n’ 67.039 du: 3 février 1967, lemployeur non affilié a la Caisse
* est. tenu de verser le montant du capital constitutif de la rente
‘_ﬁlmcapacné servie A un de ses. travailleurs. Ce capital est égal

..@u montant de la rente annuelle multiplié par le coefficient figu- -

.rant dans le tableau annexé au présent arrété.

TITRE V

Condltloms de fourmtu,res des. appareils de prothéses
et d’orthopédié en matiére d’accfdents du travail.

CHAPITRE PREMIER. — FOURNITURES DES APPAREILS.

* ART. 151. — 1. L’appareillage ‘compor-te les appéreils de pro-

“thése et d’orthopédie proprement dits, leurs systémes d’attaches

et tous autres ‘accessoires nécessaires a leur fonctionnement, y

= comprls notamment les chaussures adaptees aux membres infé-
neurs artlflclels . -

‘ 2. 'La victime a le droit de ch0151r l’appar’eil convenant &

son - infirmité parmi les types agreés figurant sur une nomen-

"clature fixée par le ministre de la Santé.

:3.'La victime - a. droit, pour- chaque 1nf1rm1te, a un apparell ’

et selon. son infirmité, & un appareil de secours, & une voiture
ou 4 un fauteuil roulant. Ne peuvent toutefois prétendre a une
.-voiturette ou a un fauteuil roulant que les mutilés’ atteints de
lésions graves et incurables: du systeme locomoteur. Les mutilés
" des membres inférieurs ont droit & un appareil prov1501re ‘avant
lapparelllage ‘définitif. En aucun cas, cet appareil prov1sou'e ne
pourra étre con81déré comme. appareil de secours. . -

* ART. 152. — i appartlent ala victime qui demande la répara-
tlon ou le remplacement d'un - apparell utilisé antérieurement a
Paccident, d’établir que cet accident a rendu lappareil inutili-
sable. Sauf le cas de force majeure, elle est tenue de présenter

.ledit appare11 au médecin ou au dentiste désigné ou agréé par la -

_ Caisse, et a la commission d’apparelllage prévue T'article 157

da présent arrété.

Art. 153. — La v1ct1me doit se faire inscrire au centre d’appa-
rexllage qui‘lui sera indiqué par la Caisse.

" Arr. 154 - 1. Pour: obtenir la fourmture la reparatlon, le

- renouvellement ou le remplacement d’appareils d’orthopedle ou
de prothése, la victime est' tenue de.s’adresser :
—Soit a des fournisseurs agréés par la Caisse;
— Soit au -centre d’apparelllage qui sera créé par le minis-
: tre de la Santé; \
o Soxt aux fournisseurs agréé par ce centre ;

5 -='S6it au centre d’appareillage . qul pourra étre créé par la

Calsse

~ v

2. Ces dlSpOSlthl’lS ne sont toutefms pas apphcables ala pro-f

‘ tflése dentaire, sauf en ce qui concerne la prothése maxillo-faciale,
9 aux accessmres et objets de. petit appareillage désignés. par
la comrmsswn prevue a Particle 157 du présent arrété. =

ART 155 — 1. Le centre d'apparelllage remet & la victime un
, ~11vret d'appareillage sur lequel sofit mentionnés le type, e nom-
bre et la nature des appareils. délivrés, les réparations et les

r nouvellements effectues les dates de receptlon par la commls- '

‘mlse a Jour lors de chaque reparatlon ou renouvellement a
qu’a toute demande de’la Caisse. : e

3. Tout livret qui. n’a plus d’utﬂlsatlon d01t etre
{

. au .centre.

fiche permanente comportant les renselgnements mentlonn
sur le livret d’appareillage visé & ‘T'article precedent

+ CHAPITRE, II. — COMMISSION DAPPAREILLAGE.

ART 157. — I est institué auprés du centre d‘ap illa
une commlssmn d’apparelllage dont Ia composnlon est ﬁx p‘
le mlmstre de la Santé

ARrT. 158. — 1. La commission d’appareﬂlage reconnait la mlbu
latlon .ou: lmflrmlté gulde l’mteresse dans; le ch01x de l'ap :

constate la. nécessité des réparations et du renoﬁvellement

- tous appareils de prothése .ou d’orthopedle, et géneralement fait -

toutes . propositions relatlves l’apparelllage des mutlles

travail. ‘ '

v

commandes €t les réparatmns et leur 1mpute les répara'v

" nécessitées par des vices de fabrication ainsi que ‘le remow

lement des appareils, dont la fabrication defeetueuse a el

la réforme avant des: délais normaux d’usure.

"dapparelllage choisi par la victime;, executees par le eentre

ou notifiées pour exécution au fournisseur agréé, l’explratmxl
d'un délai de quinzei jours suivant I'énvoi du bulletin prévu &
l’almea precedent si la Caisse n'a pas fait 'connaitr i

mission d’apparelllage procéde a un nouvel examen;’ elle f' 3
connaitre a la Caisse et la vxctlme si elle mamtlent ou Tion

d’usage et reconnu 1rréparable. 'I‘outefms si 1e mutllé est
de lésions: évolutives, son appareil eSt renouvelable haqu fol




”V!S émi ‘par la commlssmn

délal d garantle de 3K pparell nest pas encore: expue

s Jue }apparell est accepté mentmn en est portée sur
aillage. Lbrsque la, comn:uSsion\ d’appare;llage

port d'un appar‘ell n'est plus médicalement justi=- |

hwét d’appareil-

frafs -d’éxpedltlon des appareils et autres frms acces-"
mx‘ralent comporter ies opératmns d‘e ftﬁlrmtures,:

qp&w-part des. frals emrainés par le fonctlonnementb
U centre - pour- Pappareillage ' des mutilds du |,
gotepart est’ fixée par la cotvention prévue i
dans Ia. 11m1te de 10 %~du montant des

Mesures de readaptatxon fonctlonelle, de
- et de: reclassemenl en faveur des v:ctimes d'aé

' 3 ., L

- ’CHAPITRB PREMIER, '-— RéADAPTATmN FONC'II‘

AM 166, — ‘1. La v1ct1.me peut bénéflcxer d'uxi rai I‘h‘,éint
en vue-de sa réadaptation fonctionnelle. Ce 'bénkfiee.

' e&g ccordé soit sur sa demande; 'soit sur, I'ihitiative de la |

aprés un examen médical ‘spécial auquek il est procéd qbnjqinr
. tement par le médecin traitant de la vxctime et par n ;
dés;gne ou agréé par la Caisse.

ﬂm :
- médecins ou, ‘a défaut d’accord par le’ d.irecteur du tmvait, apr@s .
avis du semce de 1a Santé \

4 recours‘.Il d01t étre commumqué la mctlme

ART. 167 —_ 1 Conformement _cet avis, la Caissc statwe f,ur '
la nétu.re et la durée du traltement ,nécessu:é par ‘Téta -
o ntéressé ¥

‘Slon est adreSSée au médecin traltant

Ak‘r. 168 — 1. Le traitement en, vue cle ,'la réadaptatiem fcm ‘
‘tionnelle’ peut comporter l'admission "dans un étabhsseménb '
pubhc ‘ou dans un etabhss\ement pnve agrée par le .
médnchles. " \
" 2.Les frals néces51tes par le traltement sont h 1a eharge de
la’ Calss& AR i

ART 169. — 1. Pendant toute la genode de traltement‘
. vietime a. droit a l’mdemmte Joumahére préVue a l’artx 1w
pré.sent arrété. - 3

2. Sila mctzme est t1tula1re d'une rente seme par la:

"h raison de Pincapacité pérmanente résultant’ de l'at:c&dt:ﬂ

nécessné ‘1. réadaptation fonctionnellé, la Caxsse paie; 5’}

. lieu, la tractlon ‘d'indemnité Journahére qui excéde le: Iﬂmtﬂht'
correspondant de la rente.

'tenu :

. 1° De se soumettre aux . tral;tements et mesmxe,s
nature prescrits par l'autom;é médxcale responsab -de
tatlon,

b

4" D‘accomphr les exerc:ces ‘ou travaux pres:mgs B’
favoriser S$a régducation et son reclassement professs

AR;r. 171. — Les’ acc1dents qui survxendraient &
., ‘cours  de son stage de réadaptauon fonctmnnelle par
A Teccasion de cette réadaptatlonj sont ass;xmlés AUX; 8

3

&utVenus par {e falt ou a l’océaszon du trava.il et réparés




&
i

. andee portant notxflcatxon de la décision et adressée é la
ime et aux pratimens ou établissements mtéressés

[

( CHAPITRE II. — REEDUCATION PROFESSIONNELLE

A;RT 173. — Si & 'la suite d’uh accident. du /travail la victime
dement inapte & exercer sa profession ou ne peut le faire qu ‘aprés
e nouvelle adaptation, elle a droit, qu'elle ait ou non bénéficié
dea réadaptation fonctionnelle, d’étre admise gratuitement dans
um éthblissement ‘public ou privé de rééducation professmnnelle

ART 174. — 1.'Le bénéfice de la réeducanon est accorde E
v;(;hme soit sur demande, soit sur linitiative de la Caisse apres‘
. xamien psychotechmque prealable, -organisé ou controle par
I‘mSpectlon dua trayail. ‘

‘2, D'apres les résultats de l’examen psychotechmque, et compte
“tenu: de tous les éléments & prendre en considération,’ notam-
ment de I'age de la victime et du taux d'incapacité, la Caisse
sfa!ue sur V'attribution 3 la victime du bénéfice de la rééducation
professmnnelle

V IS

tleux est notifiée a la victime par, lettre recommandee ou tout
autre ‘moyen certain de notification.

, ART. 175. — Compte tenu des résultats de Texamen psycho-
W techmque des places disponibles .et'du. choix de la victime,
1a. Caisse fait admettre le bénéficiaire dans F'un des établissements

hablhtes 3 cet effet, ou silya lieu, chez un employeur.
e « Am- 176. — Les .établissements ‘de rééducation habilités
oomprennent

R sl Les etabhssements ou centres’ pubhcs relevant des minis-

‘ teres de la Santé ou du Travail qui pourront étre créés en 'vue

d’assurer la rééducation professmnnelle des v1ct1mes du travail ;

2¢ Les établissements ;privés qui pourront étre habilités par
le rmhlstre du Travail, et dont le fonctionnement sera soumis
; _au’bontréle .de linspection-dp travail et, le cas-échéant, du
! mmlstére de.T’Education et de'la Culture S -

chez un employeur, un contrat type de rééducation définit les

‘de la réédueation- professmnnelle par 1’1nspecteur du travail et
.par la Caisse. Ce contrat conforme au contrat type annexé
‘au présent arrété, est visé par lmspecteur» du travall du ressort.

S ART 178. — Pendant toute la perlode de réeducatlon Yindem-

‘ ‘nite journaliére ou la rente’ est.. mtégralement maintenue au
.mutilé. Si elle est inférieure au salaire minimum de 'la‘profession
en.vue de laquelle la victime est réadaptée, cette derniére regoit,

Su pplement 2 la charge de la Caisse, destiné & porter cette mdem-
1t ou ‘rente au montant dudit salaire. : :

o ART. 179. — Les frais de rééducation seront supportés par la
(Caisse. Ils- comprenrlent outre les frais des examens psychotech-
ij ques préalables ala fééducatlon i

: . Les frais de voyage aller et retour de la victime, par le
m de de transport. compatible ‘avec I'état de la victime; la fer-
eture de Y'établissement pour la période des grandes vacances
a réouverture doivent étre considérées’ respectlvement comme
n et l¢ début d'un stage;
‘Le complément dindemnité mse 4 larticle précedent
o Les frais de rééducatmn proprement dlts . S
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uyde l’artlcle 10 du présent arrété.

W d'étre placée chez un employeur pour s’y réadapter & sa pro--
‘fessxon ou y apprendre l'exercice d'une professmn de son ch01x.‘

3~ La décision de 1a: Calsse \susceptlble de recours conten~

| entrée en vigueur du régxme pour ce qui concerne les pemm_

AR'r 177. — Lorsque la victime est placée pour sa rééducation

~.droits et obligations des parties et les medalités de contréle’

défaut de rémunération pendant la durée de la rééducation, un

justifier 'd’'au moins dix ans d’act1v1te salariée axltériwréﬁwm.
‘l’age de cmquante—cmq ans.

" et allomtions de v1e111esse, d’invalidité et de S|
reconnues en apphcatlon du réglement de ‘l'L

autorltés habihtees

5° Le prix des apparells mdaspensables de
vail qui ne seraient pas suscepuble ‘d'étre pns en ¢

L

de la blessure. .

Arr, 1810 — 1. Eq cas d’mvahchté permanente, si e e
leur est atteint d'une reductlon de cgpacité le rendant prof 3
nellement inapte & son ancien emploi, l'e mployeur ‘doif, A

reclassement le hcenc1ement du travailleur ° devra
ala déc1s1on de l’mspecteur du travall du ressort v

ot i ,TITREVII"’;.__@\

stpositions transnto:res. SRS

de vieillesse et les pensions anticipées, et au. cours, .des cing,
miéres années suivant cette entrée en v1gueur pour !
concerne les pensmns d'1nvahd1te .

son age a cette date, d’une validation .de, six.

A

" maximum fixée a cent smxante—deux motis.’

( LP.R.A.O.) ont droit 2 la validation de leurs servme

D




s  pénodes de serw:e qui .auraient donne 11eu & cofi-
m.le réglmp de l’IPRAO avait été enf vigueur*

du’ 15 décembre: 1952 pour un _dés ‘motifs prévu a

0 du livie premier du Code du travail ou a la suite,
ccldent du travail ; .

;s périodes d’mterruptlon de service pendant ]esquelles le

»attemt d’une invalidité d’an moins - deux | tiers.

‘étﬁ d‘iﬁvahthté sera appréxié suivant les régles flxées, au para-

g! larticle 4 du’ présent arrété

;odes de moblhsatlon, de. captivité et, plus généralé-
ent;célles pour lesquelles Tintéressé ‘apportera Ia preuve qu'il -
pbhgé d terrompre ses services du fait de la- guerre.

ons Suxvantes e

Tire en ‘service au Jer Jamner 1958 et avmr au moms une

de service validée postérieurement a cette date b

ptei* au total,"2 la date de la llquldatlon des droits;

IeSv ‘années validées 'postérieures ay le “janvier 1958,
dlx amlées de serv1ces vahdées ou valxdables.

- nombre d’années ~ de serv1ce vahdables antérwures au
fiaxmer 1958 ‘est limité a trente.

onseil. d’administration  de, ia Calsser ou la Comnusmon' :

tuce, 2 tous ~“pouvoirs d’appréciation en. ce qui! concerne

; Jﬁsmﬂcatmns apportees par les demandeurs et les employeurs‘

'ahdauon des serv1ces antérleurs amsx que . pour les

{

la vahdatlon des périodes antérleures prévues a l'artlcle 185

3

da@surances ou as&mﬂees acqulses en a;)phcatlon-

réglement’ de ITPRAO.

189, Au tltre du: ‘maintien des droits en corurs dacqul-_‘

fi aupres; du’ régune, de 'LPRAO, les assurés ayant cotisé

istitution jusqu'au 31 décembre 1964 ‘pourront bénéfi- -

> Ja pensnon de vieillesse dés l'age de cmquante-pmq Aans.

— 1. Les rentes et les pensions 11qu1dées confor-

kuxf daspositlons anteneurement en v1gueur contmueront'

SN améte Toutefms si. les périodes v1sees a l’artlcle 185

e
vy

servxes par Ia Calsse devront étre remplacées par une £l
d'incapacité _calculée daiis: Ies condltxons flxées 3 “Varticle
de la loi n° 67039 suswsée . S ~

“ART. 191, ~— Le con;réle des assures atteints d‘uhe usure
prématuree de leurs facultés physiques ou mentales: les rehdant
‘inaptes a exexcer une act1v1te salariée sera’ tefnporalrém?n
“assyré par un médecin dé51gné ou agréé par la Caisse ]usqu’a
l'mterventlon de Tarrété qui doit fixer les modalités de Ta cons- »
.tatation et du controle de cette usure prematurée de l’organisme.

ART. 192, . Le directeur général du Travzgll est charge de
lapphcatlon du présent arrété.

N

. #

DECRET ne 67218 du 7 septembre 1967 portant création d'une
dzrectzon de la Fonctzon publique. T

ARTICLE PREMIER. — I] est créé une directlon de la Fonct‘non
pubhque placée sous I'autorité du rmmstre de ia Sa-nté du
Travail et: de la Fonction publique. :

ARt 2. — Te dlrecteur de la Fonctlon pubhque nommé par .
decxet sur pro osition du mlmstre est chargé des questions relas o
. tives 2 la nég ementation générale de la Fonctlon pubhque et. é.
lapphcatlon de cette réglemeéntation. ,

ART 3= Le présent décret abroge et remplace le décret ' 161
du 15 octobre 1966 creant un haut-commlssalre a la Fonttmn

pubhque. o

‘ART. 4. — Le ministre de la Sante du trav;ul et de Ia Fonctmn

Hpubhque est chargé de lexecutlon du présent decret

'

0 -

DECRET n° 67.251 du 12 octobre 1967 modzfzant le décmt " 66 020
dn 22 janvier 1966, créait le centre hospitalier. de. Nouakchott

Let le décret n° 66.032 du 10 février 1966 régleménmnt le fonc—
tionnement de I'Hépital national. - - 5

N i
oA
f

ARTICLB PREMIER. — L’Hopital national  de- Nouakc,hott est
dirigé par. deux d1recteurs' nommeés par, décret P

- a) Le dn'ecteur techmque, docteur e medecme vellle a la
bonne marche du service datis tous les- domames sauf dans celm
- de la comptabilité- (demers et matléres) et %\ la bonne tenue
de l’etablissement ‘ .

Il a autorité sur les personnels médleaux et paramédxcaux‘ :
et assure leur repartmon dans les dlfferents serv1ces o :

e

b) Le dlrecteur admmlstratlf est: placé Y la 't¢te des sem és
- administratifs. 11 est comptable des deniers et mahéres de-
-I'hépital. II devra adresser ' trlmestrlel}e.ment “le reievé  fes.
dépenses engagées au dlrecteur de la Santé, Il est gérant de 1a’
- caisse des fonds d’avance mise's sa dlspdsmon 11 fait temr toutes
lés &critures: relatives aux mouvements <des malades. Dans wutes

ces attrlbutlons il sera assisté d'un gestionnairé, = =

. Le dlrecteur administratif a autorité sur les personnels des :
serwces admxnlstraufs et -généraux. i

ART. 2. — Le présent décret abroge toutes d1 posit:lpn &nﬁé—.
rieures contralre, en partitulier les articles 2 et 3.- dn odéeret
n° 60.020 dy 22 janvier 1966, créant le centre ]gospltahe de. Nbuak.
 ehott, modifié par le décret n° 66182 du 19 aotit 1966, Jas-
| articles 2, 3 et 4 du decret e 66 032‘ du 10 févrler 1966
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‘tant le fonctionnement de 1'Hopital natlonal de la Republlque
_islamique de Mauritanie.

ART. 3. — Le ministre de la Santé, du Travail et de la Fonction
publique -est chargé de l'exécution du présent. décret.

*

ACTES DIVERS :

ARRETE n° 465 du 4 septembre 1967 mettant fin au détachement
aupres de la RIM. de trois fonctionnaires sénégalais.

ARTICLE PREMIER. — Il est mis fin pour compter des dates indi-
quées ci-aprés, au détachement aupres de la Republlque islami-
que de Mauritanie de trois fonctionnaires en vue de leur intégra-
. ‘tion ‘définitive dans la Fonction publlque du Sénégal, leur Etat
d’orlgme dont les noms suivent :

MM.

Ba Boubacar, chef de bureau de 3‘ classe, 6° échelon (indice
- 780) 4 compter du ter septembre 1967, 1mputat10n budgétaire, 6-1-3.

Fall Mouhamedoune Abdoulaye, secrétaire - d’administration
générale de 3° classe, & échelon (indice 410) a compter du
ler septembre 1967, imputation budgétaire, 6-9-1.

Sow Abdoulaye, secrétaire d’administration générale 1 classe,
3¢ échelon (indice 540) & compter du ler septembre 1967, imputa-
tion budgétaire, 6-7-1. ' v

ART. 2. — Une indemnité individuelle' de congé payé de cing
mois sera accordée & MM. Ba Boub-Acar et Sow Abdoulaye n° 1,
au titre des services administratifs qu'ils ont. effectués en
République islamique de Maurltame du 30 juin 1962 au 31 aofit
1967. .

- Une indemnité de congé payé de cing mois sera accordée a
M. Fall Mouhamedoune Abdoulaye au titre des services effectués

en République islamique de Mauritanie du 21 janvier 1963 au
31 aolt 1967.

‘ArT. 3. — 11 sera_ délivré
sitions mnécessaires

o

3 chacun /des intéressés les -réqui-
a leur transport, ainsi qu'a celui de leur

famille, de Nouakchott a4 Dakar au compte du budget de I'Etat :.

chapltre 13-1-1.

—

" ARRETE w° 471 du 14 septembre 1967. Analyse : projet d'arrété
portant ouverture d'un concours a lécole des infirmiers et
sages-femmes.

ARTICLE PREMIER. — Il sera ouvert un concours pour le recru-
tement. de 15 Eléves infirmiers et sages-femmes ce concours

aura lieu les 15 et 16 septembre 1967 a I'Ecole natlonale des -

infirmiers et sagesfemmes de Nouakchott.

ART. 2. — Le concours sera ouvert aux candidats et candidates

 mauritaniens, titulaires du B. EP.C. ou dun mniveau d'étude
correspondant & la 3° des lycées et colleges.

Les infirmiers du cadre de la Santé justifiant d’au moins trois

N

années’ de service effectif peuvent se présenter & ce concours.

ART. 3. — Le. concours comportera les épreuves suivantes :

Programnies B.E.P.C.

- Epreuve de composition fran-

caise
~ Epreuve d’explication de texte..
— Epreuve de mathématiques ....
— Epreuve de sciences naturelles. .

Durée 3 h 00 Coefficient 3
Durée 2 h 00 - Coefficient 2
Durée 2 h 00 Coefficient 2
Durée 1 h 30 Coefficient 1

ART. 4. — La note attribuée & chacune des épreuves varie de
- 0. & 20. Sont ¢liminés les candidats ayant obtenu la note zéro.

ART. 5. — a) Le jury du concours est composé comme suit :

Médecin commandant Rannou, dlrecteur adjoint -
de la Santé.

Membres : Mme Ba Fatimata, directrice lycée jeunes filles,
professeur de sciences mnaturelles ;
M. Blacher, agrégré des lettres;
M=ze Limousin Michele, professeur de mathématl-
ques.

Président :

.b) La COmmlSSlOn de survelllance des épreuves est composeei
comme “suit. : '

Président : Médecin commandant Rannou, directeur adjomt
de la Santé.

MM. Camara Seydi Boubou, directeur de la Fonc-
tion - publique. .
Bernard, professeur d’Education nationale.
Timera Bakari, moniteur EN.LS.F.

ART. 6. — Les demandeés d’inscription doivent étre adressées
a M. le Ministre de la Sante et du Travail, avant le 31 aolit 1967,
délai de rigueur.

La liste des candidats autorisés a concourlr sera arrétée le
2 septembre 1967.

ART. 7. — Le dossier: de candidature - devra comporter les
pieces sulvantes

Membres :

1° Demande d’1nscr1pt10n timbrée a 250 F;

2° Acte de naissance ou jugement en tenant lieu;

.3° Extrait du casier Jud1c1a1re daté de moins de trois mois ;
4° Certificat médical de soins de deux mois de date;

5° Copies des dipldmes, certificats et attestations.

-ART. 7. — Le présent arrété sera applicable selon la procédure. -

L 2 .

ARRETE n° 479 du 16 septembre 1967 portant titularisation et
validation des services militaires d’'un infirmier sanitaire.

ARTICLE PREMIER. — M. Diagana Oumar, infirmier stagiaire,

ayant accompli une année de stage depuls le 1er janvier 1967 est N
titularisé dans ses fonctions et nommé infirmier de 2° classe,
1er échelon (indice 280) A.C. un an pour compter de 12 méme date.

ART. 2. — Il est attribué 2 M. Diagana Oumar un rappel pour -
service militaire effectué’au 24 mai 1951 au 13 avril 1953 soit un
an dix mois dix-neuf jours.

L'intéressé passe infirmier 2° classe, 2c échelon (mdlce 300)
pour compter du ler janvier 1967. R.S.M. le mois dlx—neuf jours:

<

\ g

ARRETE n° 491 du 23 sepiembre 1967 accordant délégation de
signature au directeur de la Fonction publique.

ARTICLE PREMIER. — M. Camara Seydi Boubou, directeur de
la Fonction publique est habilité & signer par délégation du
ministre, toutes les certifications pour copie conforme des actes
individuels relatifs 4 la gestion du personnel.

A cet effet, la signature de M. Camara Seydi Boubou sera
précédée de la mention suivante :

« Pour le ministre de la Santé, du Travail et de la Fonction -
publique et par délégation, le directeur de la Fonction publique. »

A g

ARRETE n° 529 du 5 octobre 1967 portant suspension d'un chef
de bureau. ‘

ARTICLE PREMIER. — M. Diabira Diaguily, chef de bureau de
3¢ classe, 3° échelon (indice 620) est suspendu de ses fonctions °
en apphcatlon de l'article 109 de Ia loi n° 61.130 du 1er juillet 1961
et pour compter du 5 octobre 1967.

ART. 2. — Cette -suspension  est- privative de -toute rémunéra-
tion exception faite des allocatlons familiales le cas echeant




.

DECR.ET n° 67,201 du 23 aofit 1967 portant nom:natton du direc-
. teur du Travail et de la Main-d'ceuvre. _ ‘

¥ _ _
ARTICLE PREMIER. — M. Hasni ould Didi, administrateur de 3¢
classe, ler échelon (indice 670), est nommé directeur du.Travail
et de la Main-d’ccuvre pour compter du 5 juillet 1967.

o ART. 2. — Le ministre des Finances et du Commerce, le haut-
commissaire 2 la Fonction publique et le ministre de la Santé et
du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exé-

: cutlon du présent décret.

r‘v.

- DECRET n° 67.205 du 26 aoat 1967 fixant l'organisation et les

ment ;

régles de fonctionnement de U'Ecole de sages-femmes et d'in-
firmiers de la Santé publique.

| TITRE PREMIER
Du role et de I'administration de PEcole.

SECTION 1.
* Réle de lU'Ecole.

- -ARTICLE PREMIER. — L’Ecole fonctionnant au sein du Centre
hospltaller de Nouakchott est chargée d’assurer :

1° Le recrutement et la formation des personnels appeles a
servir.dans les corps des sagesfemmes et assistantes sociales,
des infirmiers d’Etat et des infirmiers de la Santé publique.

S 2 Du- perfectionnement du personnel en service. .

ART. 2. — Elle comporte a cet. effet

1° Deux cycles d’enseignement dénommés B et C.
— Le cycle ‘B est divisé en deux sections réservées P'une aux
. éleves se destinant & lemp101 de sage-femme et assistante sociale,
Yautre & ceux se destinant & 1’emp101 d’infirmier de I’Etat.
- — Le cycle C ne compte qu'une seule séction réservée aux
- €leves se destinant a l'emaploi d’infirmier.
Des cycles de spec1ahsat10n complémentaires au cycle B pour-
ront en outre &tre ouverts selon les besoins.

~. 2° Un centre de perfectionnement professionnel.

SECTION 2.
Admzmstratzon. de UEcole. ’
- ART. 3. — L’Ecole est dirigée par un directeur qui, nommé
par arrété ‘du ministre de la Santé et du Travail, est chargé:
" — De veiller a a l'organisation des études et a leur bon déroule:

h

— D’aséurer la discipline intérieure de P'établissement®;

‘.- = De lorganisation matérielle de I'Ecole. A cet effet il est
. administrateur des crédits qui lui sont affectés dans les condi-

S

> tions prévues par le régime administratif et financier applicable

‘au Centre hospitalier de Nouakchott.
" ART. 4. — Le directeur est assisté _dans ses fonctions':

1° En ce qui concerne l'enseignement, par un conseil techni-
que et, pour la pérlode durant laquelle I'Organisation mondiale
-de la Santé prétera son concours i I'Ecole, par une « conseillere
en soins infirmiers » de cette organisation. -

2°En ce qm concerne la, d1§c1p11ne par un Conse11 de disci-
plma

* 3°“En ce qui concerne la partie admmlstranve et fmanc1ere

S par le gestionnaire du Centre hospltaher

Lo

: ART. 5. — Le Conseil technique comprend

— Le_directeur de la Santé publique, pre51dent; : B

— Le directeur dy Centre hospitali{er, membre ;

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

discipline prévu a

18 ‘octobre 1967

-— Le directeur de I'enseignement, membre,.

— Le directeur des finances, membre ;

— Un représentant du ministere de la Fonctlon publique;
membre ; : .

— Le directeur de I’Ecole; membre ;

'— Le médecin représentant le corps professoral de l’Ecole
membre ; . -

{

. — Les moniteurs et monitrices responsables des dlﬁérentes -
‘sections, membres ; .

Le directeur de I'Ecole est rapporteur du Consell
Le secrétariat de séance est assuré par l'un des moniteurs ou
monitrices de PEcole. , -

ART. 6. — Le Conseil technique se réunit sur convocation de
son président . obhgatoxrement au cours du’ premier .trimestre
de chaque année scolaire et, sur ‘proposition. du directeur de
IEcole, chaque fois que besoin est. ‘

ART. 7. — Le Conseil techmque est charge

— D'établir 1le réglement intérieur. de letabhssement

— D’arréter les programmes des études et les modahtés‘ des
examens }

— De dresser la liste des personnes chargees de' cours a
I'Ecole et celle des services médicaux et sociaux dans lesquels
les éleves effectuent les stages auxquels ils sont tehus durant
la scolarité.

Plus généralement, il est appelé a se prononcer’ sur toutes-
les questions concernant l'enseignement et il peut entendre tout
expert et toute personnalité qualifié dont laudltlon lui paralt
souhaltable '

ART. 8. — L’Ecole fonctionne sous le double régime de l'exter- B
nat et de linternat. L'admission des éleves dans ce dernier
s'effectue selon les possibilités et dans les conditions : -prévues
par le reglement intérieur de I'établissement. :

ART. 9. — Des leur entrée a I’Ecole, les’ éleves regorvent une
allocation mensuelle dont le montant, fixé par décret, ne peut.
excéder celui du traitement de début du corps pour lequel 1ls

postulent.

Les éleves qui, avant leur entrée a l’Ecole étaient dejh en

service dans Yadministration conservent le traitement \qu'ils
.percevaient 3

.ce titre sauf s'il est inférieur & lallocatlon prévue
ci-dessus. Dans ce cas, ils pergoivent cette derniere.

Tout éleve demlssmnnalre ou exclu de !’Ecole pour des
raisons disciplinaires est tenu de rembourser le montant des
dépenses résultant de son entretien durant la scolarifé. . ’

ART. 10. — Les sanctions dlsc1p11na1res susceptlbles d’etre‘
infligées aux. €leves de P'Ecole sont: .

— L’avertissement donné par le directeur de I’Ecole,r
- — Le blame, infligé dans les mémes conditions ;
— L’exclusion temporaire, pour une durée qui ne:peut excé

_der 'quinze _]ours ou l'exclusion définitive. Ces\deux mesures

sont prononcées par arrété conjoint du ministre de la Santé et
du Travail et du haut-commissaire 4 la Fonction - publigue, sur
proposition du dlrecteur de TEcole aprés avis du Consell de .
a 1'article 4 ci-dessus.

Dans les cas graves et urgents le directeur de l'Ecole peut
prononcer la suspension d’'un éléve jusqu’a la’ décision définitive.

.Toute sanction disciplinaire est inscrite au dossier de 'éléve;

L'exclusion  temporaire est privative de toute remunératron, a
lexceptlon le cas échéant des prestations famlhales.

ArT. 11. — Le Conseil de d1scxplme comprend'

— Le directeur du centre hospitalier, président ;

— Le directeur de I’Ecole; :

— Un professeur représentant le Conseil technique ;

— Un moniteur ou une monitrice- encadrant la promotlon
a laquelle- appartient I'éleve incriminé;

— Un représentant de la prornotlon a laquelle appartlent

r éléve incriminé,

\
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 Le Secrétariat des séances est assuré par un moniteur, ou
une monitrice de I'Ecole.

‘ ART. 12, — Le Conseil de discipline est saisi par un rapport
du directeur de 1'Ecole, indiquant les faits repréhensibles et les
circonstances dans lesquelles ils ont ét¢ commis. .

Il se prononce aprés avoir entendu I’éleve incriminé et, le cas
échéant, consulté toutes personne dont I'audition lui parait souhai-
table. ‘

TITRE II.

‘ Des conditions d’admission & I'Ecole.

SECTION 1.

! DE L’ACCES AUX CYCLES DE FORMATION:
1. Dispositions générales. - !

ART. 13. — L'acces aux cycles de formation de I'Ecole se fait
exclusivement par voie de concours et nul ne peut se présenter
plus de trois fois au concours d’accés a un méme cycle.

Nul ne peut étre -autorisé a concourir s'il ne remplit les
conditions générales prévues pour l'accés aux emplois publics
par le statut général de la Fonction publique et s'il ne satisfait

a celles fixées pour chaque concours par le présent  texte.

i

ARrT. 14. — Pour chaque. cycle, ces concours sont également
ouverts aux agents en fonction. ‘Ceux-ci sont soumis aux némes
epreuves que les candidats de 'extérieur mais deux listes d’admis-
sion sont établies.

Le nombre des places offertes aux candidats. en fonction dans
. I’Administration ne peut étré inférieur au tiers du nombre total
_ des places mises au concours. Toutefois, les places non pourvues

par ‘Yune des catégories de candidats peuvent étre attribuées a
Yautre catégorie.
. La date d’ouverture des concours, le nombre total des places
*offertes, les listes des candidats autorisés & concourir sont fixés
par 'arrété conjomt du ministre de la Santé, du Travail et du
haut-commissaire 4 la Fonction publique.

ART, 15. — Les jurys des concours sont nommés sur proposi-
_tion du Conseil technique de I'Ecole par arrété conjoint du
" ministre de la Santé et du Travail et du. haut-commissaire a la
: Fonction publique.

La désignation des commissions de surveillance des épreuves

intervient dans les mémes conditions.

ART. 16. — Les épreuves terminées, les jurys établissent des
listes des candidats recus par ordre de mérite et dans la limite
des pIaces offertes dans chaque cycle.

Les jurys peuvent, soit -ne pas pourvoir - toutes les places
offertes, soit établir des listes complémentaires comportant les

noms- de candidats remplissant les conditions requises pour

pouvoir étre classés.
Ces candidats peuvent étre appelés a4 remplir les places cons-
tatées vacantes en application de Varticle 14 ci-dessus.

" ART. 17. — Les listes de classement et la nomination en qualité

d'éleves des candidats regus font 'objet d’un arrété conJomt du
miinistre de la Santé et du Travail et du haut-commissaire a la
-Fonction publique.

2 Des concours.

. ART. 18. — Le concours d’accés au cycle C est ouvert :

+ 1° Aux candidats ages ‘de seize ans au moins et de vingt-sept
~ans .au plus au le janvier de l'année du concours et titulaires
du brevet d'études du premier cycle (BEPC) ou d'un titre

équivalent.

. 2° Aux agents en fonction agés 'de moins de trente—cmq ans

a la méme date, comptant trois ans de services. effectifs dans les"

formations de la Santé publique et justifiant d'un niveau suffi-
sant constaté lors d'un stage de perfectionnement.
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Art, 19..— Ce concours comporte des épreuves dont la nature,
la durée et les coefficients qui leur sont apphcables sont reglés
par le tableau c1—aprés .

Epreuves Durée Caefﬁcient ‘
Dictée suivie de questions .............. 2h 2
Composition frangaise .................. .2 h . 2
Mathématiques ........... ... " 2h 2
1h30 2

Sciences mnaturelles ....................

Ces épreu'ves sont notées de 0 & 20, la note 0 étant élimina-.
toire. Nul ne peut figurer sur les listes de classement établies par

~le jury s'il n'aiobtenu sur l'ensemble des épreuves et apres

application des coefficients un . total de 80 pomts
Les programmes sur -lesquels portent ces epreuves sont ceux )
du ler cycle de I'enseignement secondaire. .

ARrT. 20. — Le concours d’accés du cycle B est ouvert:

1° Aux candidats remplissant les conditions d’age prévues
a l'article 18 ci-dessus et justifiant de la poss‘ession du bacca-
lauréat de l'enseignement secondaire ou d'un tltre équivalent.

2° Aux agents 4gés de moins de: trente-cing ‘ans comptant
trois ans de services effectifs dans les formations de la Santé
publique et justifiant d’un niveau constaté lors d’'un -stage de
perfectionnement.

ArT. 21. — Ce concours des epreuves dont la nature, la durée °
et les coefficients qui leur sont appllcables sont, réglés par le °
tableau ci-apres : .

. v
SECTION « INFIRMIERS D'ETAT »

' Epreuves Durée  Coefficient
‘Composition frangaise .................. 3h . 3
Explication de texte .................5.. 2h 2
Mathématiques ............ .0 ..o 00 ~2h ‘ 2 :
Sciences naturelles ............ ... ... 1 h 30 1

SECTION « SAGES-FEMMES. » '

Epreuves Durée ~Coefﬁcieni
Composition, francaise .................. 3h 3
Explication de texte .................... 2h . 2
Mathématiques .........c.ociiiiiiveeernn 1h 30 1
Sciences naturelles e e e e 2h . 2

v

Ces épreuves sont notées de 0 3 20, la note 0 étant ehmma-
toire. Nul ne peut figurer sur les listes de classement établies -
par le jury, s'il n’a obtenu sur T'ensemble des épreuves et apres :
application des coefficients un total de 80 pomts

Les programmes sur lesquels portent ces épreuves sont ceux. -
du deuxieéme cycle de lenselgnement secondaire. Ils. peuvent -
pour certaines matiéres &tre précisés par arrété con_]omt du-

‘ministre de la Santé et du Travail et du haut-commissaire 3 la -

Fonction publlque
SECTION 2. ‘
De Taccés au centre de perfectionnement.

ART. 22. — Des stages de perfectionnement destinés aux per:”

sonnels en activité comptant au -moins trois ans-de services'. *

effectifs au ler janvier de l'année considérée sont organisés a
VEcole, compte tenu des prévisions établies a cet effet par le.
ministre de la Santé et du Travail et le haut-commissaire & la’
Fonction publique, en halson avec le Consell technique - de
I'Ecole. .

ART. 23. — L’ouverture des stages, leur nature, leur duree,
les sanctions qu’ils _peuvent comporter ‘et la liste des fonction-
naires et agents convoqués font l'objet d'un arrété conjoint
du ministre de la Santé et du Travail et du haut-commissaire.

a la Fonction publique.
\ .




TITRE IIL ,
De Penseignement a PEcole. . .

- SECTION 1
De l'ensezgnement dispensé dans les cycles de formation.

- ART. 24. — La durée des études est de deux ans pour le cycle C

. et .de trois ans pour le cycle B. Les deux premitres années du
: cycle sont communes aux deux sections quil comporte.

‘ Les cycles complémentaires de spécialisation prévus a l'arti-

cle 25 ci-aprés ont une durée minimum de un an.

. Les. études peuvent, pour partie, étre effectuées a l’etranger
Durant ces périodes, les éléves restent sous le contrdle du direc-
teur de P'Ecole.

" ART. 25. — Dans chaque cycle l'enseignement comprend :
— Un enseignement théorique destiné a approfondir les

N

" connaissances fondamentales des éleéves et a! leur donner les

. bases d’'une formation techmque
- Des cours et des exercices prathues sur les matiéres et
techniques se rapportant aux fonctlons auxquelles prépare le
cycle considéré.
— Des stages pratiques, & temps partiel ou a temps complet
. dans’ les dlverses formations sanitaires et sociales du pays.

ART. 26. — Les stages temps partiel ont lieu exclusivement
dans les différents services dé I'Hopital national et des autres
formations sanitaires et sociales de Nouakchott.

Les stages & temps complet, d'une durée de six semaines, peu-

" vent se dérouler dans l'une quelconque des formatlons sani-
taires et sociales du pays.

La liste des terrains de stage, l’orgamsatlon des stages, les

. programmes d’activit¢ qu'ils comportent sont fixés par le
‘Conseil technique de I'Ecole, compte tenu notamment des
recommandations de 1’'Organisation. mondiale de- la Santé.

ART. 27. — Au cours de chacune des années d’études; les
éleves font l'objet d’une notation de 0 a4 20 établie en fonction
de leurs résultats au cours, travaux pratiques et stages, et de
leur comportement général.

Cette note est déterminée selon des modahtes flxées par le
Conseil technique de 1’Ecole.

ART. 28. — Dans chaque cycle les trois premiers mois de la

'premlere année d’études constituent une penode probat01rev

a Tissue de laquelle tous les "éleves sont soumls a4 un examen.

_Cet examen comporte :

— Quatre epreuves écrites notées chacune sur 10;
— Quatre épreuves orales notées chacune sur 10;
— Deux épreuves pratiques notées chacune sur 20.

N

Nul ne peut étre autorisé a poursuivre ses études s'il n'a
obtenu sur l'ensemble des épreuves un total de 60 points.

ART. 29. — A lissue de la premidre année d’études pour le
.cycle C et de chacune des deux premiéres années pour le cycle B
est établi un classement, en fonction :

* 1° de la note de scolarité prévue a Yarticle 27;

-2° des résultats d'un examen portant sur les matiéres ensei-
gnées.

Les coefficients applicables a ces deux éléments sont fixés
par le Conseil techmque sans que celui, qui est affecté a la note
de scolarité, soit supérieur a celui qui est attrlbue au total des
- points obtenus a lexamen

ART. 30. — Nul n€ peut étre admis & passer d’'une année d'étu-
des a l'autre, s'il n’a obtenu a ce classement la moyenne 10 sur
20.

Toutefois, dans chaque cycle, les éleves pourront étre auto-
risés a doubler T'année considérée aprés avis du Conseil tech-
nique sous réserve d’avoir obtenu la moyenne a la _note. de scola-
_ r1té prévue a l'article 27 ci-dessus. .

/

v . . \ R Y

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 18 octobre 1967

-ART. 31. — La derniére année d’études est sanctionnée :

— En ce- qui concerne le cycle C, par le brevet d'infirmier

— En ce qui concerne le cycle B, par le dlplome d’Etat d'in- )
firmier ou de sage-femme.

En cas d’échec, les éléves peuvent étre autorisés, aprés avis
du Conseil technique, & doubler la derniére année d’études.

ART. 32. — Les éléves qui ont satisfait aux examens de sortie
de I'Ecole sont, dans les conditions préyues par le statut géné-
ral de la Fonction publique nommés et titularisés dans le corps
pourvu par le cycle considéré.

ART. 33. — L’organisation des scolarités et des stages, les
programmes et modalités des cours, travaux pratiques et exa-
mens prévus au présent titre sont fixés par le Conseil technique
de I'Ecole et approuvés par arrété conjoint du ministre de la
Santé et du Travail et du haut-commissaire a la Fonction publi- ~
que. : : .

SECTION 2.

De l’ensezgnement dispensé aux stagzazres du centre.

ART. 34, — Les personnels en service convoques aux stages
de perfectionnement  suivent des . enseignements pouvant com-
porter : '/ . :

1° Des cours destinés a la révision et a I'approfondissement
de leurs connaissances fondamentales générales et techniques,
ainsi qu'a l'acquisition de connaissances nouvelles.

s

2> Des exercices prathues destinés a parfaire _le'ﬁr forma-
tion technique.

3° Eventuellement, des séances de preparatlon aux - ‘concoyrs
d'entrée a 1’Ecole

ArT. 35. — Leurs travaux sont suivis par le directeur de
I'Ecole et ils font I'objet d'une notation versée a leur dossier
et dont il est tenu compte pour la détermination de leur note
annuelle.

Une appréciation sur leur aptitude a aborder les épreuves
de sélection pour l'accés aux cycles de formation de I'Ecole -est-

' généralement formulée a l'égard des intéressés. :

TITRE IV.
Dispositions transitoires.

-ART. 36. — Par dérogation aux dispositions des alinéas 1° des
articles 18 et .20 ci-dessus et pendant une période a laquelle il
sera mis fin par décret, l'accés aux cycles de formation de
lEcole est reglé comme suit :

1° Pour Paccés au cyble C.

— Admission directe des candidats titulaires du brevet d’étu-
des du premier cycle (B.E.P.C.), d'un titre équivalent ou d'un
certificat de scolarité attestant qu'ils ‘ont termmé la classe de
premiere des lycées.

— Concours ouvert aux candidats tltulalres du certlﬁcat
d’études primaires (C.E.P.), ou justifiant d’'un niveau supérieur.

2° Pour l'accés au cycle B.

— Admission directe des candidats titulaires du baccalauréat
de I'enseignement secondaire ou d'un titre équivalent.

— Concours ouvert aux candidats titulaires du brevet d’étu-
des du premler cycle (B.E.P.C.) ou d'un titre équivalent . justi-
fiant d'un hiveau équivalent ou supérieur,

ART. 37. — Par dérogation aux dispositions de larticle 24
‘ci-dessus, la durée de la scolarité est fixée & deux ans pour les
éleves admis en 1966 au Centre hospitalier, dans la section

. conduisant au dipléme d’Etat d’infirmier.
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ART. 38. — Les dispositions des titres II et III sont, sous
réserve des dispositions  transitoires prévues aux articles 36
et 3%.ci-dessus, applicables 4 compter du ler octobre 1967.

ArT. 39, — Sont ‘abrogés toutes 'dispositions antérieures:
contraires a celles du présent texte et notamment les articles 20
-4 37 du décret n° 62.026, du 17 janvier 1962, réorganisant le
. cadre de la Santé publique. '

"ART. 40..— Le ministre de la Santé et du Travail, le ministre
des Finances et du Commerce et le haut-commissaire & la
Fonction publique sont, chacun en ce qui le concerne, chargés
de l'exécution du présent décret.

\ g

" DECRET n® 67.219 du 7 septembre 1967, portant nomination du
Directeur de la Fonction publique.

ARTICLE PREMIER. — M. Camara Seydi Boubou, inspecteur des
postes et télécommunications de 4° échelon (indice 670), précé-
demment chef du service de gestion du personnel au haut-com-
missariat a la Fonction publique est, pour compter du 7 septem-
. bre 1967, nommé directeur de la Fonction publique.

+ART. 2. — Le ministre des Finances et du Commierce, le minis-
tre. de la Santé, du Travail et de la Fonction publique, sont
chargés, chacun en ce qui le ‘concerne, de l'exécution du pre-
sent décret.

¢

DECRET n° 67.227 du 7 septembre 1967, portant nomination du
chef du service de l'emploi.

ARTICLE PREMIER. — M. Brahim ould Bdidaha, rédacteur de
Padministration generale de 2°classe, ler échelon (indice 420), est
nommé chef du service de I’emploi & compter de la date de prise
de service.

ART 2. — Le ministre des Finances et du Commerce, le minis-
tre de la Santé et du Travail et le haut-commissaire a la Fonc-
tion publique sont chargés, chacun ce qui le concerne, de I'exé-
cutxon du présent décret. .

L 4

.DECRET n° 67253 du 12 octobre 1967, poriant nomination du
directeur administratif de U'hépital de Nouakchott.

ARTICLE PREMIER. — M. Demba -Gallo, chef de bureau de 5°
classe (indice 780) précédemment. chef de subdivision de Lekhkei-
cheim (R’Kiz) est, pour compter du 12 octobre 1967, nommé
directeur administratif de 1'hopital de Nouakchott.

ART. 2. — Le ministre des Finances et du Commerce, le minis-
tre ‘de la Santé, du Travail et de la Fonction publique sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
decret

1. — TEXTES PUBLIES
A TITRE D’INFORMATION.

———

N°- 1168.

AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION
AU LIVRE FONCIER DU CERCLE DU BRAKNA

Suivant réquisition, n° 88, déposée le 4 novembre 1967, le-chef,
de service des Domaines domicilié & Nouakchott, agissant -au
nom et pour le compte de la République 1slam1que de Mauri-
tanie, a demandé limmatriculation au livre. foncier du cercle
du. Brakna, d'un- immeuble rural, non bati, consistant en un
vaste terrain de forme rectangulaire d'une contenance totale de
vingt mille (20000) hectares environ, situé a 30 kilomeétres envi-'
ron au nord-de Kéadi, cercle du Brakna, au lieu-dit Argouga, et
borné de tous les cOtés par des terrains non immatriculés. Tl
déclare que ledit immeuble appartient & la République islamique
de Mauritanie, en vertu des dispositions de l'article premier
de la loi n° 60.139 du 2 aofit 1960 et n’est, & sa connaissance, grevé
d’aucuns droits ou charges réels, actuels ou éventuels autres
que ceux-ci aprés détaillés, savoir : charges néant.

Toutes personnes intéressées sont admises a former opposi-
tion -2 la présente immatriculation, s mains du conservateur
soussigné, dans le délai de trois mois, & compter de l'affichage

{ du présent avis, qui aura lieu incessamment en l'auditoire du
tribunal de Kaédi. :

Le Conservateur de la Propriété fonciere,
Y. Lt TROHER OULD MOUKHTEIRIL

’ .
IV. — ANNONCES.

N° 1169. _
TRIBUNAL DE NOUAKCHOTT

- (Section de Kaédi) . :

AVIS

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation, en date du
17" novembre 1967, déposée au greffe de la section de Kaédi
(Mauritanie) le méme jour, le nommé Isselmou ould Sidi ould
Mohamed Lémine ould Maouloud, né vers 1942 a Tidjikdja

(Tagant) de Sidi ould Mohamed Lémine ould Maouloud et de-

Aminetou mint Mohamedou, commercant a Kaédi, a été inscrit
au registre du tribunal de commerce de Kaédi, sous ne n° 1 Ana-
lytique.
Pour insertion et publication,
Le Greffier en Chef,
Mohamed. ould . Sidiba -ould Doussou dit Esy.

L g

N° 1170.

SOCIETE MAURITANIENNE DE COMMERCE GENERAL |

Société a responsabilité limitée au capital de 250 000 francs.
Siége social : boite postale 85, magasin au souk,
Marché-Capitale, Nouakchott.

CONSTITUTION DE SOCIETE

Suivant acte sous semg privé, en date a Nouakchott, du

ler octobre 1967, enregistré & Nouakchott, il ‘a ét¢€ constitué entre

MM. Henri Hatti et Maurice Hatti, une société & responsablht‘, B

limitée ayant pour objet :

;



e En tous pays, partlcuhérement en Afnque occidentale
et plus spémalement a  Nouakchott, le commerce en général,
l'lmportatlon, I'exportation, I'achat et la vente de toutes matie-

généralbs ;

duits, objets, marchandises et denrées ;
. — La  création, l’achat la repnse ~et 1’exp101tat10n de tous
étabhssements, installations, maisons de commerce et comptoirs ;
, <« L'achat, la construction et la location de tous 1mmeubles
utlles &la soc1été ainsi que leur vente;
' — La participation et l'acquisition d'intéréts dans l'exploita-
_ tion de toutes entreprises et de toutes sociétés, dont I'activité
serait de nature & favoriser son développement ;
" '~ Ef généralement toutes opérations commerciales, mdus~
- trielles,” agricoles, -mobilieres, immobilieres et financieres, se
- rattachant directement ou indirectement a I'objet de la- ‘société
et a tous autres objets similaires ou connexes, tant pour ‘son
compte que pour le compte des tiers ou en part1c1pat10n

La société a pris la dénomination de « SOCIE'I‘E MAURI-
TANIENNE DE COMMERCE GENERAL » (SM.C.G.).

Son siege est fixé a4 Nouakchott, boite postale 85, magasm
au\souk Marché-Capitale. Sa durée est de quatre-v1ngt-d1x-neuf
. années, & compter du le octobre 1967, sauf dlssolutlon anticipée
... ou prorogation.

, Son capital est fixé a 250000 francs, entiérement fourni’ en
espéces divisé en cinquante parts de 5000 francs chacune, entié-
“rement -libérées et attribuées a4 chacun des associés’ en rémuné

“v ration et & proportlon des apports par eux faits.

f Entre ‘les associés, les parts sont librement cessibles, mais
¢lles ne sont pas cessibles- 2 des personnes étrangéres a la
société qu'avec le consentement de la majorité des associés.

" . M. Henri Hatti a été nomm¢ gérant de la société avec la signa-
‘ture sociale et les pouvoirs les plus étendus prévus a cet effet.

L’année sociale commence le 1°* janvier pour se terrmner le

31 .décembre de la méme année.

I Les associés se sont réservés la faculté de créer toutes réser-
ves générales ou spéciales qu'ils jugeront utiles.

5

greffe du tnbunal de Nouakchott, a4 la date du' ler octobre 1967.

Pour extrait et mention :
Le Gérant,
H. HATTI.

: N * .
;’-vN°‘117‘1. { . N -
AVIS DE PERTE = - :

~cier m® 22, du cercle du Trarza, propriété de M. Alem ould Ragel,
v notable demeurant a Boutllumt ,

. \\‘ . ‘

. . ’

CONe u72. )

- TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (R1M.)

" “INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE .

) Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
< commerce en date du 23. octobre 1967, déposée le méme jour,
.au greffe du tribunal de commerce de Noua.kchott, le sieur Ba

Ala'ssane, né en 1909 4 Bababé, domicilié 4 Nouakchott, y exploi-

““tant un commerce de brocanteur est inscrit sous le n° 328 ana-
lythue

) Pour ;nsertlon et publication,
¢ o .« Le greffier en chef:
: o Drop Khalidou. .

.-~ La fabrication, la transformatlon le transport la représen-
L j tation, la manutention, le transit, la conslgnation de tous pro-

Deux expéditions ‘de l'acte de société ont été ‘déposés au”

Aws est 'donné au public de la perte de la copie du titre fon-
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TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE' NOUAKCHOTT (RLM.) o
INSCRIPTION MODIFICATIVE ‘ ‘

vaant déclaration modificative - d'1mmatrlculatxon au regls-
tre du commerce en date du 12 octobre 1967, déposée au greffe
du tribunal de commerce de Nouakchott, les actionnaires de Ia
Société miniére de Mauritanie (S.0.M.IN.A.), société anonyme

[ au capltal de’ deux milliards de francs, ont décidé le transfert
’ du sidge social a la rue Alioune, & Nouakchott, B.P. 275.- S

' L'inscription de la mod1f1cat1ve reqmse est effectuee au n° 293
analythue .
Pour msertton et pubhcatlon,

Le greffier en chef :
- Drop Khalidou.

i —e
Noum
TRIBUNAL DE PREMIERE lNSTANCE DE NOUAKCHOTT (RIM)
INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMAERCE ‘
Sﬁivant déclaration aux fins d’immatriqulﬁtion au regiétre

du commerce, en date du 11 octobre 1967, déposée le méme jour -
au greffe du_tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Sal-

_man Mehssein, né en 1938 au Liban, commergant demeurant &

Nouakchott-Capitale, souk n° 3, y exploitant ‘un commerce
d’achat et de vente, est inscrit sous le n° 325 analytique. ‘

Pour -insertion et publxcathn,‘
Le greffier .en chef :-
Diop Khalidou.

‘TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT‘(RJ.M.) ‘

iNSCRIPTION AU REGISTRE DU. COMMER_CE

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du
commerce, en date du 14 octobre 1967,, déposée le méme jour au
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott I'agence de la
Société AMOCO MAURITANIA' PETROLEUM COMPANY, ayant -
son, adresse a Nouakchott, est immatriculée sods le'n° 326 ana-
Iytique. J

: "Pour insertion et pubhcatwn,'

Le greffzer en chef :
Diop Khahdou

~@:
Ne 1174, ’ :
: AIR-AFRIQUE
'Société africaine multinétionalé
régie par le traité de Yaoundé du 28 mars 1961.

'AUGMENTATION DU CAPITAL
DE 500000000 A 1500000000, DE F C.FA.:

I — En vertu de decxsxons de l'assemblée generale extraor-

- dinaire des actionnaires tenue le 25 mai 1966 et du conseil d’ad:
-ministration; il a été décidé I’AUGMENTATION DU . CAPITAL. -

SOCIAL DE UN MILLIARD DE FRANCS CFA., par Pémission

au pair de cent mille actions nouvelles de dix mllle francs C. FA. - -

chacune, payables pour moitié lors de leur souscription et le

" solde le 15 février 1968.

Ainsi que le constatent les proces-verbaux de ces déhbérathns, :
dont une copie a été déposée aux greffes des tribunaux de cha- -
cune des capitales des Etats signataires du traité de Yaounds, .
dans lesquelles la Société a un établissement possédant fes
attributs d'un smgé social.
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II — Aux termes d'une délibération du 21 avril 1967 du conseil |

d’administration statuant. cohformément & la troisiéme résolution
de l'assemblée 'générale extraordinaire “précitée, elleméme prise
" en application de l'articlé 7 b des statuts de la Société, annexés
au traité de Yaoundé, il a été entériné la déclaration de sous-
" cription intégrale de 'augmentation du capital social de un mil-
liard et le versement de 590 millions sur ce montant (en excé-
. dent de 90 millions sur les versements exigibles lors de la sous-
cription), le solde étant libérable pour le 15 février 1968.

III. — L'entrée en vigueur des modifications statutaires ren-
dues nécessaires par cette augmentation de capital, a. été cons-
tatée par le conseil d’administration le 21 avril 1967, selon le
texte ‘et les formes arretees par l’assemblee générale extraordl-
naire du 25 -mai 1966. -

Des copies de la délibération du .conseil d’administration’ enté-
rinant la déclaration de souscription de l'augmentation du capital
social et constatant 'entrée en vigueur des modifications statu-

taires correspondantes ont été déposées aux greffes des tribunaux’

de chacune des capitales des Etats signataires du traité de
Yaoundé dans lesquelles la Société a un établissement possédant
les attribututs d’un siége social.

Pour Extrait : le président-directeur général.

4

Ne 1175,

Efude de M Diop Khalidou, greffier en chef,
notaire & Nouakchott

Palais de justice

SOCIETE DE CONSTRUCTION DE BATIMENTS
ET DES TRAVAUX GENERAUX (S.C.B.T.G.)

Société a responsabilité limitée au capital social de 2 100 000 francs.
Siege social : Nouakchott, lot 65, ilot J.

CONSTITUTION DE SOCIETE

- Suivant acte regu par M° Diop Khahdou, greffier en chef
notaire 4 Nouakchott, le 31 aolt 1967, MM.

- Mahainiya ould Nana, commergant, domlcﬂlé a Nouakchott
~— Mohamed Abderrahmane ould Deih, domicilié & Rosso,

—~ Ahmedou ould Moulaye Hassen, domicilié a-Rosso,

— Taleb Boya ould Mohamed Floid, domicilié & Port-Etienne,
— Alyene ould Meinatt, domicilié & Nouakchott,

— Sidaty ould Abedrabou, domicilié a Atar,

— Sidi Mohamed Abed Rabou, domicilié & Atar

ont établi une société a responsabilité limitée présentant les
caractensthues sulvantes : .

DENOMINATION SOCIETE DE CONSTRUCTION DE BATE
MENTS ET DES’ TRAVAUX GENERAUX (S.C.B.T.G.).

Objet : La société a pour objet en République Islamlque de
Maur1tame et en tous autres pays : .

La construction de batiments et tous travaux s'y. rattachant

‘L'achat de tous immeubles nécessaires A la réalisation de
" I'objet social.

Et généralement toutes opérations commerCIales, industrielles,
financiéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirec-
tement a son objet social et pouvant fac111ter le développement
.. des affalres de la société.

Szege social : Nouakchott, ilot J, lot 65.

Durée : quatre-vingt-dix-neuf années 4 compter du Jour de sa
constitution.

[N . : 7

M. Mahainiya ould Nana apporte a la société une 1_;
somme de . ... i e e 350000
M. Mohamed ‘Abderrahmane ould Deih apporte ala . e
- s0Ciété une somme de .......i.iiieiiien i i, 350000
M. Ahmedou ould Moulaye Hassen apporte A la/ soc1été
UNE SOMINE A€ . .'ovnrniineeiineenereestheinenens 350 000
M. Taleb Boya ould Mohamed Floid apporte & la soc1éte L
une somme de ....... ..o iiienitereeetenraaa 350000
M. Mohamed ould  Khayar apporte a la soc1été une o
SOMME A€ ..iivivinrenr et een ettt inan 350000
M. Sidady ould Abedrabou apporte a la somété une ‘
SOIMINE A€ . ..iviveeniveeiensvreanonsonesseasoesnns © 180000 :
M. Sidi Mohamed ould Abed Rabou apporte a la soc1été, -
une somme de ................ B N 170 000
TOTAL ...vvviiiieiiin et iin e vieenines F 2100000

Le capital social est de 2100000 francs. Il est divisé en deux :
cent dix parts de 10000 francs chacune, entlérement libérées. -

M. Mahainiya ould Nana est nommé gérant de la société pour :
une durée illimitée.

Deux expedmons dudit acte ont été déposées au greffe du tri-
bunal de premiére instance de Nouakchott, ayant attnbutlon
commerciale, le 9 septembre 1967 sous le n° 35. -

Pour extrait et mention : DIoP Khahdou

L 4

N° 1176.

" TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (RLM.).

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

~ Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre du ' -
commerce en date du 2 octobre 1967, déposé le méme jour au

- greffe du tribunal de commerce de:Nouakchott, le sieur Sene

Mamadou, né le 3 aoht 1925 4 Dakar, commergan't demeurant A
Nouakchott-Ksar y exploitant une menulserxe, est inscrit sous le":
n° 323 analytique.

Pour insertion et publication,
Le greffier en chef
- Drop. Khalidou.

<

 Ne 1177,

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (RIM.) .
" INSCRIPTION AU REGISTRE DU ‘COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d’1mmatnculahon au reglstre du-
commerce en date du 6 octobre 1967, déposée le méme jour au -
greffe du tribunal de Commerce de Nouakchott, le sieur El Haiba -
ould Dhmine; né vers 1917 a Atar, commercant, domicilié & Nouak:
chott y exploitant un commerce d’achat, de vente de toutes mar..
chandises, est inscrit sous le n° 324 analytique.

Pour insertion et publication,
Le greffier en chef :
Dior Khalidou.

L 4




" société

388

Ne 1178,

TRIB;UNAL' DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (RIM.)
Aux termeé d’'une déclaration modification en date du .13 sep-

tembre 1967, déposée au greffe du tribunal de commerce de

Nouakchott, la Société Ali Taleb Fréres, SAARL. au capital de
deux millions de francs et dont le sieége social est & Rosso, est

... dissoute par anticipation a compter du 28 février 1967.

;- M. Ali Taleb, commergant, domicilié a Rosso, gérant en exercice,
+ est chargé de la liquidation.

Pour -insertion et pubhcatlon

' Le greﬁter en chef :
Diop Khalidou.

4

LN 1.,

' TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (R.LM.)

. Suivant déclaration aux fins d’immatriculation au registre
du commerce en date du 2 septembre 1967, déposée le méme jour
au greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, Pagence de :

" Société 'anonyme pour la construction et l'entretien des routes .

(S.A.CEER.), ayant son adresse a Nouakchott, B.P. 122, est ins-
crite sous le n° 319 analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef !
Diop Khalidou.

;o

L 4

Ne.1180. - - , - ‘\ o
TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (RIM.)

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation au registre du
commerce en date du 2 septembre 1967, déposée le méme jour au
greffe du' tribunal .de commerce de Nouakchott, I'agence de la
: Entreprise BOURDIN & CHAUSSE,. S.A., ayant son
‘adresse a Nouakchott, B.P. 122, est unmatrlculée sous le n° 320
analytique.

Pour insertion et publication, -
Le greffier en chef :
Dror Khalidou.

—&

N° 1181,
_ TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE NOUAKCHOTT (RLM.)

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation au réglsrte da
comimerce en date du 12 septembre 1967, déposée le méme jour au
greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, la Société de
© construction de batiments et des travaux généraux, SARL. au
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18 octobre "1967

capital de 2100000 francs, ayant son siége social & Nouakchott
lot 65 de I'ilot J, et pour cbjet : constructlon de batiments et
des travaux s’y rattachant est inscrite sous le n° 321 analytique.

Pour insertion’ et publication,
_Le greffier en chef :
Dior Khalidou.

L 4

N° 1182.
INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant declaratlon aux fins d'immatriculation au registre du
commerce en date du 13 septembre 1967, déposée le méme jour .
au greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur
Derwiche Nayef né le 2 novembre 1935 a Dakar, commerg¢ant -

‘| demeurant & Nouakchott y exp101tant 1mport-export est inscrit
| sous le n° 322 analytique.

Pour insertion et publication,'

Le greffier en chef :
Dior Khalidou.

—$

N° 1183,
INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation au reglstre du
commerce en date du 29 aolit 1967, déposée le méme jour au

-greffe du tribunal de commerce de Nouakchott, le sieur Bouna

ould Kankou, né en 1930 a Tidjikdja, commerc¢ant. demeurant a
Nouakchott y exploitant .un commerce d’achat-vente de toutes
marchandises, est inscrit sous 1e n° 318 analytique.

Pour insertion et publication,

Le greffier en chef :
Diop Khalidou.

L 4
N° 1184.

SOCIETE MAURITANIENNE D’ENTREPOSAGE
DE PRODUITS PETROLIERS (MEPP) '

Société a Responsablllte limitée au capital de 600 000 francs CF.A.
porté a 79500000 francs C.F.A.

Siege social : zone du wharf, Nouakchott. »
(Répubhque Islamique de Mauritanie)
R.C. Nouakchott n° 292, J

Aux termies d'un-acte sous signatures prlvées, en date & Dakar
du 4 aolit 1967, les associés ont procédé i une augmentation de
capital en numéraire de SOIXANTE DIX-HUIT MILLIONS NEUF
CENT MILLE francs C.F.A. (78900 000) et porte le capital social
a4 SOIXANTE-DIX-NEUF MILLIONS CINQ CENT MILLE francs
C.F.A. (79500 000).

Deux ongmaux dudit acte ont été déposés, le 9 septembre 1967,
au greffe du tribunal de premiére instance de Nouakchott sous

'le n° 40 pour extrait et mention.

!
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