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I. LOIS ET ORDONNANCES.

LOI N' 67.169 DU 18 JUILLET 1967

portant statut général de la Fonction publique.

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS CENERALES.

Anrrclr rREMIER. - Le présent statut s'applique aux personnes
qui, nommées dans un emploi public permanent, ont été titu-
larisées dans un grade de la hiérarchie des administrations et
établissements publics de I'Etat ou de ses collectivités territo.
riaies.

Il ne s'applique, sauf dispositions législatives contraires, ni
aux magistrats ni aux persorlnels militaires ni à ceux de la
garde nationale.

AnI. 2..- Les emplois visés à I'article premier ci-dgssus sont
classés en'quatre catégories désignées dans I'ordre hiérarchique
décroissant par les lêttres A, B, C, D.

La catégorie A correspond aux fonctions de direction et de
conception'et à un niveau de reirutement nécessitant une for-
mation équivalente à celle de I'enseignement supérieur.

pour les annonces.) 
|

Les annonces doivent être remises au blus tard
un mois avant la panrtion du journât.

La catégorie B correspond aux fonctions d'application el à
un niveau de recrutement nécessitant une formation éqrtivalente
à celle de I'enseignement secondaire terminal.

Les catégories C et D correspondent aux fonctions d'exéctttion
et à des niveaux de recrutement nécessitant respectivement une
formation équivalente à celle du premier cycle de I'enseignement
secondaire et à celle du certificat de fin d'études primêires.

Anr. 3. - A l'intérieur de chacune des catégories ci-deisus,
les fonctionnaires sont groupés'en corps comprenant un- ou plu-
sieurs grades ou classes divisés en échelons.

Forme corps l'ensemble des fonctionnaires qui cancourant
à I'exercice d'une même fenction de l'Etat, sont sournis aux
mêmes conditions de recrutement et ont vocation pux mêmes
emplois par voie d'inscription aux mêmes tableaux <l'avance
ment.

Des décrets précisent pour chague catégorie et éventuellemeht
pour chaque corps les modalitéb d'application de la présente loi.

Anr. 4. : L'accession aux différents emplois pe4manent5
prévus à I'article premier ci-dessus ne ileut avoir lieu que dans
les conditions prévues par la présente loi.

Toutefois, un décret détermine les emplois supérieurs de
l'Etat pour lesquels les nominations sont laissées à la discrétion
du gouvemement. L'accession de non-fonctionnaires à ces emplois
n'entraîne pas leur titularisation dans un. des corps prévrrs à

i'article 3 ci-dessus.
Les nominations aux emplois visés à l'alinéa précédent sont

essentiellement révocables, qu'elles concernent des fonctionnaires,
ou des non-fonctionnaires.

Anr. 5. - Toute nomination ou toute promotion n'ayant pas
pour objet exclusif de pourvoir régulièrement à une vacance
d'emploi est interdite

Anr. 6. - Le fonctionnaire est, vis-à-vis de I'Etat, dans unè
situation statutaire et réglementaire.

Anr. 7. - Les affectations dont peut être I'objet un fonc-
tionnaire au cours de sa carrière n'ont jamais un caractèrc
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|:in',,. .-_|fl^r-.îrl estiinterdit à tout fonctionnaire afecté <lans les I nlltl peui 
,exeqcgr' au besoin pu, oole,àJ';;|i1.*f;,'f;-o4fi;

i,;...].çervicespubIicsdel'Eta(:'\.,,,',.ieiuledevùt-là.juridictionpénale...-','--'D.'exerçer..à.titreprofessionnel,,o"",'iui,"priv.ee.tucrative,j..'Ào',.*;.";^:.'-...-i
dê,quelque 'nature' q,.rË "" roit r"r.:oeroeation- exccptionneile 

'l ' ,'aRr' ls' t- Le dossietil$t:l *t fonclioy3hÊ{oit c-gTtPnir
rricoordée nar décred sur oiorosition dri minisrre r:lidrcé a, ro I ,,.{S9" Ies irièçes. intéressâqt sa situation administrEtivçn Ogllesçi'

:,,l,;', Êffiff ffirif"l", 
sur..prepqsrrt*,F*,ministre criarsé * r" 

1,,'ffif*'ï,iff#;ff"àiifiq,:i,1'#.îËi;,tpfir
,.o,..';,_'---?,1:9'g,quellequesoltsaposition,p":l.,i-.u'êi:^::J''"iTi.""'*"ntionifaisantétatdes,onQiônse"ii*iip*r
.,i:' , 

nt, i#lff"':ff#* ,1g*:::li:î"ff;ru1Ëï,'i: ff i il*ili,J JJ'ïiiJ#:n', iliui*,. ne pou*a rigurer à;son
r rç^t^*i^- ^-.^^ r,D.-1 [ O{)SSfef.',i.., . relation avec l'Etat, des intérêts directs ou indirects de nature i 

*":"'"''-.,
,',', , à,compromettre son indépendance. ,.. 

------. 
i., - kt déciêions de sanctions disciplinaires sont versées *u dos-

Li ', .:_ .^:. --' ' 'l Ttf indiyiduel du fonctionnaire ainsi que les avis ù recorirman_1 Anr. ro- - Lorsque re conjoinr *..j.t":':,n::t-^j-ï:".E;f.{ggî"-âï;#;#;:-l;riÏ:Ë".ffJ""J*r:ff m;Ë-'.,:
,,,.: . tift, professioanel .une activité lucrative, publique or.t.privée;:, annexes concernant l,inæressé."1.:i; ' déclaratiopdoiren'êtreobligatoirernentfait"u,r*ini*ti,e.ittutnj', l' - ,- ''------i--:-:" ' ,' -

, . ,' de ra ioJction pubtiqu..o"i." ,i*rî..:r1î;Ë #1lffiË r:l f . Anr. 16. - Le droit syndical, est recànnu aun foncttonnai,^es.l'$ r.. de la Fonction publiq".,q,ri.r, rransrnet copie au *irrist-" dr | "._1:l*1u'- 
Le droit syndical est reconnu aux fonctlonnbiês.

i;:iii',. , ,F,inances. : | .ttt:telois' to3le Tpation conceitée du service petrt êrre'iàrertÏite ,

I .r' , '

i .t;iÈ,,^.:--?tt- t:, cas d'exercic: d'1"" activité
| :uuttrulsr ro-uf,e ces:sanon concerté9 du service pe$t êtfq iàtenilte

privee rucrative par re | :,,fftï::^i:ll::"rîÏ:,u,:î'.i--1:, fi_ rqT des ronbtgonsa. .iiÀ: r"
, '*i*'Èt;'ig:::(

o'"" ro"lilnÀ'; ;; ffi#;"Ji;"d;
ieri.llégmesures brobres â sauvecaïrr"" r""T.IIilrTTl I y" dlt:','fixe Ia liste dei ô.orrs, ou, erntrlois,sourrtis'à ô?tte

I i,Ërjr." 
lt€tiï lés mesures Froprç5 â sauvesarder les intérêts o" 

| ;;'uà"i"tilr'iï;ï"'nr"i: ffiL#ili*,qiffiâfr#:i.,:^::n,..-.-'..,.'',.i:.']..;..'..i'.
Anr. ll. - Tout fsrrctionnaire, quel que soit son rang dans ta I P*": le présent statut. 

'

Itiérarchie administrat-ive, est 
. 
resircnsàHe. de :reldq;io" d* | Les. syndicats professionrrels des fonctionnaires : soflf dtrne

'ïlî,1î^lï-f^ï::î*: ,, - ..--,i,- .:--.', .,,: 
'' . ' 

I yi:1" âe"t."i" 'é*t;-;;Ë'àt'ËruifrËffiirriii,' iii:ii,:1:.."....'-..,F..f"11t.1ortrirechdrgéd'assute1lamarèhed'rùrserice.'t[4"travail..teur'J"orr,,"l"*à"..--"Jèi;d;;.;,;#fu"ËI
;E., ! T_TtT"P,: à l:,!yardj..t* sunerieurp.hiérarchiques de I'auto I au.d9nôt de leurs statuts er de la liste deieurs."a*irirrii"Ër.,:fi;':;i, rtté qui lui a 4ré confé|ée pour cdt objet et de,l;dtécution deq I aulrès du ministre çhargé de f" f""Jtfo,1-d;tù-4;

, ,ir"--"- ordres qull a'donnés. r I no -o,,.,** --*-- ^-l .:^.;:^ ;^: ^ - ^ .
ii^.1 : 

*T,":,::'1,:_ 
| *^Ilj-P*:y"."t ejte.r en l{stige devanr rmte iuridicrisd,ér notam-

i,''.:',,, ,"j1"":::-**"H|1?:"-::jr^T::Kb-1lt::,1* 1"r 
incombent I T:::^::t"y"î-0"-l"li il.c""' '"p.eÀà:d;;T;;"ds lsre-{r uçùL uEËilgE qaucune qes respan$È.Durtes qul ltu rncombent. | ,rrcur sc pourvolr oevant Ia cour suprême contre les âctes rÉEle_,'Ia responsabilité propre de sos,qSbordonnés. . I m,eataires pris en appliçario" a", iârFeS-"";;"d;d-:i;

llnr. 12. - rndéoendemrherti rte_c nèdfec incrift;êc Ëâr la tÉ-io_ | stti*t individuelles p€litant atrteintà'nux intérêts ùll""Îii; d";
',ipç{tr Ia responsabilité propre de sos,qSbordonnés.
.fl'" .

fr@i:,;r,*t-13"; Indépendam**t 4"" rQsles institr.rées par_la léq* I iltrïffii:::r^otrertes rylant atteiute 'aul

*,,:r 
.",ï ,i. la,il@ pénale en matière de secret.professionnel;.tqut fonctioh- | 

r ------' ..:r
-i'.1;" .' nÈt[ùF est lié par I'obligation de discr,étion professiônnelle pour I A*t. 17. - Le ministra rÈsponsable drËF.' . i'i; est fle par I'obllgation de discrétion professiônnelle pour I ARÎ. r/. - Le ministr.a rÈsponsable de Ia fonction publioue

i*iir',r,',;' .11I1-T_q"i concerne les faits et informations dontll a connais i i::h?t# de lapplication du présent sraûn. It diÈ$ose à cet,
i;.J;i,r .. sance{ansl'saslçiceouàl'occasiondeI'exerclcedesesfonctions. Ieffet des organismes suiv4nts:

iÏ', ' ,, ' -"T,','1.ï[:sff"â:;'#'"1,":îiffT.*î3fif"îF,lî I _ ï iï:j ::n:i'*':,.ri:r" 
roostioo o'.1i.*;,; 

r' ,, ,
. - :, _---_:;^_:^:"^::-::^,.j:_:vryruç.4wr rrer. ilur urLrr,qil.s. I _ Le Conseil de discipline; .,iF _ _.i. ;

! ' .'j:' , En dehqrs de cas expressément prévus par la réglerrentation I : -, - .J-,. ., ' .::. .
; n.. i en visueur. le fonctionneire ne narrrirra aÂlg 

^o ^j-.:r.t*^;; | - Les.cqmmissions administratrvddlëf paritaiiÈ:s.' ,

ll;,. 
t., en vigueur, le fonctionnair rr" p",rtêi";éil-d;f È€Ë;f;Llisa;ffi I ' - Les çernmissions administratiffi-r.:paritpffi. '. '; . '

il-i: 't de.discréti"" oï.relevé de l'intàrdictiot, eai"te"-pu".iJr"J.-nJ | ;,;c"s oigmismes comprenræn{ Aesl'.q;;éubrrt$rÈ" as tA,':, ,T,T:"tttlot ou releve de l'rnterdæti9n édictée par.I'alinéa nrê | .,.ces origpismes comprenuÊn{.{eplfnpréopn*f4,dé l,gtat et
,::;;".cédent qu'avec l'autorisation du miriistre ôont il-netète. - ' 

ISF reprehntants des fôncdo**È".i-fl,t- fl,:: "Y '.
1I:xI'.l;,--.-l.''..-:l':],.:..'|'"..i:i,,.iJ't.|l'.il.',.Ar'r.l3._Tou|efautecbmrnis".Pqunf9notl@*''ll.'-.Al*ltl,-È,.9rseilsupérieu,o"i'r"*ili

f ll:,i11;;5*,1iiffffi*;.ïfl*Ë#;n;xtgîitr{* 
I #f,H;.iî#ri#i#oirf,ii** reeeolqpfe dç 11FTf'o,,

1;'Il nçut,êrre saisi de toute 'question de CaractÈiel,
intéreqsant'Ies fonctionnaires'otr la Foàctiein prrUliqlÈ;..,

S.oo.,n'ry*' n1. r.. n.?'""i;ùi ï"*JtiËffi;;r&ffi
a--- --

I:lt:t_q!t rl doit être, consuttÉ lbrs,,de l,étûborâtior,fç 4Ë1,ù

ng$, aq réinunérations et aarùtug"":iliqn"
'.Ifçfiste une commission administrative lnritaire pcrirr. chasue

:oT" 9" fonctionnaires. Tqutefois, des,ôommissioni conri-ntuaeç'a ptusteurs corps peuvent être .instituécs làrsgue les effectifs

REPU

comporteilt ou de rési:

s: '1 .... ,

ii j:i.t' Cnr. 8. -1 P.our lâpflication de:la présente loi; aucune dislinc-

, , ,,-"it tion l'est faite entre les sexes.

de ces derniers sont insuffisants'pour permett*-r" 
""rstiùti*

.i .r i' pêruss prévues par la législation pénale. En outre, l'ivresse publi-
;i, 'i , ele entrâîne la r'évocation' ' .,

'. , . ^ 
Lorsgq'un fonqtionnaire a été p_gursuivi par un tiels pour

. 1 fa1Ée de sqpvice, Ia .collectivite pubtique doit le coqvrir des .

" ;t ' . éciniïâsrnatigns civiles prononcées contre tui. Tp'tefois, si la,.,r;. .i. , 
, c,Grgtraurnaugns.crvues prononcées contre lui. Toutefois, . si'la,

' i,. ' 
,r ' fa$fg.de sèrvice.est. eatachée d;une faute persog4plre détachable

:, , - ,: . .' 6fu l'exercicd de ses fonc$ons,- le fonctionnaire *iii*rrt" Ies consé :

l, : .- rr. qùencres 'dommageables & cette dernière. , ,.

i*lii;i ':
tjl:J'', , ' , .â,nr. 14. - L'Etat est tenu dÈ .protéger los fonctionrrajres I

i,.r:,' :,:'icqntre-les menaces et attaques de quelque natrrre que ce soit II:i,', ,.,::qtlt ils peuvent être I'cibjet à l,occasion de l,exe.rcice de leurs Ili i.fopctions et db réparer; re. cas échéant, Ie préjudice qui en est 
I

il*' ,"rdsulte' I

d'ûne commiôsion propre à chacunl d'iqX.
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, Anr. 20. - Des décrets fixent la composition, les modalités
de désignation des membres, I'organisation et le fonctionnernent

-du Conseifpppérieur:i$unérieur de .la Fonction publique, du Conseil de
et'des commissions administratives.

'TITRE II

RECRUTEIVÈNT ET FORMATION PROFESSIONNELLE.

't .Àtt. 21. - Nul ne pellt être nommé et titularisé dans I'un des

i ccirps ?révus à I'article 3 de la présente loi :

- 1"'S'iJ ne possède Ia nationalité mauritanienne sous réserves
des incapacités prévues par le Code de cette nationalité.

,*.. 2" S'il
moralité.

o 3'. S'il ne se trouve_.en position régulière au;r'egard des.lois
-Sur le recrutement de ltarmée. :-.:- ".:

pour I'exêrcice de Ia fonction et s'il n'est soit indemme, soit
.définitivernent,guéri de toute affection cancéreuse, lépreuse, ner-
yeuse, tuberculeuse ou poliotnyelitique.

,,.*, 5" S'il.n'est.âgé de dix-huit ans atr moins et de trentë ans au
:,;,Plus..Cette limite d'âge peut être prorogée :

ne jouit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne

l

Anr. 24, - Les concours professionnels sont également ou-
verts aux personnels non titulaiies comptant à la date d'ouver- 

r

ture des éprèuves trois ans de ser.vices effectifs dans un emploi
rangé dans la même catégorie que celle du corps postulé. 

)

Anr. 25. - Les candidats admis dans les établissements visés l

à I'article 22 ci-dessus ont la qualité d'élèves fonctionnaires: A ce
titre, ils perçoivent une rémunération dont le montant, fixé par
décret, ne peut excéder celui du traitement de début du corps
pour lequel ils postulent; Cette rémunération n'est pas soumise '

à retenue pour pension du régime de retraite des ftrnctionnaireç
de I'Etat.' l,es intéressés doivent souscrire l'engagement de servir l:Etat l

pendant au moins dix ans et de rembourser les dépenseS résuliant
de leur entretien si, pour un motif autre qu'un. cas de force
majeure, ils ne respectaient pas cet engagement. Ils sont égale-
ment tenus à ce remboursement en cas de démission durant la
scolarité ou d'exclusion de'l'établissement pour des raisons.
autres que l'insuffisance des résultats ou I'inaptitude physiqùe.

Anr. 26. T,es élèves qui, avant leui entrée dans ces. éta-
blissements, étaient déjà en service dans I'administration conser-
vent le traitement brut qu'ils percevaient à ce .titre sauf s'il est
inférieur à Iâ rémunération prévue à-I'article 25 ci..dessus. Dans
ce cas, ils perçoivent cette dernière.

Ceu; qui justifient de la qualité de fonctionnaire sont, pour
la duiée de Ia scolarite, détachés de leurs côrps C'origine. ,

Anr. 27. - Durant la scolarité, tous les élèves scint, nonotrstant
ies dispositions statutaires ou iontractuelles applicables à cèux
qui sont déjà liés.à l'Etat, soumis aux règles prévues par les
textes relatifs à I'organisation et au fonctionnement 'des établis. r
sements considérés ainsi qu'aux dispositions des articles 28,
29 et 30 ci-après.

Anr. 28. - Au cours de Ia scolarité, le renvoi cles intéressés
peut être prononcé par arrêté conjoint du ministre chargé de
la Fonction publique et du ministre dont relève I'établissement
dans les cas suivants : l

- rndrscrpllne ;

- insuffisance notoire après un terrips cie scolarité déter-
miné dans les règlements de l'établisiement considéré i

- inaptitude physique constatée par les âutorités rnéclicales,
agréées ;

- motifs ou faits antérieurs à I'admission dans l'établis-
sement et qui, s-'ils avaient été préalablement connus, auraient
mis obstacle au recrutement.

Les renvois prél"us au présent article n'puvrent droit à aucune
indemnité. Toutefois, les intéressés ont dioit pour eux et éven-
tuellement leur famill,e à la gratuité dlr transport pour rejoindre'
leur domicile ou leur lieu d'affectation s'ils étaient en service
dans l'Administtation avant leur entrée-dans l'étàÈlissement.

Ant. 29. - Les sanctions disciplinaires susceptibles cl'être
rnfligées aux élèves des établissements visés à I'article 22 ci-dessus
sont :

- l'avertissement ;

- le blâme;

- l'exclusion ternporâire pour une durée qui ne peut excéder
quinze jours. Cette sanction est privative de toutê réînunération
à l'exception, le cas échéant, des prestations familiales;

- I'exclusion définitive ;

- l'avertissement et le blâme sont prononcés par Ie chef
d'établissernent ;

- I'exclusion temporaire ou définitive est prononcée,. sel,on
la r:rocédure prévue à I'article 28 ci-dessus, sur proposition du

ii
,: ',' b) .{u titre des sèrvices publics antérieurs, d'une durée égale
;;'1 .â; celles. des services militaires effectués depuis l'âge de seize

aps ou à ,celles des services accomplis depuis l'âge de dir*ruit
, . ans,$q1q les.administrations ou établissements public de I'Etat.

nécessaire à l'obtention d'une spécialisation complémentaire à
hn diplôme délivré à I'issue d'un cjcle normal de I'enseignemenr
supérieur.

' ,,,c),Àul fitre des charges de famille, à raison d,une année Dar

L çnfa$t légalement à charge.' L'aplication .de manière respective ou cumulée de ces clispo-
: titio'n. ne peut avoir pour effet de proroger au-delà de quarante

ans la limite d'âge prévue ci-dessus.

*tt Sril n'a reçu la formation professionnelle requise.

:, Ar;.:r. 22. - Le recfutement et la formation professionnelle
.:..:des fefsonnels' appelés à servir dans I'un des corps prévus à

.:.ï11tiîtg I .d" l" g:é:"lti loi sont assurés exclusivement par
, i lffibpls. nationale d'adrninistration ou tout autre étabiissement

,spécialisé créé ou reconnu par I'Etat.
Les statuts particuliers précisent pour chaque corps la ou les

sources de recrutement retenues.

.',.', ARI, 23. -,L'accès aux établissèments visés à l,art. 22 ci-
,:',:desegs a lieu selon les modalités conjointes ci-après :

. li .Concours ouverts aux candidats justifiant de certains
'' diglômes. Toutefoi5 si le nombre de ces candidats est inférieur

à oeJui. des places offertes, ils pourront êtie admis sur trtres.

2' Concours professionnels ouverts aux fonctionnaires comp-
tant à Ia date d'ouverture des épreuves au rpoins trois an$ de

; services effectifs dans un corps rangé dans la catégorie immé
,;i.diaterynent. inférieure à celle du corps postulé.

: ,i[re nombre des places prévues au titre du. concours profes-

. I . sigpnsl ne peut ê,tre inférieur au tiers du nombre total cies places
', r:,offertes. ,Toutefois les places non, pourvues au titre de I'un des

concburs peuyent être reportées sur I'autre.
.,.. .Ntrl ne peut se préseriter plus de trois fois à un même concours.

.i.
-"'':),"

l.;.11:,llr;'
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Anr. 30.'Les élèves qdi n'avaient pas, avalit leur.entrée

dans l'établibsement, la qualité de fonctionnaire titulàire béné
ficient du régime général de Sécurité sociale.

ogt subi 4vec succès les exêmens ou épreuves do cltsseporrT
organisés par leurs établissements, nomraés et titulariÈési''ôans',",' '. r eniienneté à l'echeion de début du corps porr Èquel ltsl.ùgrt gte

.;.;j,, . #Â,-;"fôrrnés.

.l

- A I'issue de la,'lcolarité lé3 intéresséi segt; ;'ils

j..;I . ' j ' t Toutefois ceux -qui avaient déjà la qualité de fonctionnaire
;! ' .1 , ".rtr*."renf ,le. cas échéanf lerrr fraifemenf .iusnu'à eê.orr'ilsr,.1 ,' ceflservent, ,lê. cas échéant, leur traitement jusqu'à c'e,qtt'ils

." r';atte{inent, pai le jeu de I'avancement normal :dani leur. nouveau

.1. corË, r un échelotr comportant un traitèment égal ou su!é,rieur:

.; Ces nominations sont prononcées par arrêté du ministré chargé
dç Ia fonctionl publique. ' , ..1,i,,

i 
"e'\)'I , ,Ânr. 32. - Tout fonctiqtunaire en actir/ite est astriin#',à *t

;rf' ou plusieurs stages de perfebtionnement prufessionnel.':Bn qas

'il.:.de refus il peut se voir supprimer tout avancement dè grade ou
tlde classe.

,.i N..t ne peut faire acte de candidature à lun fles concours
tFfpfessionnels visés à I'article 23 ci-dessus stil'n'a suiv!.au.moins
une fois un tel stage.

fu1''''Lës stages dp pérfectionnement prénis au présent ;prticle rig:

eni aucun ,cas tenir lieu des pûlqd.es . der'foqnation
-,requiseà pour I'accès aux co(ps visés à t'articie: Oerla,$résente
'ioi, i !.i

i .1 r"r sratuts particuliers précisent les condiiions diepp'i{cation
j:u'Hu présent article. l

,::':,...,..ÀRT. 33, - t"es recrutements dans,les corlx'claqfs en catêi
rii:,gtiùies 'D peuvent inter,venir par dérogation aûr dis@ttions du
rl,:prÉsent tirre. t ' ir' ,

1, ,' tle* statuts particuliers peuvent, pour ce qui.concerne la cons.
.$if*rtioù initiale des corps qu'ils régissent, dérogsr êutr cpnditio$s
'-{IorftrUl,ed -.de recruterhënt prévues ari présentr,Êhe. i:,,

TITRE III
'.i,' 'i

REITUNERATION' ET AVAI\TTAOES SOGIAUX;

'41l

'r': I '
t'
:' ,:

't,i'
iril
''i

,7,nl.TÀNre:

TITRÊ IV

r€ment dçé. fonctions correspoirdant au';g1+â[d supg*,ii]ri" ;, 
f i ^

Anr, 43. - La notation'donne tidLr:à It

Anr. 42. - L'appréciation d'ordre général est etahHà ed fqnc-
tion .des connaissanc€s professionnelles du fonctiirnnaife,,de ô,on
efficacité, de son sens de I'organisation et $e Ie rnéthde de-s
qualités dont. il a fait preuve dans I'exécutiorr du: ,seiilipe lde sa
discipline et dp'çon sens du service pr&lic. ' , t ; : ...+.lpr{I,rurr .çr rlç,sull serrs qu servtce pqDuc. . . ,, | . 

".Cette aHpr.eciation indique en ourre lix'aptitudei Ue f.rnttredsf'à'l'exercice de certaines fonctions spéçiales et plus :1ia1fi*rdià

d'unè'
fiche aanuelle comportant éga.lement des indicatims.
formulées par le fonctionnaire lui-même en ce qui .c

.fonctioirs ou.affectations qui lui paraîtraient los pkrd,:
à ses:aptitudes:

Anr. 44. - L'avarrèemerlt des foncûiriqraires comprend
cerËnt d'échelon et l'avancement de:ig1ade.

' Anr. 45.-- L,'avanieineat d'écheloril;æ. tradi{t'parAnr. 45. - L,'avanëeinent. d'échelorilr*., tradirft pr
mentation de traitement et il ne s,effccgré qu'à lTn
:irême grade.



rËli{{; i'r, ,, ':1', ... :. li. i.i,'.",.
;r' :;'

,' Il a lieu de façon continue' d'échelon à échelon et il est

.gronpncé automatiquement au profit des fonctionnaires comptant
rdeux âns d'ancienneté dans leur 'échelon. Cette dur:ée peut être
,réduite,ou augmentée dans les corps ne comportant qu'un seul
grade.

,tres.servicesÆilitairçs ainsi que le temps passé en congé

de-longue durée pour maladies sont, le cas échéant, pris en
compte pour le. calcul de I'ancienneté.

En aueun cas les périodes ainsi prises en compte ne sont
assimilables aux durées de services effectifs exigées pour I'avan
cement de grade.

Anr. ,{6. - L'avancement de grade a lieu, sauf pour les emplois
visÉs à llalinéa 2 de l'article. 4 ci-dessus :'' 't

l" \oit au choix opéré exc{i}uiv€ment par voie dllnscription
à un tableau annuel d'avancement; établi après avîs de la com-

"t'1..'rnission administrative naritaire.

r*d .evr yo

I'i,. 
t Peuvent coexister.

fl f-

: Ànr. 49. - Les tableaux d'
sl,smens ou concours doivent être pub

, f Soit au choix opéré exclusivenient fiç voie C'examen ou
pafrni les agents ayant acquis une spécidll'gation .sanctionnée

Èar:un titre universitairê. " ; ..1

' fiour les corps comportant plus cle deux grades ces modalités'
t.: :: T|'eUVÊnt Ct,exrslef.
ilr.r'.;.i''., | |

":11;1;'. ;ÀRr.47. * Les opérations visées à I'article 46 ci

'l;ri:; 
ibqtgt,,être arrêtées chaque:"vsnt'être arrêtées chaque Ennée pour prendre effet le lo janvier

' suiùant. Elles cessent d'êdge valables à I'expiration de I'année
''. Irçiût laquelle elles ont été'préparées.

'Ii

r. .;,1y; "$nr.48. ..' Les tableaux d'avancernent visés au paragraphe I
r."' 

'63, {larticle 46 ci-dessus, sont préparés par,l'administration,'sou-
lmh,.aux commissions administratives paritaires compétentes

. 1 qiii$eant en formation d'avancernent et approuvés par le r.ninistre

f: ehargé de la Fonction publique: '

Nul ne peut être retenu pour l'inscription au tableau d'arran-
cement :

,1 ,n::- s'it n'a fait l'objet de propositions môtivées ;
si !a moyenne des notes obtenues au cours des trois der-

,r,.tibres années n'est au moins égale à 16 sur 20;
. - , ' i ::- s'il ne comçrte danq son corps la duiée de services effectifs

;e*igée par son statut ou s'il ne réunit les autres conditions
, pa,f.{8cr,llières éventuellement prévues ppr ledit statut.

46 ci-dessus doi-

ou les résultats des
au ,Journal officieL.

, :lf*'lnscripËon, a lieu par ordre de mérite.
:,'ri,,: ! r!- .^

i' ,: '',Ju** 50. * Les promorions aoivent à.' dû.;dableau ou, dans le cas d'avancBfnent

1dnT. 52. - Tout fonctionnaifc qûi fait l'objet d'ùin avancement
de grade conserve,' lê cas échéant, .le traitement {tférent à son
eiriclpn'indice jusquià ce qu'il ob(ienne d4ns son nouveau grade
et par Ia voie de I'avancement normal un indice égal ou supérieur.

lieu dans I'ordre
voie d'examen ou

ôOncours, dans l'ordre dç la hsùe',de chsdbment.
I ;:'Elles sont prononceeisl dans'la limite deslvacânces existantes.

I'
Anr. 51. - Tout fonctionhaire qui bénéfi"i" A"rtr avancement

de"giade,est tenu d'acôepteq l'empËi qui lui est'âççigné dâns son
nouveau grade. Son refus peut e'eut erllfaîr-ler I'armulation de sa

ij\irromotion.

, 'qg.t statuts particuliers fixent :

'*- le'nolnbre de.grades dans chaque corps;ri lere, ûolrrore oe.graoes oans cnaque corps;
.le nornbre d'échelons dans chaque ,grade ,et éventuellement; ,:,.fç rlullturs tl trçllstulls (ralr$ çnaque

la durée à passer dans chacun d'eux;
- .,1 1 :: .les règles d'avancement d'un grade à I'autre.

JOURNAL OFFICIEL DE LA R.EPUBLIQUE ISLAMIQUE DE

. TITRE V

DISCPLINE

Anr. 53; - Les sanctions disciplinaires
infligées aux fonctionnaires sont répartieq
dans I'ordre croissant ci-après : .

Premier degrë :

- Avertissement;

- Blâme; .,

- Exclusion temporaire de fonctions pour unç
quinze jours.ou un mpis.

Deuxième degré ::. 
t','." ' 

'

- Radiation du tableau d'avancement:
* Exclusion temporaiie de foncti#ns pour une durée rde

trois.mois; ,'
', - Abaissement de grade i ' !

-Abaissementdécheloû;,- 
' 

,

susceptibles diêtre
en,deux degqés et

I

durée",,,de

i.:

,l"f,

,i$
.ù.:
,t,i
4X!
È-!il

,.fi

;ïi
-'Mise à. la retraite d'office i . . ',

- Révocation sans suspenbiôn des droits è'Fpnriott;
- Révocation avec suspension des dyoits â gçàglgn

du tableaut, davancemeiit,,
fonctionnairÀ au nrochain\

et
fdir€

Anr. 55. - I-es sanctions du premiér ,degré
directement par le ministre utilisateur saÉrs

Conseil de discipline

l

sont, pronoXl,tÇ.eq, '
intèrventloh . du

La décision qui doit être motivée ne peut intervenir quêflt'ès
que le fonctionnaire incriminé' ait été appelé, à foprnir seg
explications écrites sur les gliefs qui lui sont reproch$.;,

Anr. 56. - Sous réserve des dispositions de t'articte'Itr',ci,
dessus,.les sanctions du deuxième degré Sont prononcées par Ie
ministre chargé de la Fonction publique après conpultation du
Conseil de d,iscipline selon la procédure prévue aux articles 57
à 65 ci-après

-- Le minittre chargé
de discipline par un étabfi
du fonctionnaire

rr'l:l

ÂRî. 57.

!e Conseil
I'encontre

.rt'l

:il
rtr:

$:

.ii:t
, ),i

:;r.:-"
Anr. 58. - Le fonctionnaire i#Ériminé q le droit d'obt€ûriri'"l

aussitôt que I'action disciplinairg est engagée, la cornrp)lniç46qn.', ;,

intégrale de son dossier individuel, du dossier de l'affalre etl de.r,,,
tous documents annexes.
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Le droit de citer des térnoins appaftient aussi à .i'aùninis"
, tration.

S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits repro,
chés à l'indéressé ou les'circonstancqs dans. lesquelles ilb ont

".éte commis, le Conseil. de. discipline peqt orJono", ";" ;;"À;.
Anr. 59. - L'avis du Conseil de discipline doit intervenir

dans un délai de deux mois à compter du jour gù il a été saisi.' Ce délai est por:té à quatre mois s'il a été nécessaire de procéder
à une enquête.

Cet avis est transmis avec le dossier de I'affaire et celui du
fonctionnaire intéressé au ministre chargé de la Fonction publ!
que qui statue définitivement. ,

"ir,.' : Ànr:62. - Lorsque leç faites reprochés au fonctionnaire se
;., sont produits hors du territoife de I'Etat, l,e fonctionnaire est

' Il,peut présenter devant le Conseil de disèiptine se$'obser-
vations.écrites ou verbales; citer des:témoins et se faire.assister
d'un défenseur de son choix.

,.inimédiatement: rappelé pour être déféré devant le Conseil de
discipline.

'I ,Anr. 63. - La perte de la lndtionaiité mauritanienne.ou des
: droifsr civiques entraîne de plein droit. la radiation imrnédiate
:des" cadres dù fonctionnaire, sans formalité, ni- consultâtion du

JOURNAL OFFICIÈL Dg IJI, REPUBLIQUE IS]IAMIQUE DE MA,URITÀNIE '6 .l%7

TITRE VI

POSITIONS.
i

I À81. 66.': Tout fonctionnaire;est placé {ans l,une des pos!
tio.{rssuivantes: l'' .. l

-1"'Activité; -
2' Détachement: *

3' Hors-cadres;
f Disponibiiité;
5" Sous les drapeaux. t

I. .- AcrrvrrÉ:

se reporter sur llannée suivante s41sr,{uê"le cumut aini{i.jâinli rëâli{é
puisse excéder deux mois.

, A,m. 68. * Tout fonctiqnàaire en activiié a aioÉt à ,un 
:côngé

anàuel d'une duÉe de trente jours consécutifs pour lrne ânnée
de Service accompli. Le congé dû pou"lune année donnd peùt

Co.nseil de discipline ei sous réserve des dispqsiiions rle l'ârti-
cle 106 de'la frésente loi. ;

ARr. 64. .; En cas d,abandon. d9 posre ou a"i "qfu; Oe'leloin-
drê un poste, le fonctioirnaire est radié:4,.'office de$.r dadrès,,
sans consultation du Conseil de discipline. 'l . ll., ,'

Toutefois, cette décision, dpit être pféôédée] 6's16'6fse èn
derrleure écrite du ministre chargé de ta Fgnction publtqrle par
laquelle le fonctionnaire sera informé de la gresure à iætrçlleil s'expose en ne déférant pas dans un aeUi iae quinze loursà compter de la réception dûment constatée de cette ririse en
demeure à lfordre de reprendre son service ou de rejoinhre te
poste- qui,1ui avait été assigùé.

Anr. 65.i- Toutes les saTrctions.disiiplinaires sont: ndfifièeç
au fonctionnaire et verséès ,à son dossËrl Elles ,sont' il;apubliques. .. | -

Le fonctionnaire peut, après cinq ans pour uæ sânctipn du
premier degré et dix ans pour une sanction du de,*ième.clesré.
introduire auprès du mini$tre chargé de la Fonntion pubHlue
une demande tendant à ce qu'âucune trace n'en suhsisie a sondossier. .-:. ' 

,' Si par son càmportement'généial, lïntéiessé O 6o1r6é1toùte
satisfaction 4epuis Ia sanction..dont il a:fait t'objâtl it pglrp etre- '

fait.drqit à sia requêfe. Le ministre statue après âvis drr CbFseft ,

de discipline. /. .. :. | . i :".r ', ,, 
1

Le dossier du fonctionnelire doit alors être reconstitué,dans .'
sa nouvelle composition. ' I i

.ùJel çÀLçsçl utu trlurs. ..,. ,. | . l.a,l
Torirt fônçtionriaire'en activité peut, en-"outfè, pûÉteil

congés en fonction :



anr" zz. - Le'ùé$lcn"rr'".ifâiffifffil'##e" ne p

six mois ni taire;r'1&jet d'aucun ien-olrtéiternent'
lA I'expiration'dmpette pé.rio{e, le. fiÔnctionnaire

toiremeni réintégré'frâns son ernplgi ântérieur'
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II. -- DÉracHEMENr.

:l Anî. 69. -:- Le détachement est la position du fonctionnaire
plafe trors de .son corps drorigine mais continuant à bénéfioier'

àa* "" corps, de ses àroits à I'avSncement et à la retraite'

Anr. 70. - Tout détachernent est prononcé soit sur la demande

du fo4ctionnaire sctit d'offlce. Il est toujours essentiellement

révocâble.

An . 71. - Le détacherrlent d'un fonctionnaire ne peut avoir

Iieu que dans les cas suivants :

l' Arrprès des orèauismes du parti, d'un'miriistère d'un ser'

, vice ou, établissement public de l'Étàt dans un emploi condui-

.sant à pensidn du régir4e de!" retraites de I Eta]' "

2" Auprès d'une àdôinistration, , collectivité ou :qtr:D:iser
'publique"dans'un emploi ne condùisânt pas à pension du régime

des' rétraites, de I'Etat.

' ; 3" Auprès d'Etats étrangers ÔF d'organisrnes' internationâux

,pbo, "**.r 
un erlaeignement, remplir une mission publique' ou

lffèett "t des études ou recherches présentant. un'intérêt,genéral'

4: Auprès d'une entreprise privée, sous réserve que la nomi-

natibn à I'emploi considéré soit statutairement prononcée ou

approuvée Par le gouvernement.

f .A,uprès d'une entrepfise privée pour y effectuer des tra-
' vaux necessités par I'exécution d'un programme de. recherche
'l'dlintérêt national défini par le gouvernement''

' -:6q-,PoUr €xercer les fonctions de membre du gouvernement'
,unq 

Fpnction' publique élective ,ou un mandat synclical lorsque

;ffi--;;;iit':o,r ,ce rnandat comporte des obligations empê-

chartt d'assurer normalerhent l'exercice d'un ernploi de fonction-

naife.

Anr.' 72. - Tout détachement de fonctionnaire' soit sur sa

dernande soit d'office, 'est prononcé par arrêté du ministre
ôhargé de la Fonction publique après accord des ministres ou

grgànisPes intéressés.

détachés de plein droit :

1. Le$

2. Les
éte..bli

, Les

;;, I ci-dessr,rs, lè

.i; que sur la

-19;le

obliga-

,a'rt:iii'
.;,..;:i'il

,..i'jl

,. a:,.1;

j:iCe délai est porté à un an pour les fonctionnaires détachés ': '

enapplicationdel,alinéa3del'article71ci-dessus.

Anr. 78. - Le détachement de longue durée est accordé ,pqur
une périocle d'un aû au moins et de cinq 1": 1" f.lys' Il l1t- ''
tout&ois être'indéfiniment renouvelé, par périodes d'un an à la"'

"orrdition 
que les retenues et contributions p.qur nension; ai,e1t

été effectivement versébs pour la période de détachement écoulée.

Le fonctionnaire qui fàit t'oUiet dun détachement de lôngue '
duréepeutêtreaussitôtremplacédanssonemploi.'1'

Anr. 79. - A l'expiration du détachement de longue durée

et sous'réserve des âispositions de l'article S0 ci'après, le fo-nc'

iiot.rul." 'détaché est ;bfigatoifement réintégré, à la première

vacance, dan'à son coqps d'origine et dans 
.un 

emploi .pprres; l

pondant à son grade

Anr. 81. - Le fonctionnaire détaché ilst'sôumi$'*,,1eryernblO iAnr. 81. - Le fonctionnaire détaché est ,soumis è I'ensernb[e . ,

des règles de gestion gui régissçnt la fonction qu'iÏ.iç1erce par
I'effet de son détachement. &"

Anr. 8Q. - Le fonctionnaire détaché est reintégré imméai3
tement et au besoin en surnombre lorsque le détachemeflt a étë

prononcé d'office ou qu'il a été interrompu .pbrrr r1n" l:tne
"u.rr" 

qt',rne faute commise dans I'exercice de ses fopctions:

enr. iZ. - Le fonctionnaire bénéficiant d'un détaChemcnt de

iongde dùrée est noté dans les'conditions prévues atl titre lV de '
la irésente loi, par l'autorité dont il dépend daàs le service 

.ou
organisme oir il est'détaché. Sa fiche de notation est transml8e 

.

au ministre chargé de la Fonction publique . :.-
En cas de détachement 'de couite durée, I'autorilé 99Et'

dépend le fonctionnalre détaché établit à llexpiptlon du déta-

chemeni, unê appréciatioû sur l,activité -dê rintéresié. 9t lâ tranF.
met au ministre chargé de la-Fonction ptrbliqup'- '' - {. .-t--

Les dispositions dtr présent ardicle.cornme celles atr tit19.Ii
d" l;;â.;; bi "" io",;pas applicabl.es laux io+,:.t!ryûÈ31 ,

détachès de plein droit en vertu des ld et ? de'l'affiiclÇ 74 ';

:':"1

'r*{
"ii.:dii:
;flÈiiftn

Ër
I:i {ffi

i:?'

';;:,'

rjl:

ii'l
rrf
,ii'

cldessus. Pendant la durée de, leur détachement, I'avanceriieût

des intéressés est réglé exclusivement sur la base de

*oy"t.r" exigée pour i'accès au grade s-upérieur par les,.;

sitions statutaire.s, fégissant. leur corp$ d'origine'

cevoir la rémunéfation afférente à son gregp* et a son êchelon '' '

dans son cprps dorigine si le nouvel e.$Sloi' comporte une 
,

rémtrnérationmoindre. ','', ra - 1., irr

Dans les autres cas, il perçoit durant sôn détacheniçn! 'la 11
rémunération afférente à l'emploi dans lequel il a Çté tlétaché' \

siipp#à Iu

^et à son'échelgn



.l .;.:
1 iil
, "''.''i

ri:i, $,,now_,oo*r:.*". foncri_o.n publique éIebtive, être affilié au:i.;,il;' régime de ibtraite dont relève la fonctim .de détad1rènent nirf1:1t ' acguérir à ce titre dac rln^i+o ir,^r^^*^--^^ ! ---- !fr:i acqnérir à ce iirre des droits :qù";;;;;;i1"iËi*iii 
",,*.,,'...-.- eauql sous peine de la suspeirriOn de Ia pensi,on afférent9 à son

:,].i,. **t d'orlgine. ' -, "t,. ,-=-.î.- 
""*

;''':,;"
i;ii,,rï, 'r
44-;1, " 

::' \
gi!r1.,, l'

Ji.i, :;

ffi'
'r4i"t

lj'rIj \ ,V,1 i
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_|11,^i1. - La durfe dè_ la disponiuiiité prononcée dffice, ne

ffi :u,i::.::_ï".11ïT.^"ll"n""i'et""-.""d;#ï-i;"iï;,;
lr.fl ii: lgn:. ç**" .4 r1*ii,"ti;o ir-';il"'i,'bYïyrli:i:i,-- 

*:-y4:.qyu,qE LçrLs qufire te roncuon-
:TT_it,qgit.réinrégré, soir mis à,fa ,retrairq, sdir Iic;;;.;Tniç,pas aôit a p"*ioo.

i.-, r.
'2o Cosvenances personnelles

eicéder run an'mais elie,est
'durée égale.

,.r,;fg1t"r9id,si à l,expiration de ra tro*igm9.àrroe" à airrrni_
'bilité le,fprctiopnaire est inapte a reptenâre son, servicÉ. rnais.q*lil 

" résulte de I'avis de f'uroriié ;édl;;È ;Ë;;;i ï;;
T,,ryif**t _rÉprendre ""r;'rô""riô"ltËurf l,expiraliôù d,unenouvelle drnéer Ia disponibilité. peur r"i" l,ôùiJïil..J;;
renouvellerrrent d,un an.

. ,3" Erigagement dans une formation militaire : sa durSe nep""r,^:1 çe cas, excéder trois années.mais elle est rsrouvelableune f.gib poq .une durép égale.

Aln, S.-- La- disponibilité peut êtrp égalem€nt accofdée.
.cerpande du foncrionnaire, à i'effet ar r"i ïiroo"tJ'-,;,#;;sur.derpande du foncrionnairè, a ittf"t àr'Ui

11.:*:"rtÏ::,r.é- 
ielevanr de sa,compét""." .qÀ, 

=-"*i-iit*pli
priùée àçondition :

,, li Qu'il soit constaté que cette mesurè"grt,*putdè,urru"
Ies néeessités du service. I ., ' !

^^_r]J^lïl livre 19n 
mari si ce dernier, tuÈmême fonctionnaire,

e-Qr A$tecté en,un lieu où son épouse ne peut exsrcer Srsf.ne:.
rhnô":

"^'11,3g_ :yir::. son mari si ce dernier est astrein;' à établir
Sa fésldonce hstri.trrclla I --i.^- r^ r^i--ls^--r,- ! ...,.,T:3.::-lg3.ll: _n 
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son épo-use ne peut exercer ses fonctions. t
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n_-h:T.ry:ihitité prononcée eq application )AeS -a$brisitions
du présept article, ne feut e*céder cini. 

"1"
Les ,fouctlonnaires placé, d*:-çette pæition .nl uppliCatiorr,

3::.^:1':9+:-l et 2.4,' pré1eni "rti.i;-;d;;"r reurs rrîrisits à,
:i:,::T;1- ": j r:- ï,raite, sous ré,;;; ;ir;; ;î;ËtL;

.de slcquitter deb retenues poui pur.iq"s effiiil;
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À*l 97. -l'L" fonctiorurair" mis en disponibilité sur

1967

demande n'a droit à aucune rémunération'.
I Tcxrt"tois, la femme fonctionnaire bénéficiaire C'une mise en

<iieponibilité en veltu de l'article 96 c!flessus nerç9it la totalité
des prestations familiales auxquelles elle peut prétendre' , ..

Ànr., 98. - Le ministre chargé de la Fonction publique peut

à tout moment et doit au moins deux fois par an fdire prô:

céder,aux enquêtes nécessaires en vue d'assurer que I'activité du

fônctionrraire en disponibilité corfespond réellemenl aux motifs
pour lesquels il a été placé dans [ette position'

Anr. 99. - Le fonctionnaire en disponibilité sur sa deman'de
| àoit solticiter sa féintégration deux mois au moins avant llexpi'

ration de la Période en cours.
Le fonctionnaire qui, faute de Vacances, n'est pas réintégré

est maintenu d'office en disponibilité pendant une période qui

de peut en aucun cas excéder un an.

' . Ànr. 100. - Le fonctionnaire réintégré à la suite d'une mise

'en disponibilité qui refuse de .rejoindre le poste qui lui est

assignépeutêtrerayéd'officede3cadresdanslesçqlrdifi.ons
prévues à l'article 64 ci-dessus.

jl -,Anr. 101. * Dans chaque corpp le nornbre de fonctioùnaires
.'saôceptibles d'être placés en position de disporribilité ou de

'détachenet t ne peut'excéder 20 % de l'effectif du cqrps considéré'
. ' Lés détachements de plein droit prévus à I'article 74 ci'dessus,
' et les disponibilites prévues aux articles 92 et, 96 cidessus

: n'èntrent tat "tt ligne de compte pour le calcul de c€tte pro-

pôrtion.

I Anr. 102. - La position < sous les drapear.rx "' ett celle dans

,' lo Le. fonctionnaire incorporé dans une for.mation mllitaire
, pour I'accomplissement de son temps de service légal'

.2t Le fonbtionnaire rappelé ou maintenu sous les drapeaux

en dçhors du temps de service légal.
, 'ta ,mise dans cette position est prononcée par arrêté du

ministre de la fonction Publiqqe.

. Anr. 103. * Dans cette position, le fonctionnaire :

l' Perçoit sa seule soide militaire s'il est incorporé pour la
durée de son ser.vice légal'

, 2o Perçoit sa ' 
golde militaire assortie le cas échéant d'une

',indemnité sompensâtricp égale à la différence entre cette solde
,,et sbn traitement de fonctionnaire s'il a été rappelé ou maintenu

sous.les, drapeaux en dehors de la durée du service légal'

' "3" Conserve son traitement d'activité s'il accomplit une

, Fériode d'ii"rstruction militaire.

Ânr. 104. - A l'issue de la période sôus les 'drapeauxl le
: fonctionnaire est réintégré de plein droit et en'priorité' :

TITRE VII

.' A*r. 105. -,La cessation définitive des fonctions éntralnant

., 
perte dè la qualité de fonctionnâire, résulte des faits sqivants :

, i. lo Perte de la nationalité rnauritanienne;,
';,', 2" Pçrte des droits civiques;

3" Licenciement;

,r ,:,ti
,:'i*i,ïl

: i;i

, l' Pour suppression d'emploi or:r compression budgétaire,
en vertù dè décrets portant mesure de dégàgêment génératr cr
partiel dés cadres. Ces décrets fixent également .t'irldernnisation
accordée aux intéressés.

quatre mois au maxirnum.

d'un cinquième du montant de ces versements. t , ,r'r.-li ,1,1. 1i

Anr. III. - Sous ré""*" des exceptions'prÉYues par les #xtes i"t r:f;it

lnr. 1t3. - Le fonctionnaire qui cesse définitivemcqt, sÊs'

fonctions peut se voir conférer I'honorariat soit dans sop Cftidg,"
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..^, _ ri:.9:,l",grade immédiatemenr.supérieur,de son cosps. Cette
ll ,' ". mesure n entiaine aucun effei p"coniuir".

:1, .: 
t 

. , -*1:"11i::t"ï{i_" :nloqué, ou licencié pour insuffisarce prc
uli." ' 

, .fessionnellg, ou démissiorinaire esr privé àir-ùe"?f*.'Ë-#;;:i' :i:3:,":j"l**:1.:5^:t :|T:"Ff ni nommé a*' .* "'it*îTfr::.j: l'administration.. routdois, des râ;dil;";;;;:êçe faites dans' des cas qui seront précisés par-CécJ-

TITRE VIII
DISPOSITIONS 

. 

DIVERSES.

Anr- 114..- Sont abrogées toutes dippositions
contraires à la présente loi et notamrrrènt , belles

Les règlements et les 
-statuts 

particuliers demeurent provisoi-relnent en vigueur jusquâ llfitervention des textes d,âppiicationprévus par la présente loi. --

I'Etat.

.ISLÀMIOUE DE MAURITANIE 6 septertrbre 1967

n:-6-1.130 du l* juillet 196l portanrt stâtut général de Ia Fonctionpublique.

Fait à Nouakchot,le 18 juiiler 1962.

Le Président de la RéW.tb'lique :
Morran outo Danoau.
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