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— LOIS ET ORDONNANCES.

LOI N° 67.169 DU 18 JUILLET 1967
portant statut général de la Fonction publique.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE PREMIER. — Le présent statut s’applique aux perconnes
‘qui, nommées dans un emploi public permanent, ont été titu-
larisées dans un grade de la hiérarchie des administrations et
etabhssements pubhcs de VEtat ou de ses collectivités territo-
ciaies..

Il ne-s'applique, sauf dlsposmons législatives contraires, ni

aux magistrats ni aux personnels militaires ni a4 ceux de 1la
garde nationale. ‘

"ART. 2. — Les emplois visés a l'article premier ci-dessus sont
classes en ' quatre catégories désignées dans l'ordre hiérarchique
décroissant par les lettres A, B, C, D. a

- La catégorie A correspond aux fonctions. de' direction et de
conception ‘et & un niveau de recrutement nécessiiant une for-
mation équivalente &4 celle de I'enseignement supérieur.

_sieurs grades ou classes divisés en échelons.

La catégorie B correspond aux fonctions d’application el a
un niveau de recrutement nécessitant une formation équivalente .
2 celle de l'enseignement secondaire terminal. !

Les caktegorles C et D correspondent aux fonctions d'executlon
et a des niveaux de recrutement nécessitant respectivement une
formation équivalente 2 celle du premier cycle de l'enseignement
secondaire et a celle du certificat de fin d’études primaires.

ART. 3. — A Vlintérieur de chacune des catégories ci-dessus,
les fonctionnaires sont groupés en corps comprenant un ou plu-

Forme corps l'ensemble des fonctionnaires qui cancourant
a lexercice d’'une méme fonction de I'Etat, sont soumis aux

‘mémes - conditions de recrutement et ont vocation aux mémes .

emplois par voie dmscrrpnon aux mémes tableaux d’avance— :

ment. .
Des décrets précisent pour chaque catégorie et eventuellement

pour chaque corps les modalités d’application de la présente loi.

ART: 4. — L’accession aux différents emplois permanents
prévus a l'article premier ci-dessus ne peut avoir lieu que dans
les conditions prévues par la présente loi.

Toutefois, un décret détermine les emplois supérieurs de
I'Etat pour lesquels les nominations sont laissées a°la discrétion
du gouvernement. L’accession de non-fonctionnaires 3 ces.emplois
n’entraine pas leur titularisation dans un.des corps prévus a
I'article 3 ci-dessus. .

- Les nominations aux -emplois visés a l'alinéa précédent sont
essentiellement révocables, qu'elles concernent des fonctionnaires
ou des non-fonctionnaires. '

ArT. 5. — Toute nomination ou toute promotion n’ayaﬁt pas
pour objet exclusif de pourvoir régulierement a une vacance
d’emploi est interdite. ) :

ART. 6. — Le fonctionnaire est, vis-a-vis de I'Etat, dam u.ne
situation statutaire =t réglementaire.

Art. 7. — Les affectations dont peut étre ,l’obj‘et un fone- .
tionnaire au cours de sa carriére n‘ont jamais un- caractére

N




FoALtlon pubhque K

. par persohne interposée, sous quelque’ dénomination que ce |’
¢ -soit, dans une entreprise soumise au contréle de I'Etat ou en

‘xtm‘e professwnnel une activité lucrative; publxque ow privée;;
~déclaratmp doit en ‘étre obligatoirement faite au mmlstre charge‘;
“de la. Fonction publlque qui en transmet ‘cOpie .au mlmstre des

o mérarchle administrative, -est re.sponsable de texémmon d.es
tiches qui-lui sont confides. . TR

. reéponsable a I'égard de ses: superleurs hlérarcluques de l'auto-
Crité: qui lui a: éte conférée: pour cet’ objet et de l'exécutmn des

apar-la responsablhté propre de ses xs;tbordonnés i 5

w -Tout detournement ‘toute communication contraire aux régle |
.-ments de piéces ou documents de service:a un tiers. scnt interdits.

en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre délié de cette obligation .

faute "de semee la' ¢ollectivité publique doit’ le couvrir des

5 ¥

eédent qu'avec 1 utonsatlon du mmistre dont il relkve

ART 8. — Pour lapphcatlon de la presente loi, aucune dlshnc-
tlon n'est fajte entre. les sexes

ART 9. <1l est interdit 2 tout fonctlonnalre affecte dans les
-servmes publics de I'Etat : \ L '

e D’exerger ‘A titre professmnnel une actlvue pnvée lucrative
»de -quelque nature que ce. soit sauf dérogation. excepﬂonnelle
acnordée par décret sur: proposmon du mxmstre chargé de la -

';—- D’avoir, quelle que soit sa posmon, _par huméme ou

“relation avec I'Etat, des intéréts directs ou’ mdlrects de nature:
iv mmpromettre son 1ndependance. AR . sl

Sy

ART 10. — Lorsque le conjoint d’u.n fonctlonnail:e, nxerce a

mances

- Dans e cas d’exerc1ce d’'une actlv1té privée lucratlve par le [

cmomt d’un fonctionnaire, les ministres compéternts. prennent,
'g'il v a lw,u; iés. mesures propres é sauvegarder les mtérets de
'Etat (ER ~

RT. 11 p— Tout foncﬁonnmre, que,l que so:t son rang dans la
> fonctionnaire chargé dassurer la marbhe d'dn service est

'Ox‘dres qu'il a"donnés.
n'est dégagé d'aucune des msponsablhtes qm lm mcombent

'r 12, — Independamment des régles msutuees par la légms-
lation ‘pénale en ‘matiére de secret. professionnél, - tqut fonctlop-
est }¢ par obligation ‘de dlscrétxon pmfessxﬁnnelle pour

qui concerne les faits et :nformatlons dont il ‘a connais-
sance dans P'exercice ou.3 I'occasion de lexercice de sés fonctions.

En dehors de cas expressénient prévus par la réglqmentatlon

de discrétion ou. relevé de l'interdiction édictée par.: l'alméa pré-

’ART. 13, — Toute faute commise’ par un fonouqhnaim

&-sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des’
peings prévues par la léglslatlon pénale. En outre, l'lvresse pubh- '
L que entraine la XTévocation. - - .

Lorsquun fonctionnaire a été. poursuivi par un tiers pour .

mdémnations ¢iviles- prononcées contre lui. Toutefois, .si la.
fah&g ‘de service -est.entachée d'une faute persqnnclle .détachable

de .l'exercwe de ses fonetions; le fonctionnaire sappprte les cons& i T

quenctes -dommageables de cette derniére.

."'ART. 14. — L'Etat est teru de proteger les fonctlonnalres‘
cohtre les menaces et ‘attaques de’ ‘quelque nature que ce soit
dont ils peuvent étre I'abjet & Poccasion de Pexercice de leurs

T'exercice ou a l'occasion de’ lexercace de ses fonctions: I'expose

s

L'Etat, tenu dans les condmons prevues

versees a son: fonctlonnalre !

11 dispése en outre, aux mémes fms, d’une actmn \xdlteﬁte“
quil petit exercer au besoin

NP

. v;le devant Ia ]urldlctxon pénale. - .

ART 15
tou:tes les pleces mteressant sa situation adm:nistmtnva* Ceflles-ct

tfhuxte

sophiques ou religieuses de 1’mteresse ne pourra flgurer é. .son -
‘dossier., i

: \‘ Les décjsions de sanctions dlsc1phna1res sont versées -au dos-

s:et' mdmdwel du fonctlopnalre ainsi que les avis ou ‘recorhman-
i dations : des’ commissions admmlstratlves et tous documents'
annexes concernant lintéressé. - | ’ S

\
o

a. Certains fonctlonnalres a-raison de la nature des: fouctﬁons

“Un décret. fixe Ia liste des’ corps ‘ou, emplois. ‘soumis 3 éette,

Upar le présent statut. - U , R

aupres ‘du ministre chargé. de la fonction pub]ique..

ment $e pourvoir devant’ la"Cour supréme contre les actes régle~\

; mentalres pris-en application de, la’ présente 101 et ehmt’e iles
 décisions mdlv:duelles pertant aLtel ;aux mteréts co!lecn‘fs des
*;fanf:titmnmres

CART. 17, = Le ministr: :rbsponsable de la fonctwn pubhque
_est chargé de l’apphcatxon du- présent rstatdt. Il dispose é cet’
effet des orgamsmes smvants : '
o~ Le Conse11 supérieur de la Fonctlon pubhque
— Le Consell de discipline ; « -

5 Les comnnss:ons admmlstraup

Les ommmsmes compremiani deg
repré tants des’ fonctjonnalres‘ 4

ART. l

publique.

‘.’f 11 pgut étre saisi' de toute questmn “de daraatéxe
'mtéressant \les fonctionnaires ou la Fenctien publigiie
Toutefoxs il doit étre consu,lﬂé lors.de l’élabarat\oxi?~'¢ies'
rmm_ts prévus par la présente~ loi en matitre de statuts parﬁcu
- rémunérations et d’avantages. socmgux ‘ A
I\existe une commission administrative pantalre pour chaque
corps de fonctionnaires. Toutefois, des;commissions;. ‘comtfiumes’
A plusieurs corps peuvent étre msntuées lorsque les effq:cufs

d'une comxmssmn propre a- chacun d'eux N

Les commissions admlmstratlves
que "des questions d'ordre . devrduel

ul tam’ de- l'apr:fi%at@on

fonctions et éle réparer; -le. cas échéant, le préjudlce qui en est

des chsposmons de la presente loi en® ¢

ére d avancement

‘

l’ahnea précédcnt e
1 st subrogé aux droits de la victime ‘pour obtemr des aueurs
-des menaces ou attaques .la- restltutxcm des sommes qu'll aura- ;

par voiel de constitutaon de partle =

Le dossier’ mdmduel du fonctlonnaxre dmt contemr - '

ddivent étre enreglstrees numérotées et. classées: stans ﬂiscom; e

‘Aucune: mentlon falsant état des opinions. pohthue : philo- o

ART 16. — Le droit syndlcal est reconnu aux fonctionn‘aves. :
'E Toutefo;s toute cessation concertée du service peut &tre- interdite

qu'ils exercent ou du degré de responsablhte quelles comportent\ .

interdiction et pouy lesquels tout. ‘manquement A cette’ obligatlon. ‘
est" sancatlonnee ert dehors dss garanties dmcnplmalres\ préVueé_- i

Hs peuvent ester en mstme devant toute juridiction-et- notam—"'

; Le Consell supéneur de da Foncuon pubhque est.
. placé sous Ta premdence du mlmstre responsable de la Fam:ﬁon N

e %z

de ces derniers sont insuffisants pour’. permettne .la conmtuﬁm 3

, Lf:s syndlcats professxérmels des - fonctlonnalres sont* d'une’ 8
rnamére générale régis par les dlsposmpns du livre T¥E du Code .-
'du travail.- Leur reconnaissance reste- cependant’ subordonnee :
au dépot de leurs statuts'et de Ia liste. ‘de leurs. admimstrateurs -

o
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(ART. 20. — Des  décrets fixent la composition, les modalités
de désignation des membres, l'organisation et le fonctionnement
«.du Conséi
iscipline ct’des commissions administratives.

TITRE II

RECRUTENiENT ET FORMATION PROFESSIONNELLE.
ART 21— Nul ne peut étre nommé et titularisé dans I'un des
corps prevus a P'article 3 de la présente 101 :

. ' '11 ne posséde la nationalité maurltamenne sous réserves
des mcapac1tes prévues par le Code de cette nationalité.

~ moralité. - ‘

30 S’il ne se trouve en position reguhere au /Vegard des lois
“sur le recrutement ‘de l'armée. -

~4°" 8'il ‘ne remplit les conditions daptitude phvsique exigées
" pour, T'exercice de la- fonction et s'il'n’est soit indemme, soit
.définitivement guéri de toute affection cancéreuse, lepreuse ner-
veuse, tuberculeuse -ou -poliomyélitique.

'5°'8'il n’est 4gé de dix-huit ans au moins et de trente ans au
: plus Cette 11m1te d’age peut étre prorogée :

"‘a)' Au titre des sérvices publics antérieurs, d'une durée égale
a celles des services militaires effectués depuis 1'Age de seize
~ans ou a celles des services accomplis depu1s Tage de dix-huit

ans. dans les. admlmstratlons ou établissements public de I'Etat.
b) Au titre des études accomphes d'une durée égale i celle
nécessaire a l'obtention d’'une spec1ahsat10n complémentaire a
in dlpIé‘)me délivré a lissue d’'un cycle normal de lenselqnement

s supérteur

LA

’c) Au tl’tre des charges de famllle ‘2 raison d'une année par
nfapit- légalement a charge. .
; ‘L’appllcatlon de maniére respective ou cumulée de ces dlSpO-

S‘lt)OnS ne peut avoir pour effet de proroger au-dela de quarante
ans la limite d'dge prévue ci-dessus.

i Sll n'a requ la formation professionnelle requise.

ART 22. — Le recrutement et 1la formation professionnelle
',des personnels appelés a servir-dans l'un des corps prévus a
g l'artlcle § de la présente loi sont assures exclusivement par
‘«_’Ecole nationale d’administration ou tout autre établissement

"Spé(:lahse créé ou reconnu par I'Etat. :
Les statuts particuliers précisent pour chaque corps la ou les
sources de recrutement retenues.

S

ART 23 —:L’acces aux etabhssements visés & Tart.
1.’dessus a lieu selon les modahtes conJomtes ci-apres :

22 ci-

1° ‘Concours. ouverts aux candidats . justifiant de . certains
dlplﬁmes Toutefois si le nombre de ces candidats est inférieur
a oelul des’ places offertes, ils pourront étre admis sur titres.

P

2° Concours professionnels  ouverts aux fonctionnaires comp-
tant ;a la date d'ouverture des épreuves au moins. trois ans de
: servrces effectifs dans un corps rvangé dans la catégorle immé-
e chatement inférieure a celle du corps postulé.

~Le nombre  des places prévues au titre du concours profes-
' -sionnel ne peut-étre inférieur au tiers du nombre total des plates
effertes Toutefois les places non Jpourvues -au titre de 1'un des
concours peuyent étre reportées sur l'autre.

.Nul ne peut; se présenter plus de trois fois & un méme concours.

supérieur de la Fonction publique, du . Conseil de’

. pendant au moins dix ans et de rembourser les dépenses résultant

e 22 8L ne jouit de ses droits c1v1ques et s'il nest de bonne

. peut étre prononcé par arrété conjoint du ministre chargé de

. ART. 24. — Les concours professionnels sont également ou- -
verts aux personnels non titulaires comptant a la date d’ouver- |
ture des épréuves trois ans de services effectifs dans un emploi
rangé dans la méme catégorie que celle du corps postulé:

‘ART. 25. — Les candidats admis dans les établissements visés - .
a l'article 22 ci-dessus ont la qualité d’éleves fonctionnaires: A ce -
titre, ils pergoivent une rémunération dont le montant, fixé par
décret, ne peut excéder celui du traitement de début du corps
pour ‘lequel ils postulent. Cette rémunération n'est pas soumise '
a retenue pour pension du régime de retraite des functionnaires '
de I'Etat. ' _ _
" Les intéressés doivent souscrire I'engagement de servir I'Ftat

de leur entretien si, pour un motif autre qu'un-cas de force
majeure, ils ne respectaient pas cet engagement. Ils sont égale-
ment tenus & ce remboursement en cas de démission durant la
scolarité ou dexclusion - de ' I'établissement pour des raisons
autres que linsuffisance des résultats ou l'inaptitude phvsiq‘ue.

ART. 26. — Les éléves .qui, avant leur entrée dans ces- éta-
blissements, étaient déja en service dans 'administration conser- -
vent le traitement brut qu'ils percevaient a ce titre sauf s'il est -
inférieur a Ia rémunération prévue a-Iarticle 25 ci-dessus. Dans
ce cas, ils percoivent cette derniére. : .

Ceux qui justifient -de la qualité de fonctlonnalre sont; pour
la duree de la scolarité, détachés de leurs corps c‘orlgme

ART. 27. — Durant la scolarité, tous les éléves sdnt, nonobstant
les dispositions statutaires ou.contractuelles applicables a ceux
qui sont déja liés a .I'Etat, soumis aux régles prévues par les
textes relatifs a lorgamsatlon et au fonctionnement ‘des établis:
sements considérés ainsi qu'aux dispositions des articles 28,
29 et 30 c1-apres

ART. 28. — Au cours de la scolarité, le renvoi des intéressés

la Fonction publique et du ministre dont reléve l’etabhssement
dans les cas suivants : \

— indiscipline ; ' D

'— insuffisance notoire aprés un temips de scolarité déter- -
miné dans les réglements de I'établissement considéré '

— inaptitude phySIque constatée par les autorltes médlcales:,

agréées ;

— motifs ou falts antérieurs a I'admission dans l'établis-
sement et qui, s'ils avaient été préalablement connus, auraient -
mis obstacle au recrutement.

Les renvois prévus au présent article n?uvrent droit a aucune
indemnité. Toutefois, les intéressés ont droit pour eux et éven-
tuellement leur famllle la gratuité du transport pour rejoindre’
leur ‘domicile ou leur lieu d'affectation s'ils étaient en service
dans l’Admlmstratlon avant leur entrée dans I'établissement.

ART. 29 — Les sanctions dlsciplinaires susceptibles = d’étre
infligées aux éléves des établissements visés a I'article 22 ci-dessus.’
soni : . . \ , .

~— l'avertissement ;

—:le blame ; '

— I'exclusion temporaire pour une durée qui ne peut excéder
quinze jours. Cette sanction est privative de toute rémunération’
& Pexception, le cas échéant, des prestatlens famxhales

— T'exclusion définitive ; :

— Javertissement et le blame 'sont prononces par le chef‘
d’établissement ;

— l'exclusion temporaire ou deflmtlve est prononcée,. selon 5
la procédure prévue a Particle 28 ci-dessus, sur Droposmon du i




ussement
ucune actlon chsaplmalre ne pet.ﬁ étre eng

" ART. §0 — Les éleves qui . n’avaient pas avam leur entreev

dans l’établlssement la qualité de tonctlonnalre tltulalre béne-
'flr:lent du reglme général de Sécurité socxale

'

ART 31, — A Vissue de Ja- scolarlté les. im.éresses som, s'ils

ont subi ‘avec succes les examens ou épreuves de classement i

:‘_Grganlses par leurs établissements, nommés- et tltulansés?‘sans

\ancienneté a
formes

Toutefois ceux _qui avalent déja la quahté de fonctlohnalre

conservent, le- cas échéant, leur traitement jusqu’a ce;quils

“-atteignent, par le jeu de l'avancement normal ‘dans leur’ nouveau
. corps; un échelon comportant un traitement: égal ou - supérieur.

“Ces nominatjons sont prononcées par arrété du mlmstre ichargé

‘ de la fonctlon(pubhque

e refus il peut.se voir supprimer tout avancement de grh(‘e ou
e: rlasse

essmnnels visés a l'article 23 c1-dessus s'il'n'a sulvl ‘au moins
ine fais un tel stage. :

[iés- stages de perfectlonnement prévus au présent -article e
ﬁeuw:nt en, aucun cas tenir lieu des périodes d

u

‘Les st’atuts partacuhers precnsent les conditions d’app catlon,

u present artlcle. o - |

< ART 33, — Les recrutements dans les corps classés en caté-‘

ré ent titre.
Les, statits particuliers peuvent, pour ce quis cbnceme la cons-

qm ‘initiale des corps qu 'ils régissent, dérogar &ux;‘condltlons

,ozm' s de recrutement prévues au present'

TITRE piigl S
REMUNERATION ET AVANTAGES: socmux L

ART. 34, Tout fonctionnaire a droit, aprés setvioe fait, 2

ithe rémunération dont le montant est fixé en fonctiem smt du ]

rade et de l'échelon auquel il est parvenu, soit de ;‘e
.auquel il a été nommé. )
Cette rémunération oomprend le traltement de base com-
‘plément spéclal et le cas échéant, lés prestations famrﬁﬁle,s.
£léments peu\zent s'ajouter des mdemmtes dlverSes :

;‘AR'E‘ 35.— Le traitement de base est soumis & retcnue'pou.r '

‘Apensmn Il est rattache
et soQ montant ré
aleur du point d'indice.
" Les_statuts
cable -a chaqp('f:orps en fonction des indices limites retenus
E pour les catégories. dans lesquelles ces corps sont rances. Ci

I'indice hlerarchlque du, fonctlonaalre

Les indices hmltes des catégories.ainsi que la v‘aleur du-point

mdxce sont fixés par décret en fonction de la sxtuatlon écono-
5 mqu,e et des moyens financiers de VEtat. S

"ART 36, - Le complement spécial- n ‘est pas soumls a retenue

pom' pension 1 est proportionnel au traltement de bé\se deflm .

lechelon de debut du corps pour lequel iIs qnt gté -

formation |
req;uises pour l'accés- aux corps Vlsés é lartlcie 3 de ’la ésente, i

de la multiplication de cet mdlce ‘par la

rticuliers fxxent T'échelonnement mdlcxalre apph-.

"en service détaehe fait lobjet d'une notatlon
professtonnelle.

Cette ‘notation comporte une note chlffrée et
d’ordre général

ART 41, — La note chiffrée est etabhé ‘sel
de 0 a 20 aprés av1s, le cas echéant des supérie'
S

- Bon ,

" Tres bon
.. Excellent.
o Exceptlonnel

Cette nbte chiffrée ne doit pas Comporter de

. est définitive . sous réserve dune pérequatlon .o :

d'um mém

tion des connalssances professmnnelles du fonctybn 2 re d
efﬁuacne de son sens de lorgamsatlon et de I mém

ghsc;plme et de son sens- du service pu;bhc

Cette appréciation mdlque en outre lés amxtuqles de J"iméressé ‘
iy ‘I'exercice de certaines fonctions spét;iales et plusy '
rement des fonctions correspondant aw’ .gra&e supenhmr >

formulées par le fonct!onnalre ltu-meme eh ce’ qu1
fonctlons ou affectations qui Iul paraxtralent iés plus
é ses aptltudes.

cement d‘echelon et l'avancement de: gmth

" ARt 45— L’avancement. d’échelon 5. ;.tradu%jt 3

mentation de traitement et il ne sefféQW" qu’
ﬂeme grade

Vintéfieur-
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!

,'(1 a heu de facon continue' d’échelon & eche]on et il est
prononce automatiquement au profit des fonctionnaires comptant
“deux ans d’ancienneté dans leur €chelon. Cette durée peut étre
" réduite ou augmentée dans les corps ne comportant quun seul
grade

J..es serv1ces /rmhtalres ainsi. que le temps passé en congé
de longue durée pour maladies sont, le cas échdant, pris en
' cornpte pour Je calcul de l'ancienneté.

"' En _.aucun cas les périodes ainsi prises en. compte ne sont
assxmﬂables aux durées de services effectifs exigées pour l'avan-
cement de grader

, ART ‘4. — L'avancement de grade a lleu, sauf pour les emplms
R vxsés l’ahnéa 2 de lartlcle 4 ci-dessus :

1 oit au choix opéré exdlﬁbwement par voie d'inqcrlpnon
.. & un tableau annuel d’avancemen
m1s$10n admlmstratlve paritaire.

\ ~2° Soit au choix opéré exclusivement ﬁ&r voie & examen ou
parml les agents ayant acquis une speaalisation -sanctionnée
1531 ‘un, titre universitaire.

\

uvent coex:ster - o i

~ART. 47 — Les operatlons v1sees a lartxcle 46 c1-dessus doi-

ent &tre arrétées chaque année. pour prendre effet le 1= janvier
vant. -Elles cessent dé re valables & l'expiration de l'année
JiY Iaquelle elles ont. été préparées '

ART 48. — Les tableaux d’avancement visés au paragraphe 1
‘article 46 ci-dessus, sont préparés par. I'administration, ‘sou-
s aux’ commissions administratives - paritaires compétentes

harge de la Fonction publlque : 0

- den‘ent :
i 511 n'a fait I'objet de proposmons motivées ;

{ <=~ sila moyenne des notes obtenues au cours des trois der-
m%res années nest au moins égale a 16 sur 20; '

5o s il ne compte dans son corps la durée de services effectifs

paf‘;gcuheres éventuellement prévues par ledit statut.
L }'inscrlptmn a lieu par ordre de ménte.

4

mmens ou concours doivent étre pubh s au Journal officiel.

T. 50. — Les' promotions- doivent &
u tableau ou, dans le cas davancehlent ar voie d’ examen ou
ncours, dans l'ordre de la hste .de class ment

EHes sont prononceeS\ dans la lumte deswacances existante

ART. 52. — Tout fonctlonnali‘e qlil falt lobjet d’lsln avancement
. «de grade conserve, le cas echearrt Je traitement a[Ferent A som
ancien indice Jusqua ce qu'il obtlenne dans son nouveau grade
o et pér la voie de lavancement normal un mdlce égal ou superlem’

. ‘Les statuts partlcuhers flxent .

ele ‘nombre de. grades dans chaque corps ;

la ‘durée A passer dans chacun d’e N

~ les régles d’avancement d'un grade a autre.

" Nul ne peut étre retenu pour l'mscrlptlon au tableau davan-

ART 49 —_ Les tableaux d'avancement ou les résultats des,

v01r lieu dans Yordre-

— e nombre d’échelons dans chaque grade et éventuelement

J()URNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

s ——————— -

bli apres avis de 1<1 com- |

- Pour les corps comportant plus de deux grades qes modahtés v

{4geant en formatxon d'avancement et approuvés par le ministre .

. - iexigée par son statut ou il me réunit les autres conditions

. annuei. & {

ne fait pas obstacle a

| 1,4_.,,

TITRE V
" DISCIPLINE.

.

ART. 53; — Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre
infligées aux fonctlonnalres sont repartles en ‘deux -degrés et ]
dans l'ordre croxssant ci-aprés. : » - t B

.
i

Premier degré :

— Avertlssement
— Blame; ) :
— Exclusion temporalre de fonctlons pour ung durée/f de
4qum.¢e jours ou un. mms

IR

Deuxiéme degré :

— Radiation du - tableau d’avancement ; : : :

— Exclusion temporalre de fonctlons nour une. duree vdeg !
trois mois ; \ ‘ S o

. — Abaissement de grade; " S

— Abaissement d'échelon;

— Mise a la retrajte d'office ;

— Révocation sans suspension des dmlts'

— Révocation avec suspension des drous\

'ART. 54, — La radiation du tableau d’avancement rr y
IlnSCl‘lptIOn eventuelle du fonctlonnalre\au proeham tal}feau

L’exclusion temp@fa;f‘e de fonctions (1. et 2‘ degré) est pri:
vative' de touté remuneratlon exception falte des prestatlo
familiales le ‘cas échéant.

‘Les abaissements d’échelon et de grade sant‘ ‘prononcﬁs
l’eche}t)n et au grade 1mmed1atement lnférleur,

Ea mlse 4 la retraite d’office ne peut étre Drononcée_ gne
si: }\e fonctionnaire sanctionné réunit a la date de cette sanction -
les conditions exigées par le régime des pensions Dour benéfxexen ‘
d'une pension d’ancienneté ou dune pension proportlon' g

Le fonctionnaire révoqué peut pr.etendre, dans les condt f
prévues par Ie régime' des pensions, au remboursémen

drmts a pension . ;
~ Lapplication de I'une ou lautre de deux dermeres sanctlons‘-‘"

la déchéance du drojt & pensmn réeultant "
de- lapphcatlon du régime des penswns. R, . ;j./ :

ART. 55. — Les sanctions. du ‘premiér degre sont prononéées
dlrectement par le ministre utilisateur sans mtervention du
Conseil de dlsmphne :

La décision qui doit étre motivée ne peut. mtervemr qu apres :
que’ le fonctionnaire incriminé’ ait été- appelé -2 fournir: ses
explications écrites sur les grlefs qui lui sont reprochés '

ART. 56. — Sous réserve des dlSpOSlthl’lS de’ lartlcle 16 i
dessus, les sanctions du deuxiéme degré sont prononcées par le
ministre chargé de.la Fonction publique aprés consultation du
Conseil de discipline selon ia procédure prévue aux artlcles 57., 5
a 65 ci-aprés. Vs

ART. 57. — Le ministre- charge de-la ;
le Conseil de discipline par un I
I'encontre du fonctionnaire pou

‘ART. 58. - Le fonctionnaire riminé a le’ drorr d'obtemr
aussitét que Paction disciplinaire est engagée la commumcat;on
intégrale de son dossier 1nd1v1duel du dossier de l’affaire et de
~tous documents annexes.
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Il peut présenter devant le Conseil de discipline* ses obser—

S d'un défenseur de son choix.:

‘tration. . ) ;

~ 8'il ne se Juge pas sufflsamment eclaxre sur les falts repro-
-chés a l'inféressé ou les' circonstances dans lesquelles ils ont

ete commis, le Conseil* de. discipline peut ordonner une enquéte.

ARr 59, — Lav1s du Conseil de discipline doit -intervenir
dans un délai de deux mois & compter du jour oi1 il a été saisi.
Ce délai est porté & quatre mois s'il a été neCessalre de proceder
a*une enquéte.

que qu1 statue définitivement. i

ART. 60 — En cas de faute grave commlse par un fonction-
naire, qu'il s'agisse d'un manquement - a ses obhgatlons profes-
sionnelles susceptibles d’entrainer une sanction du deuxieme
.- degré ou d'une infraction de droit commun, il peut étre immé-
dlatement\ suspendu de ses fonctions par le ministre “chargé

~toute: remu.neratlon exceptlon faxte des prestatlono famlhales le
Cas echeant :

Dans lJe cas de suspension immédiate, le Consexl de’ dlscmlme

-au ministre chargé de la Fonction publique dans les conditions
et delals prévus aux articles 58 et 59 ci-dessus. .

: fpresent article doit étre définitivement.. reglee par le mlmstre
-chargé de la Fonction publique dans un délai de six mois au
Inaximum 3
~décision de suspension. .

Si, a l'expn‘atlon de ‘ce délai, il m’a pu étre statue sur: le cas’
e Vintéressé, celui-ci a droit au remboursement de l'intégralité
de son traitement. Il en est de merne si le reglement de V'affaire
'’ entrainé ‘aucune sanction. ou 511 n'a conduit a. infliger a
‘. lmteresse que la radiation du tableau d’avancement

Toutefo:s, lorsque le. fonctionnaire est Pobjet de' poursmtes,‘
,penales sa situation. n'est définitivement réglée qu'aprés que la

quin’a’ pas €t€ suspendu de ses fonctlons ou dont la décxsxon de
':'spensmn a été rapportée, peut étre- frappé d'unesanction:
distiplinaire aprés consultation ‘du Conseil ' de dlsclphne sans
tendre ‘la décision du. tribunal répressif.-

Dans ces cas, la sanction disciplinaire ne peut étre fondée

exeluswement lautorite administrative.
. Le Conseil de dlsc1p11ne peut toutefois proposer de suspendre

u-tribunal. Si'le ministre chargé de la Fonction ‘publique décide
e. poursuivre la’ procédure, I'avis du Conseil d¢ - discipline: doit
- ntervemr dans les délais prévus a I'article 59 ci-dessus, & eom'oter
’de Ia notlflcatlon de la décision ministérielle. o

AR’I" 62, — Lorsque les faites reprochés au fonctionnaire se
sont produits hors du territoite de I'Etat, le fonctionnaire est
nnmedlatement rappelé pour étre déféré devant le Consell de
dlsclphne ‘ .

“ART. 63. — La perte de la né.tlonahte mauritanienne - ou_des
drm}s civiques -entraine de plein droit. la radlatlon 1mméd.1ate‘
“des’ cadres du fonctionnaire, sans formalité, ni cor_lsu!tatxon du

vations-écrites ou verbales; citer des témoms et se falre asmster ,

Le -droit de cn:er des témdxns appartxent auSSl a- ladmmls-‘

Cet avis est transinis avec le dossier de laffalre et celm du |
fonctlonnalre intéressé au ministre chargé de 1a Fonctlon pubh{

de la Fonction publique. Cette  suspension peut étre privative de: '

.est saisi sans délai de l'affaire. Il rend son avis et le transmet

‘La situation du fonctlonnalre stispendu en appllcatlon du

que: sur une faute professionnelle dont l'apphcatron mcombe :

compter du jour de la notlflcatlon a lmtéresse de la. -‘:

décmon rendue par la Jurldlctlon saisie est devenue déflmtlve.ﬁ "

AR’E 61. — Le fonctionnaire objet’ de poursuxtes ju(hc:alres 5

. ,sannuel d'une ‘durée de trente ours Ccm cutlfs ur une an:néef
a‘procédure disciplinaire jusqu'a l'intervention de la décision | j po un

_sans consultation du. Conseil de discipline.

, premier degré et dix ans pour une sanction du detixjeme*

dossier.

irégullerement titulaire d'un grade, exerce effectlvement Tes f
{tions de I'un des emplois correspondants\ y

'fonctlonnalres en apphcatlon des dlsposit:lons du Sta 1
"leur corps.

'pu1sse& excéder deux moxs

.sur la situation admmlstratlve des fonctm-

_ décret. : ) _ \

T

Consell de dlsc1p1me et sous réserve des dlqu51t1ons g
'cle 106 de la presente loi. L w : B

AR’I‘ 64. — En cas dabandon de poste ou de; refus de l’e}om-; Sy
dre un poste, le fonctionnaire est radié -doffice des qadres e

Toutefois, cette décision doit étre précedeé d’une ‘en .
demeure écrite du ministre chargé de la Fonctlon publiql‘e par .
laquelle le fonctionnaire sera informé de la, mesure a 1aquelle S
il s’expose en ne déférant . pas dans un delal “de qumze jours -
a ’compter ‘de la réception” diment constatée cette mise en
“demeure 4 l'ordre de repreridre son servme ou de re,]omdfe’le s
'poste qu1 Jui avait été asmgﬁe o Ry

ART. 65."— Toutes les sahctlons dlSGlphndlI‘eS sont’ no\nfiées
an fonctionnaire et versées a son dossier. Elles ' ccmt rendues
‘publiques. . . SR

Le fonctlonnalre peut, aprés cing ans pour une sanction du
degré,
introduire  auprés du mlmstre chargé de Ja- Fonction pubhque'
une demande tendant 4 ce qu'aucune: trace n'en subsrste [é son

Si par son comportement ‘général, l’mteressé a- donné toute;
satisfaction depuls la sanction.dont il a’ “fait lobjet/ Ha peu
fait droit A sa requéte. Le mlmstre statue apres avis du,
de discipline. . o SR A ’

Le dossier du fonctlonnalre doit * alors etre reconstlt
sa nouvelle composmon.

TITRE VI o
posmons

\ E ,.

tlons suwantes :

-1e Act1v1te, -

2° Détachement ; *

".3°. Hors-cadres ;

4> Disponibilité; - ‘
° Sous les drapeaux. *

i

' : R I — AcTIvITE.

~

-ART. 67. —. Lact1v1té est la. posxtlon du fonbtmrmaﬁ’

Sont egalement considérés - comme perxodes

o

- ART. 68, — Tout fonctxonnalre en Ac

un cange

de ‘service acécompli. Le congé dt pour une .année
se reporter sur Pannée suivante' sans € ¥

congés en fonctlon v

. — de son état de- santé
— des affectations specnales dont 11 est attemt
.. — de sa situation de famille'; |
,~— des examens: qu’ "il aursﬂt a subm :

~Les modalités des dxfférents réglmes:def

1
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11. _ DETACHEMENT.

Art. 69..— Le detachement est la posmon du fonctionnaire
- placé hors de ‘son corps dorlgme mais continuant & bénéficier,
: darrs ce corps, de ses’ droits a I'avancement et ‘4 la retraite.

. Art: 70, — Tout détachement est prononcé smt sur la demande
du fonctlonnalre soit doffi’ce Il ‘est toujours essentiellement

o reVOCable

¥
ART ‘71, — Le detachement d'un fonctlonnalre ne peut avoir
- lieu que dans les cas suivants :

FURR Aupres des organismes du parti, d'un’ ministere d'un ser-
T V\,‘v1ce ou, établissement pubhc de I'Etat dans un emploi condui-
‘ sant & pension du réglme de§ retraites de l'Etat.

2° Aupres - d'une admmlstratlon, collectwlte ~ou entreprise
“publique dans 4in emploi ne condulsant pas a pension du réglme\
_‘des rétraites, de I'Etat.

3° Aupres d’Etats étrangers ou dorgamsmes internationaux
\pour exercer un enseignement, remplir une mission publique, ou
‘effectuer des études ou recherches présentant un intérét général.

4 Auprés d'une entreprise privée, sous réserve que la normi-
nation a lemp101 considéré soit statutalrement prononcée ou
-approuvee par le gouvernement :

5° Aupres d’'une entreprise prlvee pour y effectuer des tra—
aux ‘nécessités par Pexécution d’'un programme de. recherche
;d’mteret national défini par le gouvernement.

S 6. Pour sexercer  les fonctlons de membre du gouvernement,
'"ume”F(mct;on -publique élective ‘ou” un mandat syndical lorsque
o cette onctlon ou- ce mandat comporte des obligations empé-
| :‘cham d'assurer normalement l'exercice d'un emplm de fonction-

ART. 72. — Tout détachement de fonctlonnalre soit sur sa

‘tement et au besoin en surnombre lorsque le d‘etachement a été

“demande soit d’office, ‘est promoncé -par arrété du ministre
- chargé de la Fonction publique aprés accord des mlmstres ou
, \orgamsmes intéressés.

)

o ART, 73..‘—— Le détachement peut étre prononce dofflce dans

GoA

S anulen

b c1-dessus le:
«que sar la

erant S

ec l’accord du fey oﬁonnmre.‘

% ART. 7T, — Lesi
s;x “mois ni fan'e) ; .
‘A I'expiration ' g:ette per1ocle le fonctionnaire est obhga—
vtmrement rémtégré dans son. emplol anténeur .

;'lés cas prevus aux alinéas 1, 2 et 3 de larticle 71 ci-dessus, a

icondmon que & nouvel emp101 soit au moms équivalent i &
’ ’ | 'dans son corps. d'origine si le nouvel  ex

- "remunératlon afférente a l’emp101 dans lequei il'a

" - “prévue, par le régime des retraites de I’Etat

4.~ La collect1v1te ou l'organisme aupres desquels le &
1 est détaché sont redevables envers le Trésor, de 1a- ¢ont
| ipour la constitution. des droits 2. pension de lintéressé..

| solde iindiciaire de base afférente. au grade et

‘ corps d’origine.

Ce: dela1 est porte a un an pour les fonctionnaires detaches
en apphcatlon de V'alinéa 3 de l'article 71 ci-dessus. " ‘

ArT. 78. — Le detachement de Iongue durée est, accorde pqur
une perlode d’un an au moins et de cing ans au plus. T neut
toutefois étre indéfiniment renouvelé, par périodes d'un an 3 la° ;
condition que les retenues et contributions pour pensmns alent
été effectivement versées pour la période de détachement écoulee.

Le fonctionnaire -qui fait I'objet -dun ‘détachement de longue
duree peut étre aussitot remplace dans son emploi.

ArT. 79. — A Pexpiration "du détachement de ]ongue durée
et sous réserve des dispositions de Varticle. 80 ci-apres, le fonc-
tionnaire ‘détaché est obligatoirement. remtegre, 3 la premigre. :
vacance, dan$ son corps dorigine et dans un emp101 corres-
pondant a son grade. S

ARrt. 80. — Le fonctionnaire détaché est remtegre nnmédlas .

prononcé -d'office ou qu il -a . été interrompu POl “Une’ autre
cause qu'une faute commise dans lexercice de ses fonct:lons. :

ART 8t. — Le fonctlonnalre detache est - soumls b 1ensemble

l’effet de son detachement

ART. 82, — Le fonctlonnalre beneﬁmant d’un detaciiemcnt de
longue durée est noté dans les’ conditions prévues au. titre v, de:;
la présente loi, par lautorité dont il dépend dans le service ou
organisme ot il est’ détaché. Sa fiche de notation est transrmse
au ministre chargé de la Fonction publique: :

En cas de détachement ‘de courte durée, l’automte dont
dépend le fonctlonnaire détaché établit a l’explrauon du -déta
chement, une appréciation sur l'activité .dé l’intéressé et la trang-;
met au ministre chargé de la_Fonction pubhque.

Les dispositions du present article comme cellés. dus
de la présente loi ne sont pas apphcables aux fonc
détachés de plein droit .en vertu. des 1= et 2. de Ta
ci-dessus. Pendant la durée de. leur detachement Yavance,
des intéressés est reglé exclusivement sur la base. de 1’anc1ennen
moyenne exigée. pour . Pacces au grade supérieur par les.
: smons statutalres rég153ant leur corps dorigme. :

Icev01r lav remuneratmn afférente a sorx gr',

remtmeratlon momdre. a | ',
Dans les autres cas, il -pergoit durant .son detachemen
été- détaché

Fh e

ART. 84. = Le fonctlonnalre detache supporte

Retenues et contnbutlons sont . calculées em: fonct.lon 3
l’échelon détéﬁ’ g

‘par. le fonctlonnalre, dans son corps dorlgme

;

ART. 85. — En. regle générale, le détachement prend finy ﬁ
plus tard lorsque l'agent detache attelnt la hmlte d’age dahs son

a pensmn des fonctionnaires detaches sontrfu: :
d origine




ou.: pour exercer une fonctlon pubhque é!ebttve, Ptre affihé au.
de r‘etra:lte dont reléve la fonction - de detaéhément ni,

aequérir a ce titre des drmts quelconques A ‘pension ou:a allo-

‘"cation sous. peine de la, suspensmn de la pensmn afférente'a son
corps. d'origme.

1 II o HORS-CADRES

ARY 8'1 e La posmon hers-cadres esf callé dans Iaquelle
un fonctwnnaxre déja - détaché aupres d’une ‘administration,
dune entrepnse publique dans un emploi ne conduisant pas-a

penslon du régime des retraites de IEtat, ou_ auprés-, d'orga-,
peut étre placé sur ‘s’ dbmam‘ke; :pour‘

.nismes. mternatlopaux,
c'ontmuer ;@ servir-dans la méme’ admmistratmn ent
service,- sous résewe des dispositions cl-nprés

Le fonctxonnmre comptant ‘ay mmoms

’ effectxfs en position d'activité: ou’seus lesadrape ux |
emp}ox conduisant & pension 'dit régime -des retraites de -
: t'»'dans le délai de trois mois"suivant son détachement;

Pes ‘des ‘organismes énumérés a larticle 87. c1-dessous, étre
: sur sa demande en posmon hors-cadres. S
-, Daps cette position, il cesse de beneﬁt:ler de ses droxts a
o aval}cement et 4 la retraite. -

“mise hors-cadres ‘et prononcée par arrété du ‘ministre |

farge de: Ia, cht@n publique. Elle ne :mporte vauwne limi- _‘ sur demande du fonctlonnalre a leffet de lu1 perme'ﬁ‘re\

| une’ act1v1té relevant de sa compétence dans ‘uger e trepnse

ndedm'ée“"

'

tévues & P'article 79 ci-dessus. j .
ART 89‘ — Le fonctionnaire en positlon hors-cadres est sou-

is; exclusivement aux régimes 'statutaires et de retra:te rég!s-

sgnt‘l ‘mplm qu ’il occupe dans cette posmon
N g

posmon hars*cadres et u'ﬂ nes, : pas_i

dans son- corps d'ongme Ie* fonctlonnaare peut‘ étre

\ a la rétraite et prétendré au  titre de son ‘corps. d’orjgine, |’

2 fitie pension d’ancienneté soit & une pension proportionnelle
ox‘mément aux dispositions du’ régnne des retraltes de I'Etat.

'En’ cas de _réintégration, ses droits 2 pens:or[l ‘aun” régarc! de

RS}

ce. :gime recomrnencent a coutir du jour de ladlte rémtégrat-on. ‘

iV S DISPONIBILITE.

TG h Iy ; . o :
ART.» 9, — La »dlSpOlelllte est sous reser\Ve des’ dr\sposmons'
: ’artlcle 9% C1-dessous la position du; fonctionnaire qui,“placé | ;

rs son administration ou service: d'onglne cesseide: béné-
e ._\de ses dr01ts a lavancement et a la retraite.

Am: 91 — La dlspomblhte est’

du fonctionn’ake.

ti*gfﬂce que dans les cas oir’le fonctlonnalre a.yant épui

dr01ts‘ au congé de maladie et aux congés de longue durée i
1 é lexplration de la de'i'hiére

ne. peut: reprendre ‘son semce
période.

Daris le prermer cas, le fonctlonnalre placé dans Lette rtosmon g

pér¢oxt pendant six mois la moitié de son traxtement de congé
;mut €n conservant, le cas échéant, la totalité des prestaﬂons
fannliales

Dans le. cas de dlspombﬂlte falsant suite & des congés de lon-
.gue durée 11 ne peut prétendre 4 aucune rémunérauon. S

) Ql& fonctlonnalre hors-cadres peut demander sa réintégratlon'
corps d'origine .Celle-ci est prononcée dans les condl-_

prononcée ‘par- le- mmlstre.v
harge de la Fonctlon pubhque smt doffice soit ala demarxde‘-

- ART. 93, — La durée de la dispombllite prononcée d'ofﬁce ne.
peut exaeder une année. Elle peut étre renouvelée a deux-Feprises
pour une durée égale. A l’explratlon de cette durée le fonctxon-'

naire est soxt réintégré, soit mis a da retralte soit hcenme s’ 1;, . -

n’h Pas droxt a pensxon.
\Toutefons’ ‘si a

-quil’ résulte de I'avis  de Pautorité médicale” agréée qu'il doit
- normalement reprendre ses ' fonctions avant. l’exmranon d'une
~nouvelle -année, la dlspomblllté peut. faire I'ijet d’uﬂ Nulnme
renouvellement d'un an. : : S

ART. 9.4 =~ La mise en ehspomblhte sur demande du fonc-f
tlonnalre ne peut étre accordée que. dans Ies cas- sulvants

Mcldcnt ou maladie grave du cenjoint ‘ou- d’un enfant
. durée; -en ce cas, ne peut. excéder trois annees mals elle est -
re;‘.\puvelaﬁle 4 deux' reprises pour une dUrée egale

', *2" Convenances personnelles ! sa durée \ne peut en ce cas,
exqéder ‘un. an mais elie est renouvelable une fms (pour xme
’durée egale. . ‘ . g :

Engagement dans une formatlon mllitalre .‘ sa"duree ne -
peut én ce cas, excéder trois années* mais elle est. ren \uvelable‘
une fois pour une duree egale ' » i \

ART 95 — La disponibilité ' peut. etre égalemenﬁ acéq’rdée

privee a condltlon

-, 1°-Quiil ‘soit constaté que cette mesut_‘é'e_st ccmpétiblg‘ LaVéc -
 les. néCessités du service. * - T :

t,

°. Que le fonctionnaire alt accompli au mbms dlx anhées de";

i services effectlfs dans les. cadres de lEtat S v

Iy

3f’ Que lacthté presente un - caractére d'intérét: pubhc a -

raison de 1a fin qu’elle poursuit ou de llmportance du‘ role ‘au elle.
joue\ dans l'économle natmnale ,‘ i .

4e Que le fonctlonnalre n ‘ait pas eu, au. cours. des Cmq“
demxeres années soit & exercer un contréle de l’entrepnse solt"
a Pparticiper 3 Ielaboratlon ou 2 la passation de. marchés ou
conventmns avec elle. ' \ , .

La dlspombxhte prévue au présent artlcle ne ﬂeu‘
troxs annécs} mais elle peut etre renouvelée une fo:s pour u‘ne

dUree egale o , \; . AN
ART 96 ~ La’ mlse en dlSpombﬂlté est accordée a la femme
fonctlonnalre €t sur sa demande : Ch L

It ‘Pour élever un enfant agé de moms de cmq ans qu attemt
dune 1nf1rm1té exigeant des soins .continus.

; 2‘ Pbur suivre son mari si ce dernier,’ lu1—meme fonctlonnalre

| est affecté. en un lieu o1 son épouse ne peut exercer ses' fonc-
92 —La mtse en disponibilité ne peut ‘étre pronancée‘

tigns. - ] AT ey

N3 Pour suivre son mari si:ce, dermer est astrem; “a établir
sa résidence’ habltuelle A raison de sa: prdfg:sslon en tm,lleu ou
son épouse ne peut, exercer ses fonctions. :

4°,La;\.dxspon1b1hte prononcée ‘en apphcatmn des da,spbsinons
du présent .article ne peut excéder cmq ans. - S

R

Les fonctlonnaxres placés dans cette pasxtlon en applic’atxon
“des alinéas 1 et 2 du present article cons¢rvent leurs ‘droits A
lavancement et' a la retraite,: spus . réserve’ dans ce demier cas

] de sacqultter des retenues pour penswns e:pglbles

: a Vexpiration de la tro!swme année de chspem- i
blhté le: fonctmnnalre est inapte a reprendre son’ serwce mais
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CCART 97, — 'Le foncfionnaire mis- en disponibilité sur sa
‘ "demande n'a droit a -aucune rémunération.. :
Toutefols la. femme fonctionnaire bénéficiaire d'une mise en
oo cuapomblhte en vertu de larticle 96. ci-dessus pergoit la totalité

R des prestatlons famlhales auxquelles elle peut pretendre

"ART., 98, — Le mlmstre chargé de la Fonction pubhque peut
; f . tout moment et doit au moins deux feis par an faire pro-
| céder aux enquétes nécessaires en| vue d’assurer que, l'activité du
. fonctionnaire en disponibilité co espond réellement aux motifs

3 pour lesquels il a été placé dans cette position.

ART. 99. - Le fonctionnaire en disponibilité sur sa demande
‘ “dmt solliciter sa réintégration deux mois au moms avant l’expl-
< ratfton de la .période en cours.

: Lé fonctionnaire qui, faute de Vvacances, n'est pas réintégré
est maintenu d'office en d1spomb1hte pendant -une période qui
ne. peut en aucun cas excéder un an.

Lo ART 100. — Le fonctionnaire réintégré a la suite d’une mise
en ‘disponibilité qui refuse de rejoindre le poste qui fui est
a551gne peut étre rayé d'office des cadres dans les conditions

prevues 4 l'article 64 ci-dessus.

" ArT. 101, — Dans chaque corps le nombre de fonctloﬁnalres
susc:eptlbles d’étre placés en position de dlspomblhte ou de
detachement ne peut excéder 20 % de 'effectif du corps considéré.
y Les détachements de plein droit prévus a V'article 74 ci-dessus,
‘et les disponibilités -prévues aux articles- 92 et, 96 ci-dessus
nentrent pas en ligne de compte pour le calcul de cette pro-
porthn.

V. — Sous LES DRAPEAUX.
'ART. 102 — La position « sous les drapeaux » est celle dans
Iaquelle est-placé :
“1°. Le, fonctionnaire incorporé dans .une formatlon milltalre
pour laccomphssement de son temps de serv1ce légal. . '

-2 Le- fonctionnaire rappelé ou mamtenu sous Tes drapeaux
en dqhors du temps de service légal

1.a mise dans cette posmon ‘est prononcee pa1 arrété du
mlmstre de la. fOIlCthl’). pubhque -

~ART. 103. ~ Dans cette position, le fonctionnaire :

I° Pergmt sa seule solde militaire s'il est’ mcorpore pour la
durée de son service légal. ‘

2° Percoit- sa .solde mlhtalre assortie le cas échéant d'un
mdemmte compensatrice égale & la différence entre cette solde
: :et son traitement de fonctlormalre s'il a été rappelé ou maintenu
sous les: drapeaux en. dehors de la durée du service légal.

"3 Conserve son traitement ~d’activité s'il accompht une
perlode d'1nstruct10n mxhtalre :

C ARrT. 104. — A 1’1ssue de la. pér1ode sous les drapeaux le
' fonctlonnaire est remtegre de plein droit et en’ priorité.

TITRE VII

CESSATION DEFlNlTlVE DE FONCTlONS.‘

ART 105. — La cessation définitive des fonctlons entrainant
per:te de la qualité. de fonctlonnalre résulte des falts sulvants :
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‘Fonctlon publique. P o

" 4° Révocation ; : o
5° Démission réguliérement acceptée ;’
6° Admission a la retralte

ART. 106. — La radlauon des cadres d’un fonctmnnaxre ayant
perdu la mationalité mauntamenne ou ses 'droits cquues est
pronorncée automatiquement par arrété du miﬂmtre c;hargé de la

‘Toutefois lorsque la perte des dr01ts c1v1ques et plus spécla
lement des droits électoraux est temporalre, la mesuré ne peu,
intervenir qu’apres av15 du Conseil de dlsc1p11ne. R ', o

ART 107. — Le hcenmement d'un fonctlonnalre ne peut etrev :
prononcé que : : RS

1° Pour suppression d’emplm ou compressmn budgetame,
en vertu dé décrets portant mesure de dégagement général oy
partiel dés cadres. Ces décrets fixent également }mdemmsanon_ i
accordée aux intéressés. . . Y :

k3 ‘)

2° Pour 1nsufflsance professwnnelle notoire s'il ne peu.t étre
reclasse dans un autre emploi ou admis a faire, valoxr ses ch;oits\
A une pension d’anc1ennete ou proportlonnelle :

3° A l'issue d’une mise en disponibilité obtenue sur sa demand
s’il n'a pas - sollicité sa réintégration dans les: delms prescrits
a l'article 99 ci-dessus. = - R :

quitter ladmxmstratxon Elle n'a d'effet qu "gutant quellp, :
acceptée par le ministre chargé de la Fonction publfqu&
La décision de ce dernier doit mtervemr dans le dél

e

quatre mois au max1mum. R ~ T

ART 110. — \L’acceptatlon de la denussmn la rend irr
"Elle ne fait pas obstacle le cas échéant & Vexercice de I’
disciplinaire en raison de faits qui n’auraient été révélés a l"
nistration qu'apres cette acceptation.
Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant la date
par le ministre chargé de la Fonctlon pubhque peut falr
d’une sanction disciplinaire. - :
Sﬂ a droit a pensmn il peut sublr une retenue sur les pre- ;

dun cinquiéme du montant de ces versements

Art. III. — Sous réserve des exceptions' prévues par les textes :
en vigueur, les fonctionnaires ne peuvent étre' maintenus: dansv
leur emploi ou dans un autre emploi publlc ‘au-dela de la lmnte
d’Age prévue pour le régime des retraites de IEtat =~ .

ART. 112. — Pendant une période de cing.- ans a compter L
de la cessation de leur fonctions, les fonctlonnalres ‘ne- peuvent. -
exercer upe activité privée lucrative dans une entreprise souxmse' :
préalablement a leur contréle ou y voir des mtérets dlrects ou- i
indirects. :

En cas de v1olat10n de ces mterdlctlons le fonctxonnalr_
retraité peut faire T'objet de retenues sur pensnon ‘ct éVentuel—
lement, étre dechu de ces drmts a pension. AN
' La mesure ‘est “prononcée  par arrété con_]omt du Mmlstre
chargé de la Fonction publique et du ministre des - finanges
apres avis du Conseil de Discipline dont relevalt le fonctlonnalre
en. cause lorsqu 11 étalt en activité. 4 -

l" Perte de la nationalité maurltamerme ;
.2° Perte des droits civiques ; .
3 Licenciement ;
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ns le-grade imméd‘iatement'supérieurf.‘de son corps Cette

isqit. da ur
-mesure n'entraine aucun effet pécuniaire.. ... .
. Le fonctionnaire révoqué, ou licencié ‘pour insuffisance pro-

~ fessionnelle, ou démissionnaire est privé du bénéfice de I'hono-

rariat et il ne peut &tre ni réintégré ni nommé dans un avtre

~ emploi de V'administration. Toutefois, des dérogations ; peuvent

» . .étre faites dans des cas qui seront précisés par décret. . ’
4o v - -

.

oo IITRE vin

S 'DISPOSITIONS DIVERSES, .

e " ART. 114. — Sont  abrogées toutes - dispositions antérieures
. contraires a4 la présente loi et notamment - celles de: la loi

b ~

.

et ——

IQUE ISLAMIQ

QUE DE MAURITANIE . 6 septembre 1967

n® 61.130 du 1= juillet- 1961 portant statut’ général de iléy F‘onc"f‘ionl

publique.

. Les réglements et les sta
rement en vigueur jusqu’a i
prévus par la présente loi.

ART. 115, — La présente

I'Etat. ‘

| B e
M ’

tuts particuliers.demeurent provisoi-
'intervention des textes ‘d’application

loi sera exécutée comme  Toi de

Fait & Nouakchott, le 18 juillet 1967.

Le Président de la Répt’t_b'l:iq’uév ;
Moxrm OULD DADDAH. '
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