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. — LOIS ET ORDONNANCES.

LOI n° 65.029 du 2 février 1965 relative a la subrogation de la
Caisse nationale de prévoyance sociale au fonds de majo-
ration des rentes et de garantie en matiere daccidents du
travail et de maladies professionnelles.

<« L’Assemblée nationale a délibéré et adopté;
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — La Caisse nationale de prévoyance sociale
est chargée du service :

a) Des arrérages dus au titre de la revalorisation des renics
prévies a l'article 41 de la délibération du 30 décembre 1958 ;

b) Des prestations en cas d'accidents du travail et de mala-
dies professionnelies survenus au cours d'un travail exercé pour
le compte d’employeurs qui, en infraction aux dispositions de
la loi n° 63.146 du 19 juillet 1963 rendue applicable a la branche
des risques professionnels par Particle 5 d¢ la loi no 63.147,
wétaient pas affiliés 4 la Caisse de prévoyance sociale, sous
réserve d'un recours dans les conditions détermindes ci-apres
a l'article 6.

ART. 2. — Les opérations prévues a l'article précédent sont
financées au moyen d'un préléevement sur la cotisation destinée
4 assurer la couverture des charges de la branche des risgu.s
professionnels. Elles doivent apparaitre distinctement dans ia
comptabilité de Ia Caisse nationale de prévoyance sociale.

Le taux de ce prélevement est fixé par décret pris en conseil
des ministres, sur proposition du minisire du Travail et apres
avis du Conseil d’administration de la Caisse nationale de pré-
voyance sociale,

ART. 3. -~ La Caisse nationale de prévoyance sociale cst
subrogée de plein droit au Fornds de majoration des rentes et
de garantie en matiere d'accidents du travail et de maladies
professionnelles. A ce titre, elle recoit 'actif figurant au comptc
hors budget prévu par l'article premier de la loi n* 60.106 du
30 juin 1960, & la date du 31 décembre 1964. En contre-partie,
elle assurera, & compter du 1°° janvier 1965, le service des pres-
tations et des majorations des rentes incombant au Fonds de
majoration et de garantie en matiére d’accidents du travail et
de maladies professionnelles.

ArT. 4. — La revalorisation des rentes dues au titre d'acci-
dents du travail et des maladies profesisonnelles est effectude
par la Caisse dans les conditions ci-aprés:

a) Le bénéfice de la revalorisation des rentes n'est accordé
guwaux ayants droit des victimes d’accidents mortels et aux
victimes d'accidents ayant entrainé une réduction de capacité

au moins égale a4 10 %, dans la mesure ol ces rentes n'ont pas

fait T'objet d'un rachat;

b) Elle s'opére en appliquant aux salaires avant servi de base
au calcul de la rente initiale, avant toute réduction réglemen-
taire et éiévation 4 un minimum prévu par la réglementation
en vigueur, un coefficient d’augmentation déierminé en fonction
de la date d’attribution de la rente.

ART. 5. — Les modalités de la revalorisation des rentes dues
au titre des accidents du travail ct des maladies professionnelles
seront déterminées par un décret pris en conseil des ministres,
sur proposition du ministre du Travail et aprés avis du Conseil
d’administration de la Caisse nationale de prévoyance sociale.

Le coefficient prévu a larticle précédent sera fixé chaque
anpée avant le 1 mars par décret pris suivant la méme
procédure,

ART. 6. — L’'employeur qui ne s’est pas conformé aux dispo-
sitions de la loi n° 63.146 du 19 juillet 1963 rendue applicable
4 la branche des risques professionnels par l'article 5 de la loi
n* 63.147 du 19 juillet 1963, est tenu de rembourser a la Caisse
nationale de prévovance sociale Ic montant global mis & la charge
de celleci au titre des indemnités journalieres et des rentes
dont le capital constitutif est calculé d’aprés le baréme annexé
4 la déhibération n° 304 de I'Assemblée constituante délibérante
du 30 décembre 1958. '

Un décret pris en conseil des ministres sur proposition du
ministre du Trayvail et aprés avis du Conseil d’administration
de la Caisse nationale dc¢ prévovance soctale, déterminera les
modalités du remboursement prévues au présent article.

ART. 7. — La présente loi abroge la loi n* 60.106 du 30 juin 1960,
le décret n 61.007 du 4 janvier 1961 et l'article 41 de la délibéra-
tion n® 304 du 30 décembre 1958, ainsi que tous les textes contrai-
res aux présentes dispositions.

ART. 8. — Les dispositions de la présente loi sont applicables
a compter du 17 janvier 1965.

ART. 9. — La présente loi sera exédcutée comme loi de I'Etat.
Fait & Nouakchott, l¢ 2 février 1965,

Le Président de la Républigue,

MoxTAR oULD Danpan.

*

LOI w 65.037 du 11 février 1965 portan! institution d'un régime
de pension de vieillesse, d'invalidité et de décés en [faveur
des travailleurs salariés.

L'Assemblée nationale a délibéré et adoptéd;
Le Président de la Républigue promulgue la loi dont la teneur
suit :

CHAPITRE PREMIER.

Champ d’application.

ARTICLE PREMIER. — Il est institué, sur le territoire de la
République islamique de Mauritanie, un régime de pensions
de vieillesse, d’'invalidité et de décés en faveur des travailleurs
salariés. La gestion de ce régime est confiée A la Caisse natio-
nale de prévoyance sociale dont il constitue la branche des
pensions.

ARrt. 2. — 1. Sont assujettis & ce régime tous les travailleurs
soumis aux dispositions du Code du travail, sans aucune dis-
tinction de race, de nationalité, de sexe ou d'origine, lorsqu'ils
sont employés a titre principal sur le territoire national pour
le compte d'un ou plusieurs employeurs publics ou privés,
nonobstant la nature, la forme, la validité du contrat ou la
nature et le montant de la rémunération.

2. Sont également assujettis les salariés de I'Etat, des collec-
tivités publiques ou locales et des organismes publics autonomes
qui ne bénéficient pas, en vertu de dispositions réglementaires,
d'un régime particulier de pensions.

3. Peuvent étre assimilés aux travailleurs visés au premier
paragraphe du présent article les éléves des écoles profession-
nelles, les stagiaires et les apprentis méme non rémunérés.
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4. Les modalités particulidtres nécessaires & l'application des
dispositions de la présente loi aux travailleurs temporaires ou
occasionnels, aux stagiaires, aux apprentis et aux éléves des
écoles professionnelles seront déterminées par arrété duministre
du Travail.

ART. 3. — 1, Toute personne qui, ayant été affiliée au régime
de pensions pendant six mois consécutifs au moins, cesse de
remplir les conditions d’assujettissement, a la faculté de demeu-
rer volontairement affiliée & ce régime & condition d'en faire la
demande dans les six semaines qui suivent [a date a laquelle
son affiliation obligatoire a pris fin.

2. Un décret, pris aprés avis du Conseil d'administration de
la Caisse nationale de prévoyance sociale, détermine les moda-
lités d’application de l'assurance volontaire prévue au présent
article.

Cuapitrs IIT,

Ressources et organisation financiére.

ART, 4. — 1. Les ressources de la branche des pensions sont
constituées par:

— Les cotisations d'employeurs et de travailleurs destinées
au financement de cette branche ;

— Les majorations encourues pour cause de retard dans le
paiement des cotisations et les intéréts moratoires ;
" — Le produit des placements de fonds ;

— Les dons et legs;

— Toutes autres ressources attribudes par un texte législatif
ou réglementaire.

2. Les ressources de la branche des pensions ne peuvent étre
utilisées qu'aux fins prévues par la réglementation relative a la
branche des pensions et pour couvrir les frais d’administration
indispensables, ’

ART. 5. — 1. Un décret pris sur propesition du minisire du
Travail fixe les régles relatives 4 la comptabilité de la branche
des pensions, dans le cadre de la comptabilité générale de la
Caisse nationale de prévoyance sociale.

2. La branche des pensions fait I'objet d'une gestion financiére
distincte.

3. Le ministre du Travail détermine sur proposition du
Conseil d’administration de la Caisse la part des frais d'admi-
nistration & imputer 3 la branche des pensions.

ART. 6. — Le taux de cotisation de la branche des pensions
ne pourra étre supérieur au taux de 9 % des salaires soumis a
cotisation. Dans cetfte limite, le taux de la cotisation nécessaire
pour assurer la couverture des charges sera fixé par décret sur
proposition du ministre du Travail. Ce taux pourra étre révisé
selon la méme procédure sur la proposition du Conseil d’admi-
nistration de la Caisse. La révision intervient obligatoirement
dans les cas visés A V'article 7 de la présente loi.

ART. 7. — 1. Le taux de cotisation de la branche des pensions
doit &tre fixé de maniére a assurer la stabilité de ce taux et
Véquilibre financier de la branche des pensions pendant une
période suffisamment longue.

2. 8i les recettes provenant des cotisations et du rendement
des fonds de la branche des pensions sont inférieures aux dépen-
ses courantes de prestations et d’administration, le taux de
cotisation est relevé, selon la procédure décrite 4 l'article 6, de
maniére 3 garantir 'équilibre financier pendant une nouvelle

période.

ArT. 8. — 1. La cotisation de la branche des pensions est
répartie entre le travailleur et son employeur selon des propor-
tions qui seront détermindes par décret; la part incombant au
travailleur ne peut .en aucun cas dépasser 30 % du montant
de cette cotisation.

2, L'employeur est débiteur vis-a-vis de la Caisse, de la coti-
sation totale et responsable de son versement, y compris de Ia
part mise & la charge du travailleur et qui est précomptée sur
la rémunération de celui-ci lors de chaque paie.

3. Le calcul et le recouvrement des cotisations de la branche
des pensions sont régis par les dispositions correspondantes en
vigueur dans la branche des prestations familiales et des risques
professionnels notamment pour la détermination de l'assiette
des cotisations et du plafond des rémunérations soumises a
cotisations.

ART. 9. — Il est institué un fonds de roulement de la branche
des pensions dont le montant ne peut étre inférieur, pour chaque
exercice, i trois fois la moyenne mensuelle des dépenses consta-
tées au cours de ['exercice précédent.

ART. 10. — La Caisse établit et maintient pour la branche
des pensions une réserve technique égale au moins au montant
total des dépenses constatées pour cette branche au cours des
trois derniéres années.

ART. 11. — Le ministré du Travail fixe & titre proviscire le
montant de la réserve technique, jusqu? la réunion de données
statistiques permettant de calculer ces montants conformément

_ aux dispositions de larticle 10.

ART. 12. — Les fonds accumulés dans la branche des pen-
sions sont placés 3 moyen ou 4 long terme selon le plan financier
établi par le Conseil d’administration et approuvé par le ministre
du Travail. Le plan financier établi pour le placement des fonds
de Ia branche des pensions doit réaliser en premier lieu la sécu-
rité réelle des fonds. Ce plan doit viser en outre a4 obtenir un
rendement optimum dans le placement des fonds et aussi dans
la mesure du possible & concourir au progrés social et au déve-
loppement économique de la nation.

ART. 13. — La Caisse effectue au moins une fois tous les trois
ans I'analyse des opérations financiéres et les estimations actua-
rielles de la branche des pensions. Si 'analyse révéle un danger
de déséquilibre financier, il est procédé au rajustement du taux.
de cotisation selon la procédure prévue i larticle 6 de la pré
sente loi.

Pendant les trois premiéres années de fonctionnernent du
régime, le Conseil d'administration de la Caisse devra examiner
a chaque fin de semestre 1'évolution des recettes et des dépenses
et proposer si nécessaire le rajustement susvisé du taux de la
cotisation.

CuaPITRE III.

Prestations.

ART. 141. — Les assurés du sexe masculin qui atteignent 'dge
de soixante ans et les assurées du sexe féminin qui atteignent
Fage de cinquante-cing ans ont droit & une pension de vieillessz
s'ils remplissent les conditions suivantes :

a) Avoir été immatriculé a la Caisse depuis vingt ans au
moins ;

b) Avoir accompli au moins scixante mois d’assurance au
cours des dix dernitres années précédant la date ¢’admissibilité
a4 pension ; ' '

¢) Cesser toute activité salariée.
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2. L'assuré ayant accompli I'dge de cinquante-cing ans, ainsi
que Passurée ayant accompl VAge de cinquante ans, et atteints
d'une usure prématurée de leurs facultés physiques ou men-
tales les rendant inaptes a exercer une activité salaride et qui
rempiissent les condilions prescrites au paragraphe précédent,
peuvent demander une pension anticipée. Les modalités de la
constatation et du contrble de cette usure prématurée de l'orga-
nisation seront fixdes par un arréié du ministre du Travail,

3. La pension de vieillesse, ainsi que la pension anticipée,
prend effet le premier jour du mois civil suivant la date a
laquelle les conditions requises ont été accomplies, a4 ia condi-
tion que la demande de pension ait été adressée a Ia Caisse dans
le déiai de six mois qui suit la dite date. Si la demande de
pension est introduite apres 'expiration de ce délai, la pension
prend effet le premier jour du mois civil suivant ia date de
réception de la demande.

4, L’assuré qui a accompli au moins douze mois d'assurance
et qui, ayant atteint I'Age prévu aux paragraphes 1 et 2 du pré-
sent article, cesse toute -activité salaride alors qu'il ne satisfait
pas les conditions requises pour avoir droit & une pension de
vieillesse, regoit une allocation de vieillesse sous forme dun
versement unique.

ART. 15, — 1. L’assuré qui devient invalide avant d’atteindre
I'dge de soixante ans et I'assurée avant 1'dge de cinquante-cing ans
ont droit & une pension d'invalidité s'lls remplissent les condi-
tions suivantes

a) Avoir été immatriculés 3 la Caisse depuis cing ans au
moins ;

b) Avoir accompli six mois d’assurance au cours des douze
derniers mois civils précédant le début de l'incapacité conduisant
a rinvalidité.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, au
cas ot Vinvalidité est due & un accident, les assurés ont droit a
une pensjon d’invalidité 4 condition qu'ils aient occupé un emploi
assujetti & l'assurance & la date de l'accident et qu’ils aient été
immatriculés & la Caisse avant la date de I’accident.

3. Est considéré comme invalide, l'assuré qui, par suitec de
maladie ou d'accident d'origine non professionnelle, a subi unc
diminution permanente de ses capacités physiques ou mentales,
diment certifiée par un médecin désigné ou agréé par la Caisse
le rendant incapable de gagner plus qu'un tiers de la rémuné-
ration qu'un travailleur ayant la méme formation peut se
procurer par son travail.

4. La pension d'invalidité prend effet soit & la date de
~consolidation de la 1¢sion ou de stabilisation de I'état de "assuré,
soit de Pexpiration d’une période de six mois consécutifs d'inca-
pacité, si d'aprés l'avis du médecin désigné ou agréé par la
Caisse, I'incapacité devrait durer probablement encore six autres
mois au moins. Les dispositions de Particle 14 paragraphe 3
sont applicables par analogie.

5. La pension d’invalidité est toujours concédée a titre
temporaire et peut étre révisée aux dates fixées par la Caisse.

6.-La pension d'invalidité est remplacée par une pension de
vieillesse de méme montant, lorsque le bénéficiaire atteint Vage
de soixante ans pour les hommes et cinquante-cing ans pour les
femmes.

ART. 16. — 1. Le montant de la pension de vieillesse ou d'inva-
lidité, de la pension anticipée et de I'allocation de vieillesse est
fixé en fonction de la rémunération mensuelle moyenne définie
comme la trente sixiéme ou la soixantiéme partie du total des
rémunérations soumises a la cotisation au cours des trois ou
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cing derniéres ammées précédant la date d’admissibilité 4 pension,
le chdix étant dicté par lintérét de Fassuré. Si le nombre de
mois civils écoulés depuis 'immatriculation est inférieur 4 36, la
rémunération mensuelle moyennc s'obtient en divisant le total
des rémundrations soumises 4 cotisation depuis Yimmatricula-
tion par le nombre de mois civils compris entre cette date et
celle d’admissibilité & pension.

2. Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les
années comprises entre 'dge de soixante ans pour les hommes
et cinquante-cing ans pour les femmes, et 'dge effectif de 'inva-
lide & la date oi1 Ia pension d'invalidité prend effet, sont assimi-
lées & des périodes d’assurances a raison de six mois par année.

3. Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou d'inva-
lidité ou de la pension anticipée est égal & 20 % de la rémuné-
ration mensuelle moyenne. Si ie total des mois d’assurance et
des mois assimilés dépasse 180, le pourcentage est majoré de
1,1/3 % pour chaque période d'assurance ou assimilée de douze
mois au-deld de cent quatre vingts mois.

4. Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou d'inva-
lidité et de la pension anticipée ne peut étre inférieur a4 60 %
du salaire mensuel minimum interprofessionnel garanti le plus
élevé du territoire national correspondant A4 une durée de travail
hebdomadaire de quarante heures.

Ce montant minimum ne peut cependant pas étre supérieur
a 80 % de la rémunération moyenne de l'assuré calculée confor-
mément au paragraphe 1 du présent article.

5. Le montant de Tallocation de vieillesse est dégal & autant
de fois la rémunération mensuelle moyenne de 'assuré que celui-
ci compte de périodes de douze mois d’assurance.

ARrT. 17. — 1. En cas de décés du ritulaire d’'une pension de
vieillesse ou d'invalidité ou d'une pension anticipée, ainsi gu'en
cas de déceés d'un assuré qui, 4 la date de son décés, remplissait
les conditions requises pour bénéficier d’'une pension de vieillessc
ou d'invalidité ou qui justifiait d’au moins ceni quatre vingts mois
d’assurance, les survivants ont droit 4 une pension de survivant.

2. Sont considérés comme survivants :

a) La veuve agée d’au moins cinguante ans ou atteinte d'inva-
lidité diiment certifiée par le médecin désigné ou agréé par la
Caisse, a condition que le mariage ait été contracté un an au
moins avant le décés, & moins qu'un enfant ne soit né de 'union
conjugale ou que la veuve ne se trouve cn ¢tat de grossesse a
la date du déces du conjoint ;

b) Le veuf invalide 4 la charge de l'assuré a condition que
le mariage ait été contracté un an au moins avant le décées du
conjoint ;

c) Les enfants a4 charge du décédé tels qu'ils sont définis au
titre des allocations familiales.

3. Les pensions de survivants sont calculées en pourcentage
de la pension de vieillesse ou d'invalidité ou de la pension anti-
cipée 4 laquelle I'assuré avait ou aurait eu droit 4 la date de son
déces A raison de:

a) 50 % pour la veuve ou ie veuf; en cas de pluralité des
veuves, le montant est réparti cntre elles par parts égales ;

B) 25 % pour chaque orphelin de pire ou de méere et 40 %
pour chaque orphelin de pere et de meére. En aucun cas, le
montant de la pension d’orphelin ne peut étrc inférieur a celui
des allocations familales,

4, Toutefois, le total des pensions de survivants ne peut
excéder le montant de la pension 4 laqueile l'assuré avait ou
aurait eu droii; si le total dépasse le dit montant, les pensions
de survivanis sont réduites proportionnellement.

| —————
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. 5. Le droit 4 la pension du conjoimt survivant s'éteint en cas
de remariage. Dans ce cas, il est versé une allocation de rema-
riage égale 2 six mensualités de la pension.

6. Les dispositions de Particle 14, paragraphe 3, sont appli-
cables par analogie. :

Arr. 18. — Si Yassuré ne pouvait prétendre 4 une pension
d'invalidité et comptait moins de cent quatre vingts mois d'assu-
‘rance 4 la date de son décés, ses survivanis bénéficient d'une
allocation de survivants, versée en une seule fois, d'un montant
égal a autant de mensualités de la pension de vieillesse a laquelle
Yassuré aurait pu prétendre au terme de cent quatre vingts mois
d'assurance qu'il avait accompli de périodes de six mois d’assu-
rance 2 la date de son déces. En cas de pluralité de veuves, le
montant est réparti entre elles par parts égales, En outre le
bénéfice des allocations familiales est maintenu en faveur des
enfants survivants,

ART. 19. — 1. Pour l'ouverture du droit aux prestations, est
assimilée 4 une période d'assurance, toute période pendant
laquelle 'assuré a pergu des indemnitdés journaligres au titre des
risques professionnels ou de la maternité ou a été indemnisé
soit dans les conditions prévues a l'article 31 du livre premier
du Code du Travail, soit pendant la durée du congé payé dans
la limite fixée & l'article 22 du livre II du Code du Travail, soit
pendant les délais de route et les périodes d’attente -définis &
I'article 35 du livre I1 du Code du Travail.

2. L'expression « mois d'assurance » désigne tout mois au
cours duquel I'assuré a occupé, pendant quinze jours au moins,
un emploi assujetti & l'assurance. Les modalités d’application
sont fixées par arrété du ministre du Travail qui peut également
définir d'auires critéres pour la détermination du mois d’as-
surance.

ART. 20. — 1. Les pensions sont liguidées en montants men-
suels ; le droit 4 une mensualité est déterminé d'aprés la situa-
tion du bénéficiaire au premier jour du mois civil correspondant.
Chaque montant mensuel est arrondi a4 la centaine de francs
supérieure.

2. Le versement des pensions s'effectue par trimestre. Tou-
tefois, -le Consell d’administration de la Caisse peut déterminer
dans quelles régions et sous quelles conditions les prestations

sont versées mensuellement. Il peut également arréter d’autres

modalités de versement des prestations.

ART. 21. — Le droit aux pensions et allocations de vieillesse,
d'invalidité ou de survivants est prescrit par cing ans.

ART. 22, - Le titulaire d'une pension d’invalidité, qui a besoin
de fagon constante de l'aide et des soins d'une tierce personne
pour accomplir les actes de la vie courante, a droit 4 un supplé-
ment égal & 50 % de sa pension.

ART. 23. — Les montants des paiements périodiques en cours,
attribués au titre des pensions, peuvent étre révisés en conseil
des ministres sur proposition du ministre du Travail, a la suite
de variations sensibles du niveau général des salaires résultant
de variations sensibles du coft de la vie, compte tenu des possi-
bilités financiéres de la branche des pensions et en fonction
de Vévolution du salaire minimum interprofessionnel garanti.

ART. 24, —- 1. §i, &4 la suite d'un accident du travail, la victime
a droit simultanément a4 une rente d'incapacité permanente ct
4 une pension d’invalidité, le versement de la pension d’invalidité
est suspendu jusqu'a concurrence du montant de la rente d'inca-
pacité permanente, ‘

2. 8i, a la suite du déceés d’un travailleur résultant dun acci-
dent du travail, les survivants ont droit simultanément & une

aFas b
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rente et & une pension de survivants, le versement de la pension
de survivants est suspendue jusqu'a concurrence du montant de
la rente de survivants.

3. En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions ou rentes
allouées en vertu des dispositions de la présente loi et de la
loi n° 63.147 du 19 juillet 1963, le titulaire a droit a la totalité de la’
pension ou de la rente dont le montant est le plus élevé et a
la moitié de lautre ou des autres pensions ou rentes,

4. Le cumul entre une pension de survivant ou une allocation
de survivant et le bénéfice des allocations familiales au titre des

. mémes enfants n'est pas admis.

ART. 25. — 1. Les prestations sont supprimées lorsque linca-
pacité de travail ou le décés sont la conséquence d'un crime on
d'un délit commis par le bénéficiaire ou d'une faute intention-

nelle de sa part.

2. Les prestations sont suspendues lorsque le titulaire ne
réside pas sur le territoire natjonal, sauf en cas d’accord de
réciprocité ou de conventions internationales, lorsqu’il purge une
peine privative de liberté, ou lorsqu'il néglige dutiliser les ser-
vices médicaux mis 4 sa disposition ou n’observe pas les régles
prescrites pour la vérification de l'existence de son incapacité
de travail. -

CHAPITRE 1V.

Dispositions transitoires et finales.

ART. 26. — Le minisire du Travail détermine par arrété les
modalités d’affiliation des employeurs, d’immatriculation des
travailleurs, ‘de perception des cotisations, de liquidation et
du service des prestations, ainsi que les obligations qui incom-
bent aux employeurs et aux travailleurs dans le fonctionnement
du régime des pensions. L'arrété du ministre du Travail précise
notamment la nature et la forme des inscriptions 4 porter au
livret de travail ou 4 tout autre document en tenant lieu, I'éta-
blissement de bordercaux de salaires mensuels, trimestriels ou
annuels congus de maniére 3 servir tant au calcul des cotisations
des différentes branches qu'a la détermination des périodes
d'assurance e¢ntrant en ligne de compte pour l'ouverture du dreit
aux prestations et le calcul de leur montant.

ART. 27. — Un arrété du ministre du Travail fixe les condi-
tions et les modalités des accords que la Caisse peut conclure
avec les formations sanitaires officielles et les formations sani-
taires privées agréées par les autorités médicales, pour charger
ces services de donner des soins et procéder aux visites et
examens médicaux prévus par le Code du Travail ou les textes
législatifs et réglementaires régissant la branche des pensions.

ART. 28. — Les pensions et allocations sont incessibles et
insaisissables, sauf, dans les mémes conditions et limites que les
salaires, pour le paiement des dettes alimentaires.

ARt. 29, — Lorsque l'événement ouvrant droit & prestations
est dit 3 la faute d'un tiers, la Caisse doit verser a l'assuré ou
4 ses ayants droit les prestations preévues par la présente loi.
L’assuré ou ses ayants droit conservent contre le tiers respon-
sable le droit de réclamer, conformément au droit commun, Ia
réparation du préjudice causé, mais la Caisse est subrogée de
plein droit & l'assuré et & ses ayants droit pour le montant des
prestations octroyées. )

Le réglement amiable intervenu entre le tiers responsable et
Passuré ou ses ayants droit ‘ne peut é&ire opposé & la Caisse
que si elle avait été invitée & participer'a ce réglement,

ART. 30. — Les dispositions des articles 10, 11 et 13 de la loi
n° 63,146 du 19 juillet 1963 relative au contrdle et au contentieux

2
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du régime des prestations familiales sont applicables au régime
de pensions institué par la présente loi.

ARrT. 31. -—— L'action publigue et l'action civile résultant d’'une
infraction de I'employeur ou de son préposé aux dispositions
de Tarticle 11 de la loi n° 63.146 du 19 juillet 1963 visée & l'article
précédent, sont prescrites aprés deux années révolues a4 compter
du jour de la cessation du contrat, et, vis-a-vis de l'employeur
qui détient encore tout ou partie des cotisations prélevées en
application de la présente loi sur la paie des salaires, aprés
deux années révolues 4 compter du jour du transfert des préle

.\

vements a la Caisse.

Les actes qui interrompent la prescription de l'action publi-
que interrompent aussi la prescription de l'action civile et réci-
proquement.

Arrt. 32, — Les prestations prévues par la préscnte loi sont
exonérées de tous impdts et les pitces de toute nature’ requises
pour l'obtention de ces prestations sont exonérées de tous droits
de timbre.

ARrt. 33, — 1. L'assuré Agé d’au moins trente ans a la date
de l'entrée en vigueur de la présente loi et comptant au moins
dix-huit mois d’assurance au cours des deux premiéres anndes
suivant Ia dite date, bénéficie, pour chaque année comprise entre
trente ans et son Age a Ja dite date, d'une validation de six mois
dans une limite maximum fixée & cent soixante-deux mois.

2. La durée d'immatriculation prévue au paragraphe 1 de
I'article 14 de la présente loi et au paragraphe 1 de l'article 15
pour l'octroi des pensions est réduite & une durée au plus égale
4 la durée écoulée depuis l'entrée en vigueur du régime, au cours
des vingt premiéres années suivant cette entrée en vigueur pour
ce qui concerne les pensions de vieillesse et les pensions anti-
cipées, et au cours des ¢ing premitres années suivant cette entrée
en vigueur pour ce qui concerne les pensions d’invalidité.

3. Au cours des cing premiéres années suivant lenirée en
vigueur de la présente loi, l'allocation de vieillesse prévue au
paragraphe 4 de larticle 14 de la présente loi ne pourra étre
servie avant l'expiration d'un délai de vingt-quatre mois suivant
la cessation de tout travail assujettl A I'assurance.

ART. 34. — 1. A partir de l'entrée en vigueur de la présente
loi, la branche des pensions assure la reprise des droits et des
obligations de I'Institution de prévoyance et de retraite de
I'Afrique occidentale (I.P.R.A,0.) dans les limites ci-aprés et sous
réserve du transfert effectif des fonds déterminés comme la part
correspondant a l'adhésion a4 I'LP.RAQ. des entreprises de
Mauritanie et & I'affiliation des travailleurs assurés ayant exercé
leurs activités en Mauritanie.

2. Un arrété¢ du ministre du Travail précise les conditions de
la prise en charge des prestations en cours et du maintien
des droits en cours d’acguisition sous le régime de I'L.LP.RA.O.,
compte tenu de arrangement financier 4 convenir avec l'organe
compétent de I'LP.R.A.O.

3. Pour l'ouverture du droit aux pensions et allocations de
vieillesse et de survie, ainsi quaux pensions d’invalidité insti-
tuées par la présente loi, toutes les périodes d’assurance ou
assimilées reconnues en application du réglement de 'LP.R.A.O.
sont considérées comme des périodes d’assurance ou assimilées
en application de la présente loi.

4. La reconnaissance de périodes d’assurance ou assimilées
acquises en application du réglement de I'LP.RA.O. exclut la
validation des périodes antérieures prévues au paragraphe 1 de
I'article 33. Toutefois, si les périodes visdes au paragraphe 1 de
l'article 33 sont plus favorables, elles sont reconnues en lieu et

place des périodes d'assurance ou assimilées acquises en appli-
cation du réglement de I'LLP.RA.O,

3. Les bénéficiaires d'allocations servies antéricurement par
I'TPRA.O: doivent se faire connaitre 4 la Caisse dans les six
mois qui suivent l'entrée en vigueur de la présente loi, par une
déclaration, accompagnée de pieces justificatives, indiquant leur
nom, prénom, date et lieu de naissance et adresse, ainsi que
leur numéro d'affiliation, le montant de leurs allocations et la
date de liquidation.

6. Les directeurs et fondés de pouvoir de tous les éiablisse-
ments et les employeurs ayant adhéré i I'LP.RA.Q. doivent,
dans les deux mois qui suivent la date de la publication de la

présente loi, se faire connaitre a la Caissc par une déclaration '

indiquant :

— Leur nom ou raison sociale, adresse et branche d'activité;

— La date d’adhésion et leur numéro d’affiliation 2 I'.LP.RA.O.:

—- La date et le montant du dernier versement de cotisation :

— La liste de leur personnel affilié 4 'LP.RAQ, a cette daie;

— La liste des anciens membres du personnel ayant &té
affiliés a I'LP.R.A.O.

ART. 35. — La conclusion de convention ou accords de réci-
procité devra étre recherchée avec les Etats dans lesquels sont
employés des travailleurs mauritaniens ou dont les ressortis-
sants exercent une activité professionnelle salariée en Mauritanie

ART. 36. — Les dispositions de la présente loi sont applicables
a compter du 1°" avril 1965. .

ART. 37. — La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait & Nouakchott, le 11 février 1965,

Le Président de la République,
MOKTAR OULD DADDAHL

‘ +

LOI n° 65042 du 16 février 1965 portant modification des arti-
cles 9 et 20 du Livre premier et 27 du Livre II du Code du
Travail.

1’Assemblée nationale a délibéré et adopté;
ILe Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — I est ajouté 4 l'article 9 du livre premier
du Code du travail un troisidme alinéa ainsi congu:

« Toutefois, pour certaines professions, certains emplois ou
certains travaux & caractére saisonnier ou temporaire, le minis-
tre du Travail pourra accorder par arrétés des dérogations a
la régle édictée & l'alinéa premier du présent article et autoriser
plus de deux contrats & durée déterminée. Ces arrétés pourront

comporter toutes prescriptions de nature 4 éviter un usage
abusif des dérogations accordées. »

ART, 2. — Il est ajouté a ['article 20 du livre premier du Code
du travail un paragraphe ainsi congu :

« Les régles définies au présent article relatives & T'ordre
des licenciements en cas de réduction d’activité ou de réorgani-
sation intéricure ne pourront toutefois faire échec aux disposi-
tions des décrets pris en application de l'article 39, paragraphe
premier, du livre V du présent Code.

» Des décrets pris aprés avis du Conseil national du Travail
pourront fixer les modalités d'application des dispositions du
présent article. »

e —
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ART. 3. — Le premier alinéa de l'article 27 du livre II du ]

Code du Travail est complété comme suit:

« Les indemnités d'éloignement et de déplacement prévuss
4 l'article 82 du Livre premier du Code du travail ne sont pas
prises en compte pour le calcul des indemnités de congés payés. »

ART. 4. — La présente loi sera exécutée comme loi de U'Etat.
Fait a Nouakchott, le 16 février 1965.

Le Président de la République,

MoKTAR OULD Dappan.

*

II. — DECRETS, ARRETES,
DECISIONS, CIRCULAIRES.

Ministére de la Santé, du Travail et des Affaires sociales :
ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET wn* 65050 du 25 février 1965 fixant le taux des colisa-
tions de la Prévoyance sociale. '

ARTICLE PREMIER. — A compter du 1'* avril 1965, le taux de la
cotisation deslinée A financer le service des prestations des
différentes branches de la Prévoyance sociale est fixé ainsi qu'il
suit :

— Branche des prestations familiales ... ........... 52 Y%
— Branche des risques professionnels .............. 28 %
— Branche des pensions ................. ... 3 %

Solt .. 11 %

des rémunérations soumises & cotisations telles qu'elles sont
définies a l'article 3 de la loi n® 63.146 du 19 juillet 1963 fixant les
ressources et l'organisation financiére et portant réglementation
du controéle et du contentieux des prestations familiales,

ART. 2, — En ce qui concerne la branche des pensions, la
part de la cotisation incombant aux travailleurs représente 1 %
et celle incombant aux employeurs 2 % des rémunérations sou-
mises &4 cotisation. Toutefois, le ministre du Travail peut fixer,
pour tout ou partie des entreprises, la part de cotisation incom-
bant aux travailleurs conformément 34 un baréme établi en fonc
tion de classes de rémunérations. Dans ce cas, la part incombant
a l'employeur est-égale a la différence entre un montant repré-
sentant 3 % des rémunérations et celui de la part de la coti-
sation incombant au travailleur. ' :

ART. 3. — En c¢e qui concerne la branche des risques profes-
sionnels, 4 l'intérieur du taux fixé, une fraction égale a 0,30 %
des rémunérations soumises 4 cotisation est destinée a assurer
la couverture des arrérages et prestations prévus a larticle pre-
mier de la loi n° 65.029 du 2 février 1965.

ART. 4. — Pour les entreprises autorisées par deécision minis-
térielle 2 assurer elles-mémes le service des prestations afférentes
aux indemnités journaliéres, le taux de la cotisation de la bran-
che des risques professionnels est ramené a 2,05 % des rémuné
rations soumises a cotisation.
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ART. 5. — Pour le premier trimestre 1965, le taux de la coti-
sation de la branche des risques professionnels demeure fixé
a 2,50 % des rémunérations soumises a cotisation et a 1,75 %
pour les entreprises visées a l'article 4 ci-dessus.

ART. 6. — La constitution des fonds nécessaires a la couver-
ture pendant la premiére année de fonctionnement de la branche
des « pensions » est assurée par une avance de trésorerie prélevée

" sur les fonds de réserve de la branche des « prestations fami-

liales ».

ART, 7. — Le montant de cetle avance est {ixé globalement a
5 millions de francs et pourra étre versé en une ou plusieurs
fois. L'avance consentie ne portera pas intérét et sera rem-
boursable dans un délai maximum de deux ans.

ART..8, — Le ministre de la Santé, du Travail et des Affaires
sociales est chargé de l'application du présent décret.

¢

DECRET n* 65.051 du 25 février 1965 relatif aux priorités et aux
limitations d'emploi.

ETABLISSEMENTS SOUMIS AUX DISPOSITIONS DU PRESENT DECRET.

ARTICLE PREMIER. — Sauf dispositions particulieres mention-
nées dans chacun des chapitres du présent décret, les disposi-
tions en sont applicables a tous les ¢établissements visés a
larticle’ 2 du livre premier du Code du travail qui emploient
habituellement un effectif d’au moins dix travailleurs, ou qui
ont employé pendant au moins huit semaines au cours de l'année
civile précédente un nombre de travailleurs égal ou supérieur
a dix.

CHAPITRE PREMIER.
Priorité d'emploi des mutilés du iravail

ART. 2. - Les travailleurs victimes d’accident du travail cu
de maladies professionnelles titulaires d'une rente correspondant
a4 une incapacité d'au moins 20 % et dont le montant est infé-
rieur a deux fois le S.M.1.G. bénéficient d'une priorité¢ d’emploi
dans les conditions définies aux articles 3 a § ci-aprés.

Toutefois seront exclus du bénéfice du présent chapitre les
travailleurs qui ne possédent plus les aptitudes minima pour
Vexercice d’'une profession salariée,

La Commission prévue a lYarticle 8 ci-apres se prononcera
sur ces aptitudes minima.

ART, 3. — Maintien dans Uétablissement des viclimes d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle. — Lors
quun établissement visé par le présent décret n'emploiera pas
une proportion de mutilés du travail au moins égale a 10 % de
la totalité des emplois de I'établissement, tout travailleur de
I'établissement qui, 3 la suite d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle remplirait les conditions de priorité
définies & l’article 2 ci-dessus, devra conserver un emploi dans
I’établissement.

ART. 4, — Lorsqu’un établissement visé par le présent décret
memploiera pas une proportion de mutilés du travail au moins
égale a 10 % de la totalité des emplois de l'établissement, le -
service de la main-d'ceuvre pourra proposer l'emploi d'un mutilé
du travail répondant aux conditions fixées a larticle 2 et présen-
tant des aptitudes suffisantes & un ou plusieurs emplois de
I'établissement. ‘
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En cas de vacance d'un des emplois pour lequel un ou plu-
sieurs mutilés ont été proposés, 'employeur sera tenu d’engager
le ou les candidats dans la limite de 10 % de l'ensemble des
effectifs, .

Les entreprises dans lesquelles aucun travailleur n'aura été
victime d'un accident du travail ou d'une maladie profession-
nelle suivis de mort ou d’incapacité permanente totale ou par-
tielle de travail au cours des vingt-quatre mois précédant fa
proposition d'engagement d’'un mutilé seront dégagées de 'obli-
gation d'engagement définie au présent article.

ART. 5. — Les bénéficiaires du présent chapitre ne pourront
étre licencids gu'aprés autorisation de Finspecteur du travail,
sauf en cas de faute lourde,.

Hs demeurent soumis au réglement intérieur de l'établisse-
ment,

ART. 6. ~ En cas de compression de personnel pour réduc-
tion d'activité ou réorganisation intérieure, les bénéficiaires de
la présente loi bénéficieront d’une priorité absolue sur les autres
travailleurs de leur spécialité professionnelle sans qu'il soit tenu
compte, ni de laptitude professionnelle, ni de la situation de
famille, ni de l'ancienneté.

Cette priorité interviendra tant lors des licenciements pour

compression d'effectif, les mutilés ¢tant licenciés les derniers de

leur spécialité professionnette, que lors de réembauchage, les
mutilés étant réembauchés les premiers de leur spécialité profes-
sionnelle.

Art, 7. — Le salaire des victimes d’accident du travail ou de
maladie professionnetle ne pourra étre inférieur au tarif normal.

Toutefois, le salaire pourra étre réduit, soit par les parties
elles-mémes, soit en cas de désaccord par la Commission de
reclassement prévue a l'article 8 ci-aprés s'il est éiabli que le
travailleur se trouve de par son invalidité dans une condition
d'infériorité notoire sur les ouvriers de la méme catégorie,

Dans ce cas, la réduction ne pourra excéder 20 % si la
capacité professicnnelle est au moins égale 4 la moitié de tla
capacité normale, et 50 % du salaire normal dans le cas oi elle
serait inférieure a cette moitic,

D'autre part, la réduction prévue a l'alinéa précédent ne
pourra avoir pour effet de ramener le revenu total du mutilé
{rente et salaire) 4 un taux inférieur au SM.1.G.

ArRT. 8. — Une commissicn de reclassement, nommée par
arrété du ministre du Travail, statuera sur tous les problemes
soulevés par l'application des dispositions du présent chapitre.

La Commission présidée par le directeur général du travail
comprend :

— Deux délégués « employeur », dont un titulaire et un sup-
pléant ;

— Deux délégués « travailleur », dont un titulaire et un sup-
pléant,
désignés les uns et les autres sur proposition des organisations
syndicales et professionnelles les plus représentatives. i

— Le meédecin inspecteur génédral du travail ou son repre-
sentant ;

— Le directeur de la Caisse nationale de prévoyance secciale
ou son représentant.

La Commission pourra notamment statuer :

— Sur l'aptilude minimum au travail requise par les dispo-
sitions de Varticle 2 ci-dessus ;

— Sur tous litiges nés de l'application du présent chapitre.

Les déléguds suppléants, employeur et travailleur, pourront
assister aux séances de la Commission en compagnie des délé-
gués titulaires, Ils ne pourront prendre part au vote qu'en cas
d'absence des titulaires.

CHAPITRE Il

Priorité des travailleurs ayant recu une formation dans wun
centre de formation professionnelle de U'Etat, ou avant effec-
tué un stage de perfectionnement @ Vextérieur.

ART. 9. — Bénéficiaires de la priorité. — Sont considérés
comme béndficiaires de la priorité d’emploi définie au présent
chapitre :

— Les anciens stagiaires du Centre Mamadou Touré ayant
subi avec succés les épreuves de Pexamen de sortie et titulaires
du certificat de fin de stage délivré par le directeur du Centre,
ou du dipléme de formation professionnelle délivré par Io
ministre du Travail ;

— Les stagiaires ayant subi avec succés un stage de forma-
tion ou de perfectionnement a {'extérieur et titulaires dune
attestation délivrée par le directeur général du travail précisant
les caractéristiques du stage effectué.

La priorité d'empiloi ainsi définie est valable pendant les trois
années qui suivent la fin du stage.

Tout prioritairc qui aura refusé plus de deux fois un emploi
offert par le service de l'emploi, ou qui aura quitté volontai-
rement son emploi, ou qui aura été lobjet d'un hcenciement
pour faute grave plus dc deux fois perdra le bénéfice de la
priorité.

ART. 10. -—— Champ d'application et définition de la priorité.
— Les ¢iablissements visés a l'article premier du présent décret
devront assurer lemploi des prioritaires mentionnés aux arti-
cles 2 et 3 cidessus dans une proportion au meins égale a
) % de leffectif des iravailleurs étrangers occupés a des emplois
pour lesquels les prioritaires ont re¢u une formation.

Un arrété du ministre du Travaii fixe la liste des emplois
dans lesquels la priorité d'emploi esl instituée.

Cet arrété peurra modifier la propesition d’emplei obliga-
toire par rapport aux iravailleurs étrangers indiqués a l'alinéa
précédent. _

Les dispositions de l'arrété ministériel pourront étre modi-
fides chaque année avant le 30 juin.

Les établissements qui n'occupent aucun travaitleur étranger
dans les emplois définis par l'arrété prévu ci-dessus ne somnt
donc pas visés par le présent chapitre.

ART. 11. — Chaque année, avant le 1** mai, les chefs d'établis-
sement visés par le présent chapitre devront produire a4 la
Direction du travail un état du modéle figurant ¢n annexe n° 1
faisant ressortir:

I+ La liste nominative des anciens stagiaires employés dans
I'établissement ;

2° Pour chacun des emplois protégés définis par l'arrété
prévu a l'article précédent :

— L'effectif total de travailleurs occupés dans l'emploi;

— L’effectif de travailleurs étrangers occupés dans l'emploi;

— L'effectif de prioritaires dont lemploi est obligatoire ;

— L'effectif réel de prioritaires effectivement employés.

ART, 12, — Lorsqu’'un établissement, dans lequel des emplois
mentionnés par larrété ministériel prévu 2 l'article précédent
sont tenus par des travailleurs étrangers n'occupe pas la propor-
tion prévue d'anciens stagiaires, la Direction générale du travail
pourra proposer des anciens stagiaires ayant subi la formation
nécessaire a ces emplois.

L’'employeur est tenu d'engager ces candidats dans les condi-
tions définies 4 l'article ci-apres.

ART. 13, — Conditions d'emploi des prioritaires. — Les priori-
taires engagés en application du présent chapitre ne peuvent
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se prévaloir d’aucun privilege particulier en dehors de ceux
mentionnés au présent décret.

Ils sont engagés et régis par le Code du travail, les textes
pris pour son application et les conventions collectives.

La durée du premier essai professionnel aprés la sortie du
stage sera le double des durées prévues par les conventions.
Ils sont classés dans la catégorie correspondant a Femploi quils
tiennent et a leurs aptitudes.

Toutefois, les anciens stagiaires du Centre Mamadou Touré
seront en principe classés au meins en troisiéme catégorie pen-
dant les six premiers mois de travail effectif suivant la sortie
du stage et au moins en quatrieme catégorie lorsqu'ils ont plus
de six mois de travail effectif dépuis leur fin de stage.

L’'employeur qui estimera que le rendement cu les connais-
sances professionnelles d’'un ancien stagiaire ne justifie pas ce
classement, pourra soumettre le cas & la Commission de classe-
ment prévue i larticle 35 de la convention collective générale.

La Commission pourra décider d'un classement mfeneur si
elle I'estime justifié.

Tous autres litiges relatifs au classement seront également
du ressort de la Commission de classement.

ART. 14. — Tout licenciement d'un prioritaire sera signalé i
la Direction du travail qui pourra proposer un autre candidat.
Les motifs du licenciement seront indiqués 2 la Direction géné-
rale du travail.

En outre, les prioritaires ne pourront au cours des six pre-
miers mois de travail effectif suivant leur sortie du Centre
Mamadou Touré étre licenciés qu’aprés autorisation de l'inspec-
teur du travail.

En cas de compression du personnel, les anciens stagiaires
suivront le sort commun des travailleurs mauritaniens. Toutefois,
si Papplication des régles de compression doit faire tomber le

. pourcentage dec stagiaires au-dessous du chiffre fixé, il convien-

dra de déroger aux régles de compression en réduisant l'effectif

de travailleurs étrangers de maniére & maintenir le taux obliga-
toire d'anciens stagiaires.

ArT. 15, — Dérogations. — Les établissements qui assurent
eux-mémes la formation professionnelle et le perfectionnement
de travailleurs mauritaniens, soit par l'apprentissage dans les
conditions prévues par les dispositions du Code du travail, soit
dans un centre de formation professionnelle ou de perfection-
nement propre a4 lentreprise pourront solliciter une dérogation
aux dispositions du présent chapitre.

La demande de dérogation comportera toutes informations
concernant le mode de recrutement des stagiaires et les pro-
grammes de formation.

La dérogation accordée par arr(,te du ministre du Travail
sur proposition motivée du directeur général du travail pourra,
soit réduire Ia proportion d’'emploi obligatoire des prioritaires,
soit supprimer ['obligation d’emploi dans tout ou partie des
I'article 10 ci-dessus.

ArT. 16, — Dispositions transitoires. — A titre transitoire, Jes
anciens stagiaires avant terminé leur formation avant le
1"" aoht 1964 conserveront le bénéfice des priorités 1nst1tuees au
présent chapitre jusquau 1* aolt 1967.

CuarITRE III.

Priorité d'emploi des travailleurs licenciés lors d'une compres-
sion d’effectif consécutive & une diminution d’activité, & une
réorganisation intérieure ou @ une modification des procédés
d’exploitation,

ART. 17. — Champ d'application du present chapitre. — Les
dispositions du présent chapitre s’appliquent 2 tous les établis-
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sements visés a l'article 2 du livre premier du Code du travail
quel que soit leffectif des travailleurs qu'ils emploient.

ART. 18. — Formalités en cas de licenciement collectif. — En
cas de licenciement collectif consécutif a une diminution d'acti-
vité ou & une réorganisation intérieure, ou a une modification des
procédés d'exploitation, I'employeur devra adresser a l'inspecteur
du travail et au service de maind'eceuvre compétent une liste
du personnel licencié conforme au meodéle figurant en annexe
n° 2 et faisant ressortir pour chaque travailleur licencié :

— le nom complet,

— l'emploi tenu dans l'établissement,

— la catégorie,

— l'ancienneté dans l'établissement au jour du licenciemenr,

- la situation de famille (célibataire ou marié),

— le nombre d'enfants & charge aux termes de la législation
relative aux prestations familiales,

-~ la nationalité,

— ladresse a laquelle le travailleur peut é&tre contacte en

cas de réembauchage.

L’'employeur mentionne sur le registre d'employeur, fasci-
cule 2, 4 la page réservée a chaque travailleur licencié¢ par
compression d’effectif 'adresse A laquelle le travailleur pourra
étre contacté en cas de possibilité de réemploi. Les modifica-
tions de cette adresse qui seront communiquées & l'employeur
par le travailleur seront également mentionnées sur le registre
d’'employeur.

ART. 19, — Formalités en cas de réembauchage auprés compres-
sion. — Lorsquun employeur ayant procédé depuis moins de
deux ans a un licenciement collectif consécutif 3 une réduction
d'activité ou & une réorganisation intérieure désire engager du
personnel pour les emplois sur Iesquels ont porté ces licencie-

ments, il est tenu:

I D’'aviser chacun des travailleurs licenciés dans les emplois
susceptibles d'étre pourvus de la possibilité de réembauchage,
dans la mesure ol ces travailleurs lui ont communiqué leur
adresse;

2° D'adrcsser au service de la maind'ceuvre la liste des
empleis qu’il envisage de pourvoir en signalant quils corres-
pondent & des emplois pour lesquels des travailleurs licenciés
ont des priorités ;

3 Dafficher a Textérieur de I'établissement un double de
l'avis adressé au service de la main-d'ceuvre.

Les travailleurs licenciés qui n'auront pas communiqué leur
adresse A leur employeur ne seront pas prévenus individuel
lement,

Toutefois, s'ils ont connaissance de l'offre d’emploi, ils conser-

vent leur priorité dans les conditions définies & Farticle suivant.

ART. 20. — Conditions de la priorité demploi. — Seront
embauchés en priorité les travailleurs licenciés depuis moins de
deux ans pour compression de personnel dans l'un des emplois
vacants, dans ordre suivant:

'1° Sans distinction de nationalité?

Les mutilés du travail, bénéficiaires de la priorité deﬁme au
chapitre IT ci-dessus.

2° Travailleurs de nationalité mauritanienne :

— Par ordre de plus grande ancienneté dans l'entreprise,
I'ancienneté étant majorée de un an pour les travailleurs mariés
et de un an par enfant a charge, au titre de la législation des
prestations familiales.
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— En cas d'égalité d'ancienneté, la priorité sera accordde
au plus Agé.

3° Travailleurs étrangers:

— Les travailleurs étrangers ne sont prioritaires quapres les
travailleurs mauritaniens.

— La priorité entre les étrangers sera déterminée selon les
regles définfes précédemment pour les nationaux,

— La priorité de réemploi ne s’appliquera pas aux étrangers
dans les cas ot elle ferait obstacle aux régles édictées sur
I'emploi des travailleurs étrangers.

ART. 21. — Modalités pratiques du réembatuchage. — A T'expi-
ration d’'un délai de quinze jours qui suivra le dépdt au service
de l'ernploi de l'avis de réembauchage, la liste des travailleurs
prioritaires sera définitivement arrétée en tenant compte de
tous ceux qui se seront fait connaitre, soit & I'employeur, soit
au service de I'emploi.

Les travailleurs prioritaires qui ne se seront pas fait connai-
tre ou qui n'auront pas donné suite a I'offre de réemplol seront
déchus de Jeur priorité.

En cas d'urgence, ou d'insuffisance des prioritaires le service
de T'emploi pourra présenter & I'employeur des candidats non
prioritaires, ou Faute de candidats, autoriser I'embauche direcre
de non prioritaires, :

Les travailleurs ainsi engagés, ne le seront qu'a titre tempo-
raire et seront remplacés par les prioritaires qui se présente-
ront dans le délai de quinze jours mentionné ci-dessus.

CHAPITRE 1V.
Limitation d'emploi de la main-d’'ceuvre étrangére.

ART. 22. — Lorsque la situation d'emploi le justifiera, des
arrétés du ministre du Travail pris aprés avis du Conseil
national du travail pourront déterminer pour I'ensemble des
activités ou par groupe d’activité professionnelle, pour l'ensem-
< ble du territoire ou pour une ou plusieurs régions, les emplois
pour lesquels l'engagement de travailleurs étrangers sera soumis
a l'autorisation préalable de la Direction générale du travail.

ART. 23, — Tout chef d'un établissement visé & l'article 2 du
Iivre premier du Code du travail qui désirera engager un travail-
leur étranger dans l'un des emplois protégés mentionnés dans
un arrété pris en application de larticle 22 ci-dessus devra
déposer au service de l'emplol compétent une demande du
modele figurant en annexe n° 3. Le service de I'emploi remettra
un accusé de réception daté.

Le service de l'emploi adressera dans un délai d'une semaine
les candidats de nationalité mauritanienne susceptibles de
remplir 'emploi.

Si Ie service de l'emploi ne peut fournir de travailleurs de
nationalité mauritanienne, il transmettra la demande & la Direc-
tion générale du travail qui devra dans un délai maximum de
quinze jours postérieur au dépdt de la demande, soit faire
procéder 4 une proposition de travailleurs mauritaniens, soit
accorder Vautorisation d’emplot de travailleurs étrangers.

Si aucun candidat n'a été proposé dans le délai de quinze
jours postérieur au dépdt initial de la demande, I'autorisatior
sera constdérée comme accordée.

Si l'essai professionnel des candidats proposés n'est pas
concluant, 'emploveur renouvellera sa demande qui sera consi-
dérée suivant la procédure définte ci-dessus.

La référence et la date de 'autorisation accordée, ou la réfé-
rence et la date du récépissé du dépdt de la demande en cas
de non réponse seront mentionnées sur le registre d'employeur
(fascicule II) & la page réservée au travailleur étranger engagé.

CHAPITRE V.
Dispositions générales et dispositions (ransitoires.

ART., 24. — Pour le premier semestre 1965, 'arrété prévu &
Particle 10 du présent décret devra étre pris dans le délai
maximum de deux mois suivant la publication du présent décret
au Jfournal officiel.

L’état prévu & Tarticle 11 sera fourni dans le délai de un mors
suivant Ia publication de 'arrété ci-dessus mentionné,

ART. 25, — Les travailleurs qut auront été présentés & I'em-
ployeur par le service du travail et de l'emploi en application
des dispositions du présent décret accepteront de fixer leur

résidence habituelle au lieu de I'engagement qui leur sera
procuré,
ART. 26. — Sont abrogées toules dispositions antérieures

contraires aux dispositions du présent déeret. ¢t notamment
Parrété 213-IT du 29 juin 1936 ct l'arréié 216-IT du 30 juin 1956.

ART. 27. — Les infractions aux dispositions du présent décret
seront punics conformément aux dispositions de T'article 64 du
livre V du Code du travail.

.

ART. 28. — Le ministre du Travail est chargé de l'application
du présent décret.

ANNEXE |

Déclaration d’emploi obligatoire
des stagiaires des cenires de formation professionnelle,

Raison sociale et adresse de I'établissement . ...
Nom du chef d'établissement ...

Date de la déclaration
Tablean A. — Liste des priovitaires employés dans établissement.
| , .
'Noms o Emploi Classement : Année de sortie
des anciens stagiaires : du stage
| | |
|
| | |
i i
Tableau B. — Situation des emplois protégss,
Effectif des travailleurs
Emplois protégés
: ‘Prioritaires
Total Etrangers " employés
1 2 3 4 . 5 6
\ \ -
\ i !
. ’ H !
| | | .

N.B. — Ne rien écrire dans les colonnes 4 et 6.
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ANNEXE I

Déclaration de licenciement collectif.

Raison sociale et adresse de ]'établissement

Nom du chef d’établissement

Date du licenciement .

Liste du personnel licencié.
\ | . i
w ! BB H
§ § u '3 B LY g 3% : N
SRS S I 5 A0 B R
28 3 0% §l 28 03%) ¢ 3 = i
P [ © % | Ay [Me ) 2 5 f
3 ] : i <5
a
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9
!
|
I
; i
‘ | .
‘ ‘ \ f |
N.B, — La cclonne 9 est réservée au service de 'emploi.
A i I U
Le Chef d'établissement,
ANNEXE 11

Demande d’autorisation d’engagement de main-d’ceuvre étrangére
dans un emploi protége.

Raison sociale et adresse de l'établissement
Effectif total de I'établissement
Nature de l'emploi a pourvoir
Références exigées :
Conditions proposées : ‘
Effectif de travailleurs recherchés _.

Proposition de travailleurs étrangers (s'il y a lieu) que Pentreprise
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ARRETE wn° 10.578 du 30 octobre 1964 fixant les modalités des
déclarations périodiques de la situation de la main-d'ceuvre.

ARTICLE PREMIER. — Tout chef d'établissement visé & larti-
cle 43 du livre V du Code du travail doit avant le 15 janvier de
chaque année adresser au service de l'inspection du travail une
déclaration annuelle conforme au modéle I ci-annexeé.

~ Toutefois, les chefs d'établissement occupant moins de dix

" personnes pourront, s'ils le désirent, effectuer la déclaration

annuelle sur état simplifié modele 2.

ART. 2. — Les chefs d’'établissement de toute nature occupant
plus de cinguante personnes et les chefs d'entreprise de bati-
ment et travaux publics occupant plus de vingt personnes devront
fournir en outre, avant le 15 de chaque trimestire, une décla-

. ration trimestrielle conforme au modele 3 ci-annexé,

Art. 3. — Les déclarations annuelles et trimestrielles en
double exemplaire prévues au présent arrété sont soit expédides
en recommandé, le récépissé de la poste faisant foi de la date
d’expédition, soit remises contre récépissé a l'inspection du
travail du ressort.

Les imprimés nécessaires accompagnés de notices explica-
tives sont tenus a la disposition des intéressés, a la Direction
générale du travail et au sitge des sections d’inspection du
travail, )

ART. 4. — Les auteurs d'infraction aux dispositions du présent
arrété seront punis des peines prévues a l'article 64 paragraphe d
du livre V du Code du travail.

ART. 5. — L’arrété 139 du 26 avril 1960 est abrogé.
Imprimé modéle 1

Déclaration annuelle de la situation de la main-d’ceuvre
(art. 43 du livre V du Code du travail).

Nom ou raison sociale de I'entreprise .
Adresse de I'¢tablissement
Nature exacte et précise de FPactivité
Nom du responsable de [l'établissement ...

Tableanr A. — Effectif employé au 30 ncvembre 196

se propose d’engager faute de postulants mauritaniens. Hommes Femmes Total
i Grandes catégories i
, | . .
Noms Nationalité i Date et fiew Adresse actuelle M. A.A.%A.E. M. | AA|AE. % § ToEall
de naissance : T | généra
) S DR B P B PR ol pu
|
Direction ......... “
i Cadres et assimilés. . i )
' Maitrise et assimilés. - . i
Employés quahifiés . ; ‘
Ouvriers qualifiés .. l
At et , le -—_— | — | — | — | | | /| | — | —
Aides spécialisés . ..
Le Chef d'établissement. e |
Regu du . service de Manceuvres ....... '
I'emptloi a - - _— )] ]
le Décision du Directenr général Torar GENERAL ...

du Travail.

4

dont agés' de moins
de 18 ans.......
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Tableau B. — Noms et adresses des tdcherons ef sous-entrepreneurs
employés par lentreptise.

Page 3
D
Salaires distribués effectivement.

1 ) ) . .
Noms | Adresses Tableau F. — Activité et durée du travail au cours de U'année 196.
| Nomb Io{ Effectif
! . . ombre laia ectif moyen
! Mois b b?"'m: . H':;“"e réel | heures de travoil occupé
i eodamagarre u mots dans le mais dans le mois
' 1 2 3
Janvier ......
Février ......
Mars .......
Avnl. ... ...
Mai ........
]u}n .........
L’établissernent a-t-il un réglement intérievr : i‘(‘:gtet --------
Si oui indiquer sa date de dépét a I'lnspection du Travail : ... Septembre ...
e Titulaires - i ) { 1 Octobre .. ....
Nombre de délégués du personnel : itulaires : ... Suppléants : _ . MNovembre . ..
Date des derniéres élections: .. Décembre .. ..
Jour de repos hebdomadaire : . ... ... MoOYENNE ou
s . . , TOTAL .....
Nombre d’arréts de travail pour conflit (gréve) : [

Nombre de journées perdues dans I'année & Ja suite de gréves: ...

Date des arréts de travail pour gréve @ ... ...

Page 2
Tablean C. n

Service médical : nature des inslallations et du personnel médical
prévi par le tilre Hl du livre Il du Code du Iravail.

Tablean D.

Répartition des effeclifs
occupés dans U'établissement en novembre 196
par catégorie des conventions collectives.

Effectifs occupés
dans chaque catégorie

M. | AA | AE. | Total

Classification dans les catégories
~ des conventions collectives

Tableau E. — Accidents du iravail survenns dans Fannée.
Nombre d’accidents déclarés dans Vannée : . . ...
Nombre d'accidents suivis d’incapacité temporaire: .
Nombre de journées d’incapacité temporaire dans lannce:
Nombre d'accidents suivis d’incapacité permanente: .
Nombre d’accidents suivis de décés: .~
Cas de maladies professionnelles déclarées :

Tablean ;. — Répartition des salaires bruts payés en novembre,

Tranches de rémunération mensuelle Effectifs par franches

0
5.001
7.50]

10.001
15.001
20,001
25.001
30,001
40.001
50.001
60.001

S man

SLZESREBoS .
28228338888

oo Qe fue P oo M fae e @0 - B

]
wn

Masse fotale
des salaires payés

Brut [ Net

|
Mois ‘
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: . Page 4
Promotion sociale et formation professionnelle. E
. Tableau 1. — Promotion sociale.
Tableau |. — Formation dans lentireprise.
Effectif
. M ayant acq?is
. étiers une spécialiié
Changement Effectif o
e ayant bénéﬁc_ie' er;saerlg?:s
calégorie d'une promotion pratique Aid Qualifics

243 4 5 ou 6

W Iy —
D - e g5 e
R R B
i

Tableau K, — Contrats d’apprentissage en cours en 196.

Noms Métiers Durie | Date | Date
des apprentis enseignés du coniraf | du contrat | ; 't coniral
Tableau L.

- Liste des ex-stagiaires du. Centre de formation professionnelle Mama-
dou-Touré et des ex-beursiers, ayant été occupés dans I'établis-
sement en 196, '

Noms Meéiier Date Date Situation actueile
des anciens siagiaires exercé | d'embauch.! de départ {caiégorie)

-4

Page 5
.F

Tablean M, — Mouvement général au cours de Pannée 196.

Licenciements

Mois Effectif Embauchages

‘au début du mois du mois

catégories | catégories |

Tuableau N. — Prévisions globales pour 196,

1-1-6. | 31-3-6. | 30-6-6. | 30-9-6. | 31-12-6.

Direction .........
Cadres ...........
Agents de maitrise et! ’ :

techniciens ......
Employés qualifiés . |-
Quvriers qualifiés ..
Maneuvres .......

Tableau . — Facteurs d'évolutions de Iactivité.

Indiquer ici les facteurs encore indéterminés susceptibles de
modifier activité de l'entreprise (projets de travaux & I'étude-appro-
visionnement-débouchés, etc.).

\

ANNEXE A L'IMPRIME MODELE 1
Tableau A supplémentaire a utiliser par les entreprises
comportant plusieurs établissements ou plusieurs succursales
et qui ont choisi de faire une déclaration unique.

Note, — La déclaration unique doit reprendre les éiéments

* concernant l'ensemble du personnel et il doit étre annexé autant de

tableaux modéle A que de succursales ou d’établissements distincts,
méme si les établissements sont situés dans la méme localité.

Tabfeau. A. — Effectifs employés au 30 novembre 196.

Nom de ['établissement
Nature de Yactivité | .
Adresse exacte de I'établissement .. s
Nom du responsable de I'établissement

ou départs du mois |,

Hornmes Femmes Total

Grandes catégories

)
Direction ......... ‘ {
Cadres et assimilés. .

Maitrise et assimilés.

V Employés qualifiés- .

Ouvriers qualifiés .. i

Aides spéciglisés . ..

Manceuvres ....... ‘

‘ToTaL cENERAL . .

dont 4gés de moins
de 18 ans .......

[
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imprimé modeéle 2

Page 1
H

Déclaration annuelle de la situation de la main-d'ceuvre

(art. 43 du livre V du Code du travail).

Renseignements généranx sur [établissement.

Imprimé modéle 3 K

Déclaration trimestriclle de la situation de la main-d’ceuvre
(art. 43 du livre V du Code du travail).

Année 196 . Trimestre : ..
Nom de [I'établissement . ...
Nom du responsable de I'établissement Tableau A. — Effectif employé au dernier jour du Irimestre,
Adresse de l'établissement ... . _ !
Nature de lactivité ____ ... | Hommes . Femmes ‘ - Total
Horaire de travail, ’ Grandes catégories ‘ | L
M. [AAJAE. M. [AA|AE § | §|Total
! . ) ‘ : = | L, | généra
Matin I SOI‘Y —_— | - T T
Jouers ; Direct; | | I
: Déput | Fin | Début | Fin Direction ... | | | | | |
| | Cadres ot assimiliés..| | | o
Lundi .......... ' : | Maitrise et assimilés ‘
Mardt .......... . ! i AL (DU R IS IS (RN RS R DU
; \ ‘
%:’;ﬁred‘ """" ] i Employés qualifids .} : !
Jendredi ......... 1 Ouvriers qualifiés .. |
Dimanche ...... | ! E Aides spécialisés ... '
) Manceuvres . ......
Jours de repos hebdomadaire @ e —_— ] —| ] | —
Montant total des salaires bruts payés dans année : ... ... || TOTAL GENERAL .. l
Nombre d’accidents du travail survenus dans l'année: ... dont agés de moins : 1
Numére d’immatriculation a la Caisse nationale de prévoyance de 18 ans....... ) | | |
_-sociale H : f \
Tablequ B. — Noms ef adresses des tdcherons ef Sous-entrepreneltrs
Liste du personnel occupé dans I'établissement en 196, employés par Pentreprise.
- |
“ . 3 % 33 ¥ Noms Adresses
§ 2§ § ! &8 5
Noms @ ) = g S ~ - K
des iravailleurs %] A 2 8 R E ¥
F2 | ¥ 3 ¥ 3
= _ 4 Qs ©
1 213 5 6 7 8 9
Raison sociale de I’établissement : .
Adresse exacte : _ ] A s 1B
Activité de I'établissement : ... Signature
Nom du directeur responsable : du Chef d établissement.
Page 3
Montant des salaires bruts versés dans l'année 196. ¢
N J ARRETE n° 10135 du 25 février 1965 wmodifiant et complétant
o JIFIM/AM|]|]|A|S|O N|D| Totwl l'arrété n° 434 du 19 décembre 1958 fixant la liste des mala-

des travaifleurs

dies présumées d’origine professionnelle,

ARTICLE PREMIER. — Le tableau n° 1 relatif au saturnisme
professionnel annexé a l’article n° 434 du 19 décembre 1958 est
supprimé et remplacé par le tableau suivant:

1° SATURNISME PROFESSIONNEL.

Maladies et intoxications causées par le plomb, ses alliages
el ses composés avec les conséquences directes de ces inoxications.
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; Détai de Liste indicative des principaux
Maladies engendrées par  price on . fravaux susceptibles
Pintoxication saturning  cpyege de provoguer ces maladies
Syndrome douloureux abdo- Extraction, traitement, prépa-
minal. paroxystique apyré- ration, emploi, manipulation
tique avec état subocclusif du plomb, de ses alliages,
(coliques de plomb) habi- de ses comltinaisons et de
tueltement accompagné tout produit en renfermant,
d'une crise paroxystique netamment 2
hypertensive et d'une Extraction et traitement des
poussée d'hématies 4 gra- minerais  contenant - du
nulations basophiles .... 30 j. plemb y compris les cen-
' dres plombeuses d'usine a
Paralysie des extensions des zine.
doigts et des petits mus-
cles de la main . ....... 1 an Récupération du vieux zinc et

du vieux plomb.

Fonte du plomb en saumon.

Métallurgie, affinage, fonte,
laminage du plomb, de ses
alliages, et des métaux
plombiféres.

Soudure et étamage a I'aide
d’alliage de plomb. Fabri-
cation, soudure, ébartage.

Polissage de tous objets en
plomb ou en alliage de

Encéphailopathies aiguds
survenant chez un sujet
. ayant présenté un ou plu-
sieurs des symptomes ins-
crits au tableau ........

ptomb.
Néphrite  azotémique ou Industries polygraphigues . et
néphrite hypertensive et notamment fonte de carac-
leurs complications ..... 3 ans téres d’imprimerie en allia-

ge de plomb, conduite de
machines 4 composer, ma-
nipulation de caractéres.

Anémie confirmée par des Fabrication et réparation des
examens hématologiques accumulateurs au plomb.
répétés : cette anémie est . Trempé au plomb et tréfilage
habituellement monochro- des aciers trempés au
me et plastique et accom- plomb,
pagnée d’hématies & gra- Métallisation an plomt par
nulation basophiles .. ... I an pulvérisation.

" Fabrication et utilisation des
composés du plomb.
Préparation et application de
peintures, vernis, laques,
encres, mastics, enduits on
teintes contenant du plomb
ou des composés du plomb.
Grattage, brilage, découpage

au chalumeau de matiéres .

recouvertes de peintures
plombiféres.

Préparation et application des
émaux plombeux. )

Composition de verres au
plomb.

Glacure -et décoration des
produits  céramiques au
moven de ccmposés du
plomb.

Polissage au moyen de limail-
le de plomt ou de potée

plombifére,
Fahricaticn et manipulation
du plomb.
ART. 2. — Il est ajouté aux tableaux annexés a I'arrété n° 434

du 19 décembre 1958 les tableaux ci-aprés:

N° 23.. HYDRARGYRISME PROFESSEONNEL.

Maladies causées par le mercure, ses amalgames et ses composés
avec les conséquences directes de cetfe intoxication,

Maladies engendrées par
Fintoxication hydrargyriqite

Encéphalopathie aigué ....
Tremblement intentionnel ..
Ataxie cérébelleuse
Colliques e:t. .d.i-a-rrﬁées e
Néphrite azotémique

Liste indicative des principaiix
travaux susceplibles -
de provoguer ces maladies

Extracticn, traitement, prépa-
ration, emploi, manipulation
du mercure, de ses amalga-
mes, de ses combinaisons
et de tout produit en ren-
fermant, notamment :

Distillation du mercure et ré-
cupération du mercure par
distillation de résidus indus-
triels.

Fabrication et réparation de
thermomeétres, barometres,
manométres, pompes ou
trompes & mercure et autres
appareils de mesure et de
latoratoire contenant  du
mercure.

Emploi du mercure ou de ses
composés dans la construc-
tion électrique, notamment :

Emploi des pompes ou trom-
pes & mercure dans la fa-
brication des lampes a
incandescence, lampes ra-
diophoniques, ampoules
radiographiques, etc,

Fabrication et réparation de
redresseurs de courant on
de lampes & vapeur de
mercure.

Emplci du mercure comme
conducteur dans appareil-
lage électrique.

Préparation du zinc amalga-
mé pour les piles électri-
ques.

Fabrication et préparation
d’accumulateurs électrigues
au mercure,

Emploi du mercure et de ses
composés dans l'industrie
chimiques, notamment :

Emploi du mercure ou de ses
composés . comme agenis
catalytiques.

Electrolyse avec cathode de
mercure  au  chlorure de

.sodium ou autres sels.

Fabrication des composés du

mercure. .
Préparation et conditionne-
ment de spécialités pharma-
ceutiques ou phytopharma-
ceutiques & base de mercure
ou de composés du mercure.
Travail des peaux au moyen
de sels de mercure, notam-
ment : .
Sécrétage des peaux par le
nitrate acide de mercure,
Feutrage des poils sécrétés,
Naturalisation d’animaux au
moyen de sels de mercure.
Dorure, argenture, étamage.
hronzage, damgsquinage a
Paide de merCure ou de
sels de mercure,
Fabrication et emploi d’amor-
ces au fulminate de mer-
cure,
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N* 24, CHARBON PROFESSIONNEL.
Délai de prise en charge: 30 jours.

Travaux susceptibles
de proveguer ces maladies
Pustule maligne ........ .. .. Travaux susceptibles de mettre
(Edéme malin .. ......... ... les ouvriers en contact avec
Charbon gastro-intestinal des animaux atteints d'infection
Charton pulmonaire charbonneuse ou avec des cada-
(En dehors des cas considéreés vres de ces animaux.
comme accidents du travail.) Manipalation, chargement, déchar-
gement, transport soit de peaux,
poils, crins, soies de porcs, lai-
nes, os, ou antres dépouilles sus-
ceptibles de provenir de ces
animaux, scit de sacs, envelop-
pes ou récipients contenant on
ayant contenu de telles dé-
pouilles.

Désignation deés muladies

N 25. LEPTOSPIROSES PROFESSIONNELLES.
Délai de prise en charge : 21 jours.

Travaux susceptibies
de provequer ces maladies

Travaux exécutés dans les mines
et carriéres (travaux de fond),
les tranchées, les tunnels, les
galeries, les égouts, les caves
et les souterrains.

Travaux exécutés dans les abat-
toirs, les tueries particulieres,
tes chantiers d'équarrissage.

Travaux exécutés dans les usines
de détainage.

Travaux exécutés dans les cuisi-
nes, les fabrigues de consetves,
de viandes ou de poissons.

Travaux exécutés dans les laite-
ries, fromageries,

Travaux imposant le contact avec
des animanx.

Travaux d'aménagement et d’en-
tretien des cours d’eau.

Travaux de drainage.

Gardiennage, entretien et réfec-
tion des. piscines, surveillance
des nageurs.

L 4

ARRETE n° 10.136 du 24 février 1965 fixant les modalités d'appli-
cation de la loi de quarante heure dans les chemins de fer.

Désignation des maladics
Toutes leptospiroses confirmées
par un examen de laboratoire
spécifique (idenfification du
germe ou séro-diagnostic) ..

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.

ARTICLE PREMIER. — Les dispositions du présent arrété sont
applicables dans tous les établissements et parties d'é¢tablisse-
ment ot sont exploités des chemins de fer.

Toutefois elles ne s’appliquent pas aux chemins de fer dont
le réseau inférieur a 10 kilomeétres constitue une partie d’établis-
sement. Ces réseaux suivront le régime de travail de l'établisse-
ment principal.

ART. 2. — Le personnel visé¢ par les dispositions du présent
arrété comprend ;

a) Le personnel roulani, qui groupe tous les agents chargés
de la conduite des machines et autorails et de l'accompagnement
des trains lorsqu'ils assurent un service autre qu'un service de
manceuvre ou de dépot,

b) Le personnel sédentaire, qui groupe tous les autres agents
des établissements ou parties d'établissement visés a Jarticle
premier ci-dessus dont l'activité est lide directement a [exploi-
tation des chemins de fer, ainsi qua I'entretien des voies et
instalations et du matériel {persommel des dépéts),

CHAPITRE II.
Personnel sédentaire.

ARt. 3. - Personnel intéressé. - Les dispositions du présent
chapitre sont applicables aux agents visés 4 l'alinéa b de l'arti-
cle 2 ci-dessus. .

Toutefois elles ne s’appliquent pas:

I* Aux agents classés dans la catégorie « cadre » lorsque leur
durée de travail n'est pas obligatcirement fonction de celie des
agents d'exécution placés sous leurs ordres et aux agents non
soumis a tableau de service.

2* Aux agents conceurant a certains services de -gestion, de
réception, de surveillance, de contrdle et d'inspection dont ia
durde de iravail n'est pas liée au rythme de circulation des
trains,

3* Aux agents appartenant au personnel roulant sauf lorsqu'ils
sont affectéds aux services de manceuvre et de dépot,

ART. 4, — Définitions. — On appelle « jour » la journée de
calendrier comptée de 0 & 24 heures.

On appelle « journée de service » ou « amplitude de la durée
journaliére de service » lintervalle existant entre deux repos
journaliers consécutifs oun entre un repos journalier et le repos
périodique précédent ou suivant,

On appelle « durée journaliere du service » 'amplitude de lu
durée journalitre du service (ou journée de service) diminude
de la durée totale des interruptions prévues au tablean de service
dites '« coupures » et éventuellement du temps consacré 2 la
collation dit « casse-crotite ».

Ne sont pas compris dans la durée journaliere du service:

a) Le temps nécessaire au déshabillage, an lavage et au
rhabillage ;

b) La durde des trajets nécessaires & i'agent pour se rendre
sur Ie lieu habituel de son travail ou en revenir;

¢) Le temps strictement nécessaire & la transmission du ser-
vice entre agents assurant un méme service, a l'exception des
caissiers ou des agents gérant un bureau comportant des manie-
ments d’espéces, titres ou pitces valant espéces, dans la limite
de vingt minutes et sous réserve que le temps nécessaire soit
d’au moins cing minutes. '

Le « poste» est l'ensemble des fonctions remplies par un
méme agent, un jour déterminé; si dans un méme jour, les
mémes fonctions sont remplies par deux ou trois agents qui
se succédent le service est dit & deux ou trois postes,

Un cycle d’alternance est le cycle pendant lequel tous les
agents passent alternativement, dans les mémes conditions, par
chacun des postes.

ART. 5. — Tableau de service. — § 1. Pour chaque établis
semnent, partie d’établissement, chantier ou poste, il est établi
un tableau de service précisant la répartition des heures de.
service pour chaque journée. ‘

§ 2. Ce tableau de service, dressé suivant Iheure légale est .
établi en conformité des dispositions du présent arrété. I~
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indique, pour chacun des postes d'établissement, le grade du
ou des agents affectés a4 ce poste, les heures de commencement
et de fin de la durée journaliere du service, les heures des cou-

pures ainsi que des interruptions pour casse-croite, elec.

§ 3. Toute modification & ;a répartition des heures de travail
donne lieu, avant la mise en application, & une rectification du
tableau ainsi établi.

§ 4. Ce tableau est affiché en caractéres lisibles et de facon
‘apparente dans chacun des locaux de travail auxquels il s'appli-
que ou, en cas de personnel occupé au dehors, dans T'établisse-
ment auquel le personnel intéressé est attaché. Les doubles
des tableaux de services, les graphiques de roulement et les
rectifications. qui y sont éventuellement apportées sont adressés
a linspecteur du travail et des lois sociales.

§ 5. En cas d’organisation du travail par équipes, la compo-
sition nominative de chaque équipe est tenue i la disposition
dudit inspecteur.

§ 6. Les roulements, graphiques; tableaux, bulletins de ser-
vice et tous documents relatifs au service des agents sont
constamment tenus 4 Ia disposition des fonctionnaires du service
de l'inspection du travail et des lois sociales.

" ART. 6. — Cycle d'alternance. — § 1. Les tableaux de service
des agents assurant un service qui ne doit pas étre interrompu
aucun jour de la semaine, soit en un seul poste, soit en postes
successifs, dans un « ¢cycle d’alternance » couvrant partiellement
ou totalement les vingt-quatre heures de la journée, sont établis
de maniére que les dimanches de repos soient équitablement

répartis dans Pensemble de P'année entre les divers agents

assurant le service.

. Ces tableaux doivent &tre étabhs de telle sorte que Ie nombre
total des postes de nuit du cycle n'excede pas, pour un méme

agent, la moiti€é ou le tiers du nombre de jours compris dans
le cycle, suivant qu'i! s’agit d’un cycle 4 deux postes ou d'un
cycle & trois postes.

§ 2. Le service des agents assurant des remplacements dans
les services organisés comme il est dit au paragraphe 1, doit
étre tracé de maniére que ces agents n'effectuent pas deux
périodes de nuit consécutives, Ia période s'entendant de l'inter-
valle entre deux repos périodiques successifs,

§ 3. Sont considérés comme postes de nuit ceux qui se ter-

minent aprés minuit ou qui commencent avant 4 heures.

ART. 7. — Durée normale du service des agents dont les:

fonctions comportent un travail effectif pendant toute la durée
du service. -~ § 1. La durée normale du travail est fixée a
quarante heures en moyenne par semaine. En conséquence,
pour les agents dont les fonctions comportent un travail effectif
pendant . toute la durée du service, cette durée ne peut excéder,
par périodes successives ne dépassant pas un mois, un nombre
d’heures égal & autant de fois six heures quarante minutes qu'il
y a effectivement de journdes de service dans cette période,
compte tenu des repos périodiques et des congés.

§ 2. Toutefois, pour les agents des brigades de la voie,
des équipes techniques, la durée journaliére du travail sur cer-
taines lignes ou portions de lignes, et ce, pendant une période
de dix semaines, peut tre abaissée & cing heures quarante minu-
tes aprés accord des délégués du personmel; les heures faites
en moins étant compensées pendant la bonne saison sans que
cette compensation puisse avoir pour effet d’augmenter de
plus d'une heure la durée journalitre du travail.

§ 3. @) La durée journali¢re du service ne peut excéder
neuf heures trente minutes par journée de travall considérée
isolément.

b) Pour Pétablissement des tableaux de service comportant
le régime du travail dit de la semaine anglaise, c'est-a-dire le
chdmage d'une demi-journée par semaine accolée au repos
périodique, les heures de travail sont repartles d’une. maniere
inégale.

|
ART. 8. — Durée de service des agents dont lés fonctions ne
comportent pas un travail effectif pendant toute la durée du
service. — Pour les agents dont Ies fonctions ne comportent pas

un travail effectif pendant toute la durée journaliere du service, .

cette durée est fixée en tenant compte de la nature et de
I'importance du service dont les agents sont chargés, :

Cette durée est pour chaque journée de travail, réputée
équivalente a la durée limite journaliére normale résultant de
I'application de l'article 7, paragraphe 1.

A. — Chauffeurs autos, infirmiers, chauffeurs a poste fixe:
durée journaliere de service comprise entre sept heures trente
minutes et neuf heures et fixée d’aprés l'importance du service
assuré par l'agent.

B. — Plantons,- garcons de bureaux et agents similaires:
durée journaliere du service comprise entre sept heures trente
minutes et dix heures et fixée d’aprés llmportance du service
assuré par l'agent.

C. — Agents des gares, stations et haltes :

Gares de 6 classe: durée journaliére de service comprise
entre sept heures trente minutes et neuf heures et fixée d’aprés
le service assuré par l'agent; ‘

Stations et haltes: durée jourmaliere du service compnse

entre sept heures trente minutes et onze heures et fixée d’apres
Ie service assuré par Vagent. :
Toutefois, les agents des gares, stations ét haltes dont la

.. durée effective de travail n'atteint pas cing heures trente minu-

tes peuvent étre sowmnis. &4 une duréde maximum de présence
de douze heures.

D. — Agents chargés de la manceuvre des barriéres : -
1° Non logés sur place :

Maximum

Moyenne horaire
du nombre de manceuvres de la durée Journalzére
de barriéres du service

Au moins six et moins de huit "
Au moins quatre et moins de
SIX e

Sept heures trente.

Dix heures,
Douze heures.

Le nombre moyen de manceuvres de barridres est calculé
sur une période continue de trente jours.

Une manceuvre compléte comporte ouverture, puis la fer-
meture, si les barriéres sont normalement fermées, et linverse

“si les barridres $ont normalement ouvertes; la manceuvre des
barricres des passages 4 niveau manceuvrés A distance est

comptée en plus.

Les dlSpOSlthrlS indiquées ci-dessus sont également appli-

cables aux agents intéressés, 4 faction permanente, lorsqu'ils
occupent un logement 4 proximité immédiate de leur lieu de
travail, )

2> Agents logés sur place

Garde-barrieres ayant la faculté de quitter Ieurs barriéres ou
leur guérite et de rentrer dans la maison de garde:

Les durées maxima reprises au tableau ci-dessus (1°) peuvent
étre augmentées de trois heures. Ces trois heures, faites en plus
de la durée journalitre de service indiquée sur ce tab]eau,
doivent étre compensées ou rémunérées.
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E. — Agents chargés de la manceuvre des signaux de canton-
nement et des aiguilles:

Moyenne horaire Maximum
du nombre de passages de la durée journaliére
de trains du service
Au moins un et moins de deux Dix heures.

Moins deun ................ Douze heures,

Lorsque la moyenne horaire du nombre de passages de trains
est au moins égale & un et inférieure & deux, la durée jour-
naliere du service peut é&tre portée a4 douze heures, les heures
faites en excédent sur dix étant compensées ou rémunérées,

Le nombre moyven de passages de trains est calculé sur une
période continue de trente jours.

Si Vagent assure 4 la fois le service d'un poste de cantonne-
ment ou d’aiguillage et le service des barriéres d'un passage a
niveau, chaque manceuvre compléte de barrieres compte pour
un demi-passage si les barrigres sont normalement fermées;
il n'en est pas tenu compte si les barriéres sont normalement
ouvertes,

F. — Gardiens, concierges et agents similaires logés dans
Pétablissement dont ils ont la surveillance ou a proximité immeé-
diate de cet établissement :

La durée de présence peut étre continue & condition que
le service de ces agents ne comporte atcune sttjétion particuliére
étrangére a leurs fonctions habituelles,

La durée de présence des gardiens non logés sur place ne
peut excéder douze heures.

ART. 9. — Coupures. — § 1. 11 ne peut y avoir au cours d'une
journée de service plus de deux coupures, chacune d'elles ayant
une durée minimum d'une heure; l'une de ces coupures doit
étre donnée aux heures normales de repas.

§ 2. — I1 ne doit étre prévu aucune coupure finissant aprés
minuit ou commencant avant 4 heures.

ART. 10. — Interruption pour casse-crotite. — § 1. Pour les
agents faisant une -seule séance de travail, cette séance peut
étre, suivant les cas, soit inlerrompue par un casse-croiite ne
comptant pas dans la durée du travail, soit interrompue si la
nature des opérations permet i ['agent de prendre un casse-
crofite sans quitter son service.

Dans le premier cas (cas de linterruption par un casse-
crolite ne comptant pas dans la durée du travail);

a) La durée de ce cassecrofite doit étre généralement de
vingt minutes et ne doit pas dépasser une demi-heure ;

b) Le moment du casse-crolite doit étre nettement déterminé
et ne pas dépendre uniquement des faits relatifs au service: il
ne peut étre imposé moins de deux heures aprés le commern-
cement ou avant la fin du service; il ne peut &tre décalé qu’acci-
dentellement et par décision du chef de service local;

¢) Pendant le casse-croiite, I'agent ne peut étre tenu d'effec-
tuer aucun ftravail, §'il est maintenu ou rappelé en service, la
durée du casse-crolite est entiérement comptée comme travail.

Dans le second cas (cas du casse-crofite pris sans quitter
le service et qui doit &tre le cas le plus général):

a) L'agent prend le cassecrofite au moment convenable pour
ne pas interrompre le service ;

») L'agent qui prend un cassecrofite ne peut invoguer cette
circonstance pour suspendre ou différer lexécution du service
qui Tui est confié.

§ 2. Un casse-croiite d'une durée maximum de vingt minutes,
prolongeant d’autant la durée du service, peut éire prévu a

la demande des agents intéressés, aprés accord avec les délégués
du personnel, dans certains établissements ou chantiers effce-
tuant leur travail journalier en deux séances.

ART. 11. — Amplitude de la durée journaliére du service. —
§ 1. L'amplitude de Ta durée journaliere du service ne peut
excéder, sauf les exceptions visées aux paragraphes 2, 3 et 4
ci-apres, douze heures.

§ 2. Pour les agents qui ne sont pas logés gratuitement
4 proximité immeédiate de leur lieu de travail dont la durée
du service est prolongée par application des dispositions de
Particle 7 du présent arrété, l'amplitude peut étre portée a
treize heures.

§ 3. Pour les agents logés gratuitement a4 proximité immé-
diate de leur lieu de travail, 'amplitude peut étre portée &
quatorze heures. Pour les gardes-barrieres logés gratuitement,
Famplitude peut &tre portée a quinze heures.

§ 4. L'amplitude de la durée journaliere du service des agents
occupés a l'entretien de la voie ne peut, compte tenu des dispo-
sitions de l'article 16, éire supérieure 4 douze heures.

§ 5. En cas d’application des dispositions de l'article 12, le
maximum de douze heures prévu au paragraphe 1 du
présent article peut &tre augmenté de la durée des heures
supplémentaires, sans pouvoir excéder quinze heures.

§ 6. En cas d'application des dispositions de larticle 14, les
maxima d'amplitude prévue aux paragraphes 1, 2, 3 et 4 du
présent article peuvent é&tre dépassés dune durée égale a la
prolongation de la durde du travail.

ART. 12. — Repos. — § 1. Il doit vy avoir en moyennc un repos
périodique par sept jours de calendrier.

Le nombre de repos accordés annuellement est de cingquante-
deux ; il est de cinquante-trois les années ol le nombre de
dimanches est de cinquante-trois.

§ 2. La durée du repos périodique est égale & vingt-quatre
heures augmentées de la durée du repos journalier précédant
le repos périodique.

§ 3. 1] devra étre donné au moins guatre repos par mois, ces
repos pouvant étre isolés ou groupés.

§ 4. Le repos journalier doit avoir une durée minimum de
dix heures exception faite des agents pour lesquels les dispo-
sitions du présent arrété prévoient que l'amplitude peut dépas-
ser quatorze heures. Toutefois pour les agents assurant des rem-
placements, le repos journalier peut étre réduit a neuf heures
une fois entre deux repos périodiques.

& 5: Dans les services comportant un cycle d’alternance, les
journées i considérer comme repos périodiques sont indiquées
dans les roulements, étant d’ailleurs spécifié que lintervalle
entre la cessation et la reprise du service ne doit jamais étre
inférieure & vingt-quatre heures dans le cas d'un repos pério-
dique accolé 4 un repos compensateur.

§ 6. Dans les services ol une permanence doit étre assurée
pendan( une demi-journée aux jours de fermeture de l'établis-
sement, les repos périodiques peuvent étre attribues par demi-
journdes, sans que le nombre de ces demi-journées dépasse
vingt-quatre par an.

ART. 13. — Récupération des heures perdues. — § 1. Lorsque
des causes accidentelles ou nettement caractérisées de force
majeure ont interrompu le travail dans un établissement, un
atelier ou un chantier, une prolongation de la durée journaliére
du service peut étre pratiquée a titre de compensation des heures
perdues, dans les conditions ci-apres:
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a) En cas d'interruption d'une’ journée au plus, la récupéra-
tion des heures perdues peut s’effectuer dans un délai maximum
de quinze jours, & dater du jour de la reprise du travail;

b) En cas d'interruption d'une semaine au plus, la récupé-
ration des heures perdues peut s'effectuer dans un délai maxi-
mum de soixante jours, & dater du jour de la reprise du travail ;

c) En cas d'interruption excédant une semaine, la récupé-
ration des heures perdues ne péut seffecluer audela de la
limite indiquée a lalinéa précédent qu'avec une autorisation
écrite de l'inspecteur du travail sur demande de Pemployeur et
avis des délégués du personnel, . '

La demande d’autorisation adressée au service de linspection
du travail indique la nature, la cause, la date de linterruption
collective, les modifications que l'on se propose d’apporter tem-
porairement au tableau de service en” vue de récupérer les
heures perdues, ainsi Que le nombre d'agents auxquels s’applique
cette modification.

§ 2. La durée journaliere du travail effectif d'une journés
ne peut étre prolongée de plus dune heure sans dépasser dix
heures.

§ 3. Dans les ¢établissements ou1 le mode de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, une demi-journée
de chomage, il peut étre travaillé ces demi-journées en vue
de récupérer les journées ou demi-journées chomées a l'occasion
d'un pont,

ART. 14. — Modification au régime du travail fixé par le
présent arrété. — Dans les cas diment justifiés par les néces-
sités du service (en particulier lorsqu’une dérogation de faible
importance permet d'éviter, soit la mise en service d'agents
supplémentaires, soit le déplacement d’agents, soit le concours
de personnei extérieur au cadre permanent) ou pour convenances
personnelles des agents, le service de l'inspection du travail
peut autoriser apres avis des délégués du personnel des meoedifi-
cations aux regles fixées par le présent arrété pour l'établis-
sement des tableaux de service.

ART. 15. — Prolongation de la durée du service. — § 1. La
durée du service peut étre, a titre temporaire, prolongée au-dela
des limites fixées par les articles 7 et 8 du présent arrété:

a) Soit pour assurer I'exécution ou l'achévement d'un travail
qui ne pourrait étre différé sans dommage pour la bonne marche
du service ou guune circonstance imprévue ou accidentelle
n'aurait pas permis d’effectuer ou de terminer dans les limites
normales du travail journalier : deux heures par jour;

b) Soit pour prévenir up accident imminent, réparer des
accidents, rétablir la circulation ou organiser des mesures de
sauvetage : faculté illimitée les trois premiers jours, deux heures
les jours suivants.

§ 2. Les heures ainsi effectudes sont compensées ou rému-
nérées, '

§ 3. Des indemnités pour travaux accidentels sont, d'autre
part, accordées conformément aux dispositions prévues par le
statut, dans certains cas de dépassements accidentels des limites
de la durée journaliére de travail effectude par des agents sou-
mis & un tableau de service.

ART. 16, — Rémunération des heures supplémentaires. — Les
heures de service effectudes au-dela des limites de la durée
normale du travail fixées aux articles' 7 et 8 du.présent arrété
sonl compensdes ou rémunérées suivant les régles du statut du
personnel permanent ou des conventions collectives.

ART. 17..— Dispositions spéciales aux agents affectés a Uentre-
tien de la voie. — § 1. Est compté dans la durée du service, a
raison de vingt minutes par kilométre, le temps employe & la

visite A pied des voies. Lorsque cette visite est prescrite a l'agent,
la durée correspondante est augmentée, s'il y a lieu du temps
consacré aux travaux exceptionnels que l'agent peut avoir a
effectuer au cours de cette visite,

§ 2. La durée journaliere du travail des agents de la voie
et des batiments, travaillant conjointement avec les ouvriers

.d’une entreprise, est la méme que celle de ces ouvriers, les

heures en excédent étant compensées dans le mois comptable
suivant.

ART. 18. — Dispasitions spéciales aux agents en déplacement
ef aux agents effectuant des remplacements. — § 1. Le décompte
de la durée du service d'un agent effectuant un remplacement
est ¢tabli suivant les régles applicables & l'agent remplace.

§ 2. Sont comptées en lotalité comme travail effectif:

ay La durée des trajets effectués obligatoirement sur les
machines ou dans les wagons de secours non aménagés pour le
transport du personnel.

b) La durée des trajets effectués dans les trains lorsque l'agent
qui les effectue est chargé d'un travail effectif pendant toute la
durée de ces trajets ; '

¢) La durée des trajets effectués a pied ou a bicyclette pour
se rendre d'un lieu de travail & un autre.

§ 3. Est compté comme travail effectif pour une fraction
égale aux trois quarts, le temps consacré au convoyage dun
transport si lagent est uniquement chargé de ce convoyage.

& 4. Est compté comme travail effectif pour une fraction
dgale & la moilié, la durée des trajets dans les trains et moyens
de transport en commun, lorsqu’ils sont unigquement imposés

par le dépiacement et ne comportent aucun travail effectif.

Toutefois, lorsque la durée du trajet dépasse deux heures
Vagent ne peut se voir imputer quune réduction d'une heure

§ 5. Les excédents sur les limites du service journalier fixées
aux articles 7 et 8 du présent arrété, qui peuvent résulter de
Papplication des dispasitions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent
article doivent étre compensés ou rémunérés, )

En cas de rémunération, les dispositions de larticle 16 du
présent arrété sont appliguées.

§ 6. La durde journalitre du service d’'un agent en dépla-
cement ne peut dépasser:

a) 8l n'assure pas de remplacement: dix heures dans une
amplitude maximum de douze heures;

k) §'il assure un remplacement: la durée du service de
I'agent remplacé augmentée de deux heures, sans que l'ampli-
tude puisse dépasser treize heures ou guaterze heures si I'agent
remplacé est logé gratuitement.

Toutefois dans les cas ot des impératifs dus aux longues
distances nécessiteraient une dérogation, celleci pourrait étre
accordée par i'Inspection du Travail aprés avis des délégués.

ART. 19. — Astreinte. — § 1. Les agents peuvent disposer
librement de leur temaps pendant leurs repos périodigues, leurs
repos journaliers et les interruptions de services dites. « cou-
pures ».

§ 2. Toutefois, les reglements de service peuvent prescrire
toutes dispositions utiles pour que, en dehors des périodes dg -
travail prévues par les tableaux de service en conformité des
dispositions du présent arrété, certains agents puissent étre
appelés pendant leurs périodes de repos 4 répondre a des besoins
urgents.

§ 3. L'astreinte est l'obligation qui est faite a un agent de
ne pas quitter son domicile ou tout au moins, s'il Ie quitte, de

6
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faire lc nécessaire pour qu'en cas d'appel il puisse étre atteint
de maniére a rejoindre son poste dans le moindre délai.

§ 4. L'astreinte pendant les repos périodiques donne lieu i
Patiribution d'un repos compensateur pour dcux repos avee
astreinte.

§ 5. Les dispositions de l'alinéa qui précede ne sont pas

applicables aux chefs de gare, de station ou de halte, ni aux
chefs de réserve soumis a tableau de service, 4 qui l'astreinte
ne doit jamais étre imposée pendant la durde de leurs repos
périediques, mais qui, par contre, peuvent éirc soumis a l'as
treinte durant tous lcurs repos journaliers,

§ 6. L'asireinte cst réglemeniée, pour chaque agent qui y
est soumis, par un tableau dit « tabieau d'astreinte ».

Arr. 20, — Dispositimrs spéciales applicables aux agents non
sournis @ tubleau de service. — Les dispositions du présent
article sont applicables :

1° Aux agents classés dans Ila catégoric « cadre» lorsque
leur durée de iravail n'est pas obligatoirement fonction de
celle des agents d'exécution placds sous leurs ordres ct aux
agents non soumis a tableau de service.

2" Aux agents concourant a certains services de réception, de
surveillance, de contrdle et d'inspection dont la durée du travail
n'est pas li¢e au rythme de circulation des trains.

Le service de ces agents esl organisé¢ de mantére 4 réaliser
sur quatre semaines consécutives la moyenne de quarante heures
dc travail effectif.

Au cours d'un mois il deit y avoir au moins quatre repos
périodiques isolés ou groupés.

Chaque agent devra bénéficier de dix dimanches ou jours
de fétes légales par an y compris ccux inclus dans le congé
annuel. :

En outre, pour compléter les quarante-huit repos périodi-
ques ainsi donnés, il est alloué tous les trois mois un repos
peériodique complémentaire qui peut étre soudé a un autre repos
périodique.

Les dispositions de larticle 19 du présent arrété sont appii-
cables aux agents visés par le présent article lorsquils sont
soumis a l'astreinte.

Un registre comportant la liste nominative des agents visés
par le présent article avec lindication pour chacun d'eux du
régime de travail adopté et des repos périodiques attribués sera
tenu 4 la disposition de linspeeteur du travail.

CraprTre IIL
Personnel roulant.

ART. 21. — Persomunel intéressé. — Les dispositions du préseut
chapitre sont applicables aux agents chargés de la conduite des
machines et autorails et de l'accompagnement des trains lors-
qu’ils assurent un service autre qu'un service de mancuvre ou
de dépot.

ARt. 22. — Définitions. — § 1. On appelle « jour » la journde
de calendrier comptée de 0 a4 24 heures. ‘

On appelle « journée de travail » ou « amplitude de la jour-
née de iravail » Vintervalle existant entre deux repos journaliers
consécutifs on entre un repos journalier et le repos périodique
suivant ou précédent.

On appelle « grande péricde de travail» le service assuré
entre deux repos périodigues successifs.

§ 2. On délimite la grande période de travail en la faisant
commencer a la fin du jour, compté de ¢ & 24 heures, gui se
frouve compris entierement dans le repos périodique précédent

et en la faisant se terminer an début du jour qui se trouve
compris entierement dans le repos périodique suivant.

§ 3. La derniére journée de travail oit I'agent a un travail
a fournir n'est pas comptée pour moins de trois heures de
travail dans le total du travail de la grande période.

§ 4. Pour déterminer la moyenne du travail, on divise le total
des heures de travail dans la ou les grandes périodes ainsi
définies par le nombre de jours compris dans cette ou ces
grandes périodes.

§ 5. Lorsqu'uyn repos périodique comprend entierement deux
Jours bien quii ne compte que pour un repos simple, le jour
dit « de repos périodique » est le second.

§ 6. Lorsquun repus périodique est double el compte pour
deux repos, on opére comme pour un repos simple, mais en
limitant la grande période de travail au commencement du
groupe dc deux jours qui est entiérement compris dans Ie repos
périodique et en commencant ia grande période suivante 4 la
fin de ce méme groupe de deux jours.

§ 7. Dans chaque grande période de travail, le nombre de
journées de travail ne peut excéder de plus dune unité le
nombre de jours de cette période.

ARrT. 23. -— Roulements. — § 1. Les dispositions du présent
arrété doivent étre observées tant pour I'établissement des rou-
lements réguliers quc pour la commande du service de ceux
des agents qui ne suivent pas de roulements réguliers.

§ 2. Les tableaux et graphiques de roulements et les recti-
fications qui y sont éventuellement apportées sont adressés (en
double exemplaire s'il s'agit de roulements comportant des
dérogations) & linspecteur du travail,

§ 3 Des copies conformes de ces tableaux et graphiques sont
affichés de maniére apparente dans les dépots et les gares, de
maniére & porter lesdits tableaux et graphiques a la connaissance
des agents intéressés,

§ 4. Les roulements, graphiques, bulletins et tous documents
relatifs au service des agents de conduite des machines et des
agents de trains sont constamment tenus a la disposition des
fonctionnaires du service du Travail.

ART. 24. — Durée normale du travail effeciif. — § 1. La durée
normale du travail effectif calculée sur deux grandes périodes
successives de travail ne doit pas excéder six heures quarante
minutes de moyenne par jour,

§ 2. La duréde du travail effectif dune journée considérée
isolément ne peut excéder douze heures pour les agents de
conduite et d’accompagnement de locomotive et pour les autres
agents des irains.

ART. 25. — Amplitude. — L’amplitude d'une journde de tra-
vail considérée isolément ne peut excéder quinze heures.

ART. 26. — Pause pour repas. — § 1. Chaque fols que la durde
du travail interrompu doit dépasser six heures quarante minutes,
il doit étre accordé aux agents, aprés trois heures au moins
et six heures au plus de travail effectif, une pause pour leur
permettre de prendre un repas, 2 moins que la nature du service
ne permette de prendre un casse-crolite pendant la durée du
travail.

§ 2. La durée prévue pour cette pause doit étre indiguce sur
le roulement ; elle est égale a quarante-cing minutes au minimurn,
mais elle peut toutefois étre réduite suivant les exigences de
I'exploitation, jusqu'a trente-cing minutes, :

ART. 27, — Détermination du travail effectif. — § 1. Pour
l'application des dispositions du présent arrété, on considére



17 mars 1965

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIOUE DE MAURITANIE 101

comme temps de travail effectif tout le temps pendant lequel
les agents des machines et des trains sont tenus de rester sur
leur machine ou dans les trains ou de ne pas s'en éloigner ou
ont un travail quelcongque a effectuer dans les gares, dépots
et ateliers.

§ 2. Les laps de temps alloués pour les diverses opérations,
y compris les temps de parcours & pied que les agenis peuvent
avoir a effectuer au cours du service, soit dant l'enceinte du
chemin de fer, soit en dehors de I'enceinte du chemin de fer,
sont, pour chaque train, indiqués dans les roulements.

§ 3. La durée des trajets effectués haut-le-pied par les agents
dans les trains pour prendre ou quitter le roulement ou &
Intérieur du roulement est comptéé pour sa totalité dans
I'amplitude ; elle est également comptée pour sa totalité dans
le travail effectif, & I'exception des trajets effectués haut-le-pied
dans les voitures 4 voyageurs ou dans les [ourgons double
équipe aménagés pour le repos, pour lesquels elle n'est comptée
que pour moitié,

§ 4. Lorsqu'une journée de travail comporte des interruptions
de travail, celles-ci sont comptées comme travail effectif lorsque
leur durée est inférieure & une heure. Au cours d'une journée
de travail, il ne peut y avoir plus de deux interruptions de
travail d'une durée supérieure ou égale 4 une heure dite « cou-
pure » durant lesquelles les agents dispesent, dans toute la
mesure du possible, d'un local aménagé et sont dispensés de
tout service avec possibilité de quitter l'enceinte - du chemin
de fer sans s'en éloigner et en indiquant l'endroit ob ils peuvent
étre trouves,

ART. 28, — Réserve-secours. § 1. Les périodes de réserve-
secours sont celles durant lesquelles les agents des machines
sont uniquement tenus de rester constamment au dépdt sans
étre occupés,

§ 2, Toute période de réserve-secours, déduction faite sl ¥
a lieu des laps de temps consacrés a la préparation de la machine,
est comptée pour le tiers de sa durée dans le travail et pour sa
totalité dans lamplitude.

§ 3. L'amplitude de la journée de travail qui comprend une
période de réserve-secours ne doit pas dépasser quinze heures;
d’autre part, dans chaque grande période de travail, il ne doit

pas y avoir plus de vingt-quatre heures de réserve-secours répar-

ties en péricdes dont aucune ne doit pas étre inférieure &
trois heures. Ces limites ne sont de rigueur que pour l'établis-
sement des roulements. -

§ 4. Une période de réserve-secours peut étre immeédiatement
précédée et suivie d'un travail effectif, mais la durée du travail
effectif précédent ne doit pas dépasser quatre heures, y compris,
le cas échéant, la préparation de la machine.

§ 5. Les agents en réserve-secours qui partent au secours doi-
vent, lorsque la durée de leur travail effectif dépasse sept heures
trente minutes, &tre remplacés dans toute la mesure compatible
avec les nécessités de l'exploitation lors de leur passage au
premier dépdt ou 4 la premiére annexe,

ART. 29. — Réserve & disposition. — Les périodes de réserve
A disposition, c'est-d-dire celles pendant lesquelles les agents
sont employds 4 des travaux au dépdt ou en gare, sont entie-
rement - comptées comme travail effectif.

Art. 30. — Disponibilité & domicile. — § 1. La disponibilité
4 domicile est l'obligation faite & un agent, & l'expiration des
repos prévus dans le cadre du présent arrété, de ne pas quitter
son domicile ou, tout au moins, sl le quitte, de ne i)as s’en
éloigner et de faire le nécessaire pour qu'en cas d’appel il puisse

Iy .

étre atteint de maniére & rejoindre son poste dans le moindre
délai.

§ 2. — Le temps de dispenibilité est compté pour un quart
dans la durée du travail de la grande période de travail. Il
n'est pas tenu compte des temps de disponibilité d'une durée
inférieure 4 deux heures.

§ 3. Le temps est calculé depuis 'heure i laquelle I'agent a
été avisé de se tenir 4 la disposition ou, a défaut dun tel
avis, de la fin d’'un repos a la résidence jusqu'a la fin de la

commande..

Arrt. 31, ~— Repos journalier. — § 1 Les repos journaliers a

la résidence doivent avoir une durée ininterrompue de douze

heures au moins.

§ 2. Les repos journaliers hors de la résidence doivent avoir
une durée ininterrompue de huit heures au moeins.

§ 3. Un repos hors résidence doit étre suivi d’'un repos a
la résidence.

ART. 32. — Repos périodique. — § 1. Il doit y avoir en
tnoyenne un repos périodique de trentesix heures au moins a
la résidence par sept jours de calendrier. Le nombre de repos
accordés annuellement est de cinquante-deux; il est de cin-
quante-trois les années ol le nombre de dimanches est de cin-
quante-trois.

§ 2. Il ne peut y avoir plus de neuf jours dans la grande
période de travail comprise entre deux repos périodiques ; excep-
tionnellement, la grande période de travail peut étre portée a
dix jours, 4 condition que la période de travail suivante ne
s'étende pas sur plus de huit joyrs.

§ 3. Au cours du mois, 1l doit ‘v aveir au meins quatre repos
périodiques. En outre, pour compléter les quarante-huit repos
péricdiques ainsi donnés, il est alloué tous les trois mois un
repos périodique complémentaire qui est soudé & un autre repos
périodique, le repos double ayant une durée minimum de
soixante-deux heures. '

§ 4. Pendant les repos périodiques, les agents sont dispensés
de tout service et peuvent s'absenter de leur résidence.

§ 5. Les agents en service facultatif sont avisés de la date
de leur repos périodique au plus tard au cours du repos jour-
nalier & la résidence qui précéde celuici.

ART. 33. — Dispositions applicables aux contrdleurs de route
et aux agents du service intérieur des trains de vovageurs. —
§ 1. Les contrdleurs de route sont soumis aux dispositions appli-
cables aux agents des trains dtant entendu que la durée maximum-
du travail effectif journalier et celle de 'amplitudé journaliere
considérées isolément peuventi étre prolongées d'une heure.

§ 2. Pour les gardiens de voiture, les convoyeurs et les agents
d’'accompagnement du matériel roulant dont le travail est inter-
mittent, la durée moyenne du travail effectif est comptée pour
la moitié de la durée de présence pour le gardien et pour les
deux tiers de la durde de présence pour les autres.

§ 3. L'amplitude du service des agents visés au présent article
peut, en outre, étre portée au temps nécessaire pour assurer le
service de bout en bout, le temps fait en excédent devant éire
compensé dans la période de travail précédente ou suivante.

ART.. 34, — Dispositions spéciales aux agents assurant lés
services de manceuvre ou de dépdt. — Le travail des agents
assurant les services de manceuvre ou de dépdt est réglementé
suivant les dispositions applicables au personnel sédentaire.

ART. 35. — Régime de la double équipe. — 1. Le régime dit
de la « double équipe» — l'une des équipes se reposant dans
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un wagon aménagé pendant que lautre assure le service —
peut &trc substitué aux régles définies ci-dessus, lorsque les
nécessités du service obligent & v avoir recours.

2. La durée du travail effectif est égale a la moitié du temps
écoulé entre la prise de service aprés repos a la résidence et la
cessation de service avant repos a la résidence, déduction faite
des interruptions de service hors résidence si ces durées sont
supérieures & huit heures.

3. La durée journalitre moyenne du travail effectif calculée
sur deux grandes périodes de travail ne doit pas excéder six heu-
res quarante minutes.

4. La durée totale d'absence hors de la résidence ne doit
pas dépasser soixante-douZe heures sans dérogation accordée par
Iinspection du travail aprés avis des délégués.

6. La durée des repos a la résidence doit étre supérieure ou
égale A dix-huit heures et celle des repos hors résidence 2
six heures.

Ces repos journalicrs & la résidence doivent avoir une durée
interrompue de dix-huit beures an moins lorsque ces repos sont
compris entre deux périodes de travail en double équipe.

Ils peuvent toutefois étre ramenés a4 douze heures lorsgu'ils
sont compris entre une période de travail en double équipe et
une période de travail en simple équipe et vicewversa.

7. H doit ¥ avoir an moins un repos périodique de guarante-
deux heures par sept jours de calendrier lorsque ce repos est
compris entre deux périodes de travail en double équipe.

Il peut étre ramené 2 trente-six heures lorsqu'il est compris
entre une période de travail en double équipe et une période
de travail en simple équipe. -

Les dispositions des paragraphes 2 et 4 de l'article 32 du pré
sent arrété sont applicables.

ART, 36. — Agents quittant un service sédentaire pour étre
affectés & un service « roulant » et vice-versa. — Lorsqu'un agent
passe en fin de journée de travail d’un service roulant & un
service sédentaire et inversement, il doit avant de prendre son
nouvean service bénéficier d'un repos journalier ou périodigue
suivant le cas au moins égal aut minimum prévu par la régle-
mentation qui régit le service qu'il quitte,

ART. 37. — Prolongation exceptionnelle de la durée du tra-
vail. — § 1. La durée du service peut étre prolongée & titre
temporaire au-deld des limites fixées par les articles 24 a4 35 du

présent arrété.

a) Soit pour assurer l'exécution ou l'achévement d'un travail
qui ne pourrait étre différé sans dommage pour la bonne marche
du service ou qu'une circonstance imprévue ou accidenteile
n'aurait pas permis d’effectuer ou de terminer dans les limites
normales du travail journalier : deux heures par 'jour.

#) Soit pour prévenir un accident imminent, réparer des acci-
dents, rétablir la circulation ou organiser des mesures de sau-
vetage : faculté illimitée, les trois premiers jours; deux heurcs
les jours suivants.

§ 2. Les heures supplémentaires effectudes en application du
paragraphe a) ci-dessus seront rémunérées en heures supplé-
mentaires et ne seront pas récupérables, sauf autorisation de
l'inspecteur du travail.

§ 3. Les heures supplémentaires effectudes dans les condi-
tions prévues au paragraphe b) ci-dessus seront récupérées ou
3 défaut rémunérées en heures supplémentaires.

et

ART. 38. — Rémunération des dérogations. — Les dépasse-
ments d’amplitude sont rémunédrés 3 un taux égal au tiers du
taux des heures supplémentaires majorées A4 moins qu'ils ne

soient déja rémunérés pour exécution d’un travail supplémen-
taire effectif.

Les insuffisances de repos seront compenscées ou A défaut
rémunérées dans les mémes conditions que les dépassements
d'amplitude.

CHaPITRE 1V.
Dispositions communes.

ART. 39. — Mesures relatives au contrdle de Papplication des
dispositions du présent arrété. — § 1. Un registre spécial ouvert
dans chaque établissement est tenu a la disposition des agents
dans un Iocal constamment accessible 4 chacun d’eux pour leur
permettre d'y mentionner en toute indépendance des dérogations
aux prescriptions du présent arrété qui se sont produites au
cours de leur travail personnel ainsi que les observations aux-
quelles donnerait lieu de leur part l'application du présent arrété,

§ 2. Ce registre est tenu constamment a la. disposition de
I'inspecteur du travail.

§ 3. Sous le bénéfice des dispositions qui précedent, les agents
ne peuvent, en aucun cas et sous aucun prétexte, invoquer la
prolongation de la durée de leur service ou une modification de
la répartition “habituelle de ce service ou d'une réduction de

leur repos pour abandouner leur poste ou refuscr le service
qui leur est commandé.

ArT. 40. — Les difficultés auxquelles peut donner lieu l'appli-
cation du présent arrété au personnel sédentaire et roulant sont
soumises A la Direction du travail.

ART. 41, — Dans les cas diiment justifiés par les nécessités de
service, la Direction du travail est habilitée pour admettre des
dérogations aux limites fixées par la présente réglementation
aprés consultation des délégués du personnel,

ARrT. 42. — Les autorisations d’cffectuer une durée de travail
supérieure a la durde prévue au présent arrété sont accordées
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et
notamment l'arrété 3946 du 2 juin 1953.

Arr. 43, — Les infractions aux dispositions du présent arrété
seront sanctionnées comme i est prévu aux articles 63 et 64
du livre V du Code du travail.

4

ARRETE n° 10.147 du 5 mars 1965 fixant la liste des emplois
prioritaires pour les anciens stagiaires des Centres de for-
mation professionnelle.

ARTICLE PREMIER. — Pour la période du 1 mars 1965 au
30 juin 1966, les emplois dans lesquels une priorité d’emploi
est accordée aux anciens stagiaires définis par larticle 9 du
décret n® 65.051, en date du 25 février 1965 sont les suivants:

ENTREPRISES DU SECTEUR PRIVE ET DU SECTEUR PUBLIC

ET ETABLTSSEMENTS PUBLICS.
Emplois protégés Diéfinition des stages correspendants
Mécaniciens. Aide mécani-
ciens. Chauffeurs mécani-
ciens, Conducteurs et aide
conducteurs d’engins ...... Stage de mécanique {Centre Ma-
madou-Touré).

Macons. Carreleurs. Ferrail-
JeUTS oo Stage de magonnerie. Magonnerie
carrelage et maconnerie béton

armé (Centre Mamadou-Touré).
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Emplois protégés Définition des stages correspondants

Stage de béton armé. Stage de
magonnerie béton armé {Centre

Mamadou-Touré).

Menuisiers ................. Stage de menuiserie (Centre Ma-
madou-Touré).

Maring ...................... Stage de marin. Stage de marins
pécheurs (Cenire Mamadou-
Tourd).

Chefs d’équipe du bitiment . Stage artisanat et petite maitrise
de batiment {Centre Mamadou-

Touré).

SECIEUR PUBLIC.

Pour les services publics et établissements de caractére
public, Ia liste ci-dessus qui leur est applicable est compléiée
par la suivante:

Emplois protégés Définition des stages correspon-

dants.

Dactylographes ............. Stage de dactylographie (Centre
Mamadou-Touré et Centre de
formation administrative).

Arr, 2, — Leffectif de travailleurs étrangers auquel s’appli-

que Je pourcentage défini & l'article 10 du décret n° 65.051 du
25 février 1965 s'entend de tous les travailleurs étrangers occupés
dans les emplois définis ci-dessus quelle que soit leur quali-
fication jusqu'a M2 inclus, '

*

ARRETE n* 10149 du 5 mars 1965 fixant la liste des emplois
pour lesquels la main-d'ceuvre étrangére ne peut étre embau-
chée qu'aprés autorisation du Service de l'emploi.

ARTICLE PREMIER. — La liste des emplois dans lesquels J'enga-
gement de travailleurs de nationalité étranggre est soumis aux
formalités prévues au chapitre V du décret n° 65.051, en date
du 25 février 1965, est fixée comme .suit pour Pensemble du
territoire national :

Manceuvre 1™ et 2 catégories.
Aides spécialisés 3° catégorie dans les spécialités suivantes :

— Aide meécanicien, aide macgon, aide carreleur, aide ferrail-
leur, aide coffreur, aide menuisier, aide conducteur d’engin.

Ouvriers qualifiés de la 4* catégorie a4 la 6 catégorie dans les
spécialités suivantes: )

— Magons, carreleurs, coffreurs, ferrailleurs, menuisiers, méca-
niciens, marins, commis de magasins, commis de bureau, chauf-

feurs de véhicules, plantons, gardiens, garcons de bureau, chefs
d'équipe de manceuvres, pointeurs ou commis de chantier,

*

ARRETE wn° 10.150 du 5 mars 1965 portant dérogation a ldge
d'admission 4 Pemploi.

ARTICLE PREMIER. — Sous les conditions définies par le pré-
sent arrété il est dérogé aux dispositions relatives 4 I'dge d’admis-
sion au travail en ce qui concerne les enfants de l'un ou lauire
des deux sexes 4gés de douze ans révolus, dans les établisse-
ments olt sont occupés les membres de la famille de 'employeur
et pour le travail domestique dans la famille par les membres
de cette famille.
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ART. 2, - Aucune dérogation ne pourra étre accordée qui
serait susceptible de porter atteinte aux prescriptions en vigueur
en matiére d’obligation scolaire.

Iy

ART. 3. — Aucun enfant de douze a quatorze ans ne pourra
étre employé sans l'autorisation expresse de ses parents ou
de son tuteur.

ART. 4. — Les enfants Agés de douze ans accomplis pourront
en dehors des heures fixées pour la fréquentation scolaire étre
employés 4 des travaux sous réserve que ces travaux:

a) Ne soient pas nuisibles 4 leur santé et & leur développe-
ment normal ;

b) N’excédent pas deux heures par jour aussi bien les jours
de classe que les jours de vacances, le nombre total quotidien
des heures consacrées a I'école et des heures consacrées aux
travaux légers ne dépassant pas sept heures.

ART. 5. — Est interdit 'emploi des enfants 4gés de moins de

_quatorze ans: :

a) Le dimanche et jours de féte publique légale;

b) La nuit, c'est-d-dire pendant un intervalle de douze heures
comprenant Ja période de huit heures du soir & huit heures du
matin.

ART. 6. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent arrété et particulierement l'arrété n° 240 du 17 sep-
tembre 1954,

ART. 7. — Les inspecteurs et les contrdleurs du travail sont
chargés de l'exécution du présent arrété.

*
ACTES DIVERS :

ARRETE n° 10.148 du 5 mars 1965 poriant désignativn des repreé-
sentants employenrs ef travailleurs appelés a siéger & la Com-
mission de reclassement des mutilés du travail, instituée par
Particle 8 du décret n° 65.051 du 25 février 1965.

_ ARTICLE UNIQUE. -— Sont désignés comme délégués a la Commis-
sion de reclassement des mutilés du travail prévue 3 Tlarticle 8 du
décret n° 65.051 du 25 février 1965 ;

Détégués « employeurs » :
— Titulaire : M. J. Malvaes, président de 'UN.LE.M.A,
~— Suppléant : M, ]. Esquilat, président du S.C.LMP.E.X.

Deélégués « travaillenrs » :
— Titulaire : M. Fall Malick, secrétaire général de FU.T.M,

— Suppléant : M. Kane Elimane, secrétaire général adjoint de
U TM,

*

lll. — TEXTES PUBLIES
A TITRE D’INFORMATION.

AVIS RELATIF A L’EXTENSION
DE CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

En application de l'article 65 du livre I*r du Code du travail,
le ministre du- Travail envisage de prendre un arrété tendant
4 rendre obligatoires les Conventions collectives annexes ci-
apreés:



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

17 mars 1965

104

— Convention annexe des auxiliaires de transport, signée le
8 février 1962 et modifiée le 2 décembre 1964.

— Convention anmmexe des transports routiers,
14 mai 1964.

— Convention annexe concernant les agents de maitrise du
commerce, signée le 2 décembre 1964 (additif).

— Convention annexe concernant les agents de maliirise et
techniciens de la mécanique générale, signée le 2 décembre 1964
(additif).

— Convention annexe concernant les agents de mafitrise et
techniciens du batiment et des travaux publics, signée le 2 décem-
bre 1964 (additif).

«— Convention annexe corcernant les agents de maitrise et
techniciens des auxiliaires de transport, signée le 2 décembre 1964
(additif).

— Convention annexe concernant les agents de maitrise et
techniciens des transports reutiers, signée le 2 décembre 1964
(additif),

Ces conventions, conclues entre les organisations profession-
nelles d’employeurs et de travailleurs, ont été régulirement
déposées au secrétariat du tribunal du travail de Nouakchott,

Conformément aux dispositions de larticle 67 du livre I*
du Code du travail, le texte intégral des Conventions précitées,
dont l'extension est envisagée, est publié dans les colonnes
ci-apres du présent numéro.du Journal officiel.

Les syndicats, groupements professionnels et toutes personnes
intéressées sont priés de faire connaftre leurs observations éven-
tuelles sur les clauses des Conventions et leurs avis sur l'oppor-
tunité de l'extension de tout ou partie des dispositions des
Conventions.

Ces observations et avis seront remis & la Direction générale
du travail & Nouakchott dans le délai maximum de trente jours
a2 compter de la publication du présent numéro du Journal
officiel.

signée le

L 4

CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE A LA CONVENTION
COLLECTIVE GENERALE POUR LA BRANCHE DES « AUXI-
LIAIRES DE TRANSPORTS », SIGNEE LE 8 FEVRIER 1962
ET MODIFIEE PAR AVENANT N° | DU 8 DECEMBRE 1964.

Entre les organisations syndicales ci-aprés :
D’une part : 'UNLEMA. ;

D’autre part: 'UT.M.;

Il a été convenu ce qui suif :

- TITRE PREMIER
ORJET DE LA CONVENTION

ARTICLE PREMIER. — La présente Convention s’applique aux bran-
ches professionnelles prévues au titre Il. Elle a pour otjet de déter-
miner les conditions particulieres demploi des travailleurs des
services extérieurs dans ies établissements dont l'activité principale
reléve de la branche professionnelie « Auxiliaires de Transports ».

Trois catégories de travailleurs sont i distinguer dans les services
extérieurs :

1° Les travailleurs qui occupent un emploi permanent dans I'éta-
blissement, tout en exercant feur activité dans ies services extérieurs.

2° Les dockers des ports et rades dont les conditions d'embauche
et d’emploi font l'objet de dispositions particuliéres prévues au

titre TV.
3* Les autres travailleurs journaliers.

TiTRE 11
CHAMP D’APPLICATION

ART. 2. — Les branches professionnelles auxquelles s’appliquent

la présente Convention sont : -
1° Les entreprises d’acconage, de manutention, et de transit ; les

magasins généraux, docks et entrepdts ; les commissionnaires agréés
en douane, les transitaires, les consignataires de navire, les commis-
sionnaires de transport, les agents de voyage.

2° Les ¢tablissements de transport maritime dont les activités
principales sont celles énumérées au 1° ci-dessus.

3° Les services de transports fluviaux, lagunaires et de remor-
quage, les services de transport automobile, les ateliers de répara-
tions mécaniques et navales, lorsque ces services ou ateliers font
partie d'établissements dont les activités principales sont celles
énumérées au 1° ci-dessus.

TITRE ill
TRAVAILLEURS PERMANENTS

ART. 3. — Les travailleurs permanents, quel que soit le mode de
leur rémunération, sont régis par les clauses de ia Convention collec-
tive générale et par celles de 1'annexe a laquelle ils sont rattachés
(ouvriers, employés, agents de maitrise ou cadres).

T1TRE 1V
DOCKERS DES PORTS ET RADES

Détermination des conditions particuliéres d'emploi,
comumissions paritaires locales.

ART, 4, — On entend par dockers les travailleurs journaiiers
emtauchés pour toutes manutentions de marchandises effectudes
soit sur des navires, soit dans les enceintes portuaires en opération
directe avec le chargement ou le déchargement des navires.

Ces travailleurs sont soumis a des conditions d’embauche et
d’emploi qui seront fixées par des avenants 3 la présente Convention
conclus par ine commission mixte paritaire dont les membres seront
désignés par les représentants des organisations syndicales signa-
taires de la présente Convention, -

Principes & respecter dans Vétablissement
des avenants locaux particuliers & chaque port.

ART. 5. — Les avenants prévus & larticle 3 ci-dessus tiendront
compte :

—- Des conditions particuliéres a chaque port ;

— Des arrétés fixant les modalités d’application du Code du
travail dans chacun des ports ;

— De la réglementation interne propre a chaque port :

-— Dans toute la mesure du possible, des recommandations de
I'Organisation internationale du fravail sur les points précisés
ci-dessous, .

lls fixercnt en particulier les modalités pratigues permettant aux
dockers de béncficier des avantages suivants :

1° Un systéme de payt individuelle ;

2° Attribution d'une indemnité compensatrice de congé aux
dockers ne jouissant pas de la période de repos prévue par ia régle-
mentation sur les congés payés ;

3° Attribution d’une prime de salissure dans les cas qui seront
déterminés pour chaque port par la commission prévue a l'article 3
ci-dessus ;

4° Attribution d’'une indemnité de manutention de colis lourds
dans les cas qui sercnt déterminés pour chaque port par la commis-
sion prévue & larticle 3 ci-dessus

5° Attribution d’une prime pour travaux exécutés en cale ou
magasin frigorifique dans les cas qui seront déterminés pour chaque
port par la commission prévue & Particle 3 ci-dessus ;

6° Mise en place dans chaque port d’'un systéme donnant la
possitilité au docker :

a) De faire la preuve qu'il a accompli au cours d'un mois donné
le minimum d’heures de travail requis pour prétendre a ia perception
des allocations familiales ;

&) D’obtenir la justification des salaires pergus.

7° Organisation d'un service médical interentreprises ou d'entre-
prise,
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Dans les ports seront organisés, a la charge et sous la respon-
sabilit¢ des groupements professionnels d’entrepreneurs de manu-
tention, des bureaux ayant pour attributions :

a) La fixation du nombre des dockers permanents {profession-
nels) de maniére i assurer le maintien d’effectifs de main-deuvre
nécessaires et suffisants pour permettre aux navires de reprendre
rapidement la mer tout en assurant aux dockers permanents
Pemplei maximum ; ’

p) L’immatriculation de ces dockers permanents et la délivrance
d’une carte de docker comportant une photographie de Il'intéressé ;

¢) L'engagement prioritaire des dockers permanents en fonction
des besoins journaliers de main-d’ceuvre ;

d) La couverture de la garantie d'un salajire minimum aux dockers
permanents ayant observé les prescriptions fixées par le bureau
d’embauche pour son attribution.

Seuls ces bureaux seront habilités 2 embaucher la main-d’ceuvre
des ports (dockers).

Un réglement intérieur du bureau de main-d'ceuvre sera établi
selon les dispositions prévues au Code du travail. Leg questions se
rapportant aux protlémes de main-d'ceuvre et qui dépasseraient le
cadre de ce réglement intérieur seront soumises & I'examen d’une
Commission paritaire réunie i cet effet.

Classement des travailletirs des services extérieurs.

ART. 6. — Les travailleurs des services extérieurs sont classés,
en fonction de leur emploi, dans les catégories qui figurent en additif
4 la présente Convention,

Les professions ou emplois non énumérés dans lesdites catégories
feront Pobjet d’additifs ultérieurs & défaut d’accord d'établissement
dressé sur les mémes bases.

TITRE V
AUTRES TRAVAILLEURS JOURNALIERS

ART. 7. — Les autres travailleurs embauchés & Theure ou & la
journée sont régis par-les dispositions de la législation et de la
réglementation en vigueur.,

Classification des travailleurs des services extérieurs « Manutention ».

ART. 8. — Les travailleurs des services extérieurs « Manutention »
sont classés ainsi qu’il suit :

Premiére catégorie :

Maneuvre ordingire. — Maneuvre exécutant des travaux simples,
n'exigeant ni aptitudes particuliéres ni adaptation préalable: ma-
‘nceuvre, balayeur.

Deuxiéme catégorie :

Manceuvre spécialisé

— Docker ;

— Manceuvre chargé de la couture des sacs ou de la réparation
des emballages ;

— Arrimeur spec:al:ste de larnmage a bord des navires sur
quai ou en magasin ;

— Barroteur de marchandises en vrac ;

-— Aide peseur ;

— Matelot ;

— Bagagiste ;

— Mouillé.

Troisiéme catégorie :

Travailleur ayant un minimum de compétence acquise par la

pratique et tenant I'un des emplois ci-aprés ou un emploi assimilable :

— Treuilliste ;
—_ Maltre-paian (spéciatiste manceuvre mat de charge) ou chef-

panneau (selon certaines appellations en usage) ;
—- Barroteur de riviére ;
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— Voilier (travaux simples de ravaudages de biAches ou répa-
ration d’agrés) ;

— Pointeur 1°° échelon &#yant des connaissances élémentaires,
sachant compter correctement ;

— Brigadier chargé d’encadrer un groupe de manceuvres effec-
tuant uniquement des opérations , de manutentions sous les ordres
&’un magasinier ou axde-magasm:er d'un chef d*équipe de catégorie
sup€rieure :

— Conducteur d’engin fixe, n'assurant que la conduite de son
engin ;

— Tneur classeur non pomteur

— Peseur ;

- Aide-charpentier assurant I'entretien et la réparation du maté-
riel-quai (travaux simples tels que réparation de fardage) ;

— Conducteur ou mécanicien de vedette ;

— Aide-mécanicien de remorqueur, non inscrit maritime.

Quatriéme catégorie :

Travailleur effectuant des travaux qui n’exigent qu'une formation
professionnelle simple et tenant l'un des emplois ci-aprés ou un
emploi assimilable :

— Chef d’équipe de manutention, 1¢° échelon, terre ou bord,
commandant un groupe de douze hommes au moins et de vingt
hommes au plus ;

— Pointeur, 2° échelon, sachant lire, écrire et compter correc-
tement ;

— Conducteur dengm fixe assurant la conduite et Pentretien
courant de son engin ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonnes,
n’assurant que la conduite de son engin ;

— Patron ou mécanicien de remorqueur de moins de 100 CV non
breveté, non inscrit maritime ;

Gréeur capable de mettre en ceuvre les cables et d'effectuer
leur montage sur divers appareils.

Cinqui¢me catégorie :

Travailleur effectuant des travaux qualifiés exigeant de bonnes
connaissances professionnelles.

Figure dans cette catégorie le travailleur titulaire d’'un CA.P.
débutant, ou justifiant, aprés un essai professionnel, d’une qualifi-
cation équivalente au C.A.P.

Est notamment a classer dans cette catégorie le -personnel

ci-aprés :
)

— Pointeur 3* échelon, délivrant des marchandises au vu des
documents qui lui sont présentés, vérifiant les marques et numéros,
recevant décharge, signalant au chef pointeur les téserves éven-
tuclles pour avaries et manquants, effectuant te pointage sur mani-
feste sous le contrdle d’un pointeur de catégorie supéricure ;

— Chet peseur ;

- Chef d’équipe manutention, 2° échelon, terre ou bord, plus
gpécialement chargé de la manutention des marchandises présenfant
des problémes délicats de manutention, soit en raison de la nature
de la marchandise, soit en raison de difficultés particulicres de
classement cu d’arrimage ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonnes,
assurant Ventretien couraat de son engin ;

—- Conducteur d’engin mécanique mobile de 5 tonnes et plus
n'assurant que la conduite de son engin ;

— Qrutier conduisant une grue fixe de moins de 9 tonnes ;

— Magasinier, 1°* échelon, réceptionnant, classant et délivrant la
marchandise dans un magasin ou partie de magasin sous la respon-
sabilité d’'un chef magasinier ;

— Patron ou mécanicien de remorqueur de 100 CV et plus,
non breveté, non inscrit maritime,

Sixiéme catégorie :

Travailleur qualifi¢ ayant acquis des connaissances profession-
nelles étendues, chargé, suivant des directives précises ou des
instructions générales concernant son travail, d’effectuer les divers
travaux servant i la réalisation d’opérations de manuténtion ou une
part importante de ces opérations.
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Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— Contrematitre manutention de terre ou de bord ayant sous
ses ordres un ou plusieurs chefs d’équipe ;

—- Pointeur 4° échelon, susceptible d’assutrer le pointage en maga-
sin, lot par lot, 'apurement des manifestes, préparant 'état diffé-
rentiel, effectuant la délivrance des marchandises et responsable des
pointages effectués par les pointeurs sous ses ordres ;

— Magasinier, 2° échelon de magasin cale, chargé de la déli-
vrance des marchandises et de leur réception, seul ou avec laide
d'un ou plusieurs commis pointeurs classeurs ou commis livreurs ;

— Conducteur d’engin mécaniqiie mobile de 5 tonnes et plus
assurant I'entretien courant de son engin ;

— Grutier conduisant une grue fixe de 9 tonnes et plus.

Septiéme catégarie :

Travailleur hautement qualifié.
Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— Chef contremaitre de manutention exécutant sous sa respon-
sakilité, avec les moyens mis 4 sa disposition, toutes les opérations
de débarquement ou d’embarquement d’'un navire, chargé de régler
et d’établir les états différentiels d’avaries ou de manquants ;

— Chef pointeur ou chef de tente ayant la responsabilité d’un
magasin, effectuant avec le Service des douanes le pointage des
déclarations d‘importation ou d’exportation, assurant la reconnais-
sance des colis litigieux et pouvant également &tre chargé de régler
et d’établir les états différenticls d’avaries ou de manguants.

Dispositions particuliéres,

ART. 9. — En raison du caractére particulier de leur emploi et
par dérogation a Particle 17 des clauses générales de la Convention,
les conducteurs d'engins mécaniques, appelés a assurer Uintérim
d’un emploi supérieur dans leur spécialité, percevront pendant toute
la durée de cet intérim une indemnité égale 4 la différence entre
leur salaire et le salaire minimum de cette catégorie supérienre a
compter du troisiéme jour aprés le début de cet intérim.

Classification des {ravailleurs des services extérieurs « Transif ».

ART. 10. — Les travailleurs des services extérieurs « Transit»
sont classés ainsi qu'il suit :

Premiére catégorie :

Manceuvre exécutant des fravaux simples n’exigeant ni forma-
tion ni adaptation préalables ;

— Manceuvre ordinaire de secco

— Manceuvre sans spécialité participant aux opérations de
manutention telles que : charroi, manutention (pose et dépose), trans-
port de colis sur diable ou & la main, accrochage des élingues
aux crocs des grues, aide a la mise en charge d’engins de levage,
etc., isolément ou en équipe,

Deuxiéme catégorie :

Travailleur exécufant des fravaux simples aprés mise au courant
notamment :

— Arrimeur spécialiste de larrimage sur guai ou en magasin
ou sur camion gu en wagon;

—- Pelleteur de secco ;

- Manceuvre exécutant de la couture des sacs, préposé au
cerclage, clouage et marquage des caisses et des emballages ;

— Alde-peseur ;

— Conducteur de chariot électrique.

Troisieme catégorie ;

Travailleur ayant un minimum d’instruction ou une compétence
acquise par la pratique tel que:
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—- Brigadier chargé d'encadrer un groupe de manceuvres effec-
tuant uniquement des opérations de manutention sous les ordres
d’'un magasinier ou aide-magasinier, d’un chef d’équipe de catégorie
supérieure ;

— Pointeur 1*" échelon ayant des connaissances élémentaires,
sachant compter correctement et reproduire le poids ;

-— Peseur sur hascule volante :

- Conducteur d’engin fixe n’assurant que la conduite de son
engin.

Quatriéme catégorie :

Travailleur effectuant des travaux exigeant une formation profes-
sionnelle simple tel que:

-— Chef d’équipe de transit [* échelon, commandant un groupe
de huit 4 douze hommes ;

— Pointeur 2° echeion sachant lire, écrire et compter correcte-
ment, pouvant ¢tablir des bons de livraison ;

— Aide-magasinier participant au classement des marchandises
en magasin et aw contrdle des références 4 Penregistrement des
mouvements ;

— Employé chargé d’effectuer des opérations de reconnaissance
4 quai, ou de visite & quai, ou du service du conditionnement, assu-
rant les plombages ;

— Peseur de pont-bascule ou peseur sur bascule volante capable
d’établir les feuilles de pesage ;

—- Conducteur d’engin fixe assurant la conduite et Ventretien de
son engin ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonnes
n'assurant que la conduife de son engin.

Cinquiéme catégorie :

Travailleur qualifi¢ effectuant des travaux exigeant de bonnes
connaissances professionnelles pouvant étre sanctionnées par un
C.A.P. tel que:

— Chef d’équipe de transit 2° échelon (ou commis enleveur) chargé
pour les lots homogénes des opérations courantes de pointage et
d’enlevement, d'écorer des piéces de douane, de livraison, de charge-
ment des wagons ou camions, d’expéditions en gare, de recondi-
tionnement des colis, faisant des réserves, donnant et obtenant
décharge valablement ;

— Magasinier 1°° échelon de petit magasin de transit, de grou-
page ou d'entrepdt fictif et tenant les livres réguliers de magasin,
d’entrepét ;

~— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonnes
assurant 'entretien courant de son engin ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de 5 tonnes et plus,
n'assurant que la conduite de son engin.

Sixiéme catégorie :

Travailleur particulitrement gqualifié ayant acquis par la prati-
que des connaissances professionnelles étendues, chargé, suivant des
directives précises ou des instructions générales concernant son tra-
vail, d’effectuer les divers travaux servant a la réalisation d'opéra-
tions de transit ou une parf importante de ces opérations tel que :

—- Contremaitre de transit chargé habituellement pour les lots
de marchandises diverses d’effectuer des opérations courantes de
pointage et d’enlévement, de livraison, de chargement ou décharge-
ment de wagons ou camions, d'expéditions en gare, de recondition-
nement des colis, faisant des réserves, donnant et obtenant décharge
valablement ;

—- Contremaitre de transit ayant sous ses ordres plusieurs chefs
d’équipe de catégorie inférieure ;

-— Magasinier de 2° échelon d’entrepdt important chargé de la
délivrance des marchandises et de leur réception, seul ou avec I'aide
d’un ou plusteurs commis pointeurs-classeurs ou commis-livreurs ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de 5 tonnes et plus
assurant I'entretien courant de son engin ;

-— Grufier conduisant une grue de 9 tonnes et plus.
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Septieme catégorie’ :

Travailleur hautement gualifié exécutant Mebituellement des tra-
vaux de haute valeur professionnelle tel que :

— Contremaitre de transit cennaissant parfaitement ses fonc-
tions, exécutant habituellement des opérations de transit particulie-
rement difficiles soit en raison de leur tmportance, soit en raison
de leur comptexité ; o

— Agent chargé d’effectuer les constats d’avaries contradictoi-
rement avec les clients ou avec le représentant des assureurs et
d’effectuer la livraison des marchandises en litige ;

— Chauffeur-contremalitre de transit.

Dispositions particuliéres.

ART. 11. — En raison du caractére particulier de leur emploi et par
dérogation a l'article 17 des clauses générales de la Convention, les
conducteurs d’engins mécaniques, appelés a assurer U'intérim dans leur
spécialité d'un emploi supérieur, percevropt pendant foute la durée
de cet intérim une indemnité égale & la différence entre leur salaire
et le salaire minimum de cette catégorie supérieure a compter du
troisiéme jour aprés le début de cet intérim.

TITRE Vi
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS

ART. 12. — Le présent titre a pour ocbjet de compléter les
clauses générales en ce qui concerne les ouvriers des ateliers de répa-
ration mécanique et navale et les conducteurs de véhicules, les clauses
générales de la Convention collective réglant les rapports de travail
entre les employeurs et les travailleurs, dans les établissements dont
"Jactivité principale reléve de la branche professicnnelie « Auxiliaires
de Transport ». )

Dans les dispositions qui suivent, l’expression <« Convention
générale » se rapporte & la Convention collective fixant les clauses
générales, visées ci-dessus.

Période d’'essai.

ART. 13. — La durée maximum de la période d’essai, prévue a
Particle 11 de la Convention générale, est ainsi fixée

@) Pour les cuvriers embauchés sur place :

Y

— Ouvrier payé & Pheure ou a4 la journée :
travail, selon P'horaire de Penireprise ;
— Ouvrier payé au mois : un mois.

une semaine de

b) Pour les ouvriers bénéficiaires de I'indemnité de dépaysement
prévue au Code du travail : ,

— Travailleur visé au paragraphe premier de l'article 4] de ta
Convention générale : six meois ;

— Travailleur visé au paragraphe 2 de Iarticle 41 de la Conven-
tion générate : deux maois.

Les diverses périodes d’essais définies au paragraphe b) ci-dessus
sont renouvelables une seule fois.

Préavis.

ART. 14. — La durée minimum du préavis définie 4 Particle 26
de la Convention générale est fixée comme suit :

— Ouvriers classés dans la 1" catégorie de Ia hiérarchie profes-
sicnnelle (manceuvres ordinaires), six jours ouvrables,

— Ouvriers classés dans les 2°, 3, 4* et 5 catégories de la
hiérarchie professionnelle :

Avant 5 ans, huit jours ouvrables.

Aprés 5 ans, quinze jours ouvrables.

. 1. Les travailleurs des services extérieurs classés en T catdgorie
bénéficieront des salaires et avantages qui sont reconnus par la
présente Convention aux agents de maitrise classés en M 1,
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— Ouvriers classés dans les 6 et T catégories :

Avant 5 ans, quinze jours ouvrables.

Aprés 5 ans, un mois, . _

La durée du préavis est uniformément fixée 4 un mois pour
I'ouvrier bénéficiaire de indemnité de dépaysement prévue au Code
du travail.

Classification professionnelle.

ART. 15, — Les ouvriers sont classés en fonction de leur emploi.
Les emplois des ateliers de réparations mécaniques et navales fai-
sant partie d’établissement relevant de la présente Convention sont
classés dans les catégories professionnelles fixées par la Convention
collective annexe des Industries de la Mécanique générale.

Les conducteurs de véhicules sont classés comme il est prévu i
Particle 21 ci-aprés.

Indemnité de déplacement.

ART. 16. — Tout déplacement temporaire, au sens de larticle 56
de la Convention générale, entraine lattribution, & Pouvrier déplacé,
d'une indemnité de déplacement dont le montant est fixé comme
il suit :

@) Pour Pouvrier de la premiére 4 la quatriéme catégorie incluse :

— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque fe déplacement
entraine ta prise d'un repas principal en dehors de ce lieu d’emptoi ;

— 8ix fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu
d’emploi ;

— Neuf fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnet garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors
de ce leu d’emptoi.

b) Pour louvrier de la cinquidme, sixiéme et septieme catégories :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors du
tieu demploi ; :

-~ Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
de ce lieu d’emploi ;

-— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie lersque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et le cou-
chage en dehors du teu d'emploi :

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont ptis en charge par l'employeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature. -

Classe de passage.

ART. 17. — Les déplacements de U'ouvrier et de sa familte, lors-
quils sont & la charge de Pemployeur, s'effectuent dans les condi-
tions suivantes :

Bateau ef frain :

— Ouvyrier de ta 1™'4 la 5 catégorie incluse : 3° classe,
— Ouvrier des 6° et 7° catégories : 2° classe.

Avion : classe touriste’,

Autres moyens de transport normaux : usage de l'entreprise ou
du lieu d’emploi.

Dans tous les cas oft la classe prévue n’existerait pas, le travail-
leur voyagera dans la classe immédiatement supérieure.

.

Transport des bagages,

!_XRT. _|8. — Pour le transport des bagages de 'ouvrier et de sa
famille, il n'est pas prévu, a la charge de Pemployeur, d’avantages

1. Et en cas de création d’une 3* classe avion :
— Ouvrier de 1a 1™ A 1a 5° cafégorie incluse : 3° classe :
— Quvrier des 6° et T ecatdgorles : 2° clagse.
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autres que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au lieu
de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un
licu d’emploi 4 un autre, Yemployeur paiera a FPouvrier, voyageant
par foute autre voie de tramsport que la vole maritime, les frais de
transport de ses bagages jusqu’'a concurrence de :

— 200 kilos en sus de la franchise, pour lui-méme et pour sa ou
ses femmes. : '

— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
mineurs, légalement & sa charge et vivant habituellement avec lui.

De plus, Pouvrier voyageant par avion, & Poccasion de son congé,
bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos supplémentaires de
bagages a la charge de 'employeur, quele que soit I'importance de
sa famille.

Au cas on il ne fournirait pas de mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires a
Touvrier et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur en sus
de la franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au choix de I'employeur.

Majorations diverses.

ART. 19, — Des primes, distinctes do salaire, pourront étre
attribuées pour tenir compte des conditions particulieres de travail,
lorsque celles-ci n'ont pas été retenues pour la détermination des
salaires des ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques sui-
vantes :

— Travaux exceptionnellement salissants ;

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d’usure particuliére de 'organisme ;

-— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lorsque les tenues de iravail ne sont pas fournies par 'employeur ;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre
matériel (prime d’outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient eétre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront
déterminés par des avenants territotiaux ou lovaux & la présente
Convention.

Certificat de lravail.

ART. 20. — Tout salari¢ peut exiger, au moment de son départ,
un certificat de travail conienant exclusivement le nom et Padresse
de Vemployeur, la date d'entrée du salarié, celle de sa sortie et la
nature de l'emploi, ou, &l y a liew, les emplois successivement
occupés, avec référence aux catégories et emplois des classifications
prévues a la présente Convention, ainsi que les périodes pendant
lesquelles ces emplois ont été tenus.

It est remis, d’autre part, a2 la demande de l'intéressé, au début
de 1a période du préavis, un certificat provisoire.

Classification des conducteurs de véhicules.

ART. 21, — Les conducteurs de v¢hicules de transport sont classés
dans les catégories professionnelles de 1a Convention annexe des
Transports routiers signée le 15 mai 1964,

TiTRE VII
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOYES

ART. 22, — Le présent titre a pour objet de compléter en ce qui
concerne les employés les clauses générales de la Convention collec-
tive réglant les rapports de travail enfre les travailleurs dans les
établissements dont 'activité principale reléve de la branche profes-
sionnelle « Auxiliaires de Transports ».

Dans les dispositions qui suivent, 'expression « Convention géné-
raley se rapporte a la Convention collective fixant les clauses
générales visées ci-dessus.

Période d'essai.

ART. 23, — La durée maximum de la période d’essai, prévue i
Particle 11 de la Convention générale est ainsi fixée :

a) Pour les employés embauchés sur place : un mois ;

b) Pour les employés bénéficiaires de Findemnité de dépaysement
prévue au Code du travail :

1* Travailleurs visés au- paragraphe 1 de larticle 41 de ia
Convention générale ; six mois ;

2° Travailleurs visés au paragraphe 2 de lParticle 41 de la
Convention générale : deux mois,

Les diverses périodes d’essai définies au &) ci-dessus sont renou-
velables une seule fois.

Préavis.

ART..24. — La durée du préavis prévue a iarticle 26 de Ia
Convention générale est fixée & un mois.

Classifications professionnelles.

ART, 25, — Lfas employés sont classés, en fonction de leur emploi,
dans les catégories professionnelles définies dans Padditif a la pré-
sente annexe.

Indemnité de déplacement.

ART. 26. — Tout déplacement temporaire, au sens de article 58
de la Convention générale entraine !'attribution, a Pempioyé déplacé,
d'une indemnité de déplacement dont le montant est fixé comme i
suit ¢

@) Pour 'employé de la premiére & la quatriéme catégorie incluse :

-— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnels garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lien
d’emploi.

— 8ix fois le taux horaire du salaire, minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise d'un repas prificipal en dehors de ce lieu d’emploi.

— Neuf fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors
de ce lieu d’emploi.

b) Pour 'employé des cinquiéme, sixiéme et septieme catégories :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie lorsque
le déplacement entraine la prise d'un repas principal en dehors du
lieu habituel d’emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie lorsgue
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du licu habituel d’emploi.

~— 8ix fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et le couchage
en dehors du lieu d’emploi.

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par lemployeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

Classes de passagé,

Ar7. 27. — Les déplacements de 'employé et des membres de
sa famille, lorsqu’ils sont & la charge de l'employeur, s’effectuent
dans les conditions suivantes :

Batequ et train :

— Employé de la 1™ & la 5° catégorie incluse : 3 classe.

— Employé des 6° et 7° catégories : 2° classe

Avion : Classe touriste.

Autres moyens de lransport normaux @ usage de l'entreprise ou
du lier d’emploi.

Dans tous les cas oll la classe prévue serait inexistante, le travail-
leur voyagera dans la classe immédiatement supérieure.
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Transport des bagages.

ART. 28. — Pour le transport des bagages de l'employé et de
sa famille, il n’est pas prévu, 3 la charge de I'empioyeur, d’avantages
autres que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habituelle
ou liew d’emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi au lien de
résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d’un lieu
d’emploi 3 un autre, 'employeur paiera A 'employé, voyageant par
toute autre voie que par la vole maritime, les frais de transport de
ses bagages jusqu'd concurrence de :

— 200 kilos en sus de la franchise pour lui-méme et sa ou ses
femmes.

— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfanis
mineurs légalement a4 sa charge, et vivant habituellement avec lui.

3

De plus, I'employé voyageant par avion, & Poccasion de son
congé, bénéficiera du transport d’'un total de 100 kilos supplémen-
taires de bagages a la charge de Femployeur, quelle que soit I'impor-
tance de sa famille,

Au cas olt il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires an
travailleur et a4 sa famille.

Le transport des bagages pris en charge par l'employeur,: en
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens
normaux au choix de I'employeur.

Classification des employés de burean.
ART. 29. — Les employés de bureau sont classés ainsi qu’il suit :

Premiére catégorie :

Travailleur qui exécute des travaux manuels trés simples ne
nécessitant aucune connaissance partlcultere ni aucune adaptation
préalable, notamment :

— Travailleur dont les fonctions ne nécessitent pas de savoir lire
et écrire : nettoyeur, balayeur.

Deuxiéme catégorie :

Travailleur exécutant des travaux simples n’exigeant pas de
connaissances professionnelles et nécessitant seulement une initiation
rapide, tel que :

— Manceuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encausti-
quage, nettoyage spéciaux, entretien des meubles et du matériel)
pouvant utiliser certains appareils destinés i ces usages ;

— Gardien permanent ;

— Gargon de course et planton commissionnaire.

Troisiéme catégorie .

Employé possédant les connaissances élémentaires de sa spécia-
lité acquises par la pratique et un minimum d'instruction tel que :

— Gargon de bureau sachant lire et écrire, téléphonant, recevant
la clientéle, entretenant les bureaux en état de propreté, assurant
les liaisons entre les divers bureaux, effectuant les courses a l'inté-
rieur des locaux, exceptionnellement & Jextérienr ;

— Employé de bureau chargé de I'exécution de petits travaux
de bureau, copies et polycopie, bordereau de transmission, etc,; ~

— Teéléphoniste (central a 4 lignes au maximum) ; dans les entre-
prises ou le travail est intermittent, i1 pourra étre demandé au télé-
phoniste un fravail supplémentaire d’'un employé de méme catégorie ;

-— Gardien concierge répondant au téléphone ;

— Employé dans un magasin de stocks chargé de tenir les fiches
d’entrées et de sorties,

Quatriéme cafégorie ;
1. Emplois généraux :

Employé effectuant des travaux qui n’exigent qu'une formation
professionnelle trés simple, tels que : classement des documents du
service, tenue des registres simples, établissement de bulletins de
payve, s'il s’apit d'une simple reproducticn daprés le registre des
paiements,

Est également i classer dans cette catégorie :

— Dactylographe 1** degré, capable d’effectuer des travaux de
copie dans des conditions convenables de rapidité et de présentation,
mais sans atteindre les conditions de rapidité exigées du dactylo-
graphe de 2* degré ; ,

— Sténodactylographe débutant ; employé ayant moins de six
mois de pratique professionnelle et qui, sans atteindre les normes :
prévues pour des sténodactylographes qualifiés de 5° catégorie est
capable de travaux simples de sténodactviographie ;

— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant éven-
tuellement sur une fiche de mouvement les espéces dont il a 1a charge ;

— Téléphoniste-standardiste capable de dontier des communi-
cations sur un poste central 4 plus de quatre lignes ;

— Employé chargé dans un magasin de stocks du classement des
piéces et du contréle des références et ayant une expenence du’
métier.

2. Emplois de navigation :

Employé¢ de navigation établissant les billets de passage simples
sur des relations ne posant pas de problémes part:cullers de régle-
mentation et de tarif..

3. Emplois de tfransit-douane ;

Employé auxiliaire chargé de passer les piéces en douane, de
les classer, de les numéroter, de retirer des gonnaissements, des bons
a enlever, des paquets-poste et des colis postaux.

Cinguiéme catégorie :
1. Emplois généraux :

~— Employé titulaire d’'un C.A.P, débutant ou justifiant aprés uu
essai professionnel d'une qualificition équivalente au C.A.P.;

— Employé possédant une certaine qualification, chargé de tra-
vaux tels que ceux énumérés ci- aprés sur les directives d’un employé
de catégorie supérieure ;

— Sténodacty!ographe 1" degré : employé ayant pius de six mois
de pratique professionpelle et ne remplissant pas les conditions
exigées des sténodactylographes de 2° degré ;

— Dactylographe 2° degré, trente mots minute, avec orthographe
et présentation parfaites ;

— Caisster auxiliaire ou aide-caissier sous les ordres d’un caissier
4 qui il doit verser ses espéces chaque jour ;

-- Employé auxiliaire de comptabilité chargé de la confectron
des documents de base, ne demandant que des connaissances
élémentaires de comptabilité, établissant les bulletins et fa feuille
de paye ;

—-~ Infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances pratiques
institué par Parrété gouvemementa! n® 5347 du 7 juillet 1955, Sont
assimilés a cette catégorie les anciens milifaires ayant passé I'examen
dit « du caducée » ou possédant le certificat d’aptitude pour les fone-
tions d'infirmier ;

2. Emplois de navigation :

— Employé de navigation effectuant sous le controle d'un
employé de catégorie supérieure une seule des opérations définies
ci-dessous :

@) Echange des connaissements, établissement et délivrance des
bons a enlever ;

b) Etablissement des billets de passage ordinaires et fourniture
de renseignements sur les conditions de voyage a4 la clientéle du
comptoir.

3. Emplois de transit-douane.

— Employé établissant des déclarations de douane simples n’en-
trainant pas de perception de droits (passavants, transbordements,
mise a4 la consommation et apurement des acquits) sous le contrélc
d’un employé de catégorie supérieure.

4. Emplois de ftransit:

— Employé chargé de certains travaux préparatoires pour
Pexécution d'opérations de transit et susceptitle de prendre des
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initiatives limitées dans le cadre de ces travaux (ouverture de dossiers,
transmission de doeuments, établissement de picces concernant les
livraisons ou expéditions).

Sixiéeme catégorie :
1. Emplois généraux :

— Titulaire du B.E.C. 1 débutant pendant les six premiers mois
de service ;

— Employé qualifié de bureau, de service eommercial, adminis-
tratif, contentieux, technique ou d’exploitation, chargé suivant des
directives précises ou des instructions générales concernant son
travail, soit d'effectuer les divers travaux servant 4 la réalisation
des opérations commerciales, ou d’une part importante de ces opéra-
tions, soit d'effectuer divers travaux relevant des services ci-dessus ;

— Employé chargé de réceptionner ou de livrer en entrepot
fietif, réel ou particulier ;

— Employé qualifi¢ de comptabilité ou aide-comptable, ayant une
connaissance suffisante_en comptabilité pour lui permetire de dépouii-
ler les comptes, de tenir correctement les journaux auxiliaires,
d’effectuer les reports du grand livre, d’établir les balances des
comptes particuliers, les déccmptes d'intérét et de pointer les comptes
courants regus ;

— Caissier ayant la responsabilité d’une caisse secondaire ou
petite caisse avec livre de recettes et de paiements ;

- Mécanographe (1°° degré) : employé travaillant sur une
machine spéciale, ayant un apprentissage et un gros entrainement
et ayant satisfait a I'essai d'usage ;

— Sténotypiste capable de prendre cent vingt mots minute et
de traduire ses notes & trente mots minute avec orthographe et
présentation parfaites ;

— Infirmier titulaire d&’un brevet déliveé par une  école locale
d’infirmiers ou ancien sous-officier ayant servi dans la section des
infirmiers coloniaux ;

— Sténodactylographe 2° degré, diplomé et capable de prendre
quatre-vingt-dix mots minute en sténo et de traduire ses notes 2
trente mots minute avec orthographe et présentation parfaites ;

— Magasinier connaissant ta terminologie exacte des marchan-
dises de son magasin, capable de les recevoir, de les différencier,
ranger, cataloguer, de tenir en quantité et en valeurs le stock dont
il a la responsabilité d’inventaire ;

- Opérateur 1°° échelon, titulaire du brevet d'opérateur ou
possédant des connaissances équivalentes, conduit les machines &
cartes perforées de la marque dans laquelle il est spécialisé, établit
des tableaux de connexion simples (interclassement, reproductrice).

2. Emplois de navigation :

— Employé de navigation dans une agence de petite impor-
tance, chargé de Pensemble des opérations menfionnées en cinquiéme
caté gorie :

— Employé de navigation effectuant d'une facon courante les
opérations suivantes : .

— Facturation des taxes d'embarquement ou de débargue-
ment, de magasinage ou de fret;

__ Etablissement de tous hillets de passages conformément a
la réglementation en vigueur ;

— Arrét des manifestes de douane et ventilation des taxes
de port en vue de leur liquidation ;

— Commis de navire : employé de service maritime assurant

la liaison avec les bords.

3, Emplois de transit-donane :

— Aide-déclarant en douane (ex-aide transitaire des précédentes
Conventions), chargé d'établir complétement les déclarations en
douane concernant des marchandises courantes ne nécessitant pas
unie connaissance approfondie de la nomenclature douaniére, procé-
dant 4 des liquidations de droits et autres opérations de douane
sous le controle d’un déclarant en douane de catégorie supérieure.

4. Emplois de transit :

— Employé qualifi¢ supervisant le travail de ceux de 5 et & ca.té-
gories, pouvant constituer en plus les dossiers litiges et avaries
avec rédaction de correspondance simple, telle que lettres de réserve.
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Septieme catégorie :
Employés supérieurs.
1. Emplois généraux :

— Titulaire du B.E.C.1 aprés les six premiers mois de service ;

— Titulaire du B.E.C.2 débutant pendant les six premiers muis
de service ;

— Sténodactylographe-secrétaire, possédant les qualités deman-
dées 4 la sténodactylographe de 6° catégorie, assure en outre le
travail de secrétaire prés d'un chef d'entreprise, administrateur,
directeur ou chef de service (réponse a des letires simples, connais-
sance suffisante des questions traitées pour prendre quelques initia-
tives et fournir des renseignements courants, tenue de certaius
dossiers) ;

-— Caissier ayant la responsabilité d’une caisse pringipale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse en tenant les écritures curres-
pondantes ;

— Comptables pouvant reproduire en comptabilit¢ les opérations
commerciales, industrielles ou financiéres et justifier en permanence
le solde des comptes particuliers dont il a la charge ;

— Infirmier titulaire du dipléme d’'Etat ;

— Mécanographe 2¢ degré, travaillant sur une machine « Elliot
Fisher, Burroughs», ou similaire, a ciavier ccmplet, tenant les

. comptes des clients, fournisseurs, bangues et ayant de bonnes notious

de comptabilité commerciale ;

— Opérateur 2° échelon, titulaire du brevet d’opérateur ou possé-
dant des connaissances équivalentes, conduit les machines a cartes
perforées de la marque dans taquelle il est spécialisé, effectue pour
toutes ces machines des tableaux de connexion simples (machines
électriques) ou des réglages simples (machines mécaniques) ; posséde
des notions de comptabilité pour la recherche des erreurs comptables
qui peuvent se produire,

2. Emplois de navigation :

— Employé supérieur de navigation (fret ou passages) chargé
de résoudre les problémes de réglementation et de tarifs, de suivre
le réglement des litiges courants (manquants, avaries), susceptible
de prendre des initiatives dans le cadre de ses attributions ;

— Eniployé supérieur de navigation chargé de la taxation de
tous connaissements ;

— Commis de navire : employé de service maritime assurant les
contacts avec les bords et effectuant de sa propre initiative les
formalités usuelles nécessitées par l'escalade du navire.

3. Emplois de transit-douane :

— Déclarant en douane adjoint ayant des connaissances suffi-
santes de la ftarification douaniére et établissant des déclarations
pour toutes opérations ou marchandises.

4. Emplois de transit :

— Employé supérieur suivant Pexécution d’un dossier de transit
normal, soit import, soit export, et prenant certaines initiatives dans
le cadre de ses attributions sous la direction de son chef hiérarchigue.

ART. 30. — Les professions cu emplois particuliers qui ne figu-
rent pas dans la présente classification feront I'objet d’additifs ulté-
rieuts ou a défaut, d’accords d’établissements dressés sur la méme
base. :

Fait a Nouakchott, te 8 décembre 1564,
Pour 'UNIEM.A.,

R.-]. CHARDON,
J. MaLvags.

Pour 'U.T.M.,
FALL MALICK,
KANE ELIMANE.

Le Directeur du Travail :
BrRAHIM SOUEID AMMED,
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CONVENTION COLLECTIVE
ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE
POUR LA BRANCHE DES TRANSPORTS ROUTMKERS

Entre les organisations syndicales ci-aprés :

D'une part : FUN.LEM.A, section Transports ; le SCIMP.EX, ;
la Fonction publique mauritanienne ; d’autre part: I'Union natio-
nale de I'U.T.M.

H a été convenu ce qui suit :

TITRE PREMIER,
DISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE, PREMIER, — Objet et champ d’application de la Conven-
tion.

La présente Conventicn compléte la définition des rapports de
travail résultant de la Convention collective générale du 5 janvier 1962
en ce qui concerne les employeurs et les travailleurs dans les éta-
blissements ddnt les activités principales, exercées sur le tertitoire
de la République islamique de Mauritanie, relévent de la hranche pro-
fessionnelle « Transports routiers » telle guelle est définie par la
réglementation des transports en vigueur.

Sont notamment compris dans ces activités :

— Les transports routiers associés a une activité commerciale ;
— Les transports rcutiers associés, voyageurs et marchandises ;

— Les transports publics réguliers de voyageurs ;

— Les aufres transports publics de voyageurs ;

— Les transports particuliers de perSonnes par taxis, voitures dc
places :

— Les transports spéciaux de personnes par voiture ambulance ;

— Les transports routiers de livraison de marchandises, tels que :
camionnage, factage, livraison de marchandises et de colis postaux ;

— Les transports routiers de prcduits agricoles

— Les transports routiers de produits industrieis (mafiéres pre-
miéres, produits finis ou semi-finis) ;

— Les transports routiers de courrier, journaux, messagerie de
journaux, transport de dépéches ;

— Les transports routiers de marchandises diverses ;

— Les transports par véhicules citernes ;

— Les transports par véhicules 1sothermes fn"nr’flques on ré-
frigérants ;

— Les transports par véhicules spécialisés dlvers (bennes pour
matériaux de construction, charbon, matériels divers, transports de
bkois en grumes, d’animaux vivants, etc)) ;

-— Location de véhicules automobiles ;

— Entreprises denlevement (des ordureq ménagéres, gadoues,
fravats, efc) ;

— Exploitation de gares routieres.

Dans tous les établissements fonctionnant dans le cadre normat
des activités principales visées ci-dessus, Pensemble des travailleurs
est soumis aux dispositicns de la présente Convention collective,
sauf accord particulier plus favorable au travailleur.

Au sens de la présente Convention, le terme < travailleur » est
celui défini a l'article premier, alinéa 2, du livre I* du Code du
travail.

Les travailleurs visés par la présente Conventipn comprennent :

— Le personnet roulant,
— Les ouvriers d’entretien et de réparation,
— Les employés.

ART. 2. — Prise d’effet de la Convention. — La présente Conven-
tion prendra effet & partir du jour qui suivra celui de son dépdt au
secrétariat du tribunal du travail de Nouakchott par la partie la
plus diligente.

ART. 3. — Transport de bagages. — Pour le transport des baga-
ges des travailleurs et de leurs familles, il n'est pas prévu 2 la
charge de Pemployeur d’avantages autres que la franchise concédée
par le transporteur pour chague titre de passage. .
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Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi au
lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation
d’un lieu d’emplci & un autre, l'employeur paiera au travailleur
voyageant par toute autre voie de transport que la vole marifime,
les frais de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et
pour sa ou ses femmes ;

— 100 kilogrammes en sus de la franchise, pour chacun de ses
enfants mineurs légalement % sa charge et vivant habituellement avec
lui,

De plus, le travailleur voyageant par avion, a l'occasion de son
congé, bénéficiera du franspt rt d'un total de 100 kilogrammes supplé-
mentaires de bagages a la charge de l'employeur, quelle que soit
I'importance de sa famille.

Au cas oit il ne fournirait pas de mobmer lemployeur assurera,
en outre, le transport des gros meubles nécessaires au travaillenr
et 4 sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par 'employeur en
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au choix de' Pemployeur.

ART. 4. — Classe de passage. — Les déplacements du travailleur
et de sa famille, lorsqu’ils scnt & la charge de l'employeur, g'effec-
tuent dans les conditions suivantes :

Bateau et train : -

I classe :

— Personnel roulant : de Al & €2 inclus et manceuvres sur
véhicule ;

— Personnel d’entretien et de réparation et employés de la 1™
a la 5° catégorie incluse.

2 classe :

— Personnel roulant : de DI a. E2 inclus,

— Personnel d'entretien et de réparation : 6° et T° catégories,
— Et employés : 6° et T° catégories,

Avion : cl.asse touriste,

Autres moyens de transpcris normaux : usages de Pentreprise

ou du Heu d'emploi.

Dans tous les cas ol la classe prévue serait inexistante, le tra-
vailleur voyagera dans la classe immeédiatement supérieure.

ART. 5. — Majorations’ diverses. — Des primes, distinctes du
salaire, pourront étre attribuées pour tenir compte des conditions
parhr.uheres de travail, lorsque celles-ci n’ont pas “été retenues pour
la détermination des salaires des travailleurs qui y sont soumis.

Ces conditions partlculleres se rangent sous les rubrigues sui-
vantes ;

— Travaux exceptionnetlement salissants ;

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d’usure parflcu]lere de Porganisme ;

— Travaux entralnant une détérioration anormale des vetements
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par employeur ;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son prcpre
matériel (prime foutillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient &tre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront
déterminés par des avenants nationaux ou locaux a la preqente
convention.

TiTRe 1.

DISPOSITIONS PARTICULIERES AU PERSONNEL ROULANT

ART. 6. — Définition du < personnel roulanf ». — On entend par

¢ personnel roulant s les travailleurs dont P'exercice normal de leur
emploi est lié a Vutilisation d'un véhicule dans le cadre d'une ou
plusieurs activités énumérées 4 larticle premier.

-
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Relévent notamment de cette catégorie de personnel :

1. Les conducteurs de véhicules ;

2, Les conducteurs-receveurs ;

3. Les conducieurs convoyeurs de voitures postales ;

4. Les conducteurs-meécaniciens ;

5. Le personnel roulant des entreprlses de déménragement ;
6. Les receveurs ;

7. Les manceuvres sur véhicules.

ART. 7. — Lieu habituel d’emploi pour le personnel roulanf. —
Pour le personnel rculant le lieu habituel d’emploi s’entend de !a
localité ol est situé I'établissement auquel est rattaché le véhicule
servant 4 Dexercice de 'emploi,

Pour le personmnel affecté & des services réguliers de voyageurs,
le lieu habituel d’emploi est :

— Soit la localité téte de ligne o0 i1 prend son service en
permanence si ce personnel est affecté 4 une ligne déterminée ow
bien la localité principale terminus sl prend te sewvice alterna-
tivement dans les deux terminus.

— Soit la localité oil est situé le centre d’exploitaticn principal
st ce personnel est affecté indifféremment a une ligne ou a une
autre,

ART. 8. — Période d’rssai. — La durée maximum de la période
d’essai, prévue a larticle 11 de ta Convention générale, est ainsi
fixée :

a) ‘Pour le personnet embauché sur place :

-~ Travailleur rémunéré i 'heure ou 4 la journée : une semaine
de travail selon 'hnraire de 1’établissement ;
— Travailleur rémunéré au mois ; un mois.

b) Ponur le persennel bénéficiaire de lindemnité délcignement
prévie aut Code du fravail :

—— Travailleur visé au paragraphe | de 'articte 41 de 1a Conven-
tion générale : six mois,

— Travailleur visé au paragraphe 2 de article 41 de la Cenven-
tion générale : deux mois.

Les differentes périodes d'essai 1icfinies ci-dessus sont renou-
velables une seule fois:

— Pour le personnel visé an paragraphe b ;

— Pour {e persnnnel visé au paragraphe ¢ appe[c & effectuer des
parcours supérieurs a 500 kilométres.

ART. 9. — Préqvis. — La durée minimum du préavis, définie a
article 26 de la Conventicn générale, est comme suit :

— Manceuvre sur véhicule et personnel classé dans les catépories
Al, A2, B1, B2, Ct, C2: huit jours cuvrables.

— Aprés cing ans : quinze jours ouvrahles,

— Personnel classé dans les catégories D1, D2, E1 et E2 : quinze
jours ouvrables.

— Aprés cing ans: un mois.

La durée de préavis est uniformément fixée a4 un mois pour le
personne] rémunéré au mois et pour le travailleur hénéficiaire de
l'indemnité d’éloignement prévue au Code du travail.

ART, 10, — Indemnité de déptacement. — Le perscunel roulani
qui, dans le cadre de son activité normale, est amené a se déplacer
d’'une maniére habituelle, a le droit de  faire transporter par le
véhicule auquel il est prépnsé, les denrées et affaires personnelles
necessaires pour les repas a prendre ef, éventuellement, pour les

séjours de nuit a effectuer hors du lieu habitue] d’emplioi. Le poids

des Fagages persnnneis 4 ce destiné est limité a4 20 kilos par jour-
née de déplacement, avec un maximum de 80 kilos. Ces bagages
sont strictement destinés -a [alimentation et au couchage du per-
sonnel roulant et ne doivent pas compnrter de marchandises ou
objets destinés 4 ftre commercialisés.

Les indemnités de déplacement auxquelles peut prétendre e
personne! roulant, sous les conditions 1nd{quees aux alinéas 3 et 4
ci-aprés sont ainsi fixées :

a) Trois fois le montant du SM.1G. du lieu habituel d’émploi
pour un repas pris hors de ce lieu ;

b) Six fnis le montant du S.M.I.G. du lieu habituel d’emploi pour
deux repas pris hors de ce lieu ;

¢) Neuf fois le montant du SM.LG. du lieu habituel d’emplvi
pour deux repas pris et une nuit passée hors de ce lieu.

Le droit aux indemnités de fepas est acquis lorsque les néces-
sités du service ne permettent pas au travailleur de prendre son
repas de midi au lieu d’emploi au plus tard 4 14 heures et celui du
soir au plus tard 4 22 heures,

Aucune indemnité n’est due au travailleur & qui sont fournies
en nature, au cours de ses déplacements, les prestations de nour-
riture et (ou) de logement.

Le travailleur en déplacement temporaire conserve droit 4 la
rémanération dont il bénéficiait au fieu habituel de son emploi, si
elle est supérieure i la rémunération réglementaire ou convention-
nelle du ou des lieux oi il exerce son activité durant son dépla-
cement,

En outre, en cas de déplacement temporaire, prolongé au-dela
de six mois, le travailleur chef de famille dont la famille est restée
au lieu habituel d’emplei peut teénéficier d'un congé de détente
rémunéré lui permettant de revenir réguliérement aupreés de sa famille,

Ce congé de détente, qui peut étre pris tous les deux mois ou
tous les trois mois, suivant que la distance par vnie terrestre entre
le fieu habituel et le lieu occasionnel d’emploi est inférieure ou supeé-
tieure a 300 kilométres a4 une durée nette maximum de :

— deux jours dans le premier cas,
— trois jours dans le second cas.

Le congé de détente ne sera accnrdé que s'il se place deux
semaines au moing avant la fin du déplacement temporaire.:

~Pendant les vnyages motivés soit par le déplacement, soit par
un congé de détente, le travailleur pergoit outre 'indemnité de dépla-
cement a laquelle il pourrait prétendre, la méme rémunératinn gue
s’il avait travaillé pendant 'horaire normal de l'entreprise.

ART. 11, — Travail des heures creuses. — Dans les cas de service
comportant des heures creuses, comprises dans les limites de Ia
durée normale de travail, le personnel visé & la présente convention
peut étre employé (A4 Uexcepticn des recevenrs) a des travaux de
petit entretien de graissage et de lavage, le matériel approprié et
les vitements de protecticn deéterminés d’accord parties sont alors
fournis par 'employeur.

ART. 12, — Changement de véhicule. — a) Changements occa-
sionnels et temporaires :

Dans le cas ol un conducteur-receveur, conducteur mécanicie:,
receveur, serait affecté momentanément a un vehicule d’un tonnage
ou d'une capacité différents de ceux du véhicule qu'il conduit habi-
tuellement, il y aurait liev d’appliquer les régles suivantes :

1° Si 'emploi temporaire cnmporte un salaire de base supérieur
4 celui de Pemploi habituel, le travailleur percoit pendant la durée
de son affectation temporaire, une indemnité différentieile s’ainutant
4 son salaire,

2° 81 l'empini temporaire comperte un salaire de base inférieur
a celul de I'emploi habituel, le travailleur cnntinue & percevoir son
salaire antérieur.

3° L’affectation temporaire ne peut durer plus de quatre mois,
elle peut toutefois étre portée a six mois, en ras de remplacement
d'un travailleur absent pour cause de longue maladie cu d’accident
du travail,

b) Affectation permanente d’un travailleur & plusieurs véhicules :

Dans les cas olt les condilions du service prévoient qu'un tra-
vaifleur n'est pas affecté a un seul véhicule, mais appelé d'une
facon courante et normale 3 travailler sur plusieurs véhicules, il
sera classé 4 la catégorie correspondant au véhicule du tonnage le

plus élevé,

ART. 13. — Classification professionnefle. — La hiérarchie prn-
fessionnelle du persnnnel roulant comprend les catécories et éche-

lons définis ci-apres :



attelés ou remorqués et les véhicules spécialisés (bennes-citernes).
Seules, les semi-remorques ont fait t'objet d'une distinction spéciale
pour la définition des catégories El et E2,

Tout conducteur de véhicule poids lourds 4 gqui son employeur
demandeta, en sus des qualifications exigées de simple conducteur,
des connaissances mécaniques du niveau de celles définies ci-apres,
pour le conducteur mécanicien classé du D2 (connaissances i prou-
ver lors de Pengagement par un essai professionnel) bénéficiera
d’'une majoration de 5 %% du salaire de base de sa catégorie.

,

Les manceuvres sur véhicules affectés soit & des camions effec-
tuant du transpcrt mixte (personnes et marchandises), soit 4 des véhi-
cules de plus de 10 t. de charge utile, percevront pendant le iemps
d'emploi sur ces véhicules une indemnité horaire supplémentaire
égale 4 10 % du SM.LG.

Les salaires horaires résultant de lapplication des références
aux salaires des catégories ouvriers sont arrondis au décime voisia
pour toutes les catégories, sauf pour les catégories CI et C2 pour
lesquelles ils sont arrondis au demi-franc supérieur.

Les taux de salaire ainsi calculés sont reproduits en annexe &
la présente convention,

ARrt. 15. — Définition des emplois du personnel roulant :

17 mars 1965 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE . 113
; I. — TRANSPORT DE PERSONNEL,
Assimilat, . .
aux calég. I Manaeuvre sur vélticule. — Lorsque les conditions du service
« Quuriers »' Transporis Transports nécessitent I'adjonction au conducteur, ou au conducteur receveitr,
Catégories | pour le de personnes | de marchandises d’'un manceuvre sur véhicule, ce dernmier concourt sous les ordres
d“”f’"- et la responsabilité du conducteur, 4 toutes les opératicns dont
rér;imgrat celui-ci a la charge, 3 Pexception de la conduite proprement dite et
i de [a perception des recettes. Il participe également i la garde du
véhicule et de son chargement,
Manceuvre Les travailleurs sur véhicules qui, dans certaines régions, sont
sur_véhi- appelés impropremen{ « apprentis » ou « graisseurs », sont consi-
cule ... 20 dérés comme manceuvres sur véhicules.
Al ... 4 Conducteur de voiture de/Conducteur de camionnette Conducteur de voiture de fourisme. — Chargé de la conduite
‘tourisme (Jusqu'a 8 places).ou de véhicule utilitaire jus- d’ung voiture automobile de transport de personnes ne nécessitant
qu'a2tde CU pas la possession du permis de transport en commun (offrant au
‘ plus huit places) assure le service de la clientéle en ce qui concerne
Az ... 149+ 49% Receveur de car de plus I'utilisation de la voiture dont il maintient Pétat de propreté et
. * Ide 30 places Conducteur de camion de assure Pentretien
Conducteur de véhicule dei2,100 t & 3,500 t de C.U. ) :
transport  de pel’sonnel Conducteur de voiture de place (chaufieur de taxi).
d'une capacité de 9 i )
) 16 places | Receveur de car. — Chargé de percevoir les receties voyageurs,
: 1 ' bagages et messageries, manipule et surveille les colis et éventuel-
Bt ..... 4%+ 10% iConducteur de voiture de,Conducteur de véhicule P.L. lement les dépéches postales transportées.
| 'place (taxi) ide 3,600 t 2 5 t de charge
Conducteur de car de 17 afutile. Conducteur convoyeur Conductenr de véhicule de transport de personnes de 9 a 16 pla-
‘30 places de voiture postale ces de capacité. — Chargé de la cunduite d'un véhicule de trans-
port de personnes de 9 a 16 places, aide le receveur dans la miani-
B2 ... #+15% }C"“g“c]te“r receveur de pulation des colis et dépéches postales transportés, doit étre capablé
car de 17 & 30 places . . i " ST T ¢
| d’assurer le dépannage courant (carburateur, bougie, changement de
Cl ... 504- 49 lCondw:teur de car de 31 alConducteur de véhicule P.L. roue, etc.).
: 45 places de 5,100 t a 10 t de C.U. Peut étre éventuellement chargé de la perception des receties
en cours de route.
c ... |50 1094 |Conducteur receveur de/Conducteur de véhicule P.L. Est obligatoirement titulaire du permuis de conduire T.C.
car de 31 a 4% places de plus de 10t de C.U.
. Conducteur receveur de car de 17 a 30 places (ou de camion
DI ..... 6"  ‘Conducteur de car de plus|. mixte de 3,600 { a4 5 t de C.U). — Chargé de la conduite d'un
de 45 places car de 17 a 30 places (ou d’un camion de transpor: mixte de 3,500 t
.. 4 5t de C.U.), de la perception des.recettes voyageurs, bagages
bz ... 6+ 5 % Congucﬁeu‘"d rf%ev‘i“r de Cfi:!d“f“?,-‘i‘ "3“"1“"”‘_‘1’"]3'; et messageries, manipule et surveille les colis et éventuellement les
car de pus de A places  vefucwe .. Ce pius de dépéches transportées, veille a Papplication des réglements.
El ... 64 15% Conducteur de semi-remor- D'oit_é_tre capable d’assurgr le d_épannage Ltuu'rant (carbu'rateur,
f que jusqu'a 20 t de C.U. bougie m;ecteur pompe d'alimentation, etc.) ainsi que de signaler
i le mauvais fonctionnement de certains organes et les acczdentb
E2 ... 7° Conducteur de semi-remor- survenus,
que de plus de 20t de C.U. Est obligatoirement titulaire du permis de conduire T.C.
Conducteur receveur de car de plus de 45 places. — Chargé de
. la conduite d'un car de plus de 45 place, et de la perception des
. . . recettes voyagenrs, bagages et messageries, manipule et surveille
. ART. 14‘, — st precise que dans le ta?leau de larticle 13 les colis et éventuellemnent les dépéches transportées, veille 4 Pappli-
ci-dessus, Pexpression véhicule poids lourds inclut les ensembles

cation des réglements.

Doit étre capable d'assurer le dépannage courant dun car,
essence ou diesel de déceler les pannes courantes « moteur » de
déterminer l'organe éventuellement défaillant, de rendre compie des
incidents de la route.

Professionnel confirmeé, obligatoirement fitutaire du permis de
conduire T.C. depuis deux ans au moins. .

1. — TRANSPORT DE MARCHANDISES,

Maneavre sur véhienle. — Lorsque les conditions du service
nécessitent Vadjonction au conducteur d’un manceuvre sur véhicule,
ce.dernier- concourt, sous les ordres et la responsabilité du conduc-
teur & toutes les opéraiions dont celui-ci a la charge, & 'exception
de la conduite proprement dite et de la perception des recettes. Il
participe également & la garde du véhicule et de son chargement,

Les travailleurs sur véhicules gui, dans certaines régions sont
appelés improprement apprentis ou graisseurs, sont Lonsuieres comme
manceuvres sur véhicules,

Conducteur de camionnette (o de véhicule utilitaire jusqiu'a
2 t de C.U). — Chargé de la conduite d’un véhicule de transport
de marchandises de 2 t. ot moins de charge utile, en effectue le
chatgement, assure l'arrimage et la préservation des marchandises,
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est responsable de la garde du véhicule des agrés et de la cargaison,
dont il assure le déchargement a destination.

Doit étre capable d'assurer lui-méme le dépannage courant (car-
burateur, bougie, changement de roue, etc.).

Conductenr de véhicule de 2,100 £, ¢ 3,500 t. de C.U/. — Chargé de
ta conduite d'un véhicule de transport de marchandises de 2,100 t.
a 3,500 t de C.U., peut participer a son chargement et 4 son déchar-
gement, assure larrimage et la préservation des marchandises, est
responsable de la garde du véhicule, des agrés et de la cargaison.

Assure la perception des reccites éventuellement en cours de
route.

Doit étre capable d’assurer lui-méme le dépannage courant de
son vehicule (carburateur, Lougies, changement de roue, efc), de
signaler les incidents de route.

Est obligatoirement titulaire du permis poids lourds.

Conducteur de véhicule P.L. de 3,600 {. ¢ 5 t. de C.U'. — Chargé
de la conduite d'un véhicule de transport de marchandises de 3,600 t.
a st de CU, en surveille le chargement et le déchargement, assure
larrimage et la préservation des marchandises, est responsable de
la garde cu véhicuie, des agrés et de la cargaison.

Assure la perception des recedtes éventuelles en cours de route.

Doit étre capable d'assurer lui-méme le dépannage courant de
son véhicule (carburateur, bougie, changement de roues, etc) Je
rendre compte des incidents de route,

Est obligatoirement titulaire du permis de conduire poids lourds.

Conductenr méeanicien de véhicnle P.L. de plus de 10 (. de C.U.
— Chargé de la conduite du véhicule de transport de marchandises
(uu d'un ensemble de véhicules) d'une charge utile supérieure & 10 t.
Reconnait son chargement, en assure la répartition, 'arrimage et la
préservation, est responsabte de la garde du véhicule, des agrés et
de la cargaison, dont il centrote te déchargement a destination et
demande décharge au destinataire, si nécessaire.

Assure la perception des recettes éventuelles en cours de route,
et Vencaissement du fret a la livraison, 81 nécessaire.

Doit aveir les connaissances mécaniques suffisantes pour luf
permettre de se dépanner dui-méme, si on lui donne les moyens
matériels, en cas de rupture de piéces ou d'organes {par exemple
changer une culasse, un embrayage, un nez de pont, etc.) .

Professionnel confirmé, obligatoirement titulaire du permis ds
conduire poids lourds depuis trots années au moins.

ART, 16. — Dispositions fransitoires. . Les travailleurs actuel-
lement en service seront reclassés, par chaque €tablissement, compte
tenu de I'emploi qu'ils y occupent, dans les catégories définies a ia
présente annexe,

Ce reclassement ne devra pas toutefois entrainer une diminution
de la rémunération percue jusque-la par chaque travailleur.

Pour Papplication de cette clause de garantie, le conducteur
de véhicule de transport de personnel qui, dans le cadre des ancien-
nes ¢échelles hiérarchiques, était classé & la catégorie D (conducteur
de véhicule de transport en commum) continuera 4 percevoir, a titre
personnel, et pendant toute la durée de son contrat, e salaire afférent
4 la catégorie C.2 de la nouvelle échelle hiérarchique du personnel
roulant. %,

Cette garantie continuera de jouer en cas d'interruption de services
dans l'entreprise motivée par une compression d’effectifs,

TiTrRE i

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX OQUVRIERS D’ENTRETIEN ET DE REPARATION

ART. 17. — Période d'essai. — La durée maximum de la période
d’essai prévue a Farticle 11 de la Convention générale est ainsi
fixée :

a) Pour les vuvriers embauchés sur place :

— ouvrier rémunéré a Pheure ou A la journée : une semaine de
travail selon I'huraire de lentreprise ;

— Quvrier rémunéré au mois : un Mmois.

by Pour les ouvriers bénéficiaires de Uindemnité de dépaysement
prévie au Code du travail :

— Travailleur visé au paragraphe 1 de larticle 41 de Ia
Convention générale : six -mois. .

— Travailleur vis¢ au paragraphe 2 de 'article 41 de la Conven-
tion générate : deux mois,

"Les diverses périodes ¢'essai définies au paragraphe b) ci-dessus,
sont rencuvelables une seule fois,

ART. 18, — Préaris. - La durée minimum de préavis, définie 2
Particle 26 de la Convention générale, est fixée comme suit -

— Ouvrier classé dans la premiére catégurie cde la hiérarchie
professicnnelle (manceuvre ordinaire) : six jours ouvrables ;

— Ouvrier ciassé dans la deuxiénie, iroisiéme, quatrieme of
cinquieme catégories @ huit jours ouvrables.

— Aprés cing ans : quinze jours ouvrarles.

— Quvrier classé dans tes sixiéme et septiéme catégories :
jours ouvrables.

— Aprés ¢ing ans : un mois.

quinze

La durée du préavis est uniformément fixée 4 un mois pour
Pouvrier rémunéré au mois et pour Pouvrier hénéficiaire de Pindem-
nité¢ de dépaysement.

ARt 1Y, — lIndemnités de déplacement. — Tout déplacement
temporaire, au sens de Particle 36 de ta Convention générale, entraine
l'attribution, & l'ouvrier déplaceé, d’une indeninité de déplacement dons
le montant est fixé comme sujt :

a) Pour Uouvrier de la premicre a la 4" catégorie incluse :

— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du heu hahituel, lorsque te déplacement entraine
la prise d'un repas principal en dehors de ce teu d'emploi,

— Six fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du liew habituel d’empiol, lorsque le déplacement entraine
la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu d’empiol.

~— Neuf fois le taux horaire du salaire minimun inlerprofession-
nel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsquee le déplacement entrainc
la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors de ce
lieu demploi.

b) Pour Fouvrier de cinguieme, sixiéme et septieme catégories :
¥

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors du
lieu d’emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du liew d’emploi. :

— Six fois le salaire horaire de tase de sa catégorie, lorsque
te déplacement entraine la prise de deux repas principaux et le
couchage en dehors du lieu d’emploi

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par lemployeur on lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

ARrt. 20, — Classification professionnelle, — La hiérarchie pro-
fessionnelle des « ouvriers » travaillant dans les ¢tablissements visés
a larticle premier de la Convention comprend les catégories et éche-
lons définis ci-aprés :

La définition générale des qualifications correspondant 4 chaque
catégorie et 4 chaque échelon est suivie de la nomenclature des
emplois classés au niveau hiérarchique ainsi déterminé.

Premidre catégorie : Manmuvre ordinaire

Travailleur & qui sont confiés des travaux élémentaires n'exigeant
aucune formation ni aucune adaptation, tels que nettoyage, charroi,
manutention...

Deuxiéme catégorie : Manceuvre de force et manceuvre spécialisé,

— Manceuvre de force exécutant des gros travaux

— Manceuvre spécialisé exécutant seul ou en compagnie d'ou-
vriers spécialisés des travaux simples n'exigeant qu'une mise au
tourant sommaire, tels que :
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— Approvisionneur ou teneur de piéces ;

—- Laveur de piéces ;

~- Laveur de véhicules ;

— Manceuvre au déchargement des camions ;
— Manceuvre d’atelier travaillant en ¢quipe ;
— Manutentionnaire de magasin,

Ouvriers spécialises.

On entend par ouvrier spécialisé un ouvrier exécutant des opéra-
tions qui ne nécessitent pas la connaissance d'un métier dont
Iapprentissage peut étre sanctionné par un C.A.P., mais seulement
une période d’adaptation.

Troisieme catégorie . Quvrier spécialisé, 1 échelon (O8.1).

Travailleur connaissant une partie seulement d’'un métier néces-
sitant une certaine formation préalable acquise par 'apprentissage
ou la pratique et ne possédant pas Phabileté ou le rendement des
ouvriers professionnels. Sont 4 ranger dans cette catégorie notam-
ment :

" «— Aide magasinier ;

— QOuvrier chargé du gralssage et des vidanges des wvéhicules ;

- Quvrier effectuent le travail de pose et dépose d'crganes sur
chédssis

— Monfeur réparateur de pneumatiques.

Quairieme cafégorie : Ouvrier spécialisé, 2 échelon (08.2).

Ouvrier d'habileté et de rendement courants exécutant des travaux
qui exigent des connaissances confirmées. Sont 3 ranger dans cette
catégorie, notamment :

— Aide forgeron ;

— Aide soudeur autogéne ;

— OQuvrier carrossier, effectuant sur foutes ferrures et toles de
carrosserie des réparations simples nécessitant l'empioi de la forge
et de la soudure autcgéne ou électrique ;

—- Quvrier effectuant le travail de démontage et de remontage
d’organes mécaniques ;

— Magasinier tenant a jour les rentrées et sorties du matériel ;

— Spudeur n’ayant pas de C.A.P, susceptible de souder l'acier
au chalumeau ou 4 T'arc électrique en cordons continus & plat, en
corniche et en soudures montantes.

Cingui¢me catégorie : Ouvrier professionnel, 1°* échelon (OP.1).

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés, possédant un métier
dont 'apprentissage peut &tre sanctionné par un CAP. ou VPessai
professionnel d’usage. Sont 4 ranger dans cette catégorie :

+ Les travailleurs titulaires d'un C.A.P. et débutant dans le
métier. Pour ces derniers, une période d’essai de trois mois (par
exception a l'article 15 de la présente convention) pourra €tre imposée
par Pemployeur ;

— Les travailleurs justifiant par essais professionnels de la
qualification requise pour cette catégorie et en particulier :

— Ajusteur, ajusteur-mécanicien, répondant aux définitions
jointes 4 la classification ;

— FElectricien, capable d’exécuter la pose et la réparation de
canalisations . ordinaires sur véhicules et d’effectuer ies
opérations de démontage et remontage simples sur ies
organes électriques des organes et carrosseries ;

— Forgeron a main ;

— Magasinier d’ approv1510n11ement ouvrier capable de recon-
naitre {es piéces detachées en magasin, en effectue ie
classement et la distributicn, tient 4 jour les entrées et
sorties, sait reconnaitre les piéces détachées d’aprés leur

nomenclature ;

— Mécanicien metteur au point ;

— Menuisier ;

*— Monteur mécanicien, repondant 4 la définition jointe a la
classification ;

- — Peintre professionnel en carrosserie, appelé & effectuer
toutes les opérations successives nécessaires a4 la peinture

compléte d'une carrosserie avec des produits gras, synthé-
tiques ou cellulosiques, ccmpose des teintes i T'échantillon,
fait des rechampis ;

— Soudeur autogéne répondant a la définition jointe a la
classification :

— Soudeur électrique répondant a la définition jointe a 1la
classification ;

— Tolier-carrossier effectuant sur toutes ferrutes et téles
utilisées en carrosserie, des réparations simples nécessitant

emploi de la forge et de la soudure autogeéne ou électri-

que. Assure notamment la remise en état de téles sur
carrosseries de camions ; :
—- Tourneur.

Nofa. — Les définitions et épreuves de classement sont celles
retenues dans la Convention collective des industries de la « Mécani-

‘gue générale » du 5 janvier 1962,

Sixieme catégorie : Ouvrier professionnel, 2¢ échélon (OP.2).

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés, néces-
sitant une connaissance compléte de sa profession, une formation
théorique et pratique approfondie. Sont & ranger dans cette catégorie
notamment :

- — Electricien répondant & la définition jointe 4 la classification ;

— Mécanicien réparateur en organes répondant 4 la définition
jointe.a la classification ;

J— 'l‘olrer—carrosster-formeur, effectuant sur toutes ferrures et
toles utilisées ¢n carrosserie, les réparations nécessitant 'emploi de
la forge et de la soudure autogéne ou électrique pouvant former des
tdles suivant modéke pour mise en place d'une carrosserie de cas
ou de voiture de tourisme ;

— Tourneur-outilleur.

Nota. — Les définitions et épreuves de classement sont celles
retenues dans 1a Convention coliective <es industries de la < Mécani-
que générale » du 5 janvier 1962.

Septiéme catégorie : Quvrier professionel, 3¢ échelon (OP.3).

Ouvrier d’habileté exceptionneile exécutant normalement des
travaux de haute valeur professionnelie :

— Electricien automobile possédant les aptitudes professionnelles
lui permettant de pouvoir réparer tout appareillage électrique ;

— Mécanicien motoriste capable de mener a4 bien la réparation.

compléte de tous véhicules et répondant i la définition jointe 4 la
classification ;
— Electricien bobineur.

Nota. — Les définitions et épreuves de classement sont celles
retenues dans la Conventicn coliective des industries de la ¢ Mécani-
que générale » du 5 janvier 1962,

Remarque. — les emplois ne figurant pas dans la présente classi-
fication, seront classés par référence a4 la classification des ouvriers
de la Convention collective des industries de la « Mécanique générale »
du 5 janvier 1962.

Dispositions particuliéres anx employés.

ART. 20. — Période d’essai. — La durée maximum de la période
d'essai, prévue & larticle 11 de la Convention générale est ainst
fixée : .

a) Pour les employés embauchés sur place : un mois.

b) Pour les emplcyés bénéficiaires de l'indemnité de déplacement
prévue au Code du travail :

1° Travailleurs visés au paragraphe premier de Particie 41 e
la Convention générale : six mois.

2° Travailleurs visés au paragraphe 2 de larticle 41 de ia
Convention générale : deux mois.

Les diverses périodes d’essai définies au b) ci-dessus sont renou-
velables une seule fois,

ek
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ART. 21. — Préavis. -— La durée minimum duo préavis, prévue a
Particle 26 de la Convention générale, est fixée 4 un mois.

ART. 22, — Indemnité de déplacement. — Tout déplacement tem-
poraire, an sens de Particle 56 de la Convention générale entraine
Pattribution, a4 Pemployé déplacé, d'une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme suit :

a) Pour Pemployé de la premiére a la quatriéme catégorie inclitse :

~— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprafes-
sionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement
enfraine la prise d’'un repas principal en dehors de ce lien d’emploi;

—- Six fois le taux horaire du salaire minimum interprofessionnel
garanti du lien habituel d'emplci, larsque le déplacement entraine
la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu d'emploi ;

— Neuf fais le taux horaire du salaire minimum interprofessionnel
garanti do lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement entraine
la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors de ce
lieu d’emploi.

b) Pour l'employé des cinquieme, sixiéme et septiéme catégories :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors du
lien habituel d’emploi ;

-— Quatre fois le salalre horaire de base de sa categone lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du tieu habitue! d’emploi :

-~ Six fois le salaire horaire de tase de sa catégorie lorsque le
déplacement entrafne la prise de deux repas principaux et fe couchage
en dehors du leu d’emploi.

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par l'employeur on lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

ART, 23. — Classifications professionnelles. — Les employés sont
classés en fonction de leur emplai, dans les catégories profession-
nelles définies ci-aprés :

Premiére catégorie : Manmuyre ordinaire.

Travailleur auquel sont confiés des travaux élémentaires ne néces-
sitant pas de formation ni d’adaptation.

Deuxiéme catégorie : Manceuvre spécialisé. -

Travailleur auquel sont confiés des travaux ne nécessitant qu'une
mise au courant scmmaire ;

— Manceuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encausticage,
nettoyages spéciaux, enfretien des meubles et du matériel) ;

-~ (Gardien permanent ;

— Gargon de courses,

Troisiéme catégorie :

1. Emplois généranx,

Employé possédant les connaissances élémentaires de sa spécia-
lité acquises par la pratique et un minimum d’instruction :

— Qarcon de bureau, sachant lire et écrire, téléphonant, recevant
la clienttle, entretenant les bureaux en état de prapreté, assurant
les liaisons entre les divers bureaux, effectuant les courses a Vinté-
rieur et a lextérienr des locaux ;

— Employé de bureau, chargé de Pexécution de petits travaux
de bureav (copies et polycopies, bordereau de transmission, efc.) :

—_— Téléphoniste {central 3 guatre lignes au maximum), dans les
entreptises olt le travail est intermittent, il pourra &tre demandé
au téléphoniste un travail supplémentalre d’'un employé de méme
catégorie ;

— Gardlen concierge répondant au téléphone ;

. — Employé chargé dans un magasin de stocks de tenir les fiches
d’entrée et de sortie.
o

2. Emplois d’exploitation.

—- Chef manceuvre chargé d’encadrer un groupe de manceuvres
" effectuant des opérations de manutention sous les ordres d’un aide-
magasinier, d’un magasinier ou d'un commis d’exploitation,

Quatriéme catégorie :

1. Emplois généraux.

Employé effectuant des travaux qui r'exigent qu'une formation
professionnelle trés simple. Tels que : classement de documents du
service, tenue des registres simples, étahlissement des hulletins de
paye, 8’il s'agit d’'une simple repreduction d’aprés le registre des
paiements :

—- Pointeur 1*° échelon, emplayé chargé de la vérification
des heures de présence d’aprés les cartons ou feuilles de pendule,
etc., verification des temps passés sur btons de travail, en fonetion
des heures de présence et autres travaux analogues ;

—- Dactylographe 1** degré, capable d’effectuer de-: travaux de
copie dans des conditions cenvenables de tapidité et de représen-
tation mais sans atteindre les conditions de rapidité exigées du
dactylographe du second degré ;

-— Sténodactylographe débutant, employé ayant moins de six
mois de pratique professionnelle et qui, sans atteindre les normes
prévues pour les sténodactylagraphes qualifiés de 5¢ catégorie, est
capable de travaux simples de sténadactylographie ;

-— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant éven-
tuellement sur une fiche de mouvement les espdces dont il a la
charge ;

— Téléphoniste-standardiste {central & plus de quatre lignes) ;

— Employé chargé dans un magasin de stocks du classement
des piéces et du contrble des références et ayant une expérience du
métier, .

2. Emplois d’exploitation.

— Commis d’exploitation, chargé a P'entrée au a la sortie d'un
véhicule de compter les colis, de fes idenfifier d’aprés un doeument
qui lui est fourni, de vérifier leur bon état apparent et éventuellement
leur poids et de leur assigner un emplacement.

3. Emplois de transit douane.

— Employé auxiliaire chargé de passer les pitces en douane,
de les classer, de les numéroter, de refirer des connaissements, des
bons & enlever, des paquets-poste et des colis postaux.

Cinguiéme catégorie :
L. Emplois généraux.

— Employé titulaite d’'un C.A.P. débutant en justifiant aprés
essai professionnel d'une qualification équivalente au C.A.P. ;

-— Employé possédant une eertaine qualification, chargé de tra-
vaux tels que ceux énumérés ci-aprés, sur les directives d’'un employé
de catégorie supérieure ;

—_ SténDdactylagraphe I*r degré, employé avant plus de six mois
de pratique professionnelle et ne remplissant pas les conditions
exigées des sténodactylographes 2° degré ;

— Dactylographe 2° degré, trente mats minute, avec arthographe
et présentation parfaites ;

— Caissier auxiliaire ou aide-caissier sous les ordres d’un caissier
4 qui il doit verser ses espees chaque jour ;

— Employé auxiliaire de comptabilitt chargé de la confection
des documents de tase, ne demandant que des connaissances élémen-
taires de comptabilité, établ:ssant les bulletins et la feuille de paye ;

— Infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances pratiques
institué par la réglementation. (Sont assimilés i cette catégorie, les
anciens militaires ayant passé I'examen dit « du caducée » au possé-
dant le certificat d’aptitude pour les fonetions dmﬁrm[er) '

— Magasinier, employé chargé de tenir un magasin, assure le
classement et ta distribution des matiéres premitres, pisces de
rechange, outillage et accessoires, veille a la eonservation des
marchandises qui Ini sont confiées, doit pouvoir tenir les fiches
d’entrée et de sortie.

2, Emplois d'exploitafion.

-— Commis d’exploitation, employé chargé du contréle au de Pexé-
eution des chargements ou déchargements, de Pétablissement des
lettres de voiture ef de la tarification d’aprés un baréme déterminé ;

-— Chef de petite escale, employé chargé isoclément de la déli-
vrance des hillets ou bulletins d’expédition, de la perception de leur
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prix d'aprés un baréme déterminé et de procéder au chargement
ou déchargement des colis ;

— Préposé carburants-mgréments employé chargé de la distri-
bution des carburants et ingrédients, de 1’cbservation des mesures
de sécurité, de la tenue des documents de contréle et respomsable
de stocks.

‘3. Emplois de transit' doaare.

— Employé établissant des déclarations de douane simples n'en- .

trainant pas de perception de droits (passavants, transbordements,
mise & la consommation, apurement des acqults) sous le controle d un
employé de catégorie supérieure,

4..Emplois de transit,

— Employé chargé de certains travaux préparatoires pour I'exé-
cution d’opérations de transit, susceptible de prendre des initiatives
limitées dans le cadre de ces travaux (ouverture de dossiers, trans-
missicn de documents, établissement de piéces concernant les livrai-
sons ou expeéditions).

Sixiéme catégorie :
1. Empleis généraux,

— Employé qualifi¢ de tureau, de service commercial, adminis-
- tratif, contentieux, technique ou d’exploitation, chargé suivant des
directives précises ou des instructions générales cuncernant son travail,
soit d'effectuer les divers travaux servant a la réalisation des opéra-
tions commerciales cu d'une part importante de ces opérations, soit
d’effectuer divers travaux relevant des services ci-dessus ;

— Employé chargé de réceptionner ou de livrer en entrepét fictif,
réel ou particulier ;

-— Employé qualifié de comptabilité ou aide-comptable, ayant une
connaissance suffisante en comptabilité pour lui permettre de dépouil-
ler les comptes, de tenir correctement les journaux auxiliaires,
deffectuer les reports de grand livré, d'établir les balances des
comptes particuliers, les décomptes particuliers, les décomptes d’inté-
rét et de pointer les comptes courants regus ;

—- Caissier ayant la responsabilité d'une caisse secondaire ou
petite caisse avec livie de recettes et de paiements et capable
d’effectuer le contrdle des piéces justificatives ;

— Comptable de magasin, agent chargé de la tenue de la compta-
bilité du magasin (tenue des fiches stocks en quantité et en valeur),
tenant de ce fait une permanence d'inventaire, chargé également de
surveiller les quantités minima et maxima ;

— Siénotypiste capable de prendre cent vingt mots minute et
de traduire ses notes & trente. mots minute avec orthographe et
présentation parfaites ; :

— Infirmier titulaire d'un brevet délivré par une école locale
d'infirmiers ou ancien sous-officier ayant servi dans la section des
infirmiers coloniaux ;

— Sténodactylographe 2¢ degré diplomé et capable de prendre
quatre-vingt-dix mots minute en sténo et de traduire ses notes a
trente mots minute avec orthographe et présentation parfaites ;

— Magasinier connaissant la terminologie exacte des marchan-
dises de son magasin, capable de les recevoir, de les différencier,
ranget, cataloguer, de tenir en quantités et en valeurs le stock dont
it a la responsabilité d'inventaire ;

— Pointeau 2° échelon, outre les taches du pointeau 1°* échelomn,
calcule les bons de travaux ainsi que les éléments nécessaires i
I'établissement des feuilles de paye.

2. Emplois d’exploztatmn

~~ Commis qualifié d’exploitation, employé a,ssurant les travaux
de la cinquiéme catégorie en ayant des connaissances profession-
nelles plus affirmées ; '

— Chef de moyenne escale, employé qualifié, accompllssant isolé~
ment toutes.formalités nécessaires pour transporter les voyageurs et
marchandises d’un point & un autre, ayant connaissance de tarifs,
pouvant établir une déclaration d'exploitation, former un groupage,
se. tenir en contact avec la clientéle fixée et assurer le contréle des
véhicules au passage. .
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3. Emplois de transit douane.

— Aide-déclarant en douane {ex-aide transitaire des précédentes
conventions), chargé d'établir completement les déclarations en
douane concernant des marchandises courantes ne nécessitant pas
une connaissance approfondie de la nomenclature douaniére, procé-
dant & des liquidations de droits et autres opérations de douane,
sous le controle d’'un déclarant en douane de catégorie supérieure.

4, Emplois de lransil.

— Employé qualifié, supervisant le travail de ceux de cinquiéme
et quatriéme catégories, pouvant constituer en plus les dossiers litiges
et avaries avec rédaction de correspondance simple, telle que lettres
de réserves,

Septieme catégerie :
. A
1.  Employés trés qualifiés,

— Sténodactylographe-secrétaire, possedant les gqualités deman-
dées a la sténodactylographe de 6 catégorie, assurant en outre des
taches élémentaires de secrétariat

- Caissier ayant la responsabllité d’une caisse principale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse en tenant les écritures corres-
pondantes ;

— Comptable pouvant reproduire en comptabilité les ope,rat:ons
commerciales industrielles ou financiéres et justifier en permanence
le solde des comptes particullers dont il a la charge ;

— Infirmier titulaire du dipléme d’Etat. '

2. Emplois d’explaitatié-n.

— Commis supérieur d’exploitation, agent parfaitement qualifié,
susceptible de travailler seul, contrdlant I'exécution des travaux
d’exploitation, dont il est responsabie, exécutant lui-méme dans cer-
tains cas une partie du travail, donnant dans le cadre de son travail
les instructions nécessaires au personnel roulant et susceptible de
prendre des initiatives dans le cadre de ses attributions ;

— Préposé carburants et ingrédients, employé chargé de la digtri-.

- bution des carburants et ingrédients, de ['observation des mesures

de sécurité, de la tenue des documents de contrble, responsable des
stocks et en assurant la gestion, chargé par ailleurs de contrdler les
documents de bord et les pneumatiques.

3. Emplois de- transit douane.

— Déclarant en douane-adjoint, ayant des connaissances suffi-
santes de la tarification douamére et éfablissant des déclarations.
pour toutes opérations ou marchandises.

4. Emplois- de transit.

— Employé supérieur suivant l'exécution d’un dossigr de transi
normal, soit import,-soit export, et prenant certaines initiatives dans
le cadre de ses attributions, sous la direction de son chef hiérarchique.

Fait & Nouakchott, le 14 mai 1964,

Pour le Syndicat UN.LEM.A.,
CHARDON, . ‘
Pour FU.TM,,

MALIK FALL,

Pour le SCIMPEX,
ESQUILAT,

N| w
Pour lg Fonction publigue, ELIMANE KANE

ELv ouLp Sipr EL MEHDI,

C e o R . P - R i
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ANNEXE A LA CONVENTION ADDITIF N- 1
POUR LA BRANCHE DES TRANSPORTS ROUTIERS A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE DU COMMERCE
*
Tableau des salaires applicables. signée le 5 janvier 1962
Entre :
I. — Personnel rouhant. , .
D'une part : le SCIMPEX ;
Reférence Toux horaire D'auittre part : T'Union nationale des Symllcatjs UTM ;
Catégories aux calégories’ — — [l a été convenu ce qui suit:
ouvriers Jre ge ) ) o
zofe, &7 zoné ARTICLE PREMIER. —- La Convention collective du commerce, signde
le 5 japvier 1962 a4 Nouakchott, est complétée par les classificatious
. ‘ des agents de maitrise et cadres et la détermination de leurs salaires.

Manceuvre sur véhicule . .......... . ..., 2¢ 41,80 36,15 :

Prime horaire des manceuvres sur camions de ARrr, 2. — Les classifications des agents de maitrise et cadres
transpart mixte ou sur semi-rernorques et _ sont déterminées amsi quil suit :

FEMOTQUES © v e veveee o eee et aene e d IOS[(\JjIOIG | 350, 3,00
u 1 .

&tégorie ﬁé ............................ : ) 4 (%A(y | g%‘gg ::S'% Chefs de service,
tgorie AZ. ... 48 4 (o} ) f 0 atd . .

-Catégorie B ... 11 40109 6120 | 5270 (o catégorie, Cchelon A

g“t‘égorfe ]é% """""""""""""" gi+ ]22/5‘ 3 %'% g?,'(l)g Chef comptable : assure seul ou fait assurer avec du personnel

C::‘fg‘“.‘e Co 591“ mé{? L7400 ¢ 6000 des catégories B et 6 et sous le contréle du chef de comptabilité 1a

Catzgggz T TrrerrmTrmrTaneemeene ; g ‘o : 83,4{)i 7190 tenue des livres, la passation réguliere des écritures, la confection

Catégorie D2 oo ovoron e EE = 59 | 8760 7550 de tous documents, justificatifs ou la vérification des piéces qui lui

Catégorie E1 ... .. ..., | 6e + 159, : 9590 : 82,70 sont transmises. Pousséde des connaissances étendues lul permettant

Catégone E2 ... ... ... ! 7€ 112,40 - 96,90 d’interpréter toutes opérations, d’en déterminer les cunséquences en

- ‘ ‘ comptabilité générale, industrielle ou budgétaire et d'en commenter
| | les résultats.

Prime horaire pour les conducteurs des véhi-| 3 %, J ) . . ) . )
cules poids lourd ayant subi I'essai profes-| du salaire | i Contrélenr comptable au cgmptmr chargé du cu_ntroie des succur-
sionnel de mécanicien, tel que défini pour le/ mnimum ! ‘ sates ou agences de la societé et des factoreries eif opérations
personnel classé D2 ... ... ... ... L de la catég. . annexes.

. ! Chef de service Important ayant recu une procuration suffisante
. — Ouvriers. Salaires hordires. pour assurer la marche de sen service.
Directeur d'un magasin important @ commerces mulfiples, assigts
- de plus de deux chefs de groupe.
Catégories 1™ zone ! 2% zone
: ‘ (Echeion B.)
_ Chef d'un service importations ou d'un service exportations dans

;e E::ggolf::' Mg """""""""" | ifl”gg gg’?g un comptoir et ayant lexpérience et les qualifications pour assurer

30 Catégﬁr;E: oS 45.30 39.05 au besoin lintérim d’'un directeur de comptoir,

4 catégorie. .52 ... 55,60 , 47.90 Chef de garage ayant sous ses ordres plus de quinze ouvriers

5¢ catégorie. 8;; .................... gg,g’g . ?t]l,% spécialisés '

6 catégorie. O.P2 .. ... .o il , : , :

7¢ catégorie. P3 .. ... ... PO | 112,40 96,90 Agents de direction.

Hl, — Employés. Salaires mensuels. (10" catégorie, échelon A.)
(Base hebdomadaire de travail de 40 h.) _Df’rec{eur de comptoir muni d’une procuration générale du sitge
social.
P : : Directeur principal dans une organisation importiante de maga-
e H e
Catégories o I zone 2° zone sins a4 commerces multiples.

[T Catégorie ~............cooiriieeiss 6240 2'33}, (Echelon B.)

e . .

%e 2::252:}2 7.247 6:%67 i Intspecteu‘r des services et opérations dépendant directement des

48 CALEGOTIE .\ovvvivrriiiie et ' 9.635 8.298 Irectedrs generaux.

(5,: CALEOTIE ..ot ‘ :th}ale ! ]32(51585 Directeyr marchandises d’un groupe de territoires, adjoint et inté-

7e 2::2:2:;2 """"""""""""" 2]'432 18.473 rimaire du Directeur général d’'un groupe de ferritoires.

Chef de comptabilité : comptable ayant la responsabilité de l'orga-

A Nauakchott, le 14 mai 1064. nisation générale ou de la tenue de la comptabilité d’une entreprise.

, Capable de vérifier, d’apprécier, de redresser la comptabilité et les

Poyr 'UNILEMA, Ponr TU.T.M,, comptes de toute nature. Ayant la compétence voulue pour analyser

CHARDON. FALL MALIK, ]par le _procédé de lad_éechn:que L‘omptab']e le _fonctiqnngdment de

‘entreprise sous ses différents aspects : économigue, juridique ou

Pour le SCIMPEX, . E”MM?E,KANE‘ . financier et faire rapport de ses constatations, suggestions et conclu-
ESQUILAT. Le Directenr général du Trovail. | oooo : .

Pour ta fonction publique BRAHIM SOUEID AHMED. Inspecienr compiable ayant les mémes capacités gue le chef de

mauritanienne, comptabilité et chargé des missions dinspection de plusieurs

ELy ouLD Sipi EL MEHDI.

comptoirs.
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(Echelon C.)

Directeur de comptoir indépendant ayant un personnel nombreux
et une structure complexe,

(11* catégorie.)
Directeur général directement rattaché au siége social.
Les professions ou emplcis particuliers qui ne figurent pas dans

la présente qualification feront Pobjet d'additifs ultérieurs ou, a
défaut, d'actord d'établissements sur la méme base.

- ART. 3. — Les salaires minima correspondant aux catégories
tnentionnées a l'article précédent sont fixés comme suit pour qua-
rante heures de travail par semaine.

Catégories ir® zone 28 zone
9@ catégorie. Echelon A .............. 37.908 32.600
9¢ catégorie, Echelon B............... 42,768 36.780
i0® catégorie. Echelon A .............. 47.142 40.542
108 catégorie. Echelon B............... 52.965 43,550
108 catégorie. Echelon C .............. 59.722 51.361
118 catégorie ...........coiiiiiiia.o 67.409 } 57.971

' |
ART. 4, — Pour tenir compte des salaires généralement pratiqués

dans la plupart des branches professionnelles, les salaires réels indi-
viduels ne pourront pas étre inférieurs aux taux ci-aprés pour
quarante heures de travail par sempaine.

Catégories 1 zone 1 2 zoné
9¢ catégorie. Echelon A .............. 46,332 39.845
98 catégorie. Echelon B............... 52.272 44954
10° catégorie. Echelon A .............. 57.618 49551
10¢ catégorie. Echelon B............... 64.735 55.672
10° catégorie. Echelon C .............. 72.994 _66.775
119 catégorie .......ooeecveieiiniiann- 82.390 70.847

Il est expressément convenu gu'en cas de révision du SM.LG. ou
des salaires hiérarchisés, cette révision s’opérerait sur la base des
taux fixés a Particle 3. .

Les dispositions de Particte 4 étant essentiellement transitoires,
elles deviendront caduques le jour oll les révisions auront ameng
les faux de ’article 3 2 un niveau au moins égal 4 ceux de larticle 4.

Nouakchott, le 2 décembre 1964,

Pour I’U.T.M.,‘
FALL MALICK,
KANE ELIMANE.

Pour le SCIMPEX,
J. ESQUILAT.

Il

Pour la Forction publique
maiiritanienne,

Le Directeur général du Travail,
ELY ouLp Sipt EL MEHDY. '

BrAHIM SOUEID AHMED.

ADDITIF N° 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
- POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
" DE LA MECANIQUE GENERALE.

Entre les organisations syndicales ci-aprés : '

D’une part : PU.N.LE.M.A,, la Fonction publique mauritanienne ; -
D’autre part: FU.T.M, ; :

Il a été convenu ce qui suit :

.Objet de la Comvention.

ARTICLE PREMIER. -— La présente annexe a pour objet de complé-
ter, en ce qui concerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
les clauses geénérales de la Convention collective, réglant les rapports
de travail dans les établissements dont lactivité principale reléve de
la branche professionnelie de la Mécanique générale telle queile est
définie 4 Particle premier de ta Convention annexe signée le 5 jan-
vier 1962. :

" Dans les dispositions qui suivent, I'expression « Convention géné-.
rale » se rapporte a la Convention collective fixant les clauses géné-
rales visées ci-dessus.

Durée. Révision. Dénonciation de la Convention.

ART. 2. — La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet a4 partir du jour qui suivra celui de
son dépdt au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott, par
la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénonciation est celle
prévue a FParticle 5 de la Convention générale.

Champ d’application.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise I'agent chargé de
facon permanente de diriger, coordonner et contrdler le travail d’'un
groupe d’ouvriers, d’employés, dans I'exécution de .travaux dont il
assume la responsabilité a4 Pégard de Pemployeur sans intervenir
manuellement de fagon courante.

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances profes-
sionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une école, soit
par formation pratique, et fonction de la nature, de I'importance et

7 de la technicité des travaux dont ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux agents de maltrise les techniciens et colla-
borateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ou
un contrdle, ont des fonctions exigeant des connaissances et compbr-
tant des responsabilités d'une importance comparable a celle des
agents de maitrise. ‘

Période d’essai.

ARrT. 4, — La durée maximum de la période d'essai prévue a
Particle 11 de la.Convention générale est ainsi fixée :

@) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois ;

b Pour les travailleurs bénéfictaires de l'indemnité de dépayse-
ment prévue au Code du travail : six mois.

Les périodes d’essai définies ci-dessus scnt renouvelables une
seute fois.

Préavis.

ART. 5. —— La durée du préavis réciproque est d'un mois, sauf
toute autre disposition particuliere prévoyant une durée supérieure.

‘Les dispositions de Particle 23 du livre premier du Code du travail

g’appliqueront également dans [e cas oil fa rupture du contrat d'un

agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de TI'indemnité

d’élpignement interviendrait moins de un mois avant la date fixée
pour le départ en congé de lintéressé.

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de 'activité professionnelle d’un agent
Je maitrise, technicien ou assimilé apreés la cessation de son emploi
ne deivent avoir pour but gue de sauvegarder les légitimes intéréts
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professionnels de U'employeur, mais ne doivent pas avoir pour résui-
tat d’interdire en fait au collaborateur lexercice de sun activité
professionnelle,

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat.
Elle pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en cours de
contrat, avec l'accord des deux parties.

Cefte clause ne sera valable que si la rupture du contrat est
le fait du travailleur ou résulte d’'une faute lourde de celui-ci.

L'interdiction qu’elle comportera ne peut porter que sur une acti-
vité de nature & occasionner un préjudice ou une concurrence déloyale
4 l'ancien empioyeur. Elle ne peut excéder deux années et ne peut
s'appliquer que dans un rayon de 150 kilométres autour du lieu
d’emploi du travailleur.

ARt, 7. — Pendant toute la durée de I'emploi et dans [a limite de
deux ans aprés la rupture de leur conmtrat, les agents de maitrise,
techniciens et assimilés ne pourront pas prendre, sans accord écrit
de 'employeur, un brevet & leur nom pour une invention en rapport
avec les recherches poursuivies dans l'entreprise avec leur concours.

Délégués du personnel.

ART. 8. — Lors des ¢lections des déléegués du personnel, il sera
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents
de maitrise, techniciens et assimilés.

Si, dans une entreprise, plus de dix agents de maitrise, techni-
ciens ou assimilés, sont répartis dans divers établissements d’un
méme territoire, ils pourront constituer un college distinct a condi-
tion que le délégué élu réside au si¢ge de entreprise et ne prétende
pas a des autorisations d'absence pour déplacement au-deld du temps
réglementaire dont il disposera pour remplir son mandat.

En cas d'impossibilité de constituer un college spécial et sl n'y
a pas de délégué agent de maitrise et assimilé, tout agent de mai-
trise et assimilé peut se faire assister individuellement d'un repré-
sentant de son syndicat,

Durée du travail.

ART, 9, — Les dispositions légales et réglementaires sur fa durée
du travail s’appliquent aux agents de maitrise et assimilés. En
conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en fonc-
tion de I'horaire de travail de Pentreprise.

Etant le role dévolu aux apents de maitrise et assimilés leurs
heures de présence ne peuvent étre fixées d’une facon aussi rigide
que pour les autres catégories de salariés et correspondent aux
nécessités de Porganisation du travail et de [a surveiliance de son
exécution ; aussi la rémunération des agents de maltrise et assimiiés
comprend-elle les dépassements individuels d’horaire résultant norma-
lement de leurs fonctions,

Au cas ol ces dépassements individuels se produiraient de fagon
répétée et s'ils n’étaient pas compensés par l'attribution de primes
spéciales ou de gratifications, ou bien si les fonctions d'un agent
de maitrise et assimilé 'appelaient couramment & des travaux de
nuit ou de jours fériés, sa rémunération devra en tenir compte
explicitermrent.

Indemnité de déplacement,

ARrT. 10. — Tout déplacement temporaire, au sens de Particle 56
de la Convention générale, entraine l'attribution & Pagent de mai-
trise, technicien ou assimilé déplacé d'une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme il suit ;

-— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d'un repas principal ¢n dehors du
lieu d’emploi. i

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lieu d’emploi.

— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lotsque le
déplacement entraine la prise de' deux repas principaux et le
vouchage en dehors du lieu d’emploi.

Ces indemnités ne sont pas diies lorsque les frais tésultant du
déplacement sont pris en charge par l'employeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies én nature.

Classe de passage.-

ART, [l, — Les classes de passage de l'agent de maitrise et de
sa famille pouvant prétendre au transport a la charge de l'employeur
sont les suivantes :

- Bateau et train : 2° classe.

~ Avion :~classe touriste,

— Autres moyens de transport normaux :
ou du Keu d’emploi.

usages de l'entreprise

Transport des bagages.

ART, 12. — Pour le transport des bagages de 'agent de matftrise
¢t de sa famille, ii n’est pas prévu a la charge de {'employeur d’avan-
tages autres que [a franchise concédée par le transporteur pour
chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuefle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au lieu
de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d’un lieu
d’emploi 4 un autre, 'employeur paiera 4 Pagent de maltrise, voya-
geant par toute autre voie de transport que la voie maritime, les
frais de transport de ses bagages jusqu'a concutrence de:

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et pour
sa ou ses femmes ;

- 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs légale-
ment & sa charge et vivant habituellement avec lui.

De plus, Pagent de maitrise voyageant par avion a [occasion
de son congé bénéficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes
supplémentaires de bagages a la charge de l'employeur, quelle que
soit Pimportance de sa famille, '

Au cas ofl il ne fournirait pas le mobilier, employeur assurera
en outre, le transport gratuit des -gros meubles nécessaires 4 I"agent
de maitrise et 4 sa famille,

Le transport des bagages, pris en charge par 'employeur en sus
de la franchise, est effectué par unme voie et des moyens normaux
aux choix de 'employeur.

Chlassification professionnelle,

ART. 13, — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégories professionnelles
définies dans Pannexe au présent additif.

Les emplois qui n'y figurent pas feront I'otjet d’additifs ultérieurs
ou, & défaut, d’accords d’établissements dressés sur cette méme base.

Majorations diverses.

ART. 14. — Des primes distinctes du salaire pourront étre attri-
buées pour tenir compte des conditions particulieres de travail, lors-
que celles-ci n’ont pas été retenues pour la détermination des salaires
des ouvriers qui y sont sonmis, :

Ces conditions particulieres se rangent sous les rubriques sui-
vantes :

-— Travaux exceptionnellement salissants ;

-~ Travaux dangereux ou insalibres, travaux comportant des
risques de maladie ou d'usure particuliére de I'organisme ;

—— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par l'employeur ;

" — Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre
matériel (prime d’outillage). ‘

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pouftraient é&tre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront
déterminés par des avenants nationaux ou locaux 4 la présente
Convention,

Art, 13, — Les salaires minima pour quarante heures de fravail
par semaine sont fixés comme suit ;-
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;

Catégories I zone 2 zone
MO .. .. .. . 21.715 18.675
T 23.400 20.124
M2 .. .. oo o000 29.952 . 25759
M3 .. .. . oo oo 36.380 31.287
M& .. .o . o oo o L0 0 40996 35.256
M5 .. . 43.992 37.833

Dispositions transitoires.

ART. 16. — Pour tenir compte'des salaires généralement pratiqués
dans ta plupart des branches professionnelles, les salaires réeis
individuels ne pourrunt pas étre inférieurs aux taux suivants:

Catégories I zone 2 zone
Mo .. .. .. 0oL 26.610 24.747
My o L0 Lo 28.600 26.508
¥ 36.670 34.103
M3 .. .. .. 44,490 41.376
. 50.115 46.607
M5 .. . Lo 53.135 49.974

Il est expressément convenu qu'en cas de révision du SM.LG.
ou des salaires hiérarchisés, cette révision s’opérerait sur la base
des taux fixés a Farticte I15.

Les dispositions de Particle 16 étant essentiellement transitoires,
eiles deviendront caduques le jour oli les révisions auront amené les
4aux de Uarticle 15 & un niveau au moins égal & ceux de ['article 16.

Nouakchott, le 2 décembre 1964.

Pour 'UTM,
FALL MALICK,
KANE ELIMANE.

Pour FUNIEMA.,
J. MALVAES.

Pour la Fonction publique
mauritanienne,

ELy ouLp Sipi EL. MEHDi.

Le Directenr général du Travail,
BRAHIM SOUEID AHMED,

>

ANNEXE

Classification des agents de maitrise, techniciens et assimilés
de la branche professionnelle de la Mécanique géncérale.

I. — Agents de maiirise MO.

Chef d'équipe de non-professionnels. — Agent de maitrise non-
professionnel exercant un commandement permanent sur plusieurs
manceuvres ou ouvriers spécialisés dans la conduite des appareils
de levage ou de traction occupés normalement & des travaux de
manutention ou de nettoyage général sans que lexécution de ces
travaux nécessite des connaissances spéciales. Des ouvriers, -ayant
une spécialisation autre que celle mentionnée ci-dessus, pourront
éventuellement participer aux ftravaux de ces équipes d'une fagon
occasionnelle pour un travail déterminé de courte durée.

Ii. —— Techniciens et assimilés,
assimilés ¢ des chefs d'équipe de non-professionnels.

Dessinateur détailiani, — Partant d’un dessin d’ensemble, exécute
les dessins des différentes piéces formant cet ensemble avec leurs
cotes, telles qu'elles existent sur cet ensemble ou telles qu'on peut
les mesurer sur cet ensemble. Sait recopier un croguis.

Comptable industrief, — Agent capable d’établir le prix de
revient d'un produit manufacturé en collationnant la main-deeuvre,
la matiére, en y ajoutant les frais généraux suivant un coefficient
qu’il est capable de déterminer lui-méme ; centralise les paies.
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Pointeau compiable-payenr. — Répondant a la définition du
pointeau 2° échelon (6 catégorie des employés) et chargé de Iétablis-
sement des bordereayx d’appointements, en tenant compte des allo-
cations et primes éventuelles, des retenties au fitre de I'tmpot et
autres retenues, If établit également les relevés divers et des comptes
afférents aux questions de salaires et -assure la paye de tout ou
partie du personnel ainsi que la ventilation des appointements puur
le comptable.

Agent technigue électricien 1** échelon. — Agent capable d'inter-
préter un schéma établi par un ingénieur et de réaliser les montages
et réglages correspondants.

IIl. — Chef d'éguipe 1** échelon M1,

Agent de maitrise professionnel exergant d’une fagon permanente
un commandement sur plusieurs ouvriers professionnels ou spécia-
lisés dans sa spécialité. li assure le rendement de son équipe en
général sous la direction d'un agent de maitrise d’un échelon
supérieur.

a) En ce qui concerne la fabrication ou l'entretien général ;

b) En ce qui concerne loutillage ou Pentretien du matériel méca-
nique et des machines-outils,

IV. — Techniciens et assimilés a chefsld’équipe 1*r échelon M1,

Dessinateur d’exécution, —— Peut sortir le deéfail de toutes les
pigces d’un ensemble. Connait les possibilités de fabrication. Doit
pouvoir vérifier la possibilité de montage d’'un emsemble par recons-
truction.

Caissier. — Ayant la responsabilité d’une caisse principale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse et tenant les écritures corres- -
pondantes. )

Comptable 2* échelon. — Doit faire preuve de connaissances
suffisantes pour tenir les livres légaux et auxiliaires nécessaires & la
comptabilité générale et industrielle, et étre capable de dresser le
bilan, éventuellement avec les directives d’un chef comptable ou d’un
expert-comptable.

Chef de magasin. — Agent chargé de la gestion matérielle et
administrative d’'un ou plusieurs magasins, comportant a la fois un
ou plusieurs coliaborateurs : les magasiniers et aides, sur lesqueis
it exerce un commandement permanent. li assure le réapprovisionne-
ment en tenant compte de tous les éléments qui sont fournis 4 sa
demande, afin d’éviter les stocks anormaux, sans pour eela géner
la clientéle ou les services qu’il est charge d’alimenter.

V. — Chef d’équipe 2 échelon M2.

Agent de maitrise ayant une formation d'ouvrier de 7° catégorie
{O.P.3) exercant d'une fagon permanente un commandement sur
une éguipe d’ouyriers professionnels comportant entre autres, plu-
sieurs O.P.3. 11 assure le rendement de son équipe, en général
sous la direction d'un agent de mattrise d’un échelon supérieur.

Vi. — Techniciens assimilés & chefs d'équipe 2¢ écheton.

Dessinateur pelites éfudes. — Peut mener 4 bonne fin une étude
simple proposée par écrit et illustrée par des dessins ou des croquis
rapidement faits, représentant graphiquement Forgane tel qu'il a
&té défini. Capable de dessiner une modification pour Pamélioration
d’un organe déja réalisé, cette modification lui ayant été clairement
définie, '

Agent techn_iéqe électricien 2° échefon, —— Agent capable d’effec-
tuer seul une étude de détail suivant les directives d’un ingénieur.
Peut diriger l'entretien d'une installation en service.

Dessinateur d'études. -— Exécute upe étude d’organe ou d’appa-
rejls faisant partie d'un projei d’ensemble. A des connaissances dz
fonderie, forge, usinage et montage. Fait les calculs de résistance des
matériaux se rapportant a son étude. -
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Contremaitre M3.

Agent de maitrise professicnnel généralegient sous les ordres
soit d'un agent de maitrise des échelons supérieurs, soit de lem-
ployeur ou de son représentant. 1l est chargé de faire exécuter les
travaux, qui lui sont confiés, par des ouvriers, équipes ou groupes
d’ouvriers professionnels ou spécialisés de professions différentes. [t
assure le respect des temps et la discipline du personnel placé sous
ses ordres,

Techniciens et assimilds a contremaitre M3.

Chef comptable. — Sous les ordres d'un chef de comptabilite,
assure seul ou fait assurer avec des empioyés des 5° et 6° catégories
Ia tenue des livres, la passation réguliére des écritures, la correction
de tous documents justificatifs pour ta vérification des pieces qui tui
sont transmises. l

Chef datelier 1'™ échelon M4.

Agent de maitrise professionnel génératement sous les ¢rdres soit
d'un agent de maitrise des echelons supérieurs, soit de employeur
ou de son représentant. 11 a des chefs d’équipe ou des contremaitres
de professions différentes sous ses ordres, dont il coordonne les tra-
vaux, |l assure [e respect des temps et la discipline du personnel place
sous ses ordres. |l prend des initiatives puur 'amélioration du ren-
dement et de la sécurité ou assure une responsabilité équivalente.

Techniciens et assimilés a chef d'atelier I* échelon M4,

Dessinatenr, projetenr, calculatenr. — A les connaissances d’un
dessinateur d'études mais est en outre, capable d’étudier seul un
projet complet qui doit répondre 4 un cahter des charges vu atteindre
un but commercial donné.

Chef d’atelier 2¢ échelon M5,

Agent d’encadrement répondant 4 la définition générale du chef
d’'atelier 1** échelon, mais ayant des responsabilités plus étendues
découlant notamment de I'importance de 'entreprise,

4

ADDITIF N* 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
POUR LA BRANCHE DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS

Entre les organisations syndicales ci-aprés .

D’une part: FUN.LEM.A, la Fonction publique mauritanienne,
[Yautre part: I'U.TM,

[l a été convenu ce gui suit:

Objel de la Convention.

ARTICLE PREMIER. — La présente annexe a pouir objet de compléter,
en c¢ gqui concerne les agents de maitrise, techmiciens et assimilés,
les clauses générales de la convention collective, réglant les rapports
de travail dans les établissements dont Pactivité principale reléve de
la branche professionnelle du Batiment et des Travaux publics telle
qu'elle est définie A I'article premier et au titre [II de [a Convention
collective annexe signée le 5 janvier 1962

Dans les dispositions qui suivent, I'expression « Convention géné-
rale » se rapporte a4 la Convention collective fixant les clauses géne-
rales visées ci-dessus.

Durée. Révision. Dénonciation de la Convention.

ART, 2. — La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet & partir du jour qui suivra celui de
son dépdt au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott,
par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénenciation est celle
prévue a T'article 5 de la Convention générale.

Champ d'application.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise Fagent chargé de fagen
permanente de diriger, coordonner ef contrdler le travail d’un groupe
d’ouvriers, d’employés dans 'exécution de travaux dont il assume ia
resporsabilité a4 I'égard de 'employeur sans intervenir manuellement
de fagon courante.

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances profes-
sionnelles théoriques et pratiques acquises, scit dans une école, soit
par formation pratique, et fonction de Ia nature, de PVimportance et
te [a technicité "des travaux dont ils assurent la conduite,

Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et collabo-
rateurs qui, sans exercer nécessaitement un commandement ou un
controle, ont des functions exigeant des connaissances et comportant
des responsabilités d'une importance comparable a celle des agents
de maitrise.

Période d’essai.

ART. 4. — La duréde maximum de la période d'essai prévue a
larticle 11 de ia convention générale, est ainsi fixée :

a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois ;

b) Pour les travailleurs bénéficiaires de l'indemnité de dépayse-
ment prévue au Code du travail : six mois. .

Les périodes d’'essat définies ci-dessus sont renouvelables une
seule fois,

Préavis.

ARrT. 5. — La durée du préavis réciproque est d’un mois, sauf
toute autre disposition particuliére prévoyant une durée supérieure,
Les dispositions de larticle 23 du livre 1" du Code du travail
s’appliqueront également dans le cas ol la rupture du contrat d’'uin
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de I'indemnité
d’éloignement interviendrait moins d’'un mois avant la date fixée
pour le départ en congé de lintéressé,

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de 'activite professionnelle d’un agent
de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son emploi
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les Iégitimes intéréts
professionngls de Pemployeur, mais ne doivent pas avoir pour résul-
tat d'interdire en fait au collaborateur 'exercice de son activité pro-
fessionnelle.

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat.
Elle pourra étre introduite ou supprimée par avenant en cours de
contrat, avec l'accord des deux parties.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est
le fait du travailleur ou résuite d’une faute lourde de celui-ci.

L’interdiction gqu’elle comportera ne peut porter gque sur une
activité de nature a occasionner un préjudice ou une concurrence
déloyale a VPancien employeur. Elle ne peut excéder deux années
et ne peut s’appliquer que dans un rayon de 150 kilométres autour
du lieu demploi du travailleur.

ART. 7. — Pendant toute la durée de I'emploi et dans la linlte
de deux ans aprés la rupture de leur contrat, les agents de maitrise,
techniciens et assimilés ne poutront pas prendre, sans accord écrit
de P'employeur, un brevet a leur nom pour une invention en rapport
avec les recherches poursuivies dans Pentreprise avec leur concours.

Délégués du personnel.

ART. 8. — Lors des élections des délégués du personnel, il sera
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents
de maitrise, techniciens et assimilés,

Si, dans une entreprise, plus de dix agents de maitrise, techni-
ciens ou assimilés, sont répartis dans divers établissements d'un
méme territoire, ils poutront constituer un collége distinet a condi-
tion que le délégué élu réside au siége de I'entreprise et ne prétende
pas a des autorisations d’absence pour déplacement au-detd du
temps réglementaire dont il disposera pour remplir son mandat.
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En cas d'impossibilité de constituer un college spécial et il
n'y a pas de délégué agent de maitrise et assimilé, tout agent de
maitrise et assimilé peut se faire assister individueilement d'un
représentant de son syndicat,

Durée du travail.

ART. 8, — Les dispositions 1égales et réglementaires sur la durce
du travail sappliquent aux agents de maitrisc et assimilés. En
conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en fone-
tion de I'horaire de travail de |'entreprise. ‘

Etant donné le role dévolu aux agents de maitrise et assimilés
leurs heures de présence ne peuvent étre fixées d’une fagon aussi rigide
que pour les autres catégories de salariés et correspondent aux
nécessités de Forganisation du travail et de la surveillance de son
exécution ; aussi, la rémunération des agents de maitrise et assi-
milés comprend-elle les dépassements individuels d’hcraire résultant
normalement de leurs fonctions.

Au cas oft ces dépassemen‘s individuels se produiraient de fagon
répétée et s’ils n’étaient pas compensés par lattribution de primes
spéciales ou de gratifications, ou bien si les fonctions d'un ageat
de maitrise et ass‘milé [appelaient couramment a des travaux de
nuit ou de jours fériés, sa rémunération. devra en tenir compte
explicitement,

Indemnité de déplacement.

ARt. 10. —— Tout déplacement tempcraire, au sens de I'article 56
de la Convention générale, entraine Plattribution 4 l'agent de mai-
trise, technicien ou assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme il suit : )

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors du
lieu d’emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lieu d’emploi. ‘

— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsgue
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux et le cou-
chage en dehors du lieu d'emploi.

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par l'employeur pu lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en mnature.

Classe de passage.

ART. 11. — Les classes de passage de I'agent dc maitrise et de
sa famille pouvant prétendre au transport & la charge de I'employeur
sont les suivantes :

— Bateau et frain : 2* classe.

— Avion : classe touriste,

— Autres moyens de transport normaux :
ou du leu d’emploi.

usages de l'entreprise

Transport des hagages,

ART. 12. — Pour le transport des bagages de I'agent de maitrise
et de sa famille, il n'est pas prévu a la charge de l'employeur
d’avantages autres que la Franchise concédée-par le transporteur
pour chaque titre du passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du YHeu d'emploi au
lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un
lieu d’emploi & un autre, Uemployeur paiera 4 l'agent de maitrise,
voyageant par toute autre voie de transport que la voie maritime,
les frais de transport de ses bagages jusqu’a concurrence de:

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et
pour sa ou ses femmes ;

— 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs léga-
lement &4 sa charge et vivant habituellement avec lui

De plus, P'agent de maitrise voyageant par avion a Poccasion
de son congé bénéficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes
supplémentaires de bagages & la charge de I'employeur, quelle que
soit Pimportance de sa famille, ’

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, I'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires a l'agent
de maitrise et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur en
sus de la franch'se, est effectué par une voie et des moyens normanx
aux choix de l'employeur.

Classification professionnelle.

ART. 13. — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en foncticn de leur emploi dans les catégories professionnelles
définies dans 'annexe au présent additif.

Les emplois qui n’y figurent pas feront 'objet d’additifs ultérienrs
ou, & défaut, d'accords d'établissements dressés sur cette méme
Lase, o

Majorations diverses,

ART. 14. — Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attri-
buces pour tenir compte des conditions particulieres de travail,
lorsque celles-¢i n'ont pas été relenues pour la détermination des
salaires des ouvriers qui v scnt soumis,

Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques sui-
vantes :

— Travaux exceptionnellement salissants,

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d'usure particuliére de I'organisme.

— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lcrsque les tenues de travail ne sont pas fournies par I'employeur.
- — Travaux accomplis par le travailleur en utilisant sen propre
matériel {(prime d'outillage).-

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient ¢tre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution sercnt
déterminés par des avenants nationaux ou locaux a la présente
Convention.

ArT. 15 Les salaires minima pour quarante heures de travail
par semaine sont fixés comme suit :
Catégories Ire zane 2 zone
ML 23.400 20,124
M2 e e 20,952 25.759
M3 . 36.380 31.287
M4 e 40.996 35.256
M5 43.092 37.833
Dispositions transifcires,
ART. 16. — Pour tenir compte des salaires généralement pratiqués

dans la plupart des branches professionnelles, les salaires réels indi-
viduels ne pourrant pas étre inférieurs aux taux suivants:

Catégories Ire zone 2 zone
ML 28.600 26.598
M2 36.670 34.103
M3 44,490 41.376
M4 50.115 46.607
53.735 49.974

1| est expressément convenu qu'en cas de révision du S.M.LG
ou des salaires hiérarchisés, cette révision sopérerait sur la base
des taux fixés a Particle 15.

Les dispesitions de Tarticle 16 étant essentiellement transitoi-
res, elles deviendront caduques le jour ou les révisions aurcnt amené
les taux de Particle 15 & un niveau au moins égal & ceux de
Particle 16.

Nouakchkott, le 2 décembre 1964

Pour PUNILEMA.,,
J. MALVAES.

Pear TU.TM.,

Fall MALICK,

. ; Kane ELIMANE,
Pour la Fonction publigque

mauritanienne,
Ely ould Sidi El MEHDL

Le Directenr général du Travail,
Brahim Soueid AHMED,
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ANNEXE 1

CLASSIFICATION DES AGENTS DE MAITRISE,
TECHNICIENS ET ASSIMILES
DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DU BATIMENT
DES TRAVAUX PUBLICS

MI : agent de maitrise I'™ degré.

Agent d'encadrement exercant d'une facon permanente un com-
mandement sur un effectif maximum de vingt travailleurs dans sa
spécialité et participant ou non a leurs travaux. I! assure le rende-
ment de ce personnel, en général sous la direction d'un agent de
maitrise d’un échelon supérieur, excepticnnellement sous celle d'un
ingénieur ou cadre,

— Ajde-conducteur de travaux titulaire d’un dipléme d'école
professionnelle ou ayant des connaissances équivalentes ;

— Aide-sondeur :

— Aide-foreur ;

— Chef d’équipe ouvrier dirigeant jusqu’a quinze ouvriers de
sa spécialité ;

— Titulaire du brevet d’enseignement industriel aprés six mois
de perfectionnement en &° catégorie ;

— Chef pilonneur ;

- Chef pontonnier ;

— Chef refouteur ;

— Chef de chantier de carriére, prenant 'initiative d’'un atattage
de falaise.

Techniciens ef assimilés MI.

— Dessinateur détaillant mettant au net les projets et dessins
d’exécution ;

— Aide-métreur possédant le C.A.P. ou les connaissances équi-
valentes ;

— Mécanographe possédant un diplome d'une école profession-
nelle ;

— Caissier ayant Ia responsabilité d’une caisse principale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse et tenant les écritures corres-
pondanfes ;

—- Comptable I degré;

-— Chef magasinier ;

— Dessinateur 1 échelon : étahblit d’aprés les directives bien
définies les plans courants en w'ilisant au besoin des documents
d’archives ;

— métreur sur bordereau : verifie les relevés des travaux de chan-
tier, établit les demandes d’acomptes et mémoires définitifs ;

— Calepineur, débutant possédant le C.AP,

M2 : agent de maitrise Z degré.

Agent d'encadrement chargé de faire exécuter par des salariés,
équipes, ou groupes de salariés de professions différentes les travaux
qui lui sont confiés.

Assure le respect des temps et la discipline du personnel gu'il
dirige, il est lui-méme placé généralement sous les ordres, soit d'un
agent de maitrise de i'échelon supérieur, soit d'un ingénieur ou
cadre.

— Sondeur ;

— Foreur;

— Chef de chantier de travaux publics 1 échelon :
mirkur, cimentier, hoiseur de béton armé, routier ;

— Chef mécanicien travaillant avec une petite équipe assurant
lentretien et le dépannage du matérief ;

— Chef dragueur ;

— Chef de carriére.

terrassier,

Techniciens et assimilés M2.

— Métreur établissant les métrés sur bordereau de prix, les
attachement écrits ou figurés, mémoires et devis neufs et entretien,
assiste a la vérification, débat les réglements ;

— Comptable possédant les capacités du comptable de MI,
avec une certaine comnaissance des lois fiscales et ume pratique
suffisante du métier, capable de reproduire en comptabilité toutes
les opérations cominerciales, industrielles et financiéres, d'établir les
états annexes du bilan, et ¢éventuellement, de collatorer & la confec-
tion du bilan, peut étre chargé de diriger une section de comptabilité ;

— Comptable titulaire du brevet professionnel de comptable ou
du diplome de comptable délivré par la société de comptabilité de
France et ayant deux ans de pratique ;

— Dessinateur 2¢ échelon : établit suivant les directives de
I'employeur, d’un ingénieur ou d'un technicien d’un échelon supérieur
tous plans d’exécution ou les plans d’é¢tudes courantes ;

— Calepineur : établit tous les plans d'exécution concernant les
travaux courants de pierres de taille, posséde les connaissances de
stéréotomie nécessaires a sa profession.

M3 : agent de maitrise 3* degré.

Agent d'encadrement répondant 4 la définition de ['agent de mai-
trise du 2° degré, mais ayant des responsabilités plus étendues décou-
lant notamment de l'importance de 'entreprise.

— Chef de chantier principal (mémes spécialités que ci-dessus) :
organise et dirige !'ensembie d'un chantier, assure I'implantation,
prévoit les besoins en matériaux, en matériel, en outillage, a ia
responsabilité de la bonne exécution des ouvrages, établit les rapports
journaliers ;

— Chef de chantier béton armé 2° échelcn : assure 'organisation
et la direction d’un chantier de construction industrielle ou d’ouvrages
d’art, quelles qu'en soient les difficultés de réalisation ;

— Conducteur de travaux 1°° échelon: dirize des chantiers
pouvant comporter plusieurs chefs de chantier, assure leur surveil-
lance et leur approvisionnement, reléve les attachements, rédige les
rapports de chantier et rassemble les elements permettant Ietaf‘hs-
sement des prix de revient ;

— Chef mécanicien de’ parc et d’entretien faisant, avec une
équipe comprenant plus de vingt ouvriers qualifiés, toutes les révi-
sions de matériel,

— Chef sondeur :

— Chef foreur.

Techniciens et assimilés M3.

— Chef coniptable sous les ordres d’'un chef de comptabilité :
assure seul ou fait assurer avec des employés des catégories 5 et
6 la tenue des livres, la passation réguliere des écritures, la confec-
tion de tous documents justificatifs pour la vérification des piéces
qui fui sont transmises ;

—. Dessinateur-projeteur : a les connaissances d’un dessinateur
2¢ gchelon ; est, en outre, capable d’étudier (sous la direction de
lemployeur, d'un ingénieur ou &'un technicien &un échelon supé-
rieur pour ce qui concerne les calculs), tous les projets courants dans
leur ensemble suivant les prescriptions des cahiers des charges ;
peut &tre appelé & assister aux rendez-vous ;

— Commis de ville: capahle de traduire les instructions de
I'architecte ou du client, de discuter une étude, de faire des relevés
de mesures et croquis, de passer des commandes et de transmettre
les directives d'exécution des travaux de petite et moyenne impor-
tance,

M4 : agent de maifrise 4 depré.

Agent d’encadrement assurant avec le concours d’agents de mai-
trise des échelons inférieurs le fonctionnement techmique et admi-
nistratif d’une unité technique qui groupe plusieurs spécialités pro-
fessionnelles.

Il prend 'les initiatives pour I'organisation du travail et I'amélio-
ration du rendement.

Il est placé sous les ordres, soit d'un ingénieur ou cadre, soit
de l'employeur,

— Conducteur de travaux 2° échelon:
mais plus confirmé ;

— Chef d’atelier de parc important, assurant V'entretien et la
réparation tctale de tous les engins de travaux publics, ayant plus
de cinquante ouvriers sous ses ordres.

méme spécialité que M3
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Technictens et assimilés MA4.

- e —

— Chef de comptabilité ayant la responsabilité de l'crganisation
générale, ou de la tenue de la comptabilité d'une entreprise ;

-— Dessinateur-projeteur-calculateur : établit seul les projets pou-
vant comporter des calculs courants de résistance des matériaux,
Pexclusion de la continuité de I'hyperstatique et des ouvrages d’art ;
- — Commis d’entreprise : a des connaissances technigues et pro-
fessionnelles étendues, assure les rapports avec les architectes et la
clientele, approvisionne et surveille les chantiers, peut faire le métré ;

— QGéometre titulaire d'un diplome.

-

M5 :agent de maiirise 5 degré,

-Agent d’encadrement répondant & la définition de l'agent de
maitrise du 4° degré, mais ayant des responsabilités plus étendues,

découlant notamment de Uimportance de lentreprise (les emplois

_du 5 degré ne puuvant exister que dans les grandes entreprises).

4

ADDITIF N* | A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
' POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DES AUXILIAIRES DE TRANSPQORTS

" Entre les organisations syndicales ci-aprés : ]
D'une part: 'UN.LEM.A, la Fonction publique mauritanienne,
-.D’autre part : YU.T.M,,
Il a été convenu ce qui suit :
Objet de la Convention. !
ARTICLE PREMIER, — La présente annexe a pour objet de complé-
ter, en ce qui concerne les agents de maitrise, techmiciens et assi-

milég, les clauses générales de la Convention collective, réglant les

rapports de travail dans les établissements dont Pactivité principale
releve de la branche professionnelle--des Auxiliaires de transports
telle gu'elle est définje aux articles premier et 2 de la Convention
annexe signée le 8 février 1962

Dans les dispositions qui suivent, 'expression « Convention géné-
rale » se rapporte a4 la Convention coliective fixant les clauses géné-
rales visées ci-dessus.

Durée. Révision, Dénonciation de la Conventicn.
I

ART. 2. — La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet a partir du jour qui suivra celui de
son dépdt au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott, par
la partie la plus diligente, _

L.a procédure de révision partielle ou de dénonciation est celie
prévue A l'article 5 de la Convention générale.

Champ d’application.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise 'agent chargé de
fagon permanente de diriger, coordonner et contrdler le travail
d'un groupe d’ouvriers d'employés dans l'exécution de travaux dont
il asgsume la responsabilité a Végard de l'employeur sans intervenir
manuellement de fagon courante.

Les agents de maiftrise doivent avoir des ccnnaissances profes-
sionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une école, soit
par formation pratique, et fonction de la nature, de I'impottance
et de la. technicité des travaux dont ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et colla-
borateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ou
un controle, cnt des fonctions exigeant des connaissances et compor-
tant des tresponsabilités d'une importance comparable a celle des
agents de maitrise.

Période d’essai,

ART. 4. ——.La durée. maximum de la péricde d'essai prévue a
I'article 11 de la convention générale, est ainsi fixée :

-a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois ;

— A ——————
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b) Pour les travaiileurs bénéficiaires de V'indemnité de dépayse-
ment prévue au Code du travail : six mois.

Les périodes d'essai définies ci-dessus sont renouvelables une

seule fois.

Préavis.

ART, 5, — La durée du préavis réciproque est d'un mois, sauf
toute autre disposition particuliere prévoyant une durée supérieure.
l.es dispositions de l'article 23 du livre I du Code du travail
s’appligueront également dans le cas o0 la rupture du contrat d'un
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de I'indemnité
d’éloignement interviendrait moins de un mois avant la date fixée
pour le départ en congé de lintéressé,

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de Yactivité professionnelle d’un agent
de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son emplui
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légitimes intéréts
professionnels de Pemployeur, mais ne doivent pas avoir pour résul-
tat d’interdire en fait au collaborateur ’exercice de son activité pro-
fessionnelle, .

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat,
Elle pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en cours
de contrat, avec l'accord des deux parties. ’

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est le
fait du travailleur ou résulte d'une faute lourde de celui-ci

L’interdiction qu'elle comportera ne peut porter que sur une
activit¢ de nature 4 occasionner un préjudice ou une concurrence
déloyale a l'ancien employeur. Elle ne peut excéder deux années et
e peut s'appliquer que dans un rayon de 150 kiloméires autour
du lieu d’emploi du travailleur.

ART, 7. — Pendant toute la durée de V'emplot et dans la limite
de deux ans aprés la rupture de leur contrat, les agents de maitrise,
techniciens et assimilés ne pourront pas prendre, sans accord écrit
de 'employeur, un brevet 3 leur nom pour une invention en rapport
avec les recherches poursnivies dans Pentreprise avec leur concours.

Délégués du personnel,

ART, 8. — Lors des élections des délégués du personnel, il sera
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents
de maitrise, techniciens et assimilés.

Si, dans une entreprise, plus de dix agents de maitrise, techniciens
ou assimilés, sont répartis dans divers établissements d'un méme

tertitoire, Hs poutront constituer un collége distinct a condition que:

le délégué élu réside au siége de l'entreprise et ne prétende pas
a des autorisations d’absence pour déplacement au-dela du temps
réglementaire dont il disposera pour remplir son mandat,

En cas d’impossibilité de constituer un collége spécial et il n'y
a pas de délégué agent de maitrise et assimilé, tout agent de maitrise
et assimiié peut se faire assister individuellement d’un représentant de
son syndicat,

Durée du travail.

ART. 8. — Les dispositions légales et réglementaires sur la durée
du travail s'appliquent aux agents de maitrise et assimilés, Exn
conséquence, la rémunération réetle de ceux-ci sera établie en fonc-
tion de l'horaire de travail de 1'entreprise.

Etant le rdle dévolu aux agents de maitrise et assimilés leurs
heures de présence ne peuvent étre fixées d'une facon aussi rigide
que pour les autres catégories de salariés et correspindent aux
nécessités de l'organisation du travail et de la surveillance de son
exécution ; aussi, la rémunération des agents de maitrise et assi-
milés comprend-eile les dépassements individuels d’horaire résul-
tant normalement de leurs fonctions.

"Au cas ol ces dépassements individuels se produiraient de fagon
répétée et 8’ls n'étaient pas compensés pay Iattribution de primes
spéciales ou de gratifications, cu bien si les fonctions d'un agent
de maitrise et assimilé I'appelaient couramment i des travaux de
nuit ou de jours fériés, sa rémunératicn devra en tenir compte expli-
citersent,

g
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Indemnité de déplacement.

Art, 10, — Tout déplacement temporaire, au sens de Particle 36
de la Convention générale, entraine attribution 3 l'agent de mai-
trise, technicien ou assimilé déplacé d'une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme il suit :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
e déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehers du
Heu d’emploi.

-~— Quatre fois le salaire horaire de hase de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lien d’emploi,

— Six fois le salaire horaire de base de :=a catégorie, lorsque
le déplacentent entraine la prise de deux repas principaux et le
couchage en dehors du lieu d'emploi

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant do
déplacement sont pris en charge par l'employeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature,

Classes de passage.

ART. li. — Les classes de passage de Pagent de maitrise ot
de sa famille pouvant prétendre au transport & la charge de 'em-
ployeur sont les suivantes :

— Bateau et train : 2° classe.

— Avion ; classe touriste.

— Autres moyens de transport nurmaux : usages de lentreprise
ou du lieu d’emploi.

Transpert des bagages. .

ART, 12. — Pour le transport des bagages de 'agent de maitrise
et de sa famille, i} n'est pas prévu 4 la charge de Vemployeur
d’avantages auires que la franchise concédée par: le transporteur
pour chaque ftitre du passage,

Toutefois, lors du premier vovage du lien de résidence habituelle
au lieu d'emploi et du dernier voyage du liew demploi au lieu de
résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
d'emploi & un autre, lemployeur paiera a I'agent de maitrise, voya-
geant par toute autre voie de transport que la voie maritime, les
frais de transpost de ses bagages jusqu'a concurrence de :

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme ot
pour sa ou ses femmes ;

— 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs léga-
lement & sa charge et vivant habituellement avec lui,

De plus, 'agent de maitrise voyageant par avion i l'occasion de
son congé béncficiera du transport d'un total de 100 kilogrammes sup-
plémentaire de bagages & la charge de 'employeur, guelle que soit
I'importance de sa familie.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires a l'agent
de maltrise et a sa famille.

Le transpurt des bagages, pris en charge par l'employeur en
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens nor-
maux au choix de Pemployeur.

Ctassification professionnelle.

ART, 13. — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégories professionnelles
définies dans "annexe au présent additif.

Les emplois qui n’y figurent pas feront I'objet d’additifs ultérieurs
ou, a défaut, d’accords d'établissements dressés sur cette méme base,

Majorations diverses.

ART. 14. — Des primes, distinctes du salaire, peurront étre attri-
buées pour tenir compte des conditicns particuliéres de travail, lors-
que celles-ci n’ont pas été retenues pour la détermination des
salaires des ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particulieres se rangent sous les rubriques sui-
vantes ;

— Travaux exceptionnellement salissants,

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie cu d'usure pariiculiere de l'organisme.

-— Travaux entrainant une détérioration anormaie des vétements
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par 'employeur.

— Travaux accompiis par le travailleur en utilisant son propre
matérie! (prime d'outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes podrraient étre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront
déterminés par des avenants nationaux wu Jovaux a la présente
Convention.

ArT, |5, — Les salaires minima pour 40 heuwres de travail par
semaine sont fixés comme suit ;
Catégories Ire zone 2 zone
ML o 23.400 20.124
M2 20452 25759
M3 36.380 " 31.287
M4 oo 40.996 35.256
M5 43.9092 37.833
Dispositions transitoires,
ART. 16, — Pour tenir compte des salaires généralement prati-

qués dans i plupart des branches professionnelles, les salaires réels
sindividuels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants :

Catépories ire zone 2 zone
My oo 28.600 26.598
M2 36.670 34.103
M3 44.490 41.376
M4 50.115 46.607
M 53.735 40,974

It est expressément convenu gu'en cas de réyision du SMLG. oy
des salaireg hi€rarchisés, cette révision sopérerait sur la base
des taux fixés a Farticle 15,

Les dispositions de I'article 16 étant essentiellement transitoires,
elles deviendront caduques le jour ol les révisions auront amené
les taux de Tarticle 15 a4 un niveau au moins égal a ceux de
I'article 16.

Nouwakcholt, le 2 décembre 1964,
Ponr VUNIEMA.,

J. MALVAES. Pour TUTM.,
Pour la Fouction publique Fall Mf\LICK'
mauritanienne, Kane ELIMANE.

Ely ould Sidi El MEHDI,

Le Directeur général du Travail,
Brahim Soueid AHMED.
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ANNEXE

Classification des agents de maitrise,
techniciens et assimilés
de la branche professionnelle des auxiliaires de transport.

Agents possédant des qualifications professionnelles au moins éga-
les a celles requises des empioyés supérieurs et qui, en outre ;

— Ou bierr assurent des fonctions de commandement sur pliusieurs
employés ou techniciens, répartissent et coordonnent le travail, ea
controlant 'exécution, et ont ia responsabilité de ce travail vis-a-vis
de leurs chefs hiérarchiques ;
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— Qu bien, sans exercer de commandement, ont des fonctions
qui exigent des connaissances et comportent des responsabilités
d’une importance comparable a celles définies & l'alinéa précédent.

Les agents de maitrise et assimilés seront classés en fonction de

" leur emploi dans les catégories professionnelles définies ci-aprés.

Les agents de maitrise et techniciens des ateliers de réparations
mécaniques et navales faisani partie d’établissements dont Pactivité
principale reléve de la branche professionnelle « Auxiliaires de Trans-
port » seront classés dans les catégories d’agents de maitrise et
techniciens de la Convention fédérale des indusiries de la Mécanique
générate du 8 octobre 1957.

Emplois généraux.
MI.

— Rédacteur ou secrétajre de direction ;

— Comptable chargé de reproduire en CDmptabll!’[E des opéra-
tions commerciales, industrielles ou financiéres, et de justifier en
permanence le solde des comptes particuliers dont il a la charge
et appelé a seconder efficacement un comptable de catégorie supé-
rieure ;

— Employé de transit chargé de 'exécution d'un certain nombre
d’opérations de transit, telles que réception des ordres, contact avec
la clientéie et les compagnies de navigation maritimes ou aériennes,
mstructions d'expédition ou de transport, établissement des factures
de transit ;

— Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de
catégories inférieures, chargé de rassembler les ordres, de surveiller
leur exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises
et de tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire ;

— Employé de service maritime assurant les confacts avec les
bords, effectuant de sa propre initiative toutes formalités nécessitées
par Fescale du navire, et possédant quelques notions d’anglais.

M2.

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés ou
groupes d'employés de professions différentes ou non les travaux qui
lui sont confiés, tels que :

-— Agent trés qualifié capable de ccordonner le travail de plu-
sieurs employés chargés soit de la vente des billets passages ou du
fret, soit de la réservation et d’'assurer la discipline et efficacité
de leur travail ;

— Agent chargé de la gestion matérielle et administrative d’un
ou plusieurs magasins de stocks ou d'approvisionnement, comportant
4 la fois un ou plusieurs '‘collaborateurs, des magasiniers et aides,
sur lesquels il exerce un commandement permanent. 1l assure le
réapprovisionnement en tenant cocmpte de tous les éléments qui
sont fournis 4 sa demande, a la responsabilité de ses inventaires
et de la tenue compléte de la comptabilité matiere de ses magasins ;

— Employé de service maritime assurant les confacts avec les
bords, effectuant de sa propre initiative toutes formalités nécessitées
par l'escale du navire et parlant couramment Panglais.

M3.

Agent de maltrise chargé de faire exécuter par des employés,
équipes ou groupes d'employés de professions différentes ou non
les travaux qui [ui sont confiés. A au moins un agent de maitrise
ou assimilé des échelons inférieurs sous ses ordres.

Sont assimilés & cet agent de maitrise :

— Le chef de magasins ayant des responsabilités plus étendues
que l'agent prévu en M2 ; traite les litiges et dicte son courrier ;

-— Le comptable aydnt une certaine connaissance des lois fiscales
et une pratique suffisante du métier, chargé de reproduire en compta-
bilité toutes les opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
d’établir les éfats annexes du bilan, et, éventuellement, de collaborer
& la confection de bilans ;

— Le comptable titulaire du brevet professionnel de comptable ;

— Le collaborateur administratif, exceptionnellement qualifié ;
responsable du travail de plusieurs employés de la méme spécialité.

- 'i Sf:\t,f.{ . T x ‘_ , *‘ - . - - . .
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M4.

Agent de maitrise professionnel génératement sous les ordres, soit
d’'un agent de maitrise des échelons supérieurs, soit de Vemployeur
ou de son représentant.

M5,

Collaborateur répondant a la définition du M4 mais ayant des
responsabilités plus étendues découlant de l'importance de lentre-
prise.

— Chef comptable, assure seu! ou fait assurer par le personnel
placé sous ses ordres, la tenue des livres, la passation réguliére
des écritures, la confection de tous documents justificatifs ou Ia
vérification des piéces qui lui sont transmises. Posséde des connais-
sances lui permettant d’interpréter toutes opérations, d’'en déterminer
les conséquences en comptabilité générale, industrielle ou budgétaire
et d’en commenter les résultats, doit connaiire la réglementation des
changes concernant les comptes d'escale.

Madifrise déclarants en douane.
ML

Déclarant en douane adjoint ayant la méme qualificaticn profes-
sionnelle que le déclarant de 7° catégorie, secondant efficacement le
déclarant en douane.

M2

Déclarant en douane adjoint, de méme qualification que le précé-
dent, mais de grande expérience professionnelle, assurant des
intérims de courte durée du déclarant en douane en cas d’absence
de celui-ci.

M.

Déclarant en douane adjoint ayant une expérience et une compé-
tence lui permettant d'assurer des intérims d’assez longue durée du
déclarant en douane sans en avoir la responsabilité habituelle.

M4,

Déclarant en douane ayant ou non la procuration partiefle en
douane, au courant des lois et réglements douaniers et du tarif,
chargé du contrdle des déclarations pour n'importe quelle espéce
de marchandises et d'opérations, ayant ou non des employés sous
ses ordres, assurant au sein d'ume entreprise la responsabilité com-
pléte des opérations en douane,

Agents de maifrise des services exiérieurs
(manufention),

M1,

Personnel ayant la méme qualification professionnelle que les tra-
vailleurs de 7° catégorie, mais possédant en outre une technicité éprou-
vée lui permettant de seconder efficacement un agent de maitrise
d’échelon plus élevé.

En particulier :
— Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de caté-
gories inférieures, chargé de rassembler les ordres, de surveiller

leur exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises
et de tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire.

M2,

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés ou
groupes d'employés de professions différentes ou non les fravaux
qui lui sont confiés :

— Chef contremaitre de manutention de petite entreprise exécu-
tant sous sa responsabilité, avec les moyvens mis a sa disposition,
toutes les opérations dembarquement ou de débarquement de plu-
sieurs navires ;

— Chef de magasins ayant la responsabilité de plusieurs maga-
sins,



Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés,
équipes ou groupes d'employés de professions différentes ou non
les travaux qui lui sont confiés. A au moins un agent de maitrise
ou assimilé des échelons inférieurs sous ses ordres :

— Chef contremaitre de manutention exécutant sous sa respon-
sabilité, avec les moyens mis a sa disposition, toutes les opérations
d’'embarquement ou de débarquement de plusieurs navires, ayant au
moins un agent de maitrise d’échelon inférieur sous ses ordres ;

~— Chei de magasins ayant des responsabilités plus étendues que
celui de M2 ; traite les litiges et dicte son courrier.

Agents de malirise des services extériears (Transit).
Ml

Agent de maitrise professionnel chargé de Pexécution des travaux
de transit 3 Pextérieur de lentreprise ; répartissant et coordonnant
le travail de plusieurs contremaitres- de transit, exécutant certaines
taches administratives, assurant la bonne exécution du plan de travail
en particulier :

- Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de caté-
gories inférieures, chargé de rassembler les ordres, de surveiller leur
exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises et de
tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire.

M2,

Agent de maitrise responsable de ta bonne marche d’un secteur
ou d'un groupe d'opérations de iransit tels que:
— importations ;
— exportations’;
— trafic fetroviaire ;
— ou chantiers ;

En particulier :

— Chef de magasins ayant la responsabilité de plusieurs maga-
sins,

M3.

Agent de maitrise chargé de diriger plusieurs secteurs, groupes
ou chantiers de services extérieurs d’un important établissement de
transit, ayant sous ses ordres des agents de maitrise de catégories
inférieures.

En particulier : .

— Chef de magasins ayant des responsabilités plus étendues que
celui de M2 ; traite les litiges et dicte son courrier.

M4.

Agent de maitrise chargé de la gestion de I'ensemble des services
exterieurs d’une maison de transit ayant moins de vingt-cing véhicules.

Mb.

Agent de maitrise chargé de la gestion de 'ensemble des services
extérieurs d’une maison de transit ayant vingt-cing véhicules et plus.

Les professions ou emplois particuliers qui ne figurrept pas dan;
la présente classiflication feront -l'objet d’additifs ultérieurs ou, a
défaut, d’accords d’établissements dressés sur la méme base.

*

ADDITIF N° 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DES TRANSPORTS ROUTIERS,

Entre les organisations syndicales ci-aprés : . o
D'une part: PUN.LEM.A, la Fonction publique mauritanienne ;
Drautre part: 'UT.M.;

Il a été convenu ce qui suit:
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M3. Objet de la Convention.

ARTICLE PREMIER. — La présente annexe a pour objet de compléter,
en ce qui concerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
les clauses générales de la Convention collective, réglant les rapports -
de travail dans les établissements dont I'activité principale reléve de
la branche professionnelle des Transports telle qu’elle est définie
aux articles 1 et 2 de la Convention annexe signée le 14 mai 1964,

Dans les dispositions qui suivent, l'expression « Convention géné-
rale » se rapporte a la Convention collective fixant les clauses génc-
rales visées ci-dessus.

Durée. Révision. Dénonciation de la Conventicn.

ARt, 2. —— La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet a partir du jour gqui suivra celui de
son dépdt an secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott, par
la partie la plus diligente,

La procédure de révision partielle ou de dénonciation est celle
prévue a larticie 5 de la Convention générale.

Champ &'application.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise I'agent chargé de
fagun permanente de diriger, coordonner et contrdler le travail d'un
groupe d’ouvriers, d’employés dans Pexécution de travaux dont 1l
assume la responsabilité & I'égard de Pemployeur sans intervenur
manuellement de fagon courante,

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances profes-
sionnetles théoriques et pratiques acquises, soit dans une école, soit
par formation pratique, et fonction de 1a nature, de Fimportance et
de la technicite des travaux dont ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et coliabo-
rateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ou un
contrle, ont des fonctions exigeant des connaissances et compor-
tant des responsabilités d'une importance comparable a celle des
agents de ma’itrise.

Période d’essai.

ART. 4. — La durée maximum de la période d’essal prévue a
I'article 11 de la Convention générale, est ainsi fixée :

a) Pour les travailleurs embauches sur place : trois mois ;

b) Pour les travaitleurs bénéiiciaires de lindemnité de dépavse-
ment prévue au Code du Travail : six mois.

Les périodes d’essai définies ci-dessus sont renouvelables une
seule fois.

Préavis.

ART. 5. — La durée du préavis réciproque est d'un mois, sauf
toute autre disposition particuliére prévoyant une durée supérieure.
Les dispositions de Particle 23 du livre premier du Ccde du travail
s'appliqueront également dans le cas ol la rupture du contrat d'un
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de ['indemnité
d’éloignement interviendrait moins de un mois avant la date fixde
pour le départ en congé de l'intéressé.

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de l'activité professionnelle d'un agent
de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son emploi
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légitimes intéréts
professionnels de VYemployeur, mais ne doivent pas avoir pour
résultat d’interdire en fait au collaborateur. Pexercice de son activité
professionnelle.

Toute: clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat.
Elle pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en cours de
contrat, avec l'accord des deux parties.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est le
fait du travailleur ou résulte d’une faute lourde de celui-ci.

L'interdiction qu'elle comportera ne peut porter que sur une
activité de nature & occasionner un préjudice ou une concurrence
déloyale & l'ancien employeur. Elle ne peut excéder deux anncées et
ne peut s’appliquer que dans un rayon de [30 kilomeétres autour
du lieu d’emploi du travailleur,
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ART. 7. — Pendant toute la durée de l'emploi et dans la limite | d'avantages autres que la franchise concédée par le transporteur

de deux ans apres la rupture de leur contrat, les agents de maitrise,
techniciens et assimilés ne pourront pas orendre, sans accord écrit
de I'employeur, un hrevet a leur nom pour une invention en rapport
avec les recherches poursunivies dans Pentreprise avec leur concours.

Délégués du personnel.

ART. 8. — Lurs des élections des délégués du personnel, il sera
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents de
maitrise, techniciens et assimilés.

Si, dans une enfreprise, ptus de dix agents de maitrise, techni-
ciens ou assimilés, sont répartis dans divers établissements d'un
méme territoire, ils pourront constituer un cotlége distinct & condition
que le délégué ¢lu réside au siége de lentreprise et ne prétende
pas & des autorisations d'absence pour déplacement au-deld du
temips réglementaire dont il disposera pour remplir scn mandat.

En-cas d'impossibilité de constituer un collége spécial et s'il n'y
a pas de délégné agent de maitrise et assimilé, tout agent de maitrise
et assimilé peut se faire assister individuellement d'un représentant
de son syndicat.

Durée du_fravail.

ART. 9. -— Les dispositions légales et réglementaires sur la durée
du travail 'appliquent aux agents de maitrise et assimilés. En
conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en fonc-
tion de Fhoraire de travail de I'entreprise.

Etant le réle dévolu aux agents de maitrise et assimilés, leurs
heures de présence ne peuvent étre fixées d'une fagon aussi rigide
que pour les autres catégories de salariés et ccrrespondent aux
nécessités de 1'organisation du travail et de la surveillance de son
exécution ; aussi la rémunération des agenis de maitrise et assimiiés
comprend-etle ies dépassements individuels d'horaire résultant norma-
lement de leurs fonctions. .

Au cas oll ces dépassements individuels se produiraient de Tagon
répétée et s'ils n'étaient pas compensés par Pattribution de primes
spéciales ou de gratifications, cu bien si les fonctions d’un agent de
maitrise et assimilé {appelaient couramment & des travaux de nuii
ou de jours fériés, sa rémunération devra en tenir compte explici-
tement.

Indemnité de déplacement.

ART. 10. — Tout déplacement temporaire, au sens de larticle 56
de la Convention générale, entraine lattribution & 'agent de maitrise,
technicien ou assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement dont
le montant est fix¢ comme il suit:

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en -dehors du
lieu d'emploi.

— Quatre fois {e salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lieu d’emploi.

— Six fois te salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas, principaux et le
couchage en dehors du lieu d’emploi.

Les indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement scnt pris en charge par I'employeur ou lorsque les pres-
tations correspondantes sont fournies en nature.

Classes de passage.

ART. 11. — Les classes de passage de Pagent de maitrise et de
sa famille pouvant prétendre au transport & la charge de 'employeur
soni [es suivantes :

— Bateau et train : 2° classe.

— Avion : classe touriste.

—— Autres moyens de transport normaux : usages de l'entreprise
ou du lien d’emploi.

Transport des bagages.

ART. 12, — Pour le transport des bagages de 'agent de maitrise
et de sa famille, il n'est pas préva & la charge de l'employeur

pour chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier vovage du lieu de résidence habituelle
au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi au lieu de
résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
d’emploi a4 un autre, U'employeur paiera i Pagent de maitrise, voya-
geant par toute aufre voie de transport que la voie maritime, les
frais de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

—— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et pour
sa ou ses femines ; ‘

— 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs légale-
ment & sa charge et vivant habituellement avec lui.

De pius, agent de maitrise voyageant par avion a loccasion
de son congé bénéficiera du transport d’un total de t00 kilogrammes
supplémentaire; de bagages a la charge de 'employeur, quelle que
soit Iimportance de sa famille,

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires & I'agent
de maftrise et & sa famille, .

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur en
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au choix de 'employeur.

Classification professionnelle,

ART. 13. — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégcries profession-
nelles définies dans 'annexe au présent additif.

Les emplois qui n'y figurent pas feront I'objet d'additifs nltérieurs
ou, a défaut, d’accords d’établissements dressés sur cette méme base.

Majorations diverses,

ARrT, 14. — Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attri- -

buées pour tenir compie des conditions particuliéres de travail, lorsqie
celles-ci n'ont pas été retenues pour la détermination des salaires
des cuvriers qui y sont soumis. ‘

Ces conditions particulieres se rangent sous les rubriques sui-
vantes :

-— Travaux exceptionnellement salissants ;

-— Travaux dangeteux ou insalubres, travaux comportant des
tisques de maladie ou d'usure particuliére de Vorganisme ;

— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétemenis
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par l'employeur ;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre
matériel (prime d’outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient étre
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront
déterminés par des avenants nationaux ou locaux i la présente
convention,

ART. 15, — Les salaires minima pour quarante heures de travail
par semaine sont fixés comme suit :
Catégories I zone 2 zone
MY 23.400 20.124
M2 29.952 25.759
M3 36.380 31.287
M4 o ) 40.996 35.256
M5 43.992 37.833
Dispositions transitoires.
ArT. 16. — Pour tenir compte des salaires généralement prati-

qués dans fa plupart des branches professionnelles, les salaires réels
individuels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants :

Catégories Ire zone 2 zone
Ml . 28.600 26.598
M2 36.670 34.103 .
M3 44.490 41.376
MA 50.115 46,607
M5 . 53.735 49,974
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‘Il est expressément convenu qu'en cas de révision du SMILG.
ou des salaires hiérarchisés, cette révision s’opererait sur la base
des taux fixés a larticle 15.

Les dispositions de l'article 16 étant essentiellement transitoires,
elles deviendront caduques le jour ol les révisions auront amené les
taux de 'article 15 & un niveau ac moins égal a ceux de l'article 16,

Nouakchott, le 2 décembre 1964.

Pour FUNIEMA, Pour PUTM.,

J. MALVAES. Fall MALICK,
K ELIMANE.
Pour la Fonction publique ane
matritanienne, Le Directenr général du Travail,

Ely ould Sidi EIl MEHDI. BRAHIM Soueid Ahmed.

4

ANNEXE

Classification des agents de maitrise, techniciens et assimilés
de la branche professionnelle des transports routiers.

Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont classés en
fonction de leur emploi dans les catégories professionnelles définies
ci-apfés :

Ml

-— Rédacteur ou secrétaire de direction, collaborateur immédiat
du chef d’entreprise, d’un administrateur ou cadre supérieur, prépars
et réunit tous les éléments de son travail ;

— Comptable chargé de reproduire en comptabilité des opéra-
tions commerciales, industrieltes ou financiéres, et de justifier en
permanence le solde des comptes particuliers dont il a la charge et
appelé a seconder efficacement un comptable de catégorie supérieure ;

— Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de caté-
gories inférieures, chargé de rassembler les ordres, de surveiller leur
exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises et de
tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire ;

— Chef d'¢quipe 1°* échelon, agent de maitrise professionnel,
exercant d’une fagon permanente un commandement sur plusieurs
ouvriers professionnels ou spécialisés dans sa spécialité. Il assure le
rendement de son équipe, en général sous la direction d'un agent
de maitrise d'un échelon supérieur ;

— Chef d’escale importante, employé qualifié accomplissant isolé-
ment toutes formalités nécessaires pour fransporter les voyageurs
et marchandises d'an point 4 un autre, avant connaissance des tarifs,
pouvant établir une déclaration d’expédition, former un groupage,
se tenir en contact avec la clientdle fixée et assumer le contrile des
véhicules au passage, prospecte la clientéle et gére les véhicules mis
4 sa disposition powr le trafic de I'escale.

Mm2.

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés ou
groupes d'employés de professions différentes ou non les travaux
qui lui sont confiés, tels que :

— Agent trés qualifié capable de coordonner le travail de plusieurs
employés chargés du trafic et de I'exploitation, et d’assurer la disci-
pline et Pefficacité de leur travail ;

— Agent chargé de la gestion matérielle et administrative d’un
ou plusieurs magasing de stocks ou d’approvisionnement, comportant
a la fois un ou plusieurs collaborateurs, des magasiniers et aides, sur
lesquels il exerce un commandement permanent, Il assure le réappro-
visionnement en tenant compte de tous les éléments qui sont fournis
&4 sa demande, a la responsabilité de ses inventaires et de la tenue
compléte de 1a comptabilité matiére de ses magasins ;

— Chef d’équipe 2* échelon, agent de maitrise ayant une forma-
tion d’ouvrier de 7° catégorie (OP3), exercant d’une facon perma-
nente un commandement sur une équipe d'ouvriers professionnels
comportant, entre autres, plusieurs OP3. Il assure le rendement
de son équipe, en général sous la direction d’un agent de maitrise
d'un échelon supérieur,

Ma3.

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés,
équipes ou groupes d'employés de professions différentes ou non les
travaux qui lui sont confiés. A au moins un agent de maitrise ou
assimilé des échelons inférieurs sous ses ordres.

Sont assimilés a4 cet agent de maftrise :

— Agent d’exploitation assurant le service courant du trafic sui-
vant les directives données, fait établir les docniments nécessaires et
établit les documents de contrdle ; regle les petits litiges avec la
clientéle ef recoit, le cas échéant, les réclamations ;

— Chef de magasin ayant des respunsabilités plus élendues que
lagent prévu en M2, traite les litiges et dicte son courrier

— Comptable ayant une certaine connaissance des lois fiscales et
une pratique suffisante du métier, chargé de reproduire en compta-
bilité toutes les opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
d’établir les états annexes du bilan, et, éventuellement de collaborer
a la confection de bilan ;

— Comptable titulaire du brevet professionne! de comptabilite,
collaborateur administratif, exceptionnellement qualifié, responsable
du travail de plusieurs employés de la méme spéeialité ;

— Contremaitre, agent de maitrise professionnel généralement
sous les ordres soit d’un agent de maitrise des échelons supérieurs,
soit de employeur ou de son représentant. 11 est chargé de faire
exécuter les travaux qui lui sont confiés par des ouvriers, équipes
ou groupes d’ouvriers professivnnels ou spécialisés de professions
différentes. [l assure le respect des temps et la discipline du personnel
placé sous ses ordres.

M4,

Agent de maitrise professionnel généralement sous les ordres,
soit d’'un agent de maitrise des échelons supérieurs, soit de I'em-
ployeur ou de son représentant :

— Chef de centre 1** échelon : agent de maitrise chargé d’assurer
le foncticnnement d'un centre d’exploitation conformément aux instruc-
tions détaillées qu'il recoit d’un centre d’exploitation régional. N'est
appelé a prendre que des initiatives limitées ;

— Chef d’atelier 1*" échelon : agent de maitrise professiontiel
généralement sous les ordres soit d'un agent de maitrise des éche-
lons supérieurs, soit de 'emploveur ou de son représentant. 11 a des
chefs d’équipes ou des contremaitres de professions différentes sous
ses ordres dont il coordonne les travaux. 1 assure le respect des
temps et la discipline du personnel placé sous ses ordres. [l prend
des initiatives pour 'amélioration du rendement et de la sécurité
oa assure une responsabilité équivalente,

M5,

Collaborateur répondant a4 la définition du M4 mais ayant des
responsabilités plus étendues découlant de I'importance de I’entre-
prise :

— Chef comptable : assure seul ou fait assurer par le personnel
placé sous ses ordres la tenue des livres, la passation réguliere des
écritures, la confection de tous documents justificatifs ou [a vérifi-
cation des piéces qui Iui sont transmises, Posséde des connaissances
qui lui permettent d’interpréter toutes opérations, d’en déterminer les
conséquences en comptabilité générale, industrielle ou budgétaire et
d’en commenter les résultats, doit connaitre [a réglementation des
changes concernant les comptes d’escale :

— Chef de centre 2° échelon : collahorateur chargé d’assurer le
fonctionnement d'un centre d’exploitation rérional selon les direc-
tives de I'employeur ou d'un cadre de Pentreprise, et ayant sous ses
ordres plusieurs agents de maitrise des échelons inférieurs ;

—— Chef d'atelier 2° échelon : agent d’encadrement répondant 4 la
définition génédrale du chef d’atelier 1°* échelon, mais avant des
responsabilités plus étendues découlant notamment de I'importance
de Pentreprise,

N. B. — Les emplois de chefs d'équipes ci-dessus définis se
situent au méme niveau que les emplois correspondants figurant dans
la classification des agents de maitrise, techniciens et assimilés de la
Convention coltective fédérale des industries de la « Mécanique géné-
rale » du 8 octobre 1957,
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IV. — ANNONCES.,

N» 870.
CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Suivant acte s.us signatures privées, en date 4 Nouakchott, du
1¢ octobre 1964, enregistré audit fieu, le 19 octobre de [a méme
année, vol. 11, f* 86, n” 593/1, aux droits de 115570, par Vinspec-
teur qui a signé, la COMPAGNIE INDUSTRIELLE DES PETROLES

DE L’AFRIQUE OCCIBENTALE (CIPAO), Société anonyme au T

capital de 100000000 de francs C.F.A., dont le siége social est a
Dakar, a cédé et vendu 4 1a Société anonyme dénommée MOBIL OIL
DE L’AFRIQUE OCCIDENTALE, au capital de 772 000000 de francs
C.F.A,, ayant son siége social a Dakar, '

Un fonds de commerce ayant pour objet l'achat, Uimportation,
le transport, le stockage et la vente des huiles minérales de pétrole
et de leurs dérivés, en Mauritanie et & I'étranger, ainsi que toutes
opérations 8’y rapportant directement ou indirectement, et compre-
nant usage de ses marques de fabrique dans I'Etat de Mauritanie,
avec tous les éléments corporels et incorporels en dépendant ; ledit
fonds immatriculé an Registre de Commerce de Nouakchott sous
le n® 02

Cette vente a été consentie et acceptée moyennant le prix prin-
cipal de 963074 francs C.F.A. L'entrée en jouissance a été fixée a
compter rétroactivement du 30 avril 1964

Avis est donné que les créanciers de la société venderesse devront,
pour conseryver leurs droits, faire opposition au paiement du prix .e
cette cession, conformément & la loi, dans le délai d'un muis de la
deuxi¢ine insertion parue le 3 mars 1965 dans ledit jourmal, & peine
de forclusion, 4 Nouakchott, dans le fonds vendu et en tant que de
besoin au siége de la soeiété cessionnaire.

La présente insertion reproduit celle parue dans le Journal officie!
de la République i:lamigue de Mauritanie ¢u 3 mars 1965, renouve-
lant celle parue dans ledit journal le 17 février 1965.

Pour insertion :
LE C.A. MOBIL OIL A.O.
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Ne 871.-
TRIBUNAL I’AIOUN EL ATROUSS

AVIS

Suivant déclaration aux fins d'immatriculation au registre de
commerce en date du 12 février 1965, déposée au greffe du tribunal
de commerce d’Aloun El Atrouss le 12 {évrier 1965 le sieur Cheikh
Ould El Jily, né en 1925 a Boutilimit, fils de Mohamed Mahmoud

et Marieme mint Teyib, commercant domicilié &4 Aioun El Atrouss.
. de nationalité mauritanienne a été inscrit au registre du tribunal de

commerce d’'Aloun El Atrouss sous le numéro 5 analytique.
Pour insertion et publication,
Le Greffier en chef :
DIQUF.

*

N° 872.

AVIS

MM. les Actionnaires de la Société industrielle de la grande
péche, sociét¢ au capital de 8254 000 francs C.F.A., dont le sigge
social est & Port-Etienne (Mauritanie), sont corvoqués le 31 mars 1965
au siége social a Port-Etienne (Mauritanie), a 17 heures, en assem-
klée générale ordinaire afin de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

1° Rapports du Conseil d’administration et du commissaire aux
comptes sur les opérations des exercices 1962 et 1963 ;

2° Examen et approbation des comptes et exercices 1962 et 1963
et quitus aux administrateurs ;

3° Affectations des résultats ;

4° Autorisativns données en vertu de larticle 40 de Ia loi du
24 juiliet 1867.

Les propriétaires d’actions au porteur sont invités & déposer leurs
titres avant le 21 mars 1965 au plus tard, soit au siége social, soit
au bureau de la Société a Paris (8%, 57, rue Pierre-Charron,

La liste des actionnaires ainsi que le texte des résolutions et des
divers documents qui seront présentés a cette assembiée seront tenus
a la disposition de MM. les Actionnaires au siége social & dater
du 14 mars 1965,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.
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