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LOIS ET ORDONNANCES

Loi ,rro 63.M3 po,rtant fuwtttution d,'un Codi,e du Trwni|,
L;Assernbl,ée Nationale a déIibéré et ado,pté.

Le Président de la République Islarnique de Mauritanie
prornulgue [a loi dont la teneur suit.

Anrrcrn pREMTER. 1 Erst rdéctaré apffllica,ble sur le teritoire
de la Ré,puibil"ique Islaonriqu,e d,e [Vlauritanie l,e Code diu Travail
ci-annexé.

Anr. 2. - [,,es idlispositi,ons d,u ,C,ode du Travaill de [a ffilu-
bliqu,e Islam'ique 'dre Mauritanie entrrerr,ont ern vigueur le lu'fé-
wier 1963.

Anr. 3. - S.*t abrrogées toutes disposirtiond cnonfuaines à la
présente l,oi et notamrnent :

- [a loi n'52.1322 du 15 déceunrbre 1952 instituant un Qg|de
dJu Traivail dans les territoires de la Fbance d'Outre-rMer.

- Ja ttroi r,* 6I.Wdu 2û janvier 1g61 r,elative au règl,eurent
,des roonflits collectifs du. travail.

- Ia l.oi no 61.ff)B dru 30 fru,in 1g61 r.elative aux organisa-
tions syqdicales.

POUR LES ABONNEMENTS ET LES ANNONCES

- S'_adr€sser au Directeur du J,O, Ministèrede la Justice et de la Léglslation ae ta nf.U.
B.P. 188 à Nouakchott.

Les abonnements et les ennonces
sont pava.bles d,avance

Compte Chèque Postal no 391 Nouakchott.
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La ligne (hauteur I points) ...,.. 100 frs CFA
Chaq.ue annonce répétée mottté prlr
(Il n'est Jamais com.pté moins de 250 frs CFApour les gnllonces)

Les annonces doivent être remises au plus tard
15 jours avant la parutlon du fournal

-T'oute$ois, oette abrogation ne prenrd,ra effet en ge q,uli oon.
cerne l,es instrituti,ons e,n pla,ce et l,es pr'ooédures en viguetrr,
qu'au fur et à rnezure de la rnise en: $la,ce des nouveltres insti-
tutions et pr,océd,ures

Ant. 4. -,Jusqu'à leur rnodifi,cation ou leur abrqgation
les régûrernents pris en alrplication et pour lt'exéc'u,tion de [a loi
52-L322 rdru 15 drécerrnlb,re 1952 de,meurent, en vigueurr en tout ce
qu'ils ne sont pas contraires aux disp,ositions du Code du Tra-
vairl ide La Répulbtritq,u,e Islamique d,e Maunitanie sous l,es sanc-
tions a,ux réglea'nents c,orresglonrCants qu'ill prévoit.

Anr. 5, - Les di'sg:,ositions die la trrrésente loi sonrt de plein
dr,oiû atrllrl,i,cables aux co'ntratrs individu,els en oourr$. Elles ne
peuvent 'constituer une cause d,e rupture de ses, contrats, Di
porter atteinte aux dispositions plus fa'voratùes pour Les tra-
vailleurs gure les c'onve.îûions coliiectives ,ou Les oontrats indi-
vi'duels €n cours peuvent contenir. Les travailleurs conti-
nuero,nt à rbéne,ficier des avantages q,ui [,eur ont éte sonsentis
antérieurernent lorsque c€ux{i sont sqÉrieuîs à ceux gus
Ieur re'connaît [a grrésenûe loi.

Anr. 6. 
- 

La presente loi, sera exécutée cornme loi de
I'Etat.

Fait à Noual<dtrott, [e 23 janvier 1963.

Le Présrdent d.e La Rfoubhaue:
Moktar Outd DA,DDAH.
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CODE DU TRAVAIL

LIVRE PREMIER

DES CONVENTIONS REIÂTIVES AU TRAVAIL

IITRE PREMIER

DISPOSMONS GENERALES

Anrrclu PREMTER. - Les dispositions du précent Code sont

applicables aux relations entre ermployeu'rs et travailùeurs'

Est considérée comme travailleur au sens de la pÉsente

loi, quels que soient son sexe et sa nationalité, toute penonne

4ui slest engagée à mettre son activité professioruæIle, rnoyen-

nant rêmunération sous l'a direction et I'autorité d'une a'utre

pensonne physique ou rnorale, publique ou privée. Pour la
détermination de Ia qualité de travailleur, il ne sera tenu
compte ni du statut judidique de I'employeur, ni de celui de

I:employé.

Les personnes norrnmées dans un emplot pennanent d'un
cadre d'une adrninistrati,on pu;blique ne sont pas sournises aux

dispocitions du présmt code.

Par dérogation aux dispositions du présent oode, tres tra-
vail'leurs de la rnarine marchande et des pêches maritimes res-

ternrrt régis par les dispositions du Code de la MarIne MaFchan-

de et des Pêches Maritirnes et des textes règlementaires pris
pour son applicatiom,

Les dispositions du présent code ne s'opposent pas aux

dispositions plus favorables qui peuvent être c.onsenti€s atlx
trJvailleurs par conventions ou aceords oollectlf,s ôu par non-

trats parti,culiers.

Anr. 2. - Toute personne phræique ou morale, de droit
public ou de droit privé employant un ou plusiburs travail-
i.o". a,u sens de I'article premier esJ so'mise aux dispositions
du présent code visant les employeurs et eonstitue une entre-
prise.

L'entreglnise comprend un ou plusieurs établissements for-
més d'un groupe de personnes travaillant en oommul en un
lieu déterrniné (usine, Iocal ou chanJier) sous une autorité
ioolttlmune représentant l'entreprise.

Un établiss,ement donné relève toujours d'une entrepr se'

Un établissement unique et indépendant coTrstitrre à la
fois une entreprise et rm établissement.

Exceptionnellement, l'établissement peut ne comporber
qutune seule personne.

Anr. 3. - Le travail folcé ou obligatoire est interdit. Le
terme < travail forcé ou obligatoire > désigne tout travail ou

service ,exigé d'un indivi'du sous la menac€ d'une'peine guel-

eoïrque et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de

plein gré.

TITRE II
DU CONIBAT DE IrR,AVAIL

ChaPitre I
1 DisPositions d'ensem'bte

Anr. 4. - Le oontrat de travail est un accord de volontrÉe

par lequel une personne s'engage à exécuter temporalrement
àes travaux pour le c'ompte et sous la direetion d'une a'utre

personne qtri 's'engage en contrepartie à lui llayer une rému-

nération généralement en argent

Le contrat de travail peut être à durée déterminéè ou à

durée indéterminée.

Le contrat d'équipe est interdit'

Ant. 5. - Les oontrats de travail sont passés libremeurt et

dans les form,es qu'il eonvient aux parties contractant'es {"499
tet; sous réserve d,es dispositions prévues aux'ehapitres I et II
du prése'nt titre.

Anr. 6. - Quels que soient le lieu de la conclusion du con-

trat et de la rÉsidence de tr'une ou de I'autre partie, ùout contat
de travail ,coo:'ctru pour être exécuté en République Islamique
de Mauritanie est soumis aux dispositions du présent oode'

La ,preuve de son existence peut-êtrd rapportée par tout
moy€ns,

Le eontrat êerit est exernpt de tous droits de timbre et
drenregistrement.

Anr. ?. - Le travai'lleur doit toute son aétivité p:rofession-

nelle à I'entreprise sauf dérogation stipulée au eontrat'

Toutefois, il lui est loisible, sauf 'eonventlon contratre'

d'ex€reer, en dehors de son temps de travail, toute activité à

tearactëre professi,onnel non susceptible de aoncurrerreer lten-

treprise ou de nuire à la bonne exécution des serwiees conve'

nus.

Est nulle de plein droit toute clause d'un oontrat de tre'
vail portant intendietion pour le travailleur d'exercer une

activité queleonque à I'expiration du eontrat, sauf le cas, où la
m,pture ôst le fait du travailleur ,ou résulte d'une f.a'gte lourdê
de celui-ci. Toutefois, en ce eas, 'f interdiction ne peut portçr
que sur une activité de nature à oecasionner un préiudice ou

tlne coneurrenee déloyale à ,l'ancien employeur' EIle ne- penrt

excéder 2 ans et ne peut s'appliquer gue dans un rayon de 15C

kms du lieu d'e-mploi du travailleur.

Chapitre II
Ile Ia nature. de Iâ conolusion et de I'exécution

des contrats ele travail

Section I
Du eontffi,t ù, d'wée détenninée

Anr. 8. - Peuvent seuls être'consi'dérés eoûnme eontratc à

durée dêtenminée les contrats de travail:

- dont la durÉe ou l'échéance sont convenus avec préci-

sion,

- conctrus pour I'exéeution dtun ouwage'déterminé'

- drorrt te ter-me est subordo'nné à un évènemeqit futur et
certain qur ne dépend pas exclusivement de la volonté iles

parties,mais gui est indiqué avec préclsion.
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Anr. 9. - Au,cun travailleurr ne peut cnonclure avec la mè
ne entreprise plus de deux oontrats à durée déterminée ni re-
muveler plus d'une fois un contrat de travail à durée déter-
æinée.

La contiauation dei services en dehors des cas lxévus à
I'alinéa pééde'nt ,consitue de plern drroit I'exécution d'un con]
tæat de travail à du.rée indéterrninée.

. Anr. 10. - Pour ieS travailleurs de nationalité rnaurita-
nienne ou- iles travailleurs ayant en Mauritanie Leur résidence
habituelle, le contrat conclu pour une durée déter,minée ne
Fut excéder deux ans
' Cette durée ne peut, sauf der,ogation aocor,dée dans les
eonditions prévues par arrêté d,u Ministre du Travail, excéder,
I!ûur les travaiùleurs étrangers n'ayant pas en Mauritanie leur
DéBidenee habit'ueJile, la période de service effectif ouvrant droif
de jouissance au,oongé, fixée à I'article 24 du Livre II du Côde
du Travail.

Anr. 11. - Tout ,contrat de travail stipulant une durée d&
terminée su1Érieure à tr,ois rnois ou nécessitant I'installation
du travailleur hors de sa rési'dence habitu,e,lle doit êire,'après
rpisite médibale du travailleur, oonstaté par écrit devant ltns-
peotQur d.u Travail du lieu d'embauche.

Celui-ci âppose ùe visa dit < visa d'appr,obation I après
av.qir notamrnent:

a) - r,ecueilli Ie visa d'accorrd préalable de l'Inspection du
Travaii. du lieu de l'emploi sur les conditions de, travai,l con-
senties;

b) - constaté l'identité du travailleur, son libre oonsente-
rsent et lâ conformité du contrat du travail aux dispositicns
applicable en matière de travail ;

c) - vérifié que le travailtreur est libre de tout engagernent;

d) - donné aux parties le'cture et, éventueliernent, traduc-
tion du contra|

e) - vérifié que La durée du contrat est déterrninée sans
ambiguité. '

Asr, 12. - La dernande de visa incounbe à l,employeur.
Si le visa prevu à l'article 11 est refusé, le eontrat est nul

de,plein droit.
En cas d'absence de co,ntrat écrit ou si I'orrnission du visa

Ët due au fait de I'employeur, l,e travailleur a te droit de fairre
co'nstatèr par le tribunal compétent la nullité du contrat et
pouma, s'il y a lieu, réclamer des dommages-interêk

Si lïnspecteur du Travail du lieu d'embauchage, compétent
pour accorder'le visa, n'a pas fait connaitre sa décision dans
les guinze jours qui suivent la réception de Ja dernande de

'$i$4, ce visa est réputé avoir été acordé.

Liorsque le ,contrat de travail a reçu le <r visa d'approba-
tion I ,i:larrs J"es ,conditions sti.pulées au présent chapr.tre, il est
transmis au service de la Maind'CEuwe (Bureau Central ou
Sectiosr Locale selon.le cas) qui doit apposer sur chaque exeoïr-
Irisire I,e < visa 'd'enregistrement > avec date et, numéro, et con-
s€urrer un exemplaire du contrat au dossier du travailleur.

Si lune des parties ne respecte pas les obiigations éven-
tuËllement prescrites à l'occâsron du < visa d'approbation >,
L'autre partie peut dernander au tribunal du travail de déclarer
ls nuliité du contrat corrune dans le cas rd'omrnission de visa et
rdclamer, s'il y a lieu, des dommages-intérêts.
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Section II
Du contrat d)engsgenent ù llessat

Anr. 13-. - Il y a engagement à I'essai lorsque l,employeur
et letravailleur, en vue de conclure un contrat àétitritit;vàrbal
gu fut, dée{dent au préalable d,appréeier= 

"ot"mn"Ài,le premiqrn Ia quatité des servrees du tr;rvàileur et son rende-
ment, le second, les conditioars- de travail, de vie, de rérnunê
ration, d'hygiène et de securité, ainsi que le di,rnât social.

Le contfat d'engagement à I'essai est, à peine de nullité
constaté par écrit.

Il peut oonsttttrer une cause inclu,se dans le coïp6 d'un rcon_
trat appelé à devenir définitif.

Anr. 14. - Le oontrat d'engagemmt à l,essai ne peut être
conclu pour rttlrc duree sll{}erie.Ir1e au délai nécessairre pour
mettre à l'épreuve le personnel engagé, coonpte tenu de la
technigue et des usages de Ia profession par convention mllec-
tive.

Dans tous les cas, I'engagement à l,essai ne peut porter,
renouiv-elLement compris, que sur une période rnaxirnunte six
mois. Pour le travaillerir ayant ,comservé sa résidence .habi.
tuelle hors de la ffilubrqtre rsramique de s4auritanie, la durée
rnaxirnum de cette période est portée à un an. . -" ._

, Les dé[ais d'attente de départ, ét de route ne sont pas€onÂ=__
pris dans Ia dulée maximuur de I'essai. .-
.. tes'droits aU vùjrage aller et retour du trevailterur engagÉ àl_'*"i por,r servir hons de son lieu de résidence habituellé ei
évent'e1le*ent de sa famille sont régrés par le liwe II du co-
de du Travail.

- Anr. 15. - La prolonàatio,n des serviees après exlri-ration
'du eontrat d'errgagement à I'essai, sans qu'il v ait cteouÀerne,nt
de aouve-au contrat, équivaut à [a oonclusion d'un qqtrat à
durée irdéterminée prenant effet à la date du déhut de I'essat.

\
Seet{on Iil

Du eontrû de trau,axl ù. d.wée tn"déterminæ

Anr. tr8. - Eout contrat de travail qui ne ,répond Ass aux
définitiorns du c'ontrat à durée détenninée ou du cor'trat d,en-
g4gement à I'essai, fixées aux Sections I et II ci:desçtrs, doit
être considéré comrne contrat à durée indéterminée.

Section IV

Du controt iles traualleurs mîgronts

Anr. 1?. - Le contrat de travail à duree indéteminée qut
nécessitera I'installation du travailleur hors de sa résiilence
habituelle est soumis aux dispositions des artic.les 1l et 12 ci_
dessus.

T.c rôl,e dévolu par ltarticle 11 à tTnspecteur du Tlavail du
lieu d'em.bauche est,confi{, en ce qui conceme le travailleur
embauché hors des iimites de la Rfuublique Islarnique de
Mauritanie à la Directi,on du Travait. G UCUi prévu a fLriicie
12 est porté de lE lours à tm rnois.



Chapitre III
D€ Ia rési'liation des cnnhats de trarnail

' Section I
Controt de trouat'l' àt' ifuree dét'dmùnée

ARr. 18. - Le contrat de travail'à durée déterminée ne

p*f"à+t avant terme par la volonté- d'une seule des parties

s""-Aartsl* cas prévus au contrat ou dans celui de faute lour-

Ë;G*té" à I'appiécration de la juridiction compétente'

La rqpture iniustifiée du contrat par l'une des parties ou-

we droit àux dommages-intérêts pour I'autre parti

Section II
Controt ilengogement ù l'lessoi

Anr. 19, - Sauf dispositions particulières exnryssémenJ

preiË-"u contrat,l'engaËement à lessai, peut à tout moment'

i"tuo sans préavis, par la volonté de Jlune des parties'

Section III
Contrur d,e trutwl' ù ilutée hl'éterminée

Anr. 20. - Le contrat de travail à duree indêterminee peut

toqiours cesser par la volonté de I'une des trnrties

Cette resiliation est subo'rdo'nnée à un préavrs' 'otifié
n"" ààil, n"" r" partie qui prend I'initiative de la rupture'

Ce préavis ne doit être subordonné à aucune condition sus'

p*i*r" oo resolutoirà. il .o**u"tu à courir à cpmpter de la

àate de la rremise de la notifi'cation'

Le motif de Ia rupture du cofrtrat doit figurer dans cette

notification
En I'absènce de conventions collectives' rln arrêté du

Ministre du Travail pris après avis du Oooseil National du

ilu"iili";,te, rnoaaiiæs; ies conditio_ns dt la duree du préa-

vis, coûnpte ,"rro, ooioo-ent, de la durée du aontrat et ds
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dont la durée ne peut excéder celle de ùa pérùode d'essai pré-

vue par la Convention Caliective.

Le travailleur bênéficiant d'une priorité d'ernbauchage est

teoru de com:rruniguer à- soor eonployeur tout changement de

son adresse survenant après son dépârt de I'établissement' En

aas de vacance, I'employeirr avise I'intéressê par iettre rec€im-

mandee avec accusé de réoepti'on, envoyée à ]a dernière adres-

se connue du travarlleur. Le travailleur doit se présenter à

l,établissement dans ,un délai maximum de I jours suivant la
date de réception de la lettre.

Ant 21. - Pendant Ia duree du déIai de piéavi's, I'emplg
yeur et Ie travarlleur sont tenus au respect de toutes les obli-
gatiofs y'eciproques qui ler'lr incombent

Em vue de la techerche d'trn autre emploi, le travailleur
bénêficiera, pendant la durée du préavis, d'un jo'ur de liber:Jé

par semainlpti", a son choix gùobaleonent ou heure par heure'
pavé à plein salarre. Les heures de liberte seront prises à. fini-
ii"ii"" âu salarié qui devra aviser son erirBloyeur au moins la

'veille de l'absenê.

La p,artie à légard de laguelle ces obligations ne seraienJ
pas respectees sera dispensée dbbserver le délai de préavis

iestant à courir, sans Bréiudice des dornmages-intérêts qu'e'lle

Botrrrait demander au Tribunal compétenL

Anr. 22 - Toute rupture du aontrat à durée indéterminée'
sans préavis ou saxrs gue le délai de préavis ait été integrale-
.ment observé, emporte obligation pour la partie responsable;

de versetr à l;autre partre 'une indeunnité dite tt it'4smnite 'de
préavrs >, dont le montant comespond à la rémunération et

âo* 
".r"ni"ges 

de toute nature dont ar.rrait bénéfircié le travail-
leur durani ie délai de pÉavis qui n'aura pas été effective-
ment respecté.

Toutefois, le trâvaiiler'ur lisencié gur trouve un emploi
durant la periode de préavis peut quitter immédiatement so-n

ernploysur- sans lui être redevable d'une indeurnité, sous la
seule reserve de Ie prévenir de son depart définitif'

Cependant, la rqpture du contrat peut intervenir sans

préavis en cas de faute trourde, sous réserve de fappreciation
âe Ia juridiction comtrÉtente en ce gui concerine la gravité de

Ia faute.
catégones Prof essionnelles'

Par dérogation aux dispositions du premier-alinéa 6u enT

sent article, tout licel-ci;;"ttt, indivr'iluet 9l cgllectU -olll:
p""- """ dimunition de ù'actrvité de I'établissement ou une

iàorga"isation intérieurq envisagé par t'employeur' est soumis

à Jallocédure fixée ci-aPrès

L,employeur établit I'ordre des li'c€nciements en tenant

poûnpte de Ia quarii'-iâtloo professronnelle' de Iancren'netê

dans létabiisse'ment "ï 
Ao charges de famiile des travaillleurs'

En vue de recueillir leurs suggestioars' I'employEur doit

informer par écrit les aelégués du personnel des mesues gu'iI

a I'intention de Prendre.
Seront licenciés en prertier lieq-les travailler:rs préseotant

f* À*ta""* aptitudes-ùàfessionnellespour les emptrois mainte

nus et, en cas o'eeaiiiJfi'a;titudæ professlry"{:tl l= T:]l*:
L"o ri.oi* anciens, Iancrenneté étant majorée d"un an pour le

*"r""le *""ié et 'un an poul chaque enfant à charge aux t,æ

*o a" Ia règlementation des plestations familiales

L€ travailleur ainsi congédié conserve Bendant -u-n 
an la

p"i.ileilÀL"".uage dans lâ même catégorie d'emploi

Passé ce dérai, iI continue à bénéficier de la même priorité

pJfi-;"l*tlJ" â""ee, rtais son ernbauchage peut être

rubordonrÉ a .- 
"tt"iJ"æàsionnel 

ou à un stage probatotre

Anr. 23. - Si la résiliatioa du oontrat intervient pendant

le oongé du travailleur, I'indemnité compensatrice de préavis,

calculée confomément aux djspoaitions de I'article 22 ci.des-

sus, est doublée.

Sectioar W

Disposi,tioras cornrnutles ou gto'fiwnlières

Anr. 2â - Toute ruptr'rre abusive du contrat peul donner

lieu à des dommages-intérêts ; x.a juridiction compétærrte cons-

tate ltabus par une euquête sur les causes et les sirconstanc€s
de la rupture du contrat.

Les licenciements effectués sans rrrotrfs légitimes, de même

que les licenciements motivés par les opinions du travailleur,
son activité syndicale, son appartmance ou non appartenance

à un syndicat déterininé, en partirculier, sont abusifs.

Ençasdecontestation,lapreuvedellexistenaed'unrnotif
légitiqne de lieenciemerit incombe à I'employeur.

Le iugernent devra mmtioncrer expréssément le rnotif

allégué par la partte qui aura rornllu le oontrat
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:ffiii'î" '"ui"""1àïilii'Ëii'H ff:#:""ï,,11J#llïl ff I ;,^i#li]**r,1ï*trsJ;:;;;'".b) - lorsque Ia r

ffi;";;"ïffi,ï;i#ffiÏtliËffi',*,,çg:mrâ jr 
/ 

:'ii'?îïî'ff:'î'"#:is""*'"iîË;;;:i""*;" ;;;éË ilï;
rltre que ee soit. --'--'rçqr cu ues droits ssquis à qu*tqu. I chapitrb rv

.. - 
ces dommages-ii,1é:",t:_ ne se confond I 

la suspension des contrats de travaitrl':': d: *e"Ëïi 
"I;T#gffi,;:"1îjrJ"",r,H:ff".ï:ffiil I 

Anr' B0' - r-e contrat es1 5usps,4, .re,rnent prévus par le

*^_l.t 2s. - *"rn",u,, travailleur 
"rr,nttot 

Collectivà. I .. 1o) - 'en cas de_Jermeture de ,,ur"o,

*îi"ï#iffiâ1"{i'i:i:,.Ëlllfff#9""#:u*:r I J,"Ë:l"h'ffi:i?ï:iïiJ*,"$::ii'ffii:Tl"'i:.;:ï,i:nouvel emsrroveur --Lf'J$:iïil"#,:Tffi"il:ïtïtrtr;Ji 
I 

*"ô""--;:ffiï':i"i'1ï'::;"" 
;,;;;":";;:icausé à I'employeui 

;

ono"?.Àr"o;,"à ii est démonrr* ;";;i #ï;:ï"îfinJ ; I ;ll,i:ii,TJ,ï"fJ,'ff*;l;s;;"i*' aii,,#,u.tion *,,rit,"'ï,îi
,., --b) - quand il a embauché.un travait | - 3o) - penda"t,l"iï9",de 

l'absence du_travailleù uo 
"""

Iié par * àot""ill rravair "leur qu'il savair d{js I ffi,ffi'X":,*og;,lt ^consrarée 
p"" ..ri"

^_..:) -.qu",,ail ,," __.-,,: _-'" 
"1" 

I *Hlî"iij;,ïïî cï-àËT"i=""i";#"#"ï"fii,"iTilJ,i::
3,voir anris=;ËË ;$:'],ï#:"1.i":n^"1"n..rravairreur après I -*::" travailteur.

*Ëii,îrf ff ";';"''ir;.i#ffi;il,i,ffi i:i:l;fl i.,J",,#ii*::e..,,*;;;;;ï.
ffiin:îij':'"1o" "",,i1't-11îjll?ffi;,"r$#:Jii.:r- I """'î"ïai^":iiiJ'.* d,une maradte-i,o,u*,o*.,ureeponsabi,*é du nouverài'ii"1,i;i#;ii$:lî:#.;f 

I ;_':",,:ir,ffi'Ëî,iË*;;ËËïïri*îf__":rnent où il est Averrti

frt,î*î'i::':Ïi"iff 
ii"'"$#î:îl:J'îT'îi*'î'ffi /;i:':.'ff fiiiîî;Ë*Ëiix;,ï,hiïtîs'agft d'un;;-#î.1T:iéu. pg. I'arrrivéâ uu terme, soft s,itpreavis ou si un uerr.dîé" 

inaéterminà". no I'expiration o" I 
o""i^lure de réglement au, .orrtiit"'"îr*rit 

.rupturc du dit 
"*rt""il 

d'e quinze iours siEst e.rrrË o*",, ii I 7") -* pendant Ie l,ock out.

,.----4*t' 26' - nn cas'de résiliation êvanf rom- ,^- - 
- I 8") - pendant 

-ra 
du19e des absences non rémunérées dulgumis aux disposiol9",*:'iation avant te*me des contrats I travailleu"-;;;

ffiT#ru.:f#,îînff;iHi",*::i:Tffi",q"ï:,'"î 
/ "tî,,!".ffiryî:i:,ï:ïï tr;ï::"r':iî":',îdî"î

,Aam qn ô'!r | 10") 
- 

h^hJ^-r r ,' "4*t'2?' - s'iltïï|."j-yre modificati,on dans râ sitrrarin- 
I to"l - pendant,l: 

9.qe"-^au r" -i*-T;; ïi.',aft ,,i,H:ffi"t"î#ffi"f:X":f#"i'i:X:-' dans Ia situation I Fersonnel prévue à I'articre rs à.}îrîï du code du rravair.
oe rravair en cours ",j",1iy::d'Ë.Ë:dË:ffi1iL":lit*: I lïl--:::1"":.ra détenti,on ;;";,;" du travaireur.
Ë"J#Ëi,#"ffi:îi:i?ff"Ti;iii"""',*é' 

tous r* ""ii".â I 
^ 
,,.lii,:Ë",,t 

ra qetenti'on xrréventive du travailreur.

rp'on re peut ,"*".ij"1i-**;iiîii_Jl:ffff1$li:î1îf: I 
a r'"'tiâu d;ïï;"'ifH:Ëfrïiuc',iifi 0""" r" ri-ii" n*euIiation r" puut-inËvv rv Pcrsonnel de I'entreprise. f,"u"llll I ''".':':'u zzdulivre IIdu Code Ouîr'r"âif.-*"ùra 

rr{nrtrelrxê(

;xt:i;i::ï:.ki,:1:i,*" _,r,*iç,"*i"Ëij / 
0u,,,1,1'ui,"i,",tî""illï fi*x*jË5jj+fl#f"_ d,a*ente

20 ffwier 1968

nue- *v r sur'flro$€ur n'était par rnturvl I , ,seures ne sont p, 
ru rr.itvêtr'

Lorsque rê rrerrai,r^ J ta aet.*ni;;;#';:i:":i:t9u:Îu.:oÎ-e temps de service pour

emploveur n'était orïrïiË#"ï | , .seures ne sont o", "*uiu^.'#:^::" 
o:'rravail.

I Ia détermination a;1l"îiË"îîr"."",:."T-" temps de servirce pour

lutf {'gne entreprise à uno I seJes pénocres de susoe,nsio-"::,-Ïlil"ail]eur dans I'entràpri"... louquu Ie travailleur est muté d,une ênrron_;-^ : - 
f ladéterminationa;i-'""Ë"Ii;'iiil*:t€mpsdeservircepour

'i':,'i"î,iîffit*rtk*::îJ.i:Ïifî,,"s ît;i"i.#ï I :i"'lFf iodes de suspensions 
"*?"*"'"î,*"ÏiffiSi5l;:J':,"îiyeur. _*ols sçJq açqurs au service du prernier ;;i;_ l ^ 

inrle.q .ro

,, -i-" 
cessarion e r:rry"ise, saur.", d:.,-?r:rnajeure. 

"" I 
tt"r,i.tï:idlffi:#dî"#'ri.:*ipJ":"#tr'[ïJ*?qrs1ænse pas Jlemnlo

ll9*tu.F*dJî;i"frf""iiiË$j:,"":ugt".: at'uiiu" À1; I ,, ,Les droits du rrava'jeur mob'iséo"'mff 
11":1o'iÀ ;;;HÏi:i:i'i:iciaire 'u 'o"t I etat a" '"'"JoJia légisration * .,,ruu,l!.nt 

sarantis en tout

ïlî"Hm.*ïtrî:H:Ë*rullirtr;rfrî,î* 1 ,.,.tffi,1',,;,",*n"#ii+"i'.,i,Ë.,, 0" ,,"*""',,tions cidesu". -- --- vvuu'as'BS-Inærêts en vertu a*" oi"ïJJ_ 
I *-',',,.fËl;"fli"i"i 

* 
"r"i'r.*J;*fr#;*T+ffi"TT" Anr' 28' - a 

'e1nT1ion du contrat, 
l=t'-"::r doir dé- I g*{|*t',:: l*iijill.î; î:î::;1î 

r"itu e.,,u'tuu-iiui,",,luqrer au fuavailleur
cerrificar r"dt;;;::_^:_".T Peine de dou

1 s jo{i*, r" ,,"ru"Ë"1ïX*"T:l^i,i:q"iffi::iiÏliâi";iï: I 
*"'T,1; 1i".;1,i"*, en raison -a*. â"

trtrtrt"hîilâiH""i"'ï"iî'"î$î Ëffi]:#ti$;1rËi I rx}i'"ï":':îi:ËËi i:1;j:sîffiinée, ou si re travair-

I if ":i 
tîT"éré'*"" 

" 
; *;;#-rl';fi'"fË 5""'iffi 

'iJ 
#î'#lveoupararreréo","îi"T""i;;h:LiffJ_",ijrXi""*,jruiui.



Lit"t au rui permettre de r'cr w'v---- 
I e*'. 3b. - Dans.*"iuti"i"ilJHii'lî:1 

i*"**::"iiiiii;richissement sans cause' 
I l;nfm*ï'J:"1ËilÏi:":ïïi5 Tec"ruici en ce qur c-o'-

rupture du contr:au' :iià."rrrutes coorsécutives donr nur! w 
I , o*r.86. - Ls tâcheron estr reuu *']illî."" 

chantiers uti-
travail pendant quatt 

I *"";;;; âà' "rr""oo 
des ateliers' magas

;il'Posterieures à 1a déliwan'ce'

ïËlnj:ru*n"*"kn#:":îi;:"$:"ïî:îi#,L:: I 
*"îïff*î:Ïluresse etsaqualité de tâcheron ;

ou des couches. . ,-,Âa^ Â,rrne nériode de re- I o, . ,. lli^t.1"il:d*#:t#:îà*î it"lii#Xï:tr'ËJ."Ji:L*,e1 
*.11,uï",1,',ï':ï,i.i:""i'in:.îi,Ï; | **:FJÏ iliJ"iiiJ';J#ËiiË"i*""' il a passé

, pos;;ilË"o*,t:;-**i?.1i.î;:L,.,r, ".n*. I i'at'- 
!^-,-^{^- ân;r nréarablement à l'exécuiion du cc,_"àîff:ïîHï:î.f;"H"1,àiï,î;:itr"".i::':.",:"- :" l.t'u'* tâcheron doit préarable*.il: ïffi",:i"ï 

du contrat

pendant *u" *,t*"î,î::î:':""*:,:î::"t I'emplo- 
| o" tïniiffi;'"i;;î:î,1,tjïï|jiu1i,o",,'* i

de I'interruptlorl crscow:-:::-- 
^tr ârrx couches.

tatée, Iiée ou non a Ia grosse:t".oo 1-T*jÏ,-, 
,

iiâ'vi' et sans avoir de €ê tartr .d !Jsr-' - I Le réglement 1l;:ï:li*".rr.*j*ffi;"*ii;i'jfiiupture' 
I *i i::1""ïï""îi1ffi:{"t"it*1*eessaires à la borr:ne

chapitre vr I ffin"l*ïrg,!":'iiÏ ?"ïnâ" "à""'"'i'us 
à ia borure

*à'".ft" a* létablissement'

Du tâdre,ronnat' De la sous'entre"oris- I 
*t*:-"":: llétabrlsseurc"u'

I Toute 'clause étrangère aux objets rnentionnés ci4essut

t0 fénrriei' 1963

chap*re v I i'Lt'"p'*'ur principat# **riËà:-.-"3';ïi"Tl,i&"ro},
l:"'mt*:*'f u'Jilii'il"'!iii"";::;:n*lestravaine'rs

Mesures snrrie.'rières .-L^^ I ;";ï;"embre u" '?Tli:1'i'1"1j:";;{ï;U,Jï i:"Ëî*:';
Dispositions "*'"*iîi"#*îî*]"ffii""" 

couches 
I ::U?î'+fr:"ï,i"îj*lfl,gtt;'l*,:-tx,î;ffTDispositions."yrl* concernant les femmes €n uuuv""" | ;;;t ;î"- t1*".-.,'^ij"$|;oi,iiil"c"*r"r;* a'-r"** *

,t t* *o"o allaitant leurs enfants 
I ;;;b" des Allocatio'd" t" ,ép"ration ces

Anr. 33. - loute femme.encelî^*x,,,t'*$.*: ffi; I :îïÏï:iî, iii"s;o,-à,g""i*'ne de retraite)'

tate médica,remgnr o,r'lo,,t ra erosse1l1,ï':jfffirTr#: I "t 
*it:ï'"ïit;fr: 

er les oream.s.m::^,cidessus 
mentionnés

quitter tre travarl :#:T:ï"-iÆ*"'-"""i'ï" '" t"it 1 
naver 

I ""'*î"$"#t*i*J'i;"""ii*'T"îi'"e'eneur 
princ** 

iourtrIer rç urq'*'- 
ture de contrat. I

i"" i"au-"ite de ruptur" ::..i':Ïr et sans que cette i.tï- I le maitre de I'ouvra€e'

A I'occasi'on de son t"::""1Î1?Îllil l.*-. une cause "t I 
'- 

ôes der"let? dt:ry
itt" i"au-"ité de rupture c€ sorruos 

lns que cette i.tï- I Ie maître de I'ouvrage ' cas 6r'ns sction ré:

A l'occasi'on de son accouchem:Îir ll :ii*ï*;i;; d" I 
^- - 

;"' derniers q':ry:::: dans tous les

ruption de service n"il"'à,;;"','qruu.:ï{ii5î:iï"* I ;:,ï" t:'"ïiïî"iïffiil: '""* 
tous les

rlii#g;#ïhl:X:;ln=:îfJ."ilnÏiil'ffi 
;. I *.,: 1,;;"Ti"li"i"""î,:i1""':Ë"i;iffJ:lH"-i"aË;

A I'occasi,on de son accoucnerusr"' :" -o*-; 
une cause de

",,"rî*"aïî",vice.puissf^1:i*:"iii:i":iil;;;"à':.':l

""J;tuî::i"Ïli"ffTffiîri ï:*ï"-i;îi*a droit "o I 
" 'ï;."":ii 1i:ï:::liîi:-":1$i'",u,--1iî

"""{îJ'*iiiji:f L1p.il:f ;"'X*"3iË.Ë{:: j$-|,*";*"â"4''5i"iseoo"t"t
iîîâ'"ur,rruî à l?-::1, par la 1égisratro4 oJ, -ot""t"tio's rami- I i:il;oi'ï il envisaee l'emploi'

son état sont prêvues lrdr ra rv--'-- 
I

liales. ostions du présent I chapitre vll
Toute convention -to?ttS'it" 

aux dispostlons uu ","- 
I *glement intérieur

*ttià""i nulle de plein droit' 
r^n+ nâ<. obstacle à I'ap- I ---^-r ,article est nulle de preru "',"^ir^-* .p font pas obstacle à l'ap- I rnployant plus de 20

,"m#rff;m:,"iÀ :iïiîl#'i:t-1,ru rJ"ô"'"' "::T I ArI 3z - ":l;,nîïiffiS-itt'-:niiiim:l'*
âe linterruntio,, .11e1s".1"1i::"'"* l* iît"ïH 

dûment "o"* I Ëi:i'àBî?"Ëie'""?lii#:-T:if:,T"31, r,o,,.,,",,ure de r en
rricJio" dés artictes 

l,o."i #;"Ï';Ë';;i;;i" atn*"'t cons- I t.",,ïiit",r'", un réslemet '#:gfÏ,t*:Ït*:**: ilç'-le I'interruption cr-oe

ratée, Iiée ou non " ," Ë;*";se ou aux couches' I crt"r 'd'Entreprise "t;;t;";"t" qïi rlx:t 
'e 

rninirnurn rnqr-

La mère auaitant son enfant e"": T.1*îî'":Ïîff#f:"ii I î;;,'r':"ti" r':Ë'fi iùidif attein

Tïâf;si"#lïî:r".:'â"i;ï"Tïiiiï;;âànité " I 
t"t';*Ë:*î",n:ll;,"1::'1,"â:Jisl,"ii'îïfr,"#lË:

Anr. 34. k l1.h"ron est "{':l:#"îTr'l:"1"1";ï:,'iii I "" *}1l.u|j:î ffi:r".g: T.'..1"^* il';fr:i,?"î*î,fiî:
"";;'"';;av:"rij'ti.iiËi:#:i:i#s$,wl*'#fr #ffi :lfr lr"q16i*irhi;'gïnîcorrlmerce qui à trtrt
;i"ïïài;'y:,Tr:T,J:r{,lfiïiliitnd;;**X';** | l:;;,;;;;; "" aâià' ii à la publicitr

vue de la réalisati'on 
)uvrage soit en quatrté de sous-entrepre- 

| rieur.pour le maître 'de louvrasç ev-v -
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Chapitre \trII
Du oautionnement

Ant. 38. - Tout chef drétablissement qui se fait remettre
-'par le travaille.tr'r un cautionnernent en nu.méraire ou en ti.tres
doit en délivrer récépissé et le m'entionner en détail sur le
régistre (d'erndloyeur)..

ARî. 39. -- Tout cautionnetnent doit être rnis .en dépôt
dans le délai d'u,n rnois à dater de sa réceBtion p"f t'"mpto-
yerrr. Mention du cautionnesnent et de son Àcpat àst raiÉîurle registre de I'amploye,ur et. justiftée par un certificat de
dépot tenu à l'établissement à ra disposition de l'Inspection
du Travail.

Lè Ministre du Travail fixe, par arrêté les rnoda,lités de
dépôt ainsi que la liste des caisses publiques et des banques,babilitées à le recevoir. Les caisses dépargne doiysinl 

"...pt",.oe.dépôt et délivrer un liwet spécial distinct de rcelui qrr" l"
travailleur pourrait Fosséder déjà ou acquérir ultérieureLent.

Anr.40. - Le retrait de tout,,ou partie du dépôt ne peut
être effectué q''e sous le doubre ionsentement de l,ernployeur
et du. travaiil.leur, ou sous ,celui de ,l'un d'eux haUili* à cet
effet par une décision de la juridiction cornpétente.

L'affe,ctation du livret ou du dépôt au ,eautionnement de
L'rntéresse entraîne privilège sur les sonim,es rléposées 

"u 
pr*fit de l'employeur et à l'égarcl des tiers qui forme.raieni des

saisies.arrêfis aux rnains de ee dernier. Ttrute saisie-arrêt fer-
,mée entre les mains de i'administration de Ja eaisse zublique
1t.'de ta banque est nulle de ptrein drOit.

TITR"E III
DE L'AP,PRE}flITSSAGE

nê're narure er de ta :;,#Jïl*o* dagprenrissage
iAnr. 41. - Le contrat d'apprentissage,est .celui par lequel

un chef d'e''treprise ou un artisân sroblile à donner 
-ou 

à faire
donner une formation méthodique et complète dans ,ru prà-
fession déterminée à une autre personne qli s,oblige 

"r "uio*à'se eonfonmer aux instructions qu'ere Ë"".r". et à exécuter
Ies travaux qui lui ser"ont confiés en \rue de son apprentissage.

'Le contrat d'apprentissage est éta-bli confon:nément aux
usages et eoutum,es de la profession.

- Le contrat d'apprentissage aontient en parti_

- les conditi.ons de rérnunlération, de nourriture et de lo.
gement et toute autre arrêté entre les parties ; ..

- le r.appel de la c.lause obligatoire d'essai de B raois.

Anr. 43. - Le contlat d'apprentissage est obligatoirement
ecrit. il est exempt de tous droits de tirnbles et d'enîegistre-
rnents. Le contrat est constaté par acte sous seing privé. Il est
rédigé en 5 exernplaires au moins et soumis au visa de I'Inspec*
teur du Travail ou de son représentant.

Il est obligatoirement annexé au contrat :

- un extrait d'acte de naissaace ou un extrait de juge-
ment supplétif d'aete de naissarrce ;

- un certificat médi,cal attestaqrt que I'appr,enti eÉt phy_
siquement apte à satisfaire aux obligations relativ* À i"
natule et au lieu de travail stipulés au contrat.

Le contrat est signé par tre maître et les parents ou tu_
teurs de I'apprenti s'il est rnineur, grar I'apprenti s'il est rna_jeur.

_- Si le,rnaître, les parents, le tuteur ou Jeur représentant ou
l'apprenti sont dans I'impossibilité de sigtne4 mention de leur
accord est 'c'ertifiée sur le contrat sur la foi de deux témoins
lettrés qui apposent leur signature en présence de l,Inspecteur
du Travai,l.

I/Inspecteur du Travail vise le crontrat :

1) - apiès avoir vérifié qr,il est conf,orme aux d.ispositions
légi'slatives ou réglernentaires.

2) - après avoir vérifié les preuves fournies par le maître
qu'il nfest pas empêché de corntracter aux tennes des disposi-
tions du présent titre.

3) - après avoir rappelé aux parties les obligations récipre
ques qui leurs incombent.

Apfès visa, I'fnspecteur du Travail, r.e,met un exemplaife à
,chacune des parties, dépose urlexemplaire au Greffe au friUu-
nal du Travail c,om,pétent, ce de'pôt donnant date certaine au
contrat, et transrnet un ,exemp,laire à I'Office de main.d'æuwe
qui déliwe à I'apprenti une carte d'apprentissage.

Le Maitre rnentionrre sur son régistre dernployeur te
contrat d'apprentissa ge.

Chapitre II
Iles conditiona du contrat d'apprentissage

Anr. 44. - Nul ,ru p.,rt re,cevoir des apprentis mineurs s,il
n'est pas âgé de 21 ans au moins.

Aucun maîtrg s'il ne vit en famille ou en communauté ne
peut loger comme apprenties des jeunes filles mineures

Nul ne peut recevoiS des apprenHs s'il a été condamné soit
pour crirne, soit pour délit relatif aux ,mi,neurs, soit pour qtrel-
'gue délit que ce soit, à une pei,ne d'au, moins trois rnois de
prison sans sursis.

Anr. 45. - Les trois prtrmiers mois d'exécution du contrat
dzapprentissage sont considérés cornmepériode d,e-$sai au coufs
de laquelle chacune des parties peut résilier le contrat sarrs
avoir à v€rs€r à ,l'autre-partie un dédommagernent quelconque,
ryu1 la seule obligation d'aviser I'autre partie, et t,Inspecteur
du Travail qui a vise le contrat.

Anr. 46. - L'embau,chage comune ,ouwiers.ou.emplqyes de
jeunes.gens liés par un oontrat d'apprentissage, d.élèves ou de
stagiair.es dans des écoles ou centres de forrnation profession-

Anr. 42.
colier :

-- les n,oms, prénoms, âge, profession et domicile du mal_tre.

Lorsque I'entreprise qui engage l,apprenti est en forme de
sseiété, le Chef d'Etablisse,ment ainsi àu" U,prégose ,pdLËment_désigré et chargé de la forù.iio aè t'àppreùi sontcomsjdérés comm.e < maîtres l.

- les noms, prénoms, âgc et domicile de l,apprenti ;

- les,noms, préno1ns,-profession, âgect domicile des père.et.srèrede I'apprenti ou de son tuteur=ou de l" perrorrne'a,r-
torisée, par les 1>arents ou.par la juridiction coarrpétente.

- lindication.de la profession qui sera enseignée à l,ap_prenti; 
.

- .la date et la'durée du contrat ; cell.eri fixée eonforrné-uæEt,aux usegÊs de lg plofession ne pourra exeéder 4 ans ;

- Eyêntuellement t'iadication des eours e""t**ioiof,
eu€ -le, chef d'étabrissepent srengage à faire 

""t"rî a rËpnï""'t,soit danrs l'étabtissement.soit.au dàhors ;
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nelle, est passible d'une indemnité au profit de la personne mo-

rale àu physique qui en avait précédemrnent la charge'

Tout nouveau contiat d'apprentissage conclu sans que le
précédent contrat ait été exécuté en toutes ses obligations ou
-sans 

qu'il ait été résolu légalement est nul de plein droit'

Ant. 4?. - Dans le'cas où I'apprenti est errr'ployé aux seuls

travaux q,u'exige sa formati'on et seulement pendant le temps

nécessairÀ à cette formation il n'y a pas lieu à rémunération

de l'apprenti.
Dans Ie cas où pour certaines techniques ou professions,

I'apprentrssale représente pour Je maître une perte de temps et

a'"ùettt compte lenu notamment de la valeur des matières

pruÀièt., employées ou 'de l'u'sure particulière de l'outillage

iésuitant de llini'tiation aux méthodes de travail' il peut être

prévu au ,contïat que I'apprenti versera une redevance' au maî

ire. Cette redevance doit être précisée au contrat; Elle peut

êtremodifiée.d'accordpartiependantl'exécutionducontrat.
Darrslecasoùlemaîtretiledestravauxdel'apprentiun

profit tel qu'il dépasse l'évaluation raisonnable des soins et

su,jétions nès de I'apprentissage, iI y a lieu à rémunération de

1'apprenti.

Cette rémunération qui tient compte d'une part' des avan-

tages que l'apprenti tire de I'enseignernent du métier et'-d'au-

trà part des soins et sujétions que cet enseignement représente

poui l. rnaître peut être inférieur au taux du S'M'I'G'

Les Inspecteurs du Travail disposent du pouvoir de recom-

martdation ie plus ùarge en matière de fixation de Ia rémuné-

ration de I'appre,nti.

Si I'apprenti ne sait pas lire, écrire et rcompt€r, ou s'il -n'a

p"u 
"""o"ïterminé 

sa prèmière râducation neùigieuse, le maître

à,st tenu de lui accorrler le tem,ps et la liberté orécessaires pour

son instruction. Ce temps sera dévolu à l'a'pprenti sll"l tt"
aocord réalisé entre les partie+ m'ais il ne pourra exéder de'ux

heures par jour.

Toutes les fois que, dans le cadrË de l'organisation de I'en-

seignement professionnel, des 'oours pÏof€ssionnels sont organi-

sés-pour lesàpprentis dans.Iairrt, 1s, lm[tier ou la profession prê
lru ào contrât, le maître laissera à l'apprenti tre ternps et la
liberté de les suivre. trl contrôlera son assiduité à ces cours'

Anr. 50. - L'apprenti doit, dans la mesure des aptit'udes et

de ses forces aider le maître' par son travail'

Il lui manifestera fidélité, obeissance et respect'

Il est tenu en fin d'apprentissage et à la demande du mai-

tre'de remplacer le ternps qu'il n'a pu êmployer par suite

de mal,adie ou d'absence ayant duré plus de 15 ionrrs'

Il peu't être prévu au contrat que I'apprenti s'engage après

I'achèvlement de I'apprentissage à exencer une activité pro-

fessionnelle pour Ie'compte de son ancien maître pendant une
période qui ne peut excéder {eux années faute de quoi fap-
prenti seia tenu de verser à titre de'clause pénale une sornme

qui sera fixée,en considération du préjudice qui pourra en ré.

sulter pour le maître.

L'engagernent dont il vient d'être'question ne pourra toute-

fois porter à plus de quatre ans la durée totale de I'engagement

stipulé au contrat d'apprentissage.

Anr 48. - Sous réserve d'es dispositions sçÉciales prévues

au présent titre ou d'exceptions figurant expressement dans

les iois et règlements, toutes les mesures législativrs ou, règle-

mentaires applicabùes aux salariés titulaires d'un contrat de

travail de droit c'ommun. s'appliquent aux apprentis'

Chapitre III

Des ohligations reciproques ef dçvoirs des maîtres et apprentis

Ant. 49. - Le Maître 'doit traitel l'apprenti en bon père

de famille.

11 doit notamment avertir sans rctand les parents de I'ap
prenti ou leurs représentants e'n cas'de maladie ou d'absence et

ies aviser de tout fait de nature à motiver leur intervention'

11 doit enseigner à I'apiprenti de manière méthodique, pro-
gnessive et complète, I'art, le métier ou la pnofession obiet du
contrat.

Il ne doit employer I'a14grenti dans la mesure de ses folcgs
qu'aux travaux et services qui se rattachent à I'exsrciie de

I'art, du métier ou de la pr'ofession ensei'gnée.

Ciapitre IV

Rjesiliation du contrat d'atxrrentissage

Anr. 51. - Le contrat d'apprentissage ne peut pr'endre fin
qu'à I'expiration de la duÉe piC.tu* au contrat' ou par accord
,des parties ou par déeisi'on judi'ciaire.

Toute rupture unilatérale du contrat donne lieu au paie-

ment d'une indemnité dont le montant doit être prévu au con-

trat ou 'eipressâment laissé à I'appréciation de la jurrdiction'

Anr. 52. - L'apprenti dont le ternps d'apprentissage eqt

tecïninée pasËe une xamendevan^t l'organisme designé par arr&
té du Ministre chargé de l'enseignement technique. Le certifi-
cat d'aptitude professionnelle est délivré à I'apprenti gui a

subi I'examen avec sugcès.

Le maître déliwe à la fin de I'appr'entissage un congé d'a'
quit 'ou certificat constatant I'exécutiorn du contrat'

Anr, 53. - Le contnat,d'a'pprentissage est résolu dê plein

clrcit et sans indemnité:
par l,e d6cès de I'apprenti ou du maître;

- lorsque le'maître ou I'apprenti vient à être frappé d'une

des eonda,rrinations prévues à l'article 44 ci"dessus;

- si I'apprenti ou le rnaître est appelé au servioe rnilitaire;

- pour,les jeun'es filles rnineures apprenties, d1* le cas

de divonce dtr maître ou du décès de l'épouse du rnaître ou de

toute autre fernme de sa fa'mille qui dirigeait la maison à llépo-
que du eontrat.

Le contrat d'apprentissage peut être résolu à la demande

d,es parties ou de I'une d'e[es :

1) - d,ans [e cas ou Ïune ou I'autre des partiçs mânguerait
aux stitp,ulations du contrat; I

2) - pour canrse d'inifraction grave ou habituelle aux pres-

cniptions àu présurt titre et des autr'es lois et règlemenk rela-
tifs aux cottditiotts de travairl des apprentis;

3) - da,ns le cas d'inco,nrduite habit'uell'e de la part de' I'ap'
prerrti;

4) - si le maître transporte sa rési'dence hors de l'unité
administrative où il habitait lors 'de [a signature du contrat'

' Néanmoins Ia demande en résolution du contrat fcrurdée sur
cre dernier motif n'est recevable que pe'ndant trois mÔis à comp'
ter du jour où le maîtne aura changé de résidence;.
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5) - si le rnaître ou I'apprenti encourait une con'darnnation
comportant u,n err4rrisonnement de plus d'un mois;

6) - dans Ie cas où I'apprenti viendrait à contacter maria-
ge, ou s'il devenait clief de famille grar suite du decès de son
pèr'e.

tes actions en résolution de contrat d'apprentissaje sont
portées devant ùes tribunaux du travai,l gui règlent éventuelle-
me.rnt les indemnités ou restituti,ons qui pourraient être dues à
I'u,ne ou I'autre des parties.

Chapitre V

Mesures da,rpptrioation et de contrôle

Anr. 54. - L'Inspecteur du Travail est chargé du contrôle
de I'exécution des contrats d'apprentissage.

fl assure le c,ontrôle de I'application aux apprentis des dis-
positions visées à I'artictre 49 ci-,dessus.

. II ,contrôle la formation prof'essionnglle des apprentis et
peut lorsque cette forrnati,on est insuffisante prolroser au Mi-
nistre du Travail la lirnitation du nomb::e des apnrrentis dans
l'établissement ou mêm,e la suspenson du droit pour Ie chef
d'établissernent de former des apprentis.

- Des décrets pris après ,avis du Conseil National du Travail
pou,rront déter.miner les catégori,es d'entreprises dar.*s les quel-
les est ivnposé un pouncentage d'apprentis par rapport au nom-
bre total de travailleurs.

, Des arrêtés du Ministre du Travail pourront :

- déterminer un contrat type d'apgrrentissage qui devra
être utilis.té;

limiter lteffectif d,es apprentis ou suspe,ndre le droit de
forsner,cles apprentis dans les entleprises dans lesquelles iI aura
été crnstaté une forrnation professi'onnel[,e manifestemenl
insuffisante.

TITRE IV

DE LA CONVENTTON
E"I DES AOOOBI}S COLLD1CÎIFS DU TA,AVAIL

Oh,apife ï
De la nattrre et de la varlidité de La Convention Colleotive

Anr. 55. - La Convention Collerctive de travail est un
aooo,rrd, r'elatif aux c,onditions de travaiJ" ooniclu elrtre, rfune
part, un ou Fllusieurs syrldicats ôu gr'oupernents lrrofessionnels
dre trarvai,llleulrs, et, d'autre grart, urre ou p[usie,urs organisatiqrs
synd.licales dperngrtroyeurs ou tout autre groupernent d'erryilo-
yeurs ou un ou grlusi,eurs erml/loyeu:rs lp,ris ind,ividu,ellernent.

La Convention peu,t c-ne,ntiro,nner des dlisll,ositions plus favo-
rables aux travai[eurs que crelles dbs ]to,is et règlem,ents en
vi,gueur. Ellle ne p,eut diéroger aux diqoosition; d'orrdre pu,Ultic

definies par ces lois et règlernerrts.

Les Corwentions . Collectirves d,éterrnr,inent leur charnp
d'a,ppùircation. Celui.ici peut. être nat'ionall, régional ou I'oical.

Anr. 56. - Les,représentants des organisations syndicales
ou 'd,e. tout autre gr'oupernent plo'f,essionnel vises è I'artic'Ie
précéderr-t' greuvent c,ontracter au nqûl. de llorganisation qulls
regr,ésentent, en vertu :

- soit d,es stirpuilations statutaine,s de ce,tte organisation ;

. - soit dourfe déldrbération spéôlate d,e cette organisation'

- soit d,e ftr,anitiats çérc'iaux et écrits qui leu+ sont donnés' individdel-lernent par tous les adhére.nts de cette orga-
nisation.

A d,éfaut, pour êt're va!.able, Ja Convention Colle'ctive doit
êtne ratifiée p,ar une d,én"irMnation",spéciale, dr c,ette organisati,on..

'L,es gro,up,ernents déterrn nen't eux*m€ nres leur rnode d.e
délib,ération r

Anr. 5?. - La Co,nvention Crollectiv,e es ! app[i'cable penrdant
une durée déterrniinée ou pour une dluré'e indé,terrninée. Quand
la Clo,nvention e,st,oondlue pour une durée Jéterm,infu, sa durée
ne peut être surpérieure à cinq ans.

A dléfaut de stirp,ulation" eontraire, la Convention à durée
déterminée qui arri.ve à e>@ir,ation con-tinue à produire s,es

effets co'rnme une Convention à durée inrgrter,rninée.

La ,C,o,nvent'ion Colùective à d,urée ind,étt rrninée peut cesser
par la votronté d'une des parties.

La Conv,ention C,oll,ective d'oit p,revoir q,uell,e's f,ormes et
à quelle érpo,qu,e ellùe pourra être déno,ncée, renouvelée ou révi.
sée. La Conventio,n C,ollerctive droit prâv'oir notarnrnent Ia durée
du préavis qui d.oi,t nrécéder la d,énonciation.

Tout syndi'cat professionnel ou t,o,ut e,mLoloye,ur gui n'est
pas part'ie à tra Conventi'on C,oltrective peut y adlhérer ultérieu-
rernient.

Anr. 58. - La ,Corwenti,on Colle,ctive doit être écrite en
langu'e française à peine de nullite.

ElJLe est'étab[,i'e sur paglier ]ibre et s.ignée roar les regrrésen-
iants autorisés des p,arties oontractanrte,s.

EIIe est apgrlicable à p,artir du jour qui suit so,n dépôt au
Greff,e du Tribuna'l dru Travail compétent pourr le lieu où eille
a été passée.

Le dépôt est erflfe'etuié à frais cc,nununs aux soins d,e La
parti'e la plus diiigente et ern triple exempLaires.

Le Gre{le d,u TriibunalL du Travaiù dr,esse pro,cès.verbal du
drépôt et en délivre réiepissé.

La d.ate du dlépôt tell,e qu'elle est p,ortée sur l,e récetrlissé
fixé tre point de depart de I'aqryùircati,on de la tonvent,ion.

Le Greff,e glot'te rnention 'de na date du dép,ôt zur les ex,em-
plaires originraux qu'i'l a r.eçus 'et ,en ad,resse dzux à flnslre,c-
teur du Travail dans tres d,eux j,oursi suivant Ie dépôtl

[,es rnodifircations ag:porteés à La Convention Co,l,lective
initiale d'oivent être éta'blies, dégrosées, notifi.ées et pu,b[iées
dans le,s rnêmres forrnes et cronditions.

Les panties qui désirent adLrérer à une Convention Col-
lerctive droirven,t rnoti,fier gr,ar écrit treur atdhésiqn en tro,is ex€im-
plaire's au Gr,effe d,u TribunaL du Travaiù qui a regu Ie dépôt
de La Conventd,on.

Elles donnent avis de cette notification a.trx parties
c on:tra'ctan t,e s gar . le ttre r ec ornrmra ndé e.

En cas de 'dénrisrsion d'urn gr,ouq:erniemt.ou d'un mernbre d'un
groupement p'artie à une Convention la notifi.cati.o.n doit être
faite par é,crit en tnois exemplaires au Greffe du Tribunal où
l,e dépôt a éé effectué.

Ira dlénon'ciation dre La Co,nventio,n Coile,ctive fait I'objet
d'un a,cte écïit en trois exemqrlairres adressés jp,ar.son ou ses
auteurs au Gr'effe du Trib'unal or) le dérpôt a été effestué.



Lorsque les noti,ficati,ons grnévues aux deux alinéas précé'
dents sont fa'ites grar l,ettre rdcomrnandlee' le reçu de Ia poste

vaut récépissé.

Dans le câs où Ïacte est dréposé au greffe, le gref'fier en
donne rée$sre.

Le greÊfier doit transnettre à I'Inspe'cfeur du Trava'il deux
d,es exen-aplaires sur ù,esquefls il mentionne la date' d;:arrivée
ou de d6pôt, de to,utes [es notificattrorns, de nordtficatioors'
d'ardhésions, de dérnissions ou de di'snoûciations, m,enti'ormées

cidessus. It
qA,nt. 59. - Il est donné gratuiterrnent c'o'rnmurai'eation de

la Conventio,n à tqute persorune intéress6e'

Des cogries ,certifiees confo,rrnes des Csnventi,ons airui que'

des rnrodificat'ions, adhésio'ns, dlémissi,ons ou dénonciations sont
deliwees par le greffier sur papier libre aux'frais dtu dreman-

deur. Elùes.ne greuvernt être reÉusées.

Des haduations venbatre's fpurvent être dteorr.an#es par
toute personne intéressée, à I'Insgle€teur du Travail

r.A,nr. @. - Les oondit'i'ons àe for'me, de dérôt et de puibli-

citÉ prévures pour tres Conventions ssnt valdbles pour les
aooo,nds d'étaHLissernent.

Tôu,s il,es actes étab,l,is (lour Ïexétcuti'on du prrésent chapitre
sont execnpts de droits de tirnbre et derrregistrernent.

Ant. 61. - Sont so'u[rlises aux obligations dæ la Cronventiorl
Collective toutes -oersonnes qui ]lont signée perso'nn'eÏleme'nt

ou qui. sont mernbres des organisati'ons signataires. La
Convention lie égalern'ent Les organisations gui ltli donnent
Ieur ad,tresion, ainsi que tou,s oeux qui, à un rlrcryrent quel-

oon{lue, detriennent rnern'bres d'e ces o}gani'sations'

fi-rorsque I'ernqrloy,eur e,sû IiÉ trrar les olauses de 0a Conven-
tion Collecti've de travail, oes clauses s'agpliquent aux contrats
d.e travait conrcl'us Par lui.

Dens tout établissernentl oo'rnlrris dans tre charrngr d'atrryIi-

cation d,'une Connrention Colùective', ùes disipositions iie c'e'tte

Conventi,on s'irnpo'senfl sauf dlisgositions lrlnrs favorables, pour
ies travailleurs, aux rappo,rts nés des aontrats individuels dtr

travail.

Chapitre II

Des Oonventions Col[ectives susceptibùes d'être étendues. et de Ia Pt'océduûe d'extension

Anr. 62. - A la dernanrdie de l une des organisations syndi-

catres ou d'es gr'o,upernents profesrsionngls d':rnployeurs ou de

travailleurs interessés, considérés comtrn'e les plus reprr5sen-

tatifs, ou de sa grropre initiative, lie Ministre du Travail pro-
voque la rêunionr dlune oornrnission mixte en \ru€ de Ia con-

clusion dfune Convention Collective de travail" ayant !)our
objet de régt'er ltes raq,rpcrts entrre ernployeuis et travailùiurs
dfu:ne branche' d'astivi'te déterminée sur il,e piap nationalo
re'gional ou l:,:al. .

Un arrêté du MiniÉtre du Travail détermine la conrposi-

ti'qn d.e ceùte cornanission mixte qui comprendra en n'orrxbr3

égal diune part, dles re[:rrrésentants des oT ganisatiorns synd'icaÀes

t* pno" r,sprésentatives dres travailleur's, d'autre part des

représentantts des organisations syndi'cales 1ea pl'us regræenta-
tives cl'eunployeurs ou à diefaut de celiles''ci des ernplroyeurs'

Des conventions arurexes pourront être conc.ltres pour

ctracune des prirlcLoartres catégories pr'ofe'ssionnellles : elles

eontiendront lles coradTtionq de trava'il. part{cu'lières à ces caté-
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gories et serslltt discutlées ioar les r€présentants des organisa.
ti'ons sryndicatres les' 1itrus regrésentaùives des catég,ories irvb#
ressées.

Le caractèr.e retrrésentatif d'un syradicat ou dlun gFoupe-
mrent pro{e,ssionnetr est diéterminé par tre Ministre du lravatl
qui réunira tous tres efiérnents d,'appréciation et prenrdba.Tavis
des Servioes du ?ravail inûeressês.

tes éIémenrts d'appréciation oomgNendnont notar-runrent :

- les effectifs et les resultats dês éleeûions æs *âÉgurés
du personneL;

- t'indépendanc€,;

- les cotisations;

- l'exftrienee d,u syndicat, l'éterr,dnre et Ia nature de son
action.

La dié'cision du Ministre est suscenti'bile le'cas échéant,de
reoours dans un déùai de quinze jours devant le Chef de
Gouvernement,

Le dossis fourni par tre Ministre dru Travail desra con-
prem&€ tous les élénnents diaWreciation reeueiJlis et llavis'
des Servi'oes du Travail.

Les dispositions qui précèdent ne lrourr,ont être intrerpré-
tées comme autorisant l:Adrninistration à prendle connaissauce
des r'ergiistnes dinscription des adlherents et des livres de tré-
sorerie ùr syrrdicat.

Si une crconmrission m'ixte n'arriv€ pas à se metfre d'.arogosd
sur une ou glusiour,s des disgrositio'ns à introduire dans. Ia
Conventio'n, lTnspecteur du T?avaiJ. doit, à la dernande de
Lrune' des glari,'ies, intervenirr pour faciliter 'la Éarlisation de
eet aocord.

Ant. 63. - Les Conventions C'ol'lecbives vlsrâes gar la pré-
sente section c.orngxennent dbligatoirernent des clispositions
concernant :

lo Le libre exerreirce du d,roitl s,yndical et de Ia libetttÉ
d'opinio'n des travailieurs.

2o Les saùaires,miniuna cærespondants aux diverses quâ-
lifi'cations de Ia hienarchie grofessi'onnelle d'e la brantcihe
d'a,ctivite considérée.

3o Les moda,lites d'exécution et les tâ,ux de maioration des
heures surpplémentaires ef,fectuées le jour ou La nuit Fendant

.les j'ours ouwables, les dilrranches et les jours feries.
4' La dur6e de I'engagernent à I'essai et oelle du préavis.

5o Les détégues du persor-rneù,.

6o Les disrposi'tions ,oonoernant la lqocédure de rÉrision,
m'od,ification et'dlénonciation de tout o,u parti'e de la Conventi,sn
Collecti,ve.

?o Les m'odalités d'affiication du prinrcipe: < à travarl
égal, salaire égal > grour tres f,ennmes et Les jeunes.

&'Les congés payés.

9o I*es indernnitrés de dépl,acernent et, quant il y a. lieu
les inrdennnités <1'u.{gatri.ement.

10p La ctrasse d,e passa,ge et, tre poids des bagaiges en cas d:e
dép[acernent du travailùeur et de sa faneiûtre; qu'i,t s'agi,sse d'un
drépùaoement .oour sre:renrdre de sa résirdience habituell,e au Lieu
dempl,oi et inversernent ou qu'il dagisse d'un dÉda,eement
o'ccasionnel du lieu d'eunpl,oi.

11" L€s coarditions d,emba:urdhage et de licelrci.emenrt, des
travaille,urs sans que l,es dispositiorns pnrévu,es puissent pbrtet
atteinte .au libre cLroix dru s5r,ndi,cat gar Ie travailleur.
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l.2c Les. pro,céd,ures conv,en,tionneiles de con'ciliati'on, d'arbi-

trage, ,suivarlt J.e'squeù['es ser'onb ou pourront être réglés les

ai#enas co,lleciifs de travail sursceiptibl'es d'e surrvenir entre

Ë;;l*;"ts .t les travai'ileurs liés par Ia Convent'ion'

El{l,es peuvent égalerment conterrir, sans que cette énumé-

rati,on soit liq-nitative :

Lô Les prirnes d,'anciennet'e, d'a'ssid'ui'bé et d'e rende'mrent'

20 L€6 inrC,ennnités p'our frais prod'essionnels ef assirnilés'

les indernnités de transqrort'

3o tr es prirnres de panier po'ur les travaiiileurs devant

preldre l,euir.repas s'ur l'e lieu d'e travail'

4otr-resco'nditi'onsgéné'ral'esd'eIarérn'unérationaurende-
ment ou à la comrn:i,ssio* ch"qu" io'is gu'un t'el rn'o'de' de rerrru-

nérati o,n ser a f eroonn u. porssible, intégr al etment o'u nartiellement'

6o Les inrdernnités p'our travaux grânibies, dangereux' in-

salubres.

Anr. 64. - Dans le caLs oir une Co;rventiLon Coilective

oot."rrr"ot une branche d'activite d'ét'enminee a été conolue

;; l* à"t natio'nal ou ré'gional, Ies Conventi ns Coll'ect'ives

corr,clues sur l,e plan in{é.rieur, régi.ona']' o.u lo,cal ad'axrt,ent 'cette

conveortioor o,u certaines de ses disSlo,sitions aux oonditicvns

particulières d'e t'ravail existarnt sur le dlan infér'ieu'r'

E,Ll,es peuvent prévoir des dispositi'ons ncuvdlles et des

cl,auçes plus fav'orables aux travaiileurs

Ant, 65. - A ia darnran'd'e de I'une d'es organisations syn-

diaale,s ou d,e l'un des growlernenls Bro'fessionnelrs les plus

t"e**-"t"Ufs ou à l'inibiative 'du Mirnisfr'e diti Travail' Ies

aittitl""t des Csnventi'orns Ciolle'ctivers réP'onrdant aux c'c'nd i'
tiois dléte,rc'rni'nrées gar Ia Irrésente sercfiorn peuvent être r'en-

dues obÙigatoir'es pour tous Jes ernplroy'eurs el travailleurs

coonerls dàns Ie ,charngr d'a,pLolication Srnofessio,nnel et territo'

ilfd; h Convenfi,oi, par arrêté oonloint du Mirnisbre du

lravail et du Ministr'e'de6 Finances'

Cette extensisn dres effets et des sancbio'ns de la Ccnven-

ti.o,ntofbctlve se fera p'our La dunée e't aux c'o'nd'it'ionrs g:'révues

par'ladite Oonverntion.

Anr.:6?. - To'ut arrêté dlext,ension ou d.e i'eÛrait d'exten'
sion dewa être précédé d'u,ne consutltation' des organisations
pr,o{essi,onn,eJlers eti de toutes personne6 intér,essées réalisee

dans le's'co'ndlit'i,cnrs suivanters :

To,ut pro,jet d'exten:sio,n d'une con'irention Colllective d'oit

faire fobjet d'un avirs publié au J'ourrnaù Offi'cie[ de la Répu-
blique Islamique de Maurifarni,e au'quel sera armexé le t'extle

ir.tégral d,e la C'onvenrti'on'

Avant I'expiration, d'trn détai de trrente iours qui suit :l'a

pu,blication die' I'avis a,u J,ournâl Offi,ci'el, tres syndicats' grou-
permentts profesrsi'cnn'els et tottLtes p'ersorules intier'e'ssé'es ad.ræ
ier,ont à I'Insp,e,cteur du. Trava'iù lteurs observati'ou:s zur les
clau,ses d,e l,a Conrvention et leurs avis sur I'oppmtutlite de

I'extensicn, C,e 
:tout 

'ott, par'tie d'e sers disposilion's .

L'anr'êtlé dlext'enrsi'o,n o,u die retrait d'exbensisn fera obli-
gatoirernent référe'nc,e au nuiméror dlu Journal Offi'si€fl, conte'
nant en rnrâm,e bern'IKrs que Ïavis dlexbension tre texte intégral
dre la C'onventicn. Les parti,es de J,a Clonvention qui ne seraienb '
pas étendues ser,o,nt r,egrr'odtu'ites intégral'enaent dau:s le aonrs

mêrne Ce I'arrêté av'e,c néférence aux page€ du Journal OFficiei
cité ci-d,ersisus.

Charpiller III

Des accords cotrlectifs d'établissements ': :

Ant. 68. - Des aaeorils c'ornroernanti uII ou grlusi'eurs éta-
bùis,serrn,entrs dét erminés peu,vent être,oonclus'entre, dune part,
un emrpùoye,u;r ou, unr groupetaent d 'smpltoyeury etn diarutre
part, dr--s reg:rrésentantB d'es synrdiicats les plus reporéserrtatifb
du peréonnel de I'établiss,ement ou des établissements int6
tessé's, et y ébant effe'ctiv'erne,nt enrrptroyés.

Les a,c'c,c.rds d'éta'btlissernents ont pour objet d'ada'pter aux
oonrd,iûions particuflières dle I'établissernent ou d,es établisse-
ments considérés les. dispositions des rconventions colilectivres

nationales, régionales ou locales et des arrêtés prév,ues à
fart,ic'le ?,6 du. 1rérs,ent livre e! notarrnurr,ent les osnditiotls
d'attribution et le mode de calcul de Ia rémunératiron atr ren-
drement, 'des prirnes à ta production ,ou à la productivité.

IIs peuvent prévoir dres disg:,crsiti'ons nouvellles et des clau'
ses plus favorabii:es aux tra'vaillEulrs.

A défau,t de conventions ,collectives nationales! régio-
nales ou looales, ou des arrêtés prévus à I'article 76 du présent
livne, les a,oc,oird,s d"éta,bLirsseryle rt ne peuvent, sauf déno,g;ations
aocordées par le Ministre du Trava,if gorber que sur la fixa-
ti,orr des salair,es etl des a,ooerssoirers de salaires.

Le,s disp,c,sitions d.es artilcles 5,?, 58 et 6I d.u presrent liwe
s'applliqu'e,nt aux ac'c,or'dis prévus au présent articte. i .

Chapitre IV

Des Conventions Collectives dans tes services
entreprises et établissements xluhlics

' Anr. 69. - LorrsqrLre le p,er,scurneù des services, errtreprirses
e,t éfabùissernents putblics ir'est pas sournis à un statut ljégis-
l atif o,u réggl'ernmtair,e partiiculier, dies Conventions CottrectiVes
peuvent être con'C,trues'con'formérnent aux dispositions du pÉ-
sent ehapitre.

Toutefois, ùe Ministre du Travail d'oi'b exclure dte l'i:xt'en-

si.on arprès avis nr,otivé du Oonseii Nati'snal 'J'u Travail' le's

d5ô;it'i*t- qtrri'seraient en oontrad1ctri'orn avec les textes légis-

l;;ù; règ]rernentaires en vigu'eur' Il peut, en o'utpe' dtans

tes mêrtut ôon'd,itionrs, extraire' 'd'e la Corwerntiorr' sans en

mrodifiel l'éc'ono'mie, lres clauses qui ne répondirai'e'nb pas à ia
,itrr"ti*t de ]a bran'che d'actrivité dans l'e ciLramp dlap'plication

considbré.

AnE. 66. .- L,arrêtré rninirstéri'el]. prévu à. l'artirdie précédgnt

o"*ut" dl'avoir e{fiet tro'rSque Ia Oonventio'n C'olleiciiv'e aura

"**À 
Aetn" en vigueur entr'e l'ers parties' Par.suite de sa

dénonciation ou de non {errouvellement'

Le Ministre -du Travail pourr'a rapporter,- ao1è.s .ayig
rpofr,ivé du Conseill Natii'onal" dtu T'ravail' Ïarrebq minrstener

ffi" U i'art'i'c['e pT 'éee'ilient]en vue dre n']ettre fin à I'exte'nsiotr

;. 1| d""""tion cottrerctrive, ou d,e ,oertaines de ses disposi-

tirons l,orsqu:il a,-uparaîtra qu'e la Oonventi'on' ou les disposi-

ii*G**iâ*-*, IlJ* rép,ondrent dlus à Ia srituati,orn d,e Ia bran-

Ëiu *"ttitité dans }e charntp territorial eonsi'd'er'é'
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La liste des étabiisserrnentis emsrl'oyant dr-l frersonnel s,ou-
nais à statut d,ans ces ,entreqrr.ises sera établie par dâcret.

"{pr. ?0. - Ilorsrqu'une Csrrvrention Oolleetive fait l'obj,et
d'un arrêté p,oû't'arrt extensi,on, pris en a,gpll.icati,on de tr'article
65 du prés,ent livre, ell.e est, €n .I'ahs,ence de diqlositi'ons
oôntraires, agrlil.ircarbtre aux personines moraùes d,e droit puibLic
.vi,sees par Ia préserrte seclion qrui en r,a.,ison d,e leuq natu,re
et de tre.ur activitÉ, 6re trouvent flaoées d,ans son cham.p
d'alrplication.

, fruPitre V

. De I'execution de ld convention

Ant. ?1. - Les gtoupernentrs de travailfleurs ou d'em-
ployeurs liés par une Conv'ention CdlLective ou u,n ascord
pr,évu à l'artiqLe 68 ci.dessus, sont tsnus de ne rieni faire qui
boit de nature à en co'rngxornettre 1a troyale exécution. IJs ne
sont garants de cette exécution que dans J.a m'esu're déterminée
par la Convention. 

,

Anr. 72. - Les grourpernents ca,pables d'ester en justice,
Iiés qrar une Convention Collective de travail ou I'aocord pr,évu
à l'article 68 ci-dessuq peuv,ent, en leur no,rn pro,pre, intenter
u4e action en do,mrnages-inrtérêts à tous autres grollrpements,
à leurs propres rnembres ou à toutes personnes liées par la
Conlention ou I'aacord, qui violeraieirt les engagements
contractés.

Ant. ?3. - Les personnes liées par une Convention Col-
trective 'o,u I'accord prévu à l'artidle 68 ci.dessus peuvent
inrtenter une action en domrmages-intérêts aux autres Ferson
n,es ou aux groupements lies par la Convention qui violeraient
à leur égard les engagernents contractés.

' Anr. 74. - Les grouLoements capables d,'ester en justice
dont tres rnernbres sont l.iés par La Conrvention Colliective ou
I'accord prévu à l',article 68 ,ci-dessus peuvent exercer toutes
les actions qui, naissent de aette Convention ou de cet aocord
en faveur d'un ds leurS rnembre,s, sa,ns avoir à justifier d'un
mandat de f intéressé, pourv,u que celui-rgi ait été avertl ,et or,'a{.
pas déolaré s'y ,op'poser. L]intér,essé peut toujours intervenir à
I'instance engagée par I'e groupernent.

. Lorsqu'une action née de la Oonvention Collective ou de
l'aocord est intentée soit par une personne, soit par un grou-
pom,ent, tout g:ougrern'ent capabLe d'ester en justice, dont les
mernbreb sont,Ii,és par ùa ConvenJion ou l'sccqrd, peut toujours
interv,enir à f instance engagée à raison de I'intérêt collectif
que la solution du litige peut- présenter pour ses membres.

C.hapitre Vd

Dispositions diverses

Anr. 75. - Dans ctr.aque établissernent sourmirs à lJapplica-
tio'nr dune 'Ooruventio,n Cloll,eetive l,e dh,ef d'établissem,ent doit
ten:ir un exemgdlaire d,e la Conventi,orf à Ia dimaùition du
persmolel.

Anr. 76. - llnr arrête du Ministre du Travail Dris après
avis 'du Cionsei'I N,ati,onaù d,u Trravail, peutl, à défaut su eJl
attendant I'établissem,ent d'une Conventipn Cdllectivg da,ns

Ies conditions définies à la présente seotri,on, négLernedlter les
ocrnditi.ons dU travail p,ouir une pq.crfdssilon ,détermirÉe en
s'ins4riranrt d'ec conventions cbu,sctives pouvant exister ou
des normes intenrational,ernerrt aùnises.

C,et arrêté peut être pnis p,sur une gn:oderssion déterrninÉe
ou, 

-!e cars édhéant, pqur un gloupe de po:ofessiors darns tes.que[les. Xes oonLditionrs dl'er{rloi sonl oorrlparaHes. I{ peut
a'broger des cbn"r'entioors cdllectives conrelues antÉrieurement
au 1xésent cod,e et do*t l,es di,sglositirons non conhair* a l"
l,oi ssr't den'neurées en virgu,zur en attenrdaht l"ésabrlisseunreni
de nouvell,es Cionventions dans Ie cadre de la présente Loi.

Anr. 77. - A d,erfau,t o1l eû attendant I'étaiblissement dune
Co.nvention Coùletctive, des décrets réglernentænt les qonditions
de travaitl de -o'o,fessi,onrs re'Ievant des établissqments ou des
services publi,cs.

TITRE V

DU SALAIRE ET ACCESSOIRES DT] SALAIRE

Chapitre I
De la détermination du salaine

Sectiron I
Dispoisiâiprns iI' ensemble

Anr. ?8. - A oonditions égail,es de travai,l, de q,ualrification
pnofessi,onneùl"e e,t de re,ndernent, le saladre est fuaI pour tous
l,es travailleurs qu,els que soient leur origine, leur sexe, Ieur
âge et leur statut.

Anr. ?9. - Aucun salaire n'est dû en cas d"abcenoe en
dehç'rs des cas gÉrrus par [a rÉgrtrementation, Ies Conventirons
Colilectirves ou les eccords des panti,es.

Section IT

.Des accessol,rcs d,u salairb

Anr. 80. - Dans Ie qas où Ie havailleu,r penm,anent qui
n'est pas originaire du lieu d'e'mploi et ny a pas sa résii-
d,ence habitu,elle, ne pe'ut gar $es propres moryens se lxocurer
un ltogem,ent si.lffisant pour luir et sa falni,lùe, I'emplloyeur est
tenu de le Jui assurer dpns des oondi,tilons q,ui senont fi#es
par un décret pris après avis du Conseil National du Travail.

Anr. 81. - Dans l,e cas où Ie travaill,e,ur ne peu,t,,gar s'es
prollres ,moy,ens, obtenir pour lui et sa familflre, un ravitaille-
ment réguilien en drenrées aliirneùta,ires de prernière nécessité,
I'ern6:rlloy,eur est ten'u dre Ie lui assurex drans IeB cornditi'o,ns
pr'évues à.I'article 83 oi-agres.

Ant 82. - Lorrsqrue tres conditions Cliimatiques de la régi.ort
du li.eu d€"mp[,oi diffèreryt de oelles caractérisant Ia reside,nce
habittuetle d"un tr,availleur et lomsqu'inr résujltera pou,r ce d.er-
nier ders sujeticots parti,cuil;iè,res du fai.t d,e son, él,oigrreornent du
Li,eu dre sa résri'denc,e hrabitue,lùe au lielr. dl,e,mÏrloi, Ie travaill,eur
reoswa unre inrdemrrrité d,estinée à le dédrqmrnager des diépen-
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ses et risgrues sqdémentair'es au:lq'uels fexposent sa lnenue eb

soq eéjour au li,eu d'e'rnFfiroi - d,ite indemnrrit'é déIoignement'

Lorsqu'un travarlleur est astneint par obligation profes-

si,orrne{1,tre à un d,erplaceorrent occasionnd. et te'mporaire hors
d,e son lieu habituetl d'ernp{Io,i il a droit à une inrdemnité dite
s Indemnité de dédaoem,ernt >.

Les nrrodalités d'attri'buti,on et l,e t:aux des iodemini'tes pré'

.vues a'lr présent article, scrnt fi,xés pair le.s d'iqrositioqls des

Converrti,ons Coll,e,ctives o,u à dtéfa,ut p'ar alrêté du Ministre du
Tbavaiù pr,is arpràs avirs du Oornseil" Nati'c,nral d,u Ttavail.
' Anr. 83. - Des arrrêtés du Ministr'e du lravairl pnis agrrès

avis du Conseil NationaL du Travail fixent les modalités d'at-
tribution d'avantages en nature et notamment:

- les ças d,ans l,esquetl,s le lo'gemerrt doit êbre fourni, sa

va,leur ttt"iinnl1*, de rernhoursem,ent et tres'oonditirons a'ux-
'quelles il doit nélroordre, notamrnent au rergarrrd de I'hygièqle

dt pour assuirer la protection d,es fer:nrrers et jeunes fill'es ne
vivant pas en famiLl,e'

. - tres regi,oms et les categorie,s de tnavailtreurs pflrr les-
quslitres est obtigatoire la fournitu,re d'rtme ration j'ournalière
de viwes, la valeur rnaximurn de rernaboursernent de celle'ci,
k! détai'l en nâtu,re êt em, $oids des de,nrr6es d,e preruière néces-
sité la ç,mposant, les oo'ndi'tiou:s de sa fo'urnitur'e, notamrnent
par la mtse en culture de ter:rai'ns réservés à c'et eff'ef.

- ûes cas dans lesquels doiment être conoôdês d'autres
Sournitures d'e celles 1xévu'es a,ux arti'dlés 80 'et 81 ci-dessus,

Leg modalités de leur a,ttrib'utiorn et les taux maxirna de rem-
boursemenL

Sectioor III
Du satraire minimum interprofes{nnnel garonti

Anr. 84. - Un décret pris après avis du Conseil National
du Travail fixe le taux d'u salaire minirnum interprofes'
sionnel garanti.

Le d.écret peut fixerr :

- d,es zorles géognaphiques dans lesquelll,es Ie taux du

$iM.I.G. fera llobjet drun ,abattem,ent ;

- lg'taux des abatTernents de zone ;

' 
- les taux dfabattsrnents a,gplicahtrgs aux tra'vailleurs

âges de nooirns de 18 ans.

- d,es taux différernts pour les activi,tes agri'eoùes.

' Il egt' interdrit à tout etmgJlroye,ur de rétri:buer auourr sala-
rié à un taux inûfieur au S.[.M.G. tel q'u,il vient d'êtr'edéfi'nr
ci'desrsus.

pçu{' I'aX}pUcation d,e I'alinéa glécéde:rt, entr'e'nt dans Ie

déocqpte du salaire les'ava'ntages eur, n'ature et les aceessoi'res

du salaUe aygnt un caractère petmanen't. En sont exclirs les
ry,rajrNations pour heures suppl,ém'entaires et les rslrlbourse'
nrent de f,rais,

Secûion IV

Des solothes minffin '7r.;î'ëtarclttsés

,et iles eom'Plérnents d'e saïai're

Anr. 85 - 4 defaut de Convention Collective ou dar-ls

treu,r silence, des arrêtés du Ministre du Travail pris après

avis d,u Oonseil Nati'ooal du Travail, fixent :

- les caûé'gori,es pr,oÉessionndllers et les saLaires minfuna
oorre'sgrondan'ts ;

- les taux rninima dre rnaj'orrati'o'ns d,es herur'es sup{ùémen'
taires effe,ctuées de j'our 'o,u de nuit pendant les iours
ouwab{les, les diim,anChes et ]es jo'urs féries ;

, . [s c[arsse d,e passage et tre poids des bagages pou,r tres

travailleuns bénéfici aires d,es indernnites d étroignement
et de dêPlaoeun'ent.

Seation V

Du sqlnxte att, rendemBnt et ott't pièces.

Ant 86. - La rérmtmérati'on' dun travail à la tâobe ou au:t
pieces dioit être cal,c'u['é,e d,e te,lle çorte q'u'e[le pr,ociune au tra'
îaiùleur de capacité moyemle et travairlltant nrorrnalement, un
salaire au moins égal à cetlur du travaillzur effectuant un
travail anatrogure et rérnunéré sur Ita base des far'r;:r minimg
Ciéiermines à Ia section IV ci-de'ssuis

Sur le procès-verbal de constatation de I'infraction aux dis'
poistions dà i'alinéa Précêdent, dressé par I'fnspection du Tra'
vail du r.essort etl aprpruyé d'u'ne expertise, tre lribunal peut

comsîettre un nouv€ù expert. Il apprécie, en tout étaf de call6€'

souverainememt, si les faits relevês eonstif[ent rinfraqti'on
visée.

Le Tri'bunaù d,u Travail arprrécie de [a mÊone rnarvière l'ors-

quil eat saisi, d'un différent i:ridividueL d\r travairl ayant û.ait
à la rérnnrnérarti'on, à la tâahe o'u aux piè'ces.

Lorsou'une Coorvent{on Coll'ective, étendue su nro'n éten'
due, n'e prévoit pas de rémrusÉra'ti,on à l,a tâche ou 

-au1 nièoes
il est interdit à tpult emqrl,oy'eur augud. s'aprplique Ia Conven'
tioqx'Colnective de prâtiquer oe rnode de rénrunêration'

Anr. 8?. - Iæs taux minima de salaire ainsi que les coardL

tions de réannrnÉration de tn:ravail à Ia tâdhe o'u aux-Fièoe$ sol1
affiChés aux buneaux des ermtployeurs et stur l'es lieux de paié

du perso,nnrel.

Section VI

D isYn sil,t un s d' i1s è r se s

Anr. 88. - Lorsgue la rém'unération des services e'st oon;
tituee, en totallté oo ."* parbie, 9ar 'des courmissi"ons gu des

pti*; et prestat'ions divers€s ou des ind'emnit& ægr€senta-
iives de ce-s prestations drants la mesure.ou eeùled.ci ne sonsfi'

tuent pas un ,remboursement de fdais, iJ en est tenrr odirtpJe

e"u" Ë .":,.uI de l'allrocation de congé, d'e I'inrdemn'iuê $. yT."-
ii", a* I'indemnttÉ de li,cenciem,ernt et des domrma,gpsûntéréts.

Le m,ontant à prendre en conrsidératlon à ce ti'tre est la
uloyenne rnemJsùelle caùculée sur le6 drouze dernies's rnois d,'ac-

,tlvité, des étéments visrâs au paragrapihe précedemt ou nrr tr
periode d'activité si elle est inférie'r-une à 12 nsis'

*1
riti-'f
.: .l)
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Ohtapitre II
' Du patement du salair.e

: Section I

Du mode de baiemenl ju salolle,

Anr. 89. - Le salaire doii êtTe uayé m ,nlonnaib ayalrï
cours légal en Mauritanie, nonobstant toute stlpulation oon-
traire.

Le lraieu'nent de tsut cr.r partrie du salaire ern a,noool ,ou en
boirssons aûooolisé'es est fqrrnelleunent interdit.

Le paienr,ent d,e tout ou parti,e d,u sai.aire en nature est
égal'ern'ent' itr,terdit, sou,s rÉtserrres des d,i:Wositio,r:s du ohapitre
premien du présent titre.

La paie e,st fa,ite, s:auf en qars de force rnaj,eure sur le lieu
du ùravail ou ,au bureau de l'emgrloyeur lorsqu'il est voisin
du li,eu d'e trava.irl. En arucun cas, slle ne peut être fa,iûe dans
un drébit de boirssons ,ou d'ans un magasin die vente, sauf pour
ies travailIeurs qui s,ourt nrorrnalenrrent ro,octurpes. nri le J,our ôù Ie
travaiïl,eurr a drroit Eu repos.

I-ie paiernent des sal,a'ires a lieu druraort les heures de tra-
vai,l lor,sque celil,es-ci ooomordent .avec les he,ures dbuverture
rrormale de l,a caisse.

Anr. 90. - A I'excopti,on des grrofessioa:s Dour lesquelles
des usrages éte,blis prévoient une.periodiciûé de paiement diffé-
rente, et qui serûnt déterm,iaées gra,r arrêté du Minishe du
Travai'I, pris aprrès arvi's 61,r Comrseiù Natlonal du Tlravaril,, le
sa'traire d'oit être payé à intervaLles régn:lliers ,ne pouvant exé_
der 15 jtours pour le travaiùieur payé à l'heure ou à la io,unnée
et u,rl, rnrois pour ,le trravaril|.,eur payé au mois. Toutefois, tre fua-
va,illeur j.ournalier, eqgagé à ltreure ou à tra joumée,, pclur une
ocoupation d,e c*crurte durée, eSt pay,é dhaque jrur irnrmédia-
tement après la fin du travail.

Lers pai'emeorts ,nrrensueJls doivenf être effecbues au 1rlus
tard htrit jours apràs l,a fin du rnois de trravail qnri,)do,rure droit
au sataire ; les paôenaents à la quinrzaine ou à ta sernaine. au
plus tard quaffe jours ou deux jours après la fin de la quin
zaine ou û.a ssmaine qu,i dorure dloi,t atr salaire.

Four tcmt travaiù aux XrièoeF ou au rendreornent d,ont I'exé-
eutiron doit durer _otruc dl'une quinzailrie, les d,aûes de paiement
pe'uvent être fixées de gtsé à grÉ, rnais le travailler.lr doit re-
crrvdir chaqruê lquinzaine d,es aiooonptes correqroo:rdants au
rnnins à S0 % du salaire mininaurrn et être intégraleryrent luyé' daors la quinzainq qui suit la lirrraison de lciu,vmage

Les oornmissioms aoqurises au coruxls d'un trirnestre doiven!
êfue fiayées dans nes trois rnrdis srli"want la fin dre ce E.funesEe.

Les prartieipationrs aux bénéfices rreaflri,ses dtura,nt ugr sxetr-
cice, doivent être pa.yées drans les neud mois qui su,i,vent
I'exerqica.

En cas d,e rupture d,u oontrat d,e travai,l, le salaire êt les
doeessoir,es {u saleine, les prirnres et les rinrdemnités dre tdute
nature dûs au traqraùlJeurr au moment de Ia rupture doivent
être payé dès la cessation dt senric€. Toutefois, en cas de
Ii,tige, I'em-nioyeur pé'ut obtenir du presidenû du T.riibunat du
ïbava,il l.'irmm'o,bill,iisati,on lrr,ovisoire entre s-qs rnains de tout
ou partie de Ia fraction saisissable des soûnæes.dtes;

Les trava,iJlleurns ab$ênt6 le jcrrii cle,1a' pâié gieuvenû rétT_
rer l,eu' saù,aire aux heûre,s norm,aùês d'oirveitdïe de la rcaissè
çt Confomnrérne,nt a u rréglernent;nte-riqi1r dre lËtab[isserbent.

To,utefois grar dérogation taux di'anosittons du premi'er al,i-
néa du plésent attisle les entregr,ises oocuçoant dlus de 50
persorules ser,ont a,utcris,ées à payren dtraqrue naoi,s (tres o,uvriers
dont le sa,laire est calrduilé su,r une base honaire ou j,ournalière,
à oonditinm qu'un aoo{mptJe reprrésentant au moins La rnoitié du
saùaine du mois préoédient soût ver,sé dra,que quinzainre.

Les trava'iJitreuns emgt'loyés par le's serviees publircs seront
F,ayÉs ure fois par nrtois.

Anr. 91. - Que'1s qrue soiemt la naturre et la dnr,rée du tra-
vait fourni ,et le naontantr de ta rémunêration ecqfu,ise' ,tout
pa,iement d,u salraire droit, sauf dérfo,gati,cn autorisée à titre in-
diliduel par lTnsgre'cteur du Travail dlu ressoirt, faine l.'objet
d'unae pièce jueti'ficative dite < bullltetin d,e prie I dressêe et
c'ertifiée pa,r l'ernçfioyeur et rernise au trravailleur a{r monlent
d'u paiement.

Tcrutes les inrentions portrees sur tre butrletin de paie rvi$
au prelrrier aù.inéa du prrérsernt artidle so'nû obligatoirenrent fe-
produites, à ù'orecasion d'e clhaqrue qrai'eroent des sa'Iaires, sur
u,n registre d.it < re,gristre d,es paiernetr,ts ). A I'qocasiom. de
chaque paie oe registre est éroangé gar rchaeue travailileuir
intéressé ou si le travaillle,uir est itrléttré, par djflrx tÉnioi.ns
droort I'un choirsi par le tnava,i,Llew.

La crrntextu'le d,u bulù,etin de pai,e et du registre des paie-
m,3nts ,est fixée glar aqrêûé dru Ministrre du Trava,il agrrès aviis
du Conseil Nnti'onaJ. du Travaiil.

T-re registre des paiements est oourrsenvé par ferrUrtroy'er:,r,
à l'éta.bldssemerrt dans l.es mêmres ,conrC,i.tions que Les pièces
cconrrptaibles et drqit être prÉse,nté, gur i[,e chaimgl, â toute régui-
siti'on die lTnspection du Trava,il, mârne sn sas d'absenc€ d,u
Chef d'établissernent. ,

Î{e sera pas oqrpo,sable au travai,Ileun lra rnEntrio,n ( pdur
solde de rtout oompte ) ou touite menti,on équivalente souftcrite
par lui, soi,t au,eours de I'exécution, soit après l,a rtsiliation de
son contrat'de travail, et par laqueile le travailleur renonee à
tout partie des d:roits qu'il tient de son ,contrat de travail.

f,'acoeXrûâtion sans -Dnotestation ni réserve, par.Ie tararmil-
l€,ur, d'tun bulietin dle pa,i,e nre peut valroir l'enour:ciation d,e sr
parû au paiemernt de tc'ut ou parti,e du :salaire, des a,ccessoires
du sallair:e, des pr,irnes et des irndernnités de toute nature qui
lui sont lCûs,en vertu des di,qrcaiticxr,s l:égisfl.a,tives, rrégtlem,grr-
ta,irss oru crontraet'ueûJes. Ule ne p,eut, vatro,i,r non plus cornglte
amêté et neglé a;u rsens de I'nrticl,e 312ldlu Code dh prooêdure

Anr. 92. - Etrr ,cas dle contestatinno sur Ie paieonànt du sa-
Laire 'd,es aooessb'ires dlu sal,air,e, des prir.res et des indem'nités
de ûout,e natrure, I'e nr:rn, Iprai.emjerxt est .urézurnaé d,e mgniere îr-
r,éfragabùe, sauf cas de f,orroe rnajeure, si, l',em[aloy,gur n'est
pas en mesure de produile le regis,tre des paiements dûment
émargé par lle travailleur ôu les térnoirs sous les mentiôns c.on-
testées, nu le d,ouble, émargé dans les mêmes cond,itiourS, du
bulletin de paie afférent au paiement contesté.

t$ection II -1 . :: .. - i.

Des prnuatègês vt g,aîvruties ,Je Le. créance' d,e sa,l,anrc. ,

Anr. 93. - Au sens des dispositions du présent titre,
Ie saùaire 's'entend, du sala.i,l'e prôpremetlt rlit, queùrl,e qme soit
som, appelJati.toin, d,es a,cÆ,esso,ires du sala,ine, d,e ll'alùocaiion dje
oongÉ, des prianres, des,iordermrnitéS,gt d,es prçs!g!!9Sts ée toute
natÂffe, etr des rdornuna ger*i,ntérêts.
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AFr.94.-Ad,tec\otlr/suÏrenlcedel'adraot'i'o'ni'nsaisisisa-
Hle d,r.r. salair'e, tell,e q{u'Eilie dsu,Ite dles disposi'ti'ons 'de f*ti
dle 106 d,u Breseur.t liWe ]res créa,noes die salaire diu tr,arvail-

leur bénefi,ài"nt aou* priMilège p'nérferaiHle à tours les a'uffes

Brivilèges gtêné1a'ux onr $)éclaux'

Ce nrivrilè,gp s'exeÏoe sur les bii'enrs'rn'euble's'e! irnrneubleg

de I'em4iloyeur.

,Anr. 95. - En cas de tiqu'idhtio'n inrdieiain:e ou de {a'il-
Iite, i,es.-sorrrrnes prÉoomptiées p€ur le T'tésor bo'st'érieureun'eni
à la date dre oessatiroo:, des grairetne,nts, $urr Les nr:anr,datls dris à
l'ernptro5neur, soûrt ral[1o'rtées à ],a m'a'sse.

Anr. 96. - Alr dlus frand, dans tres d.ix jours qnr'i rsuivent

]e jugeanerr,t dt60lar'a'tff de fai'LliÉe ou de liq'uiidartrlon judi'ci'aire'

Et sur sirnple osdonnance du iuge eomrnissaire, le syndirc ou

le liquidateur paie les créarlees des travailleurs'

Au cas où il n'aurait Sras les fonds nécessaires, ces créan-

ces'doivent être aoquittées sur l,es Krremières rentrées d,e fonds

âvant toute autie créanoe, colrlme in'd.iqué à I'article 94 ci-
demus.

Anr. 97. - Au cas ou tres dites créa'nces sont payées gxâce

à une avanoe faite par Ie syndic, le liquidateur ou tout autre
psrsonne, Ie grrêteur est, grar cela rnêrne, subrogé dans les

dr,oits du trarvailleur et doit être r,eu'nrboursé dès la rentrée des

fonds néeessaires, sans qu'âucune aut$e créance puisse y fairc
opposition.

Anf. 98. -- Le travail,leur logé par I'eurrpl,oyeur avant Ia li-
quidation ou l,a failùite courtinue à être logé jusqu'à [a date

de paiernent de sa dernière créance ou, éventrlellernent, jus-

qu'à la date du aépart du rnoyen de transport mis à sa dispo-
sition por.u legagner sa rési'dan'e,e hahituelle'

Anr. 99. - Ire ,travailleur détent'eur de I'objet par lui æu'
vrÉ peut exeroer le rlroit de réæntion dans les conditions pre'

vues pâr la législation en vigueur.

Les obiets rno,biliers confiés à un travailleur pour être
travairllés, façonnés, rfularés ou nettoyés et qui n'auront pas

été retirés dans l,e délai de six rnois pourront être vendus dans

les eonrditions et formes déterrrinées par la législation en vi-
guçur.

Ant 100. - Le bénélice de I'assistance judiciaire est ac-

quis d'offi,ce pour tout'e d'eorran'de d'autorisation de saisie-ar-
' rêt guu tre travaitrleur croit devoir présenter à La juri'di'ction

de d,roit cotnrnun'

Section II
De Ia presctXption d'e I'actlon en p:ai'ement du salaire

Le serment peut 'être déféré aux veuves et héritiers ou

aux tuteurs de ces derniers s'ils sont mineurs, pour qu'ils

aient à déolarer slil,s ne savent pas que Ie salaire réclarné soit

dû.

Ann. 103. -- Si le serment déféré n'est pas prêté ou s''il

est reconnu même imp!"icitemeort que les sonunes rEclaméeS

n'ont gras été payées, l'action en paiernent de salaire se Dres-

crit par 30 ans.

Chapitre III
Des reûenues sur salaires'

' Anr. 104. - Il est in'teldit à l'ermp]oyeur d'infliger des

amendes,

Anr. 105. - Les prélèvem'ents o'bligatoires, les rernbour-

sernents de cessions consenties dans tre cadre des dispositions

régleme,ntaires prévues par l'article 83, et les consigmations '

qu"ipeuventêtreprévuesparlesConventionsCo]ilectiveset
ils co"t"ats individuels de travail, peuvent faire 1'objet de

retenues sur le salaire.

sur sâlaires consentis
exéder 6 mois de la

Anr. 101. - L'action des travailleurp en paiement de sala-

re te prescrit pa.r un an ; cell'e en fourniture de prestations

cn naiw" et évenruellernent de leur rembourselnent par deux
qns. Lq pr'escription court.à-coun{r-ter de Ia date.à partir d:,11:
suslùe l.e salaire est exigible. Elle est suspendue lorsqu'rl y
â ào-pæ arrêt, cédurLe, obligation ou cltation en justieè rlsn
p,fui,mél, ou, dans le'cas prévu à l'arti'ctre 1'5 du Liwe TV dul
pré"çent C,ode. 

:

Anr. 102.'- Ndanmoins, le travailleur auo-uel cette pres-

cription eçt opposee, greut dêférer le serrnent à I'employeur i

ou ô.8on regrrésentant, sur [a question de savoir si ]e salalre
qu'il reclame a été payé. l

Le p[afond des Prêts ou avan€es

par I'employeur à son salarié, ne peut
quotité cessible du salaire.

Le rernrboursernent d'avanrces d'argent consenties par l'err-
ployeur au travai'lleur ne peut faire I'objet de retenues sur

ies-salaires et appointements que Bar saisieanêt ou cession

i'ot"rrtuir" tolr*"tit devant le juge de gaix du lieu de la-rê
sidenee ou, à défaut, devant lTnspeateur du Travail'

Toutefois, trorsque le Magistrat ou I'Inslecteur du Tra-

vail réside I plus de 26 kirlornètres, il peut y avo'ir c-onsente-

tri"ttf te.iptoque earit devant le Com'rnandant de Cercle'

Les acomptes sur salaire déjà acquis ne sont pas qglsidfués

co{rnlme avances.

Danstouslesautrescafi,lacompensationentreappointe.
me'nts et salaires et sommes dues par Ie trava'illeur à I'em-
piàvÀ."u peut être opérée que par decision de justi'ce'

Anr. 106. - Des décrets pris en Conseil des Ministres'

"p'u"avi*duConseilNattonaldulravailfixentlesportionsde salai}es et de pensions de retraite soumises à prêlèvements

progressifs' La retenue visee à I'artiele précêdent ne peut' pour

in"ào" graie, ex&er les taux fixés par les décrets'

Iù doit êtte tenu com,pte, grour le calrcul de la r'etertue :

non seu[ecïrent du salaire ou de la pension de retraite propre-

;;;;-dtte; m"is' de tous l€s acc'essoires du salaire et de la
pànrio", à-l'exceptiôn tout'efois des in'demnités déolarées in-

;;i;i;"ËI"" par 1à réglementation en vigueur, des sonimes aI-

louées à titre de reryrlboursement' de frais exgdrés par le tra-

vaili,eur et tres a;llo,cations ou inrdemnites Bour cha'rges de fa'
miIle.

Anr. 107. _ Les dispÀltions d,une convention collective

ou d'un contrat de travail autorisant tous autres prélèVements

so,nt nùll,es de Pilein droit'
". LeS sotmm'es retenues au travailleur en contravention des

afpo"itio"s ei:dessus portent intérêt à son profit au faux lê
sâiie"pti" la date où eliles aÛraient dt ètte payées et pst$rent

,Ëtt":"À.t**ées par lui jusqu'à prescription, le cortrs en étant

suspendu pendant la durée du contrat'
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Ctrapitre IV

Des économats

Ar.r. 108. - Est considérée corrune économat, toute orga-
nisation où I'emXlloyeur pr,atique directement ou indiiecte
ment, la vente ou la cession de marchand,ises aux travailleurs
de l'entreprise pour leurs besoins personnels et nor.maux.

Les économats sont adrrris sous la trigle condition :
a) - que les travaiLleurs ne soient pas oblgés de s'y fournir.
b) - que la vente des marchandises y soit faite exclusive-

ment âu comgltant et sans bénéfice ;

c) - que la comlotabilité du ou des économats de I'entrepri.
se soit entièrement autonome et. sournise au contiàle
d'une oommission'de surveillance élue par les travail-
leurs.

Le prix des marchandises mises en vente doit être affi-
ché lisi'bleonent.

Tout commence instarllé à I'intérieur de l,entreprise est
soumis aux dipositions qui précàdent, à I'exception des coopé_
ratives ouwières.

La vente des al,ccols et spifitueux est interrdite dans leso
économats, ainsi que sur le lieu d.'emploi du travailtleur.

Anr. 109. - L'ouverture d,un éaonomat dans les cond!
tions prévues à l'artiole 108 est subordorrnée à I'autorisation
du Ministre du Travail, déliwée, apràs avis de llnseecteur du
lravail du ressort sur Ia proposition du Directeur du Tra-
vail.

Elle peut être prescrite dans toute entreprise par le Mi-
nistre du Travail, sur proposition de l'InsErecteua'du Travail
du ressort et du Directeur du Travail.

Le fonctionnement est contrôlé par I'Inspecteur du Tra-
vail qui, en casi d'abus constaté, peut gresrcrire Ia fer.,meture
provisoire pour une durée maximurn d'un mois.

Le Ministre du Travail peu,t ordonner la fermerur.e défini-
tive du ou des économats de I'entr,eprise, sur ra14rcrt de I'Ins-
pecteur du Travai.l du ressort et proposition du Dire,cteur du
Ttavail.

LIVRE DEUXlEME

DE I.A REGLEMENTATION DU TRAVAIL

TITRE PRIEMIER

CONDITIONS DE TN,AVAIL

^," 
*ff:"";'o *,",

Anr. l. - Les enfants ne peu,vent être emfrll.oyés dans
aucune entreprise, mêmq cornme aplrentiq avant l'âge de
quatorzn,ans, sau,f dénogation par a:rêté du'Minis.tre au tra-
vail prrs après avis du Conseil National du Travail, compre
tenu des ,cirrc,onstances locales et des tâches qui peuvent leur
êtne demandées.

Chapitre II

Ilurée du travaii

Anr. 2. - Dans tous les établisseonents non agriooles visés
à I'article 2 du Liwe I du présent Code la durée iégale du tra_
vail ne -oourra excâler quarante heures par semai,ne.

Anr. 3. - Des arrêtés du Mùrise,e du Travail pris après
avis du Conseil National du Ttavail d.étermrinent, pa, pro-
fession, par branche d'a,ctivité, nar catégorie professionnaile
pour llensemble du tenritoire.ou pour une régi,olr, les modalites
d'ap,pli,cation de i'article 2, cirdessuq les dérogations et les eon-
ditions d'utilisation de ees dérogations.

- Anr. 4. - Dans ùes exgrloitations agricoles la durée an-
nuelle légale de travail effectif ne pourra exeéder 2.400 heures
Dans cette limite un arrêté du Ministre du Travail pris après
avis du Conseil National du Travail, fixera tra durée hebdoma-
dalre légale selon tres saisons et 1es rêgions.

Anr. 5.- I-es heures de travail effectuéês chaque semai-
ne au-delà de Ia durrée l,égale définie ci.dessus seront considé-
rées comrne heures sugrlrlémentaires et donneront trieu à ma-
joration de salaire.

Les modalitæs de rémunération des heures su,gplémentai-
res effectuées aunddltà d,e la durée t6gale le jour ou la nuit,
les jours ouvrahles, tres dirnanrches ou jours fériés seront de-
terminées par la Conventiûn Çol,lective ou à défaut par arrè
té du Ministre du Travail pris après avis du ionseil Nationar
du Travail

Anr. 6. - Les moda,lites d.'alpli,cation de l'articl,e cidessus
sont en ce qui concerne les serviaes publics et les établis-
sements puhlics déterminées par Décret pris en Consei[ des
Ministres.

Chapitre III

Du.travail ile nuit

Anr. ?. - Pour l'application du présent chapitre est con-

i"1iiun".",ffi ""1':,"fi 
tff 

l*''âi"*Jîî"treff 
ectuémtrevingt

Arnr. 8. - Le repos de nuit des feonryres et des enfants dort
avoir une durée de onze heures consécutives au minirnurn.

Anr. 9. - Letravaildentritdesenfants etdesferrrmes est
interrdit dans les usines, manufactures, minæ minières et

,carrières, chalrtiers, ateliers et leur dépendance de quelque
nature que ce soit.

Anr. 10. - Pour les industries clans lesquelles le travail
s'applique à des matières susoeptibles d'afiti:nation très raprrile,
il peut être dérogé temporairement aux drspositions des articlesI et 9, cidessus, lorsque cela est nécessaire pour sauver ces
matières d'une perte inévitable.

Anr. 11. - Dans tous les établissemenk vises à I'article g
ci-dessus, .il pou,rra ,être dérogé aux disppitions des articles
8 et I lorsque c.dla est nécessaire pour prévenir ou réparer des
a"ceidents graves survenus inoginérnent.

Anr. 12. - Dans ta limite de lb nui,k par an i} pourra
être fait usage des dérogations grévues aux articles.lO et 11,
ci"dessus, sur simglle trrréavis donné à I'Inspecteur d.u Travail,
avant le co[unencement du travail excegltionnel.
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Itr ne pouna être fait usage de la derogation prévue à
I'article 10, audetrà de 15 nuits par an sans autorisation spe-
ciale préalable de I'fnpecteur du Travail.

Dans tous les ca3 ou la dér,ogation sera utilisée les ferrunes
et les enfa,nts dewont bénéficier d'un repos corrpensatèur de
même durée que le travail efiectué du Jait de la dérogation.

Anr. 13. - Des dérogations permanentes pourront être ac-
cordées par I'fngpecteur du Travail après consultation des Dê
légués du personnel pour les fem,mes oocupées dans les éta-
hlissements visés à l'article I . ci.dessus dans tres services d,e
l'hygiène et du bienétre et qui n'effectueront pas normale-
ment un travail manuel.

Chapifi:e IV

Du trravail des femmes et des enfants

Sectilo,n I ,.

Dwrée jwrnalyène d,u trauai,l d,es Jemtmes et d,es enlqnts

Anr.. 14. - IreF enrfanlts de nrlditrs dle 18 arrs ert ltes fermmres
ne pzuven[ êthe e.m[Illqneis à unr tnavair[. effercûlf de pl,ns de I
heu8es par jcxuf ooqpé par uflr,ou plrusireums ï€lpoF dlmrt lfa durée
ne peult êtfe jmÉelibure à unre hzur.e e! pendant ltEsqtudls lle tra-
vai[ est im,teord;irt.

Section II
Repas des femrnes en couctæs ,et, d,es femmes allaitnnt Leurs

enJants

Anr. 15. - Dans tous tres éûablissemrents visês à lbrttircrle 2
du Liwe I du Oode du Travail, il est int€rdit d'employer les
ferrunes pendiant une pémilode de'llult seonairnrer an:, totall avamt
et agpeis leun aocoudrreqm,emit.

trl!, €tsû interdlilt d'eor4illoyer wle femrne pendarut nes six se-
ûxaindas qurir.surivrent sooa aooourahernent

Anr. 16. - Peutdafit r.r,ne trÉFiiddie db qu,inze rnioirs à oom{pûer
de Iq nailsrsande dle 'I'errûarlt, lla mère a d,roirt à des r,@ds pomrf
dlùlait'emem,t.

I-ra dhrr'ee tdtàile dÊ ogs neg|os ne peu,t dbpasser une he,ure
par j,qurnée de trarlai[,

Cett€ heure Be,ut ê@e répartie en deux périodes qui
senoùrt xlrises par iles mèrres en aoooord, ,arcc I'errgrlo5/l€rur.

A dÉfiatut daoærrd oes ptrlodi'es se{ndnt finges au nailTbru ite
charque dtenai-jrournee dle trarvarill.

Un arrêté dlu lWmdlstu:e dlu Tlnavaitl BtrritsaprèB arurk du Ctoar.
seilL lliatJiona[ dru Tt'amail[ pourûa fiboer li'oblligiafion pour ]es éts-
blisseorreod,s ooougrant $rus dre 1û0 frernrnes dJ'annénarger sdit dans
fé:Fibtlisseumentt, Sotilt a pmoxirnriite u,nre cùr,aonrbre dtarllhflûeunrenf.

Chæitre V

Du repos hebdomadaire
et des iours fériés

,Anr. 1?. - trl est idfleïdflt d'erndloyrer Slus d,e 6 jjours ær
semaiine un mérne barvatilfierun.

. rr{nr. 18. - L,re rreg}æ hebdoûxadtaihe doit êtûe all, mdilts de
24 heuæes oontruLives.

'Apr. 19. - IJe repos hehdrotnoclarine dofit être'dlox]mxê le dû-
maartdhe.

Anr. 20. - Um, amêté dtu Min:,igtue dr.l Ïbraryraiill pods après avis
du ooæei[ I{,âtirorilal} dru thrarvrau" détewnrime llæ nrodlarlihés d'ar
ditoation et }es dlerOgatiroms évenrtureilil,,ets aux arr,ûirCles p*aoga*,:æ
notânxmernjt les professilonrs pour lesqrurdles erû lês oond,i,tirons
d,ans-l,esqudllles le r,elros porwma sxoeptiloom€ûlljeûrrsrt ert pqun des
moltritfs nrettærnent étaibfllib, soil0 ê,tre dlommÉ par rou]€rnenÉ su
soililestiveunerrt d'au,fures j,ours que !e drinnranrche, Sdrt être sus-
pemrdu par oomtpenisafii,ool dles fêtes ritueriles or.l ltosaùes, soit
dé,t€oinxfuÉ sur une pîiloe fû,us llwrgnre que lla seonralme, soit
dtourné en deux demri*jour,nées.

Ull Oédet prlils en CIomjseill die,s M,imnstres fixera nes trrodia-
liJté6 du negros tr,ebdlomiadairre dâns lers établir*serr.nremrts et ser-
vi,crs publics.

Anr. 21. - Les jours hériés chômfu ainsi que oeux qut se,
ront drôraés et prayes sonrU dlétenrnrifres pan ]tr ltoi.

qhapiûne VI
Des congés pay&. Des tranEpr{s

. Sestûon I
Des congé,s payés

Anl 22. - Sauf d,iqlositiromrs srlus favorables des Corurren-
ti,oum Oorl,le'otives, Ie trralvrailllpur ,aoqurirert dnori,t aru gomgé paye
à lra chrarrg6_ de I'eunrfll,ojneur :

a) - à naiscur d'un iour et denrii ou,rrnabrie par rnrois de serrri-
oe efferctif po'r Te tnarvrairlrleur âgé dl,a,, ltnioilhs 1g ar:s.

b) - à raribro,n d'uor mrik,irnrr:nrr de derux jor.rrrs o*wahl*s de oou,
gé par rnCIits dle servioe efieotriÉ pour Ie tûarsairtUleur âgéi
die mtoints db 18 ans.

c) - à railgon d'unr mflin'immrn de ilteux jrouu:s or,lrrnalbles de oon-
ge par mbiis de sernzice eûfiecfiÉ, ætur Ie inarnaiilflreur viségfil p,rerfller aùiméa die i'amtrilq],e g2 dlu Lirwe ls dur Oode
dtu lliauarirl.

La dluréer du oomrgÉ fiXee au pnase,rrt altridte esrt augtnenûéê
en oo'nsildléraluirqn dle l'anroiemnret]é dnrr trarvaûlleur drams fenrtrd-
pnitse, sutirvar't lies nràgfternreutis emr viiguenrr qu, lres disposùùinns
d,es Clou:rve,ntilonts Cldl[ersûives.

Les rnères de,ûan:lilll,e ffnt droût à um jlour de songé supglê
me'nûaiFe par ran pour rolraque endanrb dle rnloùts Oiu f+ 

-"*
ennegistrte à l'êtlaltrcrilvil.

r-æs péribdes d,e suspensib,nr de oonrtrrat de ftaj\iraf[ éurlumrerées
à llantictrB E0 dlu lirrrrre I dtu oode, ou,rnecrt drqilt à oongé au
rnêry€ triltte qrr:re [e temps de senrriroe effeafiif à liexceptiron de
celll;es viséers rarux aùiu:Éas lo,2o, go, go, Llo et lg" dtm rnÊorre
amtisle.

*A'nr. 23. - I-ies servilce€, effect'res ûenapmainerrnrènt potrr le,c€[nqlte dfu' onême eûræftoùrsur, en drehors de [a RÉrpurblique
Isl,aunri,qtle rde llIanr,rrirtanire ouvrenû drOirt au gd]gé dams l,ês
m'êrnes co,nrdtirtims.

Dans rume ùtnralftle anr:rurellle de dix iours, ne pzuvent être
dtéd,urirtes dte &a d,uree du roorrgÉ aeqrurirq les perrnrigsiton:s e:rcqr
tiromn'elùes payées gui aurrairerrt été acoomdrées 

"u 
t"aruaau"ùi

fqsoa$ilom, dârénernrents {atniliaux, e,n applicartion dte Cronnæn-
tùons Oollecûivres.

Da,ns ùa t'l*i,te arnoluelle de quiinze ioruns ouiwaHteE non
dédluctibles de [a d'umee dlu solrgÉ Da5/re, des aruûorir",ti,*s
dabsen€e salcs 6o{!dle pourilCInt êtne aooor,âées au trarvajlletrr
afin die luri perrnrettre dqssister aux oongres statutaires et anrx
sérniina:ires des organisafliools svndli,caftes de tnavarirlireurs.
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. Cies aurtoqtisatiools d'absence sruvent être prises en 9ne
ou d,eq.x fiqis sans por.uvoir pffiter à pltus dê t$ctis drans tra même

annrée ci\ri,le leis suslgenrsircrns de colfurat [furùtêort du culgé

annurel et de I'apdiicafiion des gesentes dtispodtions'

Four le travai'lïleur prenramt surr congé tlms du llieu dem-

plroir, dlanrs sa Ésidenroe haibituelle, Ia-d'urée du aon'gé est a'ug'

ir*it". des ddlais die rCIdt€ oorreqlomd,a'xt à la d,u,ree dlu voyage

"lf*-"ut"* 
effuctué da,nrs l,es omdltitons fixées par Xes dispt>

sitions d'u present rosde reilratrinnes atu tramspo'rrt des travailleurs'

Anr.24._I.,edhoitdejronrrissanrceafiIgmgeestapquisaprès
u* pgtioa" de servircne e'fies0if appené ( F&tiode de néûérrence I
ggalè a 12 rnrqis xrorur les furavraiùleufis visés aux paragnaphes à

et h de l'artiql,e 22 si'degsus.

Pour les tmârùdilllburs vrises zu parasnalpùre c ûe Uartib]e 22'

qui bénéficierr.t d'un oongé d'une durée su1Érleure, les oonven'

t-i,oo:s,soltre ctlv€s orx les oon tnabs inrdinddruels poummt 
- 
nrevoir

,*" Ot"A" plus Longture de serviioe effecfitf ou'rlrnant dnoi't au

o*r'g" u*u qu,e cettre diu,rée pui'se être sqperi'eure à trente

rnrois.

Danrs tous les cas, Ia'ioun$nroe ef'fqgbirve de oe cmgé peu!

ètre repomtée d'alcc,ord Grarties sams que l'a durÉe de service

ef,fectif guirsse ercoedler trtois ans'

Anr 25. - Eor cas de sgpture de omûrrat arrnarnt que le

bavrariùleur a'irt eroqruris dtroirt au iocrlgé, ou en oas dfe:qriratiron

A*-o*tt"at, u,ne ii:odêm,nlte caùrculfee sur la base des d'roits

"ôtit en ver,tu des drispo'sitirons oi'desrsus doit être aocnrdée

à lra plaoe du ooolgre.

,En dehors de ces cas est n'uilJe et de nfiil e'ffe't tdute

*""î*i* p"é.'.v""t lroctroi d'une indemnité compensatrice

aux trieu et dlaoe dle c'omgé.

I.,e trramarir],leur e.rr,gareé à ltreq:re ou à lra j'ournée, IXIur ulre

oocupation dh oourÛe dnrtree n'excedam't gas w€ j'ournrfu' B'ergoit

u*t 
",ff".ati'*, 

de rooar'gf en même te'mps qrue.Ie sallaire aoquis'

,* gf"* tard erl fior Ée j'ourru6e, sou's fo::nae d'une intdernnÉté

ootôe"satoi,ce de oongés PaY'é6'

Anr. 26. - Le tnavarilll'eun est lfibae de grendre *9 cot€e

dems ùe Slays d,e son, chori:<, ErflrF né6erv€ des dispcititons du

porfuent tirtre.

Anr. 27. - L'ernqrl'oyerur dsi't v'erser atl tra'uâilleur' au

*"*"rrt de sotrl dépast en congé, u'ne ar]firocatiron égale à une

f,rartirær, des solrrnes pergue5 g* i" tragaÉlleur ar'l oours de

f,"-ùÀ"a" de reférenrce à I'exJl.wi,orr, ders lnrrilemnitrés ayranrt Ie

.""lotè*. d,e r,ernbsursenae'nt de f'ais, des prestdtiions eq lta!'ure

liéesaooessorireneotàI'emld}oioudesinderrrrr.itestæfaitaires
elr tenault l.ieu-

Par omtre, Iers reûeqr,ues évrerrtrurellem€ot qpéfiées sur [e

*,1.1". au titre dles gnestatims en' nraÙure sorst pnises en omrptÆ

ar"u f" oa,l'surl dle L'h,Ulsoatiorr' de omrgp'

Ceûte f,ractiron est fit<'e€ ocnnnne sui't:

1" 1/16" d,es etrnm,es pe{rguies, o""ttry fudtKfue au Prqt5r
al[,néa dru présent artilole, 

-pour 
le tr,a,ryrail,lerrr bérrrécltciaire d'un

.i'ollr;iJfi ouwaure oà-"*ee par mrqts & se,rvrice effectTf.

2o 1/12" des sdmflres parçrues, strnm€-.imldiqué au rvnernfler

arliinréa dru rrésent *ii*r., nt* l'e tÛavaifl'IeuÛ bénédilcidre de

â-""" i*""- ou,\rralb[€s d€ 
'oongé par mols de serv'ices'

L'imdemni'ie oonu>ensat'rice db odngés du travaitrLeur jour'

*ft*, B**. "o 
dËo^1"" aLi"nÉa de I'artide 25 du Brése.nt

;ffi'^d-àr;;; * riie" {6ft 7o) de lra.sému'ileraffiær aeq'uise

par Ie travailll,er.r "* "-*" 
de l}a jrnrqniêe' Et+e dbit ohHgatoû'

re,rnrent fi'gwer au bulletin de pa'ie Éous fuirne d,'une menùion
d,istimcbe ùr saftair€.

En cas de dÉcès dr.r, gdn'rié, les irnrderrur[tés oom'ewonidani

au omgÉ aoqnris aru jsul fu dtécès rreviennent de ulein droi't
à oeui dps ay,ants clir,oits qui aruraiernb quahté pour reoevoùr

Ies sal,aires arriér'és.

Anr. 28. ,- IJn anrêt'e d,u Ministre dr:, Tralvail. pris après

arv'ils dr\.l Oonmeiù NaÛironra,t d,u Travrail [yréoisera' ell cas de

besoin, Ies co$rdli,tions d,'app1'Teation des diwosit'ions dle ls
présente section.

Sectiwt II
Du trunsport d,u'trauai'l,Ieur, d'e sa tarrui'Lïe et d,e Leurs bugoges

Anr. 29. - Les fraTs de transport'dlu, traraai$eqlr expaltriÉ

de son oonjrs{in1 et de ses enfants rnineurs v'ivlant brdbitue$e-
naent ave'c ,l,uirl airrsû, que de lteurs bagages sont à la charÈe de

I'erngrtroye'ur, sauf dtans les oas suï$aflts :

1ô I-,,omsqure le tra,vaill,eur quitrte sa res'idenoe habitudlle
sans oontr,at irr:di,sild,u,el dle travrail otl gans Dr'om€sse irdivi-
&rcillle de contma't de ba,vafrL.
' l 2o L*uq* Ie sorntrrart diengageonent à Iessai est ÉslÛié

ou.ne donrne pas li,eu à l'étdb,Iissemént d'tr:rr oontrat de tranrail

deûirnritif, si le travaill'eur a éte engagê au lieu d'esn,Irloi'

3" Lorsquie le oontryat à durée dlêtemnirnr6e qst résiftiié avant
terrne dru fait su par tra fatrte Lorunde dr.r, tr.avaiillleur, Éatd en \
cas de force mrajeture.

4o Lorrsque Ie contraû à duré€ jmrdeterminée est résiliiré du
fait dru trarvaiilteur ou dlar zuite dle rnra,l,adie su dte faute lourtdrè

de celuri-ci avant que soit eNBirée trra durée rnindf,mÙn de séj'c'ur

prévue aru contnat.

5' I-nrsque Ie Tribum,al, oompétent a pronoracé l'a ntrrllÉôe

'd',un contlat à Ia charge dlu tra'va;iùtreu.

Dans les cas 4o et 5o ci-dessous, les frais de tranq,ort de

retqur et éventuel,Iernenrtr de vecule, smt repartis, au rncnent
de la résiliatioor, du ocvnt'iut entre I'ernployeur et le ûtâ'vaimreu'r

au prorata du'temps de servioe accompli èu égârtl à [a durée

m,inrirnum dru éj'our prÉvu, enr oontral

Les frais de iranspoort du tnaçvrai{ùeur de ûatilqnaûi.hé rreruri-
ta,:rienne ou aya,nt en Mauritarraire sa ilifidletmc€ habitræ[tre et
é.yem,tuelùernen0 sa ûamiiùtre, dÉrcilracee dtl tait de lernryloOÉur
pour lexéotttiron de srom, con'trrat de travtaifl. hrors de Ea résilfuice
ha,bituelle, Sorrt à lta clr,arge de I'eonfiilloy,etrr drans les outditlons
fixées par arrête du Mi:oistre du Fravairl, prib awès avis du
Ctonrseiù Nati,onarl dtu Tnavail.

Anr. 30. - Le contrat de travail ou la Conventiosr Collæ'
tive peut prrévdir une d,unée milrilrïml de seirour en dsgocrs

de laquellle le traclsport des rnernibrnes de ls tasnitlùe &! ttù
variillle,ur n'est (ras à la charge de I'ermplrove'ur. Cette drunée

n'excédlera pas 12 nrtois.

Le tranWort dru trrarvaitlleur et de sa farni'll,e, ainsi que de

le'uns bagageis est effectué par la vqie e't les rrxoyens npomlaux

l,aisses aru ch,oix de fenaployeur sauf prescrription mÉdicala
oontraire.

II est oeper:rdalr,t lojdjlbtre atu tnavall,teur d'utûiiliFtr uîi moven
de. tinaorsport à sa osLv.e$atrxce; dalrs ce aas, sr. Ie rrrcyen eet
plus ooûterux, les frais surtxilernieodailes ioloomib€mlt au trâtmil-
ler.rr; sirl est rr-pins ooûtqux, Ûe travaifllerur nre peut exiger de

son ernipilroy'etrli Ie pai'ernerat dg la di'fieîdn'c€.
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uAnr. 3i. - Le trarnsp'ort dlu travai,lll'eur et de ea fanaille,
aifirsi qlue de le'urrs bragtarges, 'oonsti'ùrnamt uns pFestation en
n€!ùuïe, nbs't susce(ltiJble d,e rerrnlb'ounsernaent par I'erndoyerur
:ru ûrarvaitrIeur q1!e liomsqrue c:,e[ui.oi a. arva,nrcé les frais d,'u,n
transrport acquis. laux tenm,es des disgqsiùisns d,e l,a prêsentte
section, et leelierne'nt eff,erc,trué.

'''ARr. 32. - Ila crlarsser dë passage et Ie poidts dbs bagaggs
sorrt dréternairiws prar I'ernqrloi, teu:ru par le tna'vaiJrl'eur dtains

fentreryitse suirvant stipulatiloni de !.a Cloruvenlirom, Oorllle,oûive
qJ, à deûaut zuivantt }es règles fixées par arrête du, Mi'nistre
dru, Travaiù en aficati,on de lnrarbicl:e 85 du livre I du Code
du Travaiù.

Ii est tennr oonUlte dho:s tous les c,as des charg,es d,e farni'lrle
poun le,oarl,cuù dlu pdids des bagqrges.

Anr. 83. - Les dlelats de tra,nsport dlu, tnavaiileur, par le
môyecr oÉfert palr I'errnrploûr,e'rrr, rle soult cwrpris ni draurs [a
période de'refiérenrce ouwaqrt drroit à csnreÉ; nri da,ns Ia durée
du conrgÉ.

La durée diu c,on,gé eSt Scn-rrtefois arnrpm,tee des dléila,is sttpptre-
memrtaires qtr'entraî,ne ffutilisaùitoorr de bout m,oye{x de transport
rrroitls m,pirde 

_qure' 
celui orffert par I'enmgjtroyeur.

. Anr, 34 -- Le tr,arvta,iùll,eur qui a cessê son serviroe peut
exirger dle soqr anrcien, srngilloyeur, Jra mise à sa djs(rositirom des
tifures de tnansrporb a,uNqudls ill a flboit, dlans un dtâl,ai dte deurx
ans à osmpter de Jra oessaÉion dt, Savatiil, chez le'dit ernrp{loyeiur.

Ce dlernier rernet à aet effet aur tranrailllteur une attes'fiatilon
éùabli6sanr't, au j,o'ur de I'a rqpture dlu sontru't, I,e dlé'c'ornpte
exaqt des dnorits d,lu travtari:l}eur en rnatière d'e tranruort.

Le trarv'ailrleur qiui ar été arui service dre plrusierurs ern[ùoyeurs
zuocessifs et qq.rtii manif,este sa voùonrté d,e regla,gner sa résidenrce
lr,abitu,elle reu'net lers attest'ation]s str'iù dbtilent au dern'ier em-
p{lnryeur.en, éc)r,ange d'ers tritres dre tranrspont. Le dernier em-
ployeur à une action duecte au tribunal du travail contre
les préc"edents employeuis en vue de Ia répartition des frais
dê transport e:nporsfu, au prroralta dtu femps dê serviide dlu fina'
val'rdfl,e'ur chez chacun dtes errployeurs sr:tocessifs.

Unr arrêté diu Min'istre dhl Tbanrail pris apres avTs dtu
Cronrseil Nationaù dru Tnarv,aill ûixe, e,n cas de besorin, les nlodla'
H,tés d'exécmtj,om dbs p:résentes' djispocittilooæ.,

Anr. 35. - Le tr,amaillleur gui a ceslé son ser:triioo etb q'ui
eslb dtanrs ù'attente dJu rooy,en d,e tæansport dêsigEÉ par son
eunployeur pour regagûer sa reslldenLce habirtuerllte reço,it de
I'enqolloyeur une indlemnité égaile au saJraire qu''ii. aurtait pergu
s'iri arvairb com,tinué à travaille,r. Il cun-tintue à béraâfitc.ùer des
avantages en nratule.

[,e tralvaitle,ur dlomt 1€ contnalt dle trarvtaift est si$lé oru,drcrt
le oongÉ est srrivé à e,:eiratibnr et qui rleste à la disposition
de son, emæflro}eur dlans tr'atûenlte du mloyen de F,anlsltrtt lui
perrnettaurt de qiuitter sa résidrence habituelJe pour flejoimrdre
soox trilzu d'eomploii rreçoit de I'eorryr{lloyeur penrd}antt ce'ttler fÉriode
dPattente une inrd,eonrlité caltcutlée sur la hase d,e lbltrooatïoor
de congé.

f.'inrdemnite prénnue à ù'aiinêa ,précédent est d\ie fuailement
l,usque Ie ûnavainbur a été ern[Éch'é $utitriiHer l,e rraoyen de
transpofi désigné à la date prévue, à charge pour lui de prê
venir sbnl emplloy trr grar les voies les plus rapides et de
æmdre oml[}tle et prou{/er que I'a,ttenite ne l,ui. est pas iirnpu-
tâble"

Anr. 36. - En cas de décès au lieu d'esrploi d'un 'travail-
leun e.:qratrié ou deplaroé, qur d'un rnemibre de sa farni,fl,e dbnt

Ie voya,ge était à Ila phnrrge de le,mfrrl'oOtrur, ùe r,aE)atrriem€nt
du porps du dlâfunt a,r.r, liteui dje rÉsidlenoe' habirturelie est à la
cû.mrge iie I'esmæùoyeur.,

Si la famiùùe du, déûunt ledonrde' au tnanqomt des re$tes
naorte,Is llerrufloyeur asgurerâ les ûrais d/e fuorténaiU,gs da,rw Ia
Iimirtte dotlne socrone forfa,irflaire gui sera dlsfilnie par Courven-
tiom Collective qui à déûaut pa,r arrêté ministérirell,

Anr. 3?. - Uor arrêté d/u Miurist;ne dru Tnanrarid pris après
avis dur Oonsei[ Natilolaù dlu Tr,avairl pourra détenminer les
eoorditiroom dl'aqUiliroation de I'a,rtildl'e greoêdent.

TNRE [I,
IIYGIENE ET SECURITE

Chhpike I
Ilu Co,mité Technirque Conslltatif dHygiène et de Séaurité

Anr. 38. - Il,'est instit:r:b auprès dtr.l Mirnibtre dlu Travail,
,utrI Cofflité Technriqtre Oorwullbatif dt{vgie,nie et de Sêcu,rite.

,Cb Ooorrité ooorllxen:drra u.nr ntornhre égall de rreulrésenûants
des emplo5neurs et de représentamtk dles trravaiilleurs, à côté
de foncti'onnraireç eb e:$lerts qualif,iee.

Ce Cornité est chargié dassister lre Ministre dlu Travail
danra fétnrdre de toutes quesûiorrs ilntéressa,nrt I'Hygirèqile et la
Séeuadté dres travUill,erurs eû lta @ventirour, des risquras pro,fes-
siroorneûs.

Son amis est ohliElatoirtemenrt rrequ,is sur lous projets
d'ârrêtÉs régfleorrentaort, les rnesures dpHygièBe et rdle Séourité
des tra'oarillùeurs.

Unr a.rrêûé dtu Minisbre dul-Tuarral[. rèelie la sor]g]osition
et les rooditioiirs d'e fomrctionrrenaeqr,t dr.r, OornitÉ Technique
d'Hygiene et db Sécu.ri'té.

Oirapirtre II
Dispositions générales dïrygiène et de sécurité

Anr. 39. - Le Miniske drr:, Trarvra,il, peut &lar arrrife paic
après avis dru Omrjlté Techniqrue Ooosulltatif :

1" Rég,lemrenûer ies oonrclitibms gânrérales dl'Hygiène àt de
Séourité a4plisa,bù,€s à tor.rs les li,etrx de travaijl.

2o Détermriner des oategqrie,s d,e travatrx qrr.rd en raisorn
d,e,s rdlangers gu'itrs présemttent nre por:,rrmrt êbrre effectuÉs prar
dgs tnarvraiJleurs à dloonicitlle.

30 RJégùennu:rter pour tours t::alaux preseurtanÉ dles dbngers
pantinui:iers, les mesures dlHyrgiè,ne et de Sécurité asdlioablles
sur les lieux de trrava'il. Ies nlesures de conbrôle et de zur-
vte'itllanrce médic,ale qtri ieront ilrnposées aux entregxilses pour
Ie personnel, so{urnis à des risqu€s partilcutiers.

Chapi,tre III 
-

fnterdiction de Ia vente, de la [ocation, de I'utiilirsation r

des mac[rines dépourvlres de d'isposiiifs de Broteotion aBBropriés

Anr. 40. -. L€ Mir:rib'bre dtu TnavairL peu6 ga'r arrêùê pris
a@s avis d,q Cornité Technique Cbnsufl.tatrif ùrtendire tra vente,
I'e:çosiûiron a'ux ffu:s de:rrpntte su de locatibn, et I'irtiùisatioo
de .an,arc&rines dcin't læ.éléunents d,arrgereux. sonrt dlépourv'us db
dis1plosiltiûs dle fny,teetiom appropdités.
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Les appal'e,irls, naachinres qu éléfflents de madrine damge'
r'e'ux vises à I'a'],inéa prééclenrt seront dléterrniloês par amête
dnr Ministrre diu Ïbavai,tr pnis a'Brès annis dtu Ccnité Îeônique
consultatif.

Les anr,êtes Bris enr agpl-ioatltoor du present artirolie gren'
dronit effet um, ar:r après leur trruhlicatirm-

Anr. 41. - La respoorsabiil:ite de I'app]'ioatim des px€6'

criptions cnontenrues dlaflos ]es ar,rêtés gêvus à lbrticle eidlessrs
inroornrbetrra au v,endeur, au lloueur, à lb:porsant, à I'uti'l.isate'ur
ainsi, qu'à Je,urs rnand;ataires respectifs.

r.{nr. rf2. - L'achetteur, ld looataire su'q,uretr un appalei'L
une maehimre, ou uin élément de nlachine aur'a éùê lirné dans
les omd.itioals ccrrrtraires aux d,iqpæirtiwrs dte fe,rtilcl,e ltO cir
dessus et dFs arrêtes pris .uour sonr ag4Jlica,tiron pour'ra nonrdbs.

tant toute cJe,use contraire, dans le délai d'une am'née à

omryter dtr jour de la li,waison demmder à Ia iuiridictiton
oompétence la résolution de la vente ou de la location et [e cas

échéant des dommages et intét€ts.

ChaFûltre IV

Dispositions ooncemant la vente et femli[ol
de proituits noci$ ù usage inùtstrtel

Am tE. - Ire lvIindsïre du lravrail gqurra par anrêté pris
aCrrès avi$ dm Oornité Teehnique Conrsr:lltatif drét'enminer la
nature des B::odruri.ts nocids à usa'gfe indrustriel et la proportion
au-dBssus de laqueJle I,a -orelience de ces oorps dans r:n proùtit
crorngrlexe .drsroneronit, tizu à t'apEllïcati,cl des mesurnes prévqres

au préserut cha,pitre.

.Apr. lt4. - I-€s vend,eurs otl dlisûributetrrs de produits
nocifs industrneb dletertnfu:& par les arrâtés préitrus à fantisle
43 cidessus ,ainsi qu,e les chefs d'établ,isssrnents où il[ est fait
.usage de oes prrcd,r.rlits seronrt tenus d'a14roser sur tourf r€cipient
ooo:,benrant ces gordtuirts utrle étiqru,ette ou uûe inscriptiilon iqldi-
qurarrt la narhrare dru prrodiuit e't slg:Iaùa!ilt l,e clanger de sort

ernfirloil

Oette intd.ication sera reprodu,ite sur ]res lactur€s ql boars

de lri,v'raison

Les arrêtés mentioornÉs à lbo:tidl'e 43 ci'dessus pr'éciseront
les iûdrioarticqis qui. derrroûrt, flgurer gu? oes étiquetùes ott
inseriptions ainsi que la couleur et les dimensions minima
dm étiqrurettes oru inscriptiloms.

Anr. 45. - Des aa:rêtés du Mihirstre dLl Ttravail pris arprès

avis du Oourité Technlique Cærsufùati{ pouf,Ttnit imÛ€rdire

I'€rnflrloi d'e cert'ains proditrirts nocifs pour certaius tranrgux
industriels.

frra'Pitre V 
!

Disposifions sPéciales
otplicables à certaines categpries il,e travaifileurs

Sectiæ, I
Femm4s û entonts

Anr. 4S. - Les chefs d'étalHlisssnenùs dê totlte natu€
dans'tesque,ts sont emrpl'oyés des fmynes et des erÉan6 doiven'l
veiller au respect des bonnes mæurs et à I'observation de la
décence publique.

20 février l9ti3

Anr. 47. - Ii est interdit dleongllover dies enÉants dp mnins'
de 18 ans, des femmes et d,e's feururxes emr:eintes à des trawe,ux
exoédsnt le,urrs for,ces ou qjulil par }eur nsure otr l,es smditimrs
drams lesqruelles ils smrt effectués sorr't susoerptihles dle porter
atteinte à hur santé su à lerutr imûegrité Bùuæ'iS'ue ou die

blesser leur rnorali,te.

Des arrêtes d,u Minishe dtr Travail Srrirs après avis &r
Ctonxité Technique Corttsuiltatif détbrmirre'r,ont :

,A) Les travarux irnterdib aux eniarrts et aux femrneB ou
les trarvraru,x i,nrterd,its se,uleorrenrb a,ux ealûants ol senrlenrent
aux feonnnes

B) Iæs éta'Hlrissernents d,arrs l,esqtlels 1'€ûr&1oû des femrnes
et des enfants est soirt inrterdirt, soi't atrtorisé sor:s oertaines
ooold,i,titms.

Anr. 48. - L'Iurspecteur du lnavail peut nerquérir I'exa-
men des fernmes et d,es enfia,nts par un rnédecin a'ErÉé, en
vue de vérifi,er si le tnarvail dpnrt iils sont cllarges n'excèds'
1ns leurs forces. Oette réquisitionr est dre dnoi,t à Ia desnaûde
des irnteressés.

[-a femme oru I'enfanrt, ne peruT être rnaintenu, dans un
emploi ainsi reconnu audessus de ses forces dûit être
affecté à un empiloi soûvenlabùe. Si cela n'est gas pæsib,Ie'
le oontrat doit être resolrr.l avec lrariemenrt d,e I'indemnité de
préa'rris au tramailletrn.

Sectino II
Sécurité et hggiène ù, bo,rd des nnr'ifes de commerce

et des bal,ewtæ de pê,clæ

Anr. 49. - OonûormÉnryrer:it aux dispositinors de llarticle't
d,u lirvre I dl,r, present oode et par dârogaùion atrx d,ispositinns
du present Liwe les disposi'tions relatiives à l,a Sécurité Et à
l'Hygiiene du trravaril à bord dles nravrirnes de comrmerce el des
bateaux de pêdhe sont édirctÉe's glan la loi @.,038 du 20 janvier
1962 pætant Codle d/e la Marine Marchande et drers Pêches
Maritirnes'- 

î*'
Sectiô'n III

Disposiûô,ons spéciales conæV+nsnt l'indlcattiut, du pur'ds
sur l{s gnos .oolùs desti,nés ù, être æansportés por boMoa

Anr. â0. - L'e)wéditi,on de tou,t pdtis ou objet pesant
m'illle kitog,ranunes ou dlus de poidb bruq d€stiJte à êtne
tnasxsporté gâr mer oui ,Ilar voile naviEab}e irrûêrieure de.i'ra
por0er eur le aolis I'iindlination de son poirds, rnarguée à lbxté-
rieur de fagon dliaire et d'unable'

Dans tres oas exceptionnels où iJ. est di,ffiôile de dêter'
rnisr'er le poids exact, l,e poids nla'rqrÉ pourra être rm potd,s
mraxitnnrom, étaHlir dtapres i,a naùun'e et l,e voln:rne du eolis.

S'eôti,oo IV
Pro&.,c'jrfl/,, itres d,,od@rs :

Anr. 81. - Un dlec$et rJri,s eûl ConseùI des Ministres arprès

avis du OornitÉ Techmliq'ue Oonsuflrûatif dléterrninera les rnezures
speciales de sesurite apfûiroabl'es a,u travai[ effectué à terre
ou à .borrd portrr le dtrargernenrt, et le déohargesnent de tout
bateau af ecté à la narviga,trùol n:raritiorae ou imrtérieune.
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, Cha,pifre VI
- Dispositions communes

Anr. 52. - I_ies dÉcre,ts et arr,êtes pri,s pour )lagplioation
du present titrç poruront préciser les oas.à"", f,."d"u:" Èi
Inq)ecteqnrs et Corntrdenrrs dlu Travail dievrm,t recourir à
La pruoédure de tra rniise en de,rneure.

_ Anr. 53. '--i Lror,sqru'iil exisie des oondriti,oom de fravail,
dangereuses pour la securite et Ia santé des hav,ailleurs Dtrr
visées -oar les dlécrets et arrêtés pris pour I'aprplication du
présenJ titre, I'Em$rloyeur est nlis ern d.erneune dy rernedierpar I'hlslrecûetrt ou Ie ContrôIeur d,u Tlnavail.

Anr. 54. - Iia ardse en de,meure doit être fairte par Écrit
sOit' sur. i[,e' legistre d1'emgrl,oynur, soit plar l,ettre recornunandée
avea a@.tsé de réae1otri,on. ELle est dratee et sirEnée, eltre précisr,.
les infractions rou danrgers oonrstatés et fixe tes-dele'iË dans
lesqugls- iùB de\ffont ,arvoir dirsparu, et qui ne por:mont être.
infetiËurs à quatre jriurs flanis, ";;-; cas d,ungence.

Anr. 65. - L'eanprloyeur qtr,i e,ura éte lloibiet d,une mise
en ,d€rnrenrre sigfr,i.fiée en vrertu de l.'arti,cle 58 pOu,rra avaort
l'è-'çriration dru d6l,ai fixé par 'Ia roise en de,rneure et au trrlustard drarn les, 15 jorurs qui suirwonù sa si,Enificatiro,n ,ad,rÀer
ume réelama.tiorl au Minirstre du Travail.

*tt" réclarnratiro,n suspe,r:rsive est sournise arrrès errqruête
aru Oorni'té lechnïque Comsr:,ltatitf d'Hygirène et d.e Séc,uritéqui e.ntend .Ie réolam,an! s'iù y a li,eu et dionnae sro,n avis au
Ministre du Travaiil qruri dréeidera de I"a euite neservée à la
récla-mation

.Anr, S6, - r,'er.nFltoy,gur est teryu d'eviser lTnwecteur d.u
Tba.VAiù dans uor drâlad,'de qtrarramte hnrit hetrres d,e tout aocidlent
dlu tràmail sulr'venu uu de torute maladie pnofessi,onnel,le osrs-
ta'tée.dêns rl'èntreprise. T-les rnqdatri,tés de cetûe dêolaratior sont
fixeei pâr nla l'æiidatiron, specia{e agdlicable aux accidents du
trauai.l et aux naalradi,es porofessionnelJtes.

En ce quli donroerne les rnalad,i,es glr,of,essiroraneLle,s, l,a d,ate
dre la Gnernièore ôcinsûatation méd,icatre d.e La m:aladi,e est assi-
mil6e à Xa diate de I'aaeidient

médecine qu tres services gerrnanrentrs'd'u qïxd.cin non ùiùu-l$re_de ge d,iplôrne, arvec, dans n',un ou I'autre ca,s, Les serrvicê6
régLlliers d'urn ou gflusieurs infirrniers.

d) .Entreprises devant s,a,ssrurer au minimruqn Ie concousr
perrnoanent d'un ou grlusi,eurrs infirrnisrs. : : j..

e) Entreprises dispensées d,e rérnunêrer ie corùoours per-
manent d'un personnel spéciatisé. -

. Ttoute entreprise gr.or.lgant au rnoins milJe tna,nrrailùreurs.'
rn,ême située danrs un centr,e urb,ain, d**" &"à ai*J"=ËË ,la première catégorie.

_ Toute entreXrrise gtou4rant aq nloims cent travailleùrs
dewa s'assurer ùe conioours grermranent d'au rnoins *t îrÉir-
mier.

Anr. 68. - Ne coomptent pour Ta,lplication des preécrip-
tioors de 'l'article nrécédent q*e les ,médecins ou inûirm,ids 

"a'yant fait I'obief d',',ne_ drécisioar d'a,gnernent d.e ù";;;;ï'
Miniske de la Sante pu,biiqrue.

cette décision grrise après avis de lTnqrectioor du Trarmil
et dtr Serv,ircre de ,Sainté pe'ut être qnnuld- dar,, I€s ;;il{"
{lormes.

- Pourront être agrées aru titne de [a deuxièm€ catégprie
prévr-'e à L'article ,précédent, en cais d'insuffisan"e âr "oiitt"'de docteurs en rnrÉrdeci,ne, les médeci,:rs, mêrne étnange:rs, tiùu.
laires de dipl,ôrnes drétiwés par les éoores uu uoiverslte"-r"À.
gaises ou étrangeres. :

Anr. 59. - Les entrelrises groupant moins de mille tra-
vai'llerns et'se trmrvant à grr.oxi;naité d'un cenrtre rnéd.iroat oud'un dispensaire offi,ciel pzuvent utiliser *" "*oi.o poo,
les ssins à donner a'x travairleurs, strivant rnodatités À r-i""1
pan arrêtÉ du Mi,ni;stre dru Travail arprès avis du omnité rech-
niq.u,e Consultatif.

Le service mêdicat et I'organisati,,on des dipercsaires ou
infirmeries oomrnuns à un grouge d'entreprises peuvent êùre
installés suivant ,les rnodaùités à fixer par arrêté du Ministre
d,u Traivail agrrès av.is de l'rnsrpeotion d,u Tiavail et des Lpis
socirales et du comité T,eurr*nique consr:,Itatif. chasircie des
entrqxises partrircipant au Smrctirornneûrent des organisatisrE
précitées reste tenrue d'avoir u,r:,e infi,rrnerie avec saUe a'ie+
trernen't nrour les cas nrrgeats, dans laSuâIb Ie r:,cinrbre ae Uts,
tre-rnatériel et L'atrrpouvisi,onrnement sont Oxes par Aécisim,Ou
Mi,reistre du Trarvrail agrès avis du Coorr,itÉ Techniq;; ôô6*r,
tat'if.

Anr. 60. - Dans ,chaque exploitation dont ûleffecrif -;dlépasse cerrt qrersonnes, nrne visirte d,es fravail,leurs se aecrerani
ma,trades est grassêe ohaqrue niatin après leppel t * t"-i*,,
et les enfaslts des travai'ileu,rs de I'expflroifation, s'ils ]e d€{nÊn-
dent, qrwvent se présenter à cette v,isi$e poun y êûre examinés,
et, ùe cas édrÉant necevroi,r les soû!$ et tres traitenrrents ru6ces, :.
saires d,ans ùa li,mite des gnogr.ns rfutrenr,etrtaires dlêfinis au
précenrt titre. :- :

Les résruùtaùs de aette visite sont,consignÉe sur un rctsistre '

spécial dont tre roodèIe est fi,xe go, 
"rrêt" 

d* Mi"tJîî-;;
Trava,iù apres avis dtu Cor-nité Tec,hni,q,u,e ConzuttaUf. 

- - - -:
Anr. 61. - En cas de ma,ladi,e d\rar tr,availleun, dnunê

fernme ou df'un enûant rrogé avec 1ui ar.lx frais d6 r'u"Ë"prG,
lemprl,oyzur est teru.a dre leur fournir eratuii,;;ent-Ë;;;,
!{ arÉdicarnents d,ans 14 li,mite d,eu moyeni ,€Ctil;;Ëil
CÉfinis au présent titre. -ii.--._--:'::---

L'emp&oy'erur est {gaùernent te,nru dt ass'rer la no**ituri '

de tolt tnavaiùJeur hoqpitatiÉe sur place. . 
------:,

TITRE III '

. DES SER,VICES MEDICATIX IYENTR,EPRISES

Anr. 57. - lourte enrtneprise onr étabûjrssement d,oit asÉilrer
un servi,ce rnrédiraal ou sahitaire à ses travaiùlteurs.

Des rarrêtés du Mfuriistrre dru Travail p,r!s après avis du
Cromi'bé Technirqure Oonsr/l,tatif, dléterminenrt les rr,oda,liùés
d'eÈéou'tilona de oette obl'igatiiorn. Ils drêtermirnient les naodali,tés
dants lesquelù'es seronf effectuêes les visites miédicales Éri,o-
diqures'et.rolnssent cwr$lte tenu d,es sonrditiions locaiks èt du
nomrbre des travailùeuns et des mernlbres d,es farnil,Ies des tra-
va{L}eufs di(pluces par tr'enaployeur, tes entre,prises drans les
catégorries zuiq/ian'tres :

a) Enrtreprilses d,want s'assurer au srini:rnurn le serviice
pemnnen0 d'uni mrédecin titu[aire dru ctitOlôone dpEtat de doc-
teu,T en rn6decine et dlun' oui plusi'eurs inÉirrniers.

t) Entreprises devant s'assurer au minimum le seryice
peronra:r,ent drun médecin nonr tiùulaire dru d,iblôrne dl'Etat de
doste,ur en médteci,ne et d'r.nl ou gùusieurs infirurriers.

e) Entreqlrises drevant s'gssurer au mini[murn l,e oonroours
périodiqu,e d'ul mrâdecin titurlaire du d,ibtôrne de docteur en
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Iæs oonditions dans lresqurelil'es la nonrrrihrre dm travaiJ:]'eur

oo d* taemtbres d.e sa ÊanriùIe h,o,spita'1isee sun place donnera

lieu à rerrbourserneni stl gÉoqnpte sur, le salaire ou les in-

O**"iæ" rrersées a'u tra'uailJeur seront dlêberrni'nées par Ooor-

ventio,n Colùectwe *-p* anêt'e du trVl:'nristre du Travail pnris

"pt"s 
avis du Corrrseil Nation'al du Travail'

Anr. 62. - L'employeur doit f'aire êvacuer sur tra f'orrnation

rnédical,e la qùus pto"Ë. Ies blesses et les malades transpor-

i:ffiÏo;.iÀ"p-liurl, càt," traités par les rnoyens d,ont i]

âi"pr"e.
Si I'employzur ne drislrose pas i,rnrnédi,at'ement de rnoyens

"*;;;É;;ï Ëtt t"tta oo*'et" d'urgen'ce au chef de la c'irc'ons-

ffpUà" 
-"âÀi"istfiatini-J.a- pi,us piocfre, qui faii procéder à

l,évacuation g"" i* ."V"t t a u" disgosition, tou's les frais

oecasioornés Oe ce afreila Ûtd*ioltto"ti'o'n devant être rembo'ur-

ueu n"" I'ern1ùoyeur au tarif officiel des tran;ports nrrêdioaux"

' A*r. 63. - Un lamêté du Ministre du Travail Bris après

avis d,u Comitê f""hotso" Oonsultatif'. déterminre tres oondi-

;ft;;-lesque*es ies ernplo'yeurs' Êonb obligatoirementr

t*; JÉaûler-et dapprovisionner en médicam,ents et ac€es-

soires :

- une i,nfirunenie potrr trn effecbil swêrieur à 100 t'ra-

vailleuts;

-urresa['edegransermentst}qu,Tu,neffe'ctifde20à10Û
U"aiYnilleur6;

- une boîte de seoours t)'our un effecii'f infurieur à 20

travailletrrs.

Anr. 3. - Torute persdlxn'e drysique, sans distinotion 6e

sexe, ou tomte prersonnre nlorale; pemt en tor.lte liber{ê adtrérer

au synd,icat lxofessi,onnel de son ch'oix dans Ie cadre de sa

pro'fessiron.

Io'ut rnernhre dr',un syrndicatr professi'onnel peut s'e'n retire'r
à tou,t instant, nrcr,nobstant tor:ite ctrause eontraire 6ans préju-

di,ce dnr drro,it pour Ie syndiicat, de r'êclrarner Ia cotirsation affé-
rent'e aux six rnois qui suiverit le retrait dadhésion-

Tomte personne pe,ut a'ussi, ne $aire granbie dar'rcune orrga-

nisation,
T,oute clau'se statrutaine, co,ntraire à l'a libeorte syrdicale

est nulJe de plein droirt et peut entraîner Ia d'imolufircr ôl
qyndicat'

To,ute entrave à 'Ia liberte syndicale est pasibl'e d€6

peiners arpq:,lioa'bles en rnatière d'enf'rave à 'ta liber'té du treuail'

Anr. 4. - T-ie,s 
-personne's 

f/hysiqir.les ou naorales, m'embres

Cun syndircat pro{àssi,ornnel, doivert exercer en R;épubliqurr

Ëi"*iqr" de l\Âa,*ritanie Ia pr,ofession, dtont Ie synrdrioa,t dêfend

les iatérêts. TorutEfois, p,euvenrt corntinuer à faire partie d'un

syadicat ies'personnes qui ont cessé fexer'cice de leur pro'
fèssi,on si elles font-exerée au moins un an.

Lers rnineuu's âgtés de seize ans peuvent adhêrer à u'n

syndicat sa,uf ogposition de Leutr père, rrÈre ou ttrt'gur'

,Aret. 5. : Les fe,mrnes mariées exerçant uri'e groJeÊsi'dn

su un rnrétier, peurvient; sans llautorisation d,e leur rnar,i' ad}i"
rer a,ux syndicats professironnreû's et particirper à leun -ad'm*is-
tration, a l""r d,iiecti'qn da'ns les conditions indiq'uées dars

Ie prrésenlt titne.

Anr. 6. - Les agenrt6, fonctionnair'es ou tu)n, dres Services

Burblics, ne peuvent f,aire partire, à quelqtue titre qlue ce eoit'

a'un syird,i,cat pro,f essiorrneL comrprenatr't des mernbres lel.vant
du seJt"ur privé; récipr,oqmernent, les travailùe'uxs d'u seiteur
privé ne perïv,enrt adhèrer à d'e's syndicats cwnposes dagents

des Services Puhlics.

ARr. ?. - Les rnemhres chargÉs de L'admryi'mstration ou

de lta direstion d'un synrdicat Brofessiprmel droivent:

LIVRE lROtSteue

DES GROUPEMENTS PROFESSIONNELS

. TTTRE III{TQUE

DES SYNDICATS PR,OFESSIONNELS

chæitre I
Constitutio:r et obiet des synilicats

ARficr^E PREMTER. - ['es sfrnrdicaùs frufessionne]s ont exclu'

sivement por:r objet fetude ut l" dtélu*" des intéiêbs éoone

*tqî.t, ddt.ttieis, oomrnercira'ux et agriooùes'

I-es P€rsmneÊ exerqalrt la rnàme prodessi'on' des mÉtiers

similaires qr des professions son'ntexes coneourant à JËtabl'is-

;.*Àd. i""d"l,t" .d""*iî* om la rnêune rrof'ession lipé1aie,

Ë;;;t d-ti*" lî*t*"t un svndicat Drofessicrnnel Tsut

travailtreur ou enproy'eur per:rt adùrêrer libremenrt à ur syn-

â;; d" son clroix d,an's Le cadre de sa rffofession'

Anr. 2. - Pomr être valablglfientJ oonstitué' un syndieat

prviessionnrel dtoirt Poss6der :

- des'staùuts asDrouvés par Ia qaigite de fassemblÉ:

ooostitJtiv" A" uyù-"-"t C"ti" assenxblêe dciit co:nprend:re'

sauf dénogati,m acc#;Ë" ù" À*æe dlu Ministre du Trarnai'l'

'ffi";è" ;;n" c**il fuati'qrlal d'u T:ravail' au m'o'i'ns vturgt

iirernbres remptlssa;-i*-À"a'iti""s fimées anr' 2" alinéa ile

Terticlè 1" cidessu3; '
":-t _ 

',n 
bureau êltr par ,lla,ssernblÉre constiturtive et c.wnposr

uniguernerrt A" *"''i#"" Ao' uynal""t remplissant les oondi-

tions fixées à llarticË-r6.J*,pt*, chargé de I'adlniniptration,

de l'a direotim dru slrrldicat'

- être de national,ite rnauritanieane ou nationa'ux dé

toutaufreEta.tarveclequelontétépa.ssesdesacoogds
détabl,issernent ;

- être nrrajeurs ;

- avoir le,un dornicile Légal en Mauritanie;

- jouir de leurs d,r'oits civils;

- avoir Ia c,apa'citle élect'ora'le ;

- être rnemlbres dn sYndicat.

Ant. B. - Les staturts d'u:l s'yndicat professioornsl doivcnt
préciser avec lindicati'on de son titre et d€ 's! obiet:

1" Le siège eb I'adnesse du syndnca! Ie rrrmr et lfadresso

4e fu,nion natlonale et de la oenrtrale in'terna'tii'onale atrque{e'g
Ë svrrAioat intéressé est éqverr,tueù[ernent af;;]ié ou a llinrtentipl

de dajfilier.
2o son rressort teritorrial et lra prodession otr farÈiViûé

êcorloorairqtrre d,ont il dlé{enrd les inlerêts.

3o Les conditionrs dadÛrtésion.

4o. Les rnodal,ités dje rfuniqn et de déiilberation des agË'sm'

b,le,ers général,es ordi,n'aires ou extraocdinaires'

5' Lds modalités guiva::,t lesquelles te rnan&t dee mesr'

bres ch,argés de l,adhninistration dr-r, snrnd,ircat æt ætrqré et

f enbu,velé suivant des règùes dié{rlocratiquÊs'
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6" L'étendtue de ce,nrandat et les pfitvoirs des i,nté'ressés
dans Ie syndicat et vis.'à-vis des ti.ers.

?o La drur6e dir.l synrdica.t et, trreS caurses et sond,itions de ss
dissolution ai'nrsi que ]ers mrodalités de dÉvoltiution de I'actif ,t
d'u passif synd,ical.

Ânr. 9. - La recoumaissanoe d'un syndlicat professiournei
est subordonnêe au dépôt des staruts ainsi que de l,indication
des noons, et des nationalité, profession, domicile et qualité de
ceux de ses membres, chargés de son administration.

.\

Le dépôt a li,eu obligatoirement entre les mains :

,du Maire ae l,a commune et du Chef de la circons-
cription adrninistrative où siège le syndrcst ;

--. dre I'Irtqrecterun dru Ilravail du resort;
diu, Pr,ocureur de La Répr.{bliq'ue d,\r lessont.

Il en eet oUligaùoirement delivr€ récépisse par chacune
des persur,ne's ou des services précudernnnent v,isÉs.

A defauit de ces dlfuôts, ire sy,ndica,t nre pæsède auroulre
existenoe I'egale.

I-es modriji,cations :statlultair,es et les ehang,ements survenu,s
dbns I'identité d,es aduninistrateurs du syndi,oat sært ssunnis
aux m'êrnes foarnalités.

Le reiu delivré par uTle auùorirté à la sutite du dÉpôt tyrévu
au lrféseût arûicle n'inqrli,que en aucune façoor na coruverture
d,es vices de fome ou dle fomd susqeptibl.es dafôecter .le
conteml du dépôt su de se rnanifester rd,terieurdmênt

Da,ns les trois mois suivant le dleqlôt des statuts eû, easuri,te
dane J,e æurant du lnemier trimestre de chaqrue année èiviûre,
leÉ dirigeants d,r.r syndicat dioiveort, à la d,ernande de lTns,pel-
teur d'ul T::avail, ffinser à lTnrsllsstion du TTavail du ressor!,
rin état indiquant le nrornrbre de ler.rre adherents ailrsi que le
nornhre et le siège d'e trer.lrs seotions.

Chapifre II
De la papacité pivile de.s syndicats pnofessionnols

Anr. 10. -_ Les slmdi,cats pro,fessionnels j,ouissent de la
personnalite civile. Il5 onrt le dro,it d'estrer en jurstica et
d'aoquérir sans autorisatiroq à titre gratuit ou à titre ornéreru:r,
des bien'q meuhl,es et irnrmeubles.

. A"r. 11. - Iùs peuvenit, 'devant troutes les jur,idictio,ns,
èxerc,er tous les dtnoits réservés à la partie errrile; relative-
rneut aux faiùs porta'rut un préjudiroe dire,ct ou indirest à
l'intérêt.ccùtsctif de i,a professio,n qu'i{s représentent.

Anr. 12. - Ils pem,vent a,ffecter urne parti,e dre treurs res-
souirses à la criéation de logements de ùravai,ll,eurg à l'acr*ui-
sitiotr de ûerrainrs de curlture oru dre temains d'éducatioor phy-
siqure, à I'usagE de 1e,ur3 nr'eonlbres.

Anr. 13. - Ills peuv'ent créer, ad,ministrer ou suJbvenitigmer
des æ,uwes professio'nnelles, telles que: institutions de pré-
voyanrce, caisses dre solidarité, labo,ratoires, chanips d'exp,é-
rieqlce, æufvres d'édlueatiorn scienLti.fiquq a,grircdle ou sociale,
cours et puiblicationrs iruùéressarnt la pnodession.

Les irnm,euhles e,t objefls nlobiliers nÉoessa,ir,es à letrrs
tëuniong à leurs bibliothèques et à treurs cours dlinrstructiron
professionnelle sont insaisissables

Anr. 14. - Ils peuvenrt sulbvenitionneq des soeiétés ooo-
pératives dre B$odurstlon ou de consomrmation.

Anr. 15. - Jls peuvent passer des conrtrats ou sonv€ntions
avec torus autres syntdioats, eociétés, entreprises ou, Ilersonnes.
Les conventirours oolllectives dr:, travaii sont passrâes da.ns l,es
ooûrditi,ons déûeïrnirÉes par le ti0r,e IV d,u linrre I iùu Ood,e dru
TravaiI.

Ant. 16. - S'ils y sont auùo,r,isés par }eu,ns statuts, et à
oondition de ne pas distrihuer d,e bénedices, rnême sous
forme de risùourries., à leurs rnernlbres, les sy,nrdicats p,auvent:

1' Archeter porur le trou,er, prêter ou répartir., entre leurs
meunlbres tout ee qui, erst nécessaire à lrexencice d,e trenr,r pro-
fession, nortarnrnent naatières premières, ourtits, instru,rnents;
rnachines, engrais, 6eqn€noes, Xrla.ntes, ani,rnrarux e,t matièr.es
alimentaires po'ur le bétail.

2" Prêtler leur enrtreunise gfâtuite pour la vente dres .lrro-
d'r.lits pro,rzenant exoLusiveone,nt dru bràvaiù grersonne) oq, des
expJtoitations dtes syrntdiqués, faciliter ,cetrte venrte par e:,q)o..
siti,ons, annronii€6, publicatirons, gruupernents de com'mandes'et 

d,'eNpédittons, sans powoir I'otpérsr sous leu,r nlom et sous
i.eur reqronsabilitæ.

Anr. l?. - Ils peuvent être consuùtés sur .tous les di,fÎé:
rends of toute,s les questlons se rattachanrt à leur spêcialité.

Dans les affaires oornrtenti.e,uses, Les avis du syndi,cat sont
tenus à la disiposition des parti.es q.uri peuvent en prendrr:
c,ooru'nunircation et copie.

Chapitre I[
Iles marques syndiealoe

Anr. 18. - Iæs syndicats peuvent déposer. d,ans tres condi-
tiours déterrninées par a,rlâté du Ministre du Travail; plis
aqxès avis dtu Oorrseil Nratironal du Ïravail leurs nr,arq,ues dl
Iabels. Ils pe,urvent, des lnrÊ, elr revenrdiquer la propriêté
exdlusive d,ans tres cdndiltions dudit arrê0ê. Oes margues cqr
labels peurvlent être agposes sur tourt grodui,t ou objet de
oqmnnelce 1rour en eerrtiJier l,'originre et les conrdirtions de
fabrica,tion. Iùs peu,vent êtrne utûitis,ês par torus les individus
ou erntreprises rnetfant eor vrente ces prodruits

Est rnille et de llul effst torurte claruse de Oorritraf oollectifi
aocorrd ou entenrte aux tenrres de lraqueltle I'usag,e de la m,arq*re
syndicale paT urr erngfl'eysutr, serra suibondronné à l,obligatiion
pour ledit ern[rloye,uf de ne corxsèrv,er ou d,e ne prelrdre à
so,n service gue les adùrérepts du çy,nd;i,cat grogoriéûaire de
la marque.

. Chapiûre IV
I)es rcaisses spréria[es de secows lmutu€ùs et lle rretraltes

Anr. 19. - lrqs syndricats qewent, en se sonôo0:,maïIt aux
ditspositirons d,es lois en vigureur, constituer entre l,eu* mem-
br,es d,es caisbes spéciales de seoours rnutue]s et dre neûraites.

*{nr. 20. - Les londs dle ces cairsses spéciales sont insa.i-
sissabtres dans lels limitæs déterrninées par lta loi.

,Anr. 21. - Toute pemsmrn€ qui se reÉir€ d'tr,rr syndi,cat
oonserv€ tre droit d'être me'mhre,de sociétés de secolrns rnù-
tuels e,t der rctraites gour Ia vireilJ,esse à I'actif desqurdnes
elle a crontribué grar dles cotisaûiroors ou vercemernltb de so0rds.
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Chapitre V

Des unions de sYndicats

Anr. 22. : Les s:rndicats pnodessi'qnnels régulièr'ement

"*Jtnit 
e"-g"*ent ëu"à divises en s'dcti'orls entre lesquelles

;;nléeo1t les adh6re,nts suiv,arat treur qualti,fioation ou leur

rpe"iufi'æ, le lieu, l'entreprise ou t'établissement où ils tra'
vaillent.

I-res syordicatb pro,f'essionneùS regulièretn€nt oonstittres

peuvrent égalem,ent se ooncerter grour fétude et ! defense dy

leurs intérêts éomrmriqrues, inausfi'et's, comlm|eliciaux eû- a'ggi-

".n*. 
ru À*nt se cmstituer en union sor:s quelqr'le forme

que ee soit.

I-æs unirons de synrdioats droirsen't se confor'm'eE au:r dispo-

si,tions dru pr€sent titre, à tr'exce$tino:' des dlspoÊitilo'nÉ de

I'ar.tioLe 6.

Anr.23. - Ces unions jouissent de tous tes droits conlfrgs

arrx synd,ieats grofessionnéts p"r les. chapitre n, ffi erb W dnr

frrésent ti{re.

Anr. 24. - Des looaux gpurlont être mis à le disUrosillion

d,es unirogrs de syndioats Ixrur I'exer-ci'oe'de treun activiûé' sur

Ieur dernarrde par dÉcrerb Drls €n Consedl' des Miodstre*

1 , LIVRE QUATRIEME

DU REGLEMENT DES DIFFERENDS DU TRAVAIL

TTTRE PREI\&ER

DU NEGLEMENT DES DIFT'ERENDS INDIVIDIIELS 
:

OhaPitre I ;

Attributions des Tribunaux du-Trtovail

ABncIæ pREMTER. -_ I-res Slibunaux dru ltravaiù ooûmaiss€nt
des driffer,ends individrudlb pouvant s'tâIever entre lesrtrarysil-
leurs eÛ leurrs emrg{l,oye,turs à llo,ooasi,on du conrfrat ùr tnavail
dru contrat d apprgntissage, des conventions oolùectives, d€s

cunditions dre travai! d'hygiène et de sércurite, dflr rêgime
dallltæations falrriiliales et de répanatiur diers a€cid,enùs ùr
travail.

Lrcur oom1petence s€teqrd aux acliqts Écursoires des en-

leprises confræ les tâcherrronls a,un oils 'prév:us à tiartidg 35

du liwe I du,présent oode.

Les Triibr.enau4 du, lhavaitr derneurernrt cornuéternts lors
même qru\me coùflrectivite ou ul] étaUlisseonent public 'est en
sa'use et peu'rrenlt statueor sans qu'iJ. y a;it lieu, poun les parties,
d',ob'server dans le cas où il en existg lles forma!.it'es gx'éaltables

qui. somrt prescriôes amant gu"rm. pr'ocès puisse êtne inten'té à
aes xlefisonmes ûrlornal.es.

Toutefois rnr â$gli':stio'nr des d,ispositims du, ahapitre XII'
du livre III du Code de la Mari,ne Marchande et des Bêches
m,aritirrnes les tri'bunaux de droit ooûlllllrun sonrt se'uls qoÛtpé-

tents Bour osrnaître d,es lirbi,ges iles à 'l:'occasion dFs qûnlÙ,nalts

de trnavail des rnaribs et pêcheurs.

"A,nr. 2. - Le trihunâll PooïUÉtent est c'eùui dru Ureu' de

tnavail. Tor-ûtEfois, pour |ers liùiges nifu pe la rêsÏliaùimr'dtt'
oorutn:at de ùrawi,l, et nonrobstant ù]u,te attrriibutironr clorurrenti'o'n-

neille de i,nrnidi)ctiour, le travaiùle,ur dlonrt la résidbnoe hÂbi'
turellle est sihrée en un ùi'eru autre gue le'tier-t d,e travail' aura
Ie choix emh,e le triibuna1 de ,oette residence et celuir ùr Iieu
de travaill.

Chra,pih€, II
Institution et disofuline nds nrmunaux du Traval'l

.Anr. 3. - L€s tribunaux du eavail sont créés par décret,

Xris sur Bropositi'on conjrointûe du, Miurietre cl'e Ia Justice e!
dr:, Ministre du Trravrait.

Le décret fixe poun chaqu,e tr'irburaaL dru tna'vail sour siège,
sa comgrâtenne ûenitori,ane et sa dubdrivisi'ornr en se'dtions Xno'
fessionneûltres loonsqr.re la strurcûure du rnarehé d'u trarnail ]e
Jnstifie.

Am. 4, - Les trihunaux du travai;l dfoenrdenrt a&niqrisr
trative,ment du M,inirlbre de ln J'usiice.

.A,nr 5. - I-e Fibuural du travail est clolnsloæ:

1") D'un magistrbt désignê par le Mlnistre de la Justice,
Pr'ésident. A titre e:aceurtiomne{1, en oas d'ianpossi,bi'l'ite de dÉÉi-

gner uû! antagistrat, ou en cas da'bsen:ce, ou dl'ecnglèohemiErrt

*t ae oongÉ dru magistrat dÉsigFé, la pnrésidenroe du tribunal
pourda êtie assuree Dar uqx fonctiiÔo:nainre désigné ear a:rn.êlé

ôonj,oint du C'€xdE des Sôæaux, Minri'dtre de Ia J'ustiog et du
Ministre du ÎnavaiL

ChaPitr

Des a,sooiations lrnoiessioÉe[es

Anr. 25. - Les associatinrns prrof,e'ssi'onrreùles sont assitni'ltées

"** ,yndio"t* prro'tessio'nne1s À o" q'ui regarde farpuilicatior

aes aitir[es 11, 14, 1ô 18 dt ]$' T'jlliss per.tvent:

le) Acheteï pou,r le l,or-ler, prâter ou rfuiattir entne leurs

**d"u trmrt cJ qui est nêoessa'ire à fe:rercioe dte leur gru
fessiorunoùarnmenterrrmtatièrespreorrières,ou.ti,ls,instrunrrents'
machines, e'ngnais, serm'errlces, dantes, atnirnau* et rnatières

atirnentaires Pour tre bâtaiJ'.

2") Prêtær leur entrernise ggaûrdte pour la rrcn'te des lpo-
duits lgoveotrrt "roA,t*i't/.**t 

du travail perr'sonnel ou d9s

"ùi[iiati"* des merilbres de Tassocirati,on ; laciùiter cefte

id,æ ptr e:qpositiotrtE arlrlonoes' du'blireetirons' groupernents de

"ott-tita* 
ôt dj'urA9êdi'tions, sans pouvoir l'operer sous I'Eur

nsn et sous leur resqrornsabitiôé'

' c'l'apitre Vrr

Ile la tiberté sYndicale

,Anr. âi. - Il. est inrterdit à '!CIqt efittrlsy'sur dg- p""tltu
ur, **i'o"t"tion I'appartenance à un syndioat ou lgxencic_e

à',uue activi,t€ synffoale pou'r arrr€ter ses dlêcirsions e:r ce qlu

soûroerne notamrne,ryi l1gÀbauotragp, .l,a oonduite et Ia r€par'

;iù; il travall, l,a forrr,atisr' ptloÉessi'onnelle' I'avarncemen't'

}a réarlunénat'iorrr et I'action d'avanrtages sociÂtlx' les mresures

de disciglirne et de oor:'g;'édiedÛetntt'

Le chel d'une entreprise oU, ses r€lgesentasrts ne denrorrt

ernp}oyer auicun ilnove{n àe gressiont en farrcur ou à femconEe

à-'rfr. 
-*g"oiuartion 

syndicarl,e queùc'onque'

llcruternesur€prisegarl'errrfJlnryerur'oo'ntrairementaux
o'rp*iîù; des alinÉas'BreceOeort+ se.ra coni.idérée cornnre

"U*it" 
et dp,nnera lieu à dlomlnlagFs-i'lttérôt8'
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' 2o1-De 2 .asses,serurs ern6Jloyeurs et de 2 assesseur€ travail:
lelrns, dÉsignes xrar Ie Présird/e,nt sun les listes établies en
eourforrnité de I'ar'ticle 6 ci-ra,près. Four chaque affafue, le Pré-
si'dent d,esigne anr'tlant gue poss,ib-Ie les dssesseurs e,:nrployeurs
et tnavailleurs aplnn0ena,nt à la eatfuorie iniéretssé,e.

" Les ass€sseurs tituùai'res sont remd,a,eés, eq:, cas d'eorrpè
clremeqxt par d;es assessfllrs sutpUlléanrûs dont le nrombr.,e est
égat à ceilui dres titutlbires.

Si l'un des assesseurs fait défaut, le plus jdune membre
de lta catégurie 'en ,sur'nornbre ne siège 1ns.

, Un agent adhninistraùif dlésiené Sar arrêté conj,oint du
Garde des Sdeaux, Mdnistre die Ia Justioe etl du Mi.nistre du
Travail est attaché .aru tribunaù e,n qualitié de secrétairc.
, Anr. 6. - Les asseÉrseuirs €t leurs suqpléanrts sont nsmunÉs'par arrête du M'ioriStre dlr.Ttravail e,t sur proposifion dnr Direc.

teur du Trarmil IJrs sont chroisis sur dss Lirstes pr.âsanbéos par
I'es organisetions synd.irsales lres gfus repr,fuentatives ou en
gaç .de carerlce d'e ceftle,s.ci, par les Inrqrec8eurs du Travrail et
ooor4rontant un nornbne de r.r,o,rnS drouble dre oeluri des postfres

à pourvoir.

- IJe mandat d,es asgesseurs fiûtrllainss ou supÈléants a une
durée d'un, ,an: irlt egt ren:,ourlelabne.

Les asees,erurs su leurs pupfilléatrlts doiventt iu,sti.fier de la
possession de lours diroits rcivirls eû n'avoirr suhi auaune des
condarrunrations, gru,i, aux t€[rnres d.es ,]lois élegflorales en Vi-
gu,e-u,r, entnaùnenrtl La ,ra'diiatioq, dtes ùi'sters éleoûonales.
. SonÉ dédh'us dre lrcurr rr{anda,t lreg assdsseurs guir rle rem-

plisbent pas toutès les conrdi,tions ci.dessu,E

Anr. ?, - lloult ,ar$€rf€Llr rtlitulaire ou supftrléant gui aura
gravem'ent fnranqué à ses dlevoirc dens Sexerrrcioe d,er ees frrnc-
tions sera "appelé devartt le 'lltribunral du Travai,l pour s'e:qrli-
quêr sur les fairts quil lbi sont r,epr'oohiês.

L'iiniitiative dre ces appe.Js arplrartiènt au Pnésident dtu
Tlri,bunal. du T$av,a,iû..

Ire proces*vrerbal dre la séance d,e rcounparution est adressé
dans les huit jourrs qrar le Présid;eoltr d,lr lrlbrrnral du Travaiù
au, Hrtocur€,ur, de :tra RépubXriq'ue.

Ce pro,cèb-verbal est ûrtansfinis par le Frocureur de [a
Réprudlilque ,avec son avis a,u Ministre de la Jurstice.

Par arrêté mnrtivé d,u MinidFe de tla Jrusti,oe, l.es peines
suivanters lreuvenlt être pro,nonrcé,es :

- la oe'nsune;

- lla suspensibn p'our :urn temps qui lle peu,t exoeder six
mois:

- La drgcheance.

Anr. & - Le ft:élsidrent, s'il .nb,st pa,s magisttat, les assles-
seurs et letus grU:Fléants Brêtea$, derlant l,e Trilbunal de
Premièrt Instance dlu rerssort, ùe seranent suivant:

g Je i'ure de rerrUrUr mes dervroirs 'avie,c zè[.e et i,ntégrtiJté
st de garrdsr le secre't drss dlflib6rafions r.,

ToufeÛois, dn câs d'em1râdrernent, il,e serrrnetnt .pe.ut êtfe
Fêter par écrit.

n{nr. 9. - IJeIs ficmcticms d'assesiseu$s tijtrjraires ou suD-
pleants des triiburr'arux dru travai,l sor{t grh,tJuitss, ToujH-*foi,$
poùrrcnt 6tre allroulées arur. iassesseuns des i,ndre,ûrlnii,es de
séjo'ur ert de ffifàcernent drqrlt 'le rn'onrtant qui, ne pollrra être
irdârienrr-rau montant des salairres et i.ndemrni'ti6s perdrus, sera
fixé Bar arrôté roonjoinrt des Minï,stnes dr.l Tmvail, de la Jns-
tioe el, dres Finances.

Clhap,itre III ,

Lz procédure devant les Trlbunaux du ltavall
: 

Section I
Dispostûio%" générale s

.Arnr. '10. - I,è procérlune de,vant les tribunaux dlu traraii
estt gfattrite à tqus Les,deges.

En outre, Ie travai,lû,eur Mnéficie d'krffice, de X,'àssieûa,nce
judiciaire poun I'exétcuti'on deis jugemrenrbs r'endus à son'[ro'
fit ; lorsque le jugenient est €xfoutoire et gue le travailletrr
gaglanrt rre peu,t obtBnir Llex6cnrt{'on aimiable de' [a décisiorn
in'be,rvenue, i[ derunde au Frésidbnt de faire apl]oser Jra

formul,e 
",ç,su,torire 

zun [a sopie qui [,ui a éité dbllirmÉe et de
comrnettre un hrutssi,er pour poudzuiivre L'ex'écutilon foroée.

Ant. 11. - L'arudienc.e, est puhliquÊ, sa,uf aru stade de lb
oourcitriation

La poliae d,e l,a salne daudibruce appattlient au Frésident.
Celui-ci diirige I'es'détbait5, ihterroge Bt conÉrsntb les parùies,
fait comgraraîfre l,es tÉnnoins nitéb à lb diligerrce dies parti,es
dans les fbrrres yrévues à [tarticl'e 17 ci+lprès.

Le lbjtbunal pe'u,t, d'btrice fairp i'teq dhns les rnêrres for-
mes toute llersonne'dont il estime la déposition utlie au règle-
mrent du, Itige.

Daars'les cas urgtents, domt iI est jugq, l,e Tribunal qeut
otrd,oniner qrar [rwrisi,on to,uÛeg trrlesures, r:réceissaiires nJotem-
rnent trrour ernpêcher que l,es n'bjets qui -donnent liretl à une
rédlamation ng sroie,nt renleves ou dédtases ou dlétérilomes;

Anr. 12" - Ln fernane' mlari,ée est a,uûoriBée à pe concil,ier,
à demander, et à 'défendre devant -ù.e Tribunal du Travail.

Iæs mineurs qui ne peuvent être assistes de leur père ou
tuteur, peuvent être autorisés par le Tribunal à se eoncilier,
demander ou défendre devant le Tribunal du Ttavail.

Anr. 13. - Les assesseurs du Tribunal du Travail peuvent
être nécusés:

1") Quand ils ont'un intérêt Dersonnel à la contéstation.
2') Quan'd ils sont grar'ents ou al,liés dre lbne des parties

jusqu'au sixièrne degré.

3") Si, danb l'année qui a .orécédé la r,écusation, il y a eu
procès p&ral ou civil entre eux et I'une des parties ou son
conjoint ou alllié en ligne directe.

4") S'ils ont donné un avis écr-it sur la contestation.

5").S'ils sont employeurs ou travailleurs de I'une des pâr-
ties en cause.

La récusation eSt for,mêe ,avant toujt déba.t ; le Président
statue immédiatement. Si la dernande est rejetée, il est passé
outre au débat; si eltre est adrnise, l'affaire est renvoyée à la
prochaine audience où doivent siéger le ou lqs assesseurs BuI,-
pléants.

Anr. 14, ' Des déclets. déterrninent I,a contertute, des
registrbs.et les délais de d[stance mentionnés dans le prtâsent
titre.

.i , Section II'
' - De,ûe 

9ùtûcfilrnh,oin W'éalùIu
Anr. 15. - Tout travailleur ou tout e,mployeur pourrt

demander par êcrit à l'Inspecteur ou au ContrôIeur dd Tiavail
ou à son suppléant légal, de régler le differend à I'auriable.
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Cette dernande suspend à sa date de réoegrtion par I'Ins-
pecteur ou I'e Contrôlleur du Travail du resso'rt, Ie délai de
prescription prévu à I'article 101 du liwe I du présent eode.
Cette strspension court jusqu'à l,a date du Brocès-verbal qui
clôt la tentative de conciliation à l'Inspection du Tlavail.

L'fnspecteur ou le C"ontrôleur du Travail vérifie si les
parties s,ont disposees à se ooncilier immâliatement sur la
base des norrnes fixees par Ia loi, la ré'glementatiorr. ou les
conventions col,lectives et le contrat individuel

En cas'de con,citiation, la formu,le exécutoire est apposee
par ordonnance du President du ltibunal du Travail prise à
la requête de.la partie la $lus diligente sur.le procès-verbal
de conailiation établi par ltlnspecteur'ou.le Contrôtreur du
Travail, son délégué ou son sugpléant léàal. 

-
L'exécution est poursuivie comme pour un jugement du

tribunal du travaiL:

Le Président du T,ribunal du Travail oomoétent est celui
dans le ressort duquerl le p::ocès-verbal de eonciliation a éte
signé.

- Ant 16. - En I'a,bsence ou en cas d'echec de la tentative
de conciliation prévue à I'article précédent I'action est intro-
duite par déqlaration écrite faite au secrétariat du Tribunal
du Travail. InscriStion en est faite sur un registre tenu plÉcia-
lement à cet effet ; urr extrait de cette inscription est délipÉ
à la partie ayant introduit I'action.

L'Inspecteur ou le Contrôleur du Travail qui a proédé
sans succè6 à la tentative de conciliation grrévue aux deux pre-
miers alinéâs du préc6dent article geut, à l,a demande de I'une
des parties, transrnettre à toutes fins utilles au Président du
TYibunal du Travail ensuite saisi, le dossier oornglet qui a pu
être constitué sur ee différend.

Cette transrnirssion peut avoir lieu é.galement sur la de-
mande du îribunal du T?avail saisi de I'affaire.

Anr. 17. - Dans les deux jours à dater de la reception de
la dernande, dirnanche et jours f,éries nbn compris, Ie Prési-
dent site les lrarties à corniparaîtr,e dans.unr de[ai qui ne .peut
exéder d,ouze jourg majoré s'il y a lieu des délais de distance
fixés dans tes conditions prévues à I'article 14 cidessus.

La citation doit contenir les noms et profession du deman-
deur, I'indication d,e l'ohjet de la demande, I'heure et le jour
de la comparution.

La citation est faite à personne au domicile par voie d'a-
gent adrninistratif {oécialem,mt connrmis à cet effet. Elùe peut
va,lablernent être faitd par lettr,e recomrmanrdee avec aceusé
de récqotion. En cas d'urgence, dlle peut être faite par voie
télrè'graphiqire

Anr. 18. - Iæs parties sont tenues de se rendre au jour
et à I'heure fixés devant ùe Tribunal. Ellles peuvent se faire
assister ou représenter soit par un travailleur ou un em-
ployeur appariena,nt à la m,êrnè branc.he d'activité, soit par un
âvocat, soit encore par un regrrésentant des organisationl syn-
dlcales auxquelles elles sont affiliées. Les ernployeurs peuvent,
en outre, être r,eprésentés pan un dire,cteûr ou un ernployé de
I'entreprise oir Ce, l'établisserdent.

Sauf en ce qui concerne I'es avo'cats, tre mandataire des
parties doit être constitué par écrit et agréé 1nr le Tribunai
du Travail.

Anr. 19. -.Si" au jour fixé par la cenvocation le"denan-
deur n'e comparaît glas et ne iustifie pas d'wt cas de force ma'

jewe, la caus€ est rayée du rôle ; elle ne peut être reprise
qu'une seule fois et selon les fortnes imparties Bour la deman-
de primitive, à peine de dech,éance.

Si Ie défenseur ne corruraraît pas, et ne justifie pas d'un
cas de foree ma"jeurs, ou s'il n'a pa6 presenté ses moyens sous
f'orme de mémoire, défaut est donné csntre lui et le lribu-
nal statue sur le mérite de la demande.

Anr. 20..- Lorsque les parties co,mpa,raissent devant la
Tribunal du Travaiil, iI est procédé à une tentative de conci-
liation.

.En cas d'accord, un procès-verbal rédigé séance tenante
sur le registre des délibérations du lribunal consacre le rê
glement à I'amiable du litige.

U,n extrait du procès-verbai de conciliation signé du Pré-
sident et du Secrét'aire vaut titre exécutoire.

Anr. 21. - En cas de oonciliation partielle, un extrait du
proèès-verbai siené du Président et du Secrétaire vaut titre
exécutoire 3xiur les -oarties sur lesquelles un accotd est inter-
venu et pro'cè*verbal de non-conciliation pour tre surplus de
la demande

Section III
Du xugemenr des d,ifféren;ds

Anr. 22. - En cas de non-conciliation ou pour la partie
oontestée db la deu,nande le Tribunal doit'retenir I'affaire ;

il procède i,mrnédiaternent à son exarnen ; âucun renvoi ne
peut être prononcé sauf aocord des garties, mais le TÎibunal
peut tor.ljours, par jugeorrent m'otivé, prescrire toutes enquêtes,
descentes sur les lieux et toutes rnesures d'information y com-
pris la comparution personnelle des parties ainsi gue tous
constats ou erqrertises.

Toutefois, les agents des services d,u Travail, ne peuvent
être commis en qualité d'exgrerts pa1 le Tribunal,du lravail.
. Anr. 23. - Iæs d,ébats cf,os, le Tribuna,l dé[bère irùrnédia-
tement en seqret. Sauf mise en d.éliberé lequel ne peut e:ccé-
der la date de la prochaine au:dience de la m&ne section, et
au plus tand ta date d'e:qliration d'un déIai non renouve,Lable,
de deux semaines, Ie jugement est r,édigé sur l'heure, et l'au-
dience reprise pour sa lecture ; iI doit être motivé.

I-res jugements des Tribunaux du Travai,l sont pris à la
majorité relative des membres présènts. 

r

Anr. 24 - Les minutes du jugement sont signées par Ie
Président et Ie Secrétaire. El,les sont conservées pendant dix
ans et reliées chaque année à la d,iligence du Fres'ident.

,Anr. 25. -- Le jugernent peut ordonn,er,l'exécution irnrné-
diate, nonobstant opposi,tion ou a14.oel et par provision avec
dispense de caution jusqu'à . une sorrune qui sera fixée par
dercret. Poirr le surpfLus, I'exécution provisoire peutétrq or-
donnée à change de for;rnir caution.

Cepenrdani l'exécutio,n provisoire pourra jouer sans lirnite
nono'bstant to,ute voie de recours et sans versement de cau-
tion lorsqu'il -s'agira de sa,laires non contestés et. rsconnus
cffnrme étant dus.

. Copie du jugernent, sigrrée par le President et tre $ecré-
taire, doit être rsmise aux parties sur'd,emande. Mention de
cette dâiiwarrce, de sa date et de son heute, est faite pâr le
Sec'rétaire en marge de la minute du jugernent.
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nA,nr. 26. -'En cas de jugement par défaut;. signification
du jugement est faite, dans les formes de 

-l'article 
17 du pré-

sent liwe sans frais à la partie defaillante, par le Se'crétaire
du Tyibunal ou'par un agent adrninistratif ,commis spécia1e-
ment à eet effet par le President.

Si dans un délai d,e dix jours agrès la signifi'cation, dlus'
les délais de distance, tre défaillant ne fait as optlosition au
Jugement, dans les formes prescrites à l'article 16 ,ci-dessus,

le iugement est exécutoire. Sur olyposition, le Pr,ésident con-
voqu€ à nouveau les parties comme il est dit à l'Artictre 17
cidessus ; le rlouveau jugement nonobstant tourt défaut ou
appel, e,st exécutoire.

Chapitre fV

Ilo Ia oonrpétence des Trlbunaux du Travail
Iles voies de resours

Anr. 2?. - Le lribural du Travail statue en premier ei
delnier ressort, sauf du chef de la comp'étence, lorsque l,e

chiffre de la demande nlexcède pas quatre vingt mille francs.
Au dessus de quatre vingt mille francs, les jugements sont
susceptibles d'alpel d'evant la Chambre de Droit Moderne
d:l Tribunal Sug)érieur d'appel.

Il y a abus du dnoit d'ester au Tribunal d.u TYavail trors-
qu'il a$rarait gue le demanrdeur ra int'enté son action unique-
ment pour nuire au défendeur en l'obligeant à subir les en-
nuis d'une défense. Lorsque le Tribunal du Travail estimera
qu'une procgaure 'est abusive de'ce chef, le demandeur pourra
être condamné à des do,rnrnages-ihtérêts envers le défendeur.

Anr. 28. - Le Tribunal d.u Trav,ail ooqnaît de toutes 1es

demandes reconventionnelles ou en co,mgensatiron qui, oal
Ieur nature, rentrent dans sa comgrétenae. Lorsque 'chacune des
dEmarrdes principales, reoonrrmti,onnelles ou en eomp,ensation
sere dairs lee limites de sa cornpétence en dernieï ressort, il
prononcerâ sans quIl y âit lieu à appel.

Si I'une de c,es dema,ndes n'est susceptible d'être jugée
qu'à charge d'appel, le Tribunal du Travail ne se prononcera
sur toutes qu'à charge d'appel. Néanrrnoins, il statu'era en der-
nier resso,rt si seufe ]ra d,emande rec'onrventionneltre en domt-na-
ges-interêts fondee exolusivement sur la dernande principal,e,
dépasse sa cromp,étence en dernier r'essort. 11 statu,e, égal,ement
sans agpel; en cas de défaut du défen'deur, si seurles les de-
mandes reconventionnelles formées par celu,i-ci dépassant le
taux de sa com!:Étenice en dernier res,eort quels que.soient a

nature et Ie m,ontant de cette de'mande.

Si une de'mande n'eoonventionnelle reoonnue non f,ondér
est formée uniquement en vue de. rendre le jugement sucep-
tible d'ap;oel 'l'auteur de c'ette d'emande peut-êtrre condamné
à des domrnages-intérêts envers I'autre parti.e,.mêrrne au cas
où, en aLrpel, le jurgement en pr,emier ressort n'a ,été confir-
mé que partidlement.

' ' Anr. 29. - Dans tres. quinze jou.rs du prornoncé du jugement
appgl rpeu.t-êt-re interjeté d.ans les formes prévues à I'article
16 ci-dessus.

L'appel est transmis dans. Ia huitaine de la ctéclaration
d'appel au T?ibunal sugÉrierrr d'a(pel avec une expédition'du
jugement et.les l,ettres, mémoites et d,o,cUments dép,osés par
les parties ou I'Inspe,cteur du Travail. . 

"

L'a11pel est jugé sur pièces. Toutefoi.s, les parties peuvent
demsnder à être ent'eradues ; en ,ce cas, la n*rrésentation des
parties obéit aux règles fixees par I'artiicl,e 18 ci-dessus.

L'a,rrêt dia,goei doit être rendu dans les'trois mois de la
transmission de Ia declarati,on d'arppe,l au lribunal supérieur
d'apptel.

Anr. 30: - La Cour Suprâme oonnaît des r.ecours en cas-
sation contr,e les jugernents r'endus en deinier ressort dens
les f,ormes et condition,s. fixées par le code de Drooédure ci-
yile rnais sans que la consigna,tion Brévue à I'article 241 du
dit Code puisse être exigée.

TITRS II
DU SEGLEMENT 'DES DIFFEBENDS COLLECTIFS

Anr. 31. - Les différends collectifs du Travail sont obli-
gat'oirem,ént soumis à l,a procédure de réglem.ent déterminée
par le present titre.

Ctrapitre I
De Ia conciliation

Anr. 32. - Tout différrend colectif qui n'a su être'r(gùé
dans le cadre. de Ia glrocédure de eonciliation et d'arbiFage
prévue par les co,nventions colllectives, doit, dans un délâl de
24 heure,s de s,a première nranif'estation être notifié Dar écrit
par la ou tre6 parti,es intér,essées à I'Inspecteur ou au Oontnô-
l'eur.du Ibavai.l du ress,ort ou à son suppléant. '

Anr. 33. - L'Inqpecteur ou le Contrôleur du TravaiJ, con-
v_oque les parties aux fins d'e procéder à leur conciliation.

Si l'une des parties ne coimparaît pas ou ne se fait pas
va lablem,ent représente'r, le conciliateur dresÊe piocès-'veribal
de oette carence sans prejudice de san'cti'ons, oéna{es ou civi-
Ies u,ltérieures.

Anr. 34. - A l'issue de la tentative de con'ciliatioru I'Jns-
pe'cteur du Travairl établit séanee tenante un procès-verbal
constatant soit I'accord, soit l,e désaacord partiel. ou total des
parties. Celles-ci ,contresignent le procès-verbal et en reçoirrcnt
amr-oliation.

L'ac,cord de ccu:aiùiation est exécutoire par 'les Darties
dans leq onditions 

" "ï;:r:îtttu" ou'' déùerrni*

D€ Ja, snéôiation

Anr. 35. - En cas d'e'chec tota,l ou partieil de la concilia-
tion ou de carence constatée dans la forrne prévue à I'artiele
33, I'Insg:,e,cteur ou le'Ctcntrôtleur du Ïravail établit rm rat{prt
sur liét,at Cu différent précis,ant nota"rnment les lroints'sur
I'esqu,e,ls le différenrd persiste.

A ce rapfrort sont annexâs tous do'suunenùs €t renseigne'
ments utiles et le cas échéant I'accord partiel prévu à I'arti-
c]e 34 cidessus.

..uC" rapport est.transmis sans déLai au MiniÈtre.du Tra-
.. .iva1r.

Anr. 36. --- L'fnqrecteur d.u lravail convoque à nouvea.t
l,es Siarties d,ans un déIai de 4 iou,rs gour designatitin par llemÉ
soins soit drun seul expert, soit d'une cornnnission de trois ex-
perts choisis sur une liste établ,ie confor,rnérnent aux dispoc.
tions de I'arti,cle 3? ci-après; :

Faute d'aecond sur tre choix des exper'ts,.l.a désignation
est faite par l,e Ministre du Ttravail



' Iés csDerts ne peuv4ent être pris parmi lés personnes qui
otlt. Dartic$c à la tentative de conrci,liation ou parmi eelles
qui ont un intéhêt direct dans tre conflit.
. Anr. 37. - Chaque année tre Miuristre du Travaitl établit
par arrêté après avis du Conseil Nationaù du Travai'l la liste
dçs per-sonnalités qui peuiænt être a'ræelées à rernplir les

. fonctions d'e&eîts. Cette liste osmglr'end des Bersoarnalités
choisies en fonrction de leur autorité morrale et de treur cwmpé-
tence en matiehe économique et sociale.

Les fonrctionnaires d'auùorité ne preuvent figurer sur la
liste des e:qgerts.

Anr. 38. - L'expert ou Ie grouuoe de trois expe:rts ne peu-'
.vent statuer que sur les questions en litige m'entiqnnées sur
le procès-verbal de non conciliation ou sur ceux qui resultant
d'év&r,éments lnstérieurs à oe procè-verhal sont la conse'
quence directe du contlit en cours.

' Les e:rperts ont les'plus harges pouvoirs pour s'informer
de la sttûation économiqr:,e des eneeprises et de la situation so-
ciatre des travailùeurs inténessés par le eonflit.

trls peuvent proceder à to'ute enquête et requerir des
parties la production de.touç documents ou rensei'gnements

. d'oidre éco,nomique, financier, co,mptable, statistique ou ad-
,rninistratif pouvant leur perrne'-tre de détenminer -une posi-

'sær opposition aux recohmandahon des expetrts Cellesæi
ment de toute perrsonne qualifiée suscegltible d'âgpûrter" tous
éolair'cissernents.

Ils sont, tenus au secret professionne,I en ce qui concerne
toutes les inforrnations dont i,ls peuyent prendre connaissance
à ù'ocrcasion d,e leur mission.

trls sbnt égâl€onent tenus au secrret des détiberations.
Iæg parties peuvent remettre à I'erspert .tous mémoires

ou observations qu'ils juger,ont r.ltiles de présenter.

Anr. 39. - Dans un délai de I jou,rs qui poura €:rc€p.
. tionneïlement être Brotrongé d'une onêm'e durée par Ie Mi-

nistre du Travait les expertrs établissent un ra[4)ort'motivé
de leurs investigations et des conclusions q::ogosées en vu€
,{e mettre fin au conflit gar une recoorunandatioor.

La reeommandation qui ne peut co,nolure à I'aocom,plis-
sement d'actes contraires aux dispqsitions législatives ou rêgle,
mentaires en vigueur, est transrnise à l'Inqrecteur du fravaiÏ
qui la eom,munique aux parties ilans les 24 heures.
. Si ausune des parties en corrflit n'a formulé par écrit entre

. lgs mains de I'Inspecteur du Travail dans le délai de 4 jours
francs à compter de la notification son opposition aux recorD-

- mandations d,es experts, celles-ci sont déposées aû îreffe du
Tribunal du Travail et acquièr,ent force exécutoire.

Chapitre III
De I'arbitrage

Anr. 40. - En cas d'âchec de la médiation prévue au
-drapitre précédent, ou en cas d'opposition aux recommanda--
tions déposées Dar l,es e:q>erts, le Ministre du Travail décide
dans un déla"i de 8 jours francs com,pte tenu des circonstances

-.gt d_eg régprcussions du conflit sur la vie éeonomique et so.
eigle de la nation, si le différeruil doit être soumis à l'arbitra-

'.9ê.

II signifie par écrit sa décision aulr parties et saisit' le
,eo4seil d'Arbitrage Drévu à I'Article 41 ci-après. .

- ART. {1.. - L'arbitrage est eonfié à un Conseil d'Arbitrage.

20 fé\Êiièt 1963

Ce Conseil présidé par le Président de la' C,hantbre de
Droit Moderne du Tribunal SWérieur d'atrpel est comgrosé :

- du Prréisident du Tribunal du Travail du ressort ou à
défaut d'un magistrat desig,lré paq l,e Ministre de la Justice.

- d'un Insgrecteur ou Cbntrôleur ou à'défaut d'un fonc-
tionnaire des Servioes -du Travail n'ayant connu ni de la
oonciliation ni de la mâliation, désigné par le Ministre du
TravaiI.

- de deux'assæseurs desiginés par l,e Ministr'e du Tra-
vail sur la liste d'e:perts grévue à lArticle 3? d'u present
Code.

Anr. tt2. - Le Conseil d'Arhitrage est saisi par le Minis-
tre du Travail, qui lui communique tout le dossi'er du diffê
rend,

Le Conseil d'Arbitrage ne peut statuer sur d'autfes objeûs
que ceux déterminés par le procès-vey'bal de non conciliation
ou qui, resrdtant d'évènements Dostérieurs à ce procès.verbai
sont la conséguenog dire,cte du différend

Ill sta'tue en droit sur tres Boints relatifs à t'interprét'ation
et à I'exécution des lois, réglements, conventions côllectives
ou accords d'éta'blissem,entb; en vigueur.

Il statute en équité sur IeÊ autres points, notamment slrr
les salaires et les conditions de travail quand eelles-ci n'ont
pas déjà éte fixees par des décisions légalæ, réglementaires
ou eonventionneltres.

II dispose d,es lârges pouvoirs d'investigations, aocordés
aux experts par I'artiele 38, cidessus et dans les mêmes con-
ditions de se.creL

Sur lteur dernande les garties sont entendues llar Ie Con-
seil d'Arbitrags. Elies peuvent déposer ûous mémoires qu'elles
estiment de nature à édairer le Conseil.

La sentence du Conseil d'Arbitragp doit être rnotivée.
EIie est sans apllel. Eltle est susseptible ,clé recours en cas6a-
tion devant Ia Cour supr,ême. :

Anr. 43. - Le greff'e du Conseil d'Artitrage est tbnu par
le greffe du Tribunal sugrérieur d'appel.

Anr. 44. - La sentence.est riotifiée imrmédiatement-aux
parties. Dans un delai de 8 io'urÀ francs, à comgter de l,a
notification, les parties peuvent-déposer un gourvoi en cass€t-

tion devant la Cour suprêrne.

La Cour supr&ne reçoit corrimunication de I'ensemble du
dossier du différend. EU€ ne peut se pronon-cer qu'en droit.

Anr. r15. - La sentence arbitrale nôn frappêe de recour,;
et I'arrê{ de la Çour suxrrême sont exécutoires. A défaut d'exé-
cution par les parties, ceLtres.ci pourront y être contraintes
par tout€s voies de droit. \ ,- r

Anr. 46. - Les accords de conciliation,'les recommaida-
tions Ce médiation non frappées d'op,9osition, Ies sentences
arhitrales et }es arrêts de la Cour suprême en màtièle de'O
férends collectifs sont furserés au Journal Officiel et ôéposés
dans les bureaux de I'Inspe,ction du Travail ou coû[rlunication
peut en être donnée au public.

Anr. 4?. - La pro'cé'dure en matière de réglement des
differends osllestift du travail est gratuite. '' , ' ,':i.

Anr. 48. - Sont interdits tout lock-out et toute gxève ava^nt
la signifieation de la decision prévue à llarticle 40 du pré-
sent li\ry,e. Sont interdits également tout lock-out et'toute grève
Iorsque le différ'end co'lùectif a été sournis à la proc6dure
dlarbitrage prévue par le, présent livrre.
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Anr. 49. - Le lok-out ou la grève engagés en contraven
tion des drispositions de I'artiele pré,cédent ,entraînent :

a) en cas de lock-out.

- pour les ernployeurs. le -oaiement aux travai,ltleurs desjournéeci d,e sal,aire perdues, ainsi que, par décision des fri-
bunaux de droit connnun, rendue à la requôte du Ministre du'
Travait, I'inégibilité aux foncti,ons de mernbre d'une Chambrre
de comrn'erce et I'int,erdiction d.e grarti,ciper, sous quelque fol-
me que ce soit,.à une entre.orise de travaux ou à un marc&ré
de fourniture pour le comgrte d,'une adrninistratio,n gublique.

\
J) en oas de grève.

- pour tres travail,leurs la rupture du contrat de travaii
de leur $ait et la perte de tous droits à un,e ind,emnité de préa_
vis et à des do,rnrnages-i,ntérêk.

Anr. 50. - En deùr,ors des cas prévus à I'arti,cLe précédent
la grève ne rompt pas l,e contrat de travail sauf faute Lourdc,
du salarié.

LtvRE CtNQUtEME

DES ORGANISMES CONSULTATIFS
ET DES MOYENS D'EXECUTION

TITRE I
DU CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

Chapitre I
' Institution. Compositiron Designation
- du Conseil Nationarl du Ïhavaiil
Anrrcr,p pREMTER. 

- Il est institué a,u,près du Ministre duTravail un Conseil National du Travail.
Cet organisme oonsultatif a pour mission générale d'étu.dier les problèmes concernant le travail, l,empi6i et fa prÀvo_

yance sociale.

- l,ous les projets de loi relatifs au travail à llemploi et ù Iaprévoyance so,ciale d_oivent être obligatoireme,nt accompagnés
de I'avis du Conseil National du Ttavàil.

'Outre les cas ou son avis est obligatoirement requis en
vertu des dispositions légales, Ie conseil peut également être
consulté sur toute question relevant de sa comlÉience.

Il est chargé d'ét'dier res éléments pouvant servir de baseà la déte,rmination du salaire minimum (étude du minimum
vital étude des conditi,ons éc,onomiques générales).

Il peut demander aux AdministrationS compétentes, narI'intennédiaire de son président, t,ous docufnents ou ini"rÀ"-
tions utiles à I'accomplissernent de sa mission

De son côté, le Conseil pe.ut formuler des propositions et
adresser des væux au Ministre chargé du Travàil à""" t""t"s
les matières relevant de sa compétencc.

Anr. 2. - Le Conseil National du Travail est présidé par
le Ministre d' Travait ou par délégation par le Directe'r-du
Travail.

Il comprend:
1") - Deux mernbres de I'Assemblée National.e.

2,) - Quatre représentants des organisations d'emplo.
yeurs et quatre représ-entants des syndicats de travailleurs.

Ces représentants doivent dans toute Ia. mesure du possi-
ble, représenter les prfureipales branches d'activité profdsion-
nelles.

3") - Des-techniciens des questions du Travail, de la
Prevoyance Sociale, de la Main-d'CEu.vre, désignés par arrêté
du Ministre ,ehargé du Tbavail. Ces techniciens n'ont pas de
voix délibérative.

L'Assemblée Nationale désigne deux membres titulaires et
deux'me,mbres suppléants.

Un arrêté du Ministre du Travail désignera zur Ja propo-
siti,oar des organi.sations syndicales professionnelles les 1ri'usreprésentativee

* 4 représentants ernployeurs et 4 suppléants.

- 4 représentants travailleurs titulairer et 4 suppléants.
membres suppléants remplaceront tes membres titu-

laires en cas d'empêchement de ceux-ci.
Les propositions des organisations syndicalei dewont com-porter un nombne de candidats au moins égal du doubie despostes à pourvoir.

, Toute pers,onne âgée d'au m,oins 2b ans et jouissant de ses

Itotj" "i1llr__et 
politiques peut être désienee 

"o-r" memUrequ Uonserl National du Travail.

Anr. & - La durée du mandat des membres du ConseilNational d;* Travail est de un ar,. r,e rnandat est renouve{able
sans limitation.

La dérnission d',un membre de I'organisme gu,il représente
au sein d,u Coolseil entraîne sa déchéanoe.

I-orsqulune vacance se pnoduit au sein du Conseii le,rnem_bre suppléant devient tituraire. gon mandat p""a-- iiriï'i;
dat'e à laqu,elle aur,ait expiré ,aelui du membre q",if ."*-piàÀ

. 3"r. 4. - L,ernployeur d,un membre du Conseil Nationaldu Travail est tenu de lui laisser le temps nécessaire pr* 
"r_sister aux réunions du Conseil. Il ne peui le licenrcier qil;

les conditions préqr,es- à I'article lg àu présent Livre il;l;;Délégues du Personnel. 
!

Chapitre II
' Fonstioniroment

Anr. 5. - Le Conseil National du Travail se rcunit àNouakchott sur convocation du.Ministre du Travail.

. -La_convocation précise l,oldre du jour et est accompagnéede la documentation relative 
"** q,.ruitions inscrites a i oiar"qu JouT.

Le Conseil National dtr TravaiJ peut être reuni à la deman_de des deux tiers de ses membres titulailes adrressée au Mi_nistre du Travail.

Le Conseil Nati,onal doit être réuni au moins une fois par
seurresft€.

r'e conseil National du Trava' établtt son régrerneït inté-rieur et notamment 'r'es modarités de consultatioi il;;t;
Anr. 6. - Le Co,lrseil Nationa,l du ?ravail ne peut valable_ment émettre d'avis que si la rnoitié Xrlus au moins des mern.bres sont présents.
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Si'cette condition n'est pas remplie la réunion est repor-

teede3jours.AcettedateleCorrseilpourradélibérervala-
blement àuelque soit le nombre et Ia 'catégorie des membres

présents.

Pour ùe vote; lorsque les représentants employeurs et tra-
vai.lleurs ne sont pas en nornbre égal, Ies plus jeunes de la ca-

tég;e.r roon"-bre s'abstiennent d,e voter poer rétablir l'é'ia-

lité du vote.

Ire Conseil National se pronon'ce à Ia majorité des mem-

bres présents.

Ant. ?. *: IJn procès-verbal étabF à foccasion de chaque

séance, signé par tJprésirdent, est communiqué à chaque mem-

bre pour approbation ou rcctification'

L,e prucès verbal doit comprendre en cas de parhge d€s

voix les avis qui se sont révélés tant minoritaires que majo-

ritaires
Les procès'verba'ux définitifs gardes à Ia Direction du

Travail peuvent être communiqués au public'

La Direction du Travail est chargêe du Secrétariat' du

Conseil National du Travail de l'établissement de 1â dorcumen-

t"tio" pr"go"toire jointe anx convo'cationi, de I'établissement

des prrocès-verbaux et de Ia garde et csnservation des archives

du Conseil.

Anr. 8. - Un decret pris en Conseil des Ministres déter-

minera tres conditions dans lesquel'les les membres appelés à

*iaJ"t au Conseil National du lravail bénéficieront de la gra-

tuite du transport et du rembour'sement des frais de déplace'

rnent et éverrtuel'lement de perte de salaire'

TITRE II

DES DEI,SGTIES DU PEBSONNEL

Chapitre I

Institution des dpfiégués

Anr'9'_Ilestinstit.uédesdêléguésdupersonneldans
tout-éta,blissement visé à l'article I du Livre I du présent code'

"J"""i-ri"Uituellement 
employés plus de 10 travailleurs'

Ant. 10. -- Chaque déIégué a un suppléant élu dans les

rnêmes conditions, qui Ie reÀptace en cas d'absence motivée'

de déces, démission, révocatron, changement de catégorie pro'

iessitxtneffe, mutati'on d'établissernent, résiliation de contrat

à" 1"""rii, p."t a* conditions requises pour l'éligibilité.

Ant. 11. - Le nombre de délégués du personnel est fixé

cornme zuit :

Etablissement norn'Prenant :

de 11 à 25 travailleurs 1 déléeué titulair'e et 1 suppléant;

de 26 à 50 travailleurs 2 détégués titr'ûaires et 2 suppléants;

de 51 à 100 travailleulË 3 déléeués titulaircs et 3 zuppléants;

de 101 à.?50 travaill'eurs 5 détégués tit'ulaires et 5 suppléants;

de251àS00travailleurs?déléguéstit'ulaireset?suppléants;
de 501 à 1.000 travailleurs 9 délégués titulaires et 9 suppléants'

Il y aura ensuite 1 déléCué titulaire, 1 zuppléant par tran-

che supplêmentaire de 500 travallleurs'

Chapitrc II
Eleetion iles tlélégués

Ant. 12. - Les déléCu,es titulaires et su'p'pléants sont élus
par ie,personnel de chaque établissernent.

Leur mandat est d'une durée de un an.

Ils peuvent être réélus.

L'éIe'ction se déroule au scr,utin secret et sous enveloppe.

Le scrutin est un scrutin de liste à deux tours avec repré'
sentation proportionnelle.

Au premier tour de scrutih chaque liste est établie par

les organisations syndicales professi,onnelles les plus représen'
tatives au sein de l'établissement pour chaque catégorie de
personnel.

Si le nornbre des votants est inférieur à la moitré des

inscrits, iI sera procédé à .un second tour de sctuti'n, pou-

leguel les éIecteurs pourront voter pour des listes autres que

celles présentées par l,es orgarusations syndicales.

Les sièges sont attribués à Ia représentation proportion-
nelle les restes étant attribués à ia plus forte moyenne.

Anr. 13. - Un arrêté du Ministre du Travail détermine
Ies modalitéS d'appliicati,on de Ia presente section et notam-

1") Iæq conditions exigées pour être électeur et éligible.

2o) Les modalités de répartition du personnel entre les

différents collèges électoraux et la répartition des sièges entre
les différentes catégories du personnel.

3") læs modalités pratiqu'es de I'élection.
4o) Le rnodèle du procès-verbal de I'êlection que I'emplo-

Jreur est tenu de faire parvenir en 3 exemplair'es sous huitaine
à I'Inspecteur ou au Contrôleur du Travail de son ressort'

5o) Les conditions de révocation du délégué par le collège

de travailleuïs qui I'a éIu.

Ant. 14 - Les oontestat^rons relatives à l'éleetorat, à l'éli-
gibil t€ des délégués du per'sonnel ainsi qu'à la régul'arité des

o;Érations électorales sont de la cornpétence du Juge de pre-

mière Instance de droit moderne qui statue d'urgence et en

dernier ressort.

La decision du Juge de première Instance de droit rnoder'
ne peut être déféree à la C'our Suprême. læ pourvoi est irr'tro'
duit dans les formes, détais et conditions fixées par le code de
procédure civile.

Chapitre III
Rôle et mission des deléSués. Moyens il'exeoÉion

Anr. 15. -- Les délégues du personnel ont pour mission :

- de présenter aux employeurç. toutes les réclalrratfurom

individuelles ou collectives qui n'auraient pas été directer-nent
satisfaites concernant I€s conditiorrs de travail et la protection
des travailleurs, t'applièation des conventions collectives, d'es

classifications pr,ofessionnell'es et des taux de salaires régle'
mentaires su conventionneis. )

- de saisir I'Inspection du Travail de toute plainùe ou râ
,clamation coneernant I'application des lxescriptions légales et

régùeunentaires doart elle est rehargée d'assurer le contrôle.

- de veiller à I'application des lNesciptions rclati'ves à

I'hygiène et à la sécurité des travailleurs et à la securite so-

ciale et de prroposer toutes rneaures utiles à ce sujet.
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- de conmuniquer,à l'employeur toutes zuggestions utiles
tendânt à I'a,mélioration de I'organisation et du r'endement de
I'enheXrrise.

- 'de faire part à I'employeur de leur avis et de l,eurs strg-
gestions sur .les.mesures de licenciement envisagées en cas de
diminution dlactivité ou de réorganisation intérietrre de l'éta-
blissement.

Anr' 16, - ISoorsbstant les dispositions ci-dessus, les tra-
vailleursont ia faculté d,e prés,enter eux-mêmes leurs réclarrna-
ti,ons et suggesho,ns à I'emptroyeur..

te Ch€f drétablissement est tenu de laisser aux délégues
du pêrsonnel, dans les lia-nites 'd'une durée qui sauf circonstan'
ces exceptionnelil'ei et sauf eonventioar oçntraire ne peut excé-
der: quinze heures par rnois, le temps nénessaire à l'exercice
de lcurs fonctions.

Ce teorrps leur est payé comme temp6 de travail. II doit
être aff,ecté exclusrvement aux tâches a férentes à la mission
ptceisée à I'article précédent.

Anr. 1?. - Un Arrêté du Ministre du Travail pris après
avis dtr Conseil National du Travail fixe les conditions d'exer*
cice du mandat des déiégués et notamment :

- les moyens matériels mis à leur disposition (locaux,
parineaux d'af f ichage)

- Ies cunditions dans lesquelles ils seront neçus par I'e.rn-
ployeun ou son rqprésentant

Ohapitre IV
Pl,otedtion,tes délégués

ART, 18. - L'autorisation de t'Inspecteur du Travail ou du
Contrôleur du Travail est rcquise avant tout l.iaeaciement d'un
délégué du persomel envisagé par I'employeur.
, Tor.uteÉois, en cas d,e faute lormdE l'employeur nreut pro'
no,nber irrurnâdiat'em€nt Ia ,rnise à pied de I'intéressé en atten-
.da*t la déeision définitive.

Le,s dispositions rci.dessus sont applicables :

- aux candidats au,x fonctions de délégué fendant la pê
riode comprise enire l,a date de remise des listes au chef d'éta-
blissamrent et celle dg s,crutin.

-. ainsi qu'aux délégués pendant la Ériode coorrprise en'
tre la fih de leur mandat et I'expiratio'lr des six rnois suivant
le douveau scrutin.

TIT E III
LIAIIûffiNIÉSIRAT'IOÈ{ DU IN,AYAIL

' chapibe I 
I

Atffibu'tions génétral€s

Anr. 19, - L'.&dministration d'u Travail est chargée sous
I'a,utorité du Ministre du Tlavail d'assurer dans I'e domaine du
Travail, de lEmploi, de Ia Promotion et de la Frévoyance So-
ciale un rôle de 'conception et de corrseil et d'a,utre part un rôle
d'irnpulsion, de c,oordination et de contrôle'

Ette,a notammcnt ynur misnon :

- Dâaborer dans le cadre des directives ministérieUes;
Iæ projets de lois et ds réglernents dans les domaines du Tra-
vôil, de llEmploi et de la formation pro{essionnelle et de la
Prrâ+'oyanoe Sociale.

- De veiller à'l'exécirtion de aes l^ois ét r,églernents.

- De renseigner, éclairer et conseiller les enpbyeurÈ et
les travailleurs.

- De documenter, oonseiller, coordonner et contrôler les
servi,ces et organisrnes côncourrant à ltapplication tle la légis-
Iation ssciale.

- De réaliser 'en collaboration avec les autorité,s et orga.
nismes interesses la rneilleure organisation poesi;ble du rnarché
de I'emploi ,oomrne parti'e intégranter du ltrograrnme national
tmdant à assurer et à maintenir le plein emploin atrssi qu'à
développer et à utiùiser pleiaement les ressources Brudtrctives.

- De réunir et tenir à jour les données statistigues rela-
tives aux conditions d'emploi et de travail et aux o[Érations
de prévoyance sociale.

- D'éta,blir chague année un rapport dtens€mble sur I'ac-
tivité des divers services et ,organisrnes crn€oulTant à I'appli:
,cation de ùa légisi,ation sociale.

- De suivre les relations avec les autres Etats et les orga-
nisations intenrationales en ce qui conoerrte lee questions de
Travaii, d'eunploi, de promotion et de prévoyamee soeiale.

Anr. 20. - Les modalites d'organisation et de fonctionne-
ment des services du Travail sont fixées par d&ret.

Chapitre II

L'Inslrcction du Trav,aiil

Anr. 21. - Les fnspe'ctions et Contrôleurs de Travail sont
chargés de contnôIer I'agpli'cation de la légiSation et de Ia
règlementation applicable aux travailleurs,

Les attri'buti,ons des fnspecteurs et des ContrôIeurs du
Travail sont précisée.s pÉtr arrêté du Ministre du Travail p'ris
après,conzultation du Conseil National du TTavail.

Liorganisation et les ôorditions de fonationnefirent d€s sec-
ti'ons d'inslrection sont fixées par arrêté du Ministre du lba-
vail.

Arc. 22. - Le statut des Inspecteurs et des Contrôleurs du
Travai,l fixé par Décret pris en conseil des Ministres assunera
à ces agents les garanties nécessaires en vue de préserver de
toute influence extérieure leur impartialité et ûeui indépen-
dance.

Ann,23. - Les trnspecteurs et Contrôleurs du TTavail ne
pourront pas avoir un intérêt quelconq.ug direct ou indilect,
dans les entreprises placées sous leur contatle.

Anr. 24. - Lies Inspecteurs et Contrôleurs du.Tbavail, pnè
tênt serm,ent de bien et fidèieanent reryilir lzur charge et de
ne pas révéIer, même après avoir quitté leur scrvirce, l€s se-
crets de fabrication et, ,en gén,ératr, les gnocédÉs d'explroitation
dont ils pourraient prendre connaissance dâns I'qrercice de
leurs fonctions

Ce seq''rne,lt e*t prête devant ta Cour dâppel. II peut être
prêté par écrit lorsque I'intéressé ne reside pâs au siège de la
Cour d'.dppel. I

Toute violation de ce s€rûrent est punie conformément à
I'arti,cle 378 du Code péna"l.

Anr. 25. - I-€s Inspecteurs et Corrtrôlarrs du lravaif doi-
vent tenir pour confidentielle toute plainte ler.rr signalaat un
,défaut dans l'installation ou une infraction-aux dispositions
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légales ou régleorrentaires, et dewont s'abstenir de révéler à
I'employeur ou à son représerntant qu'il a été plocédé à une
visite d'inspectio,n à la suite d'une plainte.

Ant. 2.6. - Les Inspecteurs du Travai'l et les OontrôIeurs
du lravail peuvent constater par procès-verbal faisant foi jus-
qu'à preuve du contrains, l,es infractrions aux dispositions de Ia
législation et de la règlementation du travail et de Ja Sécurité
Sociale. Ils sont-habilités à saisir directement les autorités ju-
di,ciaùrcs compétentes.

Aucune forrne spéciale n'est irnposée au procès-verbal des
Inspecteurs et Contrôleurs du lravar,l.

Anr.27. - Tout procès-ve{rbaù devra être notifié par Ia re-
mise d'une ,copie certifiée 'conforrme à la partie intéressée ou à
son représe,ntant. A peùr,e de nullité des poursuites à interve-
nir, cette rsmise doit être effectuée dans Ie rnois de la consta-
tatation de I'lnfraction soit par lettre rec'om,rnandÇe avec accu-
se de réception, la date du recépisse déliwé par la p,oste tenant
alors lieu rde la date de notification, soit par insertion datée au
trcisième,fascicul,e du registre d'employeur, soit par tout autre
moyen per.mettant de d,onner date aertaine à la notification
effectuée. .

Un exernplaire du procès-verba,l est déposé au Parquet,
un second envoyé au Directeur du Travail et classe à la Direc-
tion, un troisième est classé aux arohives de la Section d'Ins-
pection.

L'fnspecteur ou Ie Contrôleur du Travail est tenu inforrr
par l'Autorité jurdiciaire, de la suite réservée aux procès ver-
ba'ux.

Anr. 28. - Toutes les Autorités Civiles et Militaires doi-
vent recorrnaître les Inspecteurs et les.Contrôleurs du Travail
en leur qualité, sur présentation de Ja,carte professionnelle, et
leur Èrêt'er, sur leur d'emande, aide et assistance dans I'exerei-
ce de leurs fonctions.

Anr. 29. - Les Inspecteurs et Contrôleurs du Travail ont
pouvoir de :

1") - Pénétrer libremen't à toute heure du j'qur, dans les
établisseonents assujettis au contrôle de I'Inspection o-ù ils
peuvènt avoir un m'otif raisonnable de suppo€er que sont occu-
pees les personnes j,ouissant de la protection légale, et de les

inspe'cter.

A I'occasion de leur visite ils dewont informer de leur pré-
présence I'emptroyeur ou son représentant, à moins qu'ils n'es-

timent qu'un tel avis risgue de porter préjtrdice à I'efticacité
du contrôle. I"e chef dlentreprise cu d'établissernent ou son

zuprpléant pouna accompagner, au cours'de sa visrte, I'Inspec-
teur ou le Contrôleur du Travail

2") - Pénétrei la nuit da,ris les locaux où sont employés

des travailleurs.

, Pour I'exenci,ce du pouvoir de visite spécifié aux alinêas 1

et 2 ci-dessus, les chefs d'entretrrrise ou d'établisseorrent sont
tenus de prendre toutes disposi'tions poru que le libre aocès aux
êtablissements soit assuré à I'Inspecteur ou a'u Contrôleur, en

tout état de cause et sur-le'charnp, mêne si la visite est inopi-
née, et même en,cas d'absence du chef d'établissement'

3') : Requérrr, si besoin est, les'avis et les consultatioars

d,e mâleeins et ùechniciens, notamrnent' en ce qui eonoerne ler

presqriptions d.'hygiène et de écu::ité. L€s médecins et techni-
ciens sont tenus ar.l secret professionne'I dans les rnêmes condi-

tions et sous les mêmes sanctions que les Inspecteurs et les

Contrôletrs du Travail.

4") - Se faire aocompâgn€r dans leur-s vrsites, d'interprè
tes officiels et des délégués du personnel de I'entreprise visitég
ainsi que des mâiecins et t,echniciens visés au paragraphe ci-
dessus.

Les personnes qui accompagnent ainsi les Inspecteurs ou
contrôleurs sont tenus sous les rnêmes conditions aux obliga-
tions mentionnées à I'arJicle 24 ci.dessus de ne pas révéler tres
,secrets de fa,bri,cation et en général les procâlés de fabrication
dont ils ,pourraient prendre connaissance dans I'e>rercice de
leurrs fOn'cti.OnS.

5") - Procéder à t,ous les examens, contrôIes ou enquêtes
jugés nécessair,es pour s'assurer que les dispositions applicab:les
sont effectivement observées et notamment :

a) fnterr.oger, avec ou sans tém,oin, I'employeur ou le 1pr-
sonne,l de I'entreprise, contrôler leur identité, demander des
renseignements à toute autre personne dont le témoignage
peut sembler nécessaire ;

,b) Requérir la production de tout registre ou document
dont la temr,e est prescrite par la présente toi et. par les textes
pris pour son application. Ces registres ou documents devront,
être ,exhibés sur-le-champ, mêmè en cas d'absence du CheT
d'établissEment ;

c) Prélever et emporter aux fins d'analyse, en présence du
Chef dlentreprise ou du chef d'établissement ou de soar sup
pléant et contre reçu, des échantillons, des matières et des
substances utilisees ou manipulées.

Les frais résultant de ces réquisitions, expertises et erquê-
tes, seront supportés par le Bu:dget de l:Etat.

Anr. 30. - Les Inspecteuns et Contrôleurs du lravail .se-
ront porteurs d'une carte pr,ofessionnelle de service délivrée
par 'le Ministre du Travail, établissant leur identité et justi-
fiant leur fonction.

Anr. 31. - Dans les mines, minières et carières, ainsi que
,dan,s les établissernents et chantiers où Ies travaux sont soumis
au contrô1e d'un service techniqire, les fonctitxrnaires charges
de ae contrôle veillenl à ce que les installations, relepânt deleur
contrôle technique, soient aménagées en pue de garantir la
sécurité des travailleurs.

Ils assurent I'application des réglements spéciaux qui peu-
velt êtr'e pris dans ce domaiae et disposent à cet effet, et dans
cette limite, des pouvoirs des fnspecteurs du Travail et i.ls por-
tent à Ia connaissance de I'Inspecteur ou du Contrôleur du
Travail du ressort les m.esures qu'ils ont prescrites, et, le cas
échéant les mises en demeure gui sont signifiées.

L'inspe'cteur ou le contrôleur du Travail peut, à tout rno'
ment, dernand'er à effectu,er avec les fonctionnaires visés au
paragraphe précédent la visite des mines, minièreg.car:ières,
établiss'em'ents et chantiers sournis à 'un -eontrôle teehnique.

Anr. 32. - Pour le contrôIe de I'application des disposi-
tiorrs du ,Code d,e la Marine Mar,chande'et des pêches rnariti-
me,s, le rôle dévolu aux Inspecte,urs et Contrôleurs du Travail,
est confié aux Agents représentant I'Autorité Maritim.e men-
tionné au Titre IX du Code de la Marine Marchande et Pêches
Maritimes.

Anr. 33. - Dans les parties d'établisse,ments ou établisse-
ments rnilitaires employant de la main-d'æuvre civile dans
Iesquels I'intérêt de 1a défense s'oppoçe à I'introduction d'a-
gents étrangers au seli,ce, le contrôle des dispositio,ns ap'pli-
cables en ,matière d,e Travail et de Securité Sociale est assuré
par les fonctionnaires ou officiers désignés à c.et effet. Cette
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désignat{on est faite conjointenient par le Ministre chargé de
la Défense et l.,e Ministre du Travail.

La nomenclature de ces parties d'établissements ou établis-
sements,est dressée par décret sur le rappor+t du ,Ministre, char-
gé de la Défense et après avis du Ministre du Travail.

Anr. 34. - En cas d'absence ou d'empêchement de I'Ins-
pecteùr et du Contrôleur du Travail, Ie Comrnandant d,e Cer-
cle est leur s,upplêant légal.

Un arrèté conj,oint d,u Ministre de I'Intérieur et du Minis-
tre dtr Tlravail, déterminera les ,conditions dans lesquelles les
ConnrnÊn'dants de Cercle et leurs servi,ces apporteront leur
ooncours au fonctionnemenrt des sèrvices du Travail.

Anr. 35. - Les dispositions des articles 29-30-31-32 et 38 du
prêsent chapitre ne porte pas atteinte aux prérogatives des
officiers de poliôe judiciai::e quant à la constatatio,n et à la
pour-suite setron le droit comirnun, des infrEctio,ns.

Anr. 36. - Des Médecins.Inspecteurs du TravaiL peuvent
ôtre,nommés dans les Services de I'Inspe,ction du Travail.

Leurs attributions et les oonditions de nominatio,n et de
iémunération sont déte'rmfurées par décret ,pris e,n Conseil des
Ministres.

Chapitre III
Lê Seffice d,e I'EmpIoi

Anr. 3?. - Il est institué au sein d,e I'Administration du
?ravail un service de l'emploi chargé sous I'autorité du Minis-
tre de réaliser'en collaboration avec les autorités et organismes
intére'mes la meilleure organisatûon possible, d,u marché de
I'empl'oi.

Anr 38. - Le service de l'emploi sera notamment chargé :

a) de rêunir et fournir des informations eoncernant la
main d'æuvr,e disponible, les possibilites de travail, [es quali-
fications requises pour des occupations particuliènes, les chan-
gements qui interviennent dans les qlualifi,cati,ons r,equises
dans les différentes activités les tqn'dances du mar,ché de l,em-
ploi, la régularisation de I'emploi et Ies causes du chômage
ainsi que les autres informations utiles pour la poursmite d'une
politique de plein emploi.

U) âiaer les travailleurs à truuver des emplois conve,nables
et les employeurs à tnouver des travailleurs convenant à leurs
besoins.

c) aider à développer des cours de,formation et de réédu-
cation profemi'onlrelle et à en établir les pnogrammes;.

d) élarborer et éventuellement mettre en æuvre de,s métho-
des suscerptibles d,e faciliter le cas éehéant le transfert {e tra-
vailleurs d'une occupation ou dlune région à un autre.

e) parûiciper à assurer la meitleurre distribution de Ia main-
d'ceuvre au sein de chaque a,ctivité et d,e ,chaque région.

f) airder les organismes publics ou privés à préparer des
pr,ogra,rnunes visant la distribution géographique des entrepri-
ses individ,uell,es, les travaux Bubli,cs, la eonstruction de loge-

. ment, tes services sociarux et les autr"es rnesures sociales et
écmomiques.

Anr. 39. - D€s decrets pris en Conseil des Ministres après
avi$ du C-onseil Nationat du Travail : .

- fixeront les règles générales d'emploi et éventu,ell,e-
r,rnent les.interdictions, les li,mi'tations et les priorités d'e,mploi
eonc\er:iarrt certaines catégories de iravailleurs dans le cad,re
d'une politique de plein ernploi et d,e promotion sociate.
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- pourr,ont créer des comrnissons rc'onsultatives. spéciali:
sées en vue de l'étu'de des pnoblàmes de I'emploi de la forrna-
tion professionneLle et d,e la p:rornotion sociale.

- pourront créer des oenf,res d'e fo,rrnation professionnelle
et mettre en place tous mo;rre,ns ,concrets de prom,otion sociale
qui s'avér,elont nécessairres.

Ant 40. - Les dispositions réglernentaires prises en appli-
cation de I'arti,cl,e préeédent dewont assurèr à tqus I'égalité
de chances et d'e traitement en matière d'accès à I'emploi, à la
forrnation pr'ofessionnelle comme en matière de oonditions
d'emploi.

Elles s'opposeront à toute discrimination, distfulction, ex-
,c,lusion ou prréférernae fondée sur la race! la coulerur,'le se'xe, la
religion, opinions politiques ou I'origine sociale.

Ne seront pas considérés eomme discrirninations, les dis-
tinctions, exclusions ou préférenees fondées :

- sur la nationalité mauritanienne.

- sur les qualifi,catiouns ou titnes exigés Folp une adrnis-
sion à I'errnploi ou à la f,ormati,on

'.- sur la nécessité d,e protéger c.ertaiûes catégor{es de tra-
vailleurs handi,caçÉs.

Les rnesures de brotection et de restriction du travail des
enfants et des femmes ne soort pas non pltrs. considérés bomme
'discriminations.

Anr. 41. - Les opération.s d,u service sont gratuites.

Il est interdit d'offrir et de remettre à tout'e personne fai-
sant partie du ,service, et à cel'le.ci de I'accepter, une rétribu-
ti'on sous quelque for,me que ee soit. , l

Anr. 42. - Il est intesrdit de maintenir ou dburrrir un bu-
reau de placement privé sur toute l'étendue du ten'"rtoire de
la Républiqu,e Islamique de Ma,uritanie.'

T'outefois Ie Ministre du Travail pourra au,torieer par arTê-
tés pris après avis du Consei. National du Travail, les synC'
cats pnofessionrrels visés au T,ivre III du present code à ouvrir
des bureaux de placement gratuits.

L Les arrêtés ci-dessus m'entionnés détermineront les oon-
ditions dans l,esquelles seront effectuées tes opératione de pla-
oement par les syndi,cats autoriseb et les modalites de leur con-
trôI,e,

Il est inteidit de diffuser de quelqu,e manière que ce soit,
no'tamrnent par la presse, la r:adio, I'e cinéma, etc... une offre
ou une de'mande d'emploi qui n'aurait pas été préalabl,alnent
enregistrée par le *!rvi,ce de I'emploi ou sans indiquer le numé-
ro de I'enregistrement par ce servic'e. :

TITRE IV \
DES MOYENS DE COI{TROI,E

Anr. 43. - Toute persorure gui se pnopose d'employer du
personnel quelqu'en s'oit I'irnportance dans l'établissement ou
chantier doit au préalable en faire la déclaration à I'Inspec-
tion du Travail.

Doivmt être'déciarés dans les rnêmes con'ditions la ferme:'
ture, le trans,fert, la rnutati.on, le changement de degtination et
plus générale,ment toute rnodificaion affectant l'établissement.



Les ehe.fs d'établissement doivent produire pér'iodiquement

la déclaration de la situation de la main d'Fuwe qu'ils em'
ploient.

Des arrêtés du Ministre du Travail fixeront les nodalités
d'application du présent article.

Anr. 44. - L'ernployeur doit tenir constarnrnen't à jour'
au lieu d'exploitation, dans chaque établissement, un régistre
dit < régistre d'employeur >.

Ce régistre est destiné à recevoir:

- les renseilnements concernant les persomes et I'e cpn-

trat des travailleurs et apprentis occutrÉs dans l'établissement'

- les indi,cations concernant le travail effectué, les salai-
r€s et congés.

Ies visas. mises en demeu,re et observations de I'Inspe'cteur
de toutes indi,cations relatives aux conditioqrs d'hlngiène et de

securité.

Un arrêté du Ministre du T'rapail.pris après avis du Con-

seil National du Travail, fixera .l'e modèle de ce registre en

I'adaptant à Ia nature et aux di'rnensions des établissements'

Anr.45. - Il est institué un dossier du travailleur, conservé
par le service de la main-d'æuvre compétent pour Ie lieu d'em'
ploi.

Tout travailtreur embauché fait I'objet dans les guarante

huit heures d'une déclaration ét'ablie par I'employeur et adres-
sée par ce rdernier au serviee de 1a main-d'ætlv':ie. Cette
'déclaration m,entionne Ie nom ,et I'adlesse de I'employenrr' la
nature de I'entreprise et de fétabtissement, tous 'Ies 

renseigne'
ments utiles sur l'état civil Et I'id'entité du travai[eur' sa pro-

fession, É ernplois qu'il a précédemment oocutÉs, éverrtuelle''
ment le lieu de sa résidenae, l''o'rigine et la date drent'lée en

Mauritanie, la date d'embauchage et le nom du précédent em'
ployeur.

Tout travaitrleur quittant un établissement doit faire l'objet
d'une décleration établie dans les mêmes c'onditions mentior
nant la date de départ de l'établissement.

Des arrêtés du Miaistre du Travail pris après avis du Con-
seil National du Travail détermineront les modalites de ces

ileclarations, Ies modifications dans la sittlation du travailleur
qui doiverrt faire I'objet d'ttne déclaration supplémentaire et
les catégories pr'ofessionnelles pour lesquelles I'employeur est
provisoirement dispensé de déclaration' Dans ce dernier cas' un
dossier devra néanmoins être ouvert sur demande du travail-
leur.

Le travaill,eur ou, avec son,assentinrent, le déIégué du per-

sonnel peuvent p:rendre connaissanoe d'u dossier.

Ant. 46. - Il est remis par le service de la main'd'æuvre
une car-te de travail à tout travailleur pour lequel il a été ins.
titué un dossier'conforméme,nt aux dis'positions de t'article pré-
cédent.

Cette ,carte établie d'après les in'dications portées au d'os-

sner,.et suivant un modèle fixé par arrêté du Ministre du Tra-
vail, devra mentionner létat civil et la professi'on exercée par
le'travailleur, Ia catégorie pnofessionnelle du travailleur et la
convention,collective de référence.

La photographie de l'intéressé ou à défaut Ûout autre élé-
ment dlidentifi,cation dewa si possible, figurer sur la carte
prévue au présent article.
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TTTNE V

?ENALITES

Chapitre I
Dispositions gérenatros

Anr. 47. - Iæ m,ontant d'es amendes prévues au présent
titre s'errtend en francs C.F.A.

Anr. 48. - L'article t163 du Code PénaI relatif arr'< circons-
tances atténuantes est applicable à toutes les infractiotrs àu'x
disposi,tions du présemt code.

Anr. 49. - Lorsqu'lure amende est prononcée en vertu du
présent titre elle est encourue autant de fois qu'il y a d'infrae-
ti,ons sans que cependant le montant total des amendes alpili-
quées .zuisse excêder cinquante fois les taux maxirna prévus,

En qratière de contravention de si,mple police 4ux disposi-
tions du Livre II du Code du Travail et des textes pris pour
son applicatio,n I'amende sera appliquéê autant de fois qull y
aura de travailleurs employés dans -les conditions csntraires
aux dislrcsiti,ons législatives ou rÉglementaires.

Anr. 50. - Les chefs dientr,eprise sont civilement resllon-
sables des condamnations prononcées contre leurs fondés de
pouvoirs ou préposés

Chapitre II
Ancnùes civfle,s

Anr. 51. - Sera puni d'une arnende civile de 5.000 francs
I'assesseur du Tribunal du Travail qui sans justification vala-
ble ne se sera pas rendu à son poste sur une citatim qui tui
aura été notifiée.

En css de récidive I'amende civili sera de 10.00O à'20.000
:francs et'le Tribunal potrrra, en outre' le déclarer incapable
.drexercer à I'avenir les fcnctions d'assesseur au Tri.bunal du
.Travail.

T.e juge-ment sera imprimé et affiché à ses frais.
Les a,mendes seront prononcées par le Tribunal .du Travail.
La mêrne amen'de civrle sera ap.plieable au.même-taux à

tout médiateur, arbitre ou membre du.Conseil d'arbitra.ge, qui
ne se sera pas acquitté.de ses obligations en matière de lrocé-
dure de règlement des eonflits ,collectifs du travail, telles.qu'dl.
Ies sont fixées par le titre II du Liwe IV du présent code dans
les conditions définies par ce titre, notarnment en cre qui con-
cerne les délais.

Les a,mendes seront prononcées par le Conseil d'artitrage.

Ohapitre III
'Des ilélib

Anr. 52. - Les délits.prévus au prdsent chagitne seront
.poursuivis devant le tribunal eonr.ectionnel et punis des peines
indiquées aux articles ci-après.

Anr.-53. - Sous reserve des dispositions relatives à la liber-
té syndicale, les infractions au,x dispositi'ons des articles 1' 2,
6, 7, 9, 16, et 22 du Liwe III sont'poursuivies conti€ tres..direc-
teurs ou administrateurs des syndieats et punies dfutre,amende
de 10.000.à 50.000 et de 25.000 à 100.000 francs'en c4s-de'recidirre. .

En cas de fausse déclaration retative aux statuts et aux
ncms et qunlites des administrateurs ou .direeteurs, l'ammde
pourra être portee à 100.000 francs. - : .. '
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Les 
-tribunaux pourr.ont, en outre, à

eureur de la République, prononcer Ia
ment professionnel.

- Les peines prévues par la iégislation concernant les auteursde contrefaçon, apposition, imitàtion ou *sog€ frauduleux desmarques de oommelce sont appli:cables en matière de contre_faqo1, appositi,on, imit,ation ou-.r."gu frauduleux d" *;d;;
syndicale-s ou labels.

Anr. 54. - Sont passibles d,une amende de 10.000 francs à€5'000 francs les infractions à l'articre 82 du Livr,e rv a, p.e-
sent code relatif à la notifica,tion des différ,ends.

S,ont passibles d'une arnende de 1b.000 à 50.000 francs d,unepart, l,e,défaut de comparution à la conciliation prévue à [,arti-cle 33 du Liwe IV ou à la médiation frévue aux arti,cles 35 et39 du rnême Livre, et d'autre p"rt, ËrÀtos de pr.oduction desd'ocuments et renseignements prévus à I'article aS A, Li,*" i\f
_ Le refus de production de d,ocuments ou renseignem,ents

dernan'dés par Ie C,onseil d'arbitrage est passible a,rrrrJ 
"*l'nude 20.000 à 100.000 francs.

. -.Anr: 55. - Sera puni d,une amende de 20.000 à 100.000 frset d'un-emprisonnement de six jours à un, an ou de l,,une de cesdeux peines seulement, euiconqu,e aura porte ou tenté d; p"*ter atteinte soit à la libre désignatisn des délégués a" p"rJor_nel; soit à I'exer,cice régulier dà teurs fonations.
En cas de nécidive dans le délai de tr.ois ans, I,ame,nd,e serade 50.000 à 250.000 francs.

A la trpisièrne iafracti,oû dans le délai précité l,emprison.nement sera toujours prononcé.
' Les infra'ctions pouront être constateers, soit par l,Inspec,teur du Travail, s'oit par res officiers de police .tudiciaire.'

Anr. 56' - seront punis d'une amende de 20.000. à 100.000francs,et d'un empriso4nemerrt de six jollrs à troi, *olr,-orïà
I'un.e de ces delrx peines seulement:

a) - Les auteurs 'd'infractions aux dispositions de 
'article3 sur I'interdi'ction du travail foncé et de l;articre ss ze;À-aïi-n9a {u Livre I du présent code sur le paiement d*;iil*;;alcool ou boi,sson alcoolisée.

b) - Les pêi^sennes qui auront fait sciemment une faussedéclarati,on d'accid,ent du travail ou ae majaaie professionneile.
c) - toute personne, qu,i, par vi,olence, m,ena,c,es, tromperie;d,ol ou promess,e, aura .contïain,t ou tenté de .orrir"i*#u ,itravaille,ur à s'embaucher contre son gré, ou qui par les mê-mes moy-ens, au,ra tsnté de I'empêcher ou I'aura è*pé"frJ-à.s'em'baucher ou de, remplir t", àUUg"tions lmposées par soncontrat.

^ d) - toute personne qui, en faisânt usage d,,un contrat f:.:,tif ,ou d'une ,carte de travail contenant als indications i";;;;;,se sena fait embaucher ou, se sera subs,tituee, 
"ofo"i"i"*-rrorrt iun autre travailleur. ,

,e) --tout employeur, fondé de pouvoir ou préposi quiaura porté sciemrnent sur la carte du travaill,e,ur, f" ,OËi*i*d'emlrloy'eur qU tout au,tre docum,ent, tes attestati,ons menson_gères relatives à la duree et 
"u* *oditïo* du travail a.scorn-pli par le travailleur ainsi que tout t""rr"iii"u, qui 

"r"";il_ment fait usage de ees attestations.

f) -- tout employeu,r, fondé de pouvoir, ou préIrosé quiaura sciemment engagé, tenté d'engagè, o,, conserver à un son

service un travaillzur encore rié par un oontrat drapp.rentissage
ou un stagiair,e en ,cours d,e,forrmati,o,n pnofessionneit*, i"Cep"rr_
damment du droit à dommages-intér€is qui porurra être nôon_nu à la partie lésée.

€) - toute personne qui aura éxigé ou accepté du tra-vailleur u,ne rémuaération queloonque a tit" a'i"L-rraai"ir"
,d,ans le régl,ernent ou le paiement des salaires, indemnités, allo.cation et frais de toute,nature.

- h) - toute personne qui aura offert ou remis à un agentfaisant partie'du service de ra main d'ceuvre une rétribution
sous qudlque forme qud ce soit et ûoute personne faisant pa.rtiedu service d,e la main d,'æuvre qui aura accegrté irne telterétribution.

i) --- toute personrre qui aura rémunéré un travail à ia
tâche ou aux pièces à,un salaire in^férieur à celui du travailleur
1émunéré au temps, de capacité m,oJr',enne et travailùant norrna-lem.nt, effectuant un travail anarogue, en violatioqr du prernier
alinéa de I'article B6 du Livre I du present Code.

j)- 
- tout employeur, releva,nt d'une convention collective

ne prévoyant pas de rémunérati.on à la tâche ou aux pièces qul
,aura pratiqué ce rnode de rémunération en violati,on àe fintôr_
diction stipulée'a,u quarrième alinéa de I'article g6 du Livre Idu présent Oode.

k) - tout tâcheron qui aura sous-traité, en totrt ou partie
son contrat de tâch,e::onnat, en violati,on de l,interdic,tion sii-pulée au troisièrne alinéa de l'article 84 du Livre I du présent
code.

1) - tout employeur ,et tous rravaille.urs qui auront souscritun contrat d'équipe en violation de I'inte,rdiction stipuùée audernier alinéa de I'article 4 du Livre I du présent code.
En cas de récidive, I'amenide.sera de 40.000 à 20û,000 fran.eset I'e'rnprisonne,naent d,e quinze jours à six rnois.

Anr. 57. - Seront punis d'u'e amende d,e 20.000 à 100.000f.ancs les auteurs d'infractions aux dispositions de |article
108 du Livne I, sauf en matière d'affichagà.

Anr. 58. - Sera punie d'une amende, de 50.000 à 100.000francs et d'un emprison*ement de quinze il";" t;;, 
-Ëà;,

ou de I'une de ces deux peines seulernent, toute personrr" qui
s'est olrposé€ ou a tenté d,e s'opposer à I'exécution a"* offii"_tiotrs ou à llexerci,ce des pouvoirs qui incormbent aux lnsfr_teurs et Contrôleurs du Travail, ain quâux chefs de circonr-criptio'ns administratives agissant oorrr*. suppléants de l,Ins,pecteur du Travaiil.

En cas de ré,cidive, I'a,mende est portée de 100.000 à 200.000
fran'cs et I'emprisonnement de six 

^ài" a un an;
En cas de double récidive, I'emprisonnernent est obtigafoi_

rrement pr,ononcé.

Les dispositions du Code pénal qui prévoient et ràrirnenù
les act'es 'de résist'ance, res'outragu" ut Ë. viorations coitre res
Offi'ciers de P-olioe Judiciaire *rr1, *, ""tr, "ppii"*i*î."""qui se rendent'c,oupables de faits d,e même natu:re à légard desInspecteurs ou Contrôl,e,uirs du.?ravaill ,ou de leurs -"ËJig";A

_ -Anr. 59. - Sera puni d,es peines prévues à l,arti,cle 40g du
Code.Pénal, tout employe,ur q,r.ri aura retenu ou utilisé dans sonintérêt personnel ou po'r les b,esoins d,e son ent'eprise, lessommes ou titres remis en cautionnement.

Anr. 60. -La loi de sursis est applicable aux délits prévus
et r,éprimés au ,présent oode.

la diligeance du, P.ro-
dissolution du groupe-



Le délai tr,tile pour constater la réci'dive est de cinq ans

pour ces délit*

Toutefois, la réci'dive en matière d'atteinte à la libre dést-

gnatiÀ der.âélégués a,, pu"*tttttl ou- à-l'exercice de'lsurs
îonctions, prévue et réprirnée p" !?'rtl"l5 55 ci-dessus' doit par

exception,têtr,e aonstatée dans tre délai de trois ans'

ChaPitre W

Des contruven'tions de sim9le police

Ant.61'-Lescontraverrtionsprévuesauprésentchapître
sont poursuivies'devant le tribunal de simple police et punies

des peines menti'ormées aux .arnti'eles ci-après'

Anr.62.-Pourlesconitrâventiorrsilyrécidivelorsque
dans les douze mois antérieurs au faitrf'ouxsuivi' le contreve-

"""i OC:a fait I'objet d'une condamnation pour un fait identl
oue.
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Ant. 63. - Les infractions prévues au present chapître

sont punies d''une amen'de de 3'Û00 à 15'000 francs et' e:r cas de

récilive, d'une amen'de de 6.000 à 24'000 francs et de 1 à I
jourc d" prison ou' de I'une de ces deux peines seulement'

Afi5. 64. - Seront sanctionnée's comme il vient d'être dit
à l'.article 63 cidessus :

a) - tes infractions aux dispositions des articles 11' 13' 14'

L7,2i,34, 36, 3?, ?8, 42,43,44,45,54, 65- 82- 83, 84, 85, 87, 89, 90'

gt, fO+, 105, 108, et 109 dtr Liwe I du présent code'

b) - les infractions aux dispositions des décrets et arrêtés

prls en apnli,iation des articles 37, n, 54, 65, 83' 84, 85' et 90 du

Liwe I du Présent code.

c) - les infracti'ons aux dispositi'ons du Livre II du Code

du Tîavail ,et des décrpts et arrêtés pÏis pour son application'

d) - Les infractions aux dispositions des articles 13' 18'

39,42:, 43, 44,-et 45 du r-iwe V du vrésecrt Cbde et des Décrets

et arrêtés pris pour leur apip'lication.


