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Lois et 'o'r&oﬁna nces

Loi N° 62.053 autorisant le Président de la République a ratr-
fier le Pacte de Défense de U'Union Africaine et Malgache

signé & Tananarive le 9 setembre 1961,
L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté.

Le Président de la République promulgue la loi dont la

“teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — Le Président de la République est
autorisé a ratifier le Pacte de Défense de 1'Union Africaine et
Malgache signé a Tananarive le 9 septembre 1961 entre les

~ douze Etats membres de cette ongamsatmn

- ART. 2. — La présente loi sera exécutée comme loi de

TEtat.
Fait 4 Nouakchott, le 7 fevrler 1962

" Le Président de la République:

Moktar Ould DADDAH.

PACTE DE DEFENSE
DE L'UNION AFRICAINE ET MALGACHE

PREAMBULE

Les Etats parties au présent Pacte.
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Réaffirment solennellement leur attachement aux princi- '
pes de la Charte des Nations-Unies et proclament leur désir

de vivre en paix avec toutes les Nations ;

Reconnaissent 1’égalité souveraine de tous les Etats et
' entendent cimenter et renforcer les liens existant entre eux:

sur la base du respect de leur indépendance et de la non-mge—

rence dans leurs affaires intérieures;
Déterminés a

sauvegarder la liberté de leurs peuples, leurs °

propres civilisations, leurs libertés individuelles et le regne du

droit et du respect de’ lhomme ;
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. Conscients de leur faiblesse s'ils demeurent isolés et décidés
3 unir leurs efforts pour le rhaintien de la paix et de la sécurité
dans leur propre Etat et dans le monde, ainsi que pour la pro-
motion de P'Unité Africaine et Malgache.

Ils se sont mis d’accord sur le présent Pacte.

ARTICLE PREMIER. — Les parties s'engagent, en conformité
avec la Charte des Nations-Unies, a régler par des moyens
pacifiques tous différends internationaux dans lesquels - elles
pourraient étre impliquées, de telle maniére que la paix et la

cbeurité internationales, ainsi que la justice, ne soient pas.

mises en danger, et 4 s'abstenir dans leurs relations interna-
tionales de recourir 4 la menace et a toute forme d’agression.

ART. 2. — Les parties contribueront au développement de
relations internationales pacifiques et amicales en renforcant
leurs libres institutions, en assurant une meilleure compré-
hension des principes sur lésquels ces institutions sont fondées
et en développant les conditions propres a assurer la séeurité
et le bien-étre. Elles s'efforceront d’éliminer toute opposition
dans leurs politiques, notamment dans les domaines économi-
que, social, culturel, et diplomatique et encourageront la colla-
boration avec chacune d’entre elles et entre toutes. ‘

ART. 3. — Afin d’assurer de facon plus efficace la réalisa-
tion des buts du présent Pacte, les parties, agissant individuel-
lement et conjointement, d’'une maniére continue et effective,
par le développement de leurs propres moyens et en se pré-
tant mutuellement assistance maintiendront et accroitront leur
capacité individuelle et collective de résistance & toute agres-
sion.

AgT. 4 — Les parties se consulteront sur les mesures a
prendre chaque fois que, de Yavis de l'une d’elle, lintégrité
‘territoriale, 'indépendance politique ou la sécurité de l'une des
parties sera menacée. '

ART. 5. — Les parties conviennent qu’'une agression recon-
nue comme telle dans les conditions définies dans un proto-
cole annexe et dirigée contre.Tune ou plusieurs d’entre elles,
survenant en Afrique ou & Madagascar, sera considérée comme
une agression dirigée contre toutes les parties. En conséquence,
si une telle agression se produit chacune d’elles, dans Vexercice
du droit de légitime défense, individuelle, ou collective, recon-
nu par larticle 51 de la Charte des Nations-Unies, assistera la
partie ou les parties ainsi agressées en prenant aussitot des
mesures convenues d’avance, puis aprés consultation, toutes
les autres mesures jugées nécessaires, y compris l'emploi de la
force armée, pour rétablir et assurer la sécurité en Afrique et
4 Madagascar. ‘

ArtT. 6. — Les parties conviennent cependant gu’aucune
action ne sera entreprise sur le territoire d’un Etat ou diplo-
matiquement a son bénéfice qu’a sa requéte ou avec son con-
sentement, sauf que l'ampleur, la violence ou la‘rapidité de
I'agression aient interrompu le libre jeu de ses institutions 2t
Yexercice de sa souveraineté.

Arr. 7. — Toute agression et toutes mesures prises en
conséquence seront immédiatement (portées a la connaissance
du Conseil de Sécurité des Nations-Unies. :

. ART. 8. — Les parties conviennent de considérer que par
« agression », on entend, non seulement les attaques armées le
type nucléaire ou conventionnel, mais encore les actions,
armées ou non, de forme subversive dirigées, animées ou sou-
tenues de Vextérieur.

" ARrT, 9. — Les parties conviennent qu’aucun des engage-
ments du présent Pacte ne pourra &tre interprété comme por-
tant atteinte aux conventions ou accords conclus, en matiére
de défense, par 'une ou lautre des parties contractantes avec
des Etats tiers, ‘
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Agr. 10. — Chacune des parties décdlare quaucun des enga-
gements internationaux actuellement en vigueur entre elle et
toute autre partie ou tout autre Etat n’est en contradiction avec
les dispositions du présent Pacte et assume l'obligation de ne
souscrire aucun engagement international en contradiction avec
le Pacte. ‘ :

Tout engagement nouveau intéressant la défense devra
faire I'objet d’accords préalables des parties et les textes défi-
nitifs des engagements souscrits seront déposés auprés du
Gouvernement de Madagascar. ~ '

Anr. 11, — La Politique générale de 'Union ainsi que
l'orientation a donner a la Défense seront arrétées en confé-
rence des Chefs d’Etat et de Gouvernément. S

ART. 12. — Les parties conviennent de créer un Conseil
Supérieur du Pacte au sein duquel chacune d’elles sera repré-
sentée par un délégué plénipotentiaire. . .

Ce Conseil sera chargé d’étudier toutes questions relatives
3 Papplication du Pacte et, dans la limite des attributions qui
lui sont fixées par la Conférence des Chefs d'Etat et de Gou-
vernement, d’airéter les mesures propres A garantir cette appli-
cation, tant en ce qui concerne la mise en ceuvre des disposi-
tions gwil contient que par la création des organismes civils
et militaires nécessaires au bon fonctionnement du Pacte -t
notamment d’'un Etat Major. Ses Jdécisions seront prises a la
majorité des deux tiers des membres d’Etat.

ART. 13. — Les parties créent un Secrétariat Permanent du
Pacte placé 3 la disposition du Conseil Supérieur, en vue d’as-
surer la continuité et la rapidité de ses travaux ainsi que 'a
préparation de ses sessions. T

ART. 14, — Des protocoles particuliers définiront Lorganisa-
tion, le fonctionnement, les attributions détaillées et le finan-
cement du Conseil Supérieur, du Secrétariat Permanent et de
tout auire organisme éventuellement créé en application des
articles précédents.

ArT. 15. — Le présent pacte est ouvert aux autres Etats
Africains qui se déclarent préts, en ¥y participant, a contribuer
A I'Union des Etats Africains et Malgache en vue d’assurer la
paix et la sécurité des peuples dans le respect des droits de

"I'’homme.

L’adhésion d’un nouvel Etat au Pacte entrera en vigueur
avec le consentement unanime des Etats signataires du Pacte,
aprés le dépdt des instruments d’adhésion entre les mains du
Gouvernement de Madagascar.

ART. 16. — L’Union Africaine et Malgache peut, aprés
accord unanime de ses membres, contracter avec tout Etat ol
groupe d’Etats africain ou non des engagements internationaus
concourant aux buts du présent Pacte.

ART. 17. — Ce Pacte sera ratifié par les parties conformé
ment 3 leurs régles constitutionnelles respectives. Les instru
ments de ratification seront déposés, dans un délai de troi
mois aprésla signature, auprés du Gouvernement de Mada
gascar qui informera toutes . les autres parties du dépot d
chaque instrument de ratification. Le Pacte entrera en vigueu
entre les Etats qui Yauront ratifié dés que les instruments d
ratification de la majorité simple des signataires auront ét
déposés. Il entrera en application a l'égard des autres signe
taires le jour du dépdt de leur instru-megt de ratification.

ART. 18. — Si Fune des parties contractantes avait SOUSCY|
ou venait i souscrire des engagements confraires aux dispc
sitions du présent Pacte ou A méconnaitre gravement les obl
gations qui en découlent, elle peut étre exclue du Pacte ps
une décision prise par les autres parties contractantes en Cor
térence des Chefs d'Etat et de Gouvernement a la majorité de
deux tiers. .
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. Toutefois, 'exclusion devra étre précédée d’une mise en
demeure donnant 3 la partie en cause un délai raisonnable
pour se conformer A ses obligations. .

ART. 19. — Les parties se consulteront obligatoirement ‘tous
les cing ans en vue d’'une révision éventuelle du Pacte.
Toutefois, & tout moment, 1a révision bourra étre demandée
par 'unanimité des parties. : ' :
En tous les cas, la révision ne pourra intervenir que par
- accord unanime des parties. » Lo
ART. 20. — Apreés que le Pacte aura été en vigueur pendant
dix ans, toute partie pourra s’en retirer. Toutefois, cette mesu-
re-ne prend effet qu'un an aprés que la partie intéressée aura
notifié cette dénonciation au Gouvernement de Madagascar.
Ce dernier en informera les Gouvernements des autres parties.
“1ART. 21. — Outre les protocoles évoqués aux articles précé-
dents. des-lprotocoles annexés au présent Pacte régleront: en
tant que de besoin les conditions de son application.
ART. 22. — L'original de ce Pacte sera déposé dans les
archives du gouvernement de Madagascar. o
Des copies certifiées conformes seront transmises par ce
Gouvernement aux Gouvernements des autres Etats signatai-
res. ' o
En foi de quoi les soussignés, Chefs d’Etat ou Plén

tiaires diment autorisés, ont signé le présent Pacte,
Fait & Tananarive, le 9 septembre 1961.

ipoten-

Pour la République du Pour la République de

Cameroun: Haute-Volta : -
A. AHIDJO. M. YAMEOGO.
Pour la République Cen- Pour la République Malga-
trafricaine : ; che:
M. DEJEAN. Ph. TSIRANANA.

Pour la République Islami-
que de Mauritanie :

Moktar Ould DADDAH.

" Pour la République du
Congo (Brazzavilie) :
F. YOULOU.

Pour la Républigue du
Niger:

. H. DIORL

Pour la République de
Cate d’Ivoire :
Ph. YACE.

Pour la Répubvlique du
Sénégal : )
L.S. SENGHOR.

-Pour la République du
Dahomey

‘H. MAGA.

"Pour la République du
Tchad : '

F. TOMBALBAYE.

Pour la Républiq
naise : :
L. M’BA.

ue Gabo-

Pour copie certifiée conforme :
Conférence des Chefs d’Etat Africains et Malgache
: Tananarive. I
Le Secrétaire général :
B. RAZAFINTSEHENO.

Yy
4l

Loi no 62,064 portant dérogation aux dispositions de Varticle
43 de la loi n° _60.0‘16 du 16 janvier 1960, b ’

L’ Assemblée Nationale a délibéré et.ald-o;pté.. ) RO
- Le Président de la’ République promulgue I loi dont la
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jgneur suit ; '

- ARTICLE PREMIER. — Par dérogation aux dispositions de
. Yarticle 43 de 1a loi 60.006 du 16 janvier 1960, les élections 'en
vue de renouvellement des ‘conseils municipaux dissous avant
le 1 juillet 1962 auront lieu dans le courant du deuxiéme
'semt,e;stre 1962 et au plus tard le 31 décembre de cette méme
année, :
ART. 2. — Les dispositions de l'ordonnance 61.183 du 2 no-
vembre 1961 sont abrogées.
ART. 3. — La présente loi
VEtat, ‘

Fait & Nouakchott, le 7 février 1962,

Le Ministre de UIntérieur :
Sidi Mohamed DEYINE.

sera exécutée comme loi de

Le Président de la Républiquer:
Moktar Ould DADDAH.

ey
P

Présidence de la République :

Actes réglenientai.res: :
Décret n° 50.035 fixant le régime des déplacements des per-
sonnels militaires de UArmée et de la Gendarmerie,
- LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
LeE MINISTRE DE LA DEFENSE,
VU la Constitution ;

VU le décret n° 61187 du 27 novembre 1961 portant reglement
organique relatif aux attributions des ministres ; .

VU le décret n° 59.161 du 23 décembre 1959 fixant le régime géné-
ral des déplacements modifié par décrets n® 60.048 du 4 mars
1960, n° 60.093 du 30 mai 1960 et n° 60.497 du 29 décembre
1960. : ’

DECRETE :
' TITRE PREMIER

Di1SpOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER. — Le régime général des déplacements

défini par le décret n° 59-161 du 23 décembre 1959 modifié par
décrets n° 60-048 du 4 mars 1960, n° 60-093 du 30 mai 1960 et
n® 60.197 du 29 décembre 1960, est applicable aux personnels
riilitaires de I'Armée et de la Gendarmerie pour tout ce. qui
n’est pas ¢ontraire aux dispositions du présent Décret.

ART. 2. — Le présent décret est applicable aux militaires
de Armée et de Gendarmerie. :

11 ne s’applique pas au bersonnel militaire mis par la Répu-
blique francaise a la disposition de la République Islamique de
Mauritanie au titre de lassistance technique sauf en ce qui
concerne les dispositions relatives au transport.

TITRE II
VCLASSEMENT

ART. 3. — Pour le droit au transport et aux indemnités de
déplacement les militaires sont classés suivant leur indice de
solde conformément aux dispositions du décret du 23 décembre
1959 fixant le régime général des déplacements, - titre II, arti-
cle 3. : o : . .

Les militaires servant au-dels de la durée légale (ADL) A
solde spéciale progressive sont rattachés au -groupe VI défini
par le décret sus-visé., R

" Les militaires servant vendant la durée légale (PDL) &
solde spéciale sont classés dans le méme groupe que les mili-
taires ADL de méme grade., i . :

s
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_ A}_z"r. 4 — En ce qui concerne le droit au transport, des
dispositions générales qui précedent comportent les dérogations
suivantes :

a) Par voie maritime:

— les officiers voyageant en 1™ classe, quel que soit leur
indice de solde ; )

— les sous-officiers voyagent dans la classe & laqueile leur
donne droit leur indice de solde, mais au minimum en
troisiéme classe.

b) Par voie ferrée, quel que soit leur indice de solde :

— les officiers voyagent en 17 classe;

__ les sous-officiers voyagent en 2° classe.

TITRE III

TIFFERENTES SORTES DE DEPLACEMENTS

en deux catégories:
— les déplacements définitifs ;
— les déplacements temporaires.

CHAPITRE PREMIER

Déplacements définitifs

personnels militaires.
Art. 7. — Les dispositions générales qui précédent compor
tent les dérogations suivantes :

I3

tions prévues au chapitre 11, article 9 ci-dessous.

indemnité en cas de déménagement de celle-ci.

vent pas lindemnité journaliére,
tempotaire pour toute la durée du voyage.

partie familiale de Iindemnité journaliére.

nité.

CHAPITRE 11

Déplacements temporaires

‘3 la fin du déplacement.

Les déplacements temporaires donnent’ lHeu:

a droit; ‘
20 A l'une des indemnités forfaitaires désignées ci-apres :

cas;
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ART. 5. — Les déplacements effectués »bar ordre se divisent

ARrr. 6. — Les dispositi-oh‘s des artidles 6 a 9 inclus du décret
fixant Je régime général des déplacements sont applicables aux

a) Les indemnités journaliéres, d’emballage et de démé-
nagement ne sont pas attribuées aux caporaux-chefs, caporaux
et soldats célibataires; ceux~ci peuvent éventuellement pré-
tendre a 'indemnité de déplacement terrporaire dans les condi-

b) Les militaires PDL a solde spéci’aale n’ont pas droit au
transport de leur famille et ne peuvent prétendre a aucune

¢) Les militaires non officiers, chefs de famille, effectuant
un changement de résidence collectif avec troupe, ne percgoi-
mais Vindemnité d’absence

Cette disposition ne fait pas obstacle a l’attrﬂbution de' la

Les militaires non officiers célibataires effectuant un chan-
gement de résidence avec troupe n'ont droit & aucune indem-

~ ART. 8. — Les déplacements temporaires sont ceux pendant
lesquels le militaire conserve son affectation qu’il doit rejoindre

1° Au trans@ort:_ldu militaire dans la classe 3 laquelle il

__ indemnité de déplacement bevmporairevallzouée au mili-
taire se déplacant isolément constituée par Vindemnité

\
1
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— indemnité de déplacement pour le maintien de Yordre:
— indemnité d’absence temporaire. -
Il ne peut . étre attribué d’indemnité de déplacement a
Yoccasion des déplacements temporaires 3 Pintérieur des limi-
tes de la garnison. ' ;

A. — Indemnité de déplacement temporaire.

\ ArT. 9. — L’indemnité de déolacement temmoraire allouée
su militaire se déplagant isolément est constituée par l'une des
deux indemnités journaliéres suivantes:

— -indemnité de tournée: pour les déplacements effectués
3 Pintérieur du territoire de la République Islamiqgue
de Mauritanie ;
—. indemnité de mission : pour les déplacements eﬁecfués.
4 _& Vextérieur du territoire de la République Islamique
e Mauritanie. : :
En attendant le transfert a Nouakchott de tous les ser-
vices administratifs, les déplacements temporaires effectués en
provenance ou a destination de Saint-Louis sont considérés
comme des tournées.
AgT. 10. — Les indemnités de tournée se décomptent par
période de vingt-quatre heures depuis L'heure de départ jus-

‘qu’a V'heure de retour dans la garnison.

Aucune indemnité de tournée n’est due pour les absences
d'une durée égale ou inférieure’ 3 douze heures. De méme en
fin de déplacement, Vexcédent est négligé s'il est inférieur ou
égal a douze heures. il est supérieur a douze hetires, il donne
droit & Yindemnité journaliére complete.

Toute journée de mission commencée est due en entier.

ART. 11. — Les dispositions générales qui précédent com-
portent les dérogations suivantes : s

a) L’indemnité de déplacement temporaire est allouée au
taux logé si le militaire déplacé est logé gratuitement par Yad-
ministration ou le transporteur ; elle est supprimée s'il recolt
3 la fois le logement et 1a nourriture. o

La nourriture sera considérée comme fournie en nature:

— en voyage lorsque la nourriture est comprise dans le
prix du transport ; - .

— en séjour lorsque le militaire aura été nourri gratuite-
ment par un ordinaire. .

b) Les militaires non officiers a solde mensuelle et & solde
spéciale progressive qui peuvent, au COurs d'un séjour d'au
moins vingt-quatre heures, dans une place ou dans un poste,
&tre placés en subsistance ou rattachiés a un corps ou détache-
ment regoivent s'ils sont chefs de famille, I'indemnité d’absence
temporaire ; gils sont célibataires, ils n'ont droit a aucune
indemnité. »

¢) Les militaires ADIL a solde spéciale progressive (capo-
raux et soldats) célibataires et les militaires PDL 3 solde spé-
ciale pour lesquels il est prévu une prime d’alimentation n’ont
pas droit en principe aux indemnités de vdéﬁpla‘cement tempn
raire.

Ces militaires doivent selon le cas:

__ recevoir de leur -cbnps les vivres qui leur sont néces
saires pendant leur déplacement ;

— &tre mis au prét franc;

— étre placés en subsistance dans un corps de trouwe..

Ce mest qud, titre exceptionnel que Tindemnité de dévpls

de tournée ou par lindemnité de mission suivant le

cerment temporaire peut étre allouée a ces militaires sur déc

’ .
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sion du Chef de Corps ou de service qui devra en rendre
compte par écrit au Chef d'Etat<Major.

d) Aucune indemnité n’est due au personnel de la Gendar-
merie pour les déplacements inférieurs 3 24 heures a l'intérieur
de la subdivision d’affectation.

ART. 12. — Les taux a vrendre en c,onsivdération pour le |
décompte de Yindemnité de dévlacement temporaire (tournée
et mission) sont ceux définis par le tableau III annexé au

décret du 23 décembre 1959 et le tablea

u II annexé au décret
n° 60.197 du 29 décembre 1960. L

B. — Indemnités de maintien de Vordre,

ART. 18. — L’indemmité de maintien de Uordre n’est accor-
dée qu'aux militaires 3 solde mensuelle déplacés sur réquisi-
tion de l'autorité civile en vue d’assurer le maintien de-Pordre
en cas de gréves ou de troubles.

Toutefois les militaires de la gendarmerie 3 solde spéciale
percevront Tindemnité de maintien de Yordre au taux fixé
pour le groupe VI par le tableau I annexé au présent décret.

- Ces militaires sont tenus d’assurer leur subsistance, par
contre le logement est assuré gratuitement par 'autorité admi-
nistrative requérante.

Le taux de l'indemnité de maintien de Pordre est égal 3
86 % de celui de I'indemnité de tournée au taux logé. Il reste
invariable quelle que soit la durée du déplacement.

Le droit & cette indemnité est ouvert depuis le jour du
départ jusqu'a celui du retour, ces deux jours inclus.

L'indemnité de déplacement pour le maintien de lordre
n’est pas due aux militaires déplacés pour participer 3 un ser-
vice d'ordre ou d’honneur 3 l’occasion de cérémonies officielles
ni aux militaires de la garnison déplacés sur ordre ou réquisi-
“tion pour assurer un service d’ordre, ou de surveillance rentrant
dans leurs atlributions normales,

Ces militaires receivent apolication, suivant le cas, des
dispositions relatives a Tindemnité d’absence temporaire ou a
Pindemnité de déplacement temporaire.

Le taux de I'indemnité de maintien de Yordre est ‘indiqué
dans le tableau I annexé au présent ‘décret,

C. — Indemnité d’absence temporaire.

ART. 14, — L’indemnité d’absence temporaire est allouée :

@) Aux militaires non officiers & solde mensuelle et 3 solde
spéciale progressive, chefs de famille, déplacés isolément, dans
- les conditions indiquées & l'article 11, § b, ci-dessus ;

b) Apx militaires & solde mensuelle (célibataires ou chefs
de famille) et aux militaires ADIL-3 solde spéciale progressive
chefs de famille déplacés en détachement bour une durée supé-
Tieure i vingt-quatre heures, et inférieure 3 six mois.

Toutefois, en cas de manceuvre inférieure a vingt-quatre
heures, il est alloué une indemnité si I'absence comporte une,
nuit et deux repas dehors et une demi-indemnité si absence
comporte au moins un revas i lextérieur. :

Sous réserve que la condition de durée ci-dessus soit rem-
plie, 'indemnité est acquise aux militaires ci-dessous définis :

1° Aux militaires déplacés avec une troupe en corps ou
détachement ; . » S

. 2° Aux militaires prenant part & des manceuvres autres
que les manceuvres de cadres; :
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- aux famillesdes militaires PDL 3 solde spéciale.
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L’indemnité est due :

— bour toute journée passée en voyage, y compris le jour
du départ si celuici a lieu avant 19 heures et le jour
de Yarrivée si celle-ci a liey aprés 10 heures ;

— bour toute journée de présence effectude dans le lieu
de séjour temporaire dans la limite ci-dessus définie
les militaires de la disponibilité et des réserves effec-
tuant une période d'instruction, ont droit & Tindemnité
d’absence temporaire pour toute journée passée hors
du lieu de convocation, au taux célibataire,

Le chef de détachement est muni d’une feuille de dépla-
cement collective sur laquelle il mentionne les dates auxquelles
certains militaives cessent d'appartenir au détachement ou, au
contrajre, le rejoignent. : :

Le taux de 1’iﬁidemnité d’absence temporaire est fixé par
le tableau II joint au présent Décret. :

ART. 15. — Un détachement ne peut étre formé g'il ne
' comprend un minimum de 6 caporaux-chefs, caporaux ou sol-
dats. Les officiers, méme se déplacant en groupe sont toujours
considérés comme isolés dés lors qu’ils ne commandent pas un
détachement d’au moins six hommes de troupe.

D. — Déplacements pour raison de santé.

~ ART. 16. — Les militaires évacués sur une formation sani-
taire hors de leur résidence ont droit a Pindemnité de trans-
port. Ils peuvent prétendre en outre, si.I'affectation motivant
le déplacement a été contractée en service, aux indemnités e
déplacement pendant le trajet entre la résidence d’affectation
et la formation hospitaliére dans les conditions prévues aux
articles 9 et 12 ci-dessus. B

TITRE IV
TRANSPORT

ART. 17. — Les dispositions du titre IV du décret du 23
décembre 1959 fixant le régime général des dévlacements sont
applicables aux personnels militaires de I'armée et de la gen-
- darmerie.

ART, 18. — Les dispositions générales qui précédent com-
portent les dérogations suivantes : o

A. — Transport des personnes.

-@) Pour le droit au transport les militaires sont classés
comme il est indiqué au titre II, article 3 du vrésent décret,

b) Les militaires PDI, 3 -solde spéciale ont droit & l'occa-
sion de leur permission annuelle a Pintérieur du territoire de
la République Islamique de Mauritanie a la gratuité du trans-
port a Laller et au retour & Pexclusion de toute indemnité de
déplacement. ' ' :

Pendant la durée du transport, ces militaires recoivent des
vivres en nature ou sont mis au prétfranc. :

¢) Le transport par voie aérienne peut étre accordé aux
officiers et aux sous-officiers quel que soit le groupe défini-par
lindice de solde auquel le militaire intéressé avpartient.

d) Le droit au transport ne peut en aucun cas étre accordé

e) Les. déplacements des militaires pour raison de santé
donnent droit 2u transport et aux indemnités de déplacement

3° Aux militaires en séjoyr dans les camps ¢’instruction.
o

dans les cas prévus a larticle 16 du titre III du présent
décret, L
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B — Transport des bagages et du mobilier.

Le droit au transport des bagages et du mobilier fixé par
le tableau VI du décret du 23 décembre 1059 est.majoré de
100 % pour le militaire non meublé par l'état les droits de
l'épouse et de chaque enfant restant inchangés. ‘ '

N

ARt 19. — Indemnité pour frais de tranfsport.k :

@) La régle est la fourniture gratuite du transport, au |
moyen d’une réquisition établie par I'administration.

) Les réquisitions de transport sont extraites de carnets 3
souche. Le détenteur d’'un carnet de réquisition de transport
doit prendre les précautions nécessaires pour éviter le vol <t

l’emploi abusif des réquisitions de transport.

La réquisition de transport est délivrée, sur le vu de ordre
de mission, par le chef de corps ou de service auquel appar-
tient le bénéficiaire ou par Tautorité chargée de sa mise en
route. Mention de la remise de la réquisition est portée sur le
titre de déplacement, ’

les réquisitions nécessaires 3 la totalité du
voyage a effectuer, tant a laller aqu'au retour, sont remises
avant le départ. Si cette prescription n’a pu étre observée, le
militaire doit se présenter, pour obtenir les réquisitions de
transport nécessaires & la poursuite de son voyage, au comman-
dant d’atrmes de la localité ot il se trouve, ou a défaut au
commandant de brigade de gendarmerie. :

En principe,

En P'sbsence d’autorité militaire, les commandants de cer-

cle et ¢hefs de subdivisions sont habilités a établir des réqui- |
sitions de-transport au profit :

_ des militaires qui doivent rejoindre leur lieu d’affecta-

- tion 4 Yissue d’'une permission ou d’'un congé ;

_- des familles de militaires autorisées par décision du

conﬂnandement a rejoindre le chef de famille ;

. — des jeunes gens, convoqués pour effectuer leur service
militaire ; ‘ : o ‘
— des réservistes rappelés pour effectuer une période ou

mobilisés.
Le bénéficiaire qui perd sa réquisition de transport ne peut
en obtenir le remrp_lalc-emenvt. 11 doit poursuivre son voyage a

ses frais.
Si une réquisition de transport n’a pas été utilisée, pour

quelque motif que ce soit, le bénéficiaire doit en faire renvoi
3 Pautorité qui la lui a délivrée. .

b) Si, exceptionnellement, le transport n'a pu étre assuré
sur réquisition, le militaire est intégralement remboursé de-
ses frais de transport. Il doit, & cet effet, adresser sa demande
de remboursement & I'ITntendant militaire par Yintermédiaire
de son chef de corps ou de service. ' ’

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

-ART. 20.
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| en fait la déclaration 3 VIntendant militaire ou a

— Les dispositions du titre VI du décret fixant lei

régime général des déplacements sont applicables intégrale-’
armée et de la gendar-,

TITRE VI
CompTABILITE — ORDONNANCEMENT — TLIQUIDATION

CHAPITRE PREMIER
Formalités des payements.

Agr. 21. — Tout militaire se déplacant isolément pour
raison de service ou de santé doit étre muni d’'une feuille de
déplacement, valable pour les trajets d’aller et de retour
(éventuellement), délivrée par: .
— lintendant militaire, ou son ‘suppléant ;

— les trésoriers des corps de troupe;

— les commandants d’unités ou de détachements isolés.

Toute feuille de déplacement doit étre extraite d'un regis-
tre & souches, coté et paraphé par Uintendant militaire.

ART. 22. — Les feuilles de déplacement ne peuvent étre
délivrées que sur production d'un des titres ci-apres : R
. _ lettre de service émanant du Ministre ;

avis de mutation ; _
ordre de mission délivré par une autorité qualifiée ;
acte d’engagement ou de rengagement ;

citation a comparaitre devant un. tribunal.

ARrT. 23. — L’ordre de mission peut tenir lieu de feuille de
déplacement lorsqu’il mentionne le jour et 'heure du départ.

ART. 24. — La feuille de déplacement est visée au départ
et 3 Yarrivée par I'Intendant militaire. Sont délégués de l'In-
tendant Militaire pour le visa des feuilles de déplacement :

— les trésoriers des corps de froupe; _
— les commandants d’unités ou de détachements isolés.

Le titulaire de la feuille de déplacement mentionne, SOUS
sa responsabilité disciplinaire et pécuniaire, les différents élé-
ments susceptibles de modifier ses droits : dates et heures
d’arrivée et de départ aux différents points intermédiaires de
son déplacement, fourniture du logement et de la nourriture.

Lorsquun militajire non officier est placé en subsistancs
au cours d’un déplacement {emporaire, mention en est portés
par le commandant de Yunité 3 laquelle il a &té rattaché.

En outre, les avances payées au départ ou en cours i
route sont mentionnées sur 1a feuille de déplacement.

ART. 25. — Le militaire entrant, au cours d'un déplacemen
dans un établissement du service de santé, est tenu de remettr
au comptable sa feuille de déplacement. Celle-ci lui sera rendu
diiment annotée & sa sortie de l'établissement, s'il poursuit s
route ; elle sera renvoyée & son cOIps POUr décompte de se
droits, dans le cas contraire. ) _‘
 Le déplacement est interrompu pendant la durée du séjou
dans la formation sanitaire.

z

Les dispositions qui précédent sont applicables & tout mil
taire arrété en cours de route et incarcéré. .
qui perd sa feuille de déplaceme:
son délégu
qui lui en délivre une nouvelle sur laquelle il mentionne 1
allocations pergues depuis le départ, daprés la déclarati
écrite et sous la responsabilité de T'intéressé. -

Arr. 26. — Tout militaire

ART. 27. — Les indemnités sont déco«m@bées :

— par les trésoriers des corpe de troupe pouf _1es' militai
des corps de froupe et les officiers sans troupe résidant h

ment aux pemsbnnetls militaires- de 1
" merié.> :

B

du siége de I'Intendant militaire :
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— par I'Intendant militaire pour les officiers sans troupe - Tableau I " ,

résidant au sidége de I'Intendant miilitaire. :
ART, 28, —

— par les trésoriers
les fonds généraux du

Les indemnités de déplacement sont payées:
des corps de troupe ‘par avance sur
Corps ; )

—'par I'Intendant militaire par mandats ou bons

de caisses
payables par le trésorier-payeur ou ses préposés. . ’

ART. 29. — Le détail des indemnités allouées est mentionné
sur la feuille de déplacement'. -

Au moment du payement, celle-ci est revétue de la mention
«Payé » suivie de la date.

ART, 30. — En vrincipe,les indemnités pour frais de dépla-
cement sont payées en fin de déplacement. Toutefois une
avance éagle 4 la moitié des droits présumés peut étre consentie
au départ ou en cours de route, '

) .
Tout payement d’avance doit étre mentionné sur la feuille
de déplacement, ' :

CHAPITRE II

Ordonnancement et liguidation des paiements
effectués par les corps de troupe.

ART. 3l. — Dans les corps de troupe, le trésorier tient un
registre mensuel destiné 3 recevoir l'inscription des payements
effectués au titre des frais de déplacement. Ce registre est coté
€t paraphé par le major,

Mensuellement le trésorier du corps adresse 3 l’Inb_emdant
niilitaire le registre des frais de déplacement diment arrété et
appuyé des piéces justificatives des payements faits au cours
du mois écoulé. ‘ ' ;

Le registre des déplacements est accompagné d’'un extrait
en double exemplaire; \'réri:fié bar le major; cet extrait com-
porte seulement la récapitulation des payements effectués au
cours du mois.

Les piéces justificatives des payements sont les feuilles de
déplacement et les ordres de mission.

ART. 3. — L’Intendant militaire procéde 3 la vérification
des payements effectués aux diverses parties prenantes au
moyen du- registre des déplacements et des Diéces justificatives

yui Vappuient. 11 a qualité bour demander toutes explications .

itiles tant au trésorier qu'aux diverses parties brenantes. Il
‘assure que lextrait du registre des déplacements est bien
rrété au montant des baiements faits, et fait procéder immé-
liatement au mandatement au profit du CorDs.

La piéce justificative placée & Lappui du marndavt est
extrait du registre des déplacements visé par PIntendant
nilitaire,

ART. 33. — Le présent décret sera publié au Journal Offi-
el de la République Islamique de Mauritanie,

Nouakchott, le 20 février 1962,
Moktar Ould DADDAH.

-Inde'mnité de maintien de Pordre.

,' ) _GROUPFS CHEF DE - FAMILLE CELIBATAIRE
Groupe I 210 160
Groupe II 190 140
Groupe III 160 120

. Groupe IV 125 100
Groupe V 110 ‘80
Groupe VI 80 60

-

Tableau JI
Indemnité d’absence temporaire.

IL GROUPES CHEF DE FAMILLE. . . CELIBATAIRE ,l

Groupe I 260 200

Groupe II 235 175

Groupe III 200 150 .
Groupe IV 155 125
Groupe V 135 100

Groupe VI 100 75
e

Actes divers :
Par décret n° 1047 du 28 novembre 191,

ARTICLE PREMIER. — Sont pommés i titre exceptionnel dans Ordre
du Mérite National « Istahqaq El Watani % Mauritani » :

1°) Au grade de Commandeur :

M. Armand Bérard, Délégué Permanent de la France auprés des
Nations-Unies ; ’ .

M. Jacques Kosciusko Morizet, Membre de la Délégation Fran-
caise aux Nations-Unies ;

M. Issoufou Saidou Djermakoye, Ambassadeur dy Niger;

M. Louis Rakotomalala, Ambassadeur de Madagascar ;

M. Maurice Compagnet, Directeur Général des Etablissements
Lacombe ; . .

M. Diop Ousmane Socé, Ambassadenr du Sénégal ; ;
M. Cissé Alioune, Ambassadeur du Sénégal; - )
M. Michel Galllin-Douathe, Ambassadeur de Ia République Centra-

fricaine ; ‘
M. Arséne Assouan Usher, Ambassadeur de Ia Céte d'Ivoire ;
M. Emmanuel Dadet, Ambassadeur du Congo Brazzaville ;
M. Joseph N'Goua, Ambassadeur du Gabon ;
M. Adam Malik Sow, Ambassadeur du Tchad;
M. Frédéric Guirma, Ambassadeur de Haute-Volta,

M. Benoit Binzi, chef de la Mission Permanente du Cameroun.

M. Maxime Léopold Zolner,

Chef de la Mission Permanente du
Dahomey. : )

2°) Au grade d'Officier ;

M. le Général Maurice Redon, Adjoint au Général Délégué pour
la. Défense de la Z.O.M. no 1;

M. Michel Raingeard, Président de section au Conseil Economique
et Social ; :
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M. Kenneth Vignes, Membre du Conseil Economique et Social ; Adjudant Pierre Couillaud, Commandant de Peloton Mobile;
) M. Jacques Ferrandi, Directeur de Cabinet du Commissaire. Euro- | Maréchal des Logis Chef André Dameron, Commandant de
péen, Bruxelles ; Brigade ; : .
M. Pinder, Directeur du Cours Michelet, Nice; : * Maréchal des Logis Chef André Demetz, Commandant de Brigade ;
M. Serge Pernette, Officier de Police. M. Chamoisean, Vétérinaire Inispecteur ;
30) Au grade de Chevalier : M. Gaston Maria, Chef de Brigade de Pare-Feux ;
. . ) . M. Béye Amadou, Secrétai d’ Administration ;
M. Diop Ibrahima, Secrétaire Général de I'Assemblée Nationale ; cve adou e?r? are K mistration
. . - M. Jean Wargny, Ingénieur des Mines; * .
M. Demba Seydi, demeurant & Matam ; M. Fall Tidi Réd de T Admini . Général
M. do Lieutenant-Colonel Emile Trémoulet, Chef d'Etat-Major de . Fall Tidiane, Rédacteur de FAdministration GERCHEES
ia Mission Militaire Frangaise ; ' ' M. Jacques Qhalmmade, Attaché de la FOM. ;
M. le Chef de Bataillon Henri Marsal, Attaché Militaire a I'Ambas- M. Jean-Marie Wetzel, Journaliste;
sade de France; M. Jean Paulin, Ingénieur Principal des T.P.;
M. Gaston Boyer, Conseiller 3 PAmbassade de France; M. Gourp, Ingénieur contractuel ;
_ M. Pierre Deu, Commissaire de Police ; M. Guédes, Directeur du Centre de Formation Professionnelle ;
M. Roger Leieuvre, Conducteur de ‘Travaux 3 Mt Annick Talbot, Directrice du Centre de Protection maternelie
M. Jacques Gallouedec, Chef de Cabinet Militaire ; et infantile ; _ -
M. Georges Esquilat, Lieutenant-Colonel en retraite; Médecin-Capitaine .Michel Rouanet, circonscription médicale
. .. d’Ajoun ; g
M. Daniel Dupont, Administrateur ; A L. . , o -
. . Médecin-Capitaine Jean Bidault, circonscription médicale d’Atar,
M. Jean Chevance, Administrateur. . . . L )
. Médecin-Capitaine Bernard Monze, circonscription  médicale d:
e ] B Nouakchott ; ‘
Par décret n° 10472 du 28 novembre i%1 ' Chirurgien-Dentiste Raymond Gross, circonscription - médicale de
) o . . Nouakchott ; :
Al}T.mLE PREMIER. —~ Sont nommes :a’tltre ex-(‘:ept.lonneﬂ dans I'Ordre Médecin-Lieutenant Gérard Lamblin, circonscription médicale de
du Mérite National «Istahqaq Watani 1 Mauritan1 » : . Kaédi ;
Au grade de Chevalier : ~ Médecin-Lieutenant Pierre Giraudeau, circonscription médicale
) d’Aioun ;

M. N'Diaye Samba A édecin africain 2 Séki ; 1 . - U
1ay a Arouna, Médecin alricain @ Sélibaby ; Médecin-Lieutenant Jean Salvat, circonscription médicale de

) Capitaine Gabriel Reynaud, Inspecteur des Goums ; 7 Boghé ;
“Adjudant Elie Arcuci, en service A Tlnspection des Goums; Médecin-Lieutenant Marc Giraudeau, circonscription médicale de
Capitaine Farnert, Adjoint 2 Vlnspecteur de la Garde Nationale ; Nouakchott ;
Maréchal des Logis Chef Geantot, "Etat-Major de la Garde Médecin-Capitaine Pierre le Jeannic, circonscription médicale
Nationale ; : G’Atar ; i :
M. Daouda Sada, ex-Adjudant-Chef ; i Médecin-Lieutenant Pierre Palafer, circonscription médicale de
iffa ;

Chéf @’Escadron Raymond Machard, commandant le Groupement

dghGendarmerie; ' M. Séne Abdou Karim, Agent Technique Santé Port-Etienne

Capitaine Roger Cornu, Adjoint an Commandant du Groupement M. M'Bengue Tiaka, Agent Technique de Santé Nouakchott ;

de Gendarmerie ; ' M. BA Babacar, Agent Technique de Santé Kaédi ;
Capitaine André Layrac, Commandant de Compagnie ; M. Khole Assane, Agent Technique de Santé M Bout ;
Capitaine Yves Gauvin, Commandant de Compagnie ; - M. Diagne Amadou, Agent Technique de Santé Moudieria 5
Capitaine Frangois Hénali, Commandant de Compagnie; M. Kane Tidiane, Agén.t Technique de Santé Timbedra.

Adjudant Irénée Escoubas, 1°* Bataillon d’'Infanterie ;

-h

Sergent Hubert Rambeaux, fer Bataillon d’Infanterie;
Adjudant Jean Ritter, fer Bataillon d'Infanterie ; _ .
Sergent-Major Fernand Martinet, 1% Bataillon d'Infanterie ; ARTICLE PREMIER, — Sont nommés au grade de Chevalier da
Adjudant-Chel Robert Léonard, Bureau de liaison Gendarmerie ; POrdre du Mérite National « Istahqaq El Watani I Mauritani» :
Maréchal des Logis Chel Robert Murat, Etat-Major Groupement 1°) Au titre du Ministre des Affaires Etrangéres:

Par décret n° 10.473 du 28 novembre 1961.

Gendarmerie ; "M. BA Mamadou Lamine, Ministre Plénipotentiaire.
Maréchal des Logis Chel Fernand Gimenez, Commandant de 99) Au titre du Ministére de la Défense Nationale :
.Brigagde ; :

. Chei de Bataillon Diallo Mamadou, Commandant le {er Bataill
,Maréchall des Logis Chel Vuaillat, Commandant de Peloton d’Infanterie ; .
Mobile ; . ‘ . N'Diaye Malal, Adjudant-Chef ;

Gendarme Pierre Zambaux, Groupement de Gendarmerie ; . Ely Ould Moktar Barek, Sergent ;

Gendarme Georges Baverel, Brigade de Nouakchott ; . Issa Kone, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Gendarme Julien . Norel, Etat-Major Groupement ; _ Samba Malal, Auxiliaire de Gendarmerie ;
Gendarme Marcel Bouige, Groupement de Gendarmerie ; _ Ciré Diafllo, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Maréchal des Logis Chef Louis Fulconis, Etat-Major Groupement ; . Mamadou Habidou, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Gendarme Maurice Vincent, Garde Nationale ;  Samba Thiele, Auxiliaire de Gendarmerie ;
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M. Alpha Yourda, Auxiliaire de Gendanmerie;
M. Samba Haniat, Auxiliaire de Gendarmerie ;
M.. Mamadou Samba, Auxiliajre de Gendarmerie ;

M. Natogo M’Bodg, Auxiliaire de Gendarmerie ;
.

. Bélé Coulibaly,
M. Bi Ibra Samba,

Auxiliaire de Gendarmerie ;
Auxiliaire de Gendarmerie ;
. Yaya Demba, Auxiliaire de Gendarmerie ;
. Sy Abou, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Sy Alassane, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Souleymane Ousméne, Auxiliaire de Gendanmerie ;

' Keita Mamadou, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Seydou Abdou, Auxiliaire de Gendarmerie ;

Sidibé Diaramouna Hamady, Auxiliaire de Gendarmerie ;
Wali Traoré, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; -

Demba Diallo, Garde Auxiliaire de
Mohamed Ould Kairou, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ;
‘Diam Diallo, Garde Auxiliaire de Gendarmerie;

Samba Tamboura, Garde Auxiliaire de Gendarmerie; =
‘Arouna Samba, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ;

Saydi Sarr, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ;

Hamma Ould Moustapha,
Samba Diko, Garde Auxiliaire de Gendarmerie;
H'amdoﬂu Sarr, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ;
. Pathé Guiye, Garde Auxiliaire de Gendarmerie,
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. Ly Oumar, ‘A;ssistant &’Elevage Principal ;

. Sakho Abdourahiin, Inﬁrmier'Principafl d’Hlevage ;
. N'Diaye Kane, Infirmier Principal d’Elevage ;

- NDiaye Abmed, Infirmier Principal d’Elevage ;

. Niang Aly, Infirmier Principal d’Elevage ;

. Ba Moussa Kalidou, Infirmier Principal d’Eievage;
. Mohamed Ould Amoine, Garde Forestier ;

. Renoune Ould Ei Houssein, Garde Forestier ;

M. Naba Doumbia, Brigadier-Chef des Eaux et Foréts,

4°) Au titre du Ministére de la Construction :
M. El Mamay Moktar Ould Baba, Auxiliajre Puisatier ;
M. Sidy Ould Diaguily, Puisatier ;

M. Abdallahi Babou Ould Castellani, Chef d’Equipe ;

. M. N'Diaye Bouna, Gardien de phare ;

M. Konaté Papa Dijiby, Chef d’atelier,

5°) Au titre du Ministére de la Santé, du Travail et des Affaires

Sociales : -

M. Boulah Ould Moctar La‘h% Contréleur du Travail ;
M. Dah Ould Cheick, Office de la Main-d’Euvre ;
. N'Diaye Amadou Mamadou, Agent Technique de Santé ;

M
M. Traoré Thiémoko, Agent Technique de Santé ;

M. Kaza Ould Ely, Agent Technique de Santé ;
M. Bale Ousseynou, Agent Technique de Santé.

6°) Au titre du Ministére de Plntérieur :
M. Mohamed Ould Rajel, Fonctionnaire ;
M. Bechir Ould Mohamed Yahya, Chef Général ;

~ *

Garde Auxiliaire de Gendarmeﬁe;

- Mohamed Ould Sidi Abmed, Préposé des Eaux et Fordts ;

jéria ;

tants
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. Boulah, Chef des Ahel Mohamed ; v
. Moussa Diah, Fonctionnaire en retraite ;
. Mohamed EI'Mamy Ould Mohamed, Chef des Haliboullah ; .
. E'l): Ould Soueid Ahmed, Auxiliaire de Police ; . ‘
: - Mohamed Salem Ould Baydaha, Chef des Srahnas Oulad -
M. Mohamed Abdallah;.
Générale ;
M.

. Brahim. Ould Saleh, Chef des

. Mohamed Mahmoud N’Diaye,
. Cheikh Mohamed Ahmed Ould Ghazouanij, ( «
- Mohamed Mahmoud Ould Boukhari, Chef du Ksar de Moud-

M. Samba Konko Soumaré,
M. )
M. Diafara Kamara, Président de la Sectiqn des Anciens Combat-

- Dahi Ould Najem, Chef de dlan Ahel
. Hamedi Quld Jouly,

. Oumar M’Baye Dadel, Chef Peulh Diéguéni ;
. Mayah Ould Boul;lah, Chef Général

Ichouganem H
Ahmedon Chérif, Commercant ;

. Mohamed Mena Ould Cheibani, Directeur de journal ;.
- Cheikh Saad Bouh Ould Ely,
. Doulah Ould Bousseiri, Iman ;

Notable ;

Mohamed Deha, Juriste tadjakant, Boutilimit ;

. Mohamed Quld Khaiar, Notable ;

Ahmed Ould Alyien, Chef des Ahel Fadel',des Ahe} Barikalla ;

. Hamedi Ould Sid Ahmed, Chef des Metlouta, des oulad Bousba ;
. Abdel Fettah Ould Saleck Fetah,

Chef des
Ahmed Salem Ould Abidine, Chef des
Ahmed Salem Ould Haritani, Chef

Oulad Azouz;
Demeissaxl;
des Ahel Sid; Abdalla ;

Ouid Amar, Commis &’ Administration

Abdi Ould Liman,‘ Chef des Laghdal Hadj Abderrahméne;
Oulad Nacer Abdel Wahab ;

M
M. Magha, Chef de village de Lkreije (Touil) ;
M.

M
M
M

Ahmed Baoba ; Notable Aioun El Atrouss ;
Agent Spécial ;. -
Chei Ghoodi ;

M. Chérif Ould Ababakar, Chef des Chorfas da Tichitt ;
M.
M. Mohamed Ould Em Mamy,

Kone Amadi, Sergent-Chef en retraite ;

Chef des Ahel Hamoimid;
Chef de village de Wompou ;
Cheikh Boukar Ouid Cheikh, Cadi Officiel ;

Yahya';
Chef de fraction Souad ;

M
M
M. Liman Ould Kotob, Notable ;
M. Abdoullah Ould Habott, Notable ;
M. Sall Diouldi, Chef de Station Météo ;
M.
M
M
M
M
M
M

Diop Séga, Chef de Poste médical ;

. Alen Quid Haimouwd, Chef des Amar Horma ;

. El Banani Ould Ahmed Mahmoud, Secrétaire de Cadi;
. Al Ould M’'Haimed, Chef des Naghmoucha Ali;

8 ‘Abderrahmane Ould Liman,
. Ahmed Ould Abderrahma‘ne,_ Chef des Ahel

- Brahim Ould
amy ;

Ancien Cadi d’Oujeft ;
Abdi Ahmed ;

Brahim Ould Mogaye, Chef des Oulad Selmoun

Nah Ould Daf, Chet des Oulad Daf ;

. Zeidan Ould Abdet Malih, Chef des Chorfas Zeidan ;

. Dahi Ou]dehoumad, Chef des Kountas Choumad ;

. Mohamed Salem Ouwld Bouchama, Chef de fraction Ideichili ;
. Néma Ould Sidi Ahmed, Goumier ;-

. Amado'q Samba Diouf, Brigadier-Chef de la Garde Nationale H
. Brahim Quld Soudani, Goumier ;
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M. Tidjani Abdoul, Garde Nationale ;

M. Mohamed Ould Hamada, Brigadier-Chef ;
M. Ahmed Ould Bira, Brigadier ;

M. Diack Oumnar, Adjudant-Chef.

7°) Au titre du Ministére de la Justice :

M. Mohamed Abderrahmane Ould Berrou, Cadi d’Atar ;

M. Menne Ould Cheikh Hamoni, Cadi de Chinguetti; ;

M. Mohamed Fall Ould Taleb Mohamed, Cadi de Tidjikja ;

M. Mohamed Abdallahi Ould Mohamed Moussa, Cadj d’Akjoujt.
* M. Cheikh Mahfoudh Ould Boye, Cadi de Timbédra.

89) Au titre du Ministére de
Publique :

M. Sidati Ould Abba, Compositeur de musique ;
M. Mohamed Lémine Ould Agath, Journaliste,

I’I(zformation et de la Fonction

<.
4l o

par 1décret’ n° 61193 du ler février 1962 autopisant la Société
de:s' Pétroles B.P, d’Afrique Occidentale g occuper tempo-
rairement une parcelle du Domai enPublic a Rosso.

ARTICLE PREMIER, — I.a Société des Pétroles B.P, d’Afrique
Occidentale est autorisée 3 occuper a titre précaire et révocable
une parcelle du Domaine Public Routier d’une surface de
843 m2 sise 3 Rosso et telle que définie au plan ci-joint.

ART. 2. — La Société des Pétroles B.P. d’Afrique Occiden-
tale est en outre autorisée a occuper une parcelle de domaine
privé d'une surface de 329 m? faisant partie du Titre foncier
46 du Livre foncier du Trarza sise a I'Est de la parcelle du
-. domaine public ci-dessus et telle que définie au plan ci-joint.

ART. 3. — La redevance annuelle imposée au permission-
naire et qui portera sur Vensemble des deux parcelles est fixée
4 cinq mille deux cent soixante-quatorze francs (5.274).

ART. 4 — Le permissionnaire sera tenu :

- a) de respecter les réglements en vigueur sur Thygiéne,
_1a salubrité publique et la voirie ;

b) en fin d’occupation de remmetre les lieux en état ;

¢) de procéder & ses frais a la dépose de la barriére de
pluie et & la replacer en un point plus au nord qui lui sera
précisé par lingénieur chef de la subdivision des Travaux
Publics de Rosso.

Un procés-verbal de constat sera dressé

par le Service des
- Travaux Publics. Lo

AgT. 5. — Les droits du tiers sont et demeurent expresse-
ment réservés. : .

ART: 6. — Les emprises ‘de ces parcelles seront piquetées
par le Service Topographique contradictoirement avec le péti-
tionnaire et aux frais de celui-ci.

Procés-verbal de piquetage sera dressé.

ART. 7. — Le présent décret est exempt des formalités ‘le
timbre et d’enregistrement.

ART. 8. — Le Ministre de la Construction et le Ministre
des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
P'exécution du présent décret.

< odn
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| tion et de la Fonction Publique est chargé de Pintérim du département

‘8tre déposée au Trésor.

17

Rec-tifi‘ca‘bif n° 50.026 au décret n° 50.007 du 10 janvier 196
fixant les attributions dy Ministre de la Construction.

Au liew de :
ART. 2. — Sont placés sous lautorité du Ministre de I
Construction, les directions et services suivants : ‘
— Direction des Travaux Publics ;
— Service de JHabitat et de I'Urbanisme ;
— Service Topog:rapbifque; )
— Service . de I'Hydraulique Urbaine et Pastorale.
Lire : ,
ART. 2. — Sont placés sous lautorité du Ministre de la
Construction, les directions et services suivants :
— Direction des services techniques ;
— Service des Travaux Pubilics ;
.— Service de IHabitat et de I'Urbanisme ;
— Service Topographique ; - , ,
— Service de I'Hydraulique Urbaine et Pastorale.
Nouakchott, le 7 février 1962, ’
Le Président de la République,
Moktar Ould DADDAH.

Yy
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Par décret n° 50.028 du 10 février 1962. v ]
ARTICLE PREMIER. — M. Ahmed Ould Mohamed Salah, Ministre de
la Construction, est chargé de Pintérim des Départements de la Plani.
fication et des Finances pendant I'absence de MM. Mohamed El Moktar
Marouf et BA Mamadou Samba. :
ART. 2. — Le présent
février 1962.

décret prendra effet & compter du 10

Do
D¢

Par décret n° 50.029 du 10 jévrier 1962. _
ARrTICLE PREMIER. — M. Dey Ould Brahim, Ministre de I'Informa-

de VEconomie Rurale et de la Coopération pendant Pabsence de M.
Dah Quld Sidi Haiba.

ART. 2. — Le présent décret prendra effet 4 compter du 10
février 1962.

Do
9o 8 L ]

Par décret n® 50.032 du 15 février 1962,

ARTICLE PREMEER. — M. B4 Bocar Alpha, Ministre de la Santé, 'du
Travail et des Affaires Sociales est chargé du Ministére de la Justice
pendant Pabsence de M. Hadrami Oulld Khattri.

ArT, 2. — Le présent décret prendra effet 4 compter du 16
février 1962.

Do
D+

Par décret n® 50.034 du- 15 février 1962.
ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed El Moktar Marouf, -‘l\_iinis.tre‘de
la Planification est nommé Ordonnateur du compte de'liquidation du

Fonds' d’'Investissements pour le développement Economique et Social
(F.ID.ES.)

Art. 2. — M. Mohamed El Moktar Marouf peut déléguer ses pou-
voirs A un fonctionnaire de son choix, agissant sous son contrdle et
sous sa responsabilité ce fonctionnaire preudra le titre d’Ordonnateur-
Délégué. .

ARrT. 3. — La signature de M. Mohamed El Moktar Marouf devra

. ARrT. 4. — Le Ministre de la Planification est chargé de Pexécuitiop

du présent décret.
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o
ar décret n° 59.038 du 27 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. BA Mamadou Samba, Ministre des Finances
st chargé de lintérim du Ministere de la Planification pendant
absence de M. Mohamed El Moktar Maroui. ’

“ArT. 2. — Le zprésenf décret prendra effet & compter du 20
évrier 1962.

Far décret n° 50.039 du 1e° mars 1962

 ARTICLE PREMIER. — M. Ba Bocar Alpha, Ministre de la Santé, du
Travail et des Affaires Sociales est chargé de Vintérim du Ministére
de la Justice pendant Uabsence de M. Hadrami Ould Khattri.

Art. 2. — Le présent décret prendra effet 4 compter du 1%
mars 1962.

i O

Par décret n° 62.049 PR/CAB du 2 février 1962.

ArticLE PREMIER. — M. Chapotard Jean-Marie, Ingénieur de 2°
classe, 3° échelon du cadre autonome du Génie Rural, chargé ‘de
I'jntérim ‘du Service 3 compter du 16 mars 1964, est nommé Chef du
Service du Génie Rural a4 compter du 27 septembre 1961, date normaie
Yexpiration du congé de M. Deveaux Rémy.

Al

Par décret n® 62.064 MIFP du 23 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Abeidi Ould Gherraby, Rédacteur en chzf,
est nommé Directeur du Service de T'Information-Presse écrite, au
Ministére de PInformation et de la Fonction Publique, pour compter
du 1°r janvier 1962. .

e
A

Ministére des Finances :
Actes réglementaires :
Rectificatif & arrété ne° 333 du 9 octobre 1961
L’articcle 6 de larrété précité est remplacé par Varticle
suivant:
ART. 6. nouveau. — Le nombre de places mises aux diffé-
rents concours pour chacun des emplois est fixé comme suit ~
— Controdleurs: 7 places '
dont concours professionnel : 1 place-;
concours direct : 6 places.

— Sous.-aBmigasdiers: »
~ concours direct : 5 places.
. — Gardes : -
- concours direct : 15 places.
 Les candidats réunissant le nombre de points exigés seront
nommés dans Vordre de classement, dans la limite des postes
prévus au Budget au fur et & mesure de Jeur création.
Nouakchott, le 6 février 1962.
Le Ministre des Finances:
e BA Mamadou Samba.

b O
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Arrété N° 100 MF portant ouverture d'un compte hors budget.

LE MINISTRE DES FINANCES,
VU le décret 61.187 du 27 novembre 1961 portant réglement orga-
nique relatif aux attributions des Ministres ;
VU lé décret du 30 décembre 1912 sur le régime financier modifié
_par les textes subséquents ; :

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

VU 1a lettre n° 107 du 39 janvier 1962 de I'Intendant mjlitaire de
la RIM. ’
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ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Il est ouvert dans les écritures du
Trésorier de la RIM. un compte hors budget intitulé :

« Avance de U'Etat pour lentretien.des _P-ers-oﬁnels Mili-
taires en cours de fransfert.»

ART. 2. — Le montant maximum de cette avance est fixée
a 30 millions.

ART. 3. — Les opérations décrites dans ce compte hors
budget seront reprises en imputations budgétaires sur les cré-
dit qui seront inscrits a ce titre au budget de I'Etat, exercice
1962. ' -

AgrT. 4 — Ce compte devra étre soldé au plus tand
31 décembre 1962.

Nouakchott, e 2 février 1962.

le

BA Mamadou Samba.

&
~ip ¢ -

Par arrété ne 101/ MF du 2 février 1962, o

ARTICLE PREMIER. — La vériode d’utilisation du reliquat de
crédit de 40.236.000 CFA du chapitre 8, article 10, est prorogée
jusqu’au 28 février 1962, afin de permettre lachévement des
travaux de réfection de l'Ambassade de la République Isla-
mique de Mauritanie a4 Paris. , v

‘ART. 2. — Le Trésorier-Payeur et le Directeur des Finan-
ces sont chargés de Pexécution du présent arrété.

oo

Par arrété n° 50024/ MF du 5 février 1962 portant reléevement
de Pencaisse de Vagence comptable de Tunis.

ARTICLE PREMIER. — Le montant maximum -de la provision
consentie a 'agence comptable de Tunis est porté de 10 3 20
millions de francs C.F.A. . : : '

ART. 2. — L’ambassadeur de la Républigue Islamique de
Mauritanie 3 Tunis, le Directeur des Finances et le Trésorier
de 1la RIM. sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

Texécution du présent arrété. ‘
~

b &
)4

Par arrété n° 50025/ MF du 5 février 1962 portant relévement
de Pencaisse de Agence comptable de Washington.

ARTICLE PREMIER, — Le montant maximum de la provision-
consentie 4 l'agence comptable de Washington est portée de
12 4 20 millions de francs CFA. :

ART. 2. — L’Ambassadeur de la République Islamique de
Mauritanie & Washington, le Directeur des Finances et le Tré-
sorier de la R.IM. sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Fexécution du présent arrété. :

oo

Décret n° 62.021 réglementant les conditions d’att'ﬁ.bdtfion 'd‘u
logement, de I'ameublement et des prestations en mature.

1.E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre des Finances et du Ministre de ¥In-
formation et de Ja Fonction Publique ;

VU la Constitution ;

VU 1a loi n°® 61130 du 1% juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ;

VU le décret n° 61187 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret du 30 décembre 1912 portant réglement financier }
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VU Pavis émis par le Conseil de 1a Fonction Publique le 30 octo-
bre 1961 ; BATIMENT EN MATERIAUX
Le Conseil des Ministres entendu ; AGROUPES Définitifs Provisoires -
DECRETE : .
, ) T 2.000 1,500
ARTICLE PREMIER. — Le présent décret a pour objet de 15 ST 1.500 1.200
fixer les conditions d’attribution du logement et de Pameuble- I 1.300 1.00
ment aux magistrats de Lordre judiciaire et au personnel rele- el ;e 000
vant du statut général de la Fonction Publique. IV e 1.000 600
' Voo " 600 400
TITRE PREMIER A2 (N 300 200
| e
" ART. 2. — Le logement est fourni gratuitement :
— aux Inspecteurs de PAdministration ; TITRE II
— aux Chefs des Circonscriptions aidministrati'ves (com- ‘Al ; ENT ; VERSE
- mandants de cercle, adjoints aux commandants de MEUBLEM ET PRESTIATIQ&NS DI S
cercle, chefs de subdivision, chefs de poste) ; ART. 6. — Dans la limite. des possibilités, les titulaires de

— aux médecins-chefs d’établissements hospitaliers et aux
médecins-résidents astreints: & loger dans les établis-
sements ou dans les locaux/du service ;

— aux sages-femmes résidentes et infirmiers-majors des
hoépitaux s'ils sont astreints a loger dans. ces forma-
tions ; .

__ aux infirmiers-chefs de postes médicaux et chargés de
dispensaires de brousse s'ils sont astreints a loger dans
ces formations ;

— aux chefs de station météorologique logés dans les
locaux du service;

" — aux agents du service actif des douanes s'ils sont logés
dans les casernements, camps, postes de surveillance

‘ou de garde ; .
— aux sapeurs-{pompiers en caserne;

_- aux concierges. gardiens des immeubles administratif
ou des-parcs ;

—aux proviseurs, principaux, directeurs, censeurs, surveil-
lants généraux, intendants, &dconomes des établisse-
ments du second degré et de Penseignement technique;

— au personnel enseignant du 1er Degré;

— au Trésorier-Payeur ¢t aux payeurs gérant une paierie.

ART. 3. — Dans la limite des possibilités et sous réserve de
la retenue mensuelle prévue a Particle 5 ci-aprés, un logement
peut étre attribué aux fonctionnaires autres que ceux désignés
a Particle 2. '

ARrT. 4. — La composition des logements pouvant étre mis
gratuitement & la disposition du personnel visé a Varticle 2 est
fixé, compte tenu de Particle 13 ainsi qu’il suit:

Groupe T ..ooovvvvniieiiinennns 5 piéces
Groupe II ....oovieiiiiiiiieeens 4 piéces
Groupe ITL . ..oieiiniiannns 3 piéces
Groupes IV et V ....ooinnonn s 2 piéces
Groupe VI ..o 1 piéce

La salle de séjour est comptée pour deux pi¢ces si sa sur-
" face dépasse 20 m2. :

Les fonctionnaires sont tenus d’accepter tout logement
correspondant a leur situation administrative.

_ART. 5. — Les retenues mensuelles de logement par piéce
non meublées sont fixées ainsi qu'il suit :

A

certaines fonctions visés a Varticle 2 peuvent prétendre 3 la
fourniture gratuite de lameublement et aux avhntages Spé-
ciaux tels qu’ils sont fixés au tableau annexe n° 1.

_Arr. 7. — Les autres fonctionnaires peuvent bénéﬁcier
dans la limite des possibilités, ‘de Tameublement prévu au
tableau2.

Arr. 8. — La fourniture d'un ameublement donne lieu a
une retenue mensuelle de:

) ‘

——f_'—_———_—_——_T
Salle

y Chambre Chambre

Groupe A ‘manger Salon. 4 coucher |- d’enfants
) PR 600 600 600 300
IT .oeeeiees 400 400 200 ‘
Iy o........ 300 300 200
v 200 200 150
V ooooiieans 150 150 100
VI ......en , 100 ‘ - 100 w1
/

Les fonctionnaires des groupes 11, II1, IV, qui, au momer
de la publication du présent décret, seraient en possession d’u
salon fourni par 1’Administration subiront respectivement ur
rebenue»supplémentéire. de 400, 300, 200 francs.

La fourniture d'un réfrigérateur donne lieu & une retent

~ spéciale fixée mensuellement ainsi qu’il suit:

— réfrigérateurs grands modéles(ca«pa;éité égale ou sup
rieure & 200 litres) : 1400 francs. . .
— réfrigérateurs moyens modéles (ca.pa\cité comprise ent
133 et 200 litres) : 1.000 francs.
— réfrigérateurs petits modéles (capacité inférieure al
litres) : 600 francs. '

AgT. 9. — Les fonctionnaires sont tenus de payer le prix
remplacement des meubles en cas de perte, mise hors de s
vice au dégradation anormale:

Les prix de remplacement figureront sur Tinventaire c
iradictoire que doit signer chadque fonctionnaire en preser
du -Chef de Service des logements ou. de son délégué au momse

de la réception ou de la prise en compte du mobilier.

Les meubles affectés 4 un logement ne pourront, en auc
cas, éfre transportés dans un autre appartement par T occup:
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sans autorisation écrite du Chef de Service des logements
diments visée du Chef du Bureau du Matériel ou, dans les
postes de 'intérieur, du chef de circonscription.

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 10. — L'attribution du logement et de lameuble-
ment ne constitue jamais un droit pour les fonctionnaires.

ART. 11. — Une indemnité compensatrice de logement et
d’ameublement peut étre accordée au personnel visé i l'arti-
cle 2, lorsque TAdministration n'est pas en mesure de Iui
fournir ces avantages en nature, ‘

Le taux de cette indemnité est fixé ainsi qu'il suit (par
mois) : .

GROUPES "o dhsdiowx | AUTRES

. de cercles - LOCALITES
S 7.500 6.000
6.000 4,500
oo, 5.000 3.000
Vo 4.000 2.500
ARTIUSUUT 3.000 2000
2 S - 2.000 1.000

\

ART. 12.' — Un fonctionnaire ne beut se faire attribuer un
gement s'il est propriétaire au lieu d'emploi d’un ‘immeubla
usage d’habitation.

pette disposition est applicable aux fonctionnaires aumduels
éte attribué un immeuble en location-vente.

ART. 13. — L’attribution des logements disponibles aux
nctionnaires qui en font la demande est affectée: -

1°) A Nouakichott par le' Ministre des Finan
ions d’'une commission: composée ;

Ces Sur propo-
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U'Etat, président ;
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v

es et irnmeti‘bles de

— du chef du service des logements, vice-président ;

— du chef du bureau du matériel,

— du chef du service du personnel,
— d’un représentant du Ministre de la Construction,

— d’un fonctionnaire désigné Dar

membres.

. 2°) Dans les circonscriptions par le

I'Union des Syndicats,

Commandant de Cercle

sur proposition d'une commission composée :

— du chef de subdivision, président ;

— du dépositaire comptable,

— d'un fonctionnaire désigné par I'Union des Syndicats,
— d’'un représentant du Ministre de la Construction,

membres.

Pour l'attribution des logements, il sera tenu corirpte, d'une

ART. 14. — Le présent décret abr

antérieures contraires.

part, du classement indiciaire du fonctionnaire, d’autre part,
de la composition de la famille présente au lieu d’affectation
et de l'ancienneté de séjour daps la localité.

oge toutes dispositiqns )

ARr. 15. — Le Ministre des Finances et le Ministre de

‘Nou-aldchott,kle 16 janvier 1962,

IInformation et de la Fonction Publique sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Yexécution du présent décret qui
prendra effet le 1°F février 1962 et

sera publié au Journal Offi-
ciel de la République, : .

Le Ministre des Finarnces,.
BA; Mamadou Samba.

Le Ministre de J’Infomatiqn et de la

Fonction publique,

DEY Ould Brahim.

Le Président de la République,
Moktar Ould DADDAH.

TABLEAU Ne 1

NATURE

des fonations AMEUBLEMENT DOMESTICITE P RESZ:&?NS
i[petfteur de 'Adminis- Ameublement normal prévu pour les fone-| 1 domestique. Eau, * Eclairage, Chauffage .
Tabion ............. * .| tionnaires classés au groupe 1 (tableau (dans la limite des ouverts
n° 2). « - au budget).

Linge de table (1 nappe, 13 serviettes).

1 service de table faience.

1 service de verres,

1 service & café.

1 batterie de cuisine.

1 ménagére en métal.

1 réfrigérateur. _ ’
nmandant de cercle . Dito 2 domestiques. Dito
f de Subdivision .. Dito 1 domestique. Dito
nts de earre Dito Néant Dito

L
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Tabeau 1 suite

- : : PRESTATIONS
NATUR,E AMEUBLEMENT : DOMESTICITE K
des fonctions . en nature
Chef de poste ........ .. | Ameublement normal prévu pour les fonc- Néant : Dito
tionnaires du Groupe II (tableau n° 2). : ’
1 réfrigérateur.
1 service de table en faience.
1 ménagére en métal.
Lin-ge de table (1 nappe 12 serviettes).
Chefs d’établissements | Ameublement prévu pour les fonctionnai- ' Néant ‘ / . Dito
hospitaliers .......... res de leur groupe I, appareil téléphoni-
. que.
Médecins résidents .. ... ' Dito , . ~ Néant Dito
Chefs d'établissements \ Néant . Eau : 10 m® par mois.
du second degré et de v . . Eclairage : 30 Kw (ou 30 li-
Y * | Ameublement normal prévu pour les fonc- ; ]
Venseignement ’oechl}l- tionnaires de leur gr%upe. b tres de pétrole par mois) (1)
que, censeurs, surveil- -
lants généraux, inten-
dants, économes, prin-
cipaux ...l
Autres titulaires de . Néant - o Néant Néant
fonctions visées a Par-
ticle 2 ...............

(1) Les prestations en. natyre seront remlbo_ursées.trimesbriellement sur présentation des quittances de paiement dans
la limite des quantités fixées ci-dessus. .

TABLEADU N° 2
CONSISTANCE DE L’AMEUBLEMENT NORMAL

GROUPE1 GROUPE 11 GROUPES III, IV et V GROUPE VI

’ . Salle a manger - Salle & manger 1 Salle a manger ‘
1 table. o 1 table. . ‘1 table. 1 table.
1 buffet. . 1 buffet. 1 buffet. 2 chaises. ‘
'1 desserte. 1 desserte. " ‘4 chaises. 1 lit une ou deux places.
6 chaises, 6 chaises. 1 buffet.

1 Salon
1 cosy.
4 fauteuils.
1 table gigogne .
1 lampadaire.

Cuisine Cuisine Cuisine
1 table. 1 table. : 1 table.
1 chaise. -1 chaise. : 1 chaise.
1 fourneau, cuisiniére ou 1 fourneau ou butagaz.
butagaz. B
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CONSISTANCE DE L’AMEUBLEMENT NORMAL (Suite)

GROUPE 1 GROUPE II

GROUPES 1II, IV et V GROUPE VI

f

FChambre a coucher Chambre & coucher

1 lit a deux places avec 1 lit & deux places avec

literie. literie.
1 armoire. 1 armoire.
1 table de nuit. 1 table de nuit.
* 2 chaises. ‘ 2 chaises.
1 petite table. 1 petite table .
1 penderie. ° 1 penderie.

Chambre @ coucher d’enfant

* " 11it & une place par enfant
au-dessus de 5ans ou

1 lit 3 barreaux par enfant au

Chambre a coucher }:l’enfant

1 lit & 1 place par enfant au-
dessus de 5 ans ou

1 1lit & barreaux par enfant

dessous de 5 ans.
1 armoire ou une commode.
1 table de nuit.
1 chaise,
1 petite table.

au-dessous de 5 ans.
1 armoire ou une commode.
1 table de nuit.
1 chaise.
1 petite table.

Salle de bain
1 sal;le de bain compléte.

Salle de bain
1 salle de bain compléte.

Cham_bre a coucher

1 Iit 3 deux places avec
literie.

1 armoire.
1 table de nuit.
2 chaises.

Chambre a coucher d’enfant
1 1it a 1 place par enfant au-
dessus de 5 ans ou

1 lit A barreaux par enfant
au-dessous de 5 ans.

1 bahut.

1 lit par enfant,

Salle de bain

1 douchiére, 1 douchiére.

Décret N° 62.023 fixant les régimes des rémunérations et des
congés des fonctionnaires de UEtat.

Le PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,

SUR fe rapport du Ministre des Finances
I'Information et de la Fonction Publique ;

YU la Constitution ;

VU la loi n° 61430 du 1°* juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ;

VU le décret n° 61187 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatif aux ‘attributions des Ministres ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publigue dans sa
séance du 31 octobre 1961 ; .

LE Conseil des Ministres entendu; .
~ DF¥cCRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les régimes des rémunérations et des
congés [des fonctionnaires de I'Etat sont déterminés par les dis-
-positions suivantes : - ’

et du Ministre de

TITRE I C
REMUNERATIONS{

ART.2. — Les éléments constitutifs de la rémunération des
fonctionnaires sont les suivants: ’

— Solde de pase, '

— Complémeng spécial,

— Prestations familiales, le cas échéant.

)

Chapitre ler — Solde de base.

ARr. 3. — La solde de base du fonctionnaire est la partie
principale de la rémunération du grade, de la classe ou de
I'échelon dont il est titulaire telle qu’elle résulte de Péchelle
indiciaire du cadre auquel il appartient, o

ARrT. 4. Le montant de la solde de base est fixé confor-
mément aux dispositions de larticle 76 de la loi n° 61.130 du

ler juillet 1961 portant statut général de la Fonction Publique.

Arrt. 5. — Le fonctionnaire ne peut prétendre a sa solde
de base que s'il se trouve Jdans une des positions réglementai-
res suivantes :

1°) — en service effectif, ' i |

2°) — en déplacement de service & I'intérieur ou & lexté-
rieur de I'Etat, !

3°) — en tramsit forcé ou en voyage pour rejoindre son
poste ou en revenir, )

4°) —en stage professionnel ou technique autocrisé.

5°) — appelé 3 faire partie'de certaines assemblées, juri-
dictions ou commission ou cité & y comparaitre,

6°) — em période d'instruction militaire.

7°) — rappelé en gervice par anticipation.

8°) — de retour de captivité.

9°) — en cas de disparition en cours de voyage. *

10°) — en expectative d’admission 2 la retraite,

11°) — en permission ou en congé rémunérs, -
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ART. 6. — Le droit & la solde de base commence

1°) pour le fonctionnaire, recruté.sur place,
miere fois, le jour de sa brise effective de service
ncitifiée au Ministére de la Fonction Publique et
des Finances, par son supérieur, *hiérarchique.
"~ 2°) pour le fonctionnaire recry
dans une localité autre que son poste d’affectation, le jour de,
sa mise en route par I'autorité administrative compétente, §'il
s’y rend par la premiére occasion qui lui est prescrite,

pour la pre-
qui. doit étre
au Ministére

té, pour la premidre fois,

Le fonctionmaire perd ses droits 3 sa solde de base §’il s%-
‘journe en cours de route au dela de la période nécessaire pour
effectuer son Voyage; ou §’il obtient un sursis de départ, une
permission ou un congé d'une nature queleonque ayant pour
résultat de retarder som arrivée a son poste,

Les dates de mise en route, de départ, de sursis de départ
et d’arrivée au poste d’affectation devront &tre constatées sur
une feuille de déplacement délivrée_p'ar lautorité administra-
tive et notifiée au Ministére des Finances,

3°)- pour le fonctionnaire muté
un autre, le jour ou il cesse d’étre
lequel il était affecté antérieurement,
aux paragraphes 1°) et 2°) ci-dessus.

ou détaché d'un service 3
payé par le service dans
sous les réserves prévues

ART. 7. — La solde de base afférente-3 un grade ne peut
étre allouée pour une période antérieure 3 1a date indiquéeidans
Pacte portant nomination Ou avancement

Pour les avancements prononcés aprés avis des commissions
administratives paritaires, 1a solde de base est allouée pour
compter du jour fixé Par lacte portangt avancement, sans que,
toutefois, en cas rétroactivité, celle-ci buisse remonter au dela
de la date & laquelle est devenue effective la vacance dont pro-
fite le fonctionnaire promu, et, et tout état de cause, au dela
du ler janvier de Pannée au cours de laquelle est pris l'acte
d’avancement et 3 la condition expresse, dans ce'cas, que les
crédits nécessaires aient été prévus au budget. {

11 est fait exception a cette régle seulement pour les pas-
‘sages automatiques d’échelong qui s’acquiérent des que leswcon-
ditions' d’ancienneté sont requises.

ART. 8. — Le fbncti'ornn«aire en déplacement & l'intérieur ou
a Pextérieurde I'Etat bour raison de service a droit A sa solde
de-base, ’ :

ART.9. — Lagsolde de base du fonctionnai

cé ou en voyage pour rejoindre son

- allouée & Yintéressé dans les
graphe 2 de 'article:6 ci~dessus.

ART. 10. — La solde de base est allouée au fonctionnaire
autorisé par le Ministre dont il reléve A suivre, dans Tintérét
du service, certains fcours professionmels ou a effectuer des
stages techniques, pendant Ia durée de ces cours ou stages.

re en transit for-
boste ou en revenir est
conditions fixées par le para-

Cette autorisation

est valable seulement pour une période
déterminée et ell

‘e doit étre renouvelée 3 I'issue de cette péiode.
Cette solde de base ne se cumule avec aucune autre rému-
nération, ni avec une bourse quelconque, |

ART.1l. — A droit & la solde de base afférente a la posi-
tion dans laquelle ilse trouvait en dernier lieu, le fonctionnaire
en service ou en congé rémunéré appelé, avec ou sans déplace-
ment, 3§ :

1°) — siéger dans une assemb
civile ou militaire, une

lée élective, une juridiction
icommission administrative ou un jury
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-2°) — comparaitre dpvant une juridiction civile ou mil
| taire ou une commission ladministrative,soit comme témoj
s0it comme prévenu,

Le droit 4 la solde de base vour la durée de la convocatio:

doit étre constaté Par une certification du Président des orga
nismes susvisés. ‘

~ ART. 12., — Le fonctionnaire en.service ou en congé rému
néré accomplissant une période W’instruction militaire a droj
a sa solde de bage, - )

ART. 13 — Le fonctionnaire en congé rémunéré ou nor
qui recoit ordre ide rejoindre un boste ou de remplir une mis:
sion avant Pexpiration de son congé, recouvre ses droits a ss
solde de base du jour inclus o il quitte sa résidence de congé
bour se rendre a sa destination s'j int ¢

au paragraphe 2 de larticle 6.
- ART. 14 — A Pexpiration d'un congé rémunéré oy non,
le fonctionnaire rentre en jouissance de sa solde de base :
1°) — du jour de 8a prise effective de service
ficié de son congé dans son nouveay poste d’affect

2°) — du jour de sa mise en rou
vues au paragraphe 2 de Uarticle 6,
gé danswne localité aytre que som nouveau poste d’affectation.

8’1l a béné-
ation.

ARt 15, — Le fonctionnaire fait prisonnier de guerre
dreit & la totalité de sa solde de base, durant sa captivité,

CART 17— Te fenctionnaire blacé en expectative d’admis
sion 3 la retraite a droit & la solde de base afférente & 1 posi
ticn dans laquelle il se trouvait en dernier liew. ¢

En aucun cag ,cette mesure ne beut avoir pour effet d
maintenir le bénéfice éventuel de cette solde pendant une pé
riode supérieure 3 siX mois,
ART 18, — Lesg condition d’octroi de 1a solde deibase en
sition de congé sont fixées par le titre IT du présent décret re
latif au régime des congés et permissions de toute nature ap
blicable aux fonctionnaires, . S

-ART. 19. — Le droit 3 la solde de base cesse :

1°) pour le fonctionnaire démissdonnaire,
présent & son poste, le lendemain dy

Lacceptation de sa démission ou le
des contrbles par PAutorité compét

3 es
jour ou il recoit avis d
jour fixé pour la radiatio
ente, ‘
2°) foour le fonctionnaire licencié par mes
le lendemain du jour oy il recoit avis de 1’
nongant son licenciement et qui devra luj
lai. .

3°)pour le fonctionnaire
pour foute autre cause, le jo
fonctions.

brésent 3 son poste et licenci
ur ol il cesse effectivement se

Toutefois, s'il a droit au rapatriement,

La notification du licenciement doit avoir lieu sans déla

d’examen,

et les fonctions doivent, si la décision de licenciement ne. s
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fie pas une date ultérieure, cesser le lendemain du jour de
tte notification 3 l'intéressé. -
4°) pour le fonctionnaire licencié au cours dun congé ré-
unéré, a lexpiration de la période de congé en cours qui ne
eut étre ni prolongée, ni renouvelée, en aucun cas.
ou licencié est irrégu-
par faute, le service
il cesse d’avoir droit
on absence a été

-

Si le fonctionnaire idémissionnaire
srement absent de son poste, ou si,
ont il dépend n’a pas retrouvé sa trace,
“safsolde de base le lendemain du jour oit s
fficiellement constatée.

" 5°) pour le fonctionnaire admis a Ia retraite :

a) par, application de la limite d’age, le jour ou il est at-
eint par cette mesure.

b)d’office ou sur la demande de V'intéressé,
2 décision qui Tadmet 2 faire valoir ses droi

Toﬁtefois, sil

1e jour fixé par
ts a la retraite.

admission & la retraite d’office est pronon-
pbée par mesure disciplinaire, le droit & 1a solde de base cesse
du jour ou le fonctiomnaire recoit notification de la mesure
dont il est Lobjet, cette notification étant faite sans délai.

admission a la retraite est prononcée au Ccours
base est main-

le bénéfice de la solde de
du congé en cours qui ne peut étre

Lorsque 1
H'un congé {rémunéré,
u jusqu’a Pexpiration
i prolongé ni renouvelé.

6°) pour le fonctionnaire jqui s'absente de son poste samns
utorisation, pendant pendant toute la durée de cette absence.
se rendant a son poste, avec
u sams frais de voyage,\n’a pas rejoint dans les délais fixés par

qui s’est écoulé depuis

ement légitime

‘expiration des délais de route,
ament constaté par
8°) pour le fonctionnaire qui sans
nstaté dépasse la durée de sa mission,

xcédant cette derniére.
ire qui dépasse la limite de sa per-

g°) pour le fonctionna
ission ou de son congé, pendant toute 1a durée de son absence
majeure ou de maladie

l1égale, sauf circonstances de force
Gment constatées et survenues avant lexpiration de la. per-
ission ou du congé, sur@Mucﬁm des justifications adminis-

atives ou médicales réglementaires.
10°) pour le fonctionnaire suspendu ien prévision d'une
anction disciplinaire pendant toute la durée de cette mesure.
11) pour le fonctionnaire en détention administrative ou
diciaire pendant toute la durée de cettefmesure.

12¢) pour le fonctionnaire décédé, le premier jour du mois
jivant le décés. , b

motif légitime dimend
pour itoute la ‘période

CHAPITRE II
COMPLEMENT SPECIAL §

Arr. 20. — Le complément spécialjest un accessoire de sol-
non soumis & retenues pour qp'ensiun
1de de base.

Le complément spéci

que cette derniére et pour quelque cause que ce soit.

Art. 21. — Le ‘taux du

QUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

et proportionnel a la

al suit le sort de la solde de base et
n montant est réduit ou supprimé dans les mémes propor-

complément spécial iest égal
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féchelon du fonctionnaire gui se trouve, & Tintérieur de V'Etat,
dans 'une des positions réglementaires suivantes :
10/ en service effectif;
99/ en déplacement pour raisons de service.
3°) en transit forcé ou envoyage pour rejoindre son poste
ou en revenir. . . ’
4°) en stage professionnel ou(_techniqule autorisé.
5°) appelé 2 faire partie d'une dssemblée élective, d'une
juridiction ou d’'une \commission administrative ou cité
3 y comparaitre.
" 6°) en périodé d’instruction militaire.
70) rappelé en service ou a Pactivité.
Il ‘est maintenu & ce taux au profit du fonctionnaire en

\

" mission a lextérieur de V'Etat.

ART. 22. — Le taux du complément spécial est fixé

3 10 % de la solde de base afférente au grade, a la classe ou a

Péchelon du fonctionnaire qui se trouve a lextérieur de TEtat

dans J'une des positions suivantes :

1°) en déplacement définitf.

2°) en transit forcé ou en voyage, ipour.rejoindre son poste
ou en revenir. .

3°) en stage professionnel ou technique autorisé. _

4°) appelé a faire partie d'une assemblée élective, d’une
juridiction ou d'une commission ‘administrative, ou
cité a y comparaitre.

5°) en période d’instruction militaire. )

En outre, il est maintenu a ce taux au profit du fonction--

naire qui se trouve a lintérieur ou a Textérieur de FEtat.

1°) en expectative de réintégration ou dadmission a la
retraite. _‘ 3

20) en congé rémunéré.

{

CHAPITRE IIL — PRESTATIONS FAMILIALES.

. ARt. 23. — Lesindemnités a caractere familiales sus-
ceptibles d’étre accordées aux fonctionnaires sont les suivan-

tes :
—allocations pren.abales
— allocations de maternité.
— allocations familiales. ‘
Art. 24, — L’allocation prénatale est attribuée au

fonctionnaire chef de famille dont la femme est en état de gros-
sesse ou A cette dermiére z;,-locrsqu’elle est fonctionnaire, chef de
famille sur présentation d’un certificat d'un médecin ou d’'une
sage-femme agréée constatant l'état de grossesse au sixiéme
mois. Le montant de cette allocation payableien une seule fois,
sur présentation du certificat

dans le mois suivant I'examen,
est de 5.000 frs. 4

{
L’allocation de maternité est attribuée au fcnctionhaﬁre
_ chef de famille pour chaque enfant né viable sur?préSéntation
dans les trois mois au maximum de l'acte de naissance et d'un
certificat de vie délivré par Pautorité a'dministrativé\compéten—
te. Le montant de cette allocation payable en une seule fois
_est de six mille francs. ’ -

}

allocations familiales somt attribuées

Art, 25, —Les
e famille, pour ses enfants légalement

s

30 % deila solde de base afférente

au grade, 4 la classe ou a

au fonctionnaire, chef d
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3 charge remplissant les conditions suivantes :

— enfants légitimes, pour compter du premier jour du mo1s
suivant la déclaration de la naissance & l'état-civil.

— orphelins sous tutelle, pour compter Jdu ptremler joyr du
mois suivant ’attestation délivrée par le ]wge
. Art. 26. — Ces allocations sont dues. jusqu’a
de 16 ansjrévolus : ‘
— pour les enfants légitimes, sans limitation.
— pour les autres, a concurrence de deux.

Iage

Cette limite d’age est portée a :

— 18 ans révolus pour l'enfant en apprentissage.

— 21 ans pour lenfant qui poursuit des études ou qui se
trouve dans I'impossibilité permanente de se livrer a une acti-
vité p'rofessi'cnnellle, par suite d'infirmité ou de maladie incu-
rable.

Aucune indemnité n’est due pour :

= les enfants ayant contracté mariage, y

— les enfants exercant une activité professionnelle.

ART. 27. — Les taux mensuels des allocations fami-
liales sont fixés conformément auitableau suivant ;: ~

FAMILLE | FAMILLE
bénéficiant bénéficiant
AYANTS-DROITS de deux re-|dun seul re-
venus profes-| venu profes-
sionnels {jstonnel
1 en fant a charge - Néant 1.000
2 ) — 2.000 4,500
Par enfant a charge a comp-
ter du troisiéme, ces taux sont ,
majorés de: - 1.000 2.500

Les revenus professionnels du ou des enfants ayant cessé
d’étre a charge n’entrent pas en ligne de compte dans les reve-
nus professionnels de la famille,

ArT. 28. — Les allocations familiales sont payées
mensuellement & terme échu sur présentation au début de cha-
que année d’un certificat de vie de 'enfant. L.a derniére men-
sualité est celle au cours de laquelle 'enfant atteint 1'stn des
ages hmltes fixés a larticle 26 et elle est due pour la totalité
du mois. -

Pour 'enfant dont {l’état-civil ne précise pas le mois de

naissance le paiement des allocations familiales est arrété le |

ler juillet. de I'année au cours de laquelle il atteint un des
ages limites. /

ART. 29. — Sauf le cas dinfirmité ou de maladie in-
curable diment constatée par un certificat médical d'un méde-
‘cin agréé, le droit aux allocations familiales n’est maintesu pour
les enfants 4gés de 7 ans et plus que sur production, au début
de chaque année d'un certificat de scolarité ou d"apprentissage
délivré par le .chef d'un établissement reconnu par I'Etat et
dans lequel Yenfant poursuit des études normales ou un ap-
prentissage régulier non rétribué.

Ce droit .cesse en cas :

'— d’exclusion définitive, le premier jour du mois suivan’
cette exclusion,

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE -iSLAMIQUE DE MAURITANIE

119

— de ‘décés de 1 enf'anft le premier jour rdu mois suuvant
le diecés. .

ART. 30. — Dans un ménage, le droit de la femme est sau-
vegardé quand le régime des prestations familiales jauquel elle
peut prétendre est plus avantageux que celui de son mani.

Dams le cas, le mari doit au préalable notifier auxjservices
dont il reléve qu’11 renonce aux prestations familiales au profit
de son épouse.

ART. 3l. — Les allocations familiales ne se cumulent
pas pour un/méme enfant avec une bourse entiére d’enseigne-
ment de quelque degré que ce soit pour la pérlode durant la-
quelle la bourse est accordée. ¢

Ells cessent jd’étre acquises pour l'enfant admis dans un
établissement scolaire ou universitaire assurant les principales
dépenses d’entretien durant la période de prise en charge de
Tenfant. : « !

Arr,, 32. — En cas de divorce ou de séparation de
corps, le service des prestations familiales sera effectué confor-
mément & la décison judiciaire prononcant 'une de ces'mesu-
res et qui sera obligatoirement produdte, .

ARTICLE 33. — En _cas de décés du mari, la femme fonc-
tionnaire devient chef de famille %t ses droits au bénéfice des
prestations familiales sont fixés par les dlsposmons du présent
chapitre. Y

Arr. 34 — Les allocations familiales sont attribuées
au fonctionnaire dans tous les casiou il -a droit a sa solde de
base totale ou partielle.

En outre, elles sont mandatées :

"1°) a la personne qui a effectivement la garde des enfants
suivant décision judiciaire, lorsque le fonctionnaire est placé en
détention administrative, sous mandat de dépot ou d’arrét. -

2°) au fonctionnaire lorsqu’il est placé dans 'une des posi-
tions prévues aux pargraphes 6° 3 10° de l’artlcle 19 du pré-
sent décret. i

3°) a la femme fonctionnaire chef de famille d’au moins
deux enfants et placée en disponibilité spéciale pour élever un
enfant 4gé de moinsie cing ans ou atteint d’une infirmité exi-
geant des soins continus. \

Art. 35. — Toute déclaration ou manceuvre fraudu-
leuse tendant 3,faire attribuer au fonctionnaire des prestations
familiales auxquelles il ne pourrait prétendre en vertu des dis-
positions du présent chapitre fera 'objet de poursuites judici-
aires, sans préjudice des sanctions administratives.

CHAPITRE IV. — RETENUES DIVERSES.

ART. 36. — Les retenues susceptibles d'étre opérées
sur la rémunération du fonctionnaire sont : |

1°) la retenue pour le service des pensions civiles,

2°) les retenues pour frais d’hospitalisation, i

3°) les retenues pour logement, ameublement et presta-
tions en nature, en vertu de la réglementation en vigueur.

4°) lés retenues pour dettes envers I'Etat conformément
aux régles de la comptabilité publique.

5°) les retenues pour dettes envers des particuliers, en ver-
tu d’oppositions ou de saisies-arréts faites ertre les
mains des payeurs publics. .



~ 6°) les retenues pour dettes alimentaires en vertu des dé-
cisions judiciaires.,
7°) les retenues prévues a larticle suivang.

. ART. 387. — L’autorité administrative peut toujours
mettre un fonctionnaire en demeure de souscrire une déléga-
tion au profit de sa femme ou de ka personhe ayant la garde
de ses enfamts mineurs lorsqu il méghge ou rte'Fuse de subir &
leurs besains.

Si cette mise en demeure reste sans effet, cette arutorité

peut décider que la totalité des allocations familiales sera ver-

sée directementf3 la personne qui a la gerde des enfants.

CHAPITRE V. — EPOQUE DES PAIEMENTS.

Art. 38. — La soldy de base, le complément spécial et
les allocations familiales sont payés au fonctionnaire présent
4 son poste par mois et 3 terme échu, chague mois étant dé-
compté par trentiéme.

Ces é&moluments se jpaient le dernier jour du mois. Lors-
que ce dernier jour est um jour férié, ils sont payés l'avant-
dernier jour du mois.

Arr. 39. — La rémunération du fonctionnaire Iui est
payée dansfles mémes conditions lorsqu il est en conge ou en
traitement dans les hépitaux. ’

Toutefois, la rémunération du congé administratif prévu
au chapitre I du titre II est jpayable sur la demande de linté-
ressé en une seule fois le premier jour du mois suivant, le dé-
part en congé du fonctionnaire.

- ArT. 40. — La solde de captivité prévue a larticle
15 du présent décret, peut étre payée au mandataire’ du fonic-
tionnaire, aprés constatation de son existence par les commis-
saires prés es puissanoss belligérantes investis du pouvoir 3 cet
effet.

A sa remise a la disposition des Autorités de I'Etat, le fonc-
tionnaire percoit ce qui lui est)d pour la durée de sa captivité,
déduction faite le cas échéant, des sommes payées & lui-méme
ou a son mandataire, durant sa captivité. !

CHAPITRE VI. — AVANCES DE SOLDE.

ART. 41. — Il peut étre fait des avances spéciales de
solde par décision ministérielle, aux fonctionnaires a 1’occa-
sion : - :

1°) de T’Aid el Kebir; -

-2°) de missions A l'extérieur de 'Etat;

3°°) 'de la perte partielle ou totale d’effets personnels;

4°) de leur nomination & un premier emploi.

Dans tous- les cas,ile montant de Vavance ne peut excéder
deux mois de solde de base. .

ART. 42, — La reprise des avances s'effectue par voie
de précompte sur la rémunération mensuelle du fonctionnaire,
ainsi que sur toutes autres sommes qui pourraient hui étwe dues
par 1'Etat.|

ART, 43. — En dehors des cas énumérés a Iarticle 41,
aucune avance de solde me peut étre wonsentie aux fonction-
naires. f -

Arr. 4. — En cas de décés :du fonctionnaive, il n’est
exercé, 3 raison des sommes dont il serait personnellemnt dé-

blteu:r envers pl’Etat pour avances dmverses, aucun recours con-

tre ses héritiers, ni contre sa succession.

.Les reprises 3 opérer ne peuvent portér que sur les dé-
comjtes des sommes idont le paiement n’aurait pas encore été
effectué par le Trésor Public.

CHAPITRE VII. — DISPOSITIONS DIVERSES.

- ART. 45. — Les rémunérations susvisées seront man-
datées par le Service Ordommateur-de I'Etat quelque soit la -
position du fonctionnaire, soit.par bon de caisse sur le Trésor
Public, soit-par virement bancaire ou postal dans la localité de
son choix.

ARrT. 46. — Le présent. régime de rémunération est
applicable : i '

1°) aux fonctionnaires et aux magistrats de ’Etat;

2°) aux fonctionnaires détachés directement dans les ca-
dres de V'Etat, 4 Pexclusion de ceux mistd sa disposition au ti-
tre de la Coopération Technique..

_ TITRE II. — CONGES.

Art. 47. — Les congés auxquels peuvent prétendre
les fonctionnaires sont les suivants :

1°) congé administratif;

2°) autorisation 'spéciales d’absence

3°) congé de maladie;

4°) congé de longue durée;

5°)icongé de maternité;

6°) congé pour examens;

7°) congé scolaire;

8°) 'wcongé pour affaires personnelles. °

CHAPITRE 1. — CONGE ADMINSTRATIF.

ARt 48. — Tout fonctionnaire en activité peut -pré-
tendre 4 un congé de deux mois consécutifs aprés au moins
deux anside services effectifs ininterrompus en Mauritanie.

Les fonctionnaires chargés de familles bénéficient d’une
priorité pour le choix des périodes du congé admmlstratlf

Ce congé est acoorde par décision ministérielle, soit sur la
demande du fonctionnaire, soit d’office dés que le fonction-
naire a accompli les deux ans de services réglementaires.

Dans ceidernier cas, la décision ministérielle indjquera la
date a laquelle'le fonctionnaire devra quitter son service.

En aucun cas ce congé ne peut étre ni fractionné, ni accor-

‘dé par anticipation, sauf au {profit des fonctionnaires qui se

rendent en pélerinage aux lieux Saints de I'Islam.

ART. 49, — Le stagiaire qui n’a pas dans utn éu-t’.re cas
dre'la qualité de fonctionmaire, n’a pas droit au congé adnrinis-
tratif.

Art, 50. — Le congé administratif nme peut se repor-
ter sur fles années suivantes, ni étre majoré, si le fonctionnaire
a été maintenu en service sur sa demande ou s'il n'a pas sollj~
cité son congé 3 l’explratlon de la période de deux ans prévue
a Yarticle 48:

ARt. 51. — Lorsque le maintien en, service sera’ or-
donné par le Ministre le congé administratif sera augmenté de
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trois jours par mois de services effectifs ininterrompus accom-
pli en sus de la période reglementa1re de deux ans prévue a
Particle 48.

Toutefois, lle congé aJdmmmthraMf de deux mois et la «rnaJ"
ration susyisée ne pourront en aucun cas excéder cing mois
quelque 'soit la durée totale des services accomplis.

VART 52. — Le congé administratif est accordé au fonc-
tionnaire pour en ‘jouir dams sa résidence habituelle.

La resuience hablbuelle du fonctionnaire est dete:rmmée

" par décisionidu Ministre, en fonction des critéres suivants :

— actes d’état-civil;

— inscription au bureau de recrutement;

— lieu d’engagement dans{’Administration;

— événements administratifs résultant du dossieridu fonc-
- tionnaire.

— b&tablissement des ascendants directs.

Lorsque pour se rendre dans sa résidence de congé, le fonc-
tionmaire doit passer obligatoirement dans une autre localité,
il peut é&tre autorisé 4 y séjourner la moitié au plus de son
congé, a condition que cette autorisation m’entraine ni augmen-
tation de la durée du congé, ni charge supplémentaire pour le

budget employeur.

_ ARt 53. — Le congé administratif sentend délais régle-
mentaires de route non compris.

Il donne dr01t au transport gratult du fonctlonname, et de’
sa famille, par la voie la plus directe et la plus économique,

du lieu d’emploi a la résidence habituelle de congé.

'ART. 54. -— Dans la position de congé administratif
le fonctionnaire a droitiaux émoluments suivants -

— solde de base; :

— complément spécial de 10 % prévu a l'article 22;

— allocations familiales, le cas échéant.

CHAPITRE II°*— AUTORISATION D’ABSENCE.r

Artr. 55, — Des autorisations spéciales: d’absence
n’entrant pas en compte dans le calcul du congé administratif,
peuvent étre accordées par décision ministérielle aux fonction-
naires titulaires ou stagiaires :

1°) occupant des fonctioms publiques électives, dans la
limite de la durée totale des sessions des Assemblées dont ils
font partie, lorsque ces fonctionmaires m'ont pas été places en
position de détachement pour exercer leur mandat.

2°) représentants diment mandatés des organisations syn-
dicales de fonctionnaires & Ioccasion de la convocationides cons
grés professionnels syndicaux et internationaux ainsi que des
organismes directeurs dont ils sont membres élus.

3°) représentants diment mandatés des organisations de
jeunesse pour assister aux congrés officiels de ces associations.

ARrT. 56. — iLe total des autorisations visées aux para-
graphes 2°%et 3° de l'article précédent ne pourra en aucun cas
exéder quinze jours par an, & lintérieur et vingt et un jours
a lextérieur de 1'Etat.

Toutes les autorisations d’absences prévues a Yarticle 55
sont accordées délais de route compris et sans gratuité de trans-
port ni paiement d’'indemnité de déplacement. v
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.Amrt, 57. — Le fonctionnaire titulaire d'une autorisa-
tion d’absence dans les cas prévus i larticle 55 continue 3
percevoir les émoluments suwants:

— solde de base,

— complément spécial de‘30 % prévu a »l’artlcle 2L

— allocations familiales, le cas échéant.

ArT. 58. — Des autorisations spéciales d’'absence, ‘sans

“rémunération et sans frais de transport, n’entrant fpas en com-

pte dans le calcul du congé administratif, sont accordées dof—
fice aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires candidats & des
élections politiques, pour la durée de la campagne élect_orale‘

Ces absences commencent au plus tard a la date du d
de la jcandidature; elles premnent fin au plus 'tot & celle de la
cléture des opérations €lectorales.

ART. 15'97 Des autorisations . exceptionnelles - \d’ajbsen
ce, délais de route compris et sans gratuité du transport,’ peu-
vent étre accordées aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires

dans les cas suivants :

— commémoration de fétes musulmanes, au tota.l 3 ljours
OtAL it e e 3 jours

— Mariage de lintéressé ........................ 3 jours
— Naissance et baptéme d’'un enfant....... e o
ST RE 7e: 7Y H DU 3 jours
— Décés du conjoint ou d’'un enfant .............. 2 jours
— Mariage dun enfant ......... PR i 2 jours
— Décés d'un ascendant en ligne directe .......... 2 jours

Ces autorisations sont accordées par le Supérieur h1erar-
chique du fonctionnaire sous réserves de ]ustlflcatlons

Ces absences qui ne sont fpas déductibles du congé adminis-
tratif ne doivent pas excéder au total quinze jours par an.

Dans cette position, le fonctionnaire comtinue a percevoir
les é&moluments suivants :

— solde de base;
— complément spécial de 30 %4;
— allocations familiales, le cas échéant.

' CHAPITRE IIT. — CONGE DE MALADIE.

ARrt. 60. — En cas de maladie diment constatée et met-
tant le fonctionnaire dans I'impossiblité d’exercer ses fonctions;
il est de droit mis en congé par décisoin ministérielle, dans les
conditions ci-aprés. : -

ARrT. 61. — Pour obtemr un congé de maladie ou. son
renouvellement, le fonctionnaive doit adresser, par la voie
hiérarchique, au Ministre donttl reléve une demande appuyée
dun certificat d'un medecm agréé par YAdministration et di-
ment légalisé.

Le Ministre peut faire procéder 3 la. contre-vmlte du fone-
tionmairs, soit lors de la réception de la demande, soit & Vex-
piration de chaque période de congé de maladie ,par un méde-
cin assermenté de l’admmlstratmn ,

Le conseil de santé peut ebre safisi, soit par le Ministre, soit
par le fonctionnaire, des conclusions du:Meédecin assermenté.
Le fonctionnaire peut faire ente'ndre, par le Conseil de santé,
le médecin de son choix. : 4 .

ART. 62. — La durée du congé de imaladie est Fi%ss
par décision. ministérielle sur proposition-des autorités médica-
les et elle prend effet a cocmpter du jour fixé par cette décision.
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~ Les prolongations de congé de maladie datent du jour de
Vexpiration idu congé antérieur.

Le fonctionnaire ayant obtenu pendant une période de
douze mois consécutifs des congés de maladie d’une durée tota-
‘le de six-mois et ne pouvant 3 'expiration deson dernier con-
gé, reprendre son service est, soit mis en disponibilité, soit,

sur sa demande et s'il est reconnu définitivement'inapte, admis.

a la retraite.

Arr, 63. — Le fonctionnaire en congé de maladie a
“droit pendant une période maximum de trois mois, & la rému-
nération prévue i P'article 54 en faveur du fonctionnaire titu-
laire d'un congé administratif. -

Cette rémunération est réduite de moitié pendant les trois

1nois suivants, sauf en ce qui concerne les allocations familia-
qui lui sont attribuées pour leur totalité. -

‘Toutefois, le fonctionnaire conserve lintégralité de la ré-

mu'neratlon{prevue au paragraphe I du présent article jusqu’'a -

ce qu ’il soit en état de reprendre son service ou jusqu’a sa
mise & la retraite, si de l'avis du _conseil desanté qui doit étre
obligatoirement requis, fla maladie résulte :

— d'un acte de dévouement dans un’intrét public;

— d’un accident ou d’une blessure survenu dans l'exercice

ou a Yoccasion de I'exercice de ses fonctions.
— d'un acte de dévouement en exposant ses jours pour
" sauver des vies humaines.

Dans ces trois cas, il a/droit, en outre, au remboursement
des horaires médicaux et des frais duectemetnt entrainés par
la maladie ou Faccident.

ARrT, 64. — Le stagiaire qui m’a pas dams un autre ca-
dre la qualité deifonctionnaire peut prétendre au congé de ma-
ladie dans les conditions précédgntes. :

Toutefois, les dispositions du paragraphe 3 de I'article 63 ne
lui sont pas lapplicables, sa situation, dans ce cas étant réglée
par la législation sur les accidents du $ravail, conformément
aux articles 66 et 70 de la loi n° 61.130 du ler juillet 1961 por-
tant statut ‘général de la Fonction Publique.

ART. 65, — Aucun congé jde maladie me peut é&tre rési-
lié sans avis préalable du Conseil de santé constatant que le
fonctionnaire est en état deireprendre son service,

Arr, 66.. — Le congé de maladie est acoomdte pour en
jouir au lieu de service.

Toutefois, le Ministre peut autoriser Le fonctionnaire a
passer ce congé dans sa résidence habituelle, aprés:avis con-
forme du Conseil de santé et lorsque la durée de ce congé est
au moins égale a deux mois. '

Dans ce cas, le fonctionnaire bénéficie de la gratuité du
transport pour lui et sa famille. {

b

CHAPITRE IV. — CONGE DE LONGUE DUREE.

ART. 67. — Le fonctionnaire atteint d’affection cancé-
reuse; lépreuse, nerveuse, ftuberculeuse, poliomyélitique ou de
la maladie du sommeil est, de droit, mis en congé de longue
durée et immédiatement remplacé dans ses fonctions, par
décision ministérielle. !

" ART. 68. — Dans ocette position, le fonctionnaire a droit
pendant les trois premiéres-années au maximum, a la rémuné-
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_ration prevue a l’artlcle 54 en, {faveur des beneflclalres du con-

gé administratif.

. Cette rémunération est réduite de m01t1é pendant les ‘deux
années qui suivent, sauf en ce qui concerne-les allocations fa-
miliales qui lui sont attribuées en:totalité, le casiéchéant.

-Toutefois, si de 'avis du Conseil de santé ou d’experts par
lui désignés, Ia maladie donmant droit au congé de longue du-
rée a été contractée dans l'exercice des fonctions, les délais
fixés ci-dessus sont respectivement portés & cing et trois amns
au maximum, suivant décision ministériélle prise sur les con-
clusions du Conseil de santé.

ArT. 69. — Pour wbbemr un ocongé de longuse durée -
le fonctionnaire en position de service ou déja en congé rému-
néré, ou son représentant légal, doit adresser, 3 ’Autorité Ad-
ministrative, une demande appuyée d’un certificat médical
spécifiant qu’il est susoe«ptmble dte bénéficier des dhspos1t1ms de
Tarticle 67 ci-dessus.

Le médecin traitant oommunique direcbement au Président
du Conseil de santé un résumé succint de ses observations et

les piéces qu’il estime propres a justifier la mesure sollicitée.

Saisi ide ce dossier, le Président du Conseil de santé fait
procéder, dfoffice, & la contre-visite du malade par le médecin
agréé de I’Administration qu1 est compétent pour l’affectlon
€n cause, f

Le dossier est alors soumis au Conseil de santé.

Si le médecin agréé qui a procédé A la contre-visite ne
siége pas au Conseil de santé, il peut étre entendu par celui-ci.
Le fonctionnaire peut aussi faire entendre par le Consell de
santé jle médecin de son choix.

L’avis du Conseil de santé est transmis au Ministre dont
reléve le fonctionnaire, aux fins de décision.

ART. 7‘0. — Lorsqu'un supérieur hiérarchique estime,
sur le vu d’'une attestation médicale ou d’aprés la rumeur pu- -
blique, qu'un fonctionnaire se trouve dans la situation prévue
a larticle 67:il doit provoquer d’office I’examen médical du
fonctionnaire dans les conditions fixées par l’artacle 69 ci-
dessus.
la proposition du Conseil de Santé et dans les limites précitées.

ART. 71. — Un congé de longue durée ne peut étre accordé
pour une période inférieure artrois mois ou supérieure & six
mois. Laidurée du congé est fixée par décisition ministérielle
sur la proposmon du Conseil de Santé et dans les 11m1tes pré-
citées.

Les congés de longue durée peuvent ére renouvelés dans
les mémes conditions et les mémes limites de durée i -concua-
rence d'un total de cing années, sous réserves des dispositions
du paragraphe 3 de I’article 68. Le renouvellement est accordé
dans les conditions fixées a P'article 69.

Le fonctionnaire ou son représentant 1égal doit solliciter
le renouvellement de son‘congé un mois avant I'expiration du-
dit congé. . L

Si la demande de congé de longue durée est présentée au
cours d'un congé Jde maladie antérieurement accordé dans les
conditions fixées au chapitre III du titre II du présent décret,
la- prem1ere période de congé de longue durée part du jour de
la premiére, constatation médicale de la malad1e ouvrant droit
au congé de longue durée. “

ARrT. 72, — Pour toute période d’absence consecutwe la
période initiale de icongé de longue durée et aux suivantes, la
rémunération ou la demi rémunération prévue 3 larticle 68
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‘ne peut étre payée au fonctionnaire qu'autant qu'il a -obtenu
~ le renouvellement de son congé. T ‘

Si le titulaire du congé de lohgue durée occupait un loge-

 'ment dans un immeuble administratif, il doit quitter les lieux

sans délais, et, dans tous les cas dés qu'il est remplacé a son
poste. i

'ART. 73. — Le bénéficiaire d'un congé de longue durée doit

cesser tout travail rémunéré, sauf les activités ordonnées ‘et
. contrdlées médicalement au titre de la réadaptation.

11 est tenu de notifier ses changements de résidence succes-
sifs au jMinistére dont il reléve. Ce dernier soit par enquétes
directes, de ses services, soit par des enquétes demandées a
‘Tautres autorités plus aptes 3 les effectuer, s'assure que le ti-
tulaire du congé de longue durée, n'exerge effectivement au-
cune aictivité interdite par le paragraphe précédent,

Si Penquéte établit le contraire, le Ministre décide la sus-
pension de la rémunération de congé. ‘ .

Si fl’infraction remonte a une date antérieure a sa consta-
tation, le Ministére décide que l'intéressé devra reverser- au
Trésor les sommes percues depuis cette date.

La rémunération est rétablit & compter du jour ol I'intéres-
sé a cessé tout travail rétribué.

Le temps pendant lequel la rémunération 'de congé a été
suspendue compte dans la période de congé en cours.

ARrT. 74. — Sous peine de suspension de sa rémumération,

le titulaire d'un congé de longue durée doit se soumettre, sous

“ le contrdle du médecin agréé, et, s'il y a lieu, du Conseil de
Santé, aux prescriptions que comporte son état. )

Les ‘dispositions du dernier lalinéa de Varticle 73 lui sont
applicables..

ART, 75 — Lorsque la demande de congé est formulée dans
les conditions fixées aux articles 69 et 70 ou dans les six mois
qui suivent loctroi du congé initial le Conseil de Santé est

_habilité & provoquer toutes enquétes et expertises propres a
Péclairer sur les origines et les causes de la maladie.

‘ART. 76. — Le temps passé en congé de longue durée avec
le bénéfice de la rémunération entiére ou partielle, compte
pour la retraite etidonne lieu aux retenues pour pension civile,

, ART. T7. — Le fonctionnaire qui, a l’expiration ‘de son con-

_ gé de longue durée, ne peut reprendre son service est soit mis
en disponibilité ffd’offioe, soit, sur sa demande et s'il est défi-
nitivement inapte, admis & 1a retraite.

La mise en disponibilité prévue ci-dessus est prononcée
par décision ministérielle et aprés avis du Conseil de Santé,
dans les conditions fixées par le statut général de la Fonction

. .Publique de I'Etat. ‘ !

~N

Lorsque le fonctionnaire a épuisé ses droits a disponibilité

"et quil n’a pas droit & pension, il est ilicencié de son emploi.

ART. 78. — Le bénéficiaire d’'un congé de longue durée ne
peut’ reprendre son service a I'expiration et -au rours du dit
congé que s'il est reconnu apte, aprés examen par un spécailiste
agréé et avis favorable du Conseil de Santé.

Le fonétionnaire peut faire entehdre, par le Conseil, le mé-"

- .decin de son choix. PRI

Cet examen peut &re provoqué soit par le fonctionnaire,

soit par le Ministre dont il reléve. :

ART. 79. — Si l'avisidu Conseil de Santé est favorable, le
fonctionnaire estvréintégré au besoin en surnombre, au: cas ol
aucun emploi ne serait vacant & l'expiration de son congé.

Dans ce cas, le surnombre devra étre resorbé a la premiére.
vacancelvenant & s’ouvrir dans le grade considéré.

Si l'avis est dévaforable, le congé continu a courir ou, §'il
était au terme d’une période, il est renouvelé, Il en est ainsi
jusqu’au moment ot le fonctionnaire i épuisé le délai pendant
lequel il peut obtenir des congés rémunérés.

ART. 80. — Le Cohseil de Santé consulté sur la réintégra-
tion peutiformuler des recommandations quant aux conditions
d’emploi du fonctionnaire, sans qu'il soit porté atteinte a la
situation administrative de 1’intéressé. ‘ ‘

Si le fonctionnaire bénéficie de mesures spéciales quant
aux modalités de travail, le Conseil de Santé est appelé & nou-
veau & Pexpiration de périodes successives de trois mois au mi-

_nimum, de six mois au maximum, & statuer sur l'opportunité

du maintien ou de modification de ces mesures, suivant le rap-
port du supérieur hiérarchique du fonctionnaire.

ART, 81. — Il peut étre accordé de nouveaux congés de
longue durée au fonctionnaire qui, avant d’avoir bénéficié de
la totalité des congés prévus a article 67 a interrompu son con-
gé et repris du service et se trouve de nouveaujen état de béné-

ficier des dispositions de cet article.

L’ensemble de ces congés ne peut ‘;excedlér les limites fixéés
par l'article 68. ’

" ART. 82. — Tout fonctionnaire qui a bénéficié d’'un congé
de longue durée doit, pendant la période qui lui sera prescrite
par le Conseil de Santé, se soumettre aux visites de contréles
qui lui seront_indiquées.

ARrr. 83.— Le bénéfice du congé de longue durée prévu
ci-dessus est étendu & tout fonctionnaire atteint de maladies
énumeérées a larticle 67 et contractées ou aggravées au cours
d'une guerre ou d’une expédition déclarée campagne de guerre.

ART. 84, — Les frais occasionnés par les examens médi-
caux prévus ci-dessus et les frais de transport du malade en

‘vue de Yattribution ou du renouvellement d’un congé de lon-

gue durée sont a la charge du idernier budget employeur.

ART. 85. — Le congé de longue durée est accordé au fonc-
tionnaire pour en jouir dans sa résidence habituelle. 1 .

Le fonctionnaire bénéficie, le cas échéant, de la gratuité
du transport pour lui et sa famille. }

ART. 86, — Le stagiaire qui n'a pas dans un autre cadre la
qualité de fonctionnaire bénéficie wdu régime de congé de-lon-
gue durée susvisé, sous réserve expresse que la maladie ou-
vrant droit & ce congé ait été, de I'avis du Conseil de Santéou
dexperts par lui commis, contractée durant le stage.

CHAPITRE V
CONGE DE MATERNITE

Axr. 87. — La femme fonctionnaire titulaire ou stagiaire
bénéficie sur plaéel d'un congé pour couches et allaitement
Jd'une durée totale de quatorze semaines sur présentation d'un
certificat d'un-médecin agrée. : S

Dans ce cas, elle sera placée par décision ministérielle en
congé de maternité sur sa demande,-au plus tot six semaines

.
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" et au plus tard deux semalnes avant la date presumee de T'ac-
couchement.

Ce congé interrompt 1e temps de secrvme exigé pour 1’ob-
‘temtion du congé administratif. +

Dans cette posmorn, elle bénéficie de la rémunération sui-
vante
— solde de base, y
~ —complément spécial de 10%,
- — allocations familiales, le cas échéant

~ Si & Pexpiration du délai de quatorze semaines, elle n'est
pas en état de reprendre du service, elle pourra obtenir, sur
présentation d’un certificat médical d’'un médecin assermenté
un conge de maladie dans les conditions fixées au Chapitre III

CHAPITRE VI
CONGES POUR EXAMENS

v

ART. 88. — Les congés pour examens sont des autorisations
d’absence accordées par décision ministérielle aux fonctionnai-
res titulaires ou stagiaires pour leur permettre de subir cer-
tains examens universitaires ou des concours directs ou pro-
fessionnels donnant accés au différents cadres administratifs,

Les intéressés doivent v;foufnir au Ministre dont il relévent
toutes justifications sur la nature de l'examen permettant de
vérifier I'exactitude des inscriptions.

Ces congés sont accordés, délais de wroute non compris, et

pour la durée des épreuves.

Dans cette position, le fonctionnaire joénéficie d’ulne rému-
nération qui ne peut étre supérieure a celle -attribuée pour la
période antérieure au congé pour examen,

Si le fonctlonx_laxre n’a pas subi les épreuves, il doit rem-
bourser les sommesipercues au titre du congé pour examen, sauf
si empéchement irésulte d|e cmoontances indépendantes de
sa volonté,

" Les congés pour examens ne donnent droit mi & 1a gratuite
du transport, ni aux frais de déplacement. Toutefois la gratuité
du transport sera accordée aux fonctionnaires se présentant a
des concoursiou a des examens professionnels.

3

CHAPITRE VII

CONGE SCOLAIRE
ART, 89. — Les dispo\sitions du titre ‘II s’appliquent aux

fonctionnaires de l'enseignement, sauf en ce qui concerne le’

cangé administratif réglementé au chapitre I

Par dérogatxon/aux dispositions de ce chapitre, les foriction-
naires titulaires ou stagiaires de 'enseignement bénéficieront
chaque année et durant les grandes vacances scolaires, des au-
torisations d’absence sur les bases suivantes et au prorata ‘de
cisées au paragraphe 2 de l'article 53.

-1a durée des services effectués

— 90 jour par an pour ceux appartenant ‘xau pa‘son.nel en-

~seignant,

— 75 jours par an. pour ceux appartenant au Lpersosnnei de
direction, contrdle et d’administration. -

Y "Ces congés sentendent délaig de route compris, |

Les frais de transport jusq’au lieuw de bongé seront payés
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4 ces fonctionnaires tous les deux ans dans les conditions
précisées au paragraphe 2 de V'article 53.

La rémunération en posmon de congé scolaire lest celle
fixée par l'article 54 pour le congé administratif. :

" CHAPITRE VIII!
CONGE POUR AFFAIRES PERSONNELLES

ART. 90. — Le congé pour affaires personnelles est une au- -
torisation d’absence {pouvant étre accordée au fonctionnaire en

_vue de lui permettre de sauvegarder temporalrement ses inté-

réts personnels ou familiaux.
S'il est constaté que l'absence autoriséeyn’a pas le caractere

-défini ci-dessus ou qu’elle a perdu ce caractére, le fonctionnaire

est, soit invité & reprendre mnmedlatement du service, soit placé
d’office en disponibilité. |

Le congé pour affaires personnelles est aocorde par déci-
sion I_nmlstenelle, pour une durée maximum de six mois et il
n'est pas suceptible d’aucun renouvellement. C

- Dans cette position, le fonctionnaire n’a droit ni aux frais
de transport, ni & aucune rémumnération.

ART. 91, — En aucun cas, un congé pour affaires personnel-
les ne peut étre transformé pendant sa durée en congé de ma-
ladie. .

CHAPITRE IX
REGLES COMMUNES AU CONGES.

ART.92 — Tout fonctionnaire autorisé a passer un conger
d’une nature quelconque {a Vextérieur de I’Etat doit avant’ son
départ subir une visite médicale du Conseil de Santé.

ArT., 93 +— Tout congé dont il n’a pas été fait usage esf
considéré comme périmé un mois .aprés la date~a laquelle le
fonctionnaire a recu notification qu’il était accordé.

Arrt. 94. — Les congés et fles prolongations de congé doi-
vent étre sollicités par la voie hiérarchique et, en outre, ils
courent pendant le séjour a I'hopital. PN

ART. 95. — Les décisions de congé A l'exception des con-
gés de maladie ne lient pas le Ministre au cas ol les nécessi- .
tés du service exigeraient inopinément le retour du bénéfi-
ciaire & son poste. Dans ce cas le fonctionnaire bénéficiera du
religuat 3 son vprochain congé.

"ARrT. 96. — Le présent regu'ne de congé est apphcable aux
fonctmnnalres énumérés i Yarticle 46 du tltre I

ART 97. — dLe présent decret abroge toutes dlsposltlons
antérieures contraires.

- ARrrT, 98. — Les Mmistres sont chargés chacun en ce qui.' .
les concerne de l'exécution du présent décret qui prendra ef-

“fet le ler févner 1962 et sera publié au journal officiel.

Nouakchott, ]ae 17 janvier 1962

Le Préudent de ia République
Moktar Ould Daddsh

" Le Ministre des _Fmﬂances, ’
.« :;Ba Mamadou Samba

: Le Mxmstre de 1’miormat1on et de la Fonction: Pubhque
Dey Ould Brahim '

¢
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Décret n° 62.030 réorganisant le cadre ‘des Douanes.
LE PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE, '
SUR le rapport du Ministre des Finances et du Ministre de
PInformation et de la Fonction Publique ;

VU la Constitution ;
VU la loi n° 61130 du 1o juillet 1961 port:ant statut general de ‘a
Fonction Publique ;

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 redatlcf aux attnbutlons
des Ministres ; . :

VU ie décret n° 60.097 du 7 juin 1960 déterminant le statut parti-

culier du cadre des Douanes ;

VYU Pavis émis par le Conseill de la Fonction Publique dans sa
séance du 7 novembre 1961 ;

I.e Conseil des Ministres entendu

" DECRETE : .
ARTICLE PREMIER. — Le cadre des douanes régi par
le idécret n° 60.097 du 7 juin 1960 est réorganisé conformément
aux dispositions du présent décret pris en application de la loi
‘susvisée portant statut général dje la Fonction Publique. -

¢ CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES.

ARrrt. 2. — Les fonctionnaires de ce cadre, sont chargés,

. 'sous l'autorité du Ministre des Finances d’exercer leur action

dans tous les services centraux ou régionaux des douanes, con-

- formément aux attributions qui leur gont dévolues par les re-
glements en v1gueur

Ils peuvent étre mis & la disposition d’un autre Ministére
‘pour exercer dans les services publics de 'Etat, des fonctions
dont la nature ou le niveau de ‘recrutement correspond a leur

) degre de qualificatiof. . b

-«
Arr. 3. — Les fonctions énumérées a I'article 2 sont con-

- fiées au fonctionnaires du cadre des Douanes ipar décision du
Ministre intéresé.
Dans I'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours subox-
donnés a leur|chef de service hiérarchique.

Art. 4, — Les fonctionnaires du ‘cédre des Douanés sont

classés dans les hiérarchies de la Fonction Publique définies .

par les articles 48 et 76 du statut général, oonfonnement au
tableau suivant : ~ S

Indices hiérarchiques.
Hiérarchies 'GRADES -
- Minima Maxima
A Préposés ........cvenn. - 150
B — |Brigadiers -....... 250
D — Contréleurs .......... 420
“E - - |Inspecteurs .:.......... 560 .
, Inspecteurs ,
F— principaux {.......... 670 .

: AkT. 5. —tA Vintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établit de grade & grade; dans chaque

grade, de classe & classe; dans chaqué classe, d’échelon & éche-
lon. dans chaque échelon, elle wésulte de Pancienneté dans
Yéchelon et de 1'age & égalité d’ancienneté dans Péchelon.

ARrT. 6 — Le Ministre des Fmances prononce par arrété
les actes d’administration concernant les f(mctlonnalres du ca-
‘dre des Douanies, savoir :

— Nomination,

— Promotion, }

— Discipline,

— Détachement,

— Mise hors cadre, -

— Disponibilité, . ,

— Mise en retraite,

— Honorariat, -

— Licenciement,

— Révocation,

Toutefois, il prononce par décision les passages automa-
tiques d’échelons

3

Art. 7. — La gestion de ces fonctlonnalres incombent au
Ministre des Finances et dans les cas prévus au paragraphe
2 de l'article 2, aux Ministres employeurs.

.  PREPOSES
-ArT. 8. — Les préposés sont chargés de la surveillance aux

 frontiéres €t dans le rayon douanier. Ils peuvent également

atre employés a des fonctioms subalternes ou sédentaires.

ARt. 9. — Ils sont répartis dans la hiérarchie A de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

) ' Il?(,imes 1 Péréqua- ||
GRADES Echelons | hiérar- [~ &
; chiques tion
Préposé en chef .......... 2 390
1 360 10%
Préposé Ppl. ............. 3 330
2 310- 20%
1 280 '
3 260
2 240 30%
1 220
3 200 ]
2 180 40%
1 170 ’
Stagiaire 150 . i
e =

BRIGADIERS

ARt '10. — Les brigadiers des douanes sont chargés des
fonctions définies 4 l'article 8, imais comportant un degré su-
/peneu:r de mesponsabilité. Ils peuvent également étre emplo-
yés & des taches sédentaires.

Arrt. 11. — Ils sont répartis dans la hlérarchle B de la
Fonetion Publigue, conf_ormement au tableau suivant :
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GRADES
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GRADES

Brigadier
en chef

Brigadier

CONTROLEURS

ARt. 12. — Les controleurs des douanes sont chargés du
fonctionnement des bureaux, de la Direction et du Controle
des brlgades

ARrT, 13. — Ils sont repartls dans la‘hiérarchie D de la Fonc-
tion Pubhque conformément au tableau suivant :

'Grades ’ Echelons
‘Controéleur Ppl 2 "~ 810 . :
10%.
1 790 0%
Contréleur °. 1° CL. .3v 750 30%
2 720 | -
. 1 690
Controleur 2o Cl . 6 660
' 5 600 _
4 se0 | 0%
) 3 520 ,
| IS , 2 460 '
- : 1 . 420
. | 'l
——-—f—-_—___————__—_———'——————————f‘—”—————-

INSPECTEURS

‘ ART. 14, — Les Inspecteurs sont chargés de Yapplication de la

.réglementation douaniére et du tarif. Ils peuvent en outre étre
appelés a orgamser et oontroler le fonctlonnemnt .des servi-
ces actifs.

ART. 15. — Ils sont répartis dans Ia hiérarchie de la Fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

Inspecteur ... .. 1150

Except.

1° CL 1.020

.....

Inspecteur

Inspecteur

INSPECTEURS PRINCIPAUX

Art. 16. — Les. Inspecteurs principaux ont vocation a
occuper des efnplois comportant fonctions de‘conception, ou de
direction administrative et de contrdle dans les services des
Douanes. -

Arr, 17. Ils sont- répartis dans ‘la hiérarchie F de
la Fonction Publique, conformément au t'ableau ‘suivant. :

Tndices | Péré- '
GRADES Classes Echel. |. hiérar- | qua--
) ) ‘chiques tion
Inspecteur Ppl. | Except. 1.410 10 %
Inspecteur Ppl. 1o i 3 1,340
2 1.260 30 %
. 1 1.200 )
Inspecteur Ppl, | 2° Cl. 7 . 1.400 N
6 1100 ' ‘
5 1.050 N
4 1.110 60 %
3 {900
2 760
1 - , 670

Arr, 18, — La répartition des emplois dans les -grades
et classes de chaque hiérarchie est fixée par arrétés: interminis-
tériels (Finances, Fonction Publigue) conformément aux pour-
centages fprévﬁs aux articles 9, 13; 15 et 17 var "rapport a Tef~

- fectif global de chaque hiérarchie q-ui sera fixé par-décret, -

CHAPITRE IL — RECRUTEMENT R
ART 19. — L’acces di cadre des Dotuanes est rese:rve
aux candidats du sexé masculin. :
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PREPOSES

ART. 20. — Les préposés sont recrutés dans la hmxbe
des emplom‘ldlspombles

_1°/ au concours direct, parmi les candidats réunissant les
condm-on,s générales nequnses pour P'accés a la Fonction Publi-
que. |

99/ sur proposition du Directeur des Douanes, parnu les

goumiers, gardes natlonaux, militaires ‘en activité ou admis
& la retraite. ~

ART. 21. — Les candidats mecus ‘au concours direct se-
ront nommés préposés.de 2° classe stagiaire.

ART. 22. — Les goumiers, gardes nationaux, militaires
en’ activité, seront dispensés du stage et nommés preposes 20
classe 1°, échelon. oy

IIs conserveront, évesntuellemnt, au moyen d’une indem-
nité différentielle soumisedi retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération au cas ou elle serait supérieure a celle de leur
nouveau grade ] b

ART. 23. Les goumiers, gardles nartwn.aux, militaires
.retraités, seront dispensés’du stage et nommés préposés de 2°
classe 1° _échelon. ’

BRIGADIERS.

~ ART. 24, — Les brigadiers des Douanes, sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles :

~1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
C.E.P.E. ou du 'certificat d’études franco-arabe ou parmi les
candidats qui ont subit avec su!cces Pexamen d’entrée en 6°
des Lycées et Colléges.

2°/ au concours professionnel, parmi les préposés comp-
tant en. cette qualité trois ans au moins de services effectifs
a la'date du concours.

ARrt.  25. — Les candidats recus au concours direct,
sont nommés a titre de staglalre, brlgadler de 2° classe 1°
échelon,

ART. 26" — Les préposés recus: a l'un des concours
prévus a larticle 24 seront dispensés du stage et nommeés bri-
gadiers 4 un grade comportant un indice hiérarchique égal ou
a défaut immédiatement supérieur a celui qu'ils ‘détenaient
antérieurement. ‘ .

CONTROLEURS.

-ART. 27 — Les Controleurs des Douanes sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles :

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus del’'un
des diplomes suivants :

-— Baccalauréat complet;
— capacité en droit;

— brevet du 1° degré de I'Institut des Etudes Admlmstratxf-
ves Africaines;

— Certificat de fin d’études d'une ‘Ecole Supeneure de
Commerece.

2°/ au concours professionnel, parmi les brigadiers comp-
~ tant en cette qualité, trois ans au moins de services effectifs
& la date du concours,

ART. 28. — Les candidats recus au concours direct, seront

" nommés, 3 titre de stagiaire, Contréleur de 2° classe 1° échelon.

#”
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JArr, 29, — Les brigadiers regus -4 l'un des ¢oncours
prévus a Tarticle 27, seront dispensés du stage et nommeés

‘contrbleur de 2° classe 3 un échelon comportant un indice hié-

rarchlqune égal, ou a défaut, immédiatement supemerur a celul
qu'ils detenalent antérieurement.

INSPECTEURS.

ART. 30. — Les Inspecteurs des douanes sont choisis exclu-~
sivement parmi les candidats ayant satisfait aux examens.
de sortie du cycle de l'Inspecteur d'une Ecole des Douanes
reconnue par 'Etat.

Art. 31. — Les étudiants 3 ce cycle sont  recrutés
dans la limite des emplois disponibles :

1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus de l'un des di-

- plomes suivants :

— deux certificats de licence de ’Enseignement Supérieur'

— baccalauréat en droit;

— brevet dwi2° degré de l’Instltut des Etudes Adm1mstra- .

tives Africaines.

20/ au concours professionnel, parmi les controleurs des
Douanes comptant en cette qualité jtrois ans au moins- de ser-
vices effectifs, a la date du concours. )

ART. 32. — Les diplémés des Ecoles prévus a larticle
30 seront nommés 3 titre de stagiaire, Inspecteur de 2° classe
1°¢ échelon. :

Les Contrélours des Douanes diplomés des Ecoles prévues
3 Particle 30 seront dispensés du stage et nommeés Inspecteur
de 2° classe é.un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou a défaut immeédiatement supérieur a celui qu’ils déte-
naient antemeul"ement .

INSPECTEURS PRINCIPAUX. |

Agrr. 33. — Les Inspecteurs principaux sont' choisis
exclusivement parmi les candidats ayant satisfait aux examens
de sortie du cycle de V'Inspection principale d’'ine Ecole des
Douanes reconnue par 'Etat.

Art. 34 — Les candndats a ce cycle sont recrutes
dans la limite des emplois disponibles : |

1o/ sur titres, parmi les titulaires d’une licence d’enszi-
gnement supérieur ou d'un dipléme reconnu equlvalent par
I’Etat et lqui auront satisfait aux epreuves du cycle prévu a
I'article 30. ‘ -

2°/ au concours ‘professmnnvel parmi les Inspecteurs des
D»orwam‘es comptant en cette qualité, trais ans au moins de sers
vices effectifs, a la date du concours. R

ArT. 35. i Les diplémés des Ecoles prévues a l’artlcle
33 recrutés sur titres seront nommés a titre de stag1a1re. Ins—
pecteur principal de 2° classe 20 échelon.

ART. 36. — Les Inspecteurs des Douanes diplomés
des Eccles prévues a larticle 33 seront dispensés du stage et .
nommés Inspecteurs principaux de 2° classe a un échelon com-
portant un indice hiérarchigue égal ou, 3 tdéfaut, immédiate-
ment supérieur & celui qu'ils détenaient antérieurement. '

ART 37. — — Les programmes et les modalités des con-
cours direct et professmnnel sont fixés par arrété du Mmlstrev
des Finances. { v

ART. 38. — Dans chaque hiérarchie, les emplois- a
pourvoir qui ne sont pas honorés par la nomination des candi~ .
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dats de la categone «worrespondante peuvent étre attnbués aux
candidats des autres catégories.

ART. 39. — Les candidats qui n’auront pas satxsfalt aux
examens de sortie des Ecoles des Douanes seront :

1° réintégrés dans la hiérarchie a laquelle ils appartenamnt
_respectivement auparavant,
2¢ licenciés, dans le cas contraire.,

CHAPITRE III. — AVANCEMENT.

Art. 40. — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix conformément. au titre VI du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-apres.

PREPOSES.

Art. 41. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avance-

ment fpour :

1°/ le 1° échelon de la 1° classe du grade de préposé, les

préposés de 2° classe 3° échelon comptant un an au moins de

services effectifs dans cet échelon.

2°/ le 1° échelon du grade de préposé principal les prépo-
sés de 1° classe 3° échelon comportant un an au moins de ser-
vices effectifs dans cet échelon.

3°)-le 1° échelon du grade de préposé en chef les préposés
principaux 3°-échelon comptant deux ans au mains de services
effectifs dans cet échelon.

BRIGADIERS.

ARrTt. 42, — Peuvent étre inscrits au tableau d’avance-
ment pour : f

1°/ le 1° échelon de la 1° classe du grade de brigadier, les
brigadiers de 2° classe 7° échelon comptant un an au moins
de services effectifs dansjcet échelon.

2°/ le grade de brigadier en chef, les brigadiers de 1°
classe 3° échelon comptant un an au moins de services effectlfs
dans cet échelon.

CONTROLEURS.

ART. 43. — Peuvent é&tre inscrits au tableau d’avancement
pour:
1°/ le 1° échelon |de la 1° classe du grade de Controleur,

les Contréleurs de 1° classe 3° échelon comptant’ un an au
moins de services effectifls dans cet échelon. N

2°) Le premier {échelon du grade de contréleur principal,
les-Contréleurs de 1° classe, 3° échelon comptant un an au
moins de services effectifs dans cet échelon.

INSPECTEURS.

An'k-. 4£ — Peuvent étre inscrits au tab]sea!u' d’ vancement
pour :

1°/ le 1e échelon de la 1° classe du grade d’Inspecteur, -les

. Inspecteurs de 2° classe 7° jgchelon comptant un an au moins
de services effectifs dans cet échelon. o
2° Je 1° échellon de la classe exceptionnelle du grade d’ins-
pecteirr, fles Inspecteurs ‘de 1° classe 3° échelon comptant un
an au moins’de services ‘effectifs dans ‘cet échelon.
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INSPECTEURS PRINCIPAUX.'

- Afi5. 45. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avar_me—

ment pour : ;
"1° le 1° échelon de la 1° classe du grade d’'Inspecteur prin-
cipal, les Inspecteurs principaux de 2° classe 7° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.
2¢/ la classe exceptionneile du grade d’Inspecteur princi-
pal, les Inspecteurs principaux de 1° classe 3° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon,

CHAPITRE 1V. — (DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

ART. 46. — Pour la comstitution initiale. du cadre des
Douanes régi par le présent décret, il sera procédé i lintégra-
tion directe dans le cadre :

- 1°/ des fonctionnaires du cadre des Douanes régis par le
décret n° 60.097 du 7 juin 1960.

2°/ des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats,

ART. 47. Ces intégrations semnt prononcées par. arré-.
té du Ministre des Finances, dans les conditions suivantes :

1°/ d’office,)en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
des Douanes régis par le décret n° 60.097 du 7 Juln 1960.

2°/ sur leur demande expresse, en ce qui ooncerne les fonc-
tionnaires de inationalité mauritahienne des cadres homologues
d’autres Etats.

ART. 48. — Les fonctionnaires de nationa»lité maluribav
nienne appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et
qui ne solliciteraient pas leur intégration dams le présent cadré

seront remis d’office & la disposition de leur administration
d’origine.

ARrT, 49, — Les’ mtegmtwms seront prononcées dans
chacune des hiérarchies du présent cadre conformement au
tableau suivant :

A .

Hiérarchie du

présent cadre Hiérarchie d’origine -

A — Préposés ...... Gardes des Douatnsas de l’Etat ou
. d'autres Etats.

B — Brigadiers Brigadiers des Douanes de "Etat ou

d’autres Etats.

Controleurs des Douanes de I’Etat
ou d’autres Etats.

C — Contrdleurs

Inspecteurs des Douanes de l’Etatr
ou d'autres Etats.

Inspecteurs Primcipaux des Douanes
de T'Etat ou d’autres Etats.

E — 'Conti'élseu‘rs

F — Inspecbeurs
Principaux .........

ART. 50. — Les fonctionnaires appartenant au cadre
des Douanes régis par le décret n° 60:097 du 7 juin 1960 seront
intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues i Yarti-
cle 49, 3 un grade comportant un indice hiéranchiquie égal, ou,
a-défaut, immédiatement supeneur -a- celui qu Yils de’oenalent ’
antérieurement. : B Sl
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Art. 51. — Les fonctionnaires de nationalité maurita-
nienne appartenant aux cadres homologues d’autres Etats se-
ront intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues &
Particle 49, par recomstitution de carriére, compte-tenu de
Mancienneté qu’ils idétenaient dans leur hiérarchie d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen ‘d'une indem-

nité différentielle soumise 4 retenue pour pension, leur ancien-

_ me.rémunération au cas oll cette derniére serait superieure a
‘celle de leur nouveau grade. :

ART. 52. - TLes candidats actuellement en stage on
pourvus des diplomes requis et qui auront satisfait aux exa-
mens de sortie des Ecoles prévues 2 Varticle 30 seront nommes
Inspecteurs ‘de 2° olasse conformément au tableau suivant @ .

Echelon | Indices  Références
1 560 Stage accéléré
2 620 Stage complet.

Tis conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
qité différentielle leur ancienne rémunération au cas ou elle
serait supérieuretd celle de leur nouveau grade.

0y

Cette .indemnité sera soumise 3 retenue pour pension si
les intéressés étaient auparavant fonctionnaires titulaires d’un
cadre de I'Etat. - : ‘ _

ART. 53. — L’ancienneté des fonctionnaires nommeés,
promus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre
sera calculée conformément aux dispositions et aux réserves
suivantes: :

" ‘Gain d’indice inférieur a 11 points — Total de l'ancienneté.
~ de 15 A 21 points — 8/4 de I'ancienneté;
" de 22 3 32 points — 1/2.

de 33 & 45 points —.1/4 de Yancienneté;

au dela de 45 points néant. :

Toutefois, lorsque 1a nomination, la promotion ou Yinté-
gration des fonctionmaires appartenant dans leur thiéranchie
dlorigine & des classes ou échelons différents se fera dans un
méme échelon ceux d’entre eux n’ayant pas encore atteint
dans leur hiérarchie 'd’origine la classe ou Péchelon supérieur
ne poutront éventuellement conserver dans I'échelon d'intégra-
tion qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de Yancien-

“npeté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe
ou de Péchelon immédiatement supérieur de la hiérarchie do-
rigine. 1 : b , i

Agrr. 54, — Le temps de service ou de séjour effectué
dans leur corps d’origine par les fonctionnairesfintégrés en ver-
tu des dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps
de service ou de séjour accompli dans le présent cadre. !

: - / . L
CHAPIT_RE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ARr. 55. —¢ Le nombre de fonctionnaires du cadre
des Douanes susceptibles d’étre ‘placés en position de. détache-
ment ou en disponibilité ne peut excéder pour chacune des
hiérarchies du cadre, 20 % de Veffectif total de chacune de ces
hiérarchies. R ’ ‘

Anr. 56. — Sont abrogés le décret n° 60.097 du 7 juin
1960 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires. _ _
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ART, 57.'— Le Ministre des Finances et le Ministre
de I'Information et de la Fonction Publique sont chargés cha-

. cun en ce qui le concerne de l'exécution du présent décret qui

prendra. effet le ler février 1962 et qui sera publié au Journal

. Officiel.

Fait 3 Nouakchott, le 17 janvier 1962, -
‘ ‘Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre des Finances-
BA Mamadou Samba. ,
' Le Ministre de PInformation '
et de la Fonction Publique.
DEY Ould Brahim,

‘ DECRET N° 62.031
; porfant création et organisation du cadre des
Services Financiers. )
Le Président de la République, L
. Sur lesrapport du Ministre des Finances et du Ministi'é- de.
P'Information et de la Fonction Publique; o
VU 1la constitution, ) o ' .
VU la loi n° 61.130 du 1° juillet 1961 portant statut ‘général
: ¥

- de la Fonction Publique;

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attri-
butions des Ministres; , . S ]
VU l'avis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans

sa séance du 8 novembre 1961.

Le Conseil des Ministres a entendu :

_ DECRETE e
_ ARTICLE PREMIER. — Il est créé un cadre des Services.
Financiers dont le statut particulier est fixé conformément aux.
dispositions du présent décret pris en application de la loi sus-
visée portant.statut général de la Fonction Publique.

CHAPITRE I — DISPOSITIONS GENERALES.

Arr. 9. — Les fonctionnaires de ce cadre, somt chargés;
sous Pautorité du Ministre des Finances, d’exercer leurs. fonc-
tionsydans tous-les services centraux ou régionaux de la Direc-
tion des Finances, du Controle Financier, du Trésor, des Contri-

. butions Diverses de 'Enregistrement et des Domaines ainsi que

dans 'les Centres de'Sous-Ordonnancement et les Agences Spé-
ciales de I'Etat, cohformément aux attributions qui leur sont
dévolues par las réglements en vigneur. S

Iis peuvent étre mis a la disposition d’un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de 'Etat, des anctions
financiéres et comptables dont fla nature ou le niveau corres-
pond 3 leur degré de qualification.

1 4

Art. 3. — .ILes fonctions énumérées a Tarticle 2, sont
confiées aux fonctionnaires. du cadre' des services financiers
par décision du Ministre intéressé.

Dans Vexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnés & un chef de service;(hiérarchique. -

Art. 4 — Les fonctionnaires du cadre des services
financiers sont classés dans les hiérarchies de fla Fanction Pu-
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\

bhqw° difinies par les articles 48 et 76 du statut genéral con-
formément au tableau suivant :
, ;

Indices hiérar-

Hiérar- v i

d:;u% GRADES °h‘q“’ef‘

S Minima Maxima

C oo Adjoints f............. 1340 560
D ....... | Rédacteurs ........... 420 810
E .......| Chefs de Bureau ..... - 1510 1.230
F ......a| Inspecteurs .......... 670 1.410
m

ART. 5. — A lintérieur du cadre ou de chaque hiérar-
chie, la subordination est établie de grade a grade; dans cha-
que grade, de classe & classe; dans chaque klasse; d’échelon a
échelon. Dans chaque échelon, elle résulte de I'ancienneté dans
I’é6chelon et de 'age 3 égalité d’ancienneté dans Péchelon.

AR, 6. — Le Ministre des Finances prononce par
arrété les actes d’administration concernant les fonctionnaires
du cadre des Services Financiers, savoir :

— Nomination,

— Promotion,

— Discipline,

—Détachement,

.. =— Mise hors cadre,

— Disponibilité,

— Mise 3 la retraite,-

= Honorariat,

— Licenciement,

~ — Révocation. _

Toutefois il prononce par décision les passages automati-
ques d’échelons. , . . .

AFRr. 7. — Lagestion de ces fonctionnaires incombe au Mi-

nistre des Finances et dans les cas prévus au paragraphe 2 de
Particle 2, aux Ministres employeurs.

ADJOINTS.

" ART. 8. — Les adjoints sont chargés de concourir au fonc-
tionnement des Services Financiers énumérés i I'article 2 du
présent décret.

ART. 9. —{Ils sont repart.ls dans la hiérarchie C de la Fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

' GRADES Classes

Péré-

quation

Indices
hiérar-

Echelons
' ‘ chiques

Adjoint 560
540
520

500

Except.
lére CL

10%

30%

2éme CL

470
450
430
410
380
360
340

- Adjoint

60%

L S ROy SO RN XY
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. i REDACTEURS
Art. 10. — Les Rédacteurs sont chargés des fonctlons
définies & l’article,8, mais comportant un degré supeneur de
responsabilité.
Arr. 11, — Ils sont répartis dans’ la hlerarchle D de la fonc-
tion Publique, conformément au tableau su1vant ' o
‘ Indices Péré- .

hiérar- - I
chiques quation

GRADES Classes ~Echelons

Rédacteur
Rédacteur

Except. 810

lére ClL 3 790 )
’ 2 750 »
720

10%

30%

-

Rédacteur 2éme Cl 690 )
660
600
560) ¢
520
460

a2

o0%

= ONW e O gy g

\ CHEFS DE BUREAU )
ART. 12. —fLes chefs de bureau, sont chargés des fonctions.

d’administration et de gestion dans les Services Financiers .

énumérés a l'article 2 du présent décret,

ARrr. 13, — Ils sont répartisidans la hiérarchie E de la fonc-
tion Publique de I'Etat, conformément au tableau suivant
Indices Péré-
h.'ié!’ar- t'. s
chiques |- quation

" GRADES Classes Echel:

1.230
1150

Chef de Bureau

Except. 2
térecL | 2 | 1w0 | -

2éme CL

Chef de Bureau

Chef’ de Bureau

1100
1.020
960 r
920
870

30%

- py W o N

Chef- de Bureau 830 |
780
740
670 f ,
620
560,
510 .

3éme CL

60%

N W & ~1
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, ) INSPECTEURS 7 REDACTEURS.
ARrt. 14, — Les Inspecteurs ont vocation & occuper des ART, 21, — Les Rédacteurs sont tecrutés déms la limite des

emplois comportant fonctions de conception, de direction ad-
‘ministrative et de contrdle dans les services financiers énumé-
res a Yarticle 2 du présent décret.

ARt.15 — IIs sont répartis dans la hiérarchie F de la fonc-
tion Pubhque,‘conformem’entv au tableau suivant :

, Indices Péré-
GRADE .
R S Classes | Echelons | iz, quation
chiques
Inspecteur Ppl. | Except. 1.410 10%
lére Gl 3. 1.340 }
2 1.260 30%
; 1 1.200
—d°— 2éme CL 7 1.140
. 6 1.100
Y 5 1.050 -
4 © 1010 60%
3 900
2 760
1 . 670

, ,

ART. 16. — La répartition des emplois dans les grades et
_classes de chaque hiérarchie kst fixée par arrétés interminis-
‘tériels (Finances, Fonction Publique), conformément aux pour-
centages prévus aux articles 9,11,13 et 15 par rapport a Veffec-
- tif global de chaque hiérarchie qui sera fixé par décret.

CHAPITRE II
v RECRUTEMENT

ARt 17. — L’acces du cadre des Services Flnancxers est ré-
servé aux candidats du sexe masculin,

ADJOINTS.

ARrrT, 18, - Les adjoints sont recrutés dans la limite des

emplois disponibles.
1°) au concours direct, parmi les candidats pourvus du bre-

vet élémentaire ou du B.E.P.C. ou de la premiere partie du bac-
“ealauréat ou d’'un dipléme d’arabe équivalent.

2°)-au concours professionnel, parmi les commis contrac-
-tuels en activité dans I'un des services financiers énumeérés a
larticle 2 du présent décret et comptant en cette Kualité trois
‘ans’‘au moms de services effectifs, a la date du concours. ,

ART. 19. — Les candidats recus au concours direct se-
ront mommes, 3 titre de stagiaire, adjoint de 2éme classe ler
échelon i

ART. 20. — Les commis contractuels regus au concours di-
rect ou professionnel, seront dispensés du stage et nommés

+ sans ancienneté :
— adjoint de 2° classe 2° échelon g'ils sont pourvus de

-Pun des diplémes énumérées au paragravhe 1° de Yarticle 18,

— adjoint de 2° classe 1° échelon, dans le cas contraire.”

.- lis éonserveront éventuellement, au moyen d’une indemni-

" té différentielle, non soumise 3 retenue, pour pension, leur an-
cienne rémunération au cas ol elle serait supéreure a celle de
leur npuveau grade.

emplois dispondibles :

1°/ lau concours direct, parmi les candidats pourvus de l’un
des diplomes suivants :

— baccalauréat complet;
— brevet du-1° degre de VInstitut d’ Etudets Admmmtratlves )
Africaines,
— certificat de fin d’Etudes d'une Ecole Supérieure de
Commerce; : . .
2° gu concours professionnel, pamm les aldjomlts des Seﬂ'-
vices Financiers, comptant en cette qualité, trois ans au moins
de services effectifs, a la‘date du concours. :

ART.} 22, — Les candidats mecus au concours -direct
seront nommés, 3 titre de stagiaire, redac’oeur de 2éme- classe
1°‘échelon.

Arr. 23. — Les Adjoints des Services Fmsanc;lers recus
au concours direct ou professionnel, seront dlspenses du stage
et nommés rédacteur de 28me classe a un échelon comportant
un indice hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement supé-
rieur 4 celui qu’ils détenaient antérieurement. _

CHEFS DE BUREAU.

ART. 24, — Les chefs de bureau sont recrubes dans la
limite des emp101s disponibles :

1°/ au concours direct, parml les candidats pourvus d’une
licence de I'Enseignement supérieur ou ld’un dipléme reconnu
équivalent par I'Etat. ’

2°/ au concours professionnel, parmi les redacteurs des
Services Financiers comptant en cette qualité trois ans au
moins de services effectifs, 4 la date du concours.

ArT, 25. — Les candidats, recus au <concours direct
seront nommés a titre de staglalre, ichef de bureau de 3éme
classe 1° échelon.

ART. 26. — Les Rédacteurs des Services Financiers
regus au concours direct ou au concours professionnel, seront
dispensés du stage et mommés chefs de bureau de 3éme classe
4 un jBchelon comportant un indice hiérarchique égal ou & dé-
faut, immeédiatement supérieur acelui qu'ils détenaient anté-
rieurement.

INSPECTEURS.

-

ART. 27. — Les Inspecteu.fs sont recrutés, dalns lla limite

-des emplois disponibles, exclusivement parmi les diplomés du

cycle A d’'une Ecole du Trésor, des Impots, ou des Assurances

reconnue par I'Etat.
.

Les candidats & ce cycle. sont désignés :

1°/ sur titres, parmi les titulaires d’uneilicence de 'Ensei~
gnement supérieur ou d’un diplome reconnu équivalent par
T'Etat. ’ .

2°/ au concours professionnel, parmi les chefs de bureau
des Services Financiers comptant en cette qualité trois ans au
moins de services effectifs a la date du concours.

Arr. 28. — Les diplomés de ces Ecoles recrutés sur
titres, seront nommés a titre de stagxalre, msspecteurs de 2“
013599 2° échelon.



ART. 29. — Les chefs de bureau, diplomés de ces
Ecoles, seront dispensés ‘du stage et nommés 1nspecteurs a un
“échelon comportant un indice hiérarchique égal ou a défaut
immédiatement supérieur a celui qu’ils det;enawmt antérieure-
Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indemni-
té différentielle soumise 3 retenue pour pension leur ancienne
rémunération au cas ol elle serait supérieure 3‘celle d'inspec-
- teur 6° échelon.

ArT. ‘30. — Les canduldats qrul n’auront- pas sat1sfant
avx examens de sortie du cycle A, seront :

19/ intégrés dans la hiérarchie des chefs de bureau s'ils

ont obtenu une note moyenne entre 10 et 12 sur 20.
20/ réintégrés dans leur hiérarchie ou emploi d’origine ou
Ime,nmés s'ils ont obtenu une moyenne inférieure & 10/20 )

ART. 31. — Les programmes ou les modalités des con-
cours directs et professionnels sont fixés par arrété du Mmlstre
" des Finances,

~ Art. 32. — Dans chagque hiérarchie, les emplois 2
pourvoir qui ne sont pas honorés par la nomination des candi-
dats de la catégorie correspondante peuvent étre attribués aux
candidats de l'autre catégorie.

CHAPITRE I — AVANCEMENT

ART, 33. — L’avancement de classe ou de grade a
lieu exclusivement au choix conformément au titre VI du sta-
" tut général de la Fonction Publigue et aux d1sposxtmfns ci-
aprés :

ADJOINTS.

ART. 34 — Peuvent é&tre inscrits au tableau d’avamcemenit
" pour o
19/ le 1° échelon de la lére classe du grade d’ad]omt les
- adjoints de 2éme classe de Téme échelon comptant jun an au
moins de services effectifs dans cet échelon.
29/ la classe exceptionnelle du grade d’adjoint, les adJomts
de lire classe 3° échelon comptant un an au moins de servi-
ces effectifs dams cet échelon. .

REDACTEURS

ARrt. 35. — ‘Peuvent etre inscrits au tablesau d’avance-
ment pour :

1°/ le 1° échelon de la»lére classe du grade de rédacteur,
les rédacteurs de 2éme classe 7° échelon comptant un an au
moins de services effegtifs dans cet échelon.

2°/ la classe exceptionnelle du grade de rédacteur princi-
pal, les rédacteurs de lére iclasse 3° échelon, comptant un an
au moins de services effectifs dans cet échelon.

CHEFS DE BUREAU

ART., 36. —\Peuvvent &tre inscrifs au tableau d’avance- )

ment pour :
1°/ le 1° échelon de la 28me classe du grade de chef de

bureau, les chefs de bureau de 3@me classe 7° échelon comp-

tant un an au moins de services feffectifs dans cet-échelon.

20) le 1° &chelon de la 1ére classe du grade de chef de bu-
reau, les chefs de bureau de 28me classe, 3° échelon comptant
un an’au moins de services effectifs dans cet échelon,

3°) le 1° &chelon de la classe exceptionnelle du grade de
chef de burau, les chefs de bureau de 1ldre classe 2° échelon
comptant un an au moins de services effectlfs dans 'cet éche-
lon.

INSPECTEURS,

Art. 37. — Peuvent é&fre inscrits au tableaiu ‘davances
“ment pour :
{ 1o/ le 1° echelo.n de la 1ere classe du grade d'inspecteur
pn‘mcnpal les inspecteurs de 2&e classe Téme échelon comptant
un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

20/ la élasse exceptionnelle du grade d'inspecteur princi-
pal, les inspecteurs principaux de lére classe 3° échelon comp-
tant un an.au moins de services effectifs dans cet échelon.

CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ArT. 38. Pour la ocomstitution initiale du cadre des
Services Financiers régi par le présent décret, il sera procédé
a lintégration divecte dans ce cadre :

1°/ des fonctionnaires du cadre de l’Admimstratlon Géné-
rale et qui remplissent 4 la date du présent décret des fone-
tions financiéres ou comptables dans I'un des services nénumé-
1és au paragraphe 1 de article 2.

2°/ Des fonctionnaires de Nationalité Mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

ART. 39. — Ces intégrations seront prononcées 'par
arrété du Ministre des Finances, dans les conditions suivan-
tes.: ' : ' :

1°/ sur proposition du chef de service, en ce gui concerne
les fonctionnaires du cadre de l’Admlmstratmn Générale.

2°/ sur:leur demande expresse, en ce qui concerne les fones
tionnaires de Nationalité Maurltamenne des cadrées homolo-
gues d’autres Etats. e .

ARrT, 40. — Les fonétziommaimes de mationalité maﬂri—-
tanienne appartenant aux cadres homologues d’autres Etats
et qui ne solliciteraient pas leur intégration dans le présent
cadre seront remis d’office 4 la dxsposmon de leur adxmmstra-,
tion d’origine. -

ARrtT. 41. — Les intégrations seront promoneées dans
chacune des hiérarchies oorrespmndantes du présent cadre
conformément au tableau suivant.

Hiérarchies du

présent cadre ‘Hiérarchies d’origme

Adjoints et Commis du- cadre “de
I’Administration Générale de I'Etfat.

Commis des Services Administra-
tifs, Financiers et Comptables d'au-

C. — Adjoints.

tres Etats. .
D. — Rédacteurs - . Secrétaires du cadre ide TAdmi-
o | (nistration Générale de }’E’tat ou
’ , 1 d’autres Etats.
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Hiérarchies

du présent cadre Hiérarchies d’origine

Contréleurs des Impbts.

IChefs et sous-chefs de bureau
des Services Financiers et iCompta-~
bles d’autres ‘Etats. -

E. — Chefs de Bureau. Chefs et sous-chefs de bureau et
Rédacteurs du cadre de ’Adminis-
“tration Générale de I'Etat ou d’au-
tres Etats.

 Chefs de division et Attachés
d’autres Etats. '

Inspecte_urs des Impots.

Administrateurs de I'Etat ou des
corps homologues d’autres Etats.

Inspecteurs) principaux des Im-
pots,

¥ — Inspecteurs.

3 ‘ART. 42. — Les fonctionnaires appartenant aix cadre
de I’Administration Générale de I'Etat, seront intégrés dans les
hiérarchies correspondantes prévues & l'article 41 & un grade
comportant un indice hiérarchique égal oti, & défaut, immédia-
tement supérieur a celui gu’ils détenaient antérieurement.

ART. 43.' — Les fonctionnaires de mationalité mauri-
{anienne appartenant aux cadres homologues d'autres Etats
seront intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues
4 larticle 41 par recomstitution de carriére, comptertenu. de
Pancienneté qu’ils détenaient dans leur hiérarchie d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’une indemni-
té soumise a retenue pour, pension, leur ancienne remunera-
tion au cas ol cette derniére serait superleure a celle de leur
nouveau grade

ART. 4. — Jmsqm au ler Jafnv1er 1964 les stagiaires
non pourvus des diplomes requis et qui auront satisfait aux
examens de sortie de 'Ecole du Trésor, des Impéts, des Assu-
rances, seront nommés Inspecteurs de 2¢me classe 1°-échelon.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’une indem-
nité différentielle, leur ancienne rémumération au cas ou elle
serait supérieure a celle de leur nouveau grade. -

Cette indemnité sera soumise 3 retenue pour pension, si

les intéressés étaient auparavant fonchonna@es titulaires d'un
_cadre de PEtat.

ART. 45. — Llancienmeté des fonctionnaires mnommsés,
promus ou lntegres dans les différentes hiérarchies du cadre
sera calculée conformément aux dispositions et aux réserves
suivantes )

" Qain d’indice inférieur a 11 points — Total de 'ancienneté.
de 11 & 21 points —3/4 de l'ancienneté;

de 22 3 32 — 1/2;
de33aH — 1/4;
au/dela de 45 Néant.

Toutefois, lorsque la :nommatlon, la promotlon ou linté-
gration ides fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie

d'origine 4 des classes ou échelons différents se fera dans un-
méme échelon, ceux dentre eux nayant pas -encore attemt‘,

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

T S —

193

dans leur hiérarchie d’origine, la classe ou V'échelon supérieur
ne pourrcnt éventuellement conserver dans l'échelen d’inteé-
gration qu'une ancienmeté égale ou inférieure aux 3/4 de 'an-
cienneté attribuée au fonctionnaire fle moins ancien de la
classe ou de 1’échelon immédiatement supérieur de la h!erar-
chie d'origine. o

ART. 46, — Le temps de service ou de séjour effectud.
dans le cadre d’origine par les fonctionnaires intégrés, en
vertuldes dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps
de service ou de séjour accompli dans le pnesem cadre.

CHAPITRE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ARt. 47. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des
Services Financiers susceptibles d’étrie placés en position de dé-
tachement ou en disponibilité ne peut exceder pour chacune
des hiérarchies du cadre, 20 % de leffectif total de la ‘hiérar-
chie considirée. :

ART. 48, — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires.
ART. 49, — Le Ministre des .Finances et le Ministre

de YInformation et de la Fonction Publique sont chargés cha-
cun en ce qui le concerne de Vexécution du présent décret
qui prendra effet le ler février 1962 et quj sera publié au
Journal Officiel.

Fait a Noﬁa:kchott, le 17 janvier 1962,

Le Ministre des Financeé
BA Mamadou Samba.
Moktar Ould DADDAH.

Le Mzmstre de VInformation et de la Fonctwn Publique,
DEY .Quld Brahim.

Decret n° 62.055 MIF' portant institution d'une prime de rende
ment en faweur des porteurs de contrainte.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, '
SUR la proposition du Ministre des Finances ;

VU le décret n°® 61487 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret du 30 décembre 1912 sur le régime financier modlﬁé
par les textes subséquents ; .
Le Conseil des Ministres entendu ;
DBCRETE : ‘
ARTICLE PREMIER. — Des primes de rendement sont allonées
aux porteurs de contrainte pour les recouvrements de ¢ontri-
butions directes effectués a leur diligence aprés- notification
dactes de poursuites suivant le baréme ci-aprés:
— Impdts recouvrés avant le 30 juin de Vexercice 6 % ;
— Impbts recouvrés entre le 30 juin et le 31 décembre de
Vexercice 4 %;
— Impbts recouvrés apres le 31 décembre et avant la c}oture :
¢de ’exercice 2 %.

ART. 2. — Les agents gpéciaux sont hablhtes a procéder au
payement des primes sur présentation d’'un état des a)ctes noti-
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fié et des recouvrements correspondants, com:port'ént T'indica-
tion du numéro et de la recette au quittancier de 1’Agence.

ART. 3, — Le présent décret abroge les dxsposxtlons anté-
neures contralres

_ART, 4. — Le Ministre des Fmanoes est chargé de l’apph-
cation du présent décret.

Nouakchott, le 8 février 1962.
Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre des Finances.
Ba Mamadou SAMBA. )

o

Ministére de la Planification :
Actes réglementaires :

'Par décision n° 10.263 MP du 26 février 1962 modifiant, en ce
qui concerne les viandes, les dispositions de la décision n°
11.312 MP en date du 12 décembre 1961, fixant les prix
maxima de vente a udétail @ Nouakchott.

ARTICLE PREMIER. — Pour compter du 22 février 1962 sont
‘fixés comme suit les prix maxima de vente au détail & Nouak-
chott pour les viandes locales non parées de .beeuf et de cha-
meau ; .

140 francs le kilo ;

ABoeuf: filet 1™ qualité ............
faux-filet entrecote, aloyau. 115 francs le kilo;
autres morceaux ........... 80 francs le kilo.
Chaméau : viande 1 choix .......... 65 francs le kilo; -

55 francs le kilo;
150 francs le kilo.

Viamdé 2¢ choix
bosse

......................

ART. 2. — Le Chef de Subdivision, le Commissaire de Policz2
et le Chef de Brigade de gemdarme!rie de Nouakchott sont

_chargés de I'exécution de la présente décision.

b
Al

Actes divers: :
~ Décision n°® 10.245/MP/ du 21 février 1962 portant nomination

. de UOrdonnateur Délégué du compte de liquidation du
‘'FIDES. ’

ARTICLE PREMIER. — M. Giustetti, conseiller aux affaires
administratives de 2¢ classe 4° échelon est pour compter du 1*
janwvier 1962, cumulativernent avec ses fonctions actuelles, délé-
gué dans les fonctions d’'Ordonnateur du compte de liquidation

-div Fonds d’Investissement pour le Développement Economique
“et Social (FIDES) en remplacement de M. Fall Tldlane, Rédac-
teur de I’Administration Générale.

. -ART. 2. — _ M. Giustetti, en sa qualité d’Ondonnateur-Delegue
est habilité a signer:

- 1°) les piéces comptables afférentes a l'exécution des pro-
grammes en cours; .

2°) les correspondances relatives 3 la régularisation des
“opérations effectuées par les Agences Spéciales au titre du

FIDES ;
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3°) les correspondances de caractére technique et financier
qui seraient suscitées par I'exécution des p‘r‘ogrammes en cours.

Arr. 3. — La signature de M. Glustettl sera deposee au

.| Trésor de ka Mauritanie.

ART, 4.'— Le Ministre de la Planification et le Trésprier
Payeur de la Mauritanie sont chargéds, chacun en ce qui les -
concerne, de I'exécution de la présente décision. :

Ministére de I’Economie Rurale et de la Goopération :
" Actes réglementaires: '

Decret n° 62.028 réorganisant le cadre de IElevage, des Peches
Maritimes et des Indust'nes animales,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR e rapport du Ministre de P'Economie Rurale, du Ministre de
PInformation et de la Fonction Publique et du Ministre des
Finances ; : .

- VU la Constitution ;
VU la loi n° 61.130 du 1°r juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique-de I'Etat ;
VU fe décret n® 61187 du 27 novembre 1961 relatif aux attn!bu-
tions des Ministres ;

VU Parrété n° 5.008 du 21 mars 1959 déterminant le statut part14
. culier du cadre de UElevage, des Péches Maritimes et des
Industries Animales ;

"YU P'avis émis par le Conseil de’ La Fonction Publique dans sa
séance du 6 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu;
DECRETE ¢

ARTICLE PREMIER, — Le cadre de 'Elevage, des Péches Ma-
ritimes et des Industries Animales régi par l'arrété n° 5.008
du 21 mars 1959 est réorganisé conformément aux dispositions
du présent décret pris en application de la loi susvisée por-

~tant statut général de la Fonction Pubhque

/' CHAPITRE I
DISPOSTIONS GENERALES

ART. 2. — Les fonctionnaires de ce cadre sontfichargés, sous
Pautorité du Ministre de 'Economie Rurale, d’exercer leur
action dans tous les services centraux ou régionaux de I'Ele-
vage, des Péches Maritimes et des Industries Animales de I'E-
tat, conformément aux attributions qui: leur sont devolues par
les réglements en vigueur. '

Ils peuvent étre mis a la disposition d'un autre Ministere
pour exercer dans les services publics de I'Etat desifonctions
dont la nature ou le niveau correspond i leur degré de qua-

lification. i

ARrrT. 3. — Les fonctions énumérées a l'article 2 sorﬁ con-
ﬁnees aux fon:ctmmnames du cadre de 'Elevage par décision du
Ministre intéressé.
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Dans l'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours su-
bordonnés & leur chef de service hiérarchique.

" ART. 4 — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés
dans les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les
articles 48 et 76 du statut f(général conformément au tableau
suivant : '

m"—_———_————————
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. Indices hiérarchiques
Hiérar- GRADES
chies Minima . | Maxima
B — C | Infirmiers ...0............. 280 — 340 | 540
D — Assistants ............... ... 420 810
E — Ingénieurs de dravaux ..... . 560 1.150
- F — Inpecteurs vétérinaires 670 1.450

/

ART. 5. — A lintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établie de grade & grade; dans chaque
grade, de classe A classe; dans chaque classe, d’échelon a éche-
lon. Dans chaque echelan, elle résulte de lancienneté dans
Véchelon et de l'dge 3 égalité d’ancienneté dans I’échelon.

ART. 6. — Le Ministre de 'Economie Rurale prononce par
arrété, les actes d’administration ci-aprés des1gnes concernant
les fonctionnaires de ce cadre :

C— Nommat-mn, [

— Promotion, )

— Discipline,

— Détachement,

— Mise hors cadre,

"« Disponibilité, ;

— Mise a la retraite,

Honorariat,
" — Licenciement,
— Révocation.

Tou'oeffms, il prononce par décision les ipassages automati-
ques d’echelons

ART. 7. — La gestion He ces fonctionnaires incombe au Mi-
. nistre de ’Economie rurale et dans les cas prévus au paragra-
phe 2 de l'article 2, aux Ministres employeurs.

INFIRMIERS .

ART. 8. — Les Infirmiers sont chargés, de l'application des

‘mesures sanitaires rentrant dans les attributions du service. |

Arrt. 9. — Ils sont répart_is dans ‘1a hiérarchie B — C de
la Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

Assistant
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Indices | Perequa-
fhiérar-. tion .

‘chiques

GRADES - . Classes | Echelons

Infirmier Ppl. .

XL

540
520 »

E‘rrooe.pt. 10%

[y

— | 1°CL 500
470
4504

430

30%

- Dy WO

Infirmier 410
380
360
340
300

280

60% -

DN Wk O

| ,
o ASSISTANTS

ART. 10. — Les Assistants sont chargés des fonctions énu-
mérées 3 Dlarticle 8, mais comportant un degré supérieur de
responsabilité ainsi que des contrdles relevant du service.

Art, 11. — Ils sont répartis dans la hiérarchie D de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant : -

/ﬁ‘
‘Indices
hiérar-
chiques

) - i Péréqua-
| GRADES _ Classes | Echelons tion

Asgistant - Ppl.. | Except. 810 -10%
790
750 >
720
690 )
660 -

600

— 1° ClL

30%

— 2° CL ‘
30 %

= N W = DNW

560
520
460
420 -

60%

= N W

———

INGENIEURS DE TRAVAUX.

Art. 12. — Les Ingénieurs sont charges de tous les tra-
vaux relevant de leur spécialité dans le domaine de I'Elevage,
des Péches Maritimes et des Ipdustnes Amnimales.
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Art13. — Ils sont répartis dans la hiérarchie E de yla"
Fonction Publigque, conformément au tableau suivant :

In’dices Péréqua-
- GRADES Classes | Echelons hérar- ¢
chiques tion
Ingénieur ..... - Except. 2 1.150
- ‘ o1 1.100 10%
— 1° CL 4 1.020 : ‘
AT 3 960
. 2 940 30%
1 900 ]
Ingénieur ..... I 20 CL 6 850 5 |-
' 5 810
4 740
%
3 670 60
2 620
1 560

VETERINAIRES INSPECTEURS

ARt. 14. — Les Vétérinaires Inspecteurs sont charges, des
fonction de conception, d'organisation, de direction adminis-
trative et technique et de controle dans tous les domaines
retevant du service.

Arr. 15. — Ils sont ré;partis dans la hiérarchie F de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

Indices
hiérar-
chiques

Péréqua-

GRADES .
tion

Classes ' | Echelons

Vétérinaire
Inspecteurjen

Chef Except. '

1.450 }

1 1410 10%

1.340
2 1.260

30%
1200 /

=t
~

Vétairinaire :
Inspecteur 1,140 )
1.100
1.050
1.010 r
900
760

670 J

.....

60%

= N Wk oo -3

—

ART. 16, — La repart1t1on des emplois dans les grades et

classes ide chaque hiérarchie est fixée par arrétés interminis- -

ériels (Economie Rurale, Finances, Fonction Publique), con-
‘ormément aux pourcentages prévus aux articles 9, 11, 13, 15
oar rapport a leffectlf global |de chaque hiérarchie qui sera
ixé par décret.
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..~ . CHAPITRE I
RECRUTEMENT

ART. 17. — L’accés du cadre de I'Elevage, est réservé. aux
candidats du sexe mascudin, ) be

ARrT. 18. — Les Infirmiers de I'Elevage, sont choisis par-

mi les candidats ayant satisfait 3 l'examen de sortie d’une
Ecole des Infirmiers d’Elevage reconnue-par I'Etat.

ART. 19. — Les aspirants a cette école sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles :

1°) au concours direct parmi les candidats pourvus du
CE.PE. ou du Certificat d'Etudes franco-arabe ou parii les
candidats ayant subi avec succés Pexamen d’entrée en 6eme des
Lycées et Colleges Y

2°) au concours professionnel, parmi les infirmiers corn-'
tractuels de I'Elevage comptant en cette qualité, trois ans aul
moins de services effectifs 3 la date du ConeCours.

ART. 20. — Les candidats ayant sahsrfmt 3 l’exametn de '
sortie de 'Ecole des Infirmiers d'Elevage & l'issue du concours
direct, seront nommés, A titre de stagiaire, infirmier premier
échelon.

ARrt. 21. — Les infirmiers contractuels ayant satisfait 3
Pexamen delscrtie de I'Ecole des: Infirmiers d'Elevage & Vissue'
du concours direct ou du concours professionnel. sont’ dispen-
sés du stage et nommés, infirmiers 2éme échelon, sans ancien-
neté, - S :
Ils conserveront, éventuellement, 'au moyen d’une indém-.
nité différentielle non soumise & retenue pour pension, leur ré-
munération ancienne au cas ot elle serait supérieure i -celle
afférente a I’échelon de leur nouveau grade.

‘ ASSISTANTS.
ART. 22. — Les Assistants dE1°vage sont chomsus -parmi

“les diplomés d’une Ecole d’Asssistants d Elevage reconmue par

TEtat.

ART. 23. — Les aspirants 2 cette Ecole sont recrr*utes
dans la limite des emplois disponiblés : :

1°/ au eoncours direct, parmi les candidats titulaives du
brevet élem»°nta1re ou du BE.PC. ou d’'un dipléme d’arabe
équivalent, ,

2°/ au concours professionnel, parmi ltes mf1rmnem‘s !de I'Ele-
vage ccmptant en cette qualité, trois ans au moins de serwces
effectifs, 3 la date du concours.

ART. 24. — Les diplémés de fin d’Etudes de I’Eoolte
des Assistants d’Elevage i la suite du concours direct seront
nommés a titre de stagiaire, assistant1® echelon

ART. 25. — Les linfirmiers d'Elevage pourvus d’ d pto-
me de fin d’ Etudes de I'Ecole des Asssistints d’Elevage, seront
dlspenses du stage et nommés Assistant 4 un échelon compor-,
tant un indice hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement
supérieur a celui qu’ils détenaient antérieurement. ' - . -

INGENIEURS DE TRAVAUX.

ARrr. 26. Les Ingénieurs des Travaux dEle'vage’

. sont choisis excluswecment parmi les diplomés du cyele d’en:
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seignement pratique d’économie animale tropoicale organisé
wu sein d'un Institut d’Elevage et de Medxecme Vétérinaire
les Pays Tropicaux.

ART. 27. — Les ocandidats & ce cycle, sont recrutés

1°/ sur titres, parmi les Assistants d'’Elevage pourvus du
baccalauréat et du diplome de sortle de I'Ecole des Assistants
I'Elevage.

2¢/ au concours direct, parmi les candlldats pourvus d’'un
diplome d’Etudes Agricoles du seccnd degré ou du baccalau-
réat de Penseignement secondaire ou technique ou, d'un dlplo-
me d’arabe équivalent.

3°/ au concours professionnel, parmi les Assistants d’Ele-
vage comptant en cette qualité trois ans au moins de serv1ces
effectifs, a la date du concours.

ARrT. 28. — Les diplomés du cycle de lInstitut seront
nommes a titre de stagiaire : \
— ingénieur de travaux de 2éme classe, 2éme echellon s’ils
sont recrutés sur titres,

— ingénieur de travaux de 2émsg classe ler echelon, sﬂs
sont recrutés au concours direct.

ART. 29. — Les Assistantsi d'Elevage diplémés de ce
cycle, 'seront dispensés du stage et nommés ingénieur de tra-
vaux d’Elevage de 2° classe 4 un échelon comportant un indice
hiérarchique égal, ou a défaut immédiatement superleur a ce-
lui qu’ils détenaient antemeurement

VETERINAIRES INSPECTEURS

Art. 30. — Les Vetemnames Inspecteurs sont recnutes
exclusivement parmi les ititulaires du diplome d’'Etat de Doc-
teur Vétérinaire. ,

o

Arrt. 31. — Les candidats a I’emploi sont choisis sur pro-
position du Directeur du Service de I’Elevage.

Lorsque le nombre de candidats est supérieur au nombre
de postes & pourvoir, ceux-ci sont attribués par. concours.

Les nominations aux emplois sont ‘effectuées conformé-
ment au tableau suivant : . ,

e . Indices
Temps d'exercice GRADES _  |Echelons| hiérar-
‘de la profession : chiques
Néant | Vétérinaire

, Inspecteur 3 900

Un an —_— 4 1.010

Deux ans 1 — 5 1.050

Quatre ans — -6 1.100

Six ans _ 7 -1.140
Huit ans et plus Vétérinaire

Inspecteur en Chef 1 1.200

ARrrt. 32. — Les Vétérinaires Inspecteurs peuvent étre auto-
risés, par décision du Ministre ide 'Economie Rurale a exercer
en pratique privée.

ARt 33. — Lés programmes et les modalités des con-
cours direct et professionnel sont flvxes par arrétés du Mlmstre
de PEconomie Rurale.

Arr. 34. — Dans' chaquz héra‘nc')htiue‘, les emplois &
pourvoir qui ne seront pas honorés par la momination des can-
didats de la catégorie correspondante pourront étre attribués

aux candidats de Vautre catégorie.

Art. 35. — Les candidats qui mne satisfont pas aux
examens de sortie des Ecoles énumérées au présent chapitre,
seromt : ‘

°/remn‘aegres dans la hiérarchie des infirmiers, ou des

_Assistants 3 ‘laquelle ils appartenaient respectivement aupara-

vant.
2°/ licenciés, dans le cas contraire. ~
CHAPITRE III. — AVANCEMENT. .
ART. 36. — L’avancement de grade 'ou de classe a lieu

exclusivement au choix conformément au titre VI. du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés :

INFIRMIERS.
Arr., 37. — Re‘uwe'nif &tre inscrits au tableau ed’avance-
ment pour : ¥

1°/ le 1°6chelon de la 1° classe du grade d’infirmier prin-
cipal, les  infirmiers 6° échelon comptant un an au moins de
services effectifs dans cet échelon.

20/ le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade d’in-
firmier principal, les'infirmiers principaux de 1° classe 4° éche-
lon comptant un an au moins de services effe;ctlfs dans cet edhe-
lon.

ASSISTANTS.

ArT. 38. — Pe«urve'nrt étre inscrits au t‘axbl'eau d'avance-
ment pour :

10/ le 1° échelon de la 2éme classe du grade d’Assrsbant
principal, les Assistants 4° échelon comptant un an au moins
de erv1ces effectifs dans cet #&chelon.

20/ le 1° &chelon de la 1° classe du grade d’Assustant prin-
cipal, les Assistants principaux de 2° classe 3° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

39/ la classe exceptionnelle du grade d’Assistant. principal,
les Assistants principaux de 1° classe 3° échelon comptant deux
ans au moins de services effectifs dans cet échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

ART. 39. — Peuvent étre imscrits jau tableau d’avance-
ment pour :
10/ e 1° échelon de la 1° «classe du grade d'Ingénieur des

Travaux d’Elevage, les Ingénieurs de 2° classe 6° échelon comp-

“tant un an au moins de serviices effectifs dans cet échellon.

20) le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade
d’Ingénieur des Travaux d’Elevage. les ingénieurs ide 1lére
classe 4° échelon xoornplt.a'nt un an aw mounss de services effectifs
dans et techseﬂton

VETERINAIRES INSPECTEURS

. ArT. 40.° euvent étre inscrits au tableau d’avance-
ment pour :
1°) le 1° échelon de la classe nxormale du grade de Vétérinai--

re Inspecteur en Chef, les Vétérinaires Inspecteurs 7° &che-
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lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet

échelon et pourvus du diplome de Docteur Vétérinatire, - -

20/ le 1° échelon de la classe exceptiomnelle du grade de
Vétérinaire Inspecteur en Chef, les Vétérinaires en Chef 3°
échelon comptant un an au moins de services effectifs dans
cet échelon. ;

- _CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS /TRANSITOIRES.

ARr. 41. — Pour la eanst;fmtmn imitiale ' du cadre' de
VElevage régi par le présent décret, il sera procédé a l’mte-
gration directe dans ce cadre :

'1°/ des fonctionnaires du cadre de l’Elevage régis par

Tarrété n° 5.008 du 21 mars 1959,

; 2°/ des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des ca-
dres homologues d’autres E‘hats

"ART. 42, — Ces intégrations seront prononcées.par ar-
rété du Ministre de I’Eoonom.le Rurale, dans lesconditions sui-
vantes :

a) d’office, en cequi concerne les fonctionnaires du cadre
de I'Elevage régis par Farrété me 5.008 du 21 mars 1959.

~ b) sut leur demande expresse, en ce qui concerne les fonc-
- tionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homologues
d’autres Etats,

ART.{43. — Les fonctionnaires de nationalité mauri-
tanienne appartenant aux cadres homologues d’autres Etats
et qui ne solliciteraient pas leur intégration dans le présent ca-~
.dre seront vemis d'office a la dhsposutlon de leur administration
d’origine. F

ART. 4. — Les intégrations - seront prononcées dans
chacune des hiéranchies du présent cadre cmiomneme’mt au ta-
bleau suivant :

Hiérarchie
du présent cadre

Hiérarchie d’origine

B. — Infirmiers. Infirmiers d’Elevage de I'Etat ou

d’autres Etats.

C. f.Assistants. Assistants d"illevage de 'PEtat ou
: d’autres Etats.
Ingénieurs de Travaux d’Elevage
de I’Etat ou d’autres Etats.

D. — Ingénieurs.
des. Travaux. |

E. — Vétérinaires. Vétérinaires Inspecteurs de I'Etat
Inspecteurs. ou d’autres. Etats,
ART 45, — TLes ﬁonctmannames appartenant au .cadre

régi par 'arrété n° 5.008 du 21 mars 1959 seront intégrés dans
les hiérarchies correspondantes prévues 3 Varticle 44, & un
grade comportantun indice hiérarchique égal ou 3 défaut im-
medxatement‘supe:meur a celui qu’ils détenaient antérieurement.

ART 46, — Les fmnctlonnames/ de nationalité maurita-
nienne apparbenant aux cadres homologues d’autres Etats se-
ront intégrés dams les hiérarchies correspondantes prévues 3
Tarticle 55, par reconstitution de'carriére, compte-tenu de ’an-
cienneté qu’ils détenaient dans leur cadre d’origine.
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Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’une indemnité
différentielle soumijse 3 retenue pour pension, leur ancienne

.rémunération au cas ol cette dermere serait supérieure 3 celle
de leur nouveau grade.

ART. 47. — Les Vétérinaires de ‘l'ex-cadre général nor
pourvus du dipléme d’Etat de Docteur Vétérinaire, ne pour:
ront accéder & un grade supérieur au 7° échelon de la hlerar
chle des Vétérinaires Inspecteurs. '

" ART, 48, — L’ancienneté des fonctionnaires - -nommsé
promus ou intégrés dans les différemtes hiérarchies du cadi:

sera calculée conformément aux d1spos1t10ns et aux ‘meservet

suivantes :

. Gain d’indice mferleur al pomts — Total de Vancienneté
“de 11 3 21 points — 3/4 de

de 222332 »  —1/2de
de33a45- . » - —1/4 de K
au dela de 45 points Néant.

Toutefois, lorsque l'intégration des fonctionmaires ‘apparte
nant dans leur hiérarchie d’origine & des classes ou échelon:
différents, se fera dans un méme échelon, ceux d'entre eyx
n’ayant pas encore atteint dans leur hiérarchie d'origine, l
classe 'ou I’échelon supérieur, ne pourront éventuellement con
server dans 'échelon d’intégration qu'une indemnité égale o1
inférieure aux 3/4 de I'ancienneté attribuée au fonctionnaire
le moins ancien de la classe ou de I'échelon immédiatemen:
supérieur de la hiérarchie d’origine.

ART. 49. — Le temps de service ou de séjour effectu
dans leur corps d'origine par les fonctionnaires intégrés er
vertu des dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps

" de service ou de séjour accompli dans le présent cadre.

- CHAPITRE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ART." 50. — Le nombre de fonctionnaires du = cadne
susceptibles d’étre placés en position de détachement ou en dis.
bonibilité ne peut excéder pour chacune des hiérarchies du

“cadre, 20 % de D'effectif total de chacune de ces hiérarchies.

ARrr. 51. — Sont abrogés l'article m° 5.008 du 21 mars
1959 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 52. Le Ministre de 1’Economie Rurale, le Minis-
tre de UInformation et de la Fonction Publique et le Ministre
des Finances sont chargés chacun en ce qui le.concerne de
Pexécution du présent décret qui prendra effet le ler févrie:
1962 et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a Nouakchott,'le 17 janvier 1962,
Moktar - Ould DADDAH

Le Ministre de VEconomie Ru'rale

DAH Ould Sidi Haiba \

Le Ministre de 'Information
et de la Fonction - Publique.

DEY Ould Brahim.

Le Ministre des Fnances,
BA Mamadou Samba.
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Décret n° 62.029 réorganisant-les cadres de lAgriculture du
- Génie Rural et des Eaux et Foréts. ‘

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de I'Economie Rurale, du Ministre de
PInformation et de la Fonction Publique et du Ministre des
Finances ;

VU la Constitution ;

VU la loi n° 61.430 du 1 juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ; ) /

VU le décret n° 61487 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu-
tions des Ministres ;

VU les arrétés n® 5.002, 5.004 et 5.007 du 21 mars 1959 déterminant
les statuts particuliers des Cadres de P'Agriculture, du Génie
Rural et des Eaux et Foréts ; ' .

VU Pavis émiis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 6 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE

ARTICLE PREM. Lies cadres de I’Agriculture, du Génie Ru-
ral, des Eaux et Foréts régis respectivement par les arrétés
n°s 5.002, 5.004 et 5.007 du 21 mars 1959 sont réorganisés en un
cadre unique conformément:aux dispositions du présent décret
pris en application de la loi susvisée portant statut général de
la Fonction Publique. J

CHAPITRE I — DISPOSITIONS GENERALES.

~ ART. 2. “— Les fonctionnaires de wce cadre, sont char-
gés, sous 'autorité du Ministre de I'Economie Rurale, d’exer-
cer leur action dans tous les services centraux, ou régionaux
_de I'Etat énumérés 3 larticle 1 conformément aux attributions
respectives qui- leur sont dévolues par les réglements en vi-
gueur. o
Ils peuvent é&tre mis a la disposition d’'un autre Ministére
pour excercer dans les services publics de I'Etat des fonctions
dont la nature ou le niveau correspond & leur degré de quali-
ficaton. . ] L
Art. 3. — Lest fonctions énumérés a larticle 2, sont
confiées aux fonctionnaires de ce cadre par décision du Minis-
tre intépressé.' ;
Dans lexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
 donnés & leur chef de service hiérarchique respectif. [
" Amt. 4. — Les fonctionnaires de wce cadre sont clrssés
dans les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les
articles 48 et 76 du statut général conformément au tableau
suivant :
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——— ———————————ee
Indice hiérar-
chique
Hiérarchies GRADES
maxima | minima _
A — Gardes Forestiers ............ 150 390
B. — Préposés Forestiers ........... 250 470
B. — C. |Moniteurs Agricoles .......... 280 540
D. — Contrdleurs-Conducteurs ..... 420 810 .
D. — E. |Ingénieurs de Travaux ....... 560 1.150
F. — - |Inspecteurs ...........oveoee] 670 1.450
ﬁ e ———
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ART. 5. — A lintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination-est établie de grade a gradei dans chaque gra-
de, de classe a classe; dans chaqgue classe, d’échelon a échelon.
dans chaque échelon, elle résulte de I'ancienneté dans I'éche-
lon et de liége 3 égalité d’ancienneté idans I'échelon.

ART. 6. — Le Ministre de I’Economie Rurale promonce par
arrété les actes d’administration ci~-aprés désignés concernant
les fonctionnaires de ce cadre :;y . ;

— Nomination,

— Promotion,

— Discipline,

— Détachement,

— Mise hors cadre,

— Disponibilité,

— Mise & la retraite,

— Honorariat, t

— Licenciement,

— Révocation.

Toutefois il prononce par décision les passages automa-
tiques \d’échelons.
Ant. 7. — La gestion de ces foncti:oninaires incombe au Mi-

nistre de I'Economie Rurale et dans les cas prévus au para-
graphe 2 de Particle 2, aux jMinistres employeurs.

GARDES FORESTIERS.

(ART. 8. — Les fonctionnaires de cette hiérarchie sont char-
gés des taches d’exécution incombant au service des Eaux et
Floréts. ‘ ’

Art. 9. — TIs sont répartis dans la hiérarchie A de la Fone-
tion Publique, conformément au tableau suivant :
.
Indices
hiérar-
chiques

Péréqua-

GRADES .
tion

Echelons

390
360

Adjudant Chef .
Adjudant ...... 10 %
330
310
280

Brigadier Chef :
' 20 %

Ll SV

-

260
240
220

Brigadier

30 %

4 B O

200
180
170
150

40 %

= hY O

Stagiaire

PREPOSES ,)FORESTIERS »
ARrT. 10. — Les préposés sont \chargés, des fonctions énu-
mérées a l'article 8, mais comportant un degré supérieur de
responsabilité. P : '
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"Art. 11. — Ils ‘sont répartis dans la hiérarchie B de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

- N . -~ * l
Indices | pgrgqua.-
hiérar- tion
chiques 10

Eichelons

'GRADES Classes

470

Except. 10 %

-450
420
400

I°CL | 3

[>V]

30 %

[

........ 20 Cl. 370
340
320
300
280 -
260
250

60 %

- WO a3

L

MONITEURS AGRICOLES.

ART. 12. — Les Moniteurs sont chargés, des taches d’exé-
cution incombant au service de ’Agriculture,

ART. 13. — Ils sont répartis dans la hiérarchie B —C de la
Fonction Publique, conformément au tableau suvant :

Indices
hiérar-
chiques

GRADES Classes | Echelons Pe:;;;xa—

Moniteur
principal

Except. -540

. 10 %
Moniteur Ppl...
©30%

k Moniteur

.60%

HND W M WH
[1-9
(]
o

CONDUCTEURS ET CONTROLEURS.

ART. 14, — Les Controleurs des Eaux et Foréts et les Con-

- ducteurs de VPAgdioulture et du Génie Rural, sont chargés

suivant leur spécialité, de la surveillance et du contrdle des ta-

ches incombant respectivement aux services de PAgriculture
ou du Génie Rural ou des Eaux et Foréts.

ART. 15, — TIs sont répartis dans la hiérarchie D de la
Fonction Publique, conformément au tableu suivant :

21 mars 1962
e ————
, Indices | ps.giin.
GRADES Classes | Echelons | hiérar- P(;:requa
chigues ‘tion
a’%
| Contrdleur Ppl| Exempt. | 2 810 10 %
ou Conducteur . 1 790
Contréleur Ppl 3 750 ‘
ou conducteur, 2 790 30 %
1 690
" Contréleur { 8 660
ou Conducteur . 5 600
4 560 60 %
. <3 520
2 460
1 420

INGENIEURS DE TRAVAUX

ARrt. 16. — Les Ingénieurs ide Travaux sont chargés, sui-
vant leur spécialité, des fonction d’application et de contrdle
dans les domaines concernant resnectlverment T’Agriculture,
le Génie Rural, les Eaux et Foréts. i

Arr. 17. — TIls sont répartis d‘:a,ns la hiérarchie E de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant : .

Indices | paraqua.
GRADES ‘Classes | Echelons | hiérar- Pe;‘:‘*‘l‘,‘a‘
: chiques 1on
Ingénieur Ppl.. Exept. 2 1.150
1 1.100 16 %
Ingénieur Ppl. . 4 1,020
3 960 30.%
2 940
1 900
/ ; '
Ingénieur ..... 6 850
5 8@
4 740 \
60
3 670 %
2 620
1 560
INSPECTEURS

ART. 18. — Les Inspecteurs sont chargés, suivant leur spé-
cialité, des fonctions de conception ou de direction adminis-
trative et technigue dans les services de 1’Agr1culture, du Gé- .
nie Rural, des Eaux et Foréts.

Art, 19. — IIs sont répartis dans la hiérarchie F de la

Fonction Publique, conformément au tableau suivant :
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. S Pt Y

Indices
hiérar-
chiques

Péréqua-

" GRADES ‘Classes | Echelons

tion

1.450
1.410

Inspeéteur
en: Chef ;

Exempf. .
10%. -

Inspecteur
en Chef /........ .

-1.340
1.260 -
1.200

1.140
1.100
1.050
1.010
900
760
670

30 %

Inspecteur

.....

60 %

=00 W U O -] =N =D

m—— P —

ArT. 20. — La répartition des emplois dans les grades et
clasgzs (2 lchévqwe hiérarchique, est fixée par arrétés int:rminis-
tériels (Economie Rurale, Finances, Fonction Publiguw?), con-
f{ormément aux pourcentages prévus aux articles 9, 11, 13, 15,
17 et 19 par rapport a D'effectif global de chaque hiérarchie qui
sera fixé par décret.

® L

CHAPITRE 11
RECRUTEMENT

ArrT. 2% — KL’a‘ccés de ce cadre est réservé aux candidats
du sexe masculin.

GARDES FORESTIERS

ART. 22. — Les Gardes Forestiers sont recrutés dar{s la
limite des emplois disponibles.

1°) au concours direct, parmi les candidats réunissant les
conditions requises par le statut général defla Fonction Publi-
que.

2°) sur proposition du chef de service, parmi les goumiers, ‘

gardes nationaux, militaires en activité ou admis a la retraite.

ART. 23. — Les candidats regus au concours direct seront
nommés garde-stagiaire. -

Les goumiers, gardes nationaux, militaires en activité re-
cus au concours direct ou recrutés sur proposition du Chef de
service, seront dispensés du stage et nommés gardes 1° éche-
lom. .

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle leur rémunération ancienne au cas ol elle
serait supérieure a celle de leur nouveau grade.

Les goumiers, gardes nationaux, militaires retraités, se-
ront dispensés du, stage et nommés garde 1° échelon.

PREPOSES FORESTIERS.
ART., 24. /— Les préposés sont recrutés dans la limite
des emplois disponibles :

1°/- an comcours direct, parmi les candidats pourvus du
CEPE. ou du certificat d’études (franco-arabe ou parmi les

v

candidafs qui ont subi avec succes, I'examen d’entrée en 6° des
Lycées et Colléges.

2°/ au concours professionnel, parmi les fonectionnaires de.
lak‘lhlex_‘archle‘ des gardes comptant en cette .qualité trois ans au
moins de services effectifs a la date du concours.

ART. 25. — Les candidats recus au concours direct seront
nommés ,préposés de 2¢éme classe stagiaire.

Les fonctionnaires de la hiérarchie des gardes recus au
ccnecurs direct ou au ccneours professicnnel seront dispensés

1 du stage et nommés préposé i un grade comgportant un indice

hiéra‘rjchiquue égal ou a défaut, immédiatement supérieur a
celui qu’ils détenaient antérieurement.
« .

MONITEURS DE TRAVA‘ X AGRICOLES

ART.: 26. — Les Moniteurs de travaux agricoles sont re-
crutés dans la limite des emplois disponibles :

1° sur titres, parmi les candidats pourvus du - certificat
d’aptitude professionnelle; agricole délivré par un établissement
reconnu par I'Etat.

2° au concours professionnel, parmi les Agents contrac-
tuels d'Agriculture, pourvus du CEPE et comptant en cette
qualité, trois ans au moins de services effectifs a la date du
coneours.

Arrt. 27. — Les candidats recrutés sur titre, seront nom-
més moniteur 1° échelon stagiaire.

Les Agents contractuels d’Agriculture, recrutés sur titre

.ou recus au concours professionnel, seront dispensés du stage

et nommés sans ancienneté, moniteur 2éme échelon.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’'une indem-

. nité différentielle non soumise a r:itenue pcur pension, leur

rémunération -ancienne au cas cu elle serait supérieure a celle
de leur nouveau grade. '

CONDUCTEURS-CONTROLEURS

A‘RT.‘ 28. Les Conducteurs et Controleurs, sont recrutés,
suivant la spécialité de I'emploi postulé :

1°) sur titres, paimi les candidats justifiant de I'une des
références suivantes délivrées par un établissement reconnu
par I'Etat : »
" — dipléme de fin d’études des Colléges Techniques d’Agri-
culture et des Eccles Régicnales d’Agriculture.
— dipléme de conducteur de travaux ruraux délivré par
une Ecole Spéciale des Travaux Publics.

— diplome d’'une Ecole Forestiére.

2°) au-concours professicnnel, parmi les candidats comp-
tant a la date du concours, trois ans au moins de s rvices pu-
blics dans I'un des emplois suivants :
— moniteurs titulaires des travaux agricoles.
. — conducteurs contravctruels du Génie Rural.
- préposés des Eaux et Foréts postulant le diplome d'une
Ecole Forestiére reconnue par ’Ftat. S : ‘

ART. 29. — Les candidats rec_i“u,tés sur titres, seront nom-
més conducteur ou contréleurs 1° échelon stagiaire dans la
spécialité de I'emploi postulé. :
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Les moniteurs de travaux agricoles recrutés sur titres ou
au iconcours professionnel et les préposés des Eaux et Foréts
diplomés de I'Ecole Forestiére, seront dispensés du stage et
nommés conducteurs ou contréleurs 3 un échelon comportant

" un indice hiérarchique égal ou i défaut immédiatement supé-

" rieur 3 celuijqu’ils détenajent antérieurement.

- Les conducteurs contractuels du Génie Rural, seront dis-
" pensés du stage et nommeés sans ancienneté, conducteur 2éme
échelon. Ils comserveront, éventuellement, au moyen d'une
indemnité différentielle, non Jsoumise 2 retenue pour pe.nsxon,
leur rémunération ancienne au cas ou elle serait supérieure
a celle de leur nouveau -grade. ;

*,  INGENIEURS DE TRAVAUX

Art, 30. — Les Ingénieurs de travaux de I'Agriculture,
du Génie Rural, des Eaux et Foréts, somt recrutés suwant la
spécialité de l’emplo; postulé ; o

1°) sur titres, parmi les candidats Justlflant du dipléome
d'Ingénieur de travaux ou de son équwalent délivré par un
établissément reconnu par I'Etat.,

2°)au concours professionnel, parmi les econducteurs ou
les controleurs de I'Agriculture, du Génie Rural, des Eaux et
Foréts, comptant en cettefqualité, trois ans au moins de servi-
ces effectifs 3 la date du conocours organisé en vue de leur ad-
mission dans lun des \établissements délivrant le duplome d’In-
génieur des travaux ou son éqmvalent

ARrt. 3l. — Les candidats recrutés sur titwes, seront nom-
més Ingénieur 1° échelon stagiaire.

" ART. 32, — Les Conducteurs et les Contraleurs pouxrvus du

diplome d'Ingénieur de travaux, seront nommés Ingénieurs 1

de travaux a un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou & défaut, immédiatement supéneur a celui qu'ils déte-
nalent antérieurement, :

INSPECTEURS

) ART 33..— Les Inspecbeurs de IAgriculture, du Génie Ru-
ral, des Eaux et Foréts, sont recrutes sulva;nt la spécialité de

Pemploi postulé :
1°) sur titres, parmi les candidats justifiant de T'un des

diplomes suivants délivrés par un etabhssemenrt reconnu par
VEtat.

a) Ingénieur agricole |diplémé dune Ecole Supérieure
_d'application d’Agriculture Tropicale.

b) Ingénieur d'une grande Ecole reconnue par I'Etat et
diplomé d'une jEcole Supérieure d’application d’Agriculture
Tropuca];e ou d'une Ecole Supérieure du Génie Rumal ou des
Eaux et Foréts, |

2°) au concours professionnel, parmi les Ingénieurs de

travaux de 1'Agriculture, du Génie Rural, des Eaux et Foréts

comptant en cette qualité, trois ans fu moins de services effec-

tlfs, a la date du concours organisé en vue de leur admission
a Tune des Ecoles d’application susvisées, i

ART. 34./— Les candidats recrutés sur titmes, seront nom-
més, 3 titre de stagiaire, conformément au tableau suivant :
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Clas- Eche-: Indices

GRADES hiérar- | Réféfences

ses lons chiques _

760 Titres prévus

alinéa I a
de 'l’antlcle
33 '
Titres prévus
a l'alinéa I’
b de larticle
‘ .33
M
ART. 35. — Les_Ingénicurs de travaux diplémés du Cycle
d’Enseignement d’Agriculture Tropicale, de I'Ecole Supé-
rieure des Eauxwet Foréts ou du Génie Ruzral seront dispensés
du stage et nommeés, suivant la spécialité de Pemploi pestulé,
Inspec'tnezur 4 un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou i défaut, immédiatement supérieur 3 celun qu'ils dé-
tenaient antérieurement.

Inspecteur .. ‘ 2

{Inspecteur .. 3 900

ART. 36. — Les candidats qui ne satisfont pas ‘aux examens
de fsortie des Ecoles d’application énumérées aux articles 28,"
30, 33 seront : -

1°) réintégrés dans la hleramchle des préposes, des contrd-
leurs ou des Ingénieurs de travaux 3 llaquelle ils appartenaient
respectivement.

. 2°) licenciés, dans le cas contraire, o

ARrT. 37 —'Les programmes et les modalités des concours
directs et professionnels sont fixés par ar,retae du Ministre de
I’Economie Rurale,

ART. 38. — Dans chaque hiérarchie, les emplois mis au
concours qui ne sont pas pourvus par la nomination des can-
didats de la catégorie correspondante peuvent etre attnbues
aux candidats de l'autre catégorie.

. '~ CHAPITRE III
. AVANCEMENT

_ ART. 39. — L’avancmnenrl; de grade ou de classe a lieu ex-
clusivement au choix, conformément au titre VI du statut gé-
néral de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés :

GARDES

ART. 40. — Peuvent étrs inscrits au tableau d’avancement
pour ; :

1°) le 1° échelon du grade de!brigadier, les gardes 3° éche-
Jon comptant un an au moins de services effectnﬁs dans cet
échelon. \

2°) le 1° eche]san du gnadle de brigadier chef, fes brigadiers

3° échelon comptant un an au moins de services effectifs ‘dans
cet_échelon.

3°) le grade d’ dJudam les brigadiers chefs 3° échelon
comptant deux ans au moins de sezrvmces effectifs dhns cet
échelon,
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4°) le grade d’adjudants chef les adjudants comptant deux '

ans de service dams ce grade.

PREPOSES

ART. 41. — Peuvent éire inscrits au tableau d’avan-cement
pour :

1°) le 1° échelon de la premiére classe du grade de prepo-‘
sé, les préposés de 2° classe 7° échelon, comptant un an au

moms ﬂe $ervmes effeot;lfs dans cet echelon

2°) la classe exceptionnelle du grade de prepose, les pré-
posés de-1° classe 3° échelon, comptant un an au moms de
servme effectifs dans cet échelon. ;

| MONITEURS .
_ ART. 42, Peuvent étre Yimscrits au tableau d’avancemem
pour :
1°) le 1° échelon du grade de thoniteur principal, les mo-

mteurs 6° échelon comptant un an au moins de services effec-
tifs dans cet échelon.

- 2°) le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade de
moniteur prmc1pal Tes mumteurs principaux 4° échelon comp-
tant un an au moins de services effectnfs dans cet échelon.

CONDUCTEURS — CONTROLEURS )

ART. 43. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : g

1°) le 1° échelon du grade principal, les Conducteurs et
Contréleurs 6° echelon comptant un an au moins de services
effectlfs dans cet échelon.

2°) le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade de
‘principal, les Conducteurs et Contréleurs principauxi3° éche-
lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet

échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX:

‘ART 44 — Peuvent étre inscrits au bableau d’avancement
©opour -
, 1° le 1° échelon du grade d’Ingemeur principal, les Inge-
nieurs 6° échelon, comptant un an au moins de services effec-
' tifs d’ams cet echelon
2°) Le 1° echlelon 'de la classe exceptlocnnelle du gn'ade d’'In-
gemeur prmm\pal les ingénieurs principaux 4° échelon eomp-
tant un an’ au moins ~de services effectifs dans cet :echeLon

rINSPECTEURS

ART 45 — Peuvent etre mscrlts au tableau d’avancement

pour : ‘
1°)le’1° iéchelon du grade d’Inspecteur en chef, les inspec-
~teurs 7° echleLcm comptant un an au moins de services effec-
tifs dans cet échelon. :

- 2°) e 1° &chelon de la classe exceptionnelle du grade d'ins-

pecteur en’ chief, les ‘inspecteurs en chef 3°-échelon comptant

un an au moins de services effectifs dans cet 'échel‘om.
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CHAPITRE 1V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART 46. — Pour la constitution initiale du lca.dre régi par le
present décret, il sera procede a l’mtegrahon dlrecte dans ce
cadre :

1°) ‘des- fonctionnaires des cadres de TAgriculture, du Gé-
nie Rural, des Eaux et Foréts régis par les amrefes ne s 5002
5.004 et 5.007 du 21 mars 1959, -

7 2°) des fonctlonnalre's de nationalité mauntame'nme des ca-,
dres homologues d’autres Etats.
ART. 47. — Ces infégrations se«ront prononcées par arré-

té du Ministre de I’Eoommme Rurale, dans les lcondifgpns sui-
vantes : {

a) d’office, en ce qui conceeme les fonctionnaires des ca-

“dres de I'Etat régis par les arrétés n° 5.002, 5.004, et 5.007 du

21 mars 1959,

b) sur leur demande expresse, len ce qui concerne les fonc-
tionnaires de nationalité mauritanienne des cad’res homolo-
gues. .

ARrT, 48. — Les,fonctmnmames de nat1ona11te mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d'office 3 ta disposition de leur administration d’erigine.

ART. 49. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiéramchies du presetn:t cadre, confommémem au ta-
bleaut suivant :

PR S s  iie_
Hiérarchie du o Hiérarchie d’origine
présent cadre

A — Gardes Gardes Forestiers de 1"Etat ou d’au-
tres Etats N ,
B — Préposés .. Préposés Fomestmecrs de VEtat ou d’au-
S - tres Etats, .
C *~ Moniteurs . Moniteurs agricoles de 1’Etat ou d’au-
‘ tres Etats.
D — Controleurs | Contréleurs ou Conducteurs. de I'Agri-
; et culture, du Génie Rural, des Faux et
Conducteurs Foréts de I'Etat ou d’autres Etats.
'E — iIngénieurs | Ingénieurs des Travaux agricoles, fo-
Travaux ....... restiers, ruraux de l’Etat ou' d’autres.
’ Etats. i v
F — Inspec- Ingénieurs d’Agriculture, du Génie
teurs ....ouan... Rural, des'Baux et Foréts de I'Etat ou

d’autres Etats._ )

Art. 50. — Les fonctionnaires appartenant aux cadres ré-
gis par les arrétés n° 5.002, 5.004 et 5.007 du 21 mars ’1959 se-
ront intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues a
Particle 49, & un grade comportant un lindice hiérarchique égal
ou a défaut, immédiatement supérieur & celui qu'ils détenaient
antérieurement. 7
~ AR, 51. — Les fonctionnaires de nationalité, mauritanienne
appartenant 3 des cadres homologues d’autres Etats, seront
intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues & lartl-
cle 49, par reconstitution de carriére, compte tenu de Pancien-
netéywu’ils detenalent dans leur cadre d'origine.



Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’une indem-
nité soumise a retenue pour pension, leur ancienne rémuné-
ration au cas ol cette derniére serait supéFieure a celle de
leur nouveau igrade,

‘ArT. 52. — Iancienneté des fonctionnaires, nommés pro-
mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre se-
ra calculée conformément au dispositions et aux réserves sui-
vantes ;1 o

Gain d’indice inférieur a II points Total de l'ancienneté.

de 11 & 21 points — 3/4 de T’ancienneté,

de 22 a 32 points — {1/2 de I'ancienneté,

de 38 a 45 points 1/4 de ancienneté.

au dela de 45 points néant.

Toutzfois, lorsque lintégration des fonctionnaires appar-
tenant dans leur hiérarchie d’origine a des classes ou échelons
différents, se fera dans un méme échelon, ceux d’'entre eux
n’ayant pas encore atteint dans leur hiérarchie d’origine, la
classe ou l'échelon supérieur, ne pourront éventuellement, con-
server dans léchelon d’intégration qu'une ancienneté égale ou
_inférieure aux 3/4 de l'ancienneté attribuée au fonctionnaire
le moins ancien de la classe ou de I'échelon immédiatement
supérieur-dé la hiérarchie d’origine. '

_ART. 53. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur. cadre d'origine par les fonctionnaires intégrés en wvertu
des dispositions du présent chapitre est assimilé au temps de
service ou de séjour accompli dans le présent cadre.’

CHAPTRE V
. DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 54. — Le nombre de fonctionnaires de ce cadre sus-
ceptibles d’étre placés en position de détachement ou en dis-
ponibilité, ne peut excéder pour chacune des hiérarchies du
cadre, 20 % de l'effectif total de chacune de ces hiérarchies.

ART. 55. — Sont abrogés les arrétés n° 5.002, 5.004 et 5_.067
du 21 mars 1959 ainsi que toutes dispositions antérieures con-
traires.

ART. 56. — Le Ministre de ’Economie Rurale, le Ministre
de T'Informaticn et de la Fonction Publique et le Ministre des
Finances sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exé-
cution du prés:nt décret qui prendra effet le ler janvier 1962
et sera publié au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, Je 17 janvier 1962
' Moktar Ould Daddah

‘Le Ministre de UEconomie Rurale
; Dah Ould Sidi Haiba

‘Le Ministre de UInformation et de la Fonction Publique
Dey Ould Brahim

Le Ministre des Finances

_ Ba Mamadou Samba ,

Py
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QUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Ministére de la Construction : -
| ’ Actes réglementaires : » )
‘Décret’ n° 62.033 féorganisanf, les cadres des Travaux PubliCS,_
" de ja Topographie, des Mines et {des Techniques Indus-
trielles de UEtat. : ‘.

A

1L.E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de la Construction, du Ministre de
la Planification, du Ministre de PInformation et de la Fonc-
tion Publique et du Ministre des Finances; ’ :

VU la Constitution ; ’

VU la loi n° 61130 du*f*r juillet 1961 portant statut général de:
la Fonction Publique ; o

VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ; L, S

VU Parrété n° 5002 du 21 mars 1959 détemninant le statut i)arti—

~ culier du cadre des Travaux Publics, des Mines et des Tech-
niques Industrielles et du Génie Rural ; '

VU Parrété n° 5.006 du 21 mars 1959 déterminant le statut parti-
culier du cadre du service Topog-r__aplﬁqué;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 9 novembre 1961; - :

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les cadres des Travaux Publics, des
Mines, des Techniques Industrie_lles, de la Topographie régis

respectivement par les arrétés n° 5.002 et 5.006 du 21 mars 1959

sont réorganisés en un cadre unique !oonformémeh;t aux dis-
positions du présent décret pris en application de la loi sus-
visée portant statut géméral de la Fonction Publique.

ART. 2. — {Les fonctionnaires de ce cadre, sont chargés,:
sous Pautorité des Ministres compétents d’exercer leur action
dans les services centraux ou régionaux de VEtat énumérés a
Particle I, conformément aux attributions respectives qui leur
sont dévolues par les réglements en viggeur.

Ils peuvent étre mis a la disposition d’ﬁn autne M;'inistére
pour exercer, dans les services publics, de I'Etat, des fonctions -
dont la nature ou le niveau correspond & {leur degré de quali-

fication. .

ART. 3. — Les fonctions énumérées a l'article 2 sont con-
fiées aux fonctionnaires de ce cadre par décision du Ministre
intéressé, 1 R

Dans 'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor- .
donnés a leur chef de service hiérarchique. : i o

" ART. 4. — Les fonctionnaires du présent cadre sont -classés
dans les hiérarchies de la Fonction publique définies par les

articles 48 et 76 du statut général, conformément au tableau
suivant ; o :
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i Indices hiérarchiques : Indices £ vl :
Hierar- GRADES - GRADES Classes | Echel | hiérar. | T orodus-.
- chies - * | Minima | Maxima : | chiques |  tion-
B — Aide-Géométres, Cal- Aide-Géométre,
queurs, Chefs d’Equipes, o Calqueur, Chef
Ouvriers 280 500 d’équipe, Ouwrier ~
L : : Principal. Except. 500 - 10 %°
C — Assistants Topographes | - :
Dessinateurs, Surveil- — 3 480 ,
lants, Contremalitres, , 2 460 - - 30 %
Maitres de Phare, 3170 590 1 430 .
D — ‘Conducteurs de travaux, Aide-Géometre, ( 410
Chefs d’Ateliers. 420 810 Calqueur, Chef 6 380
: d’équipe, Ouvrier 5 360
D — Géometres, Adjoints Te- : 4 340 60 %
" chniques, Maitre de Port. 430 830 - 3 320 h
N y 2 300
E ‘ Ingénieurs, 510 1.200 - - 1 280
F — Ingénieurs principaux. ! 760 1.450 ___—L_—____

ART. 5 — A Yintérieur du cadre de chaque hiérarchie, la
subordination est établie de grade & grade; dans chaque grade,
de classe & classe; dans chaque classe, d’échelon 3 échelon, Dans
chaque échelon, elle résulte de I'anciennété dans ’échelon et
de Vage a égalité d’ancienneté dans 1’échelon.

ART. 6. — Les Ministres compétents prononcent par arrété,
les jactes d’administration 'concernant les fonctionnaires de ce
cadre, savoir : :

. — Nomination,
— Promotion,
~— Discipline,
— Détachement,
— Mise hors cadre,
- — Disponibilité,
— Mise & la retraite,
'— Honorariat,
— Licenciement,
- — Révocation. |
" Toutefois, il pronocncent par décision les passages automa-
‘tiques d’échelons.

ART. 7. — La gestion de ces forictionnaires incombe aux
Ministres précités-et dans les cas prévus au paragraphe 2 de
Particle 2, aux Ministres employeurs. '

AIDES-GEOMETRES, CALQUEURS, CHEFS DEQUIPE
_ OUVRIERS. -

- ‘Art: 8. — Les fonctionnaires de cette hiérarchie sont char-
gés des taches d’exécution techniques propres j chacune des
spec1a11tes concernant Despectlvement les services énumérés a
Yarticle 1.

Arr.'9. — Ils sont répartis dans la hiérarchie B de la
F_‘onction Publique, conformément au tableau suivant :

ASSISTANTS TOPOGRAPHES, DESSINATEURS,
SURVEILLANTS, CONTREMAITRES, MAITRES DE PHARE.

ART. 10, — Les fonctionnaires de - cette hiérarchie
sont chargés de P'exécution des tidches administratives et tech-
niques propres 3 chacune des spécialités concernant respectl-
vement les services énumérés a l'article I.

ART. 11. — Ils sont répartis dans la hiérarchie C de la
Fonction Publique conformément au tableau suivant :

]
Indices . s
GRADES | Classes | Echel | hiérar. | L orcaud
: chiques tion.
Assistant, ~Dessi- .
nateur, = Surveil-
lant, Contremai-
tre,
Miaitre de phare| Except. 2 590
Principal : 1 560 10 %
_ 4 550 .
3 530 30 %
2 500
1 480 -
Assistant, Dessi-
nateur, = Surveil-
lant,  Contremai-
-lre, Maitre de pha.
re. ‘ 4 440
3 410 60 %
2. 390
| 370

CHEFS D’ATELIERS CONDUCTEURS DE TRAVAUX

ArT. 12, — Les fonctionnaires de cette hlera.rchne sont
chargés de contréler et de diriger les téches moambant .aux
contremaitres ou aux surveillants de. travaux

-



Art. 13. — IIs sont répartis dans la hlerarchle D de la
Fonction Pubhque, conformément au tableau suivant :

ARt 17, — Tls sont répartis dans la hiérarchie E de la
Fonction Publique, conformément au tableall suivant : .

: mgmw ‘-——————————_“E—_—————E—______—_-—__Lm‘u;w, 'ﬁ‘.n_m_ = ' _.._ : __ - ———
e R R i Indices Péré . ) A Indices S g R
' GRADES | Classes | Bchel | hidrar- |~ 0" GRADES | Classes | Echel | hiérar. | oo
: chiques | WO chigues | VO
Conducteur oy, Ingénieur. Except. 2 | 1230
Chef d’Ateheir . N ' 1 | 1180 10 %
t. 810 -10% ‘0 Cn '
P\rmcapal. Excep ‘ 760 ’ Ingénievr ...... I° cl 2 1,120 .
- ' g 710 « 1| om0 | A%
% g;g '30 % Ingénieur ......| 2° cl 3 1.010 ;
: _ 2 940 30 %
Conducteur ou : ) _ 1 870
Chef d’Atelier. 4 570 - .. :
: 3 520 60-% Ingénieur ...... 3oCL | ' 6 810
- 2 470 S ’ 5 740
1 420 i " '
. 4 670 0 %
3 620
. , 2 _ 560
GEOMETRES, ADJOINTS TECHNIQES, MAITRES DE PORT. 1 510
ART. 14, — Les fonctionnaires de cette hlerarchle, sont '

chargés de seconder les Ingemﬁurs ‘dans les thches administra-

tives et techmques propres a chacume des smecuahtas con¢er-

nant respectivement les services énumérés a Varticle 1.

ArT. 15. — Ils sont répartis dans la hleramhne D de la
Fonction Publique, conformmément au tahleau suivant :

s i +
Indices -
, Péréqua-
GRADES | Classes | Eehel | hidrar- |
K ' b . chiques .
Géomeétre Ad- ) )
joint * Technique, | -
Maitre de Port|. '
Principal. Except. -2 830
1 810 10 %
- 3 790
2 750 30 %
v 1 720
- Géométre, Adjoint
Technique, Maitre .
de port. T 690
6 680
5 600 -
4 560 60 %
3 520 '
2 460
1 430
_ | .
'INGENIEURS.

Arr. 16. — Les Ingénieurs sont chargés des fonctions de

concéption ou de direction administrative et technique et de

" pontroles propres & chacune des spécialités relevant respecti-
" vement des serviees-énumérés i article I. ©. - - -

INGENIEURS PRINCIPAUX.

Agt. 18. — Les Ingénieurs prmcmaui sont chargés de
fonctions enrumerees a larticle 16, mais comportamt un degre

.supérieur de responsabilité.

- Arr, 19, — Ils sont répartis dans la hxeramchle F de Ia

- Fonction Pubhque, conformément au tableau sujvant :

Indices | oggnms
GRADES Classes | Echel. -| hiéfar Effq“?
chiques on.
" Ingénieur en Chef 1.450 S
1 1.410 10 %
' Ingénieur Princi-| 10 C1. 3 | 130 |
, pal ) C
2 | 120 | 0%/
Ingénieur Ppl. 2° CL 6 | . 1140
" 5 1.100 - L
4 1.050 % %
3 1.010
2 | 900
- 1| 760

- ART. 20. — La repartatlon des emplois dans les grades et
classes de chaque hiérarchie est fixée par arrétés ministériels
(Travaux Publics, Mines, Fqnctmn Publique, Finances, confor-
mément aux pouvcerntlagres prévus aux articles 9, 11, 13, 15, 17,

‘.19 par rapport a Peffectif global de chaque hiérarchie qui sera
| fixé par.décret. , L
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CHAPITRE 'II. RECRUTEMENT.

. ArT. 21. — L’accés du cadre est réservé aux candidats du

- sexe masculin, dans les.conditions suivantes :

Aides-Géométres, Calqueurs, Chefs Vc'l’Equipe
. Quvriers ’Spécialisés
ARt 22, — Leés focnctmnnalres de cette hiérarchie sont re-
crutés, dans la limite des emplois disponibles.

‘ 1°) sur titres, en ce qui concerne les Aides- Géométres, Cal-
queurs et Ouvriers Spécialisés, ‘parmi les candidats pourvus
de Y'un deés certificats d’aptlvusde a lemploi postulé et c1—apres
désignés :

— dessinateur-calqueur "topogr‘aphe
—_ dessma‘oeur»calqueur Batlments
— ouvrier spemahse

2°/ au concours direct, pour chéctme des spécialités de
cette hiérarchie, parmi' les candldats ayant sat1sfa1t aux épreu-
ves suivantes :

-—,,Instrvuctlon généralé du niveau du C.E.P.E.

épreuves techniques propres 3 I’empldi postulé.

Les candidats pourvus du C.E.P.E. sont dnspenses de Iépreu-
ve d’mstru;ctnon générale.
- 3°/ au concours professionnel, pour chacune des spec1a11tes
de cette hiérarchie, parmi les candidats comptant a la date du
concours trois ans au moins de services effectifs en qualité de
contractuel dan 1'un des emplois postulés : i

—_ a:idé-géométre.

— icalgueur.

— Chef d’Equipe.

— ouvrier spécialisé, ou chauffeur titulaine ou contractuel.

ASSISTANTS TOPOGRAPHES, DESSINATEURS,

SURVEILLANTS, CONTREMAITRES, MAITRES DE PHARE. |

. ART. 23. — Les fomtionnairés de cette hiérarchie, sont re-
crutés dans la limite des empiois disponibles :
1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus de T'une des
références suivantes «délivrées par un Etablissement reconnu
par PEtat et concernant l'emploi postulé :

Igour les - Assistants Topographes.

des Travaux Publics (Sectlon
verine de 9/20 a moins a la

— anciens éléves d’une Beo
Géométre) ayant obtenu Ia mi
‘2%¢me partie de l'examen de sortie:

—_ anciens éléves d'un Collége Technique (Section Géome-
tre) ayant terminé le cycle d’études avecune moyenne de 9/20
au moins, mals n'ayant pas obtenu le dlplome dit « Prélimi-
naire ».

— titulaire du certificat d’aptitude professmnnelle d’opéra-
teur géometre,

—_ a1de~dessmateur (Spécialité Topograph1e ou Cartogra-
phie)."

Pour 'les' Dessinateurs,’ Surveillants et Contremaitres

— anciens éléves d'une Ecole des Travaux Publics (Sectlon'
Adjomt Technique), ayant obténu la moyenne de 9/20 au moins
3 la 28me partie dé I'examen de sortie.

— titulaires du brevet d’enseignement industriel

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE |
= :

o et
7 :

Pour les Maitres ‘de Phare :

P . O

— candidats ayant servi dans la Marine, pendant deux ans

au moins dans 'une des spécialités suivantes (électricité, ma-

chine, radar, radiotélégraphie, torpille). :

— candidats inscrits maritimes comptant deux ams au

moins de navigation et pourvus du brevet de radio ou d'offi-
cier mécanicien de 3° classe de 1a Marine.

2°/ au concours dlrect pour chacune des specmhtes de
cette hiérarchie, parmi les candldats ayant satisfait respecti~
vement aux épreuves suivantes :

~— instruction générale (mveau B.E. ou BEP.C.).
— épreuves techniques propres & Pemploi postulé,
Les candidats ‘pourvus du brevet élémentaire ou du bre-

vet du premier cycle sont dispensés des épreuves d’instruction
générale, " , ; {

'Lés candidats au concours de Maitre de Phare, devront en

‘outre, justifier 2 la date du concours de deux ans au moins de

navigation en quahte d’inscrit maritirne,

3°/ au concours professionnel, parmi les candldats comp-

. tant a la date du concours,trois ans au moins de services effec-

tifs en qualité :
— soit de fonctionnaire dans 'un des grades suivants :
— aide-géométre. '
— 'Calqueur.
— Chef d’Equipe.
— Ouvrier Spécialisé.
— soit de contractuel dans 1'un des emplois postules
— assistants topographes.
— surveillants.
— contremaitres.
— maitres de phare. .
— gardien de phare.

CONDUCTEUR DE TRAVAUX, CHEF D’ATELIER.

ART, 24, — Les fonctionnaires de cette hiérarchie sont re-
crutés, dans la limite des emplois disponibles :

1°/ sur titrés en ce qui concerne exclusivement les con-
ducteurs de travaux, parmi les candidats pourvus du dipléme
de conducteur de travaux (section Travaux Publics et Bati-

‘ments), délivré par une Ecole Spéciale des Travaux Publics du

Batiment et de I'Industrie reconnue par I'Etat.

20/ au concours direct, pour chacune des spécxahtes de
cette hiérarchie, parmi les candidats quiont satisfait respectl-
vement aux épreuves suivantes :

— instruction générale.du niveau du baccalaureat de l’en-
seignement secondaire ou technique. |

— épreuves techniques propres & I'emploi postulé.

Les candidats pourvus du bhccalauréat de Y’enseignement.
secondaire ou technique; seront dispensés des épreuves d’ins-
truction générale.

3°/ au concours professionnel, parmi les candidats comp—
tant & la date du concours, trois ans & moins de services effec-
tifs en qualité : - ‘ LI

— soit de contremaitre ou de s-urvelllant des cadres.

— soitde conducteur de travaux ou de chef d'atelier con- _
tractuels. .
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GEOMETRES, ADJOINTS TECHNIQUES,
. MAITRES DE PORT. '

" ART. 25. — Les fonctionnaires de cette hlerarchme sont re-
crutés dans la limite des emplois disponibles :
1°/ sur titres, parmi les candmdats pourvus de l’u:me des
références suivantes délivrées par un Etablissement reconnu
par.I'Etat et concernant 'emploi postulé.

Pour les Géometres :

— dipléme de sortie d’une iEcole de Travaux Publics (Sec-
. tion Géomeétre).
- —. lére partie du diplome de Géometre foncier, dit « Pré-
liminaire ».

Pour les Adjoints Techniques :

v
L

_— dlplome de sortie d'une Ecole de Travaux wahcs (Sec-
tion Adjoints Techniques).

— diplome de conducteur des Travaux, Publics (Section
T.P. et Batiments), délivré par une Ecole Spéciale des Travaux
Publics, du Batiment et de I'Industrie.

Pour les Maitres de Port :

— candidats pourvus du brevet de lieutenant au long cours

d’aide-capitaine au grand cabotage, de lieutenant au cabotage

" ou du grade de maitre de la Marine Wpilotage, tunonanle hy-
drographe).

— candidats comptant deux ans au moins de service en_

qualité de : h ¢
— patron brewveté au bornage. )
— pilote (e port.
— second maitre de la Marine (manceuvre, pilotage, txmo-
~merie, hydrographie) et qui ont satisfait aux épreuves d'un

examen de culture générale du niveau du brevet élémentaire
ou du brevet lu 1° cycle.

©2°/ au concours direct, pour chacune des spécialités de
cette hiérarchie, parmi les candidats qui - ont satisfait respecti-
vement aux épreuves suivantes : : A
— instruction générale du niveau du baccalauréat de 1"
- seignement secondaire ou tethmique. i
" — épreuves techniques propres & I’emploi.

Les candidats pourvus |dubaccalauréat sont dispensés des
. épreuves d’instruction générale.

-

* Les candidats au coucours de maitre de port, devront en

cutre, compter cing ans au moins de navigation dans une des
' spécialités de pont, soit sur les navires de guerre, soit sur des
navires armes au cabotage ou au longficours.

- 3°/ au concours professionnel, pour chacune des spec1alntes»
‘de cette hiérarchie, parmi les candidats - -comptant a la date
du concours, trois ans au moins de services effectifs en qualité, -

soit de fonctionnaires dans l'un des grades suivants :
— nssistant topographe, dessinateur.
= survelllant contremaltre

— maitre de phare, Justlflant de deux ans au moins de na-
_vigation dans une des spécialités du {p:ont soit sur des navires.

de guerre, soit sur des navives armés au long cours ou au

cabotage. t

‘vaux publics, travaux du bitiment).
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soit de contractuel dans 'un des emplois suivants :
— Géomeétre. '

— Adjoint Technique.

Maitre de port. : !

ART, 26. — Les candidats recrutés sur titres ou regus au
concours direct, seront nommés 3 titre de stagiaire, au 1° Bche-
lox du grade de l'emploi postulé, dans 'une des hlerarchles'
énumérées respectivement aux mrticles 22 & 25.

ARrrt. 27. — Les fonctionnaires recrutés sur tltres ou regus
au concours direct ou professionnel, seront dispensés du stage
et nommeés, & un grade de l'emploi- postulé, comportant un.
indice hiérarchique égal ou & défaut, immédiatement supé-
rieur i celui qu’ils détenaient antérieurement.

ArT. 28. — Les contractuels recrutés sur titres ou recus
au concours direct ouiprofessionnel, seront dispensés du stage
et nommeés sans ancienneté, au 2° echelon du grade de lem_-
ploi postulé. : : :

Ils conserveront éventuellement, au moyen d’'une 1ndem-
nité différentielle non soumise 3 retenue pour penswn leur
ancienne rémunération au cas ol elle serait supérieure 3 celle
de Véchelon de leur nouveau grade. -

INGENIEURS ‘
ART. 29. — Les Ingénieurs sont recrutes, dans la limite des
emplois dlspombles

1°) sur titres, parmi les candidats pourvus de I'un des di-
plémes suivants délivré par un établissement reconnu par

‘TEtat ou d’un dipléme reconnu équivalent en vertu des con-

ventions internationales et concernant I’emploi postulé : B
A — Pour les Ingénieurs. Géométres
a) fin d’études de I'Ecole Supérieure des Géomeétres et. To-
pogriphes de Conservatoire des Arts et Métiers. -
— fin d’études de I'Institut de Topometrie du Conserva-

toire des Arts et Métiers. ‘

— Ingénieur-Géomeétre de I'Ecole Supérieure de Topogra-
phie (Ecole Supéricure des Travaux-Publi.cs, du Béatiment, de
I’Architecture).

— Géomeétre-Expert foncier DPLG.

b) titulaires de I'un des diplémes énumérés 3 I'alinéa a),
et classes dans le premier, d1x1eme de leur pmmotlom

c) Ingénieur de. I'Ecole Polytechmque ou. Ingemeur Geo-

| graphe de I'Ecole des Sc1ecqces Géographiques.

B — Pour les Ingénieurs des Travaux Publics, des Mines et des

. Techniq'wes' indust’rielles

a) Ingénieurs des Ecoles des Travaux Pubhcs (optwn tra-

— Ingénieurs des Ecoles Techniques des Mines rIasses dans
la premiére moitié de la troisiéme année, .

b) Ingénieurs des Ecoles Supérieures ‘des Travaux Pubhrcs
ou d’Electro-Technique, d’Electromque et d’Hydraulique ou des
Arts et Métiers.

¢) Ingénieurs de I'Ecole Polybeehmque ou des Ponts et
chaussées ou de 1'Ecole Supérieure des Mines ou des Arts et
Mamufactuves
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2°) au concours direct, pour chacune des spécialités de P'em- ‘

ploi postulé, parmi les candidats pourvus du baccalauréat ma-
themd’ atiques et ayant satisfait aux épreuves écrites et orales

-de ce cONCours.
3°) au concours professionnel, pour chacune des spécialités
‘de Yemploj postulé, parmi les candidats comptant a la date du
_concours, trois ans au moins de services effectifs en qualité de
fonctionnaire dans l'un des grades suivants:’
— Géometre, B Co-
— Adjoint Technique,
— Chef d’Atelier,
— Conducteur de Travaux.
ARr. 29. — Les candidats recrutés, sur titres seront d’apres
Yemploi postulé, nommés e¢n qualité de stagiaire conformément
au tableau suivant: 1 '

: A i _Indices ,
la. T :
GRADES | O E1°he hiérar- | Références
' ses LAODS | chiques ‘
Ingénieur ..| 3 3 620 | Diplome alinéas -
. A a)
Paragraphes A
; et B, Art. 27
‘Ingémieur .. 3 4 670 Dipléme = alinéa
| | b)
Ingénieur 3 5 740 | Diplome alinéa
. ¢) des paragra-
. phes précités
ﬁv_—_ '

ART. 30. — Les Candidats recus au. concours direct, seront
d’aprés 'emploi postulé nommés & titre de stagiaire, Ingénieur
de 3° classe 1° échelon. .

ART, 31, — Les fonctionnaires recrutés sur titres ou recus
au conicours direct ou professionnel, seront dispensés du stage
et ,mommés Ingénieurs a un échelon comportant un indice hié-
" rarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur a celui

. qu'ils détenaient antérieurement.

INGENIEURS PRINCIPAUX

ART. 32. — Les Ingénieurs principaux, sont recrutés dans
1a limite des emplois disponibles : :
1°) sur titres, parmi 1es candidats pourvus de I'un des diplo-
mes suivants délivrés par un &tablissement reconnu jpar I'Etat
ou d’'un dipléme reconnu équivalent en vertu des conventions
_ internationales et concernant I'emploi posluié :

A, — Pour les Ingénieurs Géométres principaux
a) Ingénieur de Y'Ecole Polytechhique ayant satisfait aux
examens de sortie du cycle d'études de I'Ecole des Sciences
" Geéographiques, ’ :
b) Ingénieur de 2° classe au moins, justifiant aprés leur
admission dans les cadres, de Yun des diplomes suivants :
~ Ingénieur de I'Ecole Polytechniqué, ‘
. — Ingénieur Géographe, ' - b
— In'génieﬁr' Gémhétre classé dans le premier cinquieme de
la promotion de 1'Ecole Supérieure fie Topographie.
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“tions du Jury.

— Géometre expert foncier DPLG ayarh*t regu les félicita-

B — Pour les Ingénieurs pﬁncipaux des Travaux Publics, des
Mines et des Techniques Industrielles.

a) Ingénieur de 'Ecole Polytechnique ayant satisfait aux
examens de sortie du cycle d’Etudes de -I'Ecole des Ponts et
Chaussées ou de I'Ecole Supérieure des Mines. ’

b) Ingénieurs de 2° .classe justifiant aprés leur. admission
dans les 'ctajd:re‘s_ de Yun des diplémes suivants o

— Ecole Polytechnique,

— Eeole'des Ponts et Chaussées,

~ — Ecole Supénieure des Mines,

— Feole Centrale des Arts et Manufactures {premier cin-
quiéme de la promotion). t

— Eecole Supérieure (Ct:s Travaux Publics (premier cin-

' quiéme de la promotiomn).

Ecole Supérieure d’Electro-Technique et d’Hydraulique
(premiére moitié de la section hydraulique).’

20 3 Pexamen professionnel, pour chacune des spécialités
de Yemploi postulé, parmi les Ingénieurs agés de 40ians au plus,
comptant en cette ualité, trois ans au moins de services effec-
tifs, & la date des épreuves. :

ART. 33. — Les candidats recrutés sur titres, geront d’apres
Pemploi postulé, nommés : :

— Ingénieur pincipal de 2° classe 90 &chelon stagiaire s'ils
justifient de I'unydes diplomes &numérés aux alinéas a) des pa-
ragraphes A et B de Y'article 32. o

Ingénieur principal de 2° classe (2° cu 3° échelon au plus)
s'ils justifient dejl'une des références énumérées aux alinéas
b des paragraphes A et B de Particle 32. _

ARt 34 — Les Ingénieurs recus a l'examen professionnel
seront dispensés du stage et nommés Ingénieur Principal a ur
grade comportant un indice hiérarchique égal ou & défaut, im
médiatement supérieur 3 celui quils détenaient antérieure
ment. i ' R

ARrr. 35. — Les programmes et les modalités des concours
directs et professionnels sont fixés par arrété du Ministre com
pétent. R

ART. 36.— Dans chaque hiérarchie les emplois a pourved
qui ne sont pas honorés par la nomination dgs candidats de &
catégorie correspondante pourront dtre attribués aux candidat
de l'autre catégorie. C

CHAPITRE III
AVANCEMENT

Anrr. 37. — L’avancement de classe ou de grade a lieu exel
sivement au choix, conformément. au {itre VI du ctatut géné

ral de la Fonction Publique et aux dispositions ci-apres :

AIDES-GEOMETRES, .CALQUEURS, CHEF D’EQUIPE, -OU
VRIERS. ’

ART. 38. — Peuvent étre inserits au tableau d’avancemer
pour : ‘ N

1°) le 1° échelon du grade de ‘Principal de la hiérarchie cox
sidérée, respectivement, les Aides-Géometres calqueurs, che
d'Equipe, ouvriers 7° échelon comptant un an au moins de se
vices effectifs dans cet échelon. : , :



~ 2°) Ia’classe exeeptuoxmelle du grade de pnnclpal Ies prm-

‘cipaux 3° échelon comptant un an au moins de services effec-

tifs dans cet échelon.,

--ASSIS!TANTS-TOPOG-RAPHES DESSINATEURS SURVEIL-
LANTS, CONTRE-MAITRES, MAITRES DE PHARE, CHEFS

'D’ATELIER, CONDUCTEURS DE TRAVAUX, GEOMETRES,

ADJOINTS TECHNIQUES, MAITRE DE PORT

ART, 39 Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°) le premier échelon du gradﬂe de principal dela hiérar-
chie considérée, les fonctionnaires, comptant un an au moins
de services effectifs dans l'échelon le plus élevé de leurgrade.

2°) 1a classe exceptionnelle du grade de principal, les prin-
cipaux comptant un an au moins de services effectlfs dans
’échelon le plus élevé de leur grade.

INGENIEURS

ART, 40. — Peuvent étre inscrits au ’oableau d’avancement
pour ; )

1°) le 1° échelon de la deuxiéme classe du grade d'Ingé--

nieur, les Ingénieurs de 3° classe 6° échelon, comptant un an
de services effectifs dans cet échelon.

2) le 1° &chelon de 1a lére classe du grade dJ’Ingéiueur,’

les Ingénieurs de 2° classe 3° échelon, comptant un an de ser-
vices effectifs dans cet échelon.

3°) le 1° échelon de la classe exoeptmtrmrelle du grade d’In-
gemeu.'r, les Ingénieurs de 1° classe 2° échelon, comptant un an
au moins de services effectifs dans cet échelon.

INGENIEURS PRINCIPAUX

'ART. 41. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
) pourA: E
1°) 1é-1° échelon de la 1° classe du grade d'ingénieur prin-
cipal, les Ingénieurs principaux de 2° classe 6° échelon comp-
tant un an au mains de services effectifs dans cet échelon.

99) le-1° échelon du grade d’Ingénieur en Chef, les Ingé-

nieurs Principaux de 1° classe 3° échelon comptant un an au
moins de services effectifs idans cet echelorn.

CHAPITRE IV.
. DISPOSITIONS gI'RANSITOIRES

ART. 42. — Pour la Comstibution initiale du cadre régi par
le présent décret, il sera procéder 3 I'intégration directe dans
ce cadre :

1° ) d% fonctionnaires des cadres des:Travaux wahcs, des

Mines, des Techniques Industrielles, de la Tovpographne regls
par lés hrrétés n°.5.002 et 5.006 du 21 mars$1959.

. 2°) des fonctionnaires de n-atlocnahte maurltamenne des .ca-
dress homologues d’aiitres Etats,

ART. 43. — Ces intégrations seront pmnoncees par arrété
des Mlmstnes compétents, dans les conditions- suivantes :

- 1°) dloffice en ce qu1 ‘concerne les fonctionnaires des ca-
dres de V'Etat énumérés sux paragraphe T de Particle 4.

'2°) sur leur demanide expresse, en ce qui concerne les fonc-
tionnaires de nationalité mauritanienne desicadres homologues
d'autres Etats.
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ART. 44. > Les fonctmnnamres de nationalité mauritanienme -
appartenant aux cadres hormologues -d’autres’ Etats et qui e
solliciteraient pas leur- intégration: dans le présent ca:d:ce Bé-
ront remis d’offme a la. dlsposmon de leur admimsbra‘lmm do-
rigine,

ART. 45, =~ Les integratmhs' seront promomcees dans chia-

.cune des hiérarchies correspondantes du présent eadré cOn‘for-_‘ ,

mément au tableau suivant : ‘
_——_M — - o _ - -

_ Hiérarchie du Hié h'/ dorigis

présent cadre iérarchie d’origine

Aides-Géom. ..:. | Aides-Géometres

Calqueurs .....>| Calgueurs” .

Chefs \d’Equipe . Chefs d’Equipe

Ouvriers spéciali- | Ouvriers spécialisés de l’Etat ou d’au-

‘sés. - tnes Etats .

Assistants Topog. Ass:stants’Topographes ‘

Dessinateurs ... Dessinateurs .

Surveillants .... Surveillants

Contremaifres .. Coritremaitres

Maiires de phare | Maitres de phare de 'Etat ou d’”autres \

. Etats . .

Chefs d’Atelier . Chefs d’Atelier

Conducteurs Conducteurs de Travaux de l’Etat ou

.Travaux ......" d’autres Etats,

Géométres -..... . : Geomet&'es

'‘Adjoints Tech... | Adjoints Techmques ,

Maitre de Port .. | Maitres de Port de I'Etat ou d’autres

Etats.
Ingénieur Ingemeurs—Geometres
Géometres .... des T.P.

— des TP. des Mines. ]
. —.des Mires des Techniques Indnstrielles de I’Etat

— des Techni- ou d’autres Etats.

ques Industrielles

Ingénieurs Prin- Ingénieurs’ Principhux :

cipaux : i

des T.P.......... des T.P.

des Mines ...... des Mines.

de la Topog. .... de la Topographie \

des Techniques des Techniques Industrielles de

industrielles .... I'Etat ou d’autres Etats,

ART, 46. — Les fonctionnairves appamte'mant aux cadtres de

" Ebat énumérés au paragraphe I de larticle 42 serom mbegm

dans les hiérarchies correspondantes prévues & larticle 45 a
un grade comportant un indice hnerarchlqwe égal, ou a défaut,
immédiatement ‘supérieur 3 celui qu’ils Hétenaient antérieure-.
ment.

ART, 47. — Les fonctionnaires de hationalité mauntahaeme
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats, seront inté-
grés dams les hiérarchies correspondantes prévues 3 l’arftnclle 45 -
par reconstitution .de ocarriére, compte tenu de Vancienneté
qu'ils détenaient dans leur cadme d’origine. -

Ils conserveront, éventuellement, au moyVen d’une mdem-
nité soumise 3 retenue pour pension, leur anciénne rémunéra- -
tion au cas ollicette dermiére serait supea‘uecum‘é éelle de leur -
nouveau grade, . : : ' ST
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ART 48, — L’anc1ennete des fonctmmlmr% nommés, ' pro-

mius ou intégrés dans les'différentes hiérarchies du cadre, sera’

calculée conformément aux dasposmtlo.ns et aux réserves sui-
vantes: .

Gain d'indice 1niarne4ur a 11 points — Total de l’amcwnnete

de 11 & 21 points — 3/4 de I'ancienneté

de 22 i 32 points — 1/2 d’ancienneté

de 33 3 45 points — 1/4 d’ancienneté

au deld de 45 points — Néant. .

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou Iinté-
gn'a‘bmm des fonctionnaires appartenant dans leur cadre hiérar-
‘chiilie d’origine & des classes ou échelons différents, se fera
dans un méme echelon, ceux d’entre eux m'ayant pas encore
atfeint dans leur hiérarchie d’origine, la iclasse ou 1’échelon su-
périeur, ne pourront éventuellement, conserver dans I'échelon
d’intégration qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de
l’anmsen.nete attribuée au fonictionnaire le moins ancien de la

classe ou de 'échelon, immeédiatement superle'ur de la hiérar-

chie d’origine.

ART. 49. — Le temps de service ou de séjour effexctué dans
. Teur corps d’originejpar les fonctionnatres intégrés en vertu des
-dispositions di présent chapitre est assimilé au temps de ser-
vice ou'de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ArT. 50. — Le nombre de fonctionnaires du présent cadre
susceptibles d’étre placés en position de détachement ou en
disponibilité, ne peut exicéder pour chacune des hiérarchies du
cadre, 20 % de Veffectif total de la hiérarchie considérée.

‘ Arr, 51. — Sont abrogés les arrétés n°® 5.002 et 5.006 du 21
. mars 1959 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 52. — Le Ministre de la Comstruction, le Ministre de.

'1a Planification, k¢ Ministre de I'Information et de la Fonction
-Publique et 1é Ministre des finances sont chargés chacun en ce
qui le céncétne de l’exec'u_tmn du présent ‘décret qui prendra
effet le ler février 1962 et qui sera publié au Journal Officiel.
Fait 3 Nouakchott, le 17 janvier 1962
Moktar Ould Daddah
Le Ministre de la Constmction
Ahmed Ould Mohamed Salah
Le Ministre de la Planification ‘
i  Mohamed: El Moktar Marouf. j
Le Ministre de VInformation et de la Fonction Publique
Dey Ould Brahim
Le Ministre des Finances
~~ Ba Mamadou Samba.

Yy
-

Actos divem;s‘

Pgr arrété n° 10.058/MC/CAB du 16 fevrxer 1962 portant nommatwnl

d’'un Directeur de Cabinet.

ARTICLE PREMIER, — M. Wane Birane Abdoulaye, Secrétaire d’Admi-
nistration de 2¢ élasse.2¢ échelon, precedemment en .service a.la Direc-
tion des T.P. de la RIM. est nommé Directeur de Cabinet du: Minis-
tére de la Construction pour compter du 1°7 janvier 1962.

v
~ ¢

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLJQUE ISLAMIQUE 1 DE MAURIT‘ANIE

211

Mlmstere de Education et de la Jeunesse :
i ~ Actes regiementaires

Arrété ne 10.041/MEJ relatif aux activités physiques auxquelles
le caractére sportif est reconnu.
L MINISTRE DE L'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE,

~ VU la Constitution ;

* VU le décret n° 61,187 du 27 novembre 1961 ;

VU le décret n° 61.200 du 8 décembre 1961 ;
VU le décret n° 59.006 du 10 janvier 1962 ;
SUR proposition du Directeur’ Général de I'Enseignement ;

A‘RRETE

ARTICLE PREMIER. — Dans la Repurbhnque Is&amnque de Mau-~
ritanie, les activités physiques auxquelles le caractere sportif
est reconnu sont : -\

Athlétisme, automobiliste, aviron, badm1ton bl]flard, boule,
boxe, canoé, basket-ball, cyclisme, escrime, foot-ball, golf,
gymnastique, halterophlhe, hand-ball, judo, ]1u-11tsu, karaté,
luttes, motocyclisme, natation et water-polo, patmage a roulette,
pétanque, rughby, jsauvetage, sport equestre, tennis, tennis de
table, tirs, toud ou corra, volley-ball, yatching & voile.

ART. 2. — Le présent arrété abroge toutes -dispositions
contraires.
Nouakchott, le 3 février 1962,
Le Ministre,
Ba Ould NE.

Py
-

Arrété n° 10.049 MEJ relatif aux modalités d’organisation du
- Brevet sportif populaire.

LE MINISTRE DE L'EDUCATION \"ET DE LA JEUNESSE,

" VU 1a Constitution ;
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 ;
VU le décret n° 61.201 du 8 décembre 1961 ;
VU le décret n°® 50.008 du 10 janvier 1962 ;

SUR proposition du Directeur Général de I'Enseignement ;
ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les performances exigées de tout can-
didat au Brevet Sportif Populaire sont celles qui ﬁgurent au
tableau annexé au présent arrébé.

ART. 2. — Seront déclarés admis les candidats ‘hyant réaﬂlse

.lesperformances imposées & leur échelon dans toutes les épreu-

ves,

AR'i' 3. — Le Ministre de T'Education et de la Jeunesse, ou
son représentant, est seul habilité & autoriser le remplacement
de la Natation qui est obligatoire pour les garcons et les filles

par Iépreuve de course d’endurance prévue A cet effet, quand

les vonditions ne permettent pas de faire autrement.

ART. 4, — Dans tous les cas, la natation est db‘lfngat-dire pour
les. candidats au Brevet Supérieur. ’

" ART. 5. — Le Brevet Supérieur est réservé aux camdndats
et candidates, agés de plus de 18 ans.

ART. 6. — L’organisation des sessions sera asS‘m‘ée par:
—le ministre de I'Education et de la Jeunesse , !

— l’armee, pour les militaires de carrieres et i’es appelés
service légal ;
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— les Fédérations Sportives, sous le contréle effectif du | ART. 8. — Le présent arrété sera publié au Jou. jf@cwl
Ministre de 'Education et de la Jeunesse. ) Nouakzchott Je 12 février 1062, SR
ART 7. — Les diplémes sont délivrés par le Ministre de o _ " Le Ministre de l’Edil;'atm-
I'Bducation et de la Jeunesse au vu des procés-verbaux des - et de la Jeu.ngsee ‘:‘_f N
sessions et aprés enregistrement des résultats. ‘ , BA OuldNE

BAREME DU BREVET SPORTIF POPULAIRE . R

COURSES GRIMPER (5) HAUTEUR (6) POIDS (6) NATATION (7) COURSE
’ . ' de -remplacement -
t de lé Natation (1)
G @ F 3) G . F G F G . F G F B ¢ F
Minimes o ' , !
Gargons 1314 ans . 30 m.- 4 m. 1,10 m. ' 6,50 m. 25m. | 250 .m,
8 s.) - bras et : G kg) - o (45 s)
. 50 jambes B ) ' 1 -
Filles 1243 ans .... © :‘) : 3 m. 1,05 m, 6 m. 25 m | 1 450 m.
bras et . 2 ke ; , ol (@5s)
jambes : ‘ . :
"Cadets ' - ‘ . S o
Garcons 1546 ans .| 80 m. 5m. 1,15 m. 8 m. 50 m, ] 300 m. |
' 11 s, bras et “ kg) ' «a mn)" -
5/10 jambes : e : a2
Filles 14-15 ans ... 60 m. . 3,50 m. 1,10 m. » -6 m. 0 m | <1 200 m,
‘ (0 s. bras et | - 3 kg) e 40 s.)
5/10) jambes , : oo
Juniors " 3 120 8 m. 50 . 500
3 A4 . m, |- m. 20 m. - m. m.
Qargons 1748 ans 14 ) bras ’ 6 kg) \ A o
. : . 30.s.)
Filles 1618 ans .... 80 m. 4m. 145 m. 650 m.| S0m |, .
' (3 s. bras et 3 kg) | 300 m
5) jambes » 2 {1 mn)
Seniors ’ ’ c
Garcons 19 2 '34 ans| 100 m. 4 m. 125 m. | 9 m, 50 m. - 1.000 m.
13s. | (bras) ) . G kg) ' : 1 ¢ mn)
5/10) : -
Filles 19 et plus .. 100 m. Sm. | 1,20 m. | 650 m, 6 m. 50 m. o © 500 m
’ 16 s. | (bras et ' 4 kg) ‘
5/10) 1 jambes) : - 2 mn
(7,257 kg) » 10s)
Vétérans . k S -
-Plus de 34 ans ... 100 m. 5 m. 1,20 m. 8m. 50 m. 1.000 m.
. {6 s.) (bras et . G kg ’ (4 pin
jambes) : . 6 'm. ' 30 s.)
(7,257 kg) '
100 m . S m,
-15 s (bras et
5/10 jambes) v
: Brevet Supér. (4) . : 100 m. 5m 5 m, 7 m, 650 m, | 100 m. | 100 m. | 1.000 m.
100 m, (5 s. (bras) ) brla)s W35 m | 1,25 m. [ (7257 kg)| G kg) G mn
A mbes)
= ; 13 s.) 5/10) ja ) .
(1) Natation voir article 3 de Parrété ministériel. (5) Grimper : Bj: Bras et jambes —B: Bras sewlement
(2) G: Gargons. . ; ’ (6) Hauteur et Poids: 3 essais.
(3) F: Filles. ) (7) Natation obhgatou'e pour le brevet supérleur

(4) Réservé aux candidats de plus de 18 ans.

NOTA. — L'ordre des épreuves est obligatoirement le suivant, pour raison d’alternance de Veffort : course vitesse;- grlmper hauteur,
poids. Les épreuves doivent étre faites 2 la suite les uns des autres dans une matinée ou dans une aprés-midi. La natatiom, pour raisons
" matérielles peut. étre dlssocme dans le temps des autres épreuves mais pas I'épreuve de remplacement. La non reussxte d’une " “épreuve est
éliminatoire.
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Arrété n° 10.051/MEJ relatif adac régles siatwtaires obligatoires

- auxquelles sont soumis les Fédérations, Ligues, Groupe-

ments et Associations.

LE MINISTRE DE L’EpUCATION ET DE 14 JEUNESSE,
-~ VU la Constitution ; ‘ ' : '
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 ;
VU le décret n° 61.200 du 8 décembre 1961 ;
VU le décret n° 50,008 du 10 janvier 1962 ;
SUR -proposition du Directeur/Général de I'Enseignement ;
‘ ARRATE : ‘

ArticLE PREMIER. — Les Groupements sportifs sont tenus
de se conformer dans Vélaboration de leurs statuts et regle-
ments aux prescriptions de la loi du 1 juillet 1901 sur ‘e
contrat d’association (ou au texte qui lui serait substitué) et a
-celle du présent arrété. '

* " 'ART. 2. — Les groupements sportifs sont tenus de respecter,
suivant extension géographique de leur pompétence, les déno-
' minations suivantes : '

Association.é: Groupement local unisport ou multisport au
_niveau de la ville ou du village. I

“District: Groupement régional au niveau du cercle "u

d'une localité groupant plusieurs associations sportives.

 tion.
’Fédération:- Groupement national au niveau de I'Etat,

¢ ART. 3. — Les statuts et réglements des Fédérations, Ligues,
_Districts et Associations et les modifications qui y seront éven-
tuellement apportées doivent étre déposées au Ministére de
- I'BEducation et de la Jeunesse dans le mois qui suit la décla-
vation au Ministére de 'Intérieur. :

. Armr. 4 — Les pouvoirs du Directeur dans un groulpement:

sportif doivent étre dévolus dans tous les cas a un Comité
Directeur, dont les membres sont élus pour une durée : soit de

trois ans avec renouvellement par tlers tous les ans soit de
six ans avec renouvellement par tiers tous les deux ans.

~ Agt, 5. — Le vote a lieu au scrutin secret. Le vote par
cOrrespon3damce' ou par pmcuratidn peut étre prévu, toutes
précautions doivent étre prises dans ce cas pour €n assurer
le secret. T

ART. 6. — La composition des colléges électoraux apspelés'

‘4 élire les comités de direction des groupements sportifs doit
8tre prévue par les statuts de ces groupements sous réserve
des dispositions prévues aux articles 8 et 9 ci-dessous.
ART. 7. — Toute association locale est dirigée par un comité
directeur composé de quatre membres au moins, élus par I'As-
semblée Générale. , :
Art. 8. — Est électeur, tout membre ‘actif, pratiguant ou
‘dirigeant, adhérant a Tassociation depuis plus de quatre mois

au jour de l'élection, ayant acquitté les cotisations échues et.

“agées de 18 ans au 1 janvier de I'année de vote.

Arr. 9. — Est éligible, tout dlecteur 4gé d’au moins 21 ans
au 1er. janvier de lannée de vote.

‘Art. 10, — Tout district est dirigé par un comité directeur

de $ix membres au moins, élus par l'assemblée générale des

représentants des Associations. ‘
ArT. 11, — Chaque association dispose d’un nombre de Voix
déterminé par le baréme suivant :
.. Plus de 10 pratiquants licenciés et moins ‘de 21 'voix:
1 voix.

Ligue : Groupement régional au. niveau de la circonscrip--

Plus de 20 pratiQuarits licenciés. et moins de 51 :°2 voix
pour la tranche allant de 51 & 500 pratiquants licenciés une
voix supplémentaire pour 100 pratiquants.

ART, 12— Chaqile association délégue au collége électo~
ral, suivant les statuts du district, soit son Président, soit -
plusieurs représentants, membres de Passociation et éligibles !
au comité directeur de celle-ci. i

_ ARrT. 13. — Est éligible au comité directeur du district tout
&lecteur membre individuel de. celui-ci depuis plus de six
mois, ayant acquitté ses cotisations échues et agé de moins de
21 ans au 1 janvier de 'année de vote.

ART. 14, — Toute ligue est dirigée et administrée par un
comité directeur de six membres au moins, élus par un college
électoral constitué par des représentants de districts.

ART. 15. — Chaque district dispose d’un nombre de voix

déterminé conformément & Varticle 11 ci-dessus.
 Arr. 16. — Chaque district délégue au collége électorai,

soit son Président, soit un ou plusieurs de ses membres, jouis-
sant des droits civils et politiques; agé d’au moins 21 ans au
1er janvier de l'année de vote et résidant dans la circonscrip-
tion du district qu’ils représentent. '

ART. 17. — En cas de vote par procuration, les mandataires
devront remplir les conditions prévues-a I’alinéa précédent.

Art. 18. — Est éligible au comité directeur de la Ligue,
tout membre de la Ligue, de ses districts ou de ses associations
depuis plus de six mois, ayant acquitté ses cotisations échues,
jouissant des droits civils et politiques et 4gé au moins de 21
ans au ler janvier de lannéede vote.

ART. 19. — Toute Fédération est dirigée et administrée par
un comité directeur de six membres au moins, élus par un
collége électoral constitué par “des représentants de Ligue et
un représentant du Ministére de Education et de la Jeu-
nesse,

ART. 20. — Chaque Ligue dispose d'un nombre de voixX
déterminé conformément 2 V'article 11 ci-dessus. :

ART. 21. — Chaque ligue délégue au collége électoral, soit
son Président soit un. ou plusieurs de ses membres, jouissant
des droits civils et politiques, 4gé de 21 ans au 1°r janvier de
vannée de vote et résidant dans’la circonscription de la Ligue
quw'ils représentent. ’

“ART. 22. — En cas de vote par procuration, les manda-
taires devront remplir les conditions prévues a Valinéa pré-
cédent.

ART. 23. — Est éligible au comité directeur de la Fédéra:
tion, tout membre de ces ligues, districts ou associations depuis
plus de quatre mois, ayant acquitté ses cotisations échues,
jouissant des droits civils et politiques et agé de 21 ans au
1er janvier de 'année de vote. Toute personnalité jugée compé-
tente en matiére sportive peut atre éligible. ‘

Art. 24, — Nul ne peut étre Président d’une Fédération
gil n’ést, de nationalité mauritanienne,

ART. 25. — Sont abrogées toutes dispositi.oms antérieures

.au présent arrété. ' :

ART. 26. — Le présent arrdté sera publiée au Journal Offt
ciel de la République Islamique de Mauritanie.

Nouakichott, le 12 février 1962.

Ll;z Ministre ¥Education
et de la Jeunesse,

i

. BA Ould NE.

B




 ATrété ne 10.059/MEJ/LA. — Anaiyse :

- Vannée scolaire 196162. - v
Le MINISTRE DE L’EDUCATION ET DE LA JEUNESSE,
VU la Constitution ; , -
VU le décret n° 61187 du 27 novembre 1961 portant réglemient
organique relatif aux attributions des ‘Ministres 3
- YU le décret n° 50.008 du 10 janvier 1962 fixant les attributions du
- Ministre de PEducation et de la Jeumesse ; : ‘
VU Parrété 10.223 MEJ/LA. du 21 36dt 1961 ;
VU la situation du cours complémentaire d’Ajotin ;
ARRETE: °* . ,
ARTICLE PREMTER. — L’arrété n° 10.283 MEJ du 21 so6t 1961
- est modifié comme suit :
ART. 4 bis. — A titre excéptionnel et pour 1962 ;- ‘
., . Le Cours Complémentaire d"Ajoun el Atrouss ést consi-
Qéré .en premiére période de- grandes vacances jusqu'au 31
mars 1962. ' . : o »
— Les cours reprendront le 1 avril 1962 sans interruption
jusqu’au 15 septembre 1962.

Voo

— La deuxiéme période de grandes vacances est vﬁ-xée

cu dimanche 16 septembre au dimanche 14 octobre 1962 exclu-
sivement, o ) \ :
L — La rentrée des classes de 1’é'taublissemen§ pour l'année
scolaire 196263 aura lieu le lundi 15 octobre 1962 ‘au ‘matin,
ART. 2. — Le présent arrété sera ém"é'g:is*cré, publié &t com-
rmuniqué partout ol besoin sera,
Noualchott, le 17 février 1062,

S
Le Ministre,
BA Ould NE.

L bl

Décrét n° 62.027 réorgunisunt le cadre de U'Enseignement

Public.

Le Présment pE 1A REPUBLIGUE,

SUR le rapport du Ministre de l’Education. et de la Jeunesse, du
Ministre de V'lnformation et de la Foncfion Publique et du

~ Ministre des Financés; .

VU la Constitution ;

VU fa'loi n° 61430 du 1 juillet 1961 portant statut géuéral de
Ia ‘Fonetion Paublique ;.

VU lé décret 1® 61487 du 27 novembre 1961 réfatif auk attribtiadhis |

~ des Ministres ; o _
‘VU Parrété n° 5.003 du 21 mars 1959 relatil au statut particulier
du cadre de YEnseignement Pullic H
VU le décret n° 60.104 du 24 juin 1960 relatif & Ia situation admi-
nistrative et financiére des Malktres de PEnseignement de.
PArabe ; ’

VU Tavis émis par le Conseil de la Fonction Publigue dans sa ,

séance des '3 et 4 novembre 1961 ;
Le Conseil des Ministres enteridii H
DecriTE ;

.. ARTICLE PREMIER, — Le cadre de I'Enseignement public
régi paf I'arrd% n° 5003 du 21 mars 1959 complété pai le dé.
cretme 60:104 du 24 juin 1960, est réorganisé conformément aux
dispositions du présént décret pris en application de la loi
susvisée portant statut général de la Fonction Publique,
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‘ rectificatif & Varrété|
... 10.283 MEJ/I.A. du 21 aoht 1961 portant sur les congés potir e

| établissements d'enseignement

.  [CHAPITRET
~ DISPOSITIONS GENERALES

ART. 2,.— Les fonctionnaires de ce icadre, sont chaigés,
sous l'autorité du Ministre de 'Education et de la  Jeunhesse,
d'exercer leurs fonctions dans les inspections, directions et
de tous ordres de IEtat. con-
formément aux attributions qui leur sont dévoiues par les ré-

-glements en vigueur.

- s peuvent &tre mis & la disposition d’un antre Minfstire
pour exercer dans les services publics de I'Etat, des fonéti@ns
dont la nature ou le niveau correspond a leur dégré de quali-
fication. _ o ) ,

ART. 3. — Les fonctions énumérées 4 Darticle 2 sont cop-
fiées aux fonctionnaires du cadre de I'Enseignement Pyblic
par décisition du Ministre intéressé." <

Diamns I'exerciceé de leurs fonctions, ils sont toujours subpr-
données A leur chef de service hiérarchique. T

ART. 4. —Les fonctionnaires de ce cadre, sont cthsés dans
les hiérarchies de la Fonction Publique définies par Ies arti-
cles 48 et 76 du statut général, conformément au tabléau mf
vamnt : |

. I sttt
e —————— ) I : ' h.é 5
chiqués
. CATE- GRADES _ T
GORIE Mit- | Maxd- .
ma’ ma
I — Enseignement du pre-
Personnel mier degré | -
BEnseignant | Moniteur ou Moussaid 300 560
i - Instituteur -Adjoint ou . AT
Mouallim Moussaid | 400 .83(} o
Instituteur ou Mouallim 560 | 1.020
Professeurs de cours com-| N
, plémentaires ou Mouderiss|  600-.] 1.100 -
Personnel de | : ‘ N
Contréle ....| Inspecteurs. 700 | 1.460
II — Enseignement du-sé-|
cond degré et du Technique. ‘
» Adjoints’ 50 | 810
roiess | Sous-Interidants 560 | 1100
| TOOnOMIAUSS | 1 femdants %0 | 129
Personnel Maitres de Travaux prati- v
Enseignant .. ques o 500 | 860-
‘Chargés d’Enseignement 660 1150 o
Professeurs licenciés ou cer-| o
tifiés ou techniques 650 |- 1&30 ;
Professeurs bi-admissiblesa] =~ { -
Pagrégation 730. | 1380 o
Professeurs agrégés. 900 - | 1.450
Suryeillamce, ' } 7 . . O
Direction Surveillants généraux . 630 | 1.150
Contréle Censeurs liczneiés ou certi- .
fiés 650 .| 1260
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. . . . . N - ’ . .
S = — g ~ —. aux professeyrs de cours complémentaires ou aux
’ B : — Indices - | mouderiss. —
Catégories GRADES hiérarchiques — aux instituteurs ou aux mouallim pourvus du bacca-
: ' o . ] lauréat de Yenseignement du second degré ou de l'enseigne-
‘ r?ml. maxi. | mentfechnique et comptant cing ans au moins de services ef-
- - : fectifs en qualité de titylaire. ‘ ‘
igé)t‘;muﬁsurﬁ?c;ré?écslpss xéeﬁ;_ Art. 9. — Les fonctionnaires de cette catégarie»sont.fé-
‘ - partis dans les hiérarchies ide la Fonction Publique, conformé-
fiés : 680 1.350 .
A ment au tableau suivant : .
Proviseurs, Directrices, Cen- ) T v
seurs, agrégés. 900 1.450 : ' i .
. Indices
.| I — Jeunesse et Sports.|. ) 'GRADES Echelons hiérar-
QPe’rsbntnel ‘ . : A ' ‘ . chiques
Enseignant ..| Moniteur d'Edycation Phy- "
-} sigque ) 1 400 560 :
Mattres jd’Education Phy- R Moniteur ou Moussaid . 10 560
sique 470 830 o o 9 530
Pe ol de | Professeurs ’ 630 | 1.230 8 500
Contrdle .....| Inspecteurs ~ | 700 1.400 2 :gg ;
IV — Direction Géné_rale ' , . < 5 420
Direction et | \ : 4 o
Contréle .....| Directeur Général de VEn-| . : » 3 360
seignement. - ' 1.200 | 1450 2 330
ART. 5 — A Vintérieur du cadre ou)de chaque hiéraréhie, o . .. o . ’
la subordination est établie de grade a grade ;dans chague gra- Iﬁgﬁ;ﬁgr'AdJOInt ou Mouallim 10 830
de, de iclasse & classe; dans chaque classe, d’échelon & échelon. R - ‘ 9 740
Dans chaque échelon, elle résulte de Tancienneté dans Péche- | 8 700
lon et de V'age & égalité dancienneté dans 'échelon.” " 660
ART. 6. — Le Ministre de I'Education et de la Jeunesse ) 6 620
peronbhce par arrété les actes d’administration - concernant les 5 ggg
foncﬁqnngires‘ldu cadre de I'Enseignement Public, savoir : 4 500
:;iNominati'on; » ) . . 32 460
— Promotion; o o 1 400
— Discipline; _ '
' — Détachement; - |
— Mise hors-cadre; Instituteur ou Mouallim ;
M1se (.’I‘S. .ca;dne : : ‘ Principal | 3° échel. 1.020
— Disponibilité; » : 90 960
— Mise a la retraite; - . ‘ o 1° 900
— Honorariat; ' T 850
— Licenciement; 6 800
o 5 750
- — Révocation. 4 %00
ART. 7. — La gestion de «es fonctionnaires incombe au Mi- 3 23’8
nistre de 'Education et de la Jeunesse et, dans les cas prévus 2 560
au paragraphe 2 dearticle 2, aux Ministres employeurs. 1 ; ‘
ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE. - Professeurs de cours complémen- 1100
: h taires et mouderiss, E 1520
Art. 8. — Le personnel enseignant du premier degré, est é e 950;
‘chargé'de donner dans les établissements scolaires de ce cycle 5 880
un enseignement conforme aux programmes et aux horaires 4 810
officiels et conduisant aux eRamens réglementaires. I1 peut . “740
~étre appelé a diriger une Eeole a plusieurs classes. g 670
' Ienseignement du premier cycle dans les établissements du 1 600
second degré ou du techmique ainsi que la direction des cours

complémentaires peurerntt étre confiés : - , : ; ST
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ART. 10. — Les Inspecteurs de Penseignement du 1° degré -
sont chargés de 'organisation et du contrdle de I'enseigriement

primaire ou de l'enseignement de 'Arabe ainsi que du controé- .

- le -des personnels chargés de ces disciplines,

ART.11. — Tls sont répartis dans la hiérarchie de la Fo"nc-.

tion Publique, conformément au tableau suivant :

‘\
i ‘ : : Indices »

GRADES hiéray-

chiques

Echelons

Principal 1.400
6’ 1.320
1.200
11.100
1.000
800
700

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE ET ENSEIGNEMENT
o TECHNIQNE ' .

ART. 12. — Le personnel des services économiques com-
prend : : .

— les intendants qui sont chargés de la gestion finaneiére
et comptable des Lycées et Colléges. T ,

— les sous-intendants et adjoints des services économiques
qui sont chargés soit de seconder les intendants, soit de Ia ges-
tion financiére et comptable des Colléges, ou des Ceurs complé-
mentaires,

oy

=N WL

ART. 13. — Les fonctionnaires de cette catégorie sont ré-
partis [dans les hiérarchies de la Fonction Publique, conformé-
ment au tableau suivant : co

\
' ' Indices

GRADES Echelong hiérar-

=

810
790
- 750
720
690

Adjoint des Services Economiques

Sous-In'bend!aﬁt

HRNWPAPITDTIOOCOE | mNWh U ey B
Sl
g
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* 1 Indices
1+~ Echelons | . hiérar-
‘ |- chiques

' GRADES

1.230
1.160
1.100
1.020
950
880
800
730

If_:tendant ........ e il a

HNWO O g3 ®

7

ART. 14. — Le personnel enseignant du second degré ou du
technique, est chargé de donner dans les établissements scolai-
res un enseignement conforme aux programmes et aux horai-
res officiels et conduisant aux examens réglementaires” con-
cernant ices disciplines. '

ART. 15. — Les foncti‘dnn-a'ﬁ\es de cett'é 'datégori;e sont répar-
tis dans les hiérarchies de 1a Fonction Publique, oonﬁo‘rmémept
au tableau suivant :

In.diceé
hiérar-

GRADES
/ chiques

7

Echelons

chiques

Maitres de Travaux Pratiques .... 860

810
760
710
660
. 580
g

Lol SV LI NG B R

1150
1.080-
1.000
920
840
760
680
. 600

Chargés d’Enseignement

DO O 1 O =T CO

Professeurs licenciés ou certifiés du
2éme degré
Professeurside I’Enseignement Tech-
‘nique

R U1 O <3 0 WO
3
=2
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.
. : o ‘Tndices 2 ' Indices
GRADES . Echelons |- hiéar- - _GRADES " | .Echelons hiérar-
‘ chiques ‘ chigues
rofesseurs pourvus d'un doctorat ) Proviseurs, Directeurs, Principaux,
yu bi-admissibles, a 'agrégation ... 9 1.350 licenciés ou certifiés .............. 10 1.350
8 1.300 ' 9 1.280
7 1.230 -8 1.210
6 1.130 7 1.150 .
5 1,050 6 1.070
, -4 970 €. 5 1.000
.. 3 890 4 930
2. 810 3 850
: . 1 v 730 2 770 -
’ ; ¥ ‘ 1 680
Professeurs agrégés ...........---- . g 112?% Proviseurs, Directeurs, Directrices, e
: : Censeurs, Agrégés .......ocoevevnne 9 1.450
7 1.340 8 1410
6 1.270 7 1.340
5 1.200 6 1.270
4 1110 5 1900
3 1.040 4 1110
- 2 970 3 1.040
1 900 9 970
———— 1 900
. B
ART. 16. — Le personnel de surveillance et-de direction de
'enseignement du second degré ou du techmique est chargé de ;
la surveillance, de VYinspection, de la direction des établisse- ) ' JEUNESSE ET SPORT.
ments scolaires du second degré ou du technique ainsi que du . ART. 18. — Lé personnel enscignant de 1a Jeunesse et des
controle des personmels chargés de ces disciplines. Sports, est chargé de donner Penseignement de I'Education Phy-

sique et des sports dans, les é‘oablisser_nents publics d’enseigne-
ment de tous ordres.

ArT. 19, — Les fonctionnaires de cette. catégorie sont ré-
partis dans les hiérarchies de la Fomction Publique, ‘conf‘mmé-

ARrT. 17. — Les fonctionnaires de cette catégorie sont répar-
tis dans les hiérarchies de la Fonction Publique de I'Etat, con-
formément au tableaulsuivant :

. ment au tableau suivant : i1
, Indices

GRADES Echelons | - hiérar- - 7 | | 1dices -

‘ ’ chiques GRADES - ‘Echelons | hiérar-

' . | - chiques

‘Surveillants Généraux ....... e 8 1.150 : —
» 7 1.080 i R
, 6 1.000 Moniteurs d’Education Physique .. 7 .. %60

Py 5 920 ' 6 500 .
I 840 5 480
3 770 4 460

2 700 3 430
1 630 2 410
1 400
Ceﬂseurs licenciés ou oertifiés .. 9 1.260 Maittres d'Education Physique ..... 9 830
b 8 1.180 8 800
7 1.120 7 50
6 1.040 .6, 720

5 970 5 660 .
4 900 4 640
3 . 820 3 530
2 730 2 520
1 650 1 470
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— , | .. | © | CHAPITREII — RECRUTEMENT

v : Inﬂices

o ART. 23, — L’accés du cadre de I'Ensejgnement est ouve

GRADES . : Echelons Ifnenar-‘ aux candidats des deux sexes, sauf en ce qui concerne le D

: : chiques - recteur Général de ’Enseignement qui est recruté parmi I
' lément masculin, o ) ~

Professeurs d’Education physique . 9 $1.230 / : L
8 1160 _ ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
7 1.100 ‘ ! PERSONNEL ENSEIGNANT
6 1.020 ' :
5 950 ART. 24. — Les Moniteurs de IEnseignement en langu
4 880 moderne, sont recrutés en qualité de stagiaires, parmi les car
& . 3 800 didats ayant obtenu une /moyenne d'au moins 8/20 i I’écrit. d
_ ‘9 710 la premiére partie du baccalauréat, du brevet élémentaire O
1 . ’630 : vdu ‘BEPC. S : .
7 - ————e | Ils peuvent étre titularisés au premier échelon de leur gra
N ' de ’,lorsqu’ﬂvs ont atteint Ydge de 18 ans et qu’ils ont satisfait
ART. 20, — Les Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports | .. ’soi.’c., aux épreuves Ecrites, pratiques et orales du gertd
sont chargés de 'organisation et du contrdle de Penseignement ﬁca(; d’aptitude aux fonctions ﬂe mombew_(C.A.M.) » apTes ur
de I'Education physique et sportive dams les établissements | 30 de stage. o, ) - s
publics d’enseignement de tous ordres ainsi que des activités — soit, aux épreuves pratiques et orales du C.AM. aprés
postfet péri-scolaires et du contrdle du personnel chargé de cet | deux ans de stage. T N ‘
enseignement, - ART. 25. — Les Moussaid sont rectutés, en qualité de sta-

' , , e e .y .. giaire, parmi les candidats recus aux épreuves écrites du Cer-

. Arr. 21. — Tis sont répartis dans la hiérarchie de la Fonc- tificat d’aptitude & I'enseignement de arabe (C.AEA).

tion Publique, conformément au tableau suivamt : 8 . N Sc mvrad

- . Ils seront titulaires au 1° échelon deilleur grade apres avoir
satisfait & un examen de fin de stage. .

_ dndices . . : ‘ .
. . ART, 26, — Les Instituteurs Adjoints sont recrutés parmi: les
GRADES : Echelons hlfémr candidats qui réunissent leg iconditions prescrites par les dis-
chiques | positions du décret n° 60170 du 6 octobre 1960 organisant
VInstitut Pédagogique National. : e

Inspecteur ................... ... .. principal 1,400 ART, 27. — Les Mouallim- Moussaid, -sont recrutés parmi :
6 1.320 1°) les candidats pourvus de la premiére partie du bacca-
5 1.200 ‘lauréat de I'Enseignement du second degré ou de VEnseigne-
4 1.100 - ment technique ou d'un dipléme d’arabe Kauivalent et qui ont
3 1.000 présenté 4 I'un de ces examens 'arabe littéraire comme pre-

2 800 - miére langue, o L
1 700 2°/ Les Moussaid pourvus de la lére partie de Texamen
e | dee sélection, et comptant trois ans au moins de service en cette
: “_—“_—_ qualité, , : B N
DIRECTON GENERALE : . ART. 28. — Les candidats visés au paragraphe '1° de Particle

_ 27, seront mommés Mouallim-Moussaid stagiaire et ils pourront
. AFT'ZZ‘ — Le Directeur Général de PEnseignement est | atpe titularisés dans les conditions fixées par Particle- 58 du
chargé, sous Fautorité directe du Ministre de I'Education, et statut général de la Fonction Publique. -~ - .
- dela Jeunesse, de 1a direction et-du contrdle de tous les person- | - '
ne.ls Ielevant de. c¢ département et de tous les services d’en- Particle 27 seromt dispensés du stage et nommés Mouallim.
serenement public ou privé, ‘ | Moussaid & un échelon comportant un indice hiérarchique égal "
1 est classé dans la hiérarchie de la Fonction Publique, | ou & défaut immédiaternent supérieur 3 jcelui qu'ils détenaient

Y

Les Moussaid pourvus de l'un des ‘diplémes énumdiés &

conformément au tableau suivant ; antérieurement. T . ‘
S v ART. 29. — Les Instituteurs sont recrutés parmi fles can-
Indices | didats qui réunissent les conditions prescrites par les disposi-" -
GRADES ’ : \Echelons hiérar. tions du décret n° 60.170 du 6 octobre 1960 orgamisant I'Institut
: . Pédagogique National. »
chiques ) )
ART. 30. — Les Mouallirn sont recrutés parmi ‘
: ‘ . : 1°/ Les candidats pourvus du baccalauréat de Penseigne- -
Directeur Général ..... T 6 1.450 ment du second degré ou de l'enseignement ‘technique ou d’un’
) 5 1.400 diplomé d’arabe équivalent et qui ont présenté 3 Pun - 'de ces
4 1.340 examens U'arabe littéraire comme premiére langue. i
3 1300 . 2°/ Les Mouallim-Moussaid pourvus de la 2¢me partie de
f . iggg Vexamen de sélection et comtant cing ans au moins ide Ser-

- ] ' : vices en cette qualité, .
g . : . : R -




. sont recrutés, a titre de stagiaire,

‘yent étre titularisés aprés deux ams de stage.

contraire.

. gnement. - {

L

1. mars. 1962 ,

_ ARt 31 —[Les candidats visés au paragraphe I de Tarticle
30, seront mommés Mouallim stagiaive et ils pourront étre
titularisés au 1° échelon de leur grade dams les conditions
fixées par larticle §8 du statutsgénéral de la Fonction Publique.

Les Mouallim-Moussaid pourvus de T'un des diplémes énu-
mérés a Particle 30, seront dispensés du stage et nommés
Mouallim & un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou a défaut, immédiatement supérieur a celui qu’ils dé-
tenaient antérieurement. ’ ‘ :

ART. 32. — Les Professeurs de cours complémentaires ou
les Mouderiss sont recrutés :

1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus d'un certificat
Jd'études supérieures d’enseignement ou dun certificat de li-
cence d’arabe.

" 96/ gur liste d’aptitude établie par le Directeur Général ide

I'Enseignement parmi les instituteurs pourvus du baccalauréat }

complet oui les mouallim, et comptant trois ans de services au
moins en cette qualité. :

ARrT. 33. — Les canddats visés au paragraphe T de Tarticle
92 seront nommés professeur stagiaire de cours complémen-
taires ou mouderiss et ils pourront atre titularisés au 1 éche-
lon du grade aprés [deux ans de stage sur rapport du Directeur
g)é;l:é/ral de I'Enseignement. '

Les Instituteurs ou mouallim recrutés sur liste d'aptitude
seront dispensés du stage et nommés professeur de cours com-
plkémentaires ou mouderiss a un échelon womportant un indice
hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur 2
celui quiils ‘gdébenazi:ent antérieurement.

PERSONNEL DE CONTROLE.

* ART. 34, — Les Inspecteurs de Denseignement-du premier
degré en langue moderne, sont recrutés a titre de stagiaire,
parmi les candidats pourvus du certificat d'aptitude a 1IIns-
pection de cet enseignement.

" Agr. 35. — Les Inspecteurs de I'Enseignement de Parabe,
parmi les candidats pourvus
du certificat d’aptitude 2 YInspection de cet enseignement.

Art. 36. — Les Inspecteurs visés aux articles 34 et 35 peu-

Danhs ce cas, ils seront &sventuellement reclassés, par avan-
cement & Vancienneté, compte-tenu :
de la totalité de leurs services antérieurs, s’ils sont pourvus
Jd'une licence d’enseignement ou d’un professorat.

— dés deux tiers de leurs services antérieurs dans le cas

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
SERVICES ECONOMIQUES.

Arr. 37, — Les Adjoints des Services Economiques sont
recrubtési: ; '

1¢/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
paccalauréat de Penseignement du second degré ou de Yen-
seignement technique ou de dipléme du
des Etudes Administratives Africaines ou -de la wapacité en
droiti - . |

90/ au concours professionnel; parmi les agents contrac-
tuels, comptant & la date de ce concours, trois ans au moins
deo services dans les intendances des établissements d’ensei-
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ART. 38. — Les candidats autres que ceux Vvisés au para-
graphe 2 de Yarticle 37, recus au concours direct, seront nom-
més A titre de stagiaire, adjoint 1° échelon. »

Ils pourront étre ‘pli(cularisés dans les conditions {ixées par
Yarticle 58 du statut général de la Fonction Publique.

ARrT. 39. — Les Agents contractuels re(;lis aux concours
direct ou professionnel, seront dispensés du stage et nommeés
adjoint 2° échelon. i ’

s conserveront, &ventuellement, sous forme d’indemmité
différentielle non soumise a retenue pour pension, feur ancien- -
ne rémunération ‘au cas ol elle serait supérieure a celle affé-
rente 3 Péchelon de Jeur nouveau grade.

ARrrT. 40. — Les souls-fim}tvénd!ahts sont mecrutés : .

1°/ \au concours direct, parmi les candidats pourvus du
baccalauréat en droit ou de deux wertificats de licence d’en- -
seignement ou du diplome du second degré de l'Institut des
Etudes Administratives Africaines. o ,

99/ au concours professionnel, parmi les adjoints des ser-
vices économiques comptant, en. cette qualité frois ans au moins
de services jeffectifs, a la date du concours. ’

ART. 41. — Les candidats autres que ceux Visés éru para-

- graphe 2 de Varticle 40, seront nommés, 3 titre de stagiaire,

sous—int@n«d,antv 1° jéchelon, _
Tls pourront étre titularisés dans les conditions fixées par
Particle 58 du statut général de la Fonction Publique.

ART. 42, — Les Adjoints des services économiques regus
aux concours direct professionnel, semont dispensés du stage
et noz_mnés sous-intendants a un échelon comportant un indiee
hiérarchique égal ou aidéfaut, immédiatement supérieur i ce-

‘ \lui.qu’ils‘ détenaient antérieurement.

ARr. 43. Les Intendants sont recrutés i:

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d’une
licence de 1’emseignement supérieur. . '

90/ {au conicours professionnel, parmi les sous-intendants
comptant en cette qualité, trois ans au moins de services ef-
fectifs 4 1d date du concours. o .

— jLes adjoints des services économiques comptant,: en
cette qualité cing ans.au moins de services effectifs & la date
du concours. T !\

ART. 44. — Les candidats autres que ceux visés au para-
graphe 2ide l'article 43, regus au conicours direct, seront nom-
més, 3 titre de stagiaire, intendant 1° échelon. Ils pourront étre
titularisés dans les conditions fixées par Particle 58 du statut
général de la Fonction Publigue.

* ARt. 45. Les sous-intendants et les adjoints des services
économiques regus aux CONCOUrs direct ou professionnel, seront
dispensés du stage et nommés intendantsia un échelon compor-
tant un*indice hiérarchique égal ou a défaut, immeédiatement
supérieur 3. celui qu'ils débtenaient ‘antérieurement.

PERSONNEL ENSEIGNANT. .

ART. 46. — Les Maitres de Travaux pratiques des Colléges
Techniques sont recrutés en qualité de stagiaire parmi les
candidats powrvus du brevet d’enseignement industriel ou du
brevet d’enseignement commercial. - { .

ArT., 47. — Les chargés d’enseignement, sont recrutés a
titre de stagiaire, parmi les candidats pourvus d'au moins
deux certificats. -



de licence d’enseignement ou parmi les candidats -admissibles
aux Ecoles Normales Supérieures. - v

ART. 48. Leés Professeurs licenciés sont recrutés, a titre de
-stagiaire, parmi les candidats pourvus d’une licence d'ensei-
gnement. , :

ART. 49 — Lies Pnocﬁeséeum certifiés, sont recrutés, & titre
_de stagiaire, parmi les candidats pourvus d'une licence d’en-
seignement ou du certificat d’aptitude 3 I’enseignement secon-
daire (CAPES). o .
Arrt. 50. — Les Professeurs de 1’'Enseignement Technique
sont recrutés, 3 titre parmi : :
© 1°/ les candidats pourvus du certificat d’aptitude 3 l'en-
seignement technique. ‘ "
2°/ les professeurs de dessin industriel, pourvus du diplé-
me d’ingénieurides Ecoles Supérieures des Arts et Métiers, ou
du professorat 4 l'enseignement du dessin industriel,

ART. 51. — Les Professeurs bi-admissibles 4 ’Agrégation

et assimilés, sont recrutés, A titre de stagiaire, parmi les can- |}

didats pourvus de cette double admissibilité ou varmi les li-
cenciés d'enseignement pourvus d'un doctorat d'université.

ART. 52. — Les Professeurs agrégés sont nommés p'ax;mi les
les agrégés d’enseignement. .

ART. 53 — Les personnels enseignants du 2° degré ou du
technique sont reclassés par avancement & Iancienneté, compte-
tenu de la totalité des services d’enseignement ou d’activité
professionnzlle qu'ils auraient accompli antérieurement.

'SURVEILLANCE ET DIRECTION

ART. 54. Les Surveillants Généraux sont recrutés sur liste

‘d'aptitude parmi; leschargés d’enseignement comptant én cette
qualité deux ans au moins de services. : i

ART. 55. — Les intéressés peuvent étre titularisés dans les
conditions fixées par Iarticle 58 du statut général de Fonction
Publique' & un échelon comportant un indice hiérarchique égal
ou a défaut, immédiatement supérieur 3 celui qu’ils déte-
naient antérieurement.

‘ ART. 56. — Les censeurs de Lycée, licenciés ou certifiés,
sont recrutés sur liste d'aptitude parmi les professeurs . licen-

- ciés ou certifiés, comptant au moins quatre ans de services en
cette qualité. .

ArT. 57. Les Directrices, les Proviseurs, les Principdux,
licenciés ou certifiés, sont recrutés sur liste d’aptitude parmi :

1°/ les censeurs licenciés ou certifiés, comptant en cette
qualité, deux anside services au moins. K

2°/ les professeurs certifiés Qu licenciés, comptant en cette

qualité, six ans de services au moins.

[
) ART. 58. — Les Directrices, des Proviseurs, les Censeurs
- agrégés, sont reorutés, sur liste d’aptitude parmi : :
1°/ les Professeurs agrégés comptant trois ans de services
au moins. '

2°/ les Professeurs bi-aJdmi)ssirbles a IAgrégation ou pour-

vus du doctorat d’université ayant cinq ans au moins de

services.

.
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ART, 59 — Lesg Directeurs, de Collége Techniq'u'e_,; sorn:t re
crutés, sur liste d’aptitude parmi; les Professeurs de enseigne

~ment technique comptant quatre ans de services au mains..
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JEUNESSE ET SPORTS, PERSONNEL ENSEIGNANT.

ART. 60 — Les Monixtéurrs_d’é‘d'u‘cation phy.siqulé, snogn‘t}reé
crutés, a titre de stagiaire, parmi les titulaires d'un certificat
de stage délivré dans les conditions fixées par arrété minis-
tériel. _

Les Maitres d’Education Physique, sont recrutés, a titre de
stagiaire, parmi les titulaires du diplome de Maitre d’éducation
physique et sportive, ‘ : ‘

Les professeurs d’éducation physique,sont recrutés, a titre
de stggilaire, parmi les titulaires du certificat d’aptitude au
pr_ofessora.t d’éducation physique et sportive.

ART. 61. — Les fonctionnaires énumérés -4 Darticle 60 peu-
vent é&tre titularisés dans les conditions fixées par l'article 58
du statut général de la Fonction Publigue. o

" Leés intéressés sercmt, le cas échéant, reclassés & un échelon
comportant un indice hiérarchique égal ou & défaut, immédiate-
ment supérieur a oslui qu’ils détenaient antérieurement dans
leur hiérarchie d’crigine.

CONTROLE.

ART, 62. Les Inspecteurs de la Jeunesse et des’ Sports, sont
recrutés, & titre de jstagiaire, parmi les titulaires du certificat
d’aptitude de cette inspection. ' - N

Ils peuvent étre titularisés et reclassés dans les conditions
fixées par Darticle 39 concernant les Inspecteurs de Penseigne-
ment du premier degré.

" DIRECTION GENERALE.

ART. 63. — Le Directeur Général de I’Enseignement est
recruté sur liste d’aptitude parmi :
- 1°) Les Proviseurs et les Censeurs agrégés, comptaht en
cette qualité, deux ans au moins de. servioces. - Co
2°) Les Inspecteurs de I'Enseignement idu premier degré
(moderne ou arabe) pourvus du certificat d’aptitude au_pro-
fessorat du second degré (CAPES) ou d'une licence d’ensei-
gnement et comptant en cette qualité, trois.ans au moins de
services. f

ART. 64. — Le Directeur Général de PEnseignement peut’
&me titularisé aprés deux ans de stage & un échelon compor-
tant un indice hiérarchique égal ou 3 défaut, immédiatement
supérieur & celui qu’ils détenaient antérieurement. |

ART. 65. — Les programmes et modalités des concours di--
rects et professionnels prévus au présent décret sont fixés par
arrété ministériel. ‘ "

ART. 66. —\Dans chaque hiérarchie, les emplois a pourvoir
qui ne sont pas honorés par la nomination des candidats de la
catégerie correspondante psuvent étre attribués aux candidats
de Pautre catégorie. S ) R

. CHAPITRE II
< AVANCEMENT

ART, 67. — L’avancement de grade, de classe ou d’échelpn a
lieu conformément au titre VI du statut général de la’ Fone-
tion Publique et aux dispositions ci~aprés :- -
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PERSONNEL ENSEIGNANT 29) sur leur demande expresse, en ce qui concerne les fonc-

ART. 68. — Les fonctionnaires appartenant & la datégorie
des enseignants duspremier degré, du second degré, du, techni-
que, de la;jeunesse et des sports peuvent étre inscrits au ta-
bleau d’avancement dans les proportions suivantes :

— Tous échelons.

T

Grand choix Choix | Ancienneté
0% 50 % S 20 %
18 mois 24 mois 30 imois

e e e

PERSONNEL DES SERVICES ECONOMIQUES

ART. 69. — Les Sous-Intendants, les Adjoints des Services
Economiques, peuvent étre inscrits au tabnleau d’avancement
dans les proportions s*ulvantes :

Echelons Grand. choix . Choix Anicienneté
‘Tous . 30 % : 50 % 20 %
Tous _ .

échelong 18 mois 24 mois ° .36 mois

PERSONNEL DE CONTROLE ET DE DIRECTION

ART. 70. — Les Surveillants Généraux ,les Intendants, les
Censeurs, Proviseurs, Principaux, Directeurs, Directrices des
établiscements d’enseignement du second degré ou du techni-
que, les Inspecteurs du premier degré (moderne ou arabe), les
Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports peuvent étre inscrits
au tableau d’avancement dans les conditions fixées a l'article
68. )

Art, 71. — Le Directeur Général. de l'enseignement peut
&tre inscrit au tableau d’avancement exclusivement au choix
sur -proposition du Ministre de 'Education et de la Jeunesse
approuvée en Conseil des Ministres, lorsqu’il compte 18 mois
au moins de services effectifs a{l’échelon inférieur de son gra-
de.

. CHAPITRE IV
DISPOSITIONS COMMUNES ET TRANSITOIRES

ART. 72. — Pour la constitution initiale du cadre de’' I'en-
seignement public régi par le présent décret, il sera procédé
a l'intégration directe dans ce cadre:

1°) des fonctionnaires du cadre de l'enseignement p'ubhtc
régis par arrété m° 5.003 du 21 mars 1959.

2°) des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

ART. 73. — Ces intégrations seront prononcées ypar arrété
du Ministre de I'Education et de la Jeunesse, dans les icondi-
tions suivantes : .

"1°) d'office, en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
de Penseignement public régis par Varrété n° 5.003 du 21 mars
1959, ‘

ticnnaires de naticnalité mauritanienne des cadres homologues
d’autres Etats.

ART. 74. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dams le présent cadre se-
ront remis d’office 3 la disposition de leur administration d’o-
rigine.

ART. 75. — Lies intégrations seront prononcées dans chacu-

ne des hiérarchies du présent cadre, conformément au tableau
suivant :

Hiérarchie du présent ca-
dre

Hiérarchie d’origine

Moniteurs-Moussaid

Instituteur Adjoint,
Mouallim-Moussaid

Instituteurs ou Moual-

Slimo e

Professeurs de Cours
Complémentaires iou
Mouderiss ............. :
Inspecteur 1° degré ....
. 3
Adjoints des Services E-

conomigques ......... e

Sous-Intendants .......
Intendants .............

Maitres de travaux pra-

t1que|s ................ .

Chargés d’Enseignement

Professeurs licenciés ou
certifiés .......... .. .0

Professeurs bi-admissi-
bles a l'agrégation .....

Professeurs agrégés.. ..

Moniteurs, Moussaid du ca-
dre de 'Etat ou des cadres ho-
mologues d’autres ‘Etats.

rs
Instituteurs Adjoints, Moual-
lim-Mougsaid du cadre de I'E-
tat ou des cadres homologues
d’autres Etats.

Instituteurs, Mouallim, de I'E-
tat ou des cadres homologues
d’a“utresk Etats.

Professeurs de cours’ complé-
mentaires de I'Etat ou des ca-
dres homologues d’autres iE-
tats.

Inspecteurs Primaires ou d’a-
rabe de TEtat ou des cadres
homologues d’autres Etats.
Adjoints des Services Econo-
miques de I'Etat oujdes cadres

homologues d’autres Etats.

Sous-Economets,  Sous-Inten-
dants, Intendants de UEtat ou

- des cadres homologues. d’au-

tres Etats.

Maitres de Travaux Pratiques
du icadre de I'Etat ou des ca-
dres homologues ‘d’autres Ktats

Chargés d’Enseignement,
Professeurs-Adjoints, Profes-
seurs Techniques Adjoinis du
cadre de I'Etat ou des cadres
homologues d’autres Etats.

Professeurs licenciés ou certi-
fiés de I'Etat ou des cadres ho-
mologues d’autres Etats.

Professeurs bi-admissibles 2
I’Agrégation' ou Docteurs die
I'Etat cu des cadres homolo-
gues d’autres Etats.

Professeurs. agrégés de VEtst
ou des cadres homologues
d’autres ‘Etats.
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Hiérarchie du présent cadre Hiérarchie d’origine

~

Surveillants Généraux de I'E-
tat ou des cadres homologues
d’autres Etats.

Surveillants Généraux .

Censeurs | hoenmes ou icer- Censeurs [licenciés ou certifiés

tifiés ...... ... . ... de I'Etat ou des cadres homo- -
logues d’autres Etats.
Proviseurs, Principaux, Proviseurs, Principaux, Direc-
Directeurs. licenciés ou teurs licenciés ou certifiés de
Ccertifiés .............. 4 | I'Etat ou des cadres homolo-

gues d’autres Etats,

Proviseurs, Censeurs, Direc-
frices agrégés de I'Etat ou des
cadres homologues d’autres
Etats. «

Moniteurs d’Education Physi-
que de I’Etat ou des cadres ho-
mologues d’autres Etats.
Maitres d’Education Physigue
de T'Etat ou des cadres homolo-
guss d’autres Etats.

Professeurs d’Education Phy-
sique de I'Etat ou des cadres
homologues daufres Etats.

.. Proviseurs, Censeurs, Di=~
rectrices agrégées

Moniteurs = d’Education
Physique ..............
Maitres d’Education phy-
QIQUE i e
Professeurs {d’Education
physique '................

Inspecteurs d'Educafion Phy-
sigue de I'Etat ou des cadres
homologues {d’autres Etats.

Inspecteurs d"Edwcation
physique

Directeur Général de )
TEnseignement. . Inispecteurs d’Accadémie.
W

ART. 76. — Les fonctionnaires appartenant au cadre régi
.par Parrété n° 5.003 du 21 mars 1959, seront intégrés dans les
hiérarchies correspondantes prévues 3 l'article 75 & un grade

comportant un indice hiérarchique égal ou a défaut, immédia- -

tement supérieur 3 celui qu'ils détenaient antérieurement.

ART, 77.4— Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats seront inté-
grés dams les hiérarchies correspondantes prévus a l'article
76, pour reconstitution de carriére, compte tenu de 'ancienneté
qu'ils débenaien’tﬂdans leur corps d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’une indemnité
différentielle soumise 3 retenue pour pension, leur ancienne
rémunération au cas ol icette derniére serait supérieure a celle
de leur mouveau grade.

ARr. 78. — Jusqu’au premier janvier 1966 il pourra étre pro-
0édé au recrutement en qualité :

1°) d’instituteur, des mstltutewrs-adJmmts pourvus de la
premiére partie du baccalauréat, du brevet élémentaire, du
BEPC ou de l'examen de culture générale, comptamt tiois an-

nées' de services effectifs en ‘cette quahte, et justifiant du cer-

tificat d’aphtude pédagogique.

- Les intéréssés seront dispensés du stage et tltulamses en
qualité d’instituteurs a8 un'échelon comportant un indice hiérar-
chique égal ou a défaut immédiatement srulpesmeur 3 celui qu'ils
detenalefat anteneurement
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-2°) d’instituteur adjoint, .dJes moniteurs, icomptant trois
années de services effectifs et justifiant du certificat élémen-
taire d’aptltude pédagogique.

Les intéresés seront dispensés 'du stage et tltularlses en
qualité d’m:stmuteur-adjomt a4 un échelon comportant un in-
dice hlemarchlque égal, ou & défaut, 1mmed1atement ‘supérieur
4 celui quils détenaient antérieurement. .

3°) de moniteur, les moniteurs contractuels icomptant trois

- ans de servicesieffectifs en cette qualité et qui ont satlsfalt aux

épreuves du certificat d’aptitude a Yemploi. ©

Les intéressés seront dispensés du stage et titularisés en
qualité de moniteur 3° échelon.

. ART. 79. — L’ancienneté des fonctxonnames nommés pro-
mus ou.intégrés dams jles différentes hiérarchies du cadre, sera
calculée conformément aux dispositions et aux réserves sui-
vantes : :

grain d’indice inférieur 3 11 points — total de Pancienneté.
de 113 22 points — 3/4 de Vancienneté.
de 22 & 33 points — 1/2 de l'anciennetsé.
" de 33 a 45 points — 1/4 de U'ancienneté. -
au dela de'45 points — néant.
- Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou Vintégra--
tion des fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie d’o-
rigine a des classes ou échelons différents se fera dans un mé-

“me échelon, ceux d’emtre eux n’ayant pas encore atteint dans

leur hiérarchie d’origine, la classe ou I’échelon supérieur, me
pourront éventuellement conserver dans 1’échelon d’intégra-
tion qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de I'ancien-
té attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe ou de
Péchelon immédiatement supérielur de la hiéranchie d’origine.

ART.'80. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur corps d’origine par les fonctionnaires intégrés en vertu
des dispositions du présent chapitre, est assimilé comme temps
de service ou de séjour accompli dans le présent icadre.

CHAPITRE V
i DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 81. Le nombre de fonctionnaires du cadre de l'ensei-

- gniement public susceptibles d’étre placés en position de déta-

chement ou en disponibilité, ne'peut excéder, pour chacune des
hiérarchies du cadre, 20 % de leffectif total de chacune de ces
hiérarchies,

ARrT. 82./Sont abroges larrété n° 5 003 du 21 mars 1959, le
décret n° 60.104 du 24 juin 1960-ainsi que toutes dxsposntlotns an-

bérieures contraires.

ART. 83.— Le Ministrer de I'Education et de la Jeunesse
le Ministre de VInformation et ide la Fonction Publique et le
Ministre des Finances sont chargés de 'exécution du présent
décret qui prendra effet le 1° février 1962 et qui sera publié
au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962,
" Moktar Ould Daddah

Le Ministre de PEducation et de la Jeunesse
Ba Ould Ne

Le Ministre de UInformation et de la Fonction Publzque
Dey Ould Brahim .

. Le Ministre des Finances
Ba Mamadou Samba

4
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Par décision n° 10.207/MEJ/IACBE portint création des cen-
tres d’examens professionnels de UEnseignement primaire
et fixant la composition des icommissions.

ARTICLE PREMIER. — Sont créés pour les épreuves écrités
'Ades examens professionnels de 'Enseignement Primaire (certi-
ficat d’aptitude védagogique, certificat élémentaire d’aptitude
pédagogique, certificat d’aptitude aux fonctions de moniteur et
examen d’intégration des moniteurs) les centres- d’examens
suivants : '

‘Circonscfiption de U'Ouest : .
Centres d’Atar, Nouakchott et Rosso.

Circonscription du Centre:
Centres de Kaédi, Boghé et Tidjikja.

Circonscription de UEst:
Centres de Kiffa, d’Aioun et de Néma.
" ART. 2. — Sont nommés membres de la Commission de
surveillance : - '
Circonscf_ipti‘on’ de I’Ouest
’ Centre d’Atar : - N

Président M. Fall Babacar, Directeur de l’Enseignement

du Premier Degré.

Membres: M. Cheikh Malainine, dit Robert, Directeur
école Agar (garcons), M™ Moutonnet, Directrice école filles:

. Centre de Néuakchott: o
Président : M. Guilloux, Directeur école de la Capitale.

Membre : M. Diop Amadou, Directeur école Ksar (gar-
cons). ' )

Centre de Rosso:

" Président : M. Sall Amadou, Directeur école Rosso 1.
' gVFefmfbre: M. Gaye Bocar, Directeur école Rosso 2.

Circonscription du Centre :
" Centre de Kaédi: ‘ /
Président : M. Mamadou Sy, Inspecteur Primaire.

Membres : Diagana Sidi Mchamed, Directeur école Kaédi T,
Touré Abdoul Tbra, Directeur école Kaédi 2,

Centre de Boghé: v o
Président © M. Thioub, Directeur école Boghé escale.
Membre : M. Sy Mamadou, instituteur-adjoint Boghé.

Centre de Tidjikja :
Président : M. Cissé M‘ohame‘d, Directeur école Tidjikja.
Memibres : MIM. Mohamewdl Mahmoud O. Khalifa, instituteur
. adjoint Tidjikja, Mohamed El Moctar O. El Hadji Sidi, institu-
~teur adjoint Tidjikja. / .
Circonscription de UEst :
Centre de Kiffa: )
Président : M. Ba Bocar Tidiane, Inspecteur Primaire de
IEst. ' ,
Membre: M. Maloum O. Brahim, Instituteur Directeur
école Kiffa.

Centre d’Aioun : ,

Président ;: M. Sy Mamadou Ciré, Directeur CC. d’Aioun.

Membre : M. Ahmed O. Adji, Instituteur, Directeur école
d’Aioun. .

Centre de Néma:

Président : M. Niasse Lamine, Instituteur, Directeur de
I’école de Néma. ' . i

Membre : M. Diop Amadou, Institiieur, en servicea Ai’oun .

1 €CLC).

ART. 3. — Sont nommés membres de la commission ds -

correction :

Piésident: L’Inspecteur d’Académie.
Membres: ‘ ; ;
MM. Fall Babacar, Directeur de IEnseignement du Pre-
mier Degré ; : ) '
Sy Amadou Seck, Inspecteur Primaire de la Circons-
cription du Centre ; :

.Ba Bocar Tidiane, Inspecteur Primaire de la circons-
- cription de I'Est ; o
Rémy, Directeur de l'Instituy Pédagogique National
Nouakchott. ; . ‘
M= Guilloux, Institutrice a Nouakchott-Capitale ;
M. Diop Amadou, Directeur de I'école de Nouakchott-Ksar ;
Ba Mohamed Abdallahi, Instituteur détaché a 1'Ins-
" pection d’Académie Nouakchott ;
Douahi, - Instituteur détaché a l'Inspection d’Acadé-
mie Nouakchott.

ART. 4. — La commission de correction des éoreuves écri-
tes du Certificat d’aptitude pédagogique, du Certificat élémen-
taire d’aptitude védagogique, du Certificat d’aptitude aux fonc-
tions de Moniteur et de l'examen d'intégration des moniteurs
se réunira sur convocation de son vrésident.

o

Ministére de [a Santé, du Travail et des Affaires sociales :

Actes réglementaires :
Décret n° 62.026 réorganisant le cadre de la Santé Publique.

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
SUR le rapport du Ministre de la Santé, du Travail et des Affaires
' Sociales, du Ministre de FPInformation et de la Fonction
Publique, et du Ministre des Finances;
VU la Constitution ; ' v .
VU 1a foi n° 61130 du 1° juillet 1961 portant statut général de I
Fonction Publique ; .
- VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ; , '
VU Farrété n® 5.009 du 21 mars 1959 déterminant le statut parti-
culier du cadre de la Santé Publique ; _
VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 2 novembre 1961 ; ) :
Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE : A
ARTICLE PREMIER. — Le cadre de la Santé Publique régi
par larrété. n° 5.009 du 21 mars 1959 -est réorganisé conformé- .
ment aux dispositions du présent décret pris-en application de
la loi susvisée portant statut général de la Fonction Publique.
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CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES -

ART. 2. — Les fonctionnaires de ce cadre sont chargés sous
Pautorité idu Ministre de la Santé du Travail et des Affaires
Sociales, d’exercer leur action dans tous les services centraux
ou régionaux; de la Santé, de I'Hygiéne, de I'Hygiéne mdbile et
de la Prophylaxie, eonformément aux. attributions qui keur sont
dévoluss par les reg1<ezmem'ts en -vigueur. ' '

Ils peuvent étre mis & la disposition d'un autre Ministére

pour ‘exercer dans les services publics de I'Etat des fonctions-

dont la nature ou le niveau correspond a leur degré de quali-

. fication.

ART. 3. — Les fonctions énumérées & l'article 2 sont confié‘es

aux fonctionnaires du cadre de la Santé Publique par décision

,du Ministre intéressé.

Dans lexercice de leurs fonctions, ils sont toujours =i

" bordonnés A leur Chef de Service hiérarchique.

ART.-4. — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés dans
les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les arti-
cles 48 et 76 du statut général, conformément au tableau sui-
vant :

i in'diroes hiéfanchiqm-es
Hiérarchies Grades —
Minima - Maxima
B—C ......... Infitrmiens. 280 ; 560
D— ...........| Agents Te-
chniques,
Sages Fem-
mes, Assis-
tantes So- _
ciales 430 830
E— .. ... .. Dentistes . 510 1.230
SR — Médecins
‘Pharma-
ciens ..... 670 1.450

Arr. 5. — A Yintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établie de grade a grade, dans chaque
grade, de classe & classe, dans chaque classe, d’échelcn A éche-
lon. Dans chaque échelon, elle résulte de Pancienneté dans 1'é-
chelon et de 'dge 3 égalité d’ancienneté dans I'échelon.

ART. 6. — Le Mindistre de la'Santé du Travail et des Affai-
res Sociales prononce par arrété les actes d’administration ¢i-
aprés désignés concernant les fonctionnaires de ce cadre :

— Nomination; ‘

— Proimoﬁo.n;

— Discipline;

— Détach;sm_enft;

— Mise hors-cadre;

— Dispomibilité;

— Mise a la retraite; -
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— Honorariat;
— Licenciement:
— Révocation:; I

Toutefous il prononce par décision les passage«s au’oomatl-
ques dPéchelons. | '

ARrr. 7. La gestﬂon de ces, fonctionnaires incombe au Minis-

ire de la Santé du Travail et des Affaires Sociales et, dans les

" eas prévus ‘au paragraphe 2 de Tarticle 2, aux Ministres em-
ployeurs.

INFIRMIERS.

ART. 8. — Less mfmmmens de la Santé, sont, charrges, s"uwant
leur spécialité, dlu fonctwnn»»ment des services énumérés a
larticle 2. 4 Lt

v SR .

ARr. 9. — Ils sont répartis dans les hérarchies B — C de la

Fonction Publique conformément 'au tableau suivant :

T ———

‘ Indices Péré
GRADES Classes | Echel, | hiérar- redua-
. = chiques tion
Infirmier Prin-| Except. 560 5 %
¢ipal ‘
Infirmier ...... 1° CL. 3 540
principal - 9 - 520
1 500
A . 35 %
Infirmier . .. .| 2° CL 3 470
principal 9 450
1 430
. 3
Infirmier 1e Cl 3 410
2 380
1 360
| 60 %
Infirmier ...... 2° Cl. 3 340 ’
2 300
1 280

——_—_—__m__—‘
AGENTS TECHNIQUES. B

ART. 10. — Les Agents Techniques de la Santé sont chargés,
suivant leur spéeialité, des fonctions énumérées a Particle 8
mais comportant un degré supérieur de nespcnsabilité, et,
plus spécialement des fonctions de Chef de Poste d'arns les Cen-
tres importants. ;

Les Agents techniques pourvus du dipléme d’Etat d’in=
firmier peuvent étre chargés, ven qualité d’auxiliaires directs
des Médecins, de fonctions & responsabilité professionnelle plus
élevé> dans les hopitaux et dans les Circomscriptions. Médi-

cales.
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4« AR 110 — Ils sont répartis dans Ta hiérarchie D de la Art. 15. — Ils sont wépartis dans la hiérarchie E de la

onction Publique, conformément au tableau suivant

Fonction Publigue conformément au tableau suivant :

—_— — M
b . ‘Indices PP ' Indices frolan
'GRADES Classes | Echel | hiérar | o oaud ~ \GRADES Classes | Echel | hibrar- | oo
. ‘ chiques - tion ‘ ' : chigues thon
ngﬁ% - T‘e‘Chnl- Homs ‘C].. 830 "5 % yDenti,Ste. 1° CL 2 1.230
e Ppl. ' . ‘ 1 1.150 10 %
\gen.t T'echni- Except 9 810 Den—tbste. 2° CL 4 1.100
kgé_n'ti Techni- 4 750 1 870
e Ppl. 3 720 Dentiste. 3° CL 6 830
, . ; 0 6
| 1 660 ‘ 3 620 %
R 2 560
%gefnt Techni- -5 600 1 510
1€, O » 4 . 560 0 S S SN N S S —
N I | N |
) . 460 ) MEDECINS, PHARMACIENS.
1 - 430 -~ ART. 16. — Les Médecins ou Pharmaciens, sont chargés.
' . guivant leur spécialité, des fonctions de conoczption, d’organisa-

SAGES5FEMrMES, ET ASSISTANTES SOCIALES.

“ART. 12. Les 'SagGS-Femmes et les Assistantes Solci«alés sont

hargées, des fonctions découlant de leur spécialité et notam- ’_

nent, des comsultations pré et.post-natales ainsi que du fonc-
jonnement des maternités. ,

Art. 13. — Elles sont réparties dans-la hiérarchie D de la
fonction Publique, conformément.au tableau suivant :

T ) : Indices Ad 110~
_GRADES Classes | Echel | hiérar- | oo
. tion.
. chigques ,
’Sage-flemme oru
Assistante Sociale | . DU
Pmeipale_ ) EXC’ept. 2 830
: | 1 gl | 0%
Sage-femme ou 4 790
ssistante Sociale .3 750 o
incipale. "9 790 30 %
B 1 690
\Siage-fem-me ou 5 .660
ssistante -Sociale. < 4 600
3 560. 60 %
2 520
1 460

DENTISTES.

" ART. 14. — Les dentistes sont, chargés des fonctions décou-
ant de leur spécialité: ’ : w e

tion ou de direction ladministrative et technique ou de con-
trole dans tous les domaines relevant du Service de Santé.

A=rr. '17. — Tls sont mépartis dans la hiérarchie F de la
" Fonction Publique, conformément au tableau suivant @

Indices
hiérar-
‘chiques

: ' Péréqua-
Girades Classes Fchel. ' eq
: tion

CE. 1,450

1.410

1.340
1.260
1.200

1140
1.100. .
1.050
-1.010
900
760
670

W

‘Médecins, Phar-
macien Chef.

10 %

Meédecins, ‘phar-

macien chef. 30 %

Médeacins, Phar

60 %

M NN HDMDW FIND

' ArtT. 18. — La répartition des emplois dans les grades et
classes ‘de chague hiérarchie est fixée par arrétés interminis-
tériels (Santé, Finances, Fonction Publique), - conformément:. -
aux pourcentages prévus aux articles 9, 11, 13, 15 et 17 par
rapport & leffectif global de chague hiérarchie qui sera fixé
par décret. ; ‘

CHAPITRE 1I. — RECRUTEMENT.

Arr. 19, — L’accés du cadre de la Santé Publique est
ouvert aux candidats des deux sexes, sauf en ce qui concerne
la -branche « Hygiéne mobile et Prophylaxie ».
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2 ~_ INFIRMIERS.

Agr, 20. — Les Infirmiers de la Santé Publique sont choisis
parmi les'candidats ayant satisfait 4 'examen de. sort:ve de 'un
des établissements suivants :

1°/ Hépitaux d’Instructlon de I'Etat en ce qui concerne (La‘

branche « Sanitaire ».

2°/ Service d’Hyglene de I'Etat, en ce qui mnc-eme la
branche « Hygiéne ».

3°/ Ecole reconnue par I'Etat, en ce qui concerne la bran-
che « Hygiéne mobile et Prophylaxie ».

4°/ Hépitaux de TEtat, en ce qui concerne les spécialités
Suivantes :

— Anosthésiologie — Réanimation;

— Chimie et Pharmacie;

— Chirurgie;

— O.R.L.-Ophtalmologie;

— Radiologie;

— Puériculture, maternivé;

— Hygiéne et assainﬁbse[rnemxt;

— Secrétariat et omnpzﬁabilité.

5°/ Laboratoire de IEtat, en ce qui concerne la spécialité

— ‘Bactéridlogie. |

.6°/ Hopital reconnue par I'Etat, en ce q'un concerne les
. spécialités du service d’'Hygiéne mobile et de Prophylaxie ci-
aprés désgnées : )
— Bactériologie — Sérologie — Trépanématoses.
— Entomologie — Paludiologie;
— Lépre:

— Tuberculose.

ART. 21. — Les candidats 4 'une des branches énumérées
aux paragraphes 1, 2 et 3, de l'article 20 sont recrutés dans la
limite des emplomjdlsnonnbltes :

a) au concours direct, parmi les titulaires du C.EPE. ou
du certificat d'études franco-arabe ou parmi les candidats
ayant subi avec succés l’examlen d’entrée en 6° des Lycées et
Colleges. .

b) au concours proﬁessmann;el parmi les infirmiers con-
tractuels de la Samté comptant en cette qualité trois ans aa
moins de services effectifs & la date du concours,

ART. 22. — Les candidats recus 3 'un de ces concours sont
- orientés vers la branche '« Sanitaire » ou « Hygiéne », ou « Hy-
giene mobile et Prophylaxie », d’aprés leur classement et d’a-
prés le nombre dJe places disponibles.

ART. 23 {— Les oanndndat& qui & Yissue du concours direct,
ont satisfait & I'un des examens de sortie de la branche « Sa-
nitaire » ou « Hygiéne », ou « d’Hygiéne mobile et Prophyla-

" xie ', seront nommés 3 titre de stagiaire, infirmier de 2° Classe
1° Echelon.

ART, 24. — Les agents contractuels du Service de Santé
qui & I’issue du ‘concours direct ou du’ concours professionnel,
ont satisfait 3 T'un des -examens de sortie susvisés, seront dis-

pensés du stage et nommés sans ancxennete 1nf1rrmer de 2°
Classe 2° Echelon. .

Il.s conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle non soumise i retenue pour pensm, leur

7
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“rémunération ancienne au cas ol elle serait supérieure 3 cell
afférente a I’échelon de leur nouveau grade.

ARr. 25. — Les candidats qui m'ont pas satisfait aux ex:
mens de sortie susvisés seront exclus des émbliSSMents iz
. Toutefois, si le cycle dans oes etab]nssemenm n’a pu étre effe
“tué ou a été mbezrrompu pour ‘raisons de santé, les intéressé
pourront étre autorisés sur décisoin du Ministre de la -samté, e
aprés comstatation de leur aptitude physxquse a suivre la tot:
1ité ou partle de ce ‘cycle

ART. 26. — Les candidats a T'une des speclah‘tes enrumm'ee
aux paragraphes 4, 5 et 6 de l'article .20, sont recrutés parm
les infirmiers de 2° Classe reconnus par leur Chef de servic
comme aspt:es a l'une de ces spécialisations et qui omt éb
agréés, sur leur demande par le Ministre de la Santé, dans 1
limite fuaee pour chaque specualnte par décision ministérielle

Ils sont astreints % suivre un cycle dans 1"un des. établisse
- ments énuinérés aux paragraphes 4, 5 et 6 de 'article 20.

AfiS. 27. — La durée de celcycle est d'un an et elle ne peu
étre me'nouvelee, sauf raison de santé diiment constatée. /7

Ce cyche est 3 la fois théorique et pratique et les ca,ndldah
affectés dans un hépital concourent entiérement au service hos
pitalier de leur spécialité. . !

ART. 28. — Diurant ce cycle, les infirmiers de 2° Clame peu
vent &tre exclus de I'un des établissements énumérés aux para
graphes 4, 5 et 6 de larticle 20 pour raison disciplinaire ou inap
titude professionnelle reconnue a la spécialité, par décision dt
Ministre de Ta Santé irendue sur proposition du Médecin-Che:
de ces- établissements.

ART. 29. — Les Infirmiers de 2° Classe qui omt sat1sfa1t é
Texamen de sortie de ce cycle seront dispensés du stage €f
nommés infnrmlers de 1° Classe 2° Echelon.

ARrrt. 30, Les Infirmiers de 2° Classe qui n’ont pas satisfai
a cet examén de sortie ou qui ont &téfexclus du cycle en vertu
des dispositions de Particle 28, sont réintégrés a 'échelon de 1z
2° Classe du grade d'infirmier qu’ils détenaient 'antérdeurement

AGENTS TECHNIQUES.

Arr, 31 — Les Agents Techniques de la Santé sont recru-
tés dans la limite des empiois Idlspomblres

1°/ sur titres, parmi les candidats justifiant de l’une des
références suivantes : ~ {-

A — Diplome d'état d’infirmier,

B — brevet supérieur d’infirmier du Servme de' Sante aux
Armées de Terre, de Mer ou de Air.

C — brevet élémentaire d’infirmier ou vcer.tificat d’aptitu
technique n° 2id’'infirmier du service de Santé aux Armées .
brevet de maitre infirmier du service de Santé de la Marin
assorti du brevet élémentaire, ou du B.E.P.C. ou du brevet d
Ecoles Professionnelles ou d’enseignement Commercial
d'Etudes Supérieures de Commerce ou d’Enseignement Socia
ou d’Enseignement industriel,

- D — Certificat d’aptitude technique d’Aide Radiologiste o
de Mécanicien-dentiste de préparateur -en Pharmacie
Labora'oolre de microbiologie. ' . ,

2°/ au concours professionnel, parmi les infirmiers (:111 ca
dre de la Santé Publique comptant en cette qualité trois

au moins 'de services effectifs, 3 la date du concours.
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Art. 32, Les candidats, autres que les infirmiers du cudre

de la santé, pourvus du dipléme d’Etat d’infirmier ou du bre-

. vet supérieur d'infirmier du Service de Santé aux Armées se-
ront nommés, & titre de stagiaire, agent technique 2° Echelon.

ART. 33. Les candidats, autres que les infirmiers du cadre
‘de la Santé, [justifiant de l'une des références prévues aux
alinéas C et D du paragraphe I de larticle 31, seront nommes,
-3 titre de stagiaire, Agent Technique 1° Echelon

ART. 34.'— Les infirmiers du gadre de la Santé Publique
‘riecrutés sur titres ou au concours professionmel seront dispen-
sés du stage et nommés Ageni Technique & un échelon com-
portant un indice hiérarchigue égal ou B défaut, immédiate-
‘fnent supérieur & celui qu'ils détenaient antérieurement.

.~ SAGES-FEMMES, ASSISTANTES SOCIALES.

"ArT, 35. — Les Sages-Femmes et les Assistantes Sociales,
sont recrutées parmi les titulaires du diplome d’Etat concernant
Tune de «ces spécialités; :

ART. 36. — Les candidates & I’emploi sont choisies sur pro-
-position du Directeur de la Santé {Publique.

Lorsque le nombre des candidates est supérieur au nombre '

“de poste & pourvoeir, ceux-ci sont attribués par concours.

~ ART. 37. [Les nominations aux emplois sont effectuées con-
formément au tableau suivant :

(Temps .
dexercice de| GRADES Echel | Indices
a profession #hiérarchiques
~ Néant. Sage-femme

ou Assistante| -
Sociale. [Stagiaire 460

Deux ans. - 3 520

Quatre ans. _ 3 560

Six dans. -+ 4 600

Huit ans et — 5 660
.plus, '

MEDECINS, PHARMACIENS, DENTISTES

ART, .38‘. — Les Médecins sont recrutés parmi les titulaires
.du diplémes d’Etat de Docteur en Médecine des Facultés.

Les Phactmé-ciens sont recrutés parmi les titulaires du di-
~du dipléme d’Etat de Pharmacien ou du diplome de Docteur
en Pharmacie des Facultés. i '

Les Dentistes sont recrutés parmi les titulaires du . dipl6-
“me. de chirurgie dentaire.

 ArT. 39.'— Les candidats & l'emploi sont choisis suivant
" jes criteres indiqués a l'article 36. ’

- Ant 40. — Les nominations aux emplois sont prononcées,
conformément aux tableaux suivants : !
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a) MEDECINS- PHARMACIENS
Temps d’exer- . Ldices
cice de la-pro-| GRADES | Echelons  Indices
fession ’ , : hiérarchiques
( .
Néant ...... Medecin,
Parmacien 3 900 -
Un anh...... - 4 1.010.
Deux ans .. — 5 1.050
- Quatre ans . — 6 1.100
Six ans ....| — 7 1.140
Huit ens et | Médecin ph. | _ ‘
plus ........ en chef 1 1.200
N - - -

'b) DENTISTES

e —————— e —

‘T;emps d’exer- J I ndmes
cice de la pro-| GRADES Echelons. '

fession : hiéranchiques

Néant ......|Dentiste 1 510
lan ........ — 2 560
2ans ....... —! 3 620
4 ans ...... — 4 670
6ans ....... — 5 780
8 ans et ’
plus ........ — 6 830

ART. 41. — Les candidats 3 emploi de Médecin qui justi-
fient ‘de certains titres bénéficient des bondfications d’ancienne-
té suivantes : ' .

— Anciens externes des Hopitaux des villes de Facultés
nommeés au concours : deux ans. L

— Anciens Internes des Hopitaux des villes de Facultés :
quatre ans. ’

— Anciens chefs 'de clinique : six ans.

En outre, les spécialistes qualifiés par le Conseil de I'ordre
sont nommés médecin 4° échelon, ‘

Toutefois, aucun bénéficiaire de bonifications me pourra .

~ débuter dans la hiérarchie 3 un grade supérieur a celui de mé-

decin chef 2° échelon. ) '

ART. 42, — Lies Médedins peuvent étre autorisés, par déci-
sion du Ministre de la Santé du Travail et des Affaires Sociales,
A exercer en pratique privée. '

ART. 43. — Les programmes et les modélités des concours
directsiet professionnels sont fixés par arrété du Ministre de la-
Santé.

ART. 44, — Dans chaque hiéranchie, les emplois & pourvoir
qui ne sont pas honorés-par la nomination des candidats de la
étre attribués aux candi-
dats de leur catégorie. » ‘ ‘



CHAPITRE III
AVANCEMENT

ARr. 45, L’avancement de classe, de grade a lieu escclusive- |

ment au choix conformément au uye VI du statut général de la
Fonction'Publique et aux dispositions ci- apres : ;o

INFIRMIERS

ART. 46. — Peuvent étre inscrits an tableau d’avamcement

pour : : .
1°) le 1° échelon de la premiére classe du grade d'infir-

nhler, les dinfirmiers 3° échelon comptant un an au moins dle.

“services effectifs dans cet échelon, ]
2°) le 1° échelon de la deuxiéme classe du grade &’ infirmier

principal, les infirmierside la premiére c¢lasse 3° échelon eomp-
tantmmamwumomsdeservmceseffect&tsdansoetechelm

3°) le 1° échelon de fa premiére classe du grade d’mimmer :
principal, les 1nf1rm1¢ews,prmc1pajux de deuxiéme classe 3° éche- |
lon oompbant un an au moins de services effectifs dans cet .

échelon. A _

4°) 1a classe excepiionnelle du grade &'infirmier principal,
les infirmiers pr-iscipaux de premiére classe 3° échelon, comp-
tent un en au moins de services effectifs dans cet échelon et qui
justifient de I'examen de sortieidu cycle de spéc*xahsatmn psrevu
aux paragraphes 4, 5 et 6 de Varticle 20.

AGENTS TECHNIQUES

ART. 47. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement‘

pour : 5

1°) le 1° é-chelorn du grade d’agent technique principal, les
agents technigques 5° échelon comptant un an au meins de servi-
ces effectifs dans cet échelon,

2°) le 1° &chelon de laiclasse exceptionnelle du grade d’a-

gent technique principal, les agents {echniques principaux 4°
- . échelon comptant un an au moins de services erffecnfs dans
cet échelon.

3°) da hors classe du gmde d’agent technique principal, les’

agents techniques principaux de classe exceptionnelle 2° éche-
lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet
échelon et qui sont titudaires du dipléme d’Etat d’Infirmier.

 SAGES-FEMMES, ASSISTANTES SOCIALES

ARrr. 48. — Peuvent étre imscrits au tableau davancement
pour : ‘ | i

1°) le 1° échelonidu grade de principale, les Sages-Femmes.
ou Assistantes Sociales 5° échelon comptant un an au moins,
de services effectifs dans cet échelon.

. 2°) pour le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade
de principale, les sages-femmes ou assistantes sociales princi-
pales 4° échelon comptant un an au moins de services effectifs |
dans cet échelon. S

’

DENTISTES

- ART. 49, — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement’

bour:

1°) le 1° échelon de la deuxidme classe du grade de dene,
tiste, les dentistes de 6° échelon comptant un an au moins de’

services effectifs dans cet échelon.
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2°)le1° échelom. de la premiére classe du grade de dentiste,
les dentisteside deuxiéme classe de 4° échelon comptant un an
au moins de services effectifs dans cet échelon.

MEDECINS PHARMACIENS

ART. 50, — Peuvemt etme inscrits au tableau d’avanoement
pour :

1°) le 1° échelon du grade de médecin ou phaxmacmen che'f
lses imédecins ou pharmaciens 7° échelon comptant un an au
mbins de services effectify dans cet é&chelon et pourvus du di-
pléme d’Etat de Docteur en Médecine ou du dipléme d’Ebat de
Pharmacien ou de Docteur en, Pharmacie.

2°) le 1° échelon de Ja classe exceptaoncnelle du grade de
Médecin ou Pharmacien Chef, les Médecins ou Pharmaclens_
Chefs 3° échelon comptant un an au moins de services effectlfs
dans cet échelon,

CHAPITREIV
DISPOSITIONS TRANSJTOIRES

ART. 51. — Pour la constibutmm initiale du cadre d'é la San-
té régi par le présent décret, ilisera procédé a Yintégration di-
recte dans oe cadre : . »
1°) les fonctionmaires du cadre de la Santé régis par l’”arré-‘
té n° 5.009 du 21 mamrs 1959.
2¢) les fonctionnaires de na@mahte “mazun’cannemm des
cadres homologues d’autres Etats.

ARr. 52, — Ces intégrations seront prononcées par arrété du.
Ministre dg la Santé, dans les conditions suivantes : ~

1°) d’office, en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
de la Santé de 1'Etat. , ]

2°) sur leur demiandelexpresse, en ce qui concerne les fonc-
tionnaires de nationalité mauritanienne des cad!res homologues
d'autres Etats.

ART. 33. — Les fonctionnaires ide nationalité mauridgniemne
appartepant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciterajent pas leur intégration dans le présent cadre -se-
ront remis doffice & la idisposition de leur admmmtrat‘ion d'o-
rigine,

ART. 54. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies du pmsemt cadre, conformement au ta-,
bleau suivant :

- Hiéramchie du

t cadre 1erasrch1g .d ong‘me .

Infirmiers et Infirrhxéres spé-
cialistes de la Santé de I'Etat
ou d’au'tnes Etats. :

Agents Techmques de la San-
té de I'BEtat ou d’autres Etats.

Sages-Femmes, Assistamtes So-

Infirmiers

Agents Techniques ....

Sages-Femmes ou Assis-

tantes Sociales ........ ciales de I'Etat ou d’azu’txes E-
Dentistes .............. Dentistes «de I’Etat ou d’autres
Etats. ‘

Médeiing, Pharmacigns de
; _ I'Etat ou d’autres Etats.
W@
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. ARY. 55, — Les fonctionnaires appartenant au cadre de la
_ Sa-mé seront intégrés dans les hiérarchies correspondantes pré-

vues:a: l'article 54 3 un grade comportant un indice hiérarchi-
que égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui qu’ils
de'temlametnt antérieurement.

,ART. 56. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne

appartenant aux cadres homologues d’autres Etats, seront inté- -

grés dans les hiérarchies correspondantes prévues. 3 larticle
54, jpar reconstitution de carriére, compbe tenu de l’ammennefte
qu’ils détenaient dans leur cadre d’origine.

>

Hs conserveront, éventuellement, au moyen d’une indem-

nité différentielle soumise 3 retenue pour pension, leur ancien-

ne rémunération @u cas ol cette daermere serait supérieure a
cellel de leur nouveau grade.

Anr. 57. — Les Médecins, Pharmaciens dé 1ex-cadre géné-
ral nem pourvus de 'unides diplomes énumérés a Iarticle 38 ne
pourront accéder & un grade supérieur au 7° échelon de la hié-
rarchie.

, ARrT. 58. — L'ancignneté des fonctionnaires nommeés, pro-
mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre 'sera

calculée conformément aux dispositions et aux réserves suivan- |

tes : :
Gain d'indice inférieur & 11 points — total de l'ancienneté.
de 11 & 21 points — 3/4{de l’am@emeté.
de 22 & 32 points — 1/2 de I'ancienneté,
de 33 4 45 points — 1/4 ide Panciennetd.
ay dela de 45 points — méant,

Toutefois lorsque la nomination, la promotion ou l'intégra-
tion des fonctionnaires appartenant ‘dans Teur hiérarchie d’o-
rigine & des classes ou échelons différents se fera dans un
méme échelon ceux d’entre eux n’ayant pas encore atteint dans
leur hiérarchie d’onigine, la classe ou V'échelon supérieur, ne
pourront éventuellement conserver dans l'échelon d’intégra-

tion qu’une amcienneté égale ou aux 3/4 de 'ancienneté attri- |

buée au fonmtuJomnawe fle moins ancien de la classe ou de Péche-
lon immédiatement supérieur de la. hiérarchie d'origine.

ART. 59, — Le temps de service ou de séjour effectué dans

leur cadre d’origine par les fonctionnaires intégrés en vertu

. les dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps de
service ou de séjour accompli dans le présent cadre. h

CHAPITRE v
DISPOSITIONS DIVERSES

ART, 60. — Lie nombre de fonctionmaires du cadre de la San-~
1é, susceptibles id’étre placés en position de détachement ou en

disponibilité, ne peut excéder, 20 % de I'effectif total de cha-

cyne de, ces hiérarchies.. ‘
. ART. 61.— Sont abrogés Y'arrété n° 5.009 du 21 mars 1959
" ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 62. — Le Ministre de la Santé, du Travail et deés Af-
faires Sociales, le Ministre ide 1'Information et de la Fonction
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Publique et le Ministre des Finances sont chargés chacun en ce
qui le concerne de l'exécution du présent décret gui premdra
effet le leirffévrier 1962 et sera publié au Journal Officiel.

. Fait 3 Nouakchott, le 17 janvier 1962
Moktar Ould Daddah

Le Ministre de la Santé et des Affaires Sqciales
Ba Bocar Alpha

Le Ministre de UInformation et de la Fonetion Publigue
‘ Dey ‘Ould Brahim

Le Ministré des Finances
Ba Mamadou Samba

Par décret n° 50.036/MST du 21 février 1962 portant nominatien du
Directeur du Travail.

ARTICLE PREMIER. — M. Guédes, Directeur du Centre de Formation
Professionnelle de Port-Etienne, est chargé cumulativement avec ses
fonctions actuelles d’exercer les fonlctxoms de Directeur du Travail par
intérim, . :

D
D¢

Ministére de I'Intérieur :

Actes réglementaires :
Arrété N° 590 MINT/SU
VLE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

VU la constitution du 20 mai 1961 ;

VU le décret n° 61.487 en date du 27 novemlbre 1961 relatif aux
attributions des Ministres ;

VU le décret.n® 50.010 du 10 janvier 1962 déterminant les attribu-

tions du Ministre de PIntérieur ;

VU fe décret n° 59.068 du 23 juillet 1959 déterminant le statut
particulier du cadre de la police de 1a R.LM.

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Il est créé a Kaédi un Commissariat
de police urbain qui prend l'appellation de Commissariat de
la v111e de Kaédi.

ART. 2. — Le Commissariat de police de la ville de Kaedl
a, compétence sur I'étendue de la Commune et smvant Les limj-
tes ci~dessous spécifiées :

A Test: une ligne partant du. fleuve Sénégal a 'embon-
chure du Gorgol aboutissant & la montagne dite « Aire Nab1
You ».

Au sud : fleuve Sénégal.

A Douest : une ligne partant du Km 5 de la route de Boghé
% la montagne de Haire Nabi-You et englobant les installations
de l'aérodrome de Kaédi, situé au nord.

ART. 3. — Les attributions du commissariat de police de
Kaédi comprendront :

— La surveillance générale de la ville. '

— La police des marchés. o

— La police de la circulation.

— La police de Port (fleuve).
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— La police des Etfrangers.
" — La police de l'aérodrome.
— La police des garnis et des débits de boissons.

. — Lexercice de la police judiciaire par la recherche et ia
constatation des contraventions, des délits et des crimes.

ART. 4. — Les attributions énumérées a Tarticle 3 seront
3 compter de la signature du présent arrété, exercees par “le
: Comrzmssarlat de police de la ville de Kaédi.

- ART. 5. — Le présent arrété sera enregmstre, publié et com-
muniqué partout ou besoin sera. ’
Nouakchott, le 12 février 1962. )
Sidi Mohamed DEYINE.

Al

TArrété n° 10.053/RG modifiant les soldes des Goumters Natio-
naux pour compter du 1 ganmer 1962.

Tz MINISTRE DE L'INTERIEUR,

VU la Constitution ;
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatii aux attnbu—
tions des Ministres ;
VU le décret n° 60.026 du 22 ]anvxer 1960 sur lorganisation des
. Unités de Police Nomades et le mémento n° 5680 du 18 avril

1961 ;

VU larrété n° 10. 146/RG du 23 juin 1961 ;

VU POrdonnance n° 62.048 portant modification de la Loi des
Finances pour Pexercice 1962.

3

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — La solde mensuelle des Goums Natio-
naux est fixée comme suit & compter du 1 janvier 1962 :

Goumier de 22 Classe .... ............ 14.000
Goumier de 17 Classe ................ 14.500
Chauffeur ......covvieinrirrieneeenans 16.000
Chef de Chouf non t1tu1a1re du CAL 16.000
Chef de Chouf titulaire du CAL..... 17.000
Chef de Mejbour non titulaire du C.A.2 18500
Chef de Mejbour titulaire du C.A.2 .... 19.500
Chef de Goum non titulaire du C.A.2. 21.500
Chef de Goum titulaire du C.A2 ...... 22500

y covmprisvla prime de monture de 1.500 francs par mois.

JART, 2. — Le Mllmstre des Finances et les Commandants
de Cercle sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la:p-
plication du présent arrété qui sera nufblxe et communiqué

“partout ol besoin sera.

Nouakchott, le 14 février 1962,

' Le Ministre de VIntérieur,
" 8idi Mohamed DEYINE.

Do
-

Décret n° 50.031 instituant une‘prime de spécialité pour cer-
tains personnels de la Garde Nationale.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
SUR la propoosition du Ministre de I'Intérieur ;
VU la constitution du 20 mai 1961 ;

»
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VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1964 relatlf AuX attrlbu-
tions des Ministres ;

yu le décret n° 59.006 du 23 juillet 1959 portant orgamsatmn du
corps de la Garde Nationale ; .

VU la ]on des finances.

’ D’ECRETE

. \ARTICLE PREMIER. — A comgpter du -1 janvier 1962 e pri-
me mensuelle de spécialité est attribuée aux Gardes Nationaux
exercant les spécialités de musiciens ou chauffeurs. -

ART. 2. =+ Le montant de cette prime est fixé:

— 2.000 francs pour les chefs et sous-chefs de ﬁanfaze,
— 1,500 francs pour les musiciens,

— 1.000 franecs pour les chauffeurs.

ART. 3. — La prime de spécialité est payable mensuelle-,
ment, 3 terme échu en méme temps et dans les mémes condi-
tions que la solde. Elle est imputable au chamtre personnel
du Budget de la Garde Nationale.

ART. 4. — Cette prime n'est due qu’au versonnel exergant
effectivement une des specmahtes de larticle 1. En yarticu-
lier, elle n’est pas payée au personnel en penmssmn ou en
position d’absence. "

ART. 5. — Seuls les dhauffeurs conducteurs titulaires d’un‘
véhicule appartenant i la Garde Nationale a T'exclusion des
véhicules des autres aximnmstratlons iont droit a la ‘prime de

spec1ahbe
ART., 6 — Les diverses prlmes ne sont pas curmulables

ART. 7. — Le Ministre de I'Intérieur, le Ministre des Fman
ces, sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1’app1icét1m
du present décret qui sera publié au Journal Of)‘unel de La
République Islamique de Mauritanie. B

Nouakchott, le 14 février 1962.

Le Ministre de VIntérieur, .
Sidi Mohamesd DEYINE. . » I
- Moktar Ould DADDAH.

!
ol
“Peo>

Décret N° 62.024 réorganisant le corps des Administrat‘e,u'r's,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, el

SUR le rapport du Ministre de PIntérieur, du Ministre de l’In.for-
mation et de la Fonction Pl.lblllque et du Mipistre des Flnan-
ces; .

VU la Constitution ; -

VU 1a loi n° 61130 du 1°" juillet 1964 portant statut général de la
Fonction publique; - :

VU le décret n® 61487 du 27 novembre 1961 reilatlf aux’ attnbu-
tions des Ministres ;

VU Yarrété n® 5001 du 21 mars 1959 déterminant le statqt partl-
culier des administrateurs ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonctlon publique da'ns sa

., séance du 2 novembbre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Le corps des Adm1mstrateurs régi par
Parrété n° 5.001 du 21 mars 1959 est réorganisé concformément
‘aux -dispositions du présent décret pris en application ‘de 'a
loi susvisée portant statut général de la Fonction Publique:
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CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

'ART. 2. — Les Administrateurs sont chargés, sous Pautorité
du Ministre de VIntérieur, de seconvder le Gouvernement dans
I'exercice de son action.

~Lorsquwils sont placés a la téte d’ une clrconscrmtlon terri-
toriale; -ils y représentent le Gouvernement et sont chargés,
de donner l'impulsion générale A tous les services publics de
cette circonscription et &’en assurer la coordination et le con-
trole, 3 Pexception toutefois des services judiciaires. -

La tutelle des collectivités locales peut leur etre confiée.
~En outre, ils peuvent étre :

1° Mis a la disposition d'un autre Ministére pour exercer
des fonctions administratives, diplomatiques ou finan-
ciéres dont la nature ou le niveau correspond a leur
degré de qualification ; )

20 Chargés, sous l'autorité du Chef de I'Etat, en qualité
d’Inspecteurs de PAdministration, du contrdle des
- circonscriptions territoriales et des services publics
"de I'Etat, sauf des services judiciaires.

Lorsque ces derniéres fonctions leur sont confiées a titre
de principale OtCCUDatIOIl ils beneﬁment d’une indemnité de

fonctlon »
-ArT. 3. — Les fonctions énumérées a l'article 2 sont dévo-
lues aux Administrateurs par décret.
Dans lexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnés A leur chef de service hiérarchique.

“ART. 4. — Les Administrateurs sont classés dans la hiérac-
chie F de la Fonction Publique définie par les articles 48 et
.76 du statut général, conformément au tableau suivant :

Indices
hiérar-
chiques

Péré-
quation

GRADES Echelons

1.425
1.410

1.340
1.260
1.200

1.140
1.100
1.050

1.010
900
760
670

Administrateur en Chef . | 10 %

. Administrateur de 1r¢ ClL o
FE. 20 %
Administrateur de 2° CL..
. 30 %

Administrateur de 3 CL..
40 %

HNW R oW W N

Art. 5. — La répartition dés emrplms dans les grades ot
classes est fixée par arrété interministériel. (Intérieur, Finan-
' ces, Fonction Publique) conformément aux pourcentages ci-
dessus, indiqués par rapport & l'effectif global du corps, qui
sera fixé par décret.

s CART. 6. — A Yintérieur du corvs, la subordination est éta-
blie de grade a grade ; dans chague grade, elle est établie de
classe a classe ; dans chaque classe, d’échelon & échelon. Dans
chaque esche\lon elle résulte de lancienneté dans Uéchelon et
- de I'Age a égalité d’ancienneté dans l'échelon.
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ART. 7. — Le Ministre de I'Intérieur prononce, par arrété,
les actes d’administration m—apres deSLgnes concernant les
administrateurs :

Nomination .
Promotion
Discipline
Diéétachement
Mise hors cadre
Disponibilité
Mise & la retraite
Honorariat .
Licenciement
Révocation,

‘Toutefois, il prononce par décision les passages automa-
tiques d’échelon.

Art. 8. — La gestnon des administrateurs 1ncombe au
Ministre de U'Intérieur et, dans les cas prévus a 1’a11nea 1 de
V'article 2, aux Ministres employeurs.

CHAPITRE II
RECRUTEMENT

ART. 9. — L’accés du corps des administrateurs est réserve
aux candidats du sexe masculin.

ART. 10. — Les administrateurs sont recrutés dans la limite
des emplois disponibles exclusivement parmi les diplémés de
UInstitut des Hautes Etudes d’Outre-Mer ou de tous autres
établissements de niveau équivalent reconnus par VEtat.

Les étudiants & ces établissements sont désignés a la suite :

1° D’un concours « A » réservé aux candidats pourvus de

T'un des diplémes suivants : "

— baccalauréat en droit,

— deux certificats de licence dg Tenseignement supérieur,

— brevet du 2¢ Degré de I'Institut d’Etudes administratives

africaines. :
9° D’un concours « B » réservé aux fonctionnaires du cadre
.de ’Administration. Générale comptant au I juillet de I'année

du concours, 35 ans d’dge au maximum et cing ans au moins
de services publics effectlfs

ART. 11. — Les dmlomes de l'un des etabllssements men-
tionnés a larticle 10 recrutés a la ‘suite du concours « A »,

_seront nommés, administrateurs de 3¢ classe, 2° échelon,

ART. 12. — Les fonctionnaires diplomés de l'un des éta-
blissements mentionnés a larticle 10 recrutés & la suite du
concours « B », seront dispensés du stage et nommeés adminis-
trateurs de 3° classe, 1 échelon.

Ils conserveront, le cas échéant, & titre versonnel, au moyen
d’'une indemnité différentielle soumise a retenue vour pensmn,
leur rémunération ancienne, au cas ol elle serait sutoerleure a
celle de leur nouveau grade.

ART. 13. — Les candidats qui n’auront pas o4btenu le diplo-
me de l'un des établissements mentionnés a Particle 10 seront:

a) Intégrés dans la hiérarchie des Chefs de Bureau de
1 Administration Générale s'ils ont obtenu, en fin de scolante,
une note comprise entre 10 et 12 sur 20 de moyenne.

b) Reversés dans leur h1eramh1e ou emploi d'origine s’ils
appartenaient antérieurement 2 1’Administration ou illcenc1es,



232

dans le cas contralre, sils ont obtenu en fin de scolarité, une
note inférieure a 10 sur 20 de moyenne.

CHAPITRE TII
AVANCEMENT

Apr. 14, — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix confor:memenb au titre VI du statut
’général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés :

/ART. 15, — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement :
1° Pour le 1°r.é&chelon du grade d’administrateur de deu-
xiéme classe, les administrateurs de troisiéme classe 4° &chelon
qui ont accompli un an au moins de services effectifs dans cet
échelon et deux ans au moins de services effectifs dans 1n
poste de commandement ou de direction depuis leur mbegratlon
dans le corps.
2° Pour le 1°* échelon du grade d’admlmstrateur de Pre-
miere Classe, les Administrateurs de 2° Classe, 3° échelon, qui
ont aocomph un an aw moins de services effectifs dans cet
échelon et trois ans au moins de services effectifs dans un poste

de commandement ou de direction depuis leur intégration dans

" le corps. »

Pour le ler échelon du grade d’administrateur en chef, les
administrateurs de Ire dlasse,i3e échelon, qui ont accompli deux
.ans au moins de services effectifs dans cet échelon, ~

‘ CHAPITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART. 186. — Pour la constitution initiale du corps des admi-
" nistrateurs régis par le présent décret, il sera procédé i linté-
gration directe dans ce corps:

1° Des: admmlstrateurs régis par l’arrete n° 5.001 du 21
mars 1959,

2° Des administrateurs ou conseillers aux Affaires admi-
nistratives de nationalité mauritanienne des corps homologues
d’autres Etats. \

3° Des stagiaires rappelés par anticipation et qui auront
satisfait aux épréuves réglementaires organisées par I’Adml-
nistration.

ART, 17. — Ces inbégrations seront prononcées par arrété
du Ministre de I'Intérieur, dans les conditions suivantes:

. a) D'office en ce qui concerne les ad(mimstrateurs de
I'Etat ;

b) Sur leur demande expresse, en ce qui concerne les admi-
nistrateurs et les conseillers de nationalité mauritanienne des
corps homelogues d’autres Etats. v

ART, 18, — Les Administrateurs et Conseillers aux Affai-
res administratives de nationalité mauritanienne qui ne solli-
citeraient pas leur intégration dans le ‘présent corps seront
Temis.d’office 4 la disposition de leur administration: d’origina.

ART, 19. — Les administrateurs régis par Parrété n° 5.001

. du 21 mars 1959 seront intégrés dans le présent corps & un

grade comportant un indice hiérarchique égal ou a défaut

immédiatement superleur a celui qu ’ils détemaient antérieure-
ment.

Les stagiaires visés au paragraudhe 3 de l'article 16 seromnt
nemmés administrateur 3¢ Classe 1°* échelon, avec le beneﬁcn
éventuel d’'une indemnité différentielle. »
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Amr 20. — Les fonctionnaires de nationalité mauntamenne

;appal'benmant aux corps homologues d’autres Etats seront inté-

grés dans le présent corps par reconstitution de carriére compte
tenu de l'ancienneté qu’ils détenalent dans leur corps. d'ori-
gme .

. Tis conserveront, éventuellement, au moyen dune indem-
nité différentielle soumise 3 retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération au cas ol elle serait supérieure & celle de lear
nouveau grade’

ART. 21. — L’ancienneté des fonctionnaires nommés, pro-

‘mus ou intégrés dans le présent COTDS, sera calculée confor-

mément aux dispositions et aux réserves suivantes:
Gain d’indice inférieur a 11 points — Total de lancienneté.
De 11 3 21 points — 3/4 de Pancienneté.
De 22 3 32 points — 1/2 de Pancienneté.
De 333 45 points — 1/4 de Vancienneté.
Au deld de 45 points : Néant. ,
Toutefois, lorsque la noininat’ion, la promotion ou l'inté-

gration des fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie
d'origine a des classes ou ‘échelons différents se fera dans an

- méme échelon, ceux d’entre eux n'ayant pas encore atteint dans

leur hiéranchie d’origine la classe ou P’échelon supérieur ne
pourront é&ventuellement consérver dans I'échelon dintégra-
tion qu’'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de l'ancien-
neté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe ou
de l’éohelon immédiatement supérieur de la hiérarchie d'oxi~

| gine..

ART. 22, — Le(temcps de service ou de séjlou:r effectué dans
leur corps d’origine par les fonctionnaires intégrés en wvertu
des dxspomtlons du présent chapitre est assimilé au temps de
servige ou de se]our accompli dans le présent coms

.~ CHAPITRE V.
DISPOSITIONS DIVERSES

ArT. 23. — Le nombre des administrateurs susceptibles
d’étre placés en position de détachement ou en disponibilité
ne peut excéder 10 % de Teffectif du corps. .

ART. 24. — Sont abrogés P’arrété n° 5001 du 21 mars 1959
ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

_ ART. 25. — ‘Le Ministre de 'Intérieur, le Ministre de 1'In-
formation et de la Fonction Publique et le Ministre des Finan-
ces ‘sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécuton
du présent décret qui prendra effet le 1o février 1962 et qui
sera. publié au Journal Officiel.

Fait a Nouakchott le 17 janvier 1962.
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre de UIntérieur,
Sidi Mohamed DEYINE.
Le Ministre de l’Infommt‘wn
et de la Fonction Pubhq'ue,
DEY Ould Brahim.
Le Ministre des Finances:
BA Mamadou Samba.

&
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Décret n° 62025 reorgamsant le cadre de ’Administration
Générale.

" LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de PIntérieur, du Ministre de ¥FInfor-
" mation et de la Fonctlon Publique et du Ministre des Finan-
ces ; »
VU la Constitution ;
YU la Joi n° 61130 du 1** juillet 1961 portant statut général de la
. Fonction Publique ;
VU le décret n° 61487 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatii aux attributions des Ministres;
VU Parrété n° 45 MFTS du 31 janvier 1958 déterminant le statut
particulier du cadre de I'Administration générale ;
VYU Pavis émis par le Conseil de la Fonctlon Publique dans sa
séance du 2 novembre 1961 ; .

Le Conseil des- Ministres entendu ;
DECRETE :
®  ARTICLE PREMIER. — Le cadre de ’Administration Générale
régi var Parrété n° 45 du 31 janvier 1958 est réorganisé confor-
mément aux dispositions du présent décret pris en application
de la loi susvisée portant statut général de la Fongtion publi-
que.

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

7 ART. 2. — Les fonctionnaires de «ce cadre sont chargés, sous
Yautorité du Ministre de 'Intérieur, dexercer des fonctions
administratives. dans les services cenmtraux ou régionaux de
YEtat conformément aux attributions qui leur sont dévolues
par les réglements en vigueur.

Ils peuvent &tre mis & la disposition d’un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de I'Etat, des fonctions
administratives dont Ja nature ou le niveau correspond & leur
degré de qualification.

ART. 3. — Les fonctions énumérées a Yarticle 2, sont con-
fiées aux fonctionnaires du cadre de I’Administration Générale
par décision du Ministre intéressé.

Dans Yexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnes a leur chef de service hiérarchique.

ART. 4. — Les fonctionnaires de I’Administration Generale,
sont classés, dans les hiérarchies de la Fonction Publique défi-
nies par les articles 48 et 76 du statut général conformément
au tableau suivant v

e ST ———

Indices hiérarchiques
Hiérarchies | | GRADES ‘ ‘

Minima Maxima
BC ........|Secrétaires 250-340 560
D .......... Rédacteurs 420 810
E ..........|Chefs de Bureau 510 - 1.230

ART. 5. — A Pintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établie de grade 3 grade ; dans chaque
grade, de classe-3 classe, dans chaque classe, déchelon & éche-
lon. Dans chaque échelon, elle résulte’ de Vancienneté dans
L'échelon et de Vadge a égalité d’ancienneté dans. ’échelon.’
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ART. 6. — Le Ministre de 'Intérieur prononce par arrété
les . actes d’administration ci-aprés désignés concernant les
fonctionnaires du cadre de I'"Administration générale :

Nomination.
Promotion.
Discipline,
Détachement.
Mise hors cadre.
Disponibilité. -
Mise a la retraite.
Honorariat.
Licenciement.
Révocation.
Toutefois, il prononce par décision les passages automatx-
‘ques d’échelon. .

Agr, 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe au
Ministre de U'Intérieur et dans les cas prévus au panagraphe 2
de Yartidle 2, aux Ministres employeurs.

SECRETAIRES _
ART. 8. — Les Secrétaires, 'sont chargés de concourir aux
fonctionnement des services administratifs de I'Etat.
ART. 9. — TIs sont répartis dans les hiérarchies B et C de
la Fonction Publique, conformément au tableau suivant :
INDICES | pgRE.
ECHELONS

hiérar-
chiques | QUATION

‘GRADES CLASSES

560 10 %

20 %

Secrétaire .. | Except.

540
520
500

m.

Secrétaire . [1™ Classe

- N

470
450
430

Secrétaire .. | 2¢ Classe

30 %

- N W

410
o= 380
360

Secrétaire .. |3° Classe

280

260
S 250
[ ]

-

e N W B WU o N

REDACTEURS
" ART. 10. — Les Rédac‘ueufs, sont chargés, des fonctions
définies a 1’ rtnc.l,e 3, mais cvomportamt un degré supérieur de
responsabilité.
- ART. 11, — Ils sont répartis dans la hiérarchie D.de la
Fonction Publique conformément au tableau suivant.: e
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INDICES
hiérar-
chiques

PERE-

ECHELONS |- QUATION

GRADES CLASSES

810

790
750
720

690
660
600 °
560
520
460
420

Rédacteur .. | Except.

Rédacteur .

10 %

1re Classe

30 %

Rédacteur .. | 2¢ Classe

Y

60 %

PRNWRGISIN R W

CHEFS DE BUREAU

ART. 12. — Les Chefs de Bureau ont vocation a occuper
des emplois comportant fonctions de conception ou de direction
dans les services administratifs de I'Etat.

Arr. 13, — Tis sont répartis dans la hiérarchie E de la Fonc-

tion Publique, conformément au tableau suivant:
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m ——
- INPICES PERE-
SSES ONS iérar-
GRADES CLASSE! ECHELON r}:tieq::;s QUATION
Chei de ¢ ‘
- bureau ... | Except. 2 1230 10 %
i 1 1.150
Chef de
bureau ... |1r® Classe 2 1.100 20 %
: ‘ 1 1.020
Chef ‘de - _
bureau ... |2°® Classe 3 960
2 920 30 %
Chef de t 870
" bureau ... |3¢ Classe 7 830
: ' ’ 6 780
T 5 740
4 670 40 %
3 620
2 560
1 510

ART. 14. — La répartition des emrplois dans les grades et
classes d= chaque hiérarchie est fixée mar arrétés interminis-
tériels (Intérieur, PFinances, Fonction Publique), conformément
aux pourcentages prévus aux articles 9, 11, et 13, par rapport
a Veffectif global de chague hiérarchie qui sera fixé par décret.

CHAPITRE II

RECRUTEMENT

ART. 15. — L’aceés du cadre de 'Administration Générale
est ouvert aux candidats des deux sexes.

SECRETAIRES

-ART. 16. — Les secrétaires sont recrubes dans la hmlte des

emplois dn-spomlbles

21 mars 1962

1° Au concours direct, parmi les candidats pourvus du’
brevet élémentaire ou du BEPC ou de la premiére =part1e du
baccalauréat ou d'un dipldome d'arabe équivalent. »

2° Au concours direct, et pendant une vériode qui n'exé-

" dera pas le 1 janvier 1965, parmi les candidats pourvus du

CEPE ou du certificat d’études franco-arabe ou parmi les can-
didats qui ont subi avec succés l'examen d'entrée en 6° des
lycées et colleges

3° Au concours professionnel parmi les commis contrac-
tuels comptant en icette qualité trois ans au moins de services
effectifs, 4 la date du concours.

ART. 17. — Les candidats recus au econcours udir-e-ct seront

,nonmmes, a ntre de stagiaire :

- Se\cnetalre 3 classe, 5° échelon, s'ils sont pourvus de
T'un des diplomes énumérés au paragraphe I de 1'article 16.

— Secrétaire 3¢ Classe, 1 échelon, s'ils sont pourvus de
I'un des diplémes énumérés au paragraphe 2 de ll’ar.ti{cle 16.

ART. 18. — Les commis contractuels recus au concours direct
ou au concours professionnel, seront dispensés du’ stage et
rnommés, sans ancienneté :

— Secrétaire de 3° Classe, 6° échelon, s’ils sont [pourvus d*x
Tun des dnplomes énumérés au paragraphe 1 de larticle 16,

— Secrétaire 3° Classe, 2 échelon, s'ils sont pourvus de
T'un des diplémes énumérés au paragraphe 2 de l'article 16.

— Secrétaire 3° classe, 1% échelon, gils ne somt' pourvus
d’aucun: de ces diplémes. g

Les intéressés conserveront, 'éve'ntue«]lLem.esnfc, au moyen
d’une indemnité différentielle non soumise a retehue pour
pensmn leur ancienne rémunération au cas ol elle serait supe-
rieure a celle de leur nouveau grade. . . :

'REDACTEURS

ART. 19. — Les Redacteurs sont recrutés dans la limite des
emplois disponibles :

1° Au concours direct, parmi les candldnats pourvus de 1’un
des diplomes suivants: .
— baccalauréat complet ;
— brevet du 1°* Degré de 1'Institut 'd’Etundes Adummrstra—
tives Africaines;
— capacité en droit ;
— dipléme d’arabe équivalent.
- 2° Au concours [professiom,led, pafmi les.secrétaires de 'l’Ad-_
ministration Générale comptant en cette qualité trois ans au
moins de services effectifs a la date du concours. . .

ART. 20. — Les candidats recus au concours direct, serent
nommsés, a titre de stagiaire, rédacteur de 2° classe, 1 échelon.

.. ART. 21. — Les Secrétaires de ’Administration Générals
regus au- concours direct ou professionnel seront dispensés du.
stage et nommeés rédacteur de 2° classe a un échelon compor-
tant-un indice hiérarchique égal, ou & défaut, immeédiatement

- supérieur a celui qu’ils détenaient antérieurement.

CHEFS DE BUREAU

ART. 22. — Les Chefs de Bureau, sont recrutés dans la
limite des emplois disponibles :

1° Au concours direct marmi les cahdidats pourvus d’une

licence de l'enseignement supérieur ou d’un dipléme reconna
équivalent par 1"Etat. .
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21 mars 1962

-2° Au concours professionnel, parmi les rédacteurs d*Ad-
ministration Générale comptant, en cette qualité, trois ans au

ART. 23. — Les candidats recus au concours direct, seront

nommés a titre de stagiaire, chef de bureau de & classe, 1
* échelon. ’ :

ART. 24. — Les rédacteurs recus aux concours direct ou

professionnel, seront dispensés du stage et mommés Chef de
Bureau de 3 Classe 4 un échelon comportant un indice hiérar-
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chique égal ou a deffaut immédiatement swperleur a ce1u1‘

qu 'ils detenalent antérieurement.

,AJRT. 2. — Les programmes et les modalités des concours
directs et professionnels seront fixés par arrété du Ministre
de I'Intérieur.

- ART. 26, — Dans chaque hleramhlé les emplois 4 pourvoir
gui ne seront pas honorés par la nomination des candidats de

la ‘catégorie correspondante pourront étre attrlbuees aux can-.

didats de l’aut:ﬂe- catégorie.

CHAPITHE TII
" : ~ AVANCEMENT

ART. 27. — L’avancement de grade ou de classe a lieu exclu-
sivement au choix conformément au titre VI du statut général
de la Fonction Publique et aux dﬂsposvtlons ci-apreés.

SECRETAIRES

ART. 28. — Peuvent &tre inscrits au tableau davance-

ment :
1° Pour le 1 échelon de la 2° Classe du grade de Secré-

‘taire, les Secrétaires de 3° Classe 8° échelon, qui ont accompli

un an -au mojns de services effectifs dans cet échelon.

2° Pour le 1% échelon de la 1 Classe du érade de Secré-
taire, les Secrétaires de 2° Classe 3¢ échelon qui ont accompli
un an au moins Jde services eﬁectifs dans cet échelon.

3¢ Pour la classe exceptionnelle du grade de secrétaire

. principal, les secrétaires die 1 classe 3¢ échelon qui ont accom-

pli un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

REDACTEURS

ART 29. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement :

1° Pour le 1 échelon de la 1™ Classe du grade de rédacteur,
-les rédacteurs ‘de 2° Classe 7° échelon qui ont accompli un an
-au moins de services effectifs dans cet échelon.

2° Pour la classe exceptionnelle du grade de - ‘rédacteur,
les rédacteurs de 1™ Classe 3* échelon qui ont accompli un an

" au moins de services effectifis dans cet échelon.

7 .
CHEFS DE BUREAU

ART. 30. — Peuvent éire inscrits au tableau d’avancement :
1% Pour le 1 échelon de la deuxiéme classe du grade de

: Chef de Bureau, les Chefs de'Bureau de 3e Classe Te échelon,

aui ont accompli un an au. moins de services effe|ct1fs dans cet
échelon.

2° Pour le 1°* échelon de la Premiére Classe du grade de
Chef de Bureau, les Chefs de Bureau de 2° Classe 3¢ échelon
qui ont accompli un an au moins de services effectifs dans cet
échelon.’
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30 Pour le 1= échelon de la Classe excexutmnneLle du-grade
de Chef d¢ Bureau, les Chefs de Bureau de 1t Classe, 2¢ échelon
qui ont accompli un an au mouns de services effectifs dans
cet eohelon .

CHAPITRE v
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARrT. 3], — Pour la Constitution initiale du toadi'e de PAd-
ministration générale régi par le présent décret, il sera pro-
cédé 4 l'intégration directe dans ce cadre :

1° Des fonctionnaires du cadre de l’Admmstratlon Gene-
rale régis par l'arrété n° 45/MFTS du 31 janvier 1958.

2° Des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

ART. 3. — Ces intégrations seront prononcées par arrete
du anstre de l'Intérieur, dans les conditions suivantes:

a) D'office, en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
de YAdministration générale ; .

b) Sur leur demande expresse, en ce qui concerne, leg fone-
tionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homoﬂogues
d'autres Eiats. _ v

ARrr. 33. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui.ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d’office a la disposition-de leur administration d’origine.
" ART. 34. — Les intégrations seront prononcées dans chacune
des hiérarchies du présent cadre, conformement au. tablean
suivant : :
e — e e ]

HIERARCHIE HIERARCHIE D'ORIGINE

du présent cadre

Adjoints et commis de I’Administra-
tion Générale de PEtat ou d’autres
Etats.

B-C Secrétaires

Secrétaires de I'Administration Gé-
 nérale de I'Etat ou d’autres Etats.

veivier.....|Chefs de Burean, Rédacteurs - de

PAdministration Générale de VEtat
ou d’autres Etats, Sous-Chefs de
Bureau.

Chefs de division, Attachés d’autres
Etats.

.%

ARrT. 35. — Les fonctlonnalres appartenant. au cadre régi
- par Larrété n° 45 MFTS du 31 janvier 1958 seront intégrés dans
les hiérarchies correspondantes prévues & larticle 34, a un
gTaJde comportant un indice hiérarchique égal ou a défauc.

immédiatement supérieur 3 celui qu’ils détenaient antérieu-
rement.

ART. 36, — - Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats, seront inté-
grés dans (es hiérarchies correspondantes prévues 4 larticle 34,
par reconstitution de carriére, compte tenu de lancienneté
quils détenaient dams leur hiéranchie dorigine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’'une indem-
rité différentielle soumise & retenue pour pension, leur ancienne
rémunération au cas ol cette derniére serait supérieure a celle
de leur nouveau grade.
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ART, 3'7 — Enhttendaﬁt a création d’'un cadre de I'Ins-
pection du Travail et de la Législation Sociale; les candidats

ayant satisfait aux épreuves du stage de- formation profession- |

nelle aux fonctions de contrdleur du iravail, seront nommés
rédacteurs de 2° classe, 1 échelon.

Hs conserveront éventuellement &
moyen d'une indemnité différentielle, leur rémunération an-
clenne au cas ol elle serait supérieure a celle de leur nouveau
grade. : ,

Cette indemnité différentielle sera soumise & retenue pour
pension si- les intéressés étaient auparavant fonctionnaires titur
laires dfun cadre de 'Etfat. ’ N o

ART. 38. — L’ancienneté des fonctionnaires nommés, pro-
pius ou intégrés dans les différentes hiérarchies du présent
«cadre sera calculée conformément aux dispositions et aux
réserves suivantes : ‘

Gain d’indice inférieur 3 11 points — Total de U'ancienneté.

— de 11 & 21 points — 3/4 de I'ancienneté.

— de 22 & 32 points — 1/2 de L'ancienneté.

— de 33 3 45 points — 1/4 de Lancienneté.

— au-deld de 45 points: Néant. ‘

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou Tinté-
gration des fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie
dlorigine & des classes ou échelons différents se fera dans un
méme &chelon ceux d’entre eux n’ayant pas encore atteint dans
Jeur hiérarchie d'origine la classe ou léchelon supérieur, ne
pourront éventuellement conserver dans Péchelon d'intégra-
tion qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de Yan-
cienneté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe
ou de P'échelon immédiatement supérieur de la hiérarchie ‘dori-
gine. .
~ ARrr. 39. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
" leur cadre dlorigine par les fonctionnaires intégrés en vertu
des dispositions du présent décret est assimilé au temps de
service ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V .
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 40. — Le nombre de fonctionnaires du cadre de Ad-
ministration Générale susceptible d’étre placés en position de
détachement ou en disponibilité ne peut excéder, pour chacune
des hiérarchies ou cadre, 20 % de Teffectif total de chacune de
ces hiérarchies. ~

~ ART. 41. — Sont abrogés l'arrété n° 45 MFTS du 31 janvier
1958 ainsi que toutes dispositions antérieures confraires.

ART. 42. — Le Ministre de Fintérieur, le Ministre de 1'In-
formation et de la Fonction Publique et le Ministre des Finan-
ces, sont chargés chacun en ce qui les concerne de Yewécution
du présent décret qui prendra effet le 1 février 1962 et qui
sera publié au Journal Officiel. v ‘

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962.

‘ Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre de UIntérieur, . .
Sidi Mohamed DEYINE. . Le Ministre de VInformation
et de la Fonction Publique,
DEY Ould Brahim.

Le Ministre des Finances,
BA Mamadou Samba.
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~ Acte divers: |
Par arrété n° 10.062 MINT/AG du 20 février 1962.

,Arrici preier, — M. Bakar Ould Sidi Haiba, chef de Ia Subdi- .
vision’ d’Afoun est mis 4 la disposition du. Ministre de dla Fonction

Publique comme Directeur de Cabinet.

-
e

Ministére de la Justice et de la Législation :

~ Actes régﬂementa.irw:‘ , v ,

Décret N° 62.032 réorganisant le cadre des Greffes et Parquets. ,

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de la Justice, du Ministre de Plnfor-
“ mation et de la Fonction Publigue et du Ministre des Finan- -
ces; . —— .

VU la Constitution ; ) , : o
VU ia loi n° 61430 du 1°r juillet 1961 portant 'statut général de la

Fonction Publique ; '
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ; 4
YU le df’>cre't,n° 60.167 du 22 septembre 1960 détermniant le statut
. pa‘rtlcfuﬂler du cadre de% Grefies et Parquets ; o
VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
’ séance du 8 novembre 1961 ; .
Le Conseil des Ministres entendu;
‘ DECRETE ' :

ARTICLE PREMIER. — Le cadre des Greffes et Parquets régi -
par le décret n° 60.167 du 22 septembre 1960 est réorganisé -
coqformément aux dispositions du présent décret pris en appli-
cation de la loi susvisée portant statut général de la Fonction
Publigue. . O

CHAPITRE PREMIER °
DISPOSITIONS GENERALES

ARrr. 2, — Les fonctionnaires de ce cadre sont Vc-hsargés, sOUS
'autorité du Ministre de la Justice, du fonctionnement ou. de
la direction des Greffes et Parquets des juridictions de 1'Btat,

conformément.aux attributions qui leur sont dévolues par les

réglements en vigueur, . i
Tls peuveni éire mis & la disposition d'un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de U'Etat; des fonctions
administratives dont la nature ou le niveau correspond a leur
degré de qualiflcation. _ o .
 ART. 3. — Les fonctions énumérées & I'article 2 sont confiées
aux fonctionnaires du cadre des Greffes et Parquets par déci-
sion du Ministre intéressé. "’ o
. Dans Pexercice de leurs fonctions dans les Greffes et Par-
quets, ils sont toujours subordonnés aux magistrats de Lordre

“judiciaire, :

ART. 4. — Les fonctionnaires des Greffes et Parquets sont '
classés dans les hiérarchies de la Fonction Publigue définies.
par les articles 48 et 76 du statut général, conformément au

tableau suivant : 7 S

o ‘ Indices “hiérarchiques
Hiérar GRADES : :
chies s Miniima“ _'»Ma’xima
C iviinnnns Secrétaires ....... reereene U 560
D .......... Greffiers ........covviivnens 420 810 SR
E civivennns Greifiers en Chef ........... 510 1450
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ART. 5. — A lintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établic de grade a grade: dans chaque
grade, de classe A classe, dans chaque classe, d’échelon & éche-
lon. Dans chaque échelon, elle résulte de lancienneté dans
1’échelon et de I'Age A égalité d’ancienneté dans Péchelon.

ArrT. 6. — Le Ministre de la Justice prononce par arrété
les actes J'adrhinistration ci-aprés désignés concernant les
fonctionnaires du cadre des greffes et parquets.

— Nomination.

— Promotion.

— Discipline.

— Détachement.

— Mise hors cadres.
— Disponibilité.

— Mise a la retraite.
— Honoriariat.

— Licenciement.

— Révocation.

Toutefms il prononice par . dec1smn les passages automatl-
ques d’échelon.

, ART. 7. — an ges‘mon de ces fonctionnaires incombe au
Ministre de la Justice et, dans les cas prévus au paragraphe 2,
de Particle 2, aux Ministres emtployeurs .

SECRETAIRES

ART. 8. — Les Secrétaires sont chargés, du fonctionnement
des greffes et des secrétariats de parquets dans les juridictions
de I'Etat. '

ART. 9. — Ils sont répartis dans.la hiérarchie C de la Fone-
tion Publique, conformément au tfaxbleau suivant :

INDICES
hiérar-
- chiques

PERE-

ECI N
CHELONS QUATION

- GRADES CLASSES

Secrétaire .. | Except. 560 10 %
- 540
520

500

e N X L~
Secrétaire .."|1r Classe

30.%

- NW

470
450 ..
430
410
380
360 .
340

Secrétaire .. |2¢ Classe™

60 %

N W v

- GREFFTERS -

: ART. 10. — Les Greffiers sont chargés, des fonctions définies
.4 Tarticle 8, mais comportant un degré supérieur de respon- |

SdbllL‘bé

Arr. 11. — Ils sont raparns dans la hiérarchie D de la
- Fonction Publique, conformément au tableau suivant :
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INDICES
hiérar-
chiques

PERE-
QUATION

GRADES. CLASSES | ECHELONS

Grelfier. ... ..
Gretfier......

Except. - 810

1re Classe

10 %

30 %

Gréfﬁers ... 122 Classe

60 %

RN WR OIS =W
g

GREFFIERS EN CHEF

ART. 12. — Les Greffiers en chef sont chargés de la direc-
tion des greffes des juridictions de I'Etat.

ART. 13. — Ils sont répartis dans la hiérarchie E de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

S ———— S T e

=‘
' INDICES

ECHELONS hiérar- PERE-
chiques QUATION

GRADES CLASSES

Gretfiers en
Chef 1.150

1.020

960
920
870

.....

Except. 10 %

Greffiers en .
Chef 1re Classe 30 %

2¢ Classe

g

Greffiers en
Chef

60 %

mNWARUIAN PNNW =
-
[+
<

ART. 14. — La répartition des emplois dans les grades eb
classes de.chaque hiérarchie est fixée par arrétés interminis-
tériels (Justice, Finances, Fonction Publioue), conformément
aux pourcentages prévus aux articles 9, 11 et 13 par rapport
A Veffectif global de chaque hiérarchie qui sera fixé par décret.

CHAPITRE II
'RECRUTEMENT

ART. 15. — L’accés du cadre des Greffes et Parquets est
réservé aux candidats du sexe masculin,

I ‘SECRETAIRES ‘ -
AHT. 16. — Les Sécrétaires des Greffes et Parquets sont
recrutés dans la limite des emplois disponibles :

1° Au concours direct, parmi les cand‘ldats’pouwus du
brevet élémentaire ou du BEPC ou de la 1" partie du bacca- -
lauréat ou d'un diplomes d’ardbe équivalent ;
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- 2° Au concour'sf professionnel, parmi les Secrétaires con-
tractuels des Greffes et Parquets commptant en cette qualité
prois ans au moins de services effectifs, a la date du concours.

ART. 17. — Les candidats recus au concours direct. seront
nommés, -3 titre de stagiaire, secrétaire de 2° Classe, 1"' éche-
lon des Greffes et Parquets.

ART. 18. — Les Secrétaires contractuels des Greffes et
Parquets recus aux oconcours direct ou pro'femonne\l seront
dlspem du stage et nommés, sans ancienneté : : i

— Secrétaire de deuxiéme Classe, 2° échelon, g'ils sont
pourvus de 'un des diplomes énumérés au paragraphe 1 de
Yarticle 16.

— Secretalre de 2° Classe, 1 échelon, dans le cas contTau'e

: Ils conserveront, erven’ouelleament, au moyen d'une “indem-
‘nité différentielle non soumise a retenue pour pefnsmn, leur
ancienne rémunération au cas ou elle serait supérieure & celle

de leur nouveau grade.

GREFFIERS

ART. 19. — Les Greffiers sont recrutés dans la limite des
empliois disponibles:

1°. Au concours direct, parmi les candidats pourvus de T'un
des diplomes suivants ;

— baccalauréat complet ;

— brevet du 1 degré de l'Institut d’Etudes Asdrrmmstratl-
ves Africaines;

— capacité en droit; ;

— diplémes d’arabe équivalent.

2° Au concours professionnel, parmi les Secrétaires des

Greffes et Parquets comptant en cette qualité, trois |

ans au moins de services effectifis, 3 la date du con-
cours. '

ART. 20. — Les candidats recrutés sur fitres ou recus au
concours direct, seront nommés, a titre de stagiaire, Greffier
de 2¢ Classe, 1° échelon.

ART. 21, — Les Secrétaires des Greffes et Parquets recrutés
sur titres ou recus aux CONCOUIS direct ou professionnel,
seront daspenses du stage et nommés Greffier de 2° Classe
3 un échelon comportant un indice hiérarchique égal, ou
3 défaut, immédiatement supérieur 3 celui quils debena1ent_
antérieurement.

GREFFIERS EN CHEF

ART. 22, — Les Greffiers en Chef sont recm‘oes dans la
limite des emplois disponibles :

1° Sur titres, parmi les Greffiers ou les clercs d’avoue ou
de notaire comptant deux ans de services effectifs en cetie
qualité et qui sont pourvus de I'un des diplémes suivants :

— baccalauréat en droit;

— brevet de 2 degré de I'Institut d’Etudes Administrati-

ves Africaines ; N .

— brevet d'une Ecole de notariat. P

2¢ Au concours professionnel parmi les Greffiers comp-
tant en cette qualité, trois ans au melns de services effectifs
a la date du concours.

ARrrT. 23. — Les clercs d’avoues ou de notaires, recrutés sur
titres seront dispensés du stage et nommés greffier en chef de
2¢ Classe, 1 échelon. ‘
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ART. 24, — Les. Greffiers recrutés sur titres ou recus au
concours professionnel, seront dispensés du stage et nommés
greffier en chef de 2e classe 3 un ecchetlonﬂcomportant un indice
hiérarnchique égal ou 3 défaut immédiatement supérieur a ce-
lui qu’ils détenaient antérieurement. .

ART, 25, — Les programmes et les modalités des concours

directs et mwofessmnmeﬂs seront fixés par arrété du Ministre
,de -Ja Justice.

ART, 26. — Dans chaque hiérarchie, les emplois & pourvour
qul ne son{ pas honorés par la nomination des candidats de
la catégorie correspondante pourront étre’ att:nbues aux candi-

- dats de lautre catégorie.

CHAPITRE III
: AVANCEMENT
Art. 21. — L’avancement de grade ou de classe a lieu
‘exclusivement au choix conformément au titre VI du statub
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci<aprés.
SECRETAIRES

ART, 28. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avam.cenilent
pour : :
1°iLe premier échelon de la 1re classe du grade de secre-
taire, les secrétaires 7° échelon qui ont alctcomph un an au
moins de services effectifs dans cet échelon. _
' 20 La classe exceptionnelle du grade de se«crétaire,' les
secrétaires de 17 classe 3* échelon qui ont accompli un an au
moins de services effectifs dans cet échelon.

GREFFIERS

ART. 29, — Peuvent étre inscrits au tableau 'd’afvancemeht
pour : : ‘
1° Le premier échelon de la 1™ classe du grade de greffier,
les greffiers de deuxiéme classe 7¢ échelon qui ont accompli
un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

2° La classe exceptionnelle.du grade de greffier, les gref-

“fiers de 1™ classe 3° échelon qui onb accompli un an au moins

de services effectifs dans cet échelon.

GREFFIERS EN CHEF

ART. 30. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : I
1° Le premier échelon de la 1™ classe du grade de greffier
en chef, les greffiers en chef de 2° classe 7° échelon qui ont
accompli un an au moins de services-effectifs dans cet échelon.

2° Le premier échelon de la classe exceptionnelle du grade
de greffier en chef, les greffiers en chef de 1* classe, 3° échelon
qui ont accompli un an au moins de services effectifs dans cet
échelon. g ,

CHAPITRE TV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Arr. 31, — Pour la constitution initiale du cadre des Gref-
fes et Parquets régi par le présent décret, il sera 'orocétde
Yintégration directe dans ce cadre:

1° Des fonctionnaires des greffes et parquets regls par le
décret n° 60.167 du 22 septembre 1960. : .
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2»? Des fomction-n‘aire-s dé nationalité mauritanienne des
- cadres homologues d’autres, Etats.

ART. 32. — Ces intégrations seront nronomcees par arrété
du Ministre de la Justice et de la Législation dans les condi-
tions suivantes :

a) D'office, en ce qui concerne les fonctionnaires des Gref-
fes et Parquets de VEtat. .

'b) Sur leur demande expresse, én ce qui concerne les
fonctionnaires de natlonahbe miauritanienne des cadres homo-
logues d’autres Etafs.

ART. 33: — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis 3 1a disposition de leur administration d’origine.

ART. 34. — Les intégrations seront prononcées dans’ cha-
cune des hiérarchies du present cadre conformément au tableau
. suivant :

HIERARCHIES

- " HIERARCHIES D’'ORIGINE
du présent cadre C

Secrétaires des Grefles et Parquets
de I'Etat ou d’antres Etats.

C - Secrétaires .............. ..
Greffiers de PEtat ou d’autres
Etats.

Greffiers en Chef de TEtat ou
d’autres Etats.

D - Greffiers

—

- Art. 35. — Les fonctionnaires appartenant au -cadre régi
par le décret n°® 60.167 du 22 septembre 1960, seront. intégrés
dans les hiérarchies correspondantes vrévues a larticle 34, a
un grade comwortant un indice hiérarchique égal ou 3 défaut
Jnmedlatement supérieur a celui qu’ils détenaient antérieu-
rement.

ART. 36. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats seront inté-
grés dans les hiérarchies correspondantes nrevues a Yarticle
34, par reconstitution de carriére, compte tenu de ancienneté
qu’ils détenaient dans leur hiérarchie d’origine.

'Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité soumise a retenue pour pension, leur ancienne rémunéra-
tion au cas ol cette derniére serait supérieure a celle de leur
nouveau grade.

AJRT 37. — L’anc1ennete des fonctionnaires nommés promus
ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre sera cal-
culée conformément aux dispositions et aux réserves suivan-
, tes:

Gain d'indice inférieur a 11 points. Total de l’anvc1en.net1e

— de 11 3 21 points: 3/4 de lancienneté,

— de 22 a 32 points ;: 1/2 de ancienneté.

— de 33 a 45 voints : 1/4 de lancienneté.

— au dela de 45 points : Néant.

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou linté-
gration des fonctionnaires apwartenant dans leur hiérarchie
dorigine & des classes ou échelons différents, se fera dans un
méme échelon, ceux d'entre eux n'ayant pas encore atteint
dans leur hiérarchie d’origine la classe ou I’échelon supérieur,
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ne pourront éventuellement conserver dans l'échelon dinté-
gration quune ancienneté ‘égale ou inférieure aux 3/4 de l'an-
cienneté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la
classe ou de l'échelon immédiatement supérieur de la hiérar-
chie d’origine.

ART. 40. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur cadre d’origine par les fonctionnaires intégrés en vertu
des dispositions du présent décret, est assimilé au temps de
service ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 41. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des
Greffes et Parquets susceptibles d’étre placés en position de

 détachement ou en disponibilité, ne peut excéder, pour cha-

cune des hiérarchihes du cadre@w% de leffectif total de
chacune de ces hiérarchies. .

ART. 42. — Sont abrogés le décret n° 60.167 du 22 septem-
bre 1960 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 43. — Le Ministre de la Justice, le Ministre de I'Infor-
mation et de la Fonction Publique et le Ministre des Finan-
ces sont chargés chacun en ce qui le concerne de Llexécution
du présent décret qui prendra effet le 1°¢ fiévrier 1962 et qui
sera publié au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962.
, Moktar Ould DADDAH
Le Ministre de la Justice,
Hadramnii Ould Khattri. »
Le Ministre des Finances,
‘ . Ba Mamadou Samba.
Le Ministre de VInformation
et de la Fonction Publique,
Dey Ould Brahim.

‘Actes divers :

Par décret n° 10.050 du 12 février 1961.

ArticLe premiEr. — M. Tandia Youssoufi, greffier de 2° classe,
chef du service de I'Administration judiciaire et  pénitentiaire, est
nommé provisoirement (et cumulativement avec ses fonctions) pour
compter du 1°* janvier 1962, Directeur du Cabinet du Ministre de
fa Justice et de la Législation.

Par décret n° 50.027 nommant M. Jéol, directeur du Journal Officiel.

ARrrTICLE PREMIER. — M.. Jéol' Michel est nommé, cumulativemeat
avec ses fonctions de juge conseiller au Tribunal Supérieur d’Appel
et celles de chef du service des Etudes et de la Législation, Directeur
du Journal Officiel & compter. du 20 décembre 1961, en remplacement
de M. Chevallier.

Par décret n° 50030 accordant la nationalité mauritanienng & M.
Kochman Mohamed Nassim.

ARTICLE PREMIER. — La nationslité mauritanienne est accordée

-M Kochman Mohamed Nassim.



240

" ART. 2. — Le présent décret qui preﬁ_d effet & compter de sa signa-
ture .o .

Yy
~ O

| Mmlstere de VInformation et de la Fonction publlque

Acte divers:
Par arrété n° 37 MIFP/DP du 22.iévrier 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Bakar Ould Sidi Haiba, 2° echdlon, précé-
demment chef de la Subdivision Centrale d’Ajoun, est nommé Direc-
teur de Cabinet du Ministre de UInformation et de la Fonction Pllbll-
que A Nouakchott, pour compter du 1°r janvier 1962.

N

~ Par arrété n° 126 MIFP/DP du 10 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Resseguier Charles, attaché de 2¢ Classe,
40 échelon du Corps autonome est pour compter du 29 septembre
1961 nommé Conseiller Technique au Ministére de l'Information et
de 1a Fonction Publique.

Par décision n° 10270 PR/DF du 27 février 1962.

- ARTICLE PREMIER. — M. Jacques Gallouedec, capitaine de réserve .

de Panmnée de PAir est nommé chef de Cabinet militaire du Président
de la République pour compter du 26 octobre 1961.

-

Yy
-+

Ministere des Transports, Postes et Télécommunications :

Actes réglementaires :

ArTété n° 10.047 MPTT/CAB portant agrément dun terrain
daviation & usage restreint situé a Tanit, Port-Etienne.
Le Ministre des Transports, des Postes et Télécommuni-

cations et du Tourisme,

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 portant  réglement
organique relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret n® 50013 du 10 janvier 1962 portant les attributions
du Ministre des Transports, des Postes et Télécommunications ;

VU la demande présentée par la « Western Géophyscal Company »,
B.P. 115 Port-Etienne effectuant des recherches sismiques pour
le compte des Sociétés Pétropar, Continental et El-Passo.

ARRATE :

 ARTIOLE PREMIER. — La piste d’aviation établie sur le terri-
toire du cercle de -la Baie du Lévrier située & Tanit par la
Société « Western Geophyscal Company of America » dont le
siége social est 4 Port-Etienne et définie par la notice ci-anmne-

xée est agréée dans les conditions ci-famés:
I’usage de cette piste est réservée aux aéronefs apparte-
nant ou affretés par la « Western Geophyscal Company » effec-

tuant des recherches sismiques pour le comipt:e des Sociétés
- Petropar Continental et El-Passo.

ART, 2. — Cet agrément est subordonné 3 la conditi-on que
la’ Société « Western Geophyscal Company» prenne toutes
dispositions nécessaires pour ne pas troubler V'ordre et la tran-
quilité publique.

ART. 3. — L’accés de la piste d’aviation est interdit & tout
aéronef qui naura pas transité par un aérodrome douanier
mauritanien.
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‘ARt 4. — Cet agrément ne préjuge pas les restrictions qui
pourraient &tre apportées 3 lutilisation de la piste d’aviation
dans lintérét de la circulation aérienne.

ART. 5. — Les droits des tiers sont et d.emeun'ent empresse-

‘ment réservés.

ART. 6..— Le présent .arrété sera publié au Journal Offi- -

ciel de la République Islamique de Mauritanie.
Nouakchott, le 9 février 1962.

4

Pour le Ministre absent:- ‘
Le Ministre de la Construction
chargé de Vintérim,
Ahmed Ould Mnohr«;lmed SALEH.

Décret m® .62.002 portant organisation de l’Oﬁzce des Postes
et Telecommumcatwns

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre des Transports des Postes et Télé- 1

commumcatums H

VU la Con‘shtutlon,

VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu- .

tions des Ministres ;

VU 1a floi n° 117 du 24 juin 1961 validant le decret n° 5905'1 au
4 juillet 1959 ;

. Le Conseil des Ministres entendu,

DECRRTE :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER., — L’organisation et le fonctionnement de

I'Office des Postes et Télécommumications créé par le décret

n° 59.051 du 4 juillet 1959 et validé par la loi n° 117 du 24 juin

1961 sont fixés par les dispositions du présent décret.

Arrt. 2. — L’Office des Postes et Télécommunications-est

chargé notamment :, - N

a) De Texploitation du service public des Postes et Tele-
communications. Il exerce a cet effet, les monopoles postal,

télégraphique et téléphonique, tels quw'ils résultent des textes ‘

en vigueur. I1 applique la législation et la réglementation

propres aux Postes et Télécommunications et les conventions, -

réglements et arrangements de I'Union Postale Universelle et
de P’'Union Internationale des Télécommunications.

b) De la préparation et de I'exécution des plans d’équipe-
reent des Postes et Télécommunications. Pour l'exécution de
ces attributions, il peut prendre toute concession, tout affer-

mage, toute participation directe ou indirecte dans toutes ope- .

rations quelconques se r.a‘utanchant 3 Vétablissement et a Yex-
ploitation. des liaisons, installations ou services des Postes et

Télécommunications ou représentant un intérét certain pour

les Postes et Téléc-ommunications.



CTITRE II
ORGANISATION

ARrr. 3. — L'Office des Postes et Télécommunications a son
" sidge & Nouakchott.

I est placé sous la tutelle directe dru Ministre des Trans-

ports, Postes et Telecommum‘catmns

11 est administré par un Consenl d’Administration présidé'

"~ par un fonctionnaire désigné par le Ministre des Transports.
Postes et Télécommunications. ©

Le Conseil d’Aldmnmlsctvatlon fait ou autorlse tous les actes
- et opérations relatifs a Pobjet de I'Office qui ne sont pas dans
les pouvoirs du Ministre de Tutelle.

ART 4, — La direction de l'ensemble des services dont
dispose I'Office est confiée 3 un Directeur, nommé par décret
- pris en Conseil des Ministres.

Le Directeur est Ordonnateur - Délégwe d:u budg\et de
V'Office.

- Il ést chargé de la direction technique et administrative
de I'Office et a autorité sur tout le personnel. Il représente
I'Office dans les actes de la vie civile, notamment a Pégard des

tiers et des usagers. Il peut ester en justice au nom de 1'Of-

- fice. ‘ .

ART. 5. —A la téte des services commtables de 1'Office est
placé un Agent Comptable nommé par arrété conjoint du
- Ministre de tutelle et du Ministre des Finances.

ART. 6. — Conseil d’Administration. Composition.
Outre son Président, N
. Le Conseil d’Administration est composé comme suit :

' Vice-Président : Le Directeur des Finances.

Membres:

Un représentant du Ministre de la Santé et du Travail.
Un représentant du Ministre de la Construction.

Un représentant du Ministre de la Plar,iisﬁlcatilon:
Un're@i'ésentant du Ministre de la Défense Nationale.

Un representant du Ministre de lInformation et de la
Fonction Publique.

- Deux représentants de l’SAssemfblée Nationale.
Le Trésorier-Payeur ou son représentant.

Un représentant de la Banque de Developpement choisi
par le Ministre de tutelle en fonction de ses compétences par-
tisculiémes. 4

' Le Président de la Chambre de Commierce ou son repré-
sentant,

Un représentant élu du personnel.
Le. Contrdleur financier.

Un repnésentant des usagers.

Le Directeur dse 1Office, les Chefs de division et l'Agent-

Comptable assistent de droit. aux réunions du Conseil
' Administration avec voix consultative.

JOURNAL 6FFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

241

L.e Conseil peut appeler en séance, a t1t:re consultatif, toute

{ duire personne qualifiée.

-ART, 7. — Fonetionnement du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit sur la convocation
de son Président, soit 4 Vinitiative de celui-ci, soit & la demande
de la moitié au moins de ses membres.

It siége au minimum deux fois par an, en assermblée ordi-
naire, la’deuxiéme Téunion prévue en fin d'année est spécia-
lement consacrée a Vexamen du projet de budget annuel de

TPOffice.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si la moitié
au moins de ses membres a;ss1ste a la séance. Il fixe son régle-
ment intérieur.

Les décisions sont prises 3 la majorité simple des membres
présents. En cas de partage égal des voix, le Presnd'ent a voix
prépondérante.

‘Les décisions du Gonsei-l d’Administration sont constatées
par les procés-verbaux de séance signés par le Président et le
Secrétaire de séance. Ils sont transmis a tous les membres dw
Conseil d”Audmmxstratmn

- Le Secretarlat du Conseil d’Administration est confié & la
Direction de I'Office qui assure 1'Organisation matérielle des
séances et la tenue de ses archives.

Les décisions du Conseil d’Administration sont immédiate-
ment exécutoires, hormis les cas ol les lois et dasposﬂ:xons
réglementaires en disposent autrement. .

Les membres du Conseil d’Administration et les person-
nalités appelées en consultation, lorsqu’ils ne sont ni Ministre,
ni fonctionnaires, recoivent, lorsqu’il ¥y a déplacement effectif
de résidence, les indemnités de déplacement dans les conditions

prévues pour les fonctionnaires du Groupe L

Tnterdiction est faite aux membres du Conseil d'Adminis-
tration de prendre ou de conserver un intérét direct ou indirect
dans un marché passé avec 1'Office, pour un compte ou dans
une entrepmse dans laquelle 1’Office aurait une participation
financiére, 3 moins d'une autorlsatlon specmle du Ministre de
tutelle.

ART. 8 — Le Ministre des Transports, des Postes et élé-

communications, en tant qu'autorité de tutelle, détient les

pouvoirs suivants:
1° Il est Ordonnateur du Budget.

2° Tl propose au Président de La Repwbhque la nomination
du Directeur de I'Office.

3° 11 nomme  I'Agent Comptable conjointement avec le
Ministre des Finances.

40 11 arréte les moyens & mettre en ceuvre pour la forma-
tion professionnelle et technique du personnel. mis & la dispo-
sition de 1'Office.

5 Par délégation du Président de la Républigue, il admi-
nistre le personnel titulaire dans les formes ﬁxees par les
statuts respectifs des agents. .

6° Le recrutement et tous les actes &’administration du
personnel sont soucrms a son approbation.

° Aprés avis du Conseil JAdminitration, il propose au
Mmlsteu*e de la Fonction wahque qui les arréte, les textes
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des oontrats types de lauage de servuce, ainsi que toutes déro—
sations & ceux-ci.

8° Il nomme les Chefs de division, prononce les afféct:ations
ot accorde les congés de tout le personmel.

ART. 9. — Pouvoirs du Conseil d’Administration.

En application des dispositions de Varticle 3, le Conseil

d’Administration a notamment les pouvoirs énumérés ci-apres :

1° Il approuve les projets d’organisation générale de I'Of-
fice qui lui sont soumis par le Directeur de I'Office dans le
cadre des principes glenxeraux d’organisation des Postes et Télé-
communications. Il crée, classe ou supprime les etalbhssemenis
postaux, .et-les centres de télécommunications.

2¢ Tl donne son avis sur les statuts du nersonnel tltul;alre’

des Postes et Télécomimunications avant leur présentation aux
services compétents de la Fonction Publique ainsi que sur les
modalités de recrutement, de rémunération et de gestion du

personnel non titulaire, en harmonie avec les régles en vigueur:

dans les services administratifs.

Dans les limites prévues par le budget de 1'Office, il arréte
les tableaux des emplois et effectifs maxima et fixe le montant
global et les principes de révartition des primes et indemnités
allouées en fonction de leur statut aux personnels des cadres.

11 décide de octroi des secours au personnel de I'Office et
des subventions aux associations exergant leurs anctwlbes dans
le cadre de la profession.

3o 11 délibére sur le budget dans les conditions fixées i
Varticle 14 ci-apreés :

I1 arréte :

— Les vrogrammes généraux d’exploitation ;

— Les programmes concernant ’action sociale et le loge-

- ment du personnel ; .

— Les rrévisions de dépenses sur les comptes hors budget ;

— Les comptes d’exploitation, le comwmte des profits et
pertes,

— Les comptes des dLvers fonds, 1’1nventa1re et le b11an

Il amprouve les barémes d’amortissement et décide du

montant minimum de 'annuité de renouvellement et du fonds
de résecr've
e

Il se prononce sur les programmes de ren.ouvellement et
dequlpem-ent
4° Tl arréte les t,arnﬁs dans les con:htlcms prévwes au pré-
nt décret.

5° Il arréte le montant de la subvention d’eauxhbre a

demander au budget natiomal dans le cas ou les ressources de-

U'Office ne permettent pas de couvrir intégralement leés
dépenses et conformément aux dispositions du présent décret.

~ 6° Les marchés passés par 'Office étant normalement
soumis aux clalises et conditions gémérales applicables aux
marchés passés par 'Administration de la République Ista-
mique de Mauritanie, le Conseil d’Administration peut intro-
duire les modifications qu’il jugerait mdi\s:)ensalble_s, en fonc-
tion des contingences wvarticuliéres de 1'Office.

" 70 11 autorise la passation des marchés de fournitures, de
travaux publics et de transports lo:xjsque les engagements
dépassent 10 millions de francs.

-
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B° 11 statue sur les demandes de remise de pénalités pré-
sentées a ‘'occasion des marchés 1orsqu’e4111es sont superleures.
4 100.000 franes.

9° 11 prononce la oomd:amna’ci-on et autorise la vente des
matériels aux approvisionnements lorsque leur valeur au bilan
dépasse ‘cing cent mille francs. 11 approuve, dans tous les cas,
les procés-verbaux de condamnation.

10° Il consent ou accepte, céde ou résilie tous taux ou
locations avec promesse de vente,

11¢ 11 autorise toutes acquisitions et tous edhsan:ges de blens
et droits_ mnmofbllhers ainsi que la cession de ceux qu'il Jwge
inutiles.

120 ol autorise toutes acquisitions, t-ous retrait-s, trarisfer_ts, .

"aliénations de rentes, valeurs, créances, brevets ou licences de

brevets d’'invention et droits mobLhers quelconques..

13° Il contracte ou résilie toute assurance dont 1a pnme
est supérieure a un million de francs.

14° En matiére financiére et comptable, il exerce les pou-
voirs qui lui sont dévolus par arrété conjoint du Ministre de
tutelle et du Ministre des Finances. ~ ~

15° Il contracte tous emprunts, dans les conditions prévues
a larticle 22 du préssnt décret. . o

16° 11 sollicite les avances du Trésor.
17° I1 accepte les dons et legs.
18° 11 autorise les~placements de fonds.

19° Tl prend toute concessiom, tout affermage, toute partl-
cipation directe ou indirecte dans toutes les opérations quel-
conques se rattachant 3 Tétablissement et a Uexploitation des
liaisons, installations ow services des Postes et des Télécom-
munications ou présentant un intérét direct et certam pour‘
les Postes et Télécommumnications. )

20° Il autorise tous . traités, compromis et transactions,
acquiescements, désistements ainsi Qque toutes obligations,
antériorités et subrogations, avec ou -sans garantie et toutes
mains devées d'inscription, de saisie, d'opposition avant ou
aprés paiement, lorsque le litige est sypérieur a cmq cent
mille francs. -

Le Conseil d’Admmmtratm.n peut déléguer tout ou partle :
de ses attributions & son Président. i

"Arr. 10. — En .{dehors des pouvoirs qu’il détient en sa
qualité d’autorité de tutelle, soit au titre des dispositions légis- -
latives et réglementaires générales, soit. au titre du présent
décret, le Ministre des Postes et Télécommunications. exence
les attributions partllcuheres suwanbes

1° En cas durgence et par mesure conservatoire, 11 veut
exercer certains pouvoirs var application du présent décret,
sous réserve dlagir dans le cadre des programmes approuveés,
dans la limite des crédits ouverts nar le Conseil. Ainsi ow'il
est précisé & larticle 9 ci-dessus, les programmes d'extension,
les bundxg/ets les emprunts, les tarifs, le bilan et ses annexes,
doivent cabhgatmrement étre dellberes en Conseil.

2° i contrdle l'exécution des décisions du Conseil d’ AJdml-
nistration. Il le convoque, garantit et fait respecter la légalité
des débats du Comseil, authentifie les procés-verbaux de séance
et signe tous les actes établis ou autorisés par le Conseil.

3° 11 décide des programmes d’émission de timbres-poste.
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4 T prend Dinitiative de laffichage et des insertions
léga,l_es, notamment en cas de modification des tarifs. :

5° En cas d'urgence, il autorise le Directeur A prendre
toutes mesures indispensables au fonctionnement de 1Y Office,
a charge de lui en rendre compte et d'en informer le Conseil
d’Administration 2 sa prochaine réunion. :

6° Il se fait communiquer périodiquement la- situation des
recettes et des dépenses de POffice. A

Agr. 11. — En dehors des attributions générales indiquées
3 Particle 4 du présent décret, le Directeur de I'Office a notam-
ment les pouvoirs ci-apres:
1o T est chargé dassurer la bonne exploitation du service
public des Postes et Télécommunications.
De faire respecter les monopoles postal, télégraphique et
téléphonique, tels quils résultent des textes en vigueur ;

D'appliquer la 1égislation -et Ja réglementation relatives
au Postes et Télécommunications ainsi que les conventions,
reglements et arrangements de 1'Union Postale Universelle et
‘de V'Union Internationale des Télécommunications;

De végler L'organisation détaillée de I'Office ;

~ De fixer la structure des réseaux postaux et de télécom-
munications ; .

De proposer la création, le classement ou la suppression’
des étab]issaxnents postaux et des centres de télécommuni-
cations.

920 11 a autorité sur Yensemble du personnel mis & sa dis-

affectations et mutations.

Tt assure la préparation des
mettre au Ministre de tutelle.

I1 note ou apprécie tout le personnel suivant les régles-
propres & chaque catégorie.

30 11 prépare les délibérations du Conseil J’Administration
et en exécute toutes les décisions, ainsi que celles qu’il recoit
directement du Ministre. 11 prend 3 cet effet toutes initiatives
et, dans la limite de ses attributions, toutes décisions néces-
saires. .

actes d'administration a sou-

et au Ministre.

4° 1 &bablit les différents Programmes, budgets et prévi-
sions 'de dépenses, les soumet au Conseil &’ Administration et
en assure Vexécution. I Jui présente les différents comptes,
Yinventaire et le bilan. :

o En matiére financiére et comptable, il exerce les pou-
voirs qui lui sont dévolus par Larrété du Ministre de tutelle
réghant la’ gestion comptable et finamciére de l'Office.

I prononce la condamnation des matériels portant sur
une somine maximum de 500.000 francs. Au~dessus de ce chiffre,
il en propose la condamnation au Conseil & Administration.
11 autorise la vente de ces matériels lorsque leur valeur vénale
est &valuée 3 moins de 500.000 francs.

" 1 consent ou accepte, céde ou résilie tous baux ou loca-
tions sans promsesse de vente. )

i contracte ou résilie toutes assurances dont la prime
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position. dont il assure la gestion. TL propose aw Ministre les |

Tt rend compte de son action aw Conseil d’Administration

et fait procéder 2

11 approuve les projets technigues
toutes les

Texécution de tous travaux et 3 la réalisation de
commandes.

. Tl propose, suivant le cas, lavis ou 2 Papprobation du
Conseil, les différents tarifs, il assure Papplication de tous
les tarifs. R

11 engage les dépenses et achats, passe les marchés de
fournitures et de travaux publics jusqu’au maximum de 10
millions de francs ainsi que les contrats de transport lorsque
la dépense annuelle ne dépasse pas cette somime.

Il autorise tous traités, compromis et transactions, acquies-
cements, désistements, ainsi que toutes obligations, anbériorités
et subrogations avec ou sans garantie et toutes main-levées
d’inscriptions, de saisie, d’opposition avant ou aprés pafement,
lorsque le litige est inférieur 3 un million de francs.
6° Sous réserve des dispositions qui précédent, il représente
I'Office dans toutes, les opérations commerciales, établit et
gigne les conventions relatives 3 des prestations de service,
avec les organismes civils et militaires, les commerces, les
collectivités et les particuliers en ce qui concerne le fonction-
nement des agences postales, la création ou lextension de
certains services Jintérét local, la protection des aéronefs,
les télécommunications météorologiques, les transmissions et.
transports militaires, la radiodiffusion et lentretien des lignes
de - télécommunications, la Caisse d’Epargne..

7° Le Directeur de TOffice, ou tout autre agent habilité
par lui représente YOffice devant les Tribunaux, suit toute
action judiciaire devant toute juridiction, tant en demandant
qu'en défendant, fait exécuter tous jugements et arrétés, fait
procéder & foutes saisies et mesures dlexécution.

g° Dans les cas d'urgence qui nécessitent un dépassement
des attributions normales, il prend toutes mesures conserva-
toires nécessaires, eb en- réfere sans vetard auw Ministre de
tutelle, ainsi qufil est indiqué 2 Yarticle 10, 5° alinéa, du pré-
sent décret. ‘ : .

g° T1 peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & ses
Chefs de division. L peut également, sous sa responsabilité,
déléguer sa signature pour certaines questions limitativement
fixées par ses soins. - :

1L exerce toutes les attributions qui
le Ministre de
— Les tarifs du régime intérieur sont &tablis par
proposition du Directeur. Dans
assimilés et international, les

lui sont déléguées par

ArT. 12.
le Conseil 4’ Administration sur
les régimes de la Communauté,

tarifs seront fixés compte tenu
jes organismes C stents, des conventions internationales ou

“des conventions ou accords particuliei's qui pou:rraient inber-
venir entre les Etats.

TITRE JII |
DISPOSITIONS FINANCIERES GENERALES

Arr, 13, — Les ressources de JOffice sont constituées par
— ges recetbes propres; .

— ges subventions, dons, legs, sonds de concours, préts
— des recettes diverses; ‘ \
_— une contribution: éventuelle du budget National de 1

annuelle est inférieure & un million de francs.

République Tdlamique de Mauritanie.




Les dépenses de I'Office sont constituées par :
— les intéréts et annuités d’amortissement de _la dette ;
— les frais de fonctionnement ;

— les dépenses de renouvellement, d’équipement et de
travaux neufs, financés sur les ressources bropres de
POffice, sur des ressources spéciales ou par Pemprunt,

ART. 14. — Les recettes et dépenses de I'Office sont prévues.
et évaluées dans un -budget annuel portant séparément le
brogramme d'exploitation (recettes et dépenses ordinaires
‘d’expoloitation) et le programme de renouvellement,. '

ART. 15. — Le Directeur prépare et soumet le budget au
Conseil d’Administration avant le 15 octobre de 'année pré-
cédant celle pour flaquelle il est établi. Ce projet, délibéré
et équilibré en recettes et en dépenses, est soumis a Pappro-.
bation du Ministre de tutelle et au visa du Ministre des
Finances. En das de non approbation, le Ministre de tutelle
renvoie le budget devant le Conseil d’Administration pour
une seconde lecture,

Le projet est ensuite
tutelle et au Ministre des
par le Ministre de tutelie,

& nouveau soumijs au Ministre de
Finances. I est rendu exécutoire

ART. 16. — L'Office assurera les charges effectives des em-
prunts de toutes. natures qui seront contractés par ses soins
pour faire face aux dépenses de renouvellement ocu 3 des
travaux et aoquisitions complémentaires,

ART. 17. — L’Office est doté ; L .

1o d'un fonds de remouvellement ayant pour objet de

financer : '

— les remboursements duy,
tés pour les achats de
d’installations ;

— les dépenses de renouvellement du mabériel et des
installations ; . g

— les dépenses d’acquisition de matériels complémentaires
et d'exécution des travaux complémentaires.

principal des emprunts contrac-
matériel et le renouvellermnent

Il est alimenté au moyen d’une annuité obligatoire et
irréductible de renouvellement calculée dPaprés la durée réelle
d’amortissement du matériel ot des installations en service,

Cette annuité provient: -
- ~—de tout ou partie du solde bénéfivC‘itaire éventuel au
~compte d’exploitation ; ) o
— des fonds de concours extérieurs dans la mesure ot ils
contribuent au renouvellement ; 7 '
- d’'une somme complémentaire versée par le b-wdget
d’exploitation, et suffisante pour porter le montant de
Vannuité au niveau défini ci-dessus ; )
2° d'un fonds de réserve destiné 3 faire face aux déficits
exploitation. T :
Ce fonds est alimenté par tout ou partie du solde bénéfi-
aire du compte dexploitation. Son montant ne peut excéder
% du total des recettes d’exploitation de 1’exerci-ce:.

ART. 18. — Le compte d'exploitation est alimenté par les
cettes dlexploitation ainsi que par le produit des cessions,
Xes, surtaxes locales temporaires, locations, transactions,
nds - de concours, subventions de fomcti‘onnementl et, les
venus de toutes natures des biens mobiliers et immobiliers.

-
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- déficit est couvent en priorité

11 doit faire face :

— aux dépenses normales d’emploit’at‘ion, y'compris toutes
: dépenses d'entretien et de grosses réparations ;

— aux charges effectives des emprunts § long terme et
des avances & court terme (amortissement, intéréts,
frais aceessoires) dont Yinscription n'est pas prévue: ay
brogramme de renouvellement ; ' -

. — & lannuité obligatoire et
ment. ) ;

irréductible de renouvelle-

ART. 19. — Le solde bénéficiaire du. comipte d'exploitation
est affecté par priorits au remboursement deg avances i court
terme, ible est versé au fonds de réserve
et, lorsque celui-ci atteint son maximum_ au fonds de renou-

vellement.

- 81 le solde du compte d’exploitation est bénéficiaire, le
par prélévement sur le dispo-
nible du fonds de réserve et, en cas d’insuffisance de ce fonds,
bar une subvention de la République Islamigue de Mauritanie,

par I’Agent Comptable,
conjoint du Ministre

_ ART 21. — Le contréle bermanent de la gestion financiere
de I'Office est exercé sous Lautorité du Ministre des Finances
par le Contréleur Financier. R

Pour Pexécution de cette mission, le Contréleur Financier
dispose de tous pouvoirs d’investigation sur pieces et sur place
el assiste de plein droit aux réunions du Conseil d’Adminis-
tration. S

Le .C:ontm"éileur Financier établit a la fin de chaque tri-
mestre un rapport de contrdle qui est communiqué au Ministre
de tutelle et aw Ministre des Finances, *

ART. 22, — L’Agent Comptable, Décuniairement respon-
sable, tient la comptabilité générale -de I'Office. 11 assure le
maniement et la conservation des fonds et valeurs, . constate
les recettes et paie leg dépenses. . Il suit et comptabilise les
dépenses engagées, ‘ ' Lo :

Il est soumis a la juridiction du J u»gé. d:e_‘s owﬁ;ptes. .

- Les fonds de I'Office sont déposés au Trésor oy aux Che-
ques Postaux. Toutefois, les disponibilités de caisse peuwent
étre déposées, aprés accord du Conseil d.’Adhninist‘ratiom .dans
certains établissements bancaires ou de crédits agréés par une
loi, ou placées en valeurs d'Etat ou garanties par IEtat.

- — L'Office peut, avec lagrément du Conseil
&’Administration, contracter des emprunts 3 long et ‘moyen

de chaque tranche est arrété var le ' strati
qui en fixe les modalités de réalisation et d’amortissement,

En aucun cas, le montant annuel de la dette: exigible,
intéréts et amortissements,

ne peut étre ni réduit ni reporté.
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TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES :

ART. 24, — Jusgw’a intervention d'une loi’ portant création
g'une Caisse Nationale d'Eipargne, les dispositions en vigueur &
la date de signature du présent décret, ne seront pas modifiées.

ART, 25, — Les dispositions dw présent décret annulent et
remplacent toutes dispositions antérieures prévues notamment
par le décret n°® 59.051 du 4 juillet 1959 validé par la loi n° 117
du 24 juin 1961, le décret n° 59. 092 du 25 aoht 1959, et Parrété
interministériel n° 201 du 17 septembre 1959

ART. 26. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, le Ministre des Finances, le Ministre de
I'Information et de la Fonction Publique et le Ministre de la
Santé et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Vexécution du. présent décret qui sera publié au Journal
Officiel de la Républigue Islamique de Mauritanie et prend
effet pour compter du 1% janvier 1962.

Nouakchott le 2 janvier 1962.

Le Ministre des Transpo'rté,
‘des Postes et Télécommunications:
Bouyagui Ould ABIDINE.
Le Président de la République:
Moktar - Ould DADDAH.

- &
4o

Dé‘c:bet n° 62005 qutorisant U’Agence pour la Sécurité de la
Navigation ‘Aérienne en Afrique et & Madagascar a per-
cevoir des redevances d'usage Yles Aides et Services de
route.

_.Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
. SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications et Tourisme ;
VU la Constitution ;
VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attrlbutlons
des Ministres ;

- VU la convention re!latlve la création d’une Agence pour la
Sécurité de la Navigation -Aérienne en Afrique et 4 Mada-
gascar signée a Saint-Louis le 12 décembre 1959 ; -

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

ARTICLE PREMIER, — Il est institué une taxe sur les télé-
grammes difs de la 3° catégorie transmis par le réseau de
Télédcommunications de lAéronautiqgue Civile -exploité en
Afrique par I'Agence de la Navigation Aérienne (ASECNA).

ART. 2. — L’Agence pour la Sécurité de la Navigation
Aérienne en Afrique et & Madagascar est autorisée a percevoir
les taxes conformément aux taux appliqués par 'Office des
Postes et Télécommunications.

ART. 3. — Le mode de partage des taxes entre ’ASECNA

et POftice des Postes et Télécommunications sera défini ulté- |

rieurement.

Art. 4 L présent décret entrera en vigueur le 1 jam-
vier 1962.

ART. 5. — Lie Ministre des Transports, des Postes et Télé

communications est chargé de lexécution du présent décre

qm sera publié au Journal Officiel de la Reipubhque Islamiqu
de Mauritanie.

Nouakchott, le 2 janvier 1962, -

Le Président de la République
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre des Transports, des Postes
et Télécommunications et Tourisme :

Bouyagui Ould ABIDINE.

Décret n° 62.006 qutorisant 1’Agence pour la .Sécurité de |
Navigation lAérienne pn 'Afrique et & Madagascar 4 pe
cevoir des redevances d’usage des Aides ¥t Services d
route.

- LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Teln
communications et Tourisme ;

VU la Constitution ;

VU le décret n° 61187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributior
des Ministres ; )

VU la convention relative 2 la création d’'une Agence. pour -
Securlte de la Navigation Aérienne en Afrique et 2 Mad
gascar signée 2 Saint-Louis le 12 décembre 1959 ;

VU la résolution V/A prise le 15 juin 1961 par le Conseil d’Adm
nistration de I"Agence pour la Sécurité de la Navigatic
Aérienne en Afrique et a Madagascar ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DEcRETE : _
ARTICLE PREMIER. — Il est institué une redevance d’usa
par les aéronefs des Aides et Services de route dont la gestic
est confide & PAgence pour la Sécurité de la Navigatic
Aérienne. :

ART. 2. — L’Agence pour la Sécurité de la Navigatix
Aérienne en Afrique et &3 Madagascar est autorisée & percevo

- ces redeviances conformément aux taux et lcomdltlorns fixés p

son Conseil d’Administration.

'

ART. 3. — Le présent décret entrera en vigueur le 1° ja
vier 1962. '

ART. 4. Le Ministre des Transports, des Postes et des Té]
communications est chargé de lexécution du présent décr
qui sera publié au J: oufrnail Officiel .de la République Islamum
de Mauritanie. i

Nouakchott, le 2 janvier 1962.
Le Président de la République .
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre des Transports, des Postes
et Télécommunications et Tourisme :
Bouyagui Oulld AB]?DI(NE.

Yy
g
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)éeret n° 62084 réorganisant_le cadre de la Météorologie et
de I'Aviagtion Civile.

~ .Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
- SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Tél¢-

communications, du Ministre de I"Information et de 1a Fonction ,

Publique et du Ministre des Finances ;

VU ia "Constitution ;
VU la doi n° 61130 du 1er ]uli!let 1961 portant statut generai de
la Fonction Publique ;

VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
~des Ministres ;

VU Parrété n° 289 du 24 juillet 1958 déterminant le statut particulier
du cadre de ia Meteorologle ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 10 novembre 1961 ;

-L& Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Le cadre de la Metearologue régi par
 décret n° 289 du 24 juillet '1958 est réorganisé en un cadre
nique de la Météorologie et de I’Aviation Civile, conformé-
ent aux dispositions du présent décret pris en application de
. Joi {portant statut genecnanl de la Fonction Pubhqwe.

CHAPTRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

. ART. 2. — Les ﬁoncmonn:aumes de ce cadre, sont chargés, sous
wtorité du Ministre des Trransports des Postes et Télécommu-
cations, des tiches Id’ordre administratif ou technique rele-
int des services centraux ou régionaux de la Météorologie et
 I’Aviation Civile de I’Etat, conformément aux attributions
i leur sont dévolues, par les réglements en vigueur. )

Ils peuvent étre mis a la disposition d’un autre Ministére
ur exercer dans les services publics ‘de PEtat des fonctions

mit la nature ou le miveau de recrutement correspond a leur
gré de qwahﬁcamlon . :

Art, 3, — Les fonctions énumérées 3 Iarticle 2 sont con-
es aux fonctionnaires de ce ‘cadre par décision du Mniistre
éressé,

‘Damns l'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
nnés 3 leur chef de service hiérarchique.

ART. 4. — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés dans
" hiérarchies de la Fonction Publique définies par les ar-

llas 48 et 76 du sbad:unt général, conformément a!u tableau sui-
nt :

::‘;1'“ 'GR ADES thiérarchiques -
Miniima | Maxima
— C | Assistants ............. eeeans 250~ 5601
....«| Adjoimts Techniques .......... - 430 - 830
..... " Ingénieurs de Travaux ........| 510 | 1230
Ingénieurs de la Météorologie T
et de TAviation Civile ......... 760 | 1450

21 mars 1962

ART.45., — A 1 'oelmem du nc‘adre ou de chaque hléramchne, '
la swbondmaheom est établie de grade & grade; dans chaque gra-
de, de classe a classe; dans chaque classe, d’échelon & échelon,
Dans chaque échelon, elle résulte de Tanciennmeté damns 1’éche-
lon et de I'age 4 égalité d’ancienneté dans 'échelon.

ARrT. 6. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, prononce par arrété, les actes d’administra-
tion ci-aprés désignés concernant les fonctionnaires du xadre
de la Météorologie et de I'Aviation Civile; N

— Nomination, :

Promeotion, 4

— Discipliiie, :

— Détachement,

— Mise hors cadre,

— Disponibilité, : 8

— Mise a la retraite : '

— Honorariat,

— Licenciement,

~— Révocation.

Toutefois, il prononce par décision, les passages automati=
ques d’échelons, : .

ART. 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe au Mir
nistre des Transports, des Postes et Télécommunications et
dans les cas prévus au paragraphe 2 de larticle 2 aux M‘mas-

tres employeurs.

ASSISTANTS

ART. 8. — Les A.ssqsﬂams sont chargés, des taches d'ordre
administratif vet technigue incombant respectivement au ser-
vice de la Météorologie ou de ’Aviation Civile.

ART. 9. — IIs sont répartis dams les hiérarchies B et: C de -
la Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

. ) Indices Péré
GRADES Classes | Echelons| hiérar- .

. quation

chiques . ;

. .| 10 L 560 10 %
540
520

500

w

2° CL

30 %

[ )

470
450
430

] 10 0L

=N e

410
380
360
340

..... 2° CL
60 %

280
260
250

N W R oo -1
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ADJOINTS-TECHNIQUES

ART. 10. — Les Adjoints Techniques, sont chargés, des fonc-
tions définies & Particle 8, muis oompom’qant un d'egmé supé-

rieur de responsabilité.
ARt. 11. — IIs sont répartis dans la hiérarchie D de la
Fonction Publique, jconformément au tableau suivant :
; Indices Py
GRADES Péré-

hiérar- .
chiques quation

Classes | Echelons

Adjoint Technique ... 830

'Except..
, 810

| 10%
Adjoint Technique ...| 1* CL .
30 %

Adjoint Technique ...|{ 2°¢ CL

60 %

HNWER I =DM =N

- INGENIEURS DE TRAVAUX

ART. 12. — Les Ingénieurs de Travaux, sont chargés de
seconder les Ingénieurs de la Météorologie et de I’Aviation Ci-
vile et 'd’assurer les fonctionside Chef de Station et de rensei-
gnements ou de Chef de Section & la Direction du Service.

Arr, 13, — Tls sont répartis dans la hiérarchie E.de la
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant : ,

K2 . :
Indices
GRADES Classes hiérar-
chigues

Péré-
quation

Echelons

Ingénieur de Travaux| Except. 1.230 10 %

1.150

1.100
1.020
960

870
830
N 780
740
670
620
560 -
510

: :

Ingénieur de Travaux| 1° CL

730 %

Ingénieur de Travaux| 2° CL

60 %

oW oo T MW =

INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE ET DE L’AVIATION
CIVILE J

"ART. 14. — Les Ingénicurs de la Météorologie ou de 1’A-
viation Civile,/sont chargés des fonctions de conception ou de

divection administrative et technique dans les services de I
Météorologie et de I'Aviation Civile Nationales.

- Agr. 15, — Ils sont répartis dans'la hiérarchie Fde la Fonce
tion Publique, conformément au tableau suivant :

M‘
: Indices | pz.z
.~ GRADES Classes |Echelons| hiémar- Pecre-
chmq@es quation
Ingénieur en Chef .... 2 1.450 )
1 1,410 10. %
Ingénieur Ppal. ...... 1° Cl 3 1.340
2 1.260 30 %
1 1.200
—_ 2° ClL 6 1.140
5 1.100
4 1.050 60 %
3 1.010
- 2 900
1 760

l

ART. 16. — La répartition des emplois dans les grades ot
classes de chaque hiérarchie est fixée par arrétés interminis-
tériels (Transports et Télécommunications, Finances, Fonction
Publique), iconformément aux pourcentages prévus aux arti-
cles 9, 12, 13 et 15 par rapport & leffectif global de chaque
hiérarchie qui sera fixée par décret,

CHAPITRE II. — RECRUTEMENT. ,
ART. 17. — L’accés du cadre de la Météorologie et de T’A-
viation Civile, est réservé aux candidats du ’sexg masculin.
ASSISTANTS. _
ART. 18. — Les Assistants sont recrutés dans lva' limite des

" emplois disponibles : V

 1°/ au concours direct, parmi les candidats paurvvus du
brevet élémentaire ou du BEPC. ou de la lére partie du
baccalauréat fou d'un dipléme d’arabe équivalent, _
2°/ au concours dinect, et pendant une période gui n'ex-
cédera pas le 1° janvier 1965 parmi les candidats pourvus du
CEP.E. ou du certificat d’études franco-arabe ou parmi. les
candidats ayant subi avec suceds Pexamen d’entrée en 6° des
Lycées et Collages, . ; :
3°/ au concours professionnel, parmi les aides ou les Assise
tants contractuels de la Météorologie -ou de I'Aviation Civi-
le comptant en cette qualité trois ans au moins de services ef-
fectifs 4 la date du concours. ! ‘
ART. 19, — Les candidats recus aux concours directs, se-
ront nommés a titre de stagiaire : !
— Assistant de 2° classe 5° échelon s'ils sont -pourvus de
T'un des dipldmes énumérés au paragraphe Tide I’'article 18.
.— Assistant de 2° classe 1° échelon, sils sont pourvus de

- Tun des diplémes énumérés au paragraphe 2 de Yarticle 18.

ART. 20. — Les Aides et Assistants contractuels Tecus aux
concours directs ou professionnels, seront dispensés du stage
et mommés sans ancienneté,
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—Assistant de 2° classe 6° échelon, §'ils sont pourvus de
un des diplomes énumérés au paragraphe I de larticle 18.
— Assistant de 2° classe 2° échelon, s'ils sont pourvus de
wn des diplomes émumérés au paragraphe 2 de Particle 18.
— Assistant de 2° classe 1° échelon dans le cas contraire.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen, d’une indem-
Lité différentielle non soumise 3 retenue pour pension, leur
ncienmne remunematno.n au cas oltlelle serait supérieure & oe'lle
je leur mouveau grade.

ADJOINTS TECHNIQUES.

ART. 21. — Les Adjoints Techniques sont recrutés dams la
limite des emplois disponibles :

1°/ sur titres, parmi les candidats ayant satisfait aux fexa-
mens de sortie d'une Ecole de la Météorologie ou de I’Aviation
Civile reconnue par PEtat.

92°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
baccalauréat complet. '

3°/ au concours professionmel, parmi les Assistants de la
Métécorologie ou de 'Aviation Civile comptant en rcette qualité,
trois ans au moins de services effectifs & la date du concours.

ART. 22. — Les candidats recrutés sur titres ou recus au
concours direct, seront nommés 3 titre de stagiaire, adjoint
technique de 2° classe 1° échelon.

" ART. 23. — Les Assistants de la Météorologie recrutés sur
titres ou regus aux concours directs ou professionnels, seront
dispensés du stage et nommés adjoint technique de 2° classe
a un échelon comptant un mdlce hiérarchique égal ou, a'défaut,
immeédiatement supérieur a celui au’ils detenalent antérieure-

ment.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

" Art. 24. — Les Ingénieurs de travaux, sont rucrurtes dans
la limite des ;ecmp:lloms disponibles :

1°/ sur titres, parmi les candidats ayant satisfait aux exa-

mens de sortie d’'une Ecole de la Météorologie ou de I'Aviation
Civile reconnwe par I'Etat.”

2°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d’une
licence de l»ens!elgmemem supermeur ou dun dipléme équiva-
lent. !

3°/ au concours professionnel, parmi les Adjoints Techni-
ques, comptant, en cette qualité, trois ans au moins de servi-
ces 'effectnfsya la date du concours.

ART. 25. — Les ‘candmd;a,ts recrutés sur titres ou me(;us au
concours direct, seront nmommés .a titre de stagiaire, ingénieur
de travaux de 2° classe 1° #échelon.

ARrrt. 26. — Les Adjoints Teichnigues recrutés, sur titres ou

‘Tegus aux concours direct ou professionnel, seront dispensés
- du stage et nommés \Ingénieur de Travaux de 2° classe & un
échelon comportant un indice hiérarchigue égal ou a défaut,
immédiatemennt isupérieur a icelui du'ils détenaient antérieure-
ment. i’

'INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE.

ART, 27. — Les Ingénieurs de la Météorologie ou de I'Avia-
tiion Civile, sont choisis exclusivement parmi les diplérés
d'une Ecole Supérieure de la Météorclogie ou de 1'Aviation
Civile reconnue par 'Etat. -

ART. 28. — Les Aspirants a cette Ecole sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles : !

1°/ sur titres, parmi les candidats ayant satisfait aux exa-
mens de sortie d’unie Grande Ecole reconnuepar ’Etat.

2°/ jau concours direct, parmi les candidats pourvus de la
licence és-sciences comprenant au moins un certificat de ma-
thématiques générales, de physique générale, de ‘physique ma-
thématique ou d’'un diplome équivalent.

89/ au concours professionnel, parmi les Ingénieurs des
travaux de la Météorologie ou de I'Aviation Civile comptant
en cette qualité trois jans au moins de services effectiifs 4 la
date du concours.

ART. 29. — Les diplomés de I'Ecole recrutés sur titres, se-
ront mommés, 3 titre de stagiaire, Ingénieur Principal de 2°
classe 2° échelon de la Météorologie ou de I'Aviation Civile,
suivant l'emploi postulé. o

Les diplémés de IEcole recrutésiau concours direct, seront
nommés a titre de stagiaire, Ingénieur Principal Ide 2° classe -
1° échelon.

Les Ingénieurs des travaux météorologiques ou de I'Avia-
tion Civile récrutés suivant l'une des modalités fprévues 3 lar-
ticle 27, seront dispensés du stage et nommeés Ingénieur Prin-
cipal & un échelon comportant un indice hiérarchique égal ou
immédiatement supérieur 3 celui qu'ils détenaient antérieure-
ment, mais qui me pourra excéder le 6° échelon de ce grade.

Dans ce cas, ils conserveront éventuellement au moyen
d'une indemnité différentielle la- solde affemente a lindice
qu'ils détenaient antérieurement.

ART, 30 — Les candidats qui n’auront pas satisfait’ aux xa--
mens de sortie des Ecoles susvisées seront :

1°/ réintégrés dans la hiérarchie a laquelle ils appau'te-
naient antérieurement.

20/ licenciéstau cas ol ils ne feraient pas partie antérieure:-
ment de’I’Administration. )

Arr. 31. — Les programmes et les modalités des concours
directs ou professionmels, 'seront fixés par arrété du Ministre
des Transports, des Postes et Télécommunications,

Dans chaque hiérarchie, les emplois mis au concours qui ne
sont pas pourvus par la momination ‘des candidats de la oaté-
gorie correspondante peuvent attribués aux candidats \de Lau-
tre catégorie.

CHAPITRE III. — AVANCEMENT.

ART. 32. — L’avancement de grade ou, de classe a ‘lieu ex-
clusivement au choix conformément au titre VI du statut gé-
néral de la Fonction Publique et aux idispositions ci-aprés,

' ASSISTANTS.

ART. 33. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : . «
1°/ le 1° échelon de la 1° classe du grade d’Assistant, les.
Assistants de 2° classe 8° échelon qui ont accompli un an au
moins de services effeatifs dans cet échelon.

2°/ le 1° échelon de la 2° classe du igrade d’Assistant prin-
cipal, les Assistants de 1° classe 3° échelon qui ont accomph
um an au moins de services effectifs idans cet échelon.

3°/ 1a 1° classe du grade d’Assistant Principal, les Assis-
tants Principaux de 2° classe 3° .échelon qui ont accompli un
an au moins de services effectifs dans cet échelon.
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ADJOINTS TECHNIQUES. -

ART. 34. — Pepv*e«nrt étre inscrits au tableau d’avancement
pour : ‘

1°/-le 1° échelon de la I° classe du grade -d’Adjoint Tech-
nique, les Adjoints Techniques de 2° classe 7° échelon aui ont
accompli un an au moins de services effectifs dans cet échelon,

2° Je 1° échelen de la classe exceptionnelle du grade d’Ad-
joint Technique, les Adjoints Technigues de. 1° classe 3° éche-
lon quifont accompli un an au moins de services effectifs dans
cet échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

"ART. 35. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour: ‘ ’

1°/ le 1° é&chelondde la 1° classe du grade d'Ingénieur, les
Ingénieurs de Travaux 8° échelon qui ont accompli un an au
moins de services effectifs dans cet échelon,

2°/ pourle 1° échelon de la clagse exceptionnelle du grade
d’Ingénieur de Travaux, les Ingénieurs de 1° classe 3° échelon
‘qui ont accompli un an au moins de services effectifs dans cet
échelon.

INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE ET DE
L’AVIATION CIVILE.

ART. 36. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancerient
pour : o

1°/ le 1° échelon de la 1° classe du grade d'Ingénieur Prin-
cipal, les Ingénieurs Principaux de 2° classe 6° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

, »2'°'/ ‘le 1° échelon du grade d’Ingénieur en Chef, les Ingé-
nieurs Principaux de 1° classe 3° échelon comptant un an au
moins de services effectifs dans cet ¥échelon. .

CHAPTRE IV. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

ART. 37. — Pour la constitution initiale du cadre de la
Météorologie, régifpar le présent décret, il sera procédé 3 llin-
tégration directe dans ce cadre : S

1°/ des fonctionnaires de ta: Météorologie régis par Iarrété
n° 289 du 24 juillet 1958.

2°/ des fonctionitaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats,

Arr, 38 — Ces intégrations seront prononcées ipar arrété
du Ministre des Transports, des Postes et Télécommumications
dans les conditions suivantes : : '

a) d'office, en ce qui concerne les fonctionnaires de la
Météorologie de I'Etat. ’ ‘

b) sur leur demande expresse, en ce qui concerne les fone- |

tionnaires de mationalité mauritanienne des cadres homologues
d'autres Etats. { »

ART. 39. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadires homologues J’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d'office a la disposition de leur administration d’origine.

. ART. 40, — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies du présent cadre, conformément au ta-
bleau suivant :

Hiérarchies du
présent cadre

Hiérarchies des cadres d’origin

Aides-Météos et Assistants d
IPEtat ou des cadres homologue
d’autres Etats.

Adjonts Techniques de la Mé

C. — Assistants.

D. — Adjoints Techni-

ques, _téorologie ou de I'Aviation Civile
de 'Etat ou d'autres Etats.

E. — Ingénieurs des Ingénieurs des Travaux météo

Travaux. rologiques ou de I'Aviation Civile
de I'Etat ou d’autres Etats.

F. — Ingénieurs de 1a Ingénieurs de la Météorologic

Météorologie, ou de PAviation Civile de 1’Etat

ou d’autres Etats,
ART. 41. — Les fonctionnaires appartenant au cadre régi

par larrété n° 289 du 24 juillet 1958, seront intégrés dans les
hiérarchies correspondantes vrévues & article 40 3 uh grade
compertant un indice hiérarchique égal cu 3 défaut, immédia-
tement supérieur & celui qu’ils détenaient antérieurement,

ART. 42. — Les fonctionnaires de naﬁonalité mauritanienne
appartenant aux cadres homclogues d’autres Etats, seront in-
tégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues 3 Particle
40 par reconstitution de carriére, compte-tenu de 'ancienneté
qu’ils détenaient dans leur cadre d’origine. '

Ils conserveront, éventuellement, au moy=n dune indem-
nité soumise 3 retenue pour pension, leur ancienne rémunéra-
tion au cas ol cette derniére serait supérieure 3 celle 'de leur
nouveau grade.

ART. 43. — L’ancienneté des fonctionnaires nommeés, pro-
mus ou intégrés dans les diftérentes hiérarchies du cadre sera
calculée conformément aux dispositions et 'aux réserves sui-
vantes .

gain d’indice inférieur & 11 points — total de l'ancienneté.

"de 11 & 21 points 3/4 de l'ancienmeté.

de 22 & 32 points 1/2 de I'anciemneté.

de 33 4 45 points 1/4 de ’ancisnneté.

au deld ide 45 points néant.

Toutefols, lorsque lintégration des fonotionnaires appa}-
tenant dans leur hiérarchie d'origine 3 des classes ou &che-
lons différents se fera dans un méme écheflon, ceux d’entre ‘eux
n'ayant pas encore atteint dans leur hiérarchie d’origine la
classe ou ’échelon supérieur ne pourront éventuellement con-.
server dams 1'échelon d'intégration au’une ancienmieté égale ou

inférieure aux 3/4 de Vancienneté attribuée au fonctionnaire

le moins ancien de la classe ou de I'échelon immédiatement

supérieur de la hiérarchie d’origine. } B
ART. 4. — Le temps de service cu de séjour effectué dans ;

leur cadre d’origine par les fonctionmaires intégrés en vertu

- des dispositions du présent chapitre est assimilé au temps de

gervice ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V. -DISPOSITIONS DIVERSES.

ARr. 45, — Le nombre de folnctfionmaires‘-dtu cadre de la
Météorologie ou de 'Aviation Civile suscevtibles d’étre placées
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n position de détachement ou emn: disponibilité ne peut excéder | ° Ils peuvent étre mis 2 11a dispogition d'un autre M:mstére
our chacune des hiérarchies du cadre, 10 % de Peffectif total | pour exercer dans les services publics de 'Etat, des fonctions
e ¢haque hiérarchie considérée. dont la nature ou le mveau correspond 3 leur degré de »qu:ali-

fication.

ART. 46. — Sont abrogés Parrété me 289 du 24 juillet 1958 . : )

insi que toutes dispositions antérieures contiraires. Arr, 3. — Les fonctions énuménées & larticle 2 sont -
) .. ' des Postes et Télé- confides aux fonctionnaires du cadre des Postes et Télécom-

ART. 47.}— Le Ministre des Transparm,. es Postes e nications par décision du Ministre intéressé, o ‘

ommunications, le Ministre de I'Information et de la Fonc- >

ion Publique et le Ministre des Finances sont chiargés chacun Dans l'exercice de ﬂeurk_» fonctions, ils sont toujours subor-
n ce qui le concerne de exécution du présent déoret qui pren- donnés a leur Chef de service hiérarchique.
' vrier ui ié ournal ‘ :
1ra: i giie!t le ler f& 1962 et qul sera wbh? au J R ART. 4. — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés dans
‘ o les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les articles
'Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962. 48 et 16 du statut général, conformément au tableauw suivant :
Moctar Ould DADDAH. =’==T_'M-£== INDICES
Le Minisfrg des Trgnsgorts HIERAR- GRADES hlerg;chxques
et des Télécommunications . ‘ CHIES ) . —
BOUYAGUI Ould Abidine. - Minima Maximum
' Le Ministre de VInformation .
et de la Fonction Publique AB ........ Facteurs et surveillants .... 150 470
DEY Ould ‘Brahim. C vrverens Agents d’exploitation ...... 250 560
o ) ) | ) S Contrdleurs ......coeeedvens 430 830
Le Ministre ,des Finances , . | D Receveurs, chef de centre .. 380 1.230
BA Mamadou Samba. ) ) Inspecteurs ........... S 510 1.230
) ' F .cvvivnne Ingénieurs ..........cooonenes 760 1.450
Directeurs ........ccocvivees 1.200 1.450

Décret n° 62.035 réorganisant le cadre des Postes et Télécom-

maunications de VEtat. ART. 5. — A Yintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
L PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, la subordination est établie de grade & grade; dans chaque -

Postes et Téié- grade, de classe 3 classe; dans chaque classe, d’échelon 3
sports, des Postes Zchelon. Dans chaque échelon, elle résulte de Uancienneté dans
T'échelon et de I'age 3 égalité dFancienneté dans l'échelon.

SUR le rapport du Ministre des Tran ;
communications, du Ministre de IInformation et de la Fonction

Publique et du Ministre des Finances,
VU la Constitution, .. . ART. 6. — Le Ministre des Postes et Télécommunications
VU la loi n° 61130 du 1°* juillet 1961 portant statut général de la prononce par arrété les actes Jradministration ¢ nant les
Fonction Publique ; fonchionmaires de ce cadre, savoir :

VU lle décret n° 61187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions | — Nominatio
des Ministres ; ; : ron.
VU Parrété n° 5005 du 21 mars 1959 relatif au statut particulier - P‘?m'fmt_mn'
du cadre des Postes et Télécommunications ; — Discipline.
VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa — Détachement. .
séance du 10 novembre 1964 ; — Mise hors-cadres.
- Le Conseil des Ministres entendu ; : . — Dim‘bﬂ;wé.
: — Mise a la retraite.
AR'rx . Le ! dre des Postes et Télécommuni - Hbl mcn:rn mane;:ten
CLE PREMIER. — cadire des € Un1- — s
cations régi par larrété n° 5.005 du 21 mars 1959 est réorga- — Révocation. .

nisé conformément aux dispositions du présent décret pris en

application de la loi susvisée portant statut général de la Fpnc- Toutefois, il prorionce par décision les passages aﬁl i

tion Publique. | -ques Féchelon. )
- ART. 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe au
CHAPITRE PREMIER Ministre des Postes et Télécommunications et dans les cas pré-

DISPOSITIONS GENERALES " | vus au paregraphe 2 de larticle 2, aux Ministres employeurs.

ART. 2. — Lies fonctionnaires de ce cadre sont chargés, sous
Tautorité du Ministre des Postes et Talécommunications, .
d’exercer leurs fonctions dans les ‘services ceniraux ou régio- .Y )
naux des Postes et Té&lécommunications, conformément aux. Agr. 8. — Cette hiérarchie comprend : :
attributions qui leur sont dévolues par les réglements en © — les facteurs qui sont chargés de toutes les taches d’exé-
‘yigueur. cution concernant le service postal; o

FACTEURS ET SURVEILLANTS
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— les surveillants qui sont chargés de toutes les téches
dexécution concernant le service des lignes de télé-
commiunications, ~

ArticLe 9. — 1is sont répartis dans les hiérarchies AB de
Fonction Publique, conformément au tableau suivant:

Indices
hiérar-
chiques

Péré
Classes | Echelons rere

GRADES

quation

masmpapm—

fants chef 470

450
420
390

370
340
320

300
280
260
250
220
200
180
: 170
1 stag. 150

Excep. 10 %

1re Cl,

acteurs, surve

acteur, surveillant princip. .

30%

2: CL

racteur, surveillamt

60 %

3
2
1
3
2
1
8
7
6
5
4
3
2
1

w

AGENTS D’EXPLOITATION

AR’I\\I('). — Cette hiérardhié comprend :

-— les agents dexploitation du service postal qui sont char-
gés des tAches administratives, financiéres et comp-
tables des Postes et Télécommunications ;

— les agents drexploitation du’ service technique qui sont
chargés des fravaux d’installation des Talécommumni=
cations.

Art, 11. — Hs sont répartis dans la hiérarchie C de la

Fonction Publique, conformément au tableau suivant:
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QUE
CONTROLEURS

Art, 12, — Cefte hiérarchie comprend: v
— les coniroleurs du service général qui sont chargés des’
exploitations postales et de la gestion des bureaux de
postes ; ‘ _
— Jes controleurs du service technique qui sont chargés
des installations radio-électriques et &lectromécani-
ques et &ventuellement de la gestion des centres de
Télécommunications. )

ART. 13. — Tls sont répartis dans ‘la hiérarchie D de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant !

r———EE
Péré-

quation

Indices -
hiérar-
chiques

GRADES vCilasses Echelons

. Contréleur principal 830

810

790
750
720

690
660
600
560
520
460
430

Excep.

10 %

Contrdleur ire Cl,

30 %

60 %

- e TLOY NS _row =N

R ——————

\

RECEVEURS, CHEFS DE CENTRE

Arr. 14. — Cette hiérarchie comr_bmend
= les receveurs des Postes qui sont
des exploitations et des services financiers dans une
recette postale ou dans les services de la direction ou
de la gestion d’une recette postale ou dun centre de
chéques postaux correspondant & leur grade ; -
— les Chefs de centre qui sont chargés-de- gérer des cen-
tres de Télécommunications du service d’exploitation
-~ ou du sevvice technigue correspondant & leur grade.

Agr. 15, — Tis sont répartis dans la hiérarchie E de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant:
/

chargés du Controle

INDICES
hiérar-
chiques

GRADES CLASSES ECHELONS

1.230
1.200

1.140
1420
1.050

970

1.070
990
900

1.030
960
890
810

Receveurs, chels de centre. . C.E.

HC.

.................

1re Cl

.................

2¢ CL

W WO W TR

I-ndices s 2
GRADES lassos | Echelons | hiérar | ©ov
' : : chiques quation
Agent principal ....ceeoeeoe Excep 560 109
PR R R R qre Cl. 3 540
2 520 30 %
1 500
Agent ....oeeesnresiieeitn gre Cl, 3 470 1
2 450
m— s ssesrsresessesde v 1 N 450
2¢ CL 8 40
7 380
6 360
5 - 340
4 300 0%
. 3 | 280
: 2 260
' 1 250 J
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Indices
hiérar-
chiques

GRADES Classes Echelons

960
930
900
740

870
830
780
730
670

790

3*CL 4
3
2
1
5
3
3
2
1
6

5 720
4
3
2
1
6
5
4
3
2
1

Receveurs, chefs de centre .. .

" 4 ClL

5¢ ClL

660
610
550

560
520
480

420
380

\

INSPECTEURS

ART. 16. — Cette hiérarchie comprend : _

1° Les Inspecteurs du service général qui sont chargés du
contréle et de 1a vérification des personnells et des é&tablisse-
ments des Postes et Télécommunications oy de la gestion deg
bureaux dans les secteurs, circonscriptions ou directions,

2° Les Inspecteurs du service technigue qui sont chargés
du contrdle et de 1a vérification des bersonnels et des établis-
sements techniques des Télécommunications ou de la gestion
des bureaux d’études techniques dans les secteurs, circonserip-
tions, ou directions, .

ART, 17. — Iis sont répartis dans Ig hiérarchie E de Ia
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

Indices
Classes | Echelons _hiérar-
chiques

Péré.
quation

GRADES

CE. 2 1.230

1.200

! 1.140
1.100
1.030

........

[

10 %
1re Cl.

................

40 %

= W

970
940
910
850

810
740
670 50%
620
560
510

2¢ CL

................

=N W

Inspecteur ................ ..

= NW R e

-veillants des lignes, agents .dfempl-oit'ation, contréleurs, chefs de

vocation & occuper «
emplois de direction ou de sous-direction dans les ‘services s
Télécommunications. -

ART. 19. — Tis sont répartis dans la hiéranchie F de
Fonction Publique, conformément ay tableau suivant

' Indices Péré
GRADES "Echelons | hiérar. ere
quation

chiques

———

1.450
1.410

1.340
1.260
- 1.200

1.140
1.100
1.050
1.010
900
760

Ingénieur en Cﬁe'f ..........
109% .

Ingénieur principal

30.%
Ingénieur

60 %

= NWHR TR AW e

DIRECTEURS

ART. 2. — Le Directeur et les Directeurs Adjoints ont
vocation 4 oocuper des emplois de direction, ou de sous-direc~
tion administrative dang les services des Postes et Télécom-~
munications, : :

ART. 21. — Ils sont répartis dans la' hiérarchie F de Ia

Fonction Publique, conformément au tableau suivant : N
\ -
INDICES
GRADES ; ECHELONS hiérar-
’ - . " chiques
Directeur ...................... .. 5 . 1.450
4 1410
3. 1.340
2 1.260
1 1.200
Directeur adjoint .......... ... .. 2 1.260
1 ( 1.200

ART, 22, — La répartition des emmplois dans les grades et
classes de chaque hiérarchie est fixée var arrétés interminig-
tériels (Postes et Télécommunicat‘i-ons, Finances, Fonction Puy-
i ] aux pourcentages prévusg arx articles
9, 11, 13, 15, 17, et 19 par rapport 3 Veffectif global de chaque
hiérarchie qui sera fixé bar décret, :

-

CHAPITRE 11
RECRUTEMENT
ART. 23. — I,accés du cadre des Postes et Télécommuni-
cations est réservé aux candidats des deux sexes, sauf, en ce
qui concerne leg emplois relevant du service technique (sur-

centre, Inspecteurs Ingénieurs) et les fonctions de direction.
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FACTEURS ET SURVEILLANTS

ART. 24. — Les facteurs ou surveillants sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles : ’ :

I° Au concours direct, parmi les candidats pourvus du
CEPE du certificat d’études franco-arabe ou admis & l'examen
d’entrée en sixidme des lycées et collégues.

- 2° Au concours direct, et pendant une vériode qui n’excé-
dera pas le 1 janvier 1965 varmi les candidats qui ont satis-
fait & des épreuves écrites du niveau de I'un des diplomes
ci-dessus énuménrés, ‘ ‘

3° Au concours professionnel, parmi les facteurs ou sur-

- veillants contractuels des Postes et T‘é,lé«co«mfmunications, comyp-
tant en, cette qualité, trois ans au moins de services effectifs,
a la date du concours.

ART. 25. — Les candidats Tregus au concours direct seront
nommsés, suivant Temploi postulé, facteur ou surveillant sta-
glaire au 5° échelon s’ils sont recrutés conformément au para-
graphe 1°r
contraire.

ART. 26. — Les facteurs ou surveillants contractuels recus
au concours direct ou brofessionnel, seront dispensés du stage
et nommés, suivant Pemploi postulé facteur ou surveillant au
sixiéme échelon §'ils sont recrutés conformément au paragra-
phe 1 de l'article 24, et au, 2° échelon, dans le cas contraire.

Ils conserveront éventuellement, au moyen d’une indem-
nité différentielle non soumise 3 retenue pour pension, leur
. ancienne rémunération au cas ol elle serait supérieure a celle
. de leur nouveau grade.

AGENTS D’EXPLOITATION

ART. 27. — Les Agents d’Exvloitation sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles :

1° Sur titres, parmi les candidats pourvus de 'un des diplo-
. mes suivants délivrés par Penseignement technique :

a) Brevet d’enseignement commercial 2éme degré.

b) Brevet d’Enseignement ‘industriel du 2éme degreé.

c) Certificat d’aptitude professionnel (mécanique automo-
bile, électricité, téléphone, radioélectricité, soudeur).

2° Au concours direct, parmi les candidats pourvus du
brevet élémentaires, du BEPC, d'un dipléme d’arabe équiva-
lent, du brevet d’enseignement commercial dy 1° degré, du
double CAP, du brevet d’enseignement industriel du, 1o degré,

3° Au concours direct et vendant une période
dera pas le ler janvier 1965, parmi les candidats pourvus du
CEPE, du certificat d’études franco-arabe, ou parmi les can-
didats admis a I'examen d’entrée en be des Lycées et Colléges.

4° Au concours professionnel, parmi les facteurs et sur-
veillants titulaires ou les Agents d’Exploitation contractuels
‘des Postes et Télécommunications comportant en cette qua-
lité, trois ans au moins de services effectifs, 3 la date du
CONCOoUrS.

qui n’exicé-

ART. 28. — Les candidats 1:eacrut'és sur titres ou recus au
concours direct, seront nommeés, & titre de stagiaire :

— Agent dexploitation deuxiéme classe, 5e échelon, gils
sont pourvus de I'un des diplomes énumérés aux paragraphes T
(a et b) et 2 de larticle 27, "

— Agent d’exploitation deuxiéme classe, 1

_sont pourvus de I'un des diplomes énumérés aux
I(cetd)et3de larticle 27,

échelon, g'ils
paragraphes

‘rdie Tarticle 24 et 3 l'éachelon de début dans le cas
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ART. 29. — Lesg facteurs et surveillants titulaires recruté
sur titres ou recus aw concours direct ou vrofessionnel], seron
dispensés du stage et nommeés agent d’exploitation a un grads
comportant un indice hiérarchique égal ou a défaut, immeé
diatement supérieur & celui qu'ils détenaient antérieurement,.

" ART., 30. — Les agents contractuels recrutés sur titres, at
concours direct fou au concours professionnel, seront dispen-
sés du stage et nommés : :

— Agent d'exploitation deuxiéme classe, 6° échelon, s'ils
sont pourvus de I'un des diplémes énumérés aux paragraphes |
(a et b) et 2 de Particle 27, . ‘

— Agent d'exploitation deuxiéme classe, 2° échelon, g'ils
sont pourvus de l'un des diplémes énumérés aux paragraphes
1 r(ip et d) et 3 de 'artidle 27.

— Agent d’exploitation 2° classe, 1er échelon, ‘dans le cas
contraire, '

Ils conserveront, éventuellement, sous forme d'indemnité
différentieille, non soumise 3 retenue pour pension, leur rému-
nération ancienne au cas ol elle serait supérieure i celle de
leur nouveau grade. ' .

'CONTROLEURS

ART, 31. — Les Contréleurs sont recrutés panmi les candi-
dats qui ont satisfait aux examens de sortie d’une Ecole Supé-
rieure des Postes et Télécommunications reconnue par I'Etat. |

ART. 32. — Les candidats a cette Ecole “sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles :

1° Au concours direct, parmi les titulaires de Tun’ des
diplémes suivants : . .

— Baccalauréat de Penseignement secondaire ou techni-
que.

— Brevet du 1 degré de I'Institut des Etudes Administra-
tives Africaines. ’

2° Au concours professionnel, parmi les agents d’exploi-
tation titulaires comptant en cette qualité, trois ans ‘au moins
de services effectifis & la date du CONCOUTS, :

ART. 38. — Les candidats issus du concours direct, seront
nommés i titre de stagiaire, contrdleur 1t &chelon.

ART. 34, — Les agents d’exvloitation issus du concours
direct ou du concours brofessionnel, seront dispensés du, stage
et nommés contréleur 3 un échelon comportant un indice hié-
rarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur a celui
qu'ils détenaient antérieurement,

RECEVEURS, CHEFS DE CENTRE

ART. 35. — Les conditions d’accés aux emplois de receveur
et de chef de centre sont fixées par le chapitre III.

INSPECTEURS

ART. 36. — Les Inspecteurs sont recrutés parmi les candi-
dats qui ont satisfait aux examens de sortie d'une Ecole Supé-
rieure des Postes et Télécommunications. ‘

ART. 37. — Les candidats 3 cette Ecole sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles : '

1° Au concours direct, parmi les titulairés d’une licence de
l'enseignement supérieur ou d’un diplome d’ingénieur électri-
cien ow radio-électricien délivré par une Ecole reconnue par

I'Etat,




90 Au concours professionnel, parmi les controleurs, Chefs
le centre, receveurs. titulaires des cadres, comptant en cette
jualité, trois ans au moins de services effectifs en Mauritanie,
y.1a date du concours.

ART. 38. — Les candidats qui ont satisfait aux examens
de sortie a lissue du concours direct, sont nommes, a titre
de gtagiaire, inspecteur 1er &chelon.

ART. 39. — Les Controleurs, Chefs de centre, Receveurs
qui ont satisfait aux examens é&liminatoires a lissue du con-
cours professionnel, seront dispensés du stage et nommeés Tns-
pecteur & un échelon comportant un indice hiérarchique égal
ou immédiatement supérieur a celui au’ils détenaient anté-
rieumer;ner,xt.

INGENIEURS

Art, 40. — Les Ingénieurs sont recrutés, exclusivement
parmi les ¢andidats pourvus du diplome dfingénieur civil d'une
Fcole Supérieure de Télécommunications reconnue bar I'Etat.

ART. 41, — Les intéressés sont nommes, a titre de stagiaire,
ingénieur de 2° échelon, gils sont issus d’une grande école
reconnue par I'Etat et au 1 échelon dans le cas contraire.

ART. 42. — Les programmes et les modalités des concours
et examens prévus au présent chapitre sont fixés par arrété
du Ministre des Postes et Télécommunications.

ART. 43. — Dans chaque hiérarchie, les emplois a pourvoir
qui ne sont pas honorés par la nomination des candidats de la
catégorie correspondante, peuvent étre attribués aux candi-
dats de Pautre catégorie.

ART. 44. — Les candidats qui ne satisfont pas aux examens
~ de sortie prévus au présent chapitre, seront:

1¢ Réintégrés dans la hiérarclrie 2 laquelle ils apparte-
naient respectivement auparavant. T

90 Licenciés, dans le cas contraire.

CHAPITRE ITI
AVANCEMENT

Arr. 45. — Llavancement de grade ou de dlasse a leu
exclusivement au choix conformément au titre VI du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-apres :

FACTEURS, SURVEILLANTS

ARrr. 46. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour: . - .

° Le 1o &chelon de Ia 2° classe du grade de facteur ou
surveillant principal, les facteurs ou surveillants 8¢ échelon
comptant un an au moins de services effectifs dans cet éche-
lon.

90 Le 1 &chelon de la 17
surveillant principal, les facteurs ou surveillants principaux de
deuxiéme classe 3° échelon comptant un an au moins de ser-
vices effectifs dans cet échelon. -

3° La classe, exceptionnelle du grade de facteur en Chef
ou de surveillant chef, les facteurs ou surveillants principaux
de 17 classe, 3 échelon, comptant un an au mojins de services
effectifs dans cet échelon.
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AGENTS D’EXPLOITATION

ART. 47, — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1° Le 1 échelon de la 17 classe du grade d’agent dlexploi-
tation, les agents de deuxiéme classe, 8° é&chelon, comptant un
an au moins de services effectifs dans cet échelon. o

90 Te 1o &chelon de la 1% classe du grade d'agent d'ex-
ploitation principal, les agents de deuxiéme classe, 3 achelon, |
comptant un an au moins de services effectifs dans cet éche-
lon. . :
 3° La dlasse excepbionnelle du grade d’agent principal, les
agents principaux de 1® classe, 3° échelon, comptant un: an au
moins de services effectifs dans cet échelon. o

) CONTROLEURS
ART. 48— Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement
pour : _ :
1° Le 1 échelon de la 1* classe du grade de controlenr
principal, les controleurs e &chelon, comptant un an au moins
de services effectifs dans cet échelon. ‘ ,
90 Le 1 échelon de la classe exceptionnelle du grade de
controleur principal, les controleures principaux de 17 classe,

3¢ &chelon, comptant un an au moins de services effectifs dans
cet échelon. '

RECEVEURS, CHEFS DE CENTRE ,

ART. 49. — Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement -
sous réserve de I'accord des intéressés pour :
1o La sixiéme classe du grade de receveur: o
— les agents dexploitation de 2* classe du service général
3 partir du 6° échelon de ce grade.
2° La cinquiéme classe du grade de receveur: v
— les receveurs de 6° classe a partir du 4¢ échelon de ¢
grade ; _ _ .
— les contrleurs du service général A partir du 4° échelon
de ce grade. -
3° La quatriéme classe du grade de receveur:
~ — les receuveurs de 5° classe 3 partir du & échelon de ce
grade ; ,
— les contrdleurs principaux de 1™ classe eb les controleurs
du service général & partir du 5 échelon de ce grade.
4° La troisiéme classe du grade de receveur ou de chef de
centre ;
— ies receveurs de 4° classe A partir du 3° échelon de ce
grade ; : .
— les inspecteurs & partir du 4° &chelon de ce grade:
— les confroleurs principaux de 1r classe ou de classe
exceptionnelle du»sefrvice général ow du service technique.
5° La deuxiéme classe du grade de receveur ou chef de
centre : . .
— les receveurs de 3 classe a partir du 2° échelon de ce
grade ; ‘
— Jes inspecteurs principaux de 2° classe.
6° La premiére classe du grade de receveur ou chef de
centire: ' ;
— les receveurs de 2° classe a partir du 2¢ échelon de ce

grade ;
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— les inspecteurs principaux de 2 classe A partir du 2°
échelon de ce grade. ,
7° La hors classe du grade de receveur ou chef de centre :
— les receveurs hors classe ; : "
— les inspecteurs principaux de classe exéept'ionnelle.

-~

INSPECTEURS
- ARrt. 50. — Peuvent atre inscrits au tableau davancement
pour : _ .
1o Le 1 échelon de la 2¢ classe dw grade dinspecteur

principal, les inspecteurs 6° &chelon comptant un an au moins
. de services effectifs dans ocet échelon.

90 Le 1o échelon de la 1™ classe du grade d'inspecteur
principal, les inspecteurs principaux de 9¢ classe 4° échelon
comptant un an de services effectifs Jdans cet échelon

30 Le 1o échelon de la classe exceptionnelle du grade
d’inspecteur principal, les inspecteurs principaux de 1™ classe
3¢ &chelon comptant un an de services effectifs dans cet échelon.

INGENIEURS
ArrT. 51 — Peuvent. &tre inscrits au tableau d’avancement
pour : . .
1o Le 1o échelon du grade Jingénieur principal, les ingé-

nieurs 6e échelon comptant un an au moins de services effec-
tifs dans cet &chelon. :

o le 1*r échelon duw grade d’ingénieur en
principaux 3 &chelon comptant un en au
effectifs dans cet échelon. '

chef, les ingénieurs
moins de services

DIRECTEURS

52. — Peuvent étre inscrits au tableau Jd’avancement

ART.
pour :

1° Le grade de directeur adjoint, les inspecteurs principaux
de 1 classe 3 échelon et les ingénieurs 6° échelon comptant
deux ans au moins de services effectifs dans leur échelon,

90 Le grade de directeur : _

— les directeurs adjoints comptant un an au moins de
services effectifs aw 1 &chelon de ce grade ;

— les inspecteurs principaux de classe exceptionnelle &t
ies ingénieurs principaux de 1 échelon.

CHAPITRE IV
. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

AgT. 53. — Pour la constitution initiale du cadre des Postes
et Télécommunications régi par le présent décret, il sera pro-
cédé a lintégration directe dans ce cadre :

1° Fonctionnaires du: cadre des Postes et Télécommunica-
tions régis par larrété n° 5.006 du 21 mars 1959.

2° Fonctionnaires de nationalité mauritanienne des cadres
homologues d’autres Etats. :

ART. 54. Ces intégrations seront prononcées "par arrété du

. Ministre des Postes et dans les conditions
suivantes : ‘

1° D’office, en ce qui concerne les fonctionnaires des Postes
et Télécommunications de 'Etat;

9° Sur leur demande expresse,

Télécommunications,

en ce qui concerne les fonc-
cadzes homologues
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Arr. 55. — Les fonctionnaires de nationatité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues drautres: Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d'office a la disposition de leur administration d’origine.

ART.. 56. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies correspondantes du présent cadre, confor-

mément au tableau suwvant :
. e —————————
HIERARCHIES HIERARCHIES
du présent cadre d’origine

Facteurs, Surveillants du cadre de
VEtat ou d’autres Etats,

Facteurs, Surveillants

Agents dexploitation du cadre de

Agents dexploitation
VEtat ou d’autres Etats.

Contrdleurs du-cadre de VEtat ou
d’autres Etats.

Receveurs, Chels de Centre du
cadre de PEtat ou d’autres
Etats.

Inspecteurs - adjoints, Inspecteurs
Chels de Section, Inspecteurs
d’Etudes, Inspecteurs - Rédac-
teurs, Chef de Section Adminis-
trative des cadres de YEtat ou
des cadres homologues d'autres
Etats. ‘

Receveurs, Chef de Centre

Inspecteurs

Ingénieurs du cadre de PEtat ou

Ingénieurs
d’autres Etats.

Directeur, Directeur Adjoint du
cadre de VEtat ou d’autres

Etats.

Directeur, Directeur Adjoint ...

Art. 57. — Les fonctionnaires appartenant au cadre des
Postes et Télécommunications seront intégrés dans les hiérar
- chies correspondantes prévues & Particle 50 & un grade com
portant un indjice hiérarchique égal ou & défaut, immédiatemen
supérieur & celui quils détenaient antérieurement.

ArrT. 58. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienn
appartenant auX cadres homologues d'autres Btats seror
intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues
Varticle 56 par _reconstitution de carriére, compte tenu s
I'ancienneté quils détenaient dans leur corps d’origine.

Tls conserveront, &ventuellement, au moyen dune inden
nité différentielle sournise a retenue DoUr pension, le
ancienne rémunération au cas ol cette derniere serait sup
reure & celle de leur nouveau grade.

ART. 59. — L/ ancienneté des fonctionnaires nommes, prom
ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre sera C
culée conformément aux dispositions et aux péserves suivante

Gain d'indice inférieur a 11 points : total de Yancienne

Gain d’indice de 11 a 21 points: 3/4 de Pancienneté.

Gain dlindice de 22 a 32 points : 1/2 de Pancienneté.

Gain d'indice de 33 3 45 points: 1/4 de Vancienneté.

Gain d'indice au-dela de 46 points : néant.

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou Tix

. tionnaires de nationalité mauritanienne des
- J'autres Etats. :

gration des fonctionnajres appartenant dans leur hiérarc
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d'origine a deg classes ou échelons différents, se fera dans un
niéme échelon, ceux d’entre eux, n'ayant vas encore atteint
dans leur hiérarchie d’origine la classe ol I’échelon supérieur,
he pourront éventuellement conserver dans I’échelon d’inté-
gration qu’une ancienneté égale oy inférieure aux 3/4 de
Vancienneté attribuée ay fonctionnaire le moins ancien de la
classe ou de I’échelon immédiatement supérieur de la hiérar-
chie d’origine, '

ART. 60. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur corps d’origine par les fonctionnaires intégrés emn vertu

des dispositions du présent chapitre, est assimilé comme temps
de service ou de séjour accompli dans le présent cadre, -

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 61. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des Postes
¢t Télécommunications susceptibles d’étre placés en position
de détachement ou en disponibilité ne beut excéder pour cha-
cune des hiérarchies du cadre, 20 % de leffectif total de la
hiérarchie considérée,

ART, 62. — Sont abrogés 'arrété peo 5.005 du 21 mars 1959
ainsi que tog:tes dispositions antérieures contraires,

ART. 63. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, le Ministre de I'Information et de la Fonction
Publique et le Ministre des Finances sont chargés chacun en
ce qui le concerne de Yexécution du présent diécret qui prendra
effet le 1o février 1962 et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a Nouakchott, le 17 janvier 1962,

. Moktar Oulgd DADDAH,
Le Ministre des Transports,
des Postes et Télécommunications

Bouyagui Ould ABIDINE,

Le Ministre de PInformation
et de la Fonction Publique :

Dey Ould BRAHIM,
Le Ministre des Finances :
" B4 Mamadou SAMBA.

W
l extes publiés 3 titre d’information :

AVIS AUX IMPORTATEURS
IMPORTATIONS DE MARCHANDISES
D’ORIGINE EXTERIEURE A LA ZONE FRANC

rancaise pour Yapplication de Laccord de coopération en ma-
ére économique monétaire et financiére, les régles suivantes
nt appliquées 3 compter du 15 février 1962,

— Les marchandises d'origine extéricure a la zone franc
wortées en Mauritanie, en Provenance de France, sont consi-'
rées comme originaires et en provenance du pays d’origine,
el que soit le régime douanier donné en France 3 ces mar-
andises (y compris la mise 3 la consommation) ; la totalité |

Mauritanie,

sur 'étendue de I"Etat maurnitanien, :

ciations reconnues.

d'athlétisme degs autres pays et avec les pouvoirs publics,

cipations & toutes les activités de jeunesse {Art, Cuilture, Sport,
etc...). '

. droit de douane est donc exigible, -

\

21 mars 1962

— En ce qui concerne le contrdle dy Commerce extérieur,

ces marchandises soni considérées du point de yue de leur
lmputation, comme &tant originaires de pays extérieurs & la

— Elles sont soumises a délivrance préalable de licences

sans réglement financier imputables sur programme d’impor-
tation, ) '

Le Ministre de g Planification,

RECEPISSE DE DECLARATION D’ASSOCIATION
 délivre 3 Nouakchott, le 6 février 1962
TITRE DE L’ASSOCIATION
Fédération d"Athlétisme de Ja République Islamique de

BUT DE L’ASSOCIATION
1° De contrdler, d’'organiser. et de dévelcpper Iathlétisme

2° De créer un lien entre leg clubs, les ligues et les asso-

3° D'entretenir toutes les relations avec leg fédérations

COMPOSITION DU BUREAU
Président : Diop Alioune, moniteur DEPS au service de la
Jeunesse, ' ‘
Premier Vice-Président : Mohamed Lemine, technicien Ra-
dio-Mauritanie,
Deuxiéme Vice-Président - Mohamed Welid, secrétaire Mi-
nistre de UEducation. )
Secrétaire général : Sall Moussa, Inspecteur de polinc,e.
Trésorier général : Didi O, Sidi Ali, infirmier vétérinaire,
Trésorier adjoint : Traoré Abdoulaye, chauffeur.

’

RECEPISSE DE DECLAR_ATI»QN DASSOCIATION
délivré le 1 février 1962 & Nouakchott

. TITRE DE LASSOCIATION
Réal Athlétic Club de Nouakchott,

BUT DE L’ASSOCIATION
Le but de lassociation se ju-stl:vﬁe Dar ses respectives parti-

Siége social : Nouakchott, B '

’

- COMPOSITION DU BUREAU

Président : Diop Alioune, Ministére Edurcation.
Vice-Président : Fall Ahmed, Présidence République,
Secrétaire général : Mane Ousmane, Présidence République.
Trésorier général : N'Dao Hamady, S.IEM.I, Nouakchott.
Directeur sportif : Thiam El Hadj, SAFI, Noualkchott,
Directeur thédtray Coulibaly Baidi, Ministere Santé,
Commissaire aux comptes : Sal] Issa, Ministére Domaines,
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RECEPISSE DE DECLARATION b"ASSOCIATIO-N
délivré 3 Nouakchott, le 28 février 1962.

TITRE DE L'ASSOCIATION
Agro-Club de la Dune de Nouakchott.

OBJET .

Cette association qui a pour but le développement des
sports aériens sous toutes leurs formes (enseignement, techni-
que, modeéles réduits, vol & voile, aviation légére, parachutis-
me, efc..) se conformera, en ce Qui concerne, aux reglements
et statuts des sports aériens &laborés par la fédération natio-
nale qui lui donnera son agrément. ‘

Siege social : Nouakchott.

COMPOSITION DU BUREAU

Président : M. Wane Birame.

Vice-Présidents: MM. Ahmed Ould Ba; Chauvignat:
Naudey ; Redonnet. '

Secrétaire général : M. Compoint.

Secrétaires : Lieutenant Moustapha M. Sall Abdoul Aziz.

Trésorier général : M. Bazeid.

Trésorier adjoint : Mile Gaudin.

~ ¢

ANINONCES

PR

PREMIER AVIS

Il résulte d'une assembiée générale comstitutive de la société
VALOR MAURITANIE S.A, société anonyme au capital de 10.100.000
francs CFA dont le siége social est 3 Port-Etienne, en date du 30 no-
vembre 1961, enregistré a Nouakchott le 18 janvier 1962, n° 16-3, que
1a SOCIETE AFRICAINE VALOR, société anonyme au capital de
125.000.000 de francs CFA dont le siege social est a ABIDJAN (Cote
Jlvoire), route de Port-Bouet, a apporté A la société VALOR MAU-
RITANIE S.A. un établissement commercial d’achat et vente en gros
ou détail, commission, représentation, et en général toutes opérations
se rattachant au commerce des mninerais, houille, ciments, produits
métallurgiques de toute nature, fontes, fers, aciers A tous états de leur
fabrication ainsi que de tous sous-produits, exploité a Port-Etienne,
évalué a 12437.750 francs CFA y compris les marchandises et diverses
créances commerciales et Ja prise en charge d’un passif.

Cet apport fera Pobjet d'un second avis dans le présent iournal et
Jd'une insertion au Journal Officiel.

‘Les créanciers de la société apporteuse auront un délai de dix

jours & partir de la dernitre de ces deux publications pour faire la’

"déclaration de leurs créances au Greffe du Tribunal de Commerce de
Nouakchott, conformément & la loi.

Iis pourront aussi, dans le méme délai, faire opposition par acte
extra-judiciaire au siége de la société VALOR MAURITANIE S.A, oit
domicile est élu.

Pour premiére insertion. .

Etude de M¢ Jean BERAUD, Greifier en Chel, Notaire a2 Nouakchott
' (République Islamique Mauritanie)

I

Suivant acte sous seing privé en date 3 Paris du 22 septembre 1961,
evregistré a Paris (111°), Notaires le 2 novembre 1961, volume 1046
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folio- 1375, bordereau 1854-C 11, il a été établi les statuts d'une socrété
anonyme ayant : .
— dénomination : « VALOR-MAURITANIE S.A.»;
— pour siége : PORT-ET IENNE (République Istamique de Mauri- -
tanie) ;
— pour durée : 99 années 4 compter du 30 novembre 1961 ;

— pour objet:
A )

De faire pour elle-méme, pour le compte de tiers ou en participa-
tion, toutes opérations se rattachant au commerce, tant en République
Islamique de Mauritanie que dans tous jes pays étrangers, notamment
des minerais, houille, ciments, produits métallurgiques de toute, nature,
lontes, lers, aciers. & tous états de leur fabrication, ainsi que de tous
sous-produits et, en général, de toutes matiéres premiéres et de tous
produits manulacturés. De faire toutes opérations de commission, toutes
opérations de transit, consignation, affrétement. De prendre toutes pat-
ticipations, mé&me indirectement, dans toutes opérations quelconques
pouvant se rattacher aux objets ou A Pun des objets ci-dessus spécifiés,
par voie de création d'agences, succursales, comptoirs ou - sociétés
nouvelles mauritaniennes ou étrangéres, d’apports, souscription  ou
achats de titres ou droits sociaux, fusion, associgtion en participation
ou autrement. Et générallement, toutes opérations commerciales, indus-
trielles, immobiliéres, mobilieres et financieres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés.

— pour capital : 10:100.000 “francs CFA (DIX MILLIONS CENT
MILLE) divisé en 2.020 actions de 5.000 francs CFA chacune, dont:

—.2.000 actions attribuées & la SOCIETE AFRICAINE VALOR,
société anonyme au capital de 125.000.000 de francs .CFA, dont le
siege social est & ABIDJAN (Céte d’lvoire), route de Port-Bouét, en
rémunération de ses apports en nature; ) .

_. et 20 actions 2 souscrire et a libérer intégralement lors de la
souscription.

La Société est administrée par un conseil composé de trois mem-
bres au moins et douze au plus. :

I a été stipulé sous Varticle 39 des statuts que I’ Assemblée générale
aurait la laculté de prélever toute somme spr le solde des bénéiices
soit pour &tre reportée 4 nouveau soit pour constituer tous fonds d-
réserve extraordinaire. . .

11

Suivant acte recu par M DUFOUR, notaire a Paris, le 27 octobre
1961, dont une expédition du brevet original a.été déposée au rang
des minutes de Vétude de Me Jean BERAUD; greifier en chef, Notaire A

" Nouakchott, le 27 février 1962. La Société Alricaine VALOR, fonda-

trice de la société, représentée par M. Francis CHAPPEL, son Prési-
dent Directeur Général, a déclaré que les VINGT actions de numéraire
de 5.000 francs CFA chacune ont été entitrement souscrites soit ru
total une somme de 100.000 francs CFA.

A Tappui de cette déclaration, il a été représenté au notaire um

“éiat des souscriptions et des versements qui est demeuré annexé audit

acte.

1

Des procés-verbaux des délibérations prises par les assemblées
générales constitutives, il appert :

— Du premier de ces procés-verbaux en date du 14 novembre 1961,
enregistré i Nouakchott, le 18 janvier 1962, que Tassemblée générale
a reconnu la sincérité de la déclaration de souscription et de verss- .
ment sus-visée et quelle a nommé un commissaire chargé d’apprécier
la valeur de Papport en nature ainsi que les avantages particuliers
résultant des statuts et d’établir un rapport A soumettre A une asseif-
biée ultérieure. :

— Du second procés-verbal en date du 30 novembre 1961, eare-
gistré a Nouakchott le 18 janvier 1962 : :

— que Passemblée adoptant les conclusions du rapport du com-
missaire a approuvé Papport fait & la Société et les avantages parti~
- culiers résultant des statuts;
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— qu’el!le a nommé comme premiers ad.'mmxstrateurs pour une
durée qui prendra fin lors de Passemblée générale ordinaire qui se
réunira en 1967, savoir :

— M. Francois CHAPPEL, Directeur de sociétés, demeurant a
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE (S.-O.), 26, rue de Tourville ; ;
©— M. Christian BAVIERE, Directeur de sociétés, demeurant i
XARIS (169), 77, avenrue Paul-Doumer ;

- — M. Pierre BRICHANT, Administrateur de sociétés, demeurant

a PARIS (16°), 94, avenue Kiéber ;

— M. Payl HENRIOT, Ingénieur, demeurant BOULOGNE-BIL-
‘LANCOURT (Seine), 37, avenue du Général-Leclerc ; H

— La Société « BROSSETTE-MAURITANIE S.A. », société anony-
me au capital de 100.000 irancs CFA, dont le siége social est i PORT
ETTIENNE (République Islamique de Mauritanie); -

Lesquels ont accepté lesdites fonctions :

- — qu'dlle a nommé commissaire aux comptes pour le premier
exercice social :
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— M. Lucien NADREAU, demeurant avenue Maginot a4 Dakar
(République du Sénégal) ; . .

lequel a accepté lesdites fonctlons ;

— et qu'elle a approuvé les statuts de la Socmetc et declare celﬂe-ﬂ‘
définitivement constituée.

B a é&é depose e 28 février 1962 au Greﬂ'e du Tnbunal de Com-
merce de Nouakchott :

— deux originaux des statuts de la Société ;

— deux expéditions de la déclaration notariée de souscrlptwn et
de versement y annexé ;

- — deux copies certifides conformes du rapport du. commlssau‘e
aux apports; .

— deux copies certifiées des délibérations des a»ssemblees consti-
tutives des 14 et 30 novembre 1961.

8.1 A, = DAKAR = JQ-8-RIM | - ‘ .



