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kris et oiôônnances
Loi N" Q.W autsrisant Le Prészdent de La Républi'quc. ù. ratr-

Jier Ic Pacte de Défense d.e l'Uniqn Afrt'cai.ne et Malgochc
signé à Tananaiiue le 9 seteunbre 1961.

L'Assem'blee Nationa'le a délibéré et adopté.
Le P,résident de Ia Répu,blique prornulgue la loi dont La

teneur suit :

Anrrcræ pREMTER. - Le Président de ia Rfuurb'lique est
.autorisé à ratifier I'e Pacfe de Défense de I'Union AJricaine et
MallEache signé à Tananarive Ie 9 septe'rntbre 1961 entre les
douze Etats m€mbres de cette oïganisation.
, ART. 2. - La présente Ioi sera exécutée cornrne loi de
I'Etat.

Fait à Nouakchot! le ? fÇvrier 1962.

Le Préstdent d'e ta RéPublique:

Mcktar Ould DADDAH.

PACTE DE DEF'ETÏSE
DE L'I]IN,IONI AT'RTCAINE ET M.AT.GACHE

PREAMBULE

Les Etats parties au présent Pa'cte.

Réaffirnment solennellement leur attaehe'ment aux prin'ci-
pes de la Charte des Nations-Unies et glr.oclament leur désir
de viwe en Baix avec toutes les Nations;

ReconnaiÀsent t'égalité .souveraine de tous le,s Etats et
entendent cimenter et renf,olcer les liens existant entre eux
sur'Ia base du r€spect ,de leur indépendance et de Ia non-ingé-
reoce dans leurs affaires intérieur,es;

Déterrniires à sauvegarder la liberté de ieurs peuiples, Ieurs
prqpres civil,isati'ons, leurs libertés indivirduell,es et le règ4e du
d,roit et du respect de l'hom,rne ; ' ' :
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Conscients de leur faiblesse s'ils'demeurent isolés et décirdes

à unir leurs efforts po'ur Ie riraint'ien de la rpaix et de la sécurité
dans leur pïspïe Etat et dans le monrde, ainsi que 'pour la pro'
m,otion de I'Unité Africaine et Malgache

Ils se sont 'mis 'd'aocorrd sur le présent Pacte.

Anrrcr,r PRuMTER. - Les parties s'engagent,'en eonformité
avec la Charte des Nations-Unies, à régler par des rloyens
,pacifrques tous différends internationaux dans lesquels elles
pour.ràient être i.mpliquées, de telJe manière que la paix et la
iécurité internat{onales, ainsi que la iusti'ie, ne soient pas

rnises en danger, et à s'arbstenir 'd,aras l,eurs relations interna-
tionâles d,e recourir à la rnenace et à toute forme d'agression.

Anr. 2. --:- Les parties contrirbueront au dével'opll>e'men't de

relations internationales pacifiques et arnicales en renforçant
leurs libres institutibns, en assurant une rneiÏleure com(rré-

hension des princisns sur lesquels ces institutions sont fondées

et en développanf les oond'itions pr,opres à a,ss,urer la secu,rite

ei te bien+tre. UUes s'etfo'rcerohtl d'éliminer toute oprposition

dans leurs politiques, notamrnent d,ans les domaines économi-
que, sociat, 

-cultuie[., 
et dip'lomatigue et en'courageront la cotrIa-

boration avec oharcune d'entre eJ,les et entre ttoutes'

Anr. 3. - Afin d'âssurer de façon ùlus efficace Ia réalisa-

tron des buts d.u present Pàite, Les parties, agi,ssant indivirduel-

Ie,ment et conjointement, d'un€ manière contlinue et etfectlve'
par le déveùoqrpernent de leurs Pro0res rnoyens et 9n se pg&
iant rnutuelleunent assistance maintiendr,ont et aecr'oîtront leur
capacité iruCivirduè'lfte et collectirve de' résistanee à toute agres-

sion.

Ânr. 10. '-- Chracu,rle des partiep dédlare qu'aucur'- des enga-
gements internationaux actueltesrent en vigueur elgg elle ei
Ioute autre partie ou tou.t autre Etat n'est en contradiction aivæ

les dispositi-oi,ls du présent Paate et assufiie I'obligation de ne

souscrire, aucun engæpment international en oontradiction avEc

le Pacte.
Tout €nrgagernent nouveau intré'ressa'nt la défeqrse delra

faire lobjet â'àoo*"au préalahles des parties et les textes défi-
nitifs des errg",gu*te"tt" souscrits seront déPoses auxlrèÈ du
Gouvernement de Madagascar'

Anr. 11. - La Politique générale de I'Uni'on ainsi que

I'orientation à donner à la Défense seront arrêtees en ccnfe-

rence des C;trefs d'Etat et de Gouvernernent'

Anr. 12. - Les parties conviennent de créer un Conseil

superieur du Pacte au sein duquet ,ohacune d'etrtres sera repré-

selrié" par un dé'Iégue pléniSrotentiaire'

Ce Conseiù sera cha,rgé dlétrldier toutes-questjons relativcs

à I'apdlicat'i'on d,u Pacte e! dans la lirnite des attrtlbutlons qul

i;!i"f â;;a par ta Con'fére*cç des Chefs d'Etat et de Gou-

rrrernem,ent, d'amêter tÀ'-*"ot 
"'prolpres 

à garantir ltttt,,i9eji
cation, tant en'ce qui concerne la mise en ceurvre d€s drsposr-

iio* â,i'if contient q"" p"t la création des organismes civils

"i 
*ifit"l"* o,",..*"i""s-au bon fonctionnernent' du Pactg ;t

notamrment O un Bta't M"io"' St" déc-lgons seront prises à la

;;:t"tæ des deux tiers des memibres d'Etat' ''

Anr. 13. - Les parties créent un Seorétariat Per'manent du

paæe ptaé à Ia dise'Ài'tion du Conseil Su'y'erieur' en vue das-

surer'la c'ont'inuité ei-1a'ra'pi'alte de ses travaux ainsi que 'a

"Anr. 4. - læs qrart'ies se oonsu'lteront sur les naesures à

p"uti"À',Àrqu" foiJ que, de I'avis de I'une d'elle' I'i'ntægrité

îàrriioria'te, t;inaepenraàrrce *rolitique ou la sécurité 'de I'tr'ne des

parties sera rnenaée.
Ant 5. -: I-€s'parties conviennent qu'une qgression re'con-

,r.uu ,""-*" tel'Ie 'dans les conditi'ons défirries dans un proto

.o1" "rr**. 
et dirirgee contre'Yune ou plusieurs d'entre elles'

survenant en Afrique ou à Madagascar' sera considérée comlne

;;ô;;i* ai"ieée conùre t'outes les parties' En consâluence'

.i uttJt"U" agressi'on se pr'oduit chacune d'elles' dans lexencite

ou-droit de Ègitime dlé,fense, ind,inriduelle, ou,oqlllectirvg, recT-

"" 
p"" i'""tlcË lt dsla Ch'arte d,es Nat'ions'Unies, assistera-la

p"til" ou les parties ainsi agressées en prenant aussitôt des

lnesures oolwenues d'an{ance, pr'lis aGlrès consultatiorç toutes

iô autt*'mesuïes ju,gées nécessaires, y comipqis lemptroi de la

tÀu 
""ÀC", 

pour retâuiir et assurer la securité en Afrique et

à Madagascar.

Anr. 6. - Les parties 'oonviennenl cependant ou aqgupe

action ne sera u"t"ffi* sur le territoire dun Etat ou diplo-

-"iiqu"*"ttt à son bénéfrce qu'à sa requête ou avec son con-

r""l-ôà*l s",rc qne-i"mpleur, la violence ou la'rapi'dite de

tË,gr"r"ion aient int'errornbu le' lihre ieu de ses instituti'ons et

I'eier'ciae de sa souveraineté'

Anr. ?. - f;oute a'$ression et toutes mesures prises en

"roù,q;;"* 
seron'tr irnrnéaiatenaent eoortées à Ia connaissance

Cu Conseitr de Siécurité des Nations-Unies'

Anr. 8. - Les parties con'viennent de considérer que gar

< agressi'on>, on u*tutï; non seulenoent les attaques arrnées Ie

ùl,rrË 
-rrucrcair" 

oo conventionttç'], on?i: ,encore 
l'es actions'

"iil*"" "" 
non, de forrme sutbver3ïve dirigées, anirnées ou sou:

t€nues de I'extérieur.
' Anr,9. - Les parties conviennent qu'aucun des engage-

merrts-'âi preseot Pacte ne pouxr'a êlre interprété comme.por-

tant atteinte "u* 
oor*Ltlio* ou accolds conclus' :n,*'t'iè1:

à"--à"f""*, par'I'une ou I'autre flç$ parties contractantes avec

des Etats tiers'

préparation de ses sesslons'

Anr. 14. - Des protocotres parti'cu[i'ers-définiront liorganisa-

tion. le fonstionne,me"t,-i"t "ittihutio*u 
détailtees et le finan-

;;; au courselt suÉtïuut, d'u Secretalaô Pernaanent -et $
tout autre organisme 

*éventuellement 
eréé en a'p'plircatioii des

articles ûrrécédents.

Anr. 15. - Le prese'nt pacte est ouvert aux autrês Etats

AJd;i;; *i ". 
ae.i"t*"ipætt, 91y parti'cixrant' a'goatrile;

r\ l,ilil âÀ nt"tu ef,ni'*i* et Ma'i'gache en vue d'assurer Ia

;aix-';îi; té.t"it" a* n"ttr*t a"ttt Ie respect des droits dê

l'hornrne.
, L'adhésion d'un nouvel Etat au Paete entrera en vigueur'

avec le consent'ement ïtt"tti*u d'es Et-ats sigurataires 'a" Ï*F;
après le délÉt des i*tuÂ*it à'ad&résion entre les mains du

,6.tuu***ent de Madagascar

Anr.16.-t'UnionAfricaineetMalgachepeulaprer
accorll unanirne O" uus-*"*fUr6s, contracter ave€ t'out Etat ot

'ô;Ë Frf"t" "tti"ain 
ou non des enigageirnent's internationaur

Ëot 
"ouu"ttt 

aux buts du présent Pacte'

Anr.l?._CePacteser,arati.fiépartresparties-conforrné
*#ïï";;r tast.u constitutionneltes resrpectives' Les instru

rnents de ratifircation".""t"ita"g*és' dans un délai de troi

rnois après la sienatuie;;",ptè- du .'Gouvernement 
de Mada

gasar .qui iurÉowner; ;;"t* les autres e"tit3-9^-tnt.^1:
,shaque instru,rnent o,e ratifi'cation. L9 Pacte entrera en \n'gueu'

er:rtre les Etats sui ilurorrt rattne dès que tres instrtimenis d'

r,atification a" r,* *"]âlté 
"irne,i" .dç, sieurataires aur'ont ét

rcl.éposés. II entr'era #-tppfl*ti"" à i'égald des autr'es signa

;#;i; il;'fi;é;6t-âË t"'" instrurne4t de ratirrcation'

Anr. 18. - Si l,'une des parties contractantes avait souscrl

ou venait à snus,crl,r" a"s e-ne*ee'T,,ents gontra.ires aux diqx

sitions du présent p*tt-ott à méconnaitre gravernent les obL

;;iffiï"ru;à*"1""t, elle peut être exclue du Pacte pa

une décision ptit" p"t'i"t 
""ttui 

parties eontractantes en Cor

férence des Chefs d'Etat et de Gouvernernentj à la rnaiorité dt

deux ti,ers' - i:'
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Psu,r la Républtqtæ ile
Haute-Volta:

M. YAùÆEOGO.

Powr Ia Republiqun M,alga-
ehe:

Ph. TISIRANAI\NA.

du Pow:ln RéWbli,quÊ Islanti-
qu,e de Matnitanip:

Moktar OuId DADDAH.

Petn I,a République d.u
Ntger:

H. DIORI.

Potn le République du
Sénégal

L.S. SEIVTCIHOR.

Pun l,a Républi4ue du
Tchud

F. TÛTIVB.ATLBAYE.

-. Anrrcræ rREMTER.-,- Far dérogati,on aux diqpositions deI'article 43 de la loi 60.016 du 16 j;;ù-196O, I€s élections,ênvue de renouveile,ment des 
"orruaiù" 

,rrurriaip"u* dissous avantIe 1* juillet 1962 auront rieu dans te cÀurant du deuxièrnese,rnestre 1962 et au plus tard le Bl décembre a. .utt" *C*année.

$"*. ?, - L.es dispositions de l,ordonnan,ce 6l.1gil du 2 no-verrlbre 1961 sont ahr,ogées.

--_. Anr. 3. - La présente loi sera exécutée com(ne loi deI'Etat.

Fait à Nouahchott, Ie ? février 1g62.

Le Mtrnstre de I'Intérteur :
Si,diMohamerdDEYINE'LePrésid,enltd,elaRépubtiq1rE,:

Moùrtar Ou}d D"{DDAËI.

Présidence de la République :

Actes règlementaires:
Décret no- .50.035 fi,æant le régi.me d.es d,éplacements des per.

sonnels rntlttuires d.e I'Ar.m,ée et de Ia Gendarmcrt;, -
Lu Pnr6smenr DE LA RÉpuslreur,
T.n Mnrrsrnn DE La DÉFENsE

VU la Constitution ;

VU le decret n' 61.i87 d,u 27 novenbre 1961 portant règùament
organique rdlatif aux attributions des ministres ; ' , ---

VU le decret n. 5g.161 du 23 decerrlbre lg59 fixant le regime géné_ral des déplacements modifié par décrets no 60.04g ào + îo"rs
1960, no G0.093 du 30 mai 1960 et n, 60.{92 du 29 Jt"*b;;
t960.

DÉ,cnÈrr:

TITRE FA,EMII,ER,

- Drsposrrrors cÉrÉner,rs

Anrrcæ pREMTER. 
- Le régirne général des déplracernentsdéfini par Ie dé*et no 59_1,61 d; æ déc;,b;" ïd;diÀË;;

décrets no 6G.(X8 du 4,mars 1960, n" OO.ôôg Ou B0 mai t960',"tn' 60.197 du 2g décemhre 1g60, ést appfllcahte 
"r* 

p""uorro"ii
rnili,taires de lf,Arvnée et d,e la Gendrarrnerie pour tout ce. qui
n'est pas ôontraire aux dirsp,o,sitions du présentbé,cret,

. .1*r. ?. - L" présent dé,cret est a$qlicable aux militair,esde I'Armé,e et de Ge'nd,arm€rie.

. -_ II rl" s'ap6rliq.ue grâs au personnel miiitaire ,rnis par la Répu_blique française à l,a diqp-osition de Ia Rérrruibliq". f"fr*iâîÀ-a"Mauritanie au titrne dre ,l'assista*rce tech-nique- sauf en- Ëa qJ
conôerne les diqpositi,ons relatives au tïanspor t. ,

TITRJE II

nCr.essnrvrurr
Anr. 3. : Pour Ie droit au transrport et aux ind,emnites de

deplaeern'ent tres rnilitaires sont c,iasJes suivant reur indice Je
solde conJo:rrné,rnent aux dispositi.ons du décret du 23 décembrà
1959, fixant le régirne général des ,dô!rl"a,ce*""t=, tit u li, ïrif:
cle 3.

Les rnilitair.es servant aurdeùi de la durée lé€,ale (ADU) a
sold,e flÉciale trrro,gressive sont rattachés au g:iou{pe VI défini
'par le.décr:ei sus-visé.

Les militaires servant lrenrdant la dUrée légale (pD[,) à
solde gpéci,ale sqnt cl,asses d,ans le naâme grou1>e o-rle les rnili_
taires ADL de même grarde.

DE LA -REPUBLIQUE ISI"AMIQUE. DE MAURTTANIE 21 rnans tg62

_ Toutefoirs, I'exclusi,on devra être gréoédée d,'urne m,ise en
demeure 'do''nant à la partie .t carse un dérai raisonnabre
pour se eonrformer à ses obli.gations.

. 1*r. 19. - Les parties se ,consuùteront obligatoire,m,ent.tous
les cinq an6 en vue d'une révision éventueltre du pacte.

Toutefois, à touf mo,ment, la révision pouïTa être demandéepar I'unanimité des parties.
En tous les cas, la révision ne Dotlnna intervenir gue par

accord unanirne des p'arties. . .

,Anr. 20. - Après que le pa,cte aura été en vigueur pendant
dix ans, toute partie pouffa s'en retirer. Toutefois, cette mesu-
re ne prend effe1 qu'un an après que la partie intéressé,e aura
notifié cette dén,onciation au Gouvernement de Mada,gascar.
ce dernier en informera les Gouvernernents des autres p""tiàt.

rAnr. â. - Outre les pnoto,coles évoqtr,és aux articles p,recé-
den-ts. d,es. lprotocoles annexés au trxésent pacte règlerdnt: 

".ntant gue de besoin les 'oonrditions de son ag:ûrlication.
Anr.'22. - L'original de ce pacte sera depose dans les

ar,chiqres dnr gouvennernent d,e Madagasear.

_ Des copies ,certifiées oonform,es ser.ont transmises par ce
Gouvernement aux Gouvernements des autres Etats siinatdi-
res.

En foi de quoi lres soussignés, Chefs d'Etat ou plénipoten-
ti,aires dûrnent auto,risés, ont signé le présent pacte.

Fait à Tananarive, le 9 septernrb,re 1961.

Pow Ie Rqubliqu"e du
Camsoun:

A. AûilIDJO.

Pu.tr Ia Réptbtique Cen-
trafri,caitæ

M. DF^IE"q,N.

Pou,r La République
Corugo (Br'azzavill,e) :

F. YOUIJOU.

Putr ln Républiqlæ de
Côte il'Iooire:

Ph. YACE.

'Pwr l,a Rqubh,qlte d,u
Dthonueu :.

H. MAGA.

P-our l,a République Gabo-
futTae:

L. M'BA'

Pour cogrie certifiée confo,r,me :

Conférence des Cùre{s d'Etat AJrircains et Malgache
Tananarive.

Le Secrétaira général:
B. RAZAFTù\TNSEHEDIO.

Loi 1' 62,054 portnnt d,érogation au.æ di,sposttions ile I'articte
43 ilc La loi, n" 60.016 du 16 janvier 196t,

. [,'Ass,em,blée Nationa]e a détibéré et adqpté..
[,e P,résident de la République promu.Igue lA lol .doyrt Ia

fçnzuf suit;
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Anr. 4. - En ce eu,i concerne Ie drojt au transroort,.des | - io'911lli:9:^r3^iltl^"tr1t^;it# 
le main'tien de |ordre':

dispositions sénérales qïi précèdent ."*e*L"f f*t actostîto"t | - indennnitn^1'"":lo: tîYili:
ïi#lïi:" 'ç'çrarsù 

qqr vrevvev^ 
| r,I ne peut_._être attrihué 'd'inrdemnt,,é,,1:..1fl:"*"11:,1

Ïi 
""t 

voie maritirne : l

166

l

-.Ies offici""" "ôàg"""t 
en 1"" classe, quel que soit leur I tes de la garnison'

I indice de solde; I

| - les sous-of,fi,ci,ers voyagent dans la alasse à laqueile leur I A. - Ind.emrvlté d'e d,éplotement temporat're

I Oonne droit leur in'dice de s'olde, mais au minimum en I Anr. g. - L,indeunnité de déplacement ternrporaire allouée

I troisième 'classe. | -" ;iii;;i* 
"u 

a,epi"c""t isolernent est ,constituée par I'ur1e des

I U) Par voie ferrée, quel que soit leur inrdice de sotrde : | ;;#'ffi;"-it*-i""t""lières suiqrantes:

| - les offtciers voyagent en 1"" cla-sse ; | - ind.emnité d,e tournée : pour les déplacements-effectuês
| - les sous,of,fi,ciers voyagent en 2" classe. | "';-i;;;;e;iu,ut-a.i 

territoire de ta Répuhlique Islarnique

I I ae Mauritanie ;

I tlTnjE IIr | - indemnité d,e mtsstcl.îl.' pour les dégrlacements-effeciués

| ,rrÉnpnrns ;; o"-or""o""o**r | 
*+t#fl"ut a" territâire de la Répurblique Isla'rnique

I o*r. b. - r,es dépracements efie,ctués par ondre se divisent I ; "*#:ït"1ïansfgrt 
à Nouakohott de tous les. ser-

| "" oii" ."rc*iiË": | "r"Jîalti;i";;;ir", 
res Jarpracq"ents temporaires efrecttrés en

| - Ies déplaceme,nts définitifs; | ;;r";; ou a'*âuJ"uiion a" Saint-Louis sont considérés

I - les dépiace,rnents tern'poralres. I comme des tournées.

I Anr. 10. - Les indemnités de trournée se déco'mpten't saÎ

I .HApIT'11E pRmwIER I ne"i"â. a" vpetou"tte 
-hun"ut 

depuis l'heure de départ ius'

Dûptacements d,étirnti'is I 
ttti'L"ff ff.:*ïili.lffiiï:; due eour res ahsences

I Anr.6.-Lesdispostionsdesartidtes6àginclusd.udécre_t I q""lîÏ;:;-e;*kffi-inc?riuure à do'uze heures' De mêrne en

I fixant le régirne général des déplacem"rri"-rârrt ",$ptlcahles "u" | âr, o" deplacernent, J'exceaen't est négfi'Eé s'il est inférieur ou

I personners miritaires 
tt"t o:T"'u,* 4u 

| ;;il q9-irr.. rr.,y"ï.'s'ii ."t su'périeur àldouze helrres' il donne

I Anr. ?. - I.res dispositi,ons générales qui précèdent ,comSroi | ffit à li;u*tit,* journalière c'omplète'

l tent lesdérogationssu:ivantes: 
iqur !'reseq"""-""'-:", 

I rout" journée de mission comrnen'cée est due en entier'

I a) Les indemnités journalières, d'errnballa,ge et' de déme- | e*r. 11.,- Les dislrositions générales qui srâcèdent cqm:

I ""r#*I;;;;;t 
p*r 

"ittiib,ré,u 
aux casloraux'ch9{+ caÛoraY I oortent les dérogations suivantes :

I ;f-";ld"ts célihahlres i ceux-ci peuvent éventuellernent pr

I tendre à l,inrdemnite de déplacement ternporair'e dans ft' 
"o"UT- 

| a) L'inrdernnité de d'fuilaoe'ment -temporaire 
est altrouée' au

r rj,ons prévues au ,c,{trapitre ïI, arrictre 9 cidessous. 
tt- 

I t"y*. i*9.;t il: "tiî#ê-àà;i;;e."t1ogé 
gpatuitement par llad-

I b) Les mititaires pD[, à so'de sbêciale n'ontr pas droit ^" I ministration ou Ë;;ôil;;;;'eilelJsupqrrimée s'il reqoil

I trarr,sport de leur famille "t ,re peuveinf-"tct"tao a "t"# | e'i" tti- le trogement et Ia nourriture'

r indernnité en .as de dérnénagement de ,celle-ci. 
* 

| La nourriture sera consi'dérée comme fournie en n'ature':

I c) Les mititaires non officiers, "lS* de famille, effectuant | ::;=- 
i"^{a-a 

lors'ue la nourriture est comrpris€ dans le

I *,;ti"'tîm**mii'":"iff"a="iffi?t*::n | 
*'"j"riffdii*ue 

re m'*aire auïa été aourri sratuite-

I ternapor,aire pour t;;ù i; àurée du vo'vage' , I ment par un ordinaire'

I cette di,qposition ne fait pas sbstacle à l'attritbution de la 
| ,; Les miiitaires non offrciers à sotlde mensuelle et à solde

I p"tti" iarnitiite de I'inrde'mnité journalière'

r Les rnr*aires non sr^ciers cérib,ataires effe,cruant un cfry- | m:3,ry.fË::t3Ïtt':il#*;"i:::'"i'H#iï-i'il
I gement de résidence avec tr,ow),e ,r,orrî^àooit à-."ro*" indern- I êË praés "" ,it"riit"Ët'iî"tt""rtet et t"t oorps ou détache-

I nité "'- 

I Ë*;:iii:"iï* ';;limi:'*j;,-"i:"*;ïliîil'f'"1ffff:
I crrApr'Rs II I indemnité' ! , ,r^ â.I I c) Les miLitaires ADL à solde srÉciale rrrogressive (capo-

I Déproaements tel'tupûa1tes | ,aux et soldatsiîAirrb;t"t*r et ru, tiiii"ites HDL à solde srÉ-

I Anr. B. - Les,déplaceme,nts te,rnpo,raires sont ceux pen:dant I ;î# ;; I""s;ilî;"1 p'év" u"",pii*e d'alitnentation n'onl

r reEquelsle m*itaire conserve ,o., 
"cu.i"î'i',"ïqu;iiao* 

rà:,oio,ârï | rtta-u 
;ïii;;#"";" ita"*n'ités de déplacernent ternpç

| " 
la fin du déplacement' I """' , r^;-.^-+ oolnn le eâ

I Les dérplacements tem'o'raires donnent lieu: I t"t militaires 'doivent selon tre cas:

I 1o A:u transport du m-ritaire dans la classe à laouerle il | - recervoir de leur corps. les viwes qui l'eur sont néces

r a droit; 
port 'du mrlltalre qans ra '":-" 

. I 
-""ir., 

pendant leur dép:Lacement;

I z, Al,une des inrd,amnités forfaitaires dési,gnée,s ci-axrrès-: | - êffe mis au'pr'êt franc;

r _ irademnité de d,éplacement tem,poraire allouée a-u mili; | - U*" nt** in subsistance dans un cortps de troupe'

r ,"rr" "" 
6ËirJc-""llsolément constituée'Par findemnité |

r de tourn'ée ou par l'inderrnnité de miision *"r"""i'i! | "" 1* giit$"JXi::"Ï'îffàïîJJ*ffilti:'T*uiJ;
I cement terr$PoÏ

I câs; I
I
I
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s:on du Chef de Conps ou de service qui devra en rendrecqnpte par écrit au Chef dlEtatrl\ttajor.

{) Aucprre indernnité n'est due au personnei de l,a Gendar_merie lrour les déplacements inférieursà z* n"u"" à i;inté;eur
de la srlbdivision d'affectation.

Anr. 12. - Les taux à Srrendre en consi{ération pour ledeoornpte de l,'inrdemnité de dépl"..*"oi temporaire (tounréeet mission) sont ceux définis par le tableau fft annexe îdecret du ZB dec,ernbrg 1950 et te tabieau-Il annexé ;; Jé*;;no 60.197 du 29 décernbre 1,960.

B. - Indemrntés de mmi,ntr,en d,e l,mdre.
Anr. 18. - L'indemnité d,e mau.tticn de l,wd,re n,est accor_dée qu'aux miùitaires à solde mensueltre de.ofaés ;;.;és;Ë-tion de I'autorité civir:e en vue d'assurer re rnaintien ae"Por,àre

en ,cas de grèves ou de troutbles.

Toutefois les militaires de la gendarrn,erie à solde elÉcialepercevront I'indemnité- de maintien de I'ordre 
"u t";; fi;:pour le groupe w par le tableau I annexé a,u u€s;t Jé"ù.

Ces militaires sont tenus d'assurer leur surbsistance, par
Tlt":,I" logern-ent est assuré gratuitement par I'autorité ;d;a-nlsEatrve requérante.

Le taux de I'inde,mnité de m.aintien de I'ondre est fual à8B % ae celui de I'inrd.emnite de tournée 
"u 

t".rx logé. II resteinvariable Olelle que soit la durée du dé,placementl

Le droit à cette inrdemnité est ouvert depuis Ie jour ôudépart jusqu'à celui du retour, ces deux jouls incùus.

' L'indernnitÉ de déglacernent poUr le maintien de I'ordre
n'est pas due aux militaiies dédaéés pour _oarticiper à un ser_
{ce d,'ord19 ou d'honneur à I'o,ocasion de érernoni* oûn"i"U."ni aux miùitaires tie l,a garnis,on déplaces sur ordre ou requisi'tion 

;rour assurer un seryice d,orrdre, ou de su.rweilùa*" 
""ri"""tdans leurs attri,butions normales.

Ces militaires reçoivent agrlrlication, suivant le cas, des
dispositions relatirves à findemn{te d'absence. temqroraire ou àl'indermnité de délrlacement temlroraire.

[.e taux de I'indemnité de maintien de l,ordre est indiqué
da,ns Ie tableau I a,nnexé au présent idécr,et.

. C. -- Ind,emnité d,absence tenlryraxre).

Anr. 14. - Liinderrmité d,'ebsence temporaire est allouée :
al Aux miùitaires non ofÊcier:s à solde rnensuelle et à solde

p1iale,.91oergr.iy", ghefs de famill,e, deplaces isolément, d-ans
les conditions indiquées à I'article X1,'S b, cidessus :

b) Aarx mifitaires à solde rnensueltre (célibataires ou shefsdÎ famiLle) et aux militaires ADL-à sotde spéciaf" p"or*l;"
chefs de familùe dégllacés en détachernent pour une durà sugr,é-rienrre à vin'gtrquatre heu:rres et indérieurJ a six ,nois.

Toutefois, en cas de rnanæuwe inféiieune à vingt.quatre
i! est alloué_une inrdermnité si fa,bsen.u o*rrËrË--urr".

nuit et deux reEras dehors et une derni-inidern*ite si' I'abse,rrcé'
corrnnlorte au moins un repas à I'extérieur.
-- sous réserve que la -con'dition de durée ci.dessus soit rern-plie, I'indonnité est aoquise aux militaires ci-dessous dé,finË:

10 Aux rnilitaires déplacés avec une trouXre en cortls ou
détachement;

. !o Aux mifiùaires prenan,t part à des manæulwes autresque les manæuryTes de cadres;- p' Aux .militaires en séjour danç les gaûngls d'instru,ction.

L'indeonnité est due:

- pryr tqute joqrnée.passég.en voy,âge, y eompris le jqur
du départ si cefluj-ai a lieu avJnt"fôïeues et Ie jour
de l'arrivée si cellerci a tie,u aprés-iO't 

",r""u ,

- pour toute journée de présence effectuée dans le lieude séjour temporaire àans la rmit*.iâÀr.îdffi;,
les militaires de Ia disqlonibilité et des réserves effec-tfra!ù urrc période d'instruction, ont droit à l,ind;;iù
d'arbsence teumporaire pour toute io*"* pà*ré"-fr"",
du lieu de convocation, au taur célibat"i"â. 

---- "----
te chef de détaahement est muni d,une fe,uille de dépla_cement collec'tive sur raqu,elle il menti.onne r. a"t* 

"r"qirâiJ,""ryT* mj,litaires cressentr .d'agpartenir au aétachernenï;-;;
confrafre, le rejoignent.

- Le taux de I'indernnite d,absenee teim,poraire est fixé parle tableau II j,oint au présent Décret.
ARr' 15. - Un détacLrement ne peut être formé s,il neclomplenrd un minirnurn de 6 caporaux_ehefs, ."eorl"* ;-;i:dats. Les offiaiery 

-ry {eniaçant en-gr.oupe sont toujoursoonsidérés comtrne isoles dès lors qu'ils ne'comrnande"t pac u"détachement d,au moins six homrnes J" t"*p..

D. - Déplacements pour tatson d,e santé.
,Anr. 16. - Les militaires évacués sur une forrnation sani_taire hors de leur réside_nce ont dnoit à r'inde,mnité dé t";;;-

loor!.. I]s peuvent Fnétendre en outre, si I'affectatio; ;d,i"";le dfulacement a été c.ontractée 
"" rér"i"",'-;""-rràî-"iiè* ]"dép-lacronent pendanr re trajet enrre ra reÉiaeùe aàii""iiiiJiet Ia- formaû_ion hospitarière dans res eonditi,irns p-"c""àr-"ù"

artiçles I et 12 ci-dessus.

TNB,E IV
Tnensponr

. - Anr. 1?. - Les d-iqpositions du titre ïV du déCret au Zg I

| ,__ "_i:.i-.ùsru!uauË qan6 la u,mlte cr{e66us déflnie
I t."s militaires de la disqlonibi,lité et Oes reserves-Ëii*: i

I l9ant une période d'instructi,on, ont droit à l,indemnité |

I i'absence teomporaire pour toute journee passée t;"; I

l:'**:ru*; l

| ," ,#":î'fi ffiJ,'*"Ët'f"';Hu: tern'poraire est n*e o"" 
I

I u+''msm xr-:ç-'mî+ mr**iid+ |
| " 

. - Déplacements xtour to,son d,e santé. I

| ;ui, +r*:#ffix"r":"tr,l ,tfr#'#:li#; I

l*tffi*','nt*;tjx*ftltdlHfËft:i:r;ii:ïJ:l| :ïErv 
I

I

I Tnensponr

| .. Ay. 1J,-- Les diqpositions du tike ïV du décret du 28
I décgPb-r9 19b9 fixant ie résirne eénerai â"" aôJ"J""*.ïtJ"""i
I anolicables aux personnets militaires d"ï;rï"à;;î;'il Ë:

| #i*u.,1"î,lffiitionssénérares qui srécèdenr ."-- 

|
A. - Trarvsport d,es personrtes. I

#. iiH, hfrîJ ;J,lËJiiJtr_ î*'l"ffi;îl*îf ' I
b) Les militaires pDL à .solde speciale ont droit à roc""- l

i"-#HliîH1ft#ii}lî:i,iï'::îkit*iî,z"#l
. Pendant la duree du transport, ces miLitaires reçoivent des I

.*rÏ*,e-l'"r,'r*-g*#[aî-*-tit.l
""-ll*"i,3Jlj:Ji,ii:ffi TËïîi"fi :fuî""ï,:ïêrreaccordél

*;ffifi:,"#xtf 
:î HI Ti:'""-""""îl *t* 

I
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B. - Tronqtort d'es bagages et du mobtlt'er' TITRE VI

CorvrprÆx.tnô - OnoorwaNcEMEl{T - LrQumerron

Le droit au transport des bagages et du mobilier fixé Oar 
I

l. ie ta,bleau vr au .accret du 23 d"ce*ut" 1s59 est'n'ajoré de" | 
"IrapITR,E 

PREMTER
t 1N % pour le *iliù;; non meu'b'le par I'état, les droits de 

,

I t'apôrr"à et de chaque enfant restant inchangés. I tr' ormol,t'tés d,es rwements.
I *-nité pour frais de I nrr. zl. - Tout militaire se déplaçant isolé,ment,,pour

I :, :1";l'liÏ",:"Hî ;ï,iÏ;sp.r,, au l ;,ull.sË;"urr-:##"x"riî# Tffr#i:'*Tl:
I -r*; at"" î"quirifio" étrtti" par I'administration. | (éventuelùement), déliwée par:
I - , | 

- 
I'inranrlrnf militaire. ou son suppleant ;

I f.,*, réquisiti,ons de transport sont extraites de carnets à | - I'intendant militaire' ou son suppléant;

I ru;t"nsî'":;::x,ï^HtriJ,'*y nt*limt I _ 
f:::ffi'ffiffi'frï'tiffHleh"r,*-",,ts iso'1és

I iâ1"ff'^#;if 
"a;, 

;équisitions de tranqpirt. I Joute jeyi,ul de déplacernent doit être extraite d'un regis'

I il,a réquisition de transport est déiliwée, sur le vu d9 llordr; I "" {;*t:* 
coté et paraphé par I'intendan't rnilitaire'

I de mission, e", tu-Jtut-dË-"orpu ou ae r"ï"i." ar-r,quel aprpan- | e*r. n. - r,es feuil'Ies de déplacerment ne peuvent être

I tient le bénéfirciaire ou paï ïau,torité ot 
""se" 

de sa rniie 
"." I acri*Z; ;;"- sur pnorduction d'un des titres ci'après:

I route. Menti,o' d"tù;;di;- de ra réquisiti,on est portée sur le | - rettre de service émanant du Ministre i

I iit* a; iéptacement. , I : llài"tîIit3:i:i'uu,,*u par une autorité qualinée;

L".,.,*ï îHL'.ïJfl;îî"i'ii;iî:,"::",i""'î:;J",'î.1f"*'Si I : :4""ff"f:-.ro"***T".;ff'îTî'"#l;"'.
I liiiir.'a-nàrt.-ài cette r)ïescri,prion n'a eu être obs.ervé., .!" I

I nrilitaire doit se grrésenter, poutr onænir- res réguisitions i:le I *r. zj.. - L'ordre de mission peut tenir fieu de feuille de

I rranslofr,."u*"irIr'i-l*îJ*;;1." d. *" voyase, "r tTn*T; I 
a*tË*lt r"iù"{i-*""i'i""ne iÀ iour et I'heure du départ'

I :*xffirt""lt"i:"ij:t-:L*J'",r:"""' 
ou à deraut "" 

I ", ^î*,ft;1,",l,"#ili;*-ffi,ï:#:9"tr'i:ï?Ë#fffi:
I En fabsence d,autorité mil"itaire, l-es csrnrnandants de-cet- | ;;td;"tMilitaire pour Ie visa des feuiltres de déplaeernent:

I ***'*"-W1'iim,*-r'"ù'rire' 
à étahlir des 

:qur- | : fr::îffi."#*i: î'i"i ffSii:,*:::":sorés,
I - des militaires qui doivent reioindre leur lieu dbfiecta- I "" 

titur-aiL9 de Ia feuille de déplacernerlt mentionne' sous

I tion à fi**"J;,;u e".o*i"uiori-oo-c;r.,. coneé; I ," ""reon.*ruilitéîr#Pî"'"r* 
e-t Guniaire' les différents é1&

r - des farn'res de m'itaires aurori,sées par dâcision a" I ii."iiliiËËniitr"" 
-aË 

rnoaingl se9 droits : dates et heures

r *"**"riÀ*rrËnt à rej,oinrdr" r"-"irlra-" farni,Ile, 
-* 

| c'arrivée "t 
a" &ô"Ii "ux 

a' qe1ts points intermédiaires de

I - des leu1es sens, convo,qués pour effectuer reur service 
I 
;;* 

fftr**i*t'î*îî.î;t'"JJ:îËt*
I rnilitaire; I au cours d,un déplacement ternporairà, rrl*'tiott en est port&

I -.des réservistes rappeiés pour efiectuer une période ou 
l*" i".o**"#="IiËi;T*iâirtqu"lie il a éte rattaché'

I rndbilises. | * outre, les avanc€s payées..au dêpart ou en côurs li

I Le bénéfi,eiaire qui perrd sa ré,quisition de trans'ort t: ry".I I 
t*til"ii"*L"t-il""et"'"""-lJ feuirlle de d@lacern-ent'

I en obtenir le iemqrlaaement. rI a"it p"u*"iwu uàtt vovage à 
| *A,nr. 25. - Le miùitaire enrkant, au cours d'un deplaÛernent

I ses frais. 
rr{plaueurs ! u uvrv 

I o"r* o' ct",ut"J.ilàJa*,*ui"u de santé, est tenu de remettr

r si une réquisiti,on de transporr r" p"r été uti,lisée, *o" lË'-oo*pt.ul."ii. 
'*ii"à.dép-tur.u*ent'câtte'ciluiserarendu

r queùque morir s,. "" soit, re.rÉnén.i"i,iâoii en raire ".ni I fffiiiînt^f i"n#;kl,tffi;n1d*mr-;
I i i*itorité qui la lui a délivrée. | à."itr, dans Ie cas contraire.
I

I b) si, exceptionnelleirnent, le transgrort n'a pu êlt" "tî;: I ; {éolgcernent. 
est interrorn'pu pendanrt la durée du seiou

I "u" 
réquistion,'i;;;itd;t; est intésralement rembourt:"f;: 

I 
,a""" t" io"É"tion sanitaire.

I ses frais de transport' 4 doit, à cet .efiet' 
adresser sa demi

r de rerrrb,oursem"rt a rIrrt""d"", *r'iii"ii.;;idt."*édi"iru I "* 
dispositions qui précè'dent sont applicables à tout mil

I u. son cher u" lilli,iË'#ïid" " 
I 
-"*î'fî;:ï.-i,ii";i-ô*i**,u:*ï,î:"*-

r I en fait r" ac.r,""lîi*'i-rî"t*"a"itt.Àiut"it" ou à son.délécu

r rfrR5 v I qui lui ." aeffiË'"'* *oor"u".",o-laquet'te il mentio-nne I

r Drsposrsrons DrvERsEs tiu#tn""fin:-*"unr#îï,t"$s."' " 
déclarati'

I
I "A,nt. 20. _ Les dispositions du titie vi a., decret fixant 

'le | 
.Anr. 2?. _ I,es irrrde'mnités sont

I réeime général des dépracernents ;; ;""*^rles, intéerale'l | - par }es tr6soriers des corpe de troupe pour les- militait

I mçnt aux persbnnels militaires u"",i"',iài ", a" ," *ffi;-,| x;,Jgf.$rnf#l H;îm'".: 
sâns-troupe résirrant tu

I merié.I '

I



E DE I\{AURTTANIE 21 mars 1gd2

- par I'Intendant_militaire pour les otfi,ciers s,qo t"oon " Irésidant au siège de t'Intendâni ;;ùtt"Ë. I Tarb'leau I
Ant 28. - Les indemnites de déplacernent sont payées , | \

cRoupE"s I cuur DE FAMrr.r.E I cÉr.raerernr

lrounel I no | ,*
Groupe Lr I leo I ,*
9"ou* ttt I t* | ,ro
Croulre fV I fAS*"";;; I ffi I 1#
Groupe VI I eo I 60

- ilout payernent d'avanee doit êtle mentionné sur Ia feuillede dQila.creonent.

CH"AjPITRJE II
Ord,onnancem,ent et liquiÂnti,on d,es gni,ements

lfectués par il,es corps d,e troupe.

âgr. 31. - Dans.tT :o*, de troupe, Ie trésou:ier tient unregistre mensuel destiné à "."."i, if"Ëoietion des payementseffectués au titre des frais a* o.pru"u*Jl ce registre est aotéet para4Jhé par le major.

cRouprs I cum DE FAMrrrE I cÉ"r"n 
^r*,

Gr,ouper I m L*
Grousre rtr I æ5 | ,ru
lrogeru | zoo I tro
Groupe IV I t* | ,*9**_u I t* I ,*GroupeVf. I t* | ,u

t08

:ff*.::*^e,1v:.:,.:";1*, dg u.gr"àË1,lJ. ïË,iai"rJ"'.,f" I rabreau rrra'greau ll:Tîffii'nif .#lt5:îiî::'";Ë;dé"Ë'-#;i'i:.#'ï | _ rnùemnité i,absente temryraire.

. :- par res trésoriens des cor:1x r" #j]ïiïff;, I f ]r"'r".ôugeîË"îui'a'"o"*;; --ryryev 
f lf 

----l 
lgll I

n""*3,î#lJ"#Ë#i##iî",ï#.#ïT,::.bonsdecai,sses lil ;ïffi i, I ïi I * il l

"*ff1"îùol"#f.1*iln'demnitésa'ouéesestmenrionnéf|lfifrt I # I ffi ill
-""fJ,,Tffiîlï1ii"itrît,cene-ciestrevêtuederamenri,onllËË! I ï I f ill
.----_;..--..g:$uIUr[,c|[esII}qemnltéspourfraisdedepIa-|.

;tr*"."ËHir"sî*t{*fr"ffiiffiâftrniffi-l_ rndemni,é,;::i:;,.,,. - |
o" o*;.J;Ëîent ci avance doit être mentionné sur Ia feuilr" r I l

lilHïmlHl#ll"-"-'"ï::#;ffi':';"*w:"*"n^|ilË:#*lrull:;il|
ryç5çç$;m",f*'i'ru*iï"rh:{:rl-I I
iriî:"*::"1pffi,r1î*îbiiftftir"rir'iï*:i l:-n+**,ïffi.",'î.:n:"""jr""ïî.r.*",o"u* |
*****'*ïîîi#iiïîH":ï #i*i 

l 

-*{tr,i;1;ffi{il:i: ;';';;;:j: l
,**Ti"fliîrH':îfl:ffi"0îorffi*"nrs sont,es feuiiles de | il. *lï"ill*i:,T;î1",ff1îfliï"î:Jïî, Iffi I+# :I
5Ë:ffiffi 3i:* 

I 
" 4ry3*f 

-îiîiË,-#:ii-,*, I
Nouakchott' re 20 révrier'*'*ou,," 

ou{d DADDAH I : hïsff;'r,î.iï";":".ï:rî.,il:l
TIII

* tÀËJluft"irïîff"r#,cor:1x de troupe par avan€e "" I fl "** 
-f 

c'ur æ reuru'r 
| '

-'par flntendant rnilitair,e par mandats ou bons de cai,sses I ll 9**" ] I ,to 
Ipava'bles par le trésorierlrayert-ru *"-pr?i*c". I fl "*"* t, | 190 I

l"t æ.- Le détail d,es indemnités alt I 
ll :"** I] I t* 

|sur Ia feuiL a" 
-aËiiou*.r,t. ouées est mentionné 

| ;f c*r*o" rv I ub I

* Au rnoment du payernent, cell,e-ci est re I 
ll 3*". _u_ I 110 

I-p"reï"ùîlËhiï"a"tu. -vêtue de la mentùon 
I ll croupe vr I so I

".-iî'.:î;:ï :ii::ie."f tr es in demnités pour frais de depta- |

-',ffiîîîT:ffi:ï-j"trfrîi;i:n:ff"ffi:.ï'rfiË":l | "".:_ii":"*,#i; 28 novernbre {e6,

r,ïaiîf;*" jusrificati,ves a", o"".*,J" r"-i;;;';; 
| 
." ,ûË.i[î:îi*'ff.il;îilg;î;il"1.ii,Ë.,"j[îïîl danslo'dre

. I iI Au gmde de Commandeur:Le registre des depta,cegnents est accomlpagné d,un extrait | * Armq.,r pÉ-^-r nrrren dou,bLe "o"-et"i"-J:-Ë"t.*;î iffi]:Ï"H;ii: | *",'T;.tiâT Bérand, Ddé:ué Per,rnanent de ra France auprès dec

ffi iT*::t 
la récapitulation des pav€ments rcr".i"e.-*r 

| ,"*J;*ffi.î"Iiî'H. Morizet, Mernbre de ra Ddégation Fran-

r.es pieces iustifircarives des paye,rnenrs sont les feuiltes de I i' i'::t:^:i:11 ,oj"ï'koye, Arnbassadeur du Nigcr;
dégrla,cement ut l"u ooa"";;;#;:'ç'uù 

Ëu'r res reuues de 
I f T"*. 

Rakotomalal,a, dmbassade* o" *"a*^*nil
Anr. D. - L,Intendant militaire procède à la vérificarr* | 

t""ËË".i* compagnet' Directeur Général des Etablissernents

5-.t"".ott"nts effectués aux diverses o""u* ;;ilrï | I Ï"".9:..-""" Socé, Ambassadeur du séne*a;; ;-*;J;iiiïuiï,r*'"
1ui I'anrlruient' Il a qualité pour demano*'i.r*'1"oil;;r;* | *"rH;Ttnel 

Gattlin-no'^tr,., e-i"*aJ,î"JJ;; Répu,brique centra-rtiles tant au trésorier qu'aux diverses grarties n"""rt 
".-Ll | ^" ^_-,



21 mars 1962 ;O1--RN-\L OFFICIEI DE L -{ REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

M. Kenneth Vignes, Membre du Conseil Econornique et Social;

M' Jacques Ferrandi, Directeur de Cabinet du Comimissaire Euro'

1Éen, Bruxel,les ;

M. Pinder, Directeur d'u Cours Michelet' Nice;

M' Serge Pernette, Ollicier de Po[ice'

3.) Au grade de Cheaalier:

M. Diop Itbrahima, Secrétaire Général de 'l'Assernrtrlée Nationale ;

M. De.mba SeYdi, deT neurant à Matam ;

M. [,e Lieutenant{olonell Emile Trémoulet' Chel 6rg1a1-$3inr de

la Mission Mili'taire Française i

M. le cùrel de Batai,llon Henri Marsan, Attaché Militaire à I'Arnbas-

sade de France;

M' Gaston Boyer, Conrseirller à I'Arrnlba'ssade de Frarrce;

- M. Pierre Deu, Commissaire de Police;

M. Roger Leieuvre, Conducteur de Travaux 1 
'

M, Jacques Gafitlouedec, Chel de Cabinet Mijlitaire ;

M. Georges Esquilat, Lieutenant-Colloneù en retraite ;

M. Daniel DurPont,'\d'minist'rateur;

M. Jean Ghevance, Administrateur'

Adiudant Pierre Couillaud' Comnuàndant de Peloton Mobilo;

Maréoha,ldesLogisOhelAndréDa'meron'ComrnandantJe
Brigade;

-'Marechatl des l-ogis Chei André Demetz' Commandant de Brigade ;

M. Chamoiseau, Vétérinaire lrispecteu'r ;

M. Gaston Maria, Chel de Brigade de Pare-Feux ;

M. Bèye Arhaâou, Secrétaire d'Ad'min'istration ;

M. Jean Wargny, Ingénieur des Mines i '

M. Fall Tidiane, Rédacteur de l'Adnrini'stration Générarle;

M. Jacques Oùr'arninade, Att3ché de la F'O'M';

M. Jean-Marie Wetzel,'Iournailiste ;

M. Jean Paulin, Ingénieur Princi'pal des T'P' ;

M. Goulp, Ingénieur contractuol I

M. Guèdes, Directeur du Cen'tre de Formation Professionne[e;

Mi* Aoni"k Tallbot, Directrice du Centre de Protection m'aterndlc

et inlantile ;

"Michel Rouanet, circon'scription médicaile

d'Aioun ;

Medecin-Capitaine Jean Bidauilt' circonscrirption rnédicale d'Atar'

Médecin{a'pitaine Bernard Monzie' circonscrirption rnédicale d:

Chirurgien-Dentiste RayT nond Gross' circonscrirption médicale de

par décret no 10.472 du 28 novembre 1961' 
I Nouakchott;

Anrrcr' 
'REMTER. - 

Sont nommés 3.liq: *..:{io1.nerr dans lordre 
L, "yf""t.Lieutenant 

Gérard Lamblin, circonscription médicaile dc

I or ffi;i; NJi;;J- u Istahqaq watani 'l Mauritani > : 
I 

n"Tl*,"-Lieutenant 
pierre Giraudeau, circonscription médical'r

I o" grade de Cheualier, 
^ .... - | a'etun 

c^r-.^+

I nn. N,Diaye Samba Arouna, Médecin alri,cain à sélibaby t I :^',*gi"t. Lieutenant Jean Salvat, circonscription médicate de

I ::'ff;,i;l****:n':;*:.ïî'l'J,'o""*., I :"'[*-Lieutenant 
Marc Giraudeau, circonscripion médicare de

I ffi"J; *ïïJ:"JJ 
r;*:::";::ff:'t-ï-H:j- I 

-"'ilJ'"icopitui.u 
pierre 

'e 
Jeannic, circonscription médicaie

I *""i;"[;.0^,^r::'.-^.,::;i
I Chel d'Escadrop Raymond Macùrard' comnrandant le Groupomert' I 

^";. 
Sène Adou Karim' Agent Technique Sanæ Port-Etienne;

I " f;:l;;r-:fi;, corn,r, Adioint au com,mandant du Groupement I f Xru*:t,iîïfiÏi:':ï*:H"*i;uakchott;
I 

t" 
iîi;i:'Ï"a* r-avrac, com,nandant de compagnie; I T ÏÏ:ï:::,"î::îHîî:ie 

Santé MBout;

I capitaine yves Gauvin, co,u*rnandânt de c,on-rpagnie ; l M. niagne A-"dor, Agent Technique de Santé Moudieria i

I capitaine François Hénaîi, commandant de co'rrpagnie; 
I 

;' *o"]t ttotn""' Asent 
"*nl::"" 

de santé Ti'mbedra'

lAdiudantIrénéeEsrcoubas,1""Batailond,InIanterie'l
I S.rs.rrt Hurbert Rambeaux, 1"" Batairllon d'Infanterie ; I par décret no 10.473 du 28 noveanbre 1961'

I nuiro^", Jean Ri,tter, {"" Bataiilfion d'Inianterie ; ' 
I n*",.ru 

'REMTER. - 
sont nommés au grade de chevalier dar

I Sergent-Malor Fernand Martinet, lu" Bataillon dolnlanterie ; I l,ord." d, Méri;î;tiooul o lrtuhqaq El watani '1 Mauritanr r> :

I Adiudant-ohe{ Robert Léonard, Bureau de liaison Gendar'merie ; I py y'u titre du Ministre des Alfaires Etrangères:

I ;;.6.trutr 1.. Logi, chel Robert Murat, Etat-Maior Groupoment 
I M. ga lr[u^udou Lamine, Mini'stre Pùénipotentiaire'

I î"ffffiî,;d". r-ogi" cher Fernand Gimenez, c"mma"dant de 
I N:"^:t':^,:ir.î'i*1î #":"T::";'*lli*"" iû Batailr

I ""{ffiLTn" des r-ogis chef vuainat, comrnandant de Poloton 
I 
nt"'fi:tiïily" 

Muruj. Adiudantcrrer;

I 
**Ëïu"r"e 

pierre Zambaux, Gronpe.menr de Gendar,rnerie ; I [' :'; ::ll .ÏÏ,:ï']: 
t"ïff:tt

r Gendarm,e Georges Baverel, Brigade de Nouakchott ; I M. Issa Kone, Auxiliaire de Gendanmerie ;

I Gendarme 'Iutlien Norel, Etat-Malor Grourpement; I yt t^lÏO: Malal' Auxiùiaire de Gendarmerie ;

I Gendarnne Marcdl Bouige, Grourperment de Gendarmeriç; I T :jt: ^l**o' 
Auxiliaire de Gepdarmerie;

r . Marechafl des Logis chel Louis F*rconis, Etat-Maior Groupennent; I M. Ma'maclou Habidou, Auxi'liaire de Gendarmerie;

I Gendarme Maurice Vincent, Garde Nationa e ; 
- 

I M' Samba Thiele' Auxiliaire -de Gend'arrnerie;

I
I



I M' Souûev'nane ousrnane' Auxiliaire de Gendarmerie ; | ùl 
;r'.-l, Xii ato Ahrrned, crr.r a." u.tloura, àes outad Bousba jI M' Keita Mamadou' Auxiùiaire de Gendarmeriè; 

| 5 $-;.IËil oto Sarreck Fetah, ctua"" ou,rad Azouz;I M' Sevdou AMou' Auxi'liaire de Gendarmerie; 
I y ** salem ould Abidine, cirref des Demeissat;I M' Sidibé Diaramouna Hamadv' Auxiliaire de Gendarmerie; I y A,hmed Salem oufid Haritani, ch"f ;.. Aùrel Sidi Abdalla ;I M' IVali Traoré, Garde Auxiliaire de c"r,a"r-"ri"; . 
| ï Boulah, Chef des Ahel Mohamed ;I M. Demba Diallo, Garde Auxiiliaire de Gendairne.ie ; I y Moussa ni"i, rorr"ai"nnaire en retrarte ;I M' Moharned ou'ld Kairou' Garde Auxiiiuirr au Geoaarmerb; 
I I ynyJ i,:1.*." ou,rd Moûraaned. chef des Haribouuah;I 

#' 3ffi"ffi#f:*:'m;*::;m*--, - 
' t : T-{ 

ourd J'"id Ahm€d' ;î*"il. L 
"""" ; 

.-'

M. Arouna Sarnha, **ir"tt;;; Loa.*"L, I at#', Moharned safl"nn ould Bavdaùra, chef des- sralhnac oulad
M' Savdi sarr, Garde Auxi,liai.re de Gendarmer;'-' I a*-I^,^{oo.med AMallahi ôu{d Arnar, c-ommis d,Adrninistrationi T"l"^_r,-,1"1"ï,1*":.c"na" eu*ru;; Gendarmerie, | 

*"::r:i,- 
^ .. _ 

*'""

i. ii::"ïî,ï*.ïJ*ffitt*ri,"",""""'"'"""', # âifi"lîlî.f:ï"iî:li:î# î:ljffi:ii;ï,,,M' Pathé coèru,.cu.au'Auxlliaire au c",,au, lJllt I i. T:fu:* ffi"ge de r.Lreije (rouil);
3') Au titre du Ministère r" r;;,;;;;,'- | U ffifli"ffiffî;iy":"^Lliffi,

M' Lv ou'mar' Assistant d'Elevage Principal j I M. cheiktrr Moharned Ah,med outd crrr"ol

II'I



2I m'ars 1962

M. Tidani Abdourl, Garde Nationale;
M. Moihamed Ould Hamada, Brigadier{hef :
M. Ahmed Ou[d Bira, Brigadier ;
M. Diack Ourmar, Adjudant_Chcf.

7') Au titre du ùIinistère de la Justice:
M. Mohamed AMerrah,mane Ou,ltd Berrou, Cadi d,Atar;
M. Menne OuId Cheikh Harnoni, Cadi de Chinguetti; ;M. Mohamed Farll O,uld Taileb Mdhamed, Cadi de Tidjikja;
M. Morhamed Abdallahi Ou,ld Moharned Moussa, Cadi d,Akfuuit.
M. Cheikh Mahloudh Ou[d Boye, Cadi de Timbedra.
8o) Au titre du Ministère de l,Information et de la FonctionPuNique:
M. Sidati Outrd Abba, C,ornpositeur de musique;
M. Moharned Lémine Ould Agath, Journatliste.

par décret no 61.198 flu ler févri,er lg62 autori'qnt l,a, Soci,étéiles pétroles B.p. il'Afriq* Oiiiàtale à occuster tempo_rairenwnt une parceltæ, d,u Domai, enpublic à Rosso.
Anrrcr"n pRunfirEiR. 

-: !a Société des pétroles B.p. d,Afriqueocciden'tale' est ar:itoriiség à oTqp9r a"iittu-ele."ir,e et révocableune paîoelne du Doryraine pubtic nouiier a,u"" uoù"o."îàW rn? sise à Ros.sà et te[,e sue déf;;;îL pUo ci_joint.
Anr. 2. - La Soeiété d,e$ Fétroles B.p. d.,A,frique Oociden-tqle est en outre autjorisée à occuper une pa*celre de dionnaineprivé d'une surf,ace d9 BAg rn2 faLant partie du Ti,tre f*r.Ë;46 dtr, Liwe fonsier d,u Tbarza sise à iCut a" h paroelle dudornaine puhlie airdessus et teltre q,r" Jéiioi. au plan .i-i"i"t.
Anr. 3. - La redevance annue,lle irnposée au permissi,on-

naire et qui port'era sur lenseonhr,e des deux parceriles est fixéeà cinq rnille deux ,cent soixan:telquatorze frâncs tS.nif. 
-----

,Anr. 4. - Le per.missionnaire sera tenu:
q) de respecter les règ[ements en vigueur sur l,hygiène,

la salu'britÉ Euhlique et Ia voirie;
h) en, fin d'occugrati,on de remrneûrè les lieux en état;
c) de procéder à ses frais à Ia dfo>ose de Ia barrière de

Ège gt à Ia replacer en un poinrt plus au nord qui lui,sera
p'é€isé par I'ingénieur ch,ef de Ia zuhdivision dôs rran"u*
Rt'blics de Rosso.

Utr, lrocès-verba'I de constat sera dlressé par tre Service des
TTavaux Puhlics.

Apr. 5. - Les dr,oits du tiers sonrt et derneurent expïesse-
ment réservés.

Anr, 6. - Les emSrrises'de ces parrcerlles s€ront piquetées
par le Servioe Tofiograprhique contradi,ctoirernent avec le 1Éti-
tionnaire et aux frais de ,celui.ci.

Procès.vedbal de piquefage sera dressé.

Ant ?. - Le pr:,âsent décret est exemgrt des forrnalités 'le
timtbre et, d'enregistrpment.

rAnr. g. - Le Min:istre de la C,onstru,ction e,t tre Ministne
des Finanses sont c?rargés, chacun en ce q,ui le ooncerne; :le
I'exécution du présent décret.

1?DE MAIIRITATVIE

R,ecti,fi,cat'if no 50.@6 au dé,cret no b0,0SZ du 10 janvier 1g6ifiæant l,es tattri.buti,ons d.u mmrti-âL Ie C-o,rwtn;;i;-"'
Au li.eu de:

,Anr. 2. - Sont epo" sous l,autorjté du Ministre de lrConsta'uction, les dire,cti,ons et services suivants:
- Direction des Travaux pubtics 

;
Service de I'Habitat et de I'Ur{b.anisne;

- Service fop,og,apùruque ;

- Service de I'Hydrau[i,que Urbaine et pastorale.

Lire:
AÈr. 2. - Sont plces sous I'autorité du Ministre de laOonstruiction, les dire,ctions et se:rvi,ces' suivants

- Direction des services technigues;

- Service des Travaux purblircs; 
I

- Serviae de fHahitaf et de i'Urrbanisrne;

- Servi,ce Topographique ;

- Servirce de l,Hydrauùique Urbaine et pastorale.

Nouakoh,ott, le ? février 1g@.

Le Prési.dcnt de Ia Repubhque,
Molrtar Ouùd DADDAH.

Par décret no 50.028 du {0 lévrier 1962.

AnttcrE eREMTER. - M. A,tr,med Ould Moharned Salah, Ministre dcIa Construction, est charge de I'intérim des Dfoar,temente'de l-pL;
frcation et des,Finances pendant I'absence de MM. Mohamed u uoLt""
Maroutr et Bâ Mamadou Sa,rnlba.

Anr. 2. - Le présent decret prendra e{fet à cornpter du l0
février 1962.

Par décret n. 50.029 du i0 lârrier t962.
Anrrcrr pREMTER. - M. Dey Ould Brahirn, Itlinistre de I'Intronne- ,

;'i;5ftiq:5:ffi:: rytr"*I
"*fi:îii:ï 1 s"".é, d" I
Travail et des Aflaires Socia,les est chargé du Ministère de la Justice I
,pendant lzabsence de M. Hadrarni O'lld 'Kftrattri I
,Cr#i*?: - Le présent déoret prendra elfet à coan4rter du t6 

|

-

Par décret'no 50.03 du 15 février 19G2. I
Anrrcrp pREMIER. 

- M. Mohamed El Mokta.r Marouf. Ministre dc I



)ar décret n" 59.038 tlu 27 février {962'

Anrrcrr PREMIER. - M. Bâ Mamadou sam,ba'.Ministre des Finances

rt ;;;;; d" I'inæ.i--'du Ministère de la Planilication pendant

'î'U*"".'à" M. MoT.rnud El Ntoktar Maroul'

Anr. 2. - Le présent décret prendra etlet à cornpter du 2ti

évrier 1962.

Par décret no 50.039 d'r'r 1"" mars 1962'

Anucr-r PREMIER. - M. Bâ Bocar Alpha' Ministre cle la Santé' du

lravail et des Alfair", So"iul.* est chaigé de {'intérirn du Ministère

i"î i""ice pendant ['at""ntt de M' Hadrami Ould Kthattri'

Ant. 2. - Le présent décret prendra effet à compter du {er

mars 1962.

Ministère des Finances :

21 mars 1962

AnnÊrs:

,Alnrrcr,n PREMTER. - 11 e'st ouvert dans les écritures du

Trésorier de la R'I'M. un com{pte hors bu'dget intitutré :

( Avance de I'Etat pouï I'entretien ' des Personnels Mili-
taires en couïs de transfert. )

Anr. 2. - Le montant maximum de cette âvan'ce est frxéc

à 30 millions.
Anr. 3. - Les opérations 'dé'crites dans ce co'mpte hors

budget ser,ont repriseJ en irniputations burdgétaires sur les cré'

;iË;i sero,nt inscrits à ce titre au bu:dget d'e I'Etat' exerci€e

1962.

Ant. 4. - Ce compte d'ewa être soùdé au plds tald le

31 décem,bre 1t96t2'

Nouakrcho'tt, Ie 2 février 19'62'

BA Marnadou Samba'

JOURNAL OFFICIEL NN LA NNPUBLIAUE IWIAYP

Prr decret no 62'049 PR/CAB du 2 iévrier 1962'

Anrtclr PREMIER. _ M. Chapotar<l .Iean-Marie, Ingénieu. dg'?"

classe, 3F echelon ao .uà." 
-^t'ià"o*" clu Génie Rurail' chargé 'de

l'interi'm du Service a .o-pt"t du 16 mars 19611' est nonrtné CheI dtr

S:;;t ";; Gànie Rural à compter du 27 septembre 1961, date norrnitie

J'expiration du'congé de M. Devea.ux Rémy'

Par décret n" 62.064 MIFP du 23 Îévrier 1962'

Anrrcr-n PREMIER. _ M. Abeidi. oufd (j,herraby, Rédacterrr en chel,

.., ""t -J Directeur du Service de I'Inlorrnation-Presse écrite' au

Mioi"tè." de I'Intrormation et de la Fonction Publique' pour compter

4.t 1u. jsnvier {962.

Par arrêté n" 101/ MF du 2 février 1962'

Anrrcr.e PREMTER' - La rlériode d'utilisation 'du reliquat de

créd,it ae 40.236.00Û CF,A du cha-oitre 8, artiole 1'0, est prorogée

i;ô;;; zs le*i"t 1962, afin de oer'mettre I'achèvement des

ir"rr"lr* de r6fection de I',Arnbastàd" d" la R'épurblique IsIa;

mique de Mauritanie à Paris'

Anr. 2. - Le Trésorier-Payeur et l'e Dire'cteur des Finan'

ces son,t char'gés de I'exécution 'du présent arrêté'

Par arrêté n' 5t024/ MF du 5 féwier 7962 portant relèoem'sr't

d,e I'encuisse d,e l'agence conLptq'ble de Tunis'

Anrrcle PREMTER. - Le rnontant maximurm de la pr'ovisio-n

oonsentie à I'agen,ce 'co'mrptable de Tunis est portê de 1'0 à 2C

rnillions de francs C.F.A. .

Actes règlementaites:

Rectifi'catif à farrêté n' 333 du 9 octobre 1961' 
I

I L'arti,ecle 6 de I'arrêté précité est remplacé nar farticle 
I

lsuivar:,t:
I e*t 6. notweau. - Le nombre de places mises aux diffé-

lrents concours pour chacun 6"5 srrxplois est fixé 'csmrne suit 
"

I - Contrôleurs:7 Places

I aont concours pro'fessionnel: 1 place' ;

I concours direct : 6 Places'

I - Sous-Brigadiers:

I concours direct: 5 Places'

I - Gardes: '
I concours direct: 15 Places'

I f,"r canrdidats réunissant le nom'bre de points exigés seron+"

l"*t-À;""t tl"oa"" de classement, dans la limite. des postes

l;;dt au Budget au fur et à rnesure de leur créâtion'

I Nouakchott, le 6 février 19tr2'

I r'e Mi'ni'stre des Finantes:

I BA Mamadou Sarnha'

l-
le*Cté N" m0 W portant oLwerture d"un compte hws budget'

I Ls MrxrsrRs DEs tr-tNANcES, ' '

I nU n" i*r., 6t'187 du ? novembre 196l portant règ0ement orga=

I - ,tlou. relatii aux attributions des l\'Iini'stres;

I VU biécret du 30 décembre l9l2 sur le régime financier modilié

I par les textes subséquents;

I w l.a lettre no {07 du fg ianvier.{g62 de I'Intendant mjlitaire de

I la R.LM.

I

corrupte hors budget.

)ortant règllement orga=
,tres ;

égime financier modilié

I'Intendant mjlitaire de

"{nr.2.-L'ambassadeurdelaR'epuh:liq.uelslarni'que.Ce
Nlauritanie à Tunis, le Dirercteur des Finances et Ie Trésorier

J" i" n.i.ryr. sont cùrargés, 'chacun en ce qui tre co'ncerne' de

1'exécution du Présent arrêté. \

Par arrêté n' 5tt25/ MF dm 5 févrie'r l962.portant relèaement

d,e Vencqisse 'd'e l"Agence comptable de Waslt'iwt'on'

Anrrcrr PREMTER. - Le montant maxit'num de la provision

,consentie à l'agence 
"o*pturU't" 

de Washin'gton est psrtée de

t2 à 2t millions 'de francs Ctr'A'

Anr. 2. - L'Ambassadeur de la Ré'purblioue IslarniOuad-e

Mauritanie a wasrrin'gto;,î brc"t""r des Financês et le Tb'é'

uo"i* o" la R.LilVI. sont Chargés, ohacun en ce qui le concerne'

d,e I'exécution du présent arrête'

Décretno62.021règlementantlescond'itio'nsd'attrt'bûtiondu
logem'ent, de L'a'meublenxent et d"es presfiatt'ons en mahtre'

Lr, Pnfsmrur on r,n RÉYusLrQur,

SUR le rapport du Ministre 4"t pil2nrces et du Ministre de ù'In-

lormation et de Xa Fonction Publique ;

VU la Constitution;
VU la loi no 61.130 tlu 1"" luillet 1961 portant statut général de'la

Fonction Publique ;

VU le decret no 61.187 du 27 novemhre 1961 portant règ[ennent
- 

.organique relatil aux attrirbutions des Ministres ;

VU lc décret du 30 décembre l9l2 portant règlement frnancier ;
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lVUl,avi'sémisparleConseilde1aFonctionPubliquele30octo-|TffitsNMATERIAUx
I b'e 1e6l ; I cBoupns l-
I * Conseil des Ministres entendu; I 

uKvurDÙ 
l-- Définitifs I Provisoires

I ue"*to, I ,. | ,mo I r.soo

I o*t cLE rREMTER. - Le présent décret a pouï objet de I rr I t'eoo I l lT
I fi*"r' les conditi,ons d'attribution du logement et de l:ameuble- | Uf . I 1.300 I r'wu

I *ent au* magistrats de foldre ju,diciaire et au personnel rele- 
I ,t ....... I t * | 9î:

I vant du sratur général de la Fonction Publique. 
| ; .............. I iT I ::

I -ffid snnn'r I vr I aoo I 'L
I rrnnn PnEMTER 

I

I Ant. 2. - Le logement est fourni gratuitemen't' I TITR^E II
I - aux Inqrecteurs de f,Administration; 

I

I -; ôa.* des circonscriptions adminisrratives (coar.r- | evmuErl,El\dElflr ET PRESTATIOù{S DiVERSES

I Hï*:îi.*t"ol"l;l,iif$inît:r:*"u:ffi:il"nt's 
de 

I na* 6. ... ,Dans 
la rimite des possibirités, tres tituraires de

I - "'â.î5,3,ï#1Th*;'**1'trffi'ffi"1"ff"',*",:i,ï"3ilJ. I ;;**i:ljH'tn trÈ:ffi'#.i'"":":* :ffi"#H: ti
I sernents ou dans les locauxidu ser:v'ce ; 

t* 
| ;i;;';;it qîi'r" 

"o"t 
frxés au tabtreau annexe no 1'

I - ""fr#ffif;iïi::J':1ff1ff :';*fUm::"ï#:: | ,",lii ,Ï;,* H: Ë*:tr-'1:i",'Jïff:-mg:Ïl 3i#.'"î

u. I 
t"otî; 

B. - La fournture d,un a,meu{ble,m,ent dorure rieu à

I 
-îô;;;;es 

de brousse s'ils sonr astreints à troger dans I un. "llï"* rnensuelte de:

I - "{:r"ffi:i::iation rnéréoro}oeique rosés dans t.. I

I Groupc I à *"rr*"' | 
ùarou 

| àcou.h.. 
I 

d'enfante

I -"îJîi*.xî":ffi".ïâ:':'#.,H3'iîi"'iliÏhff::1,-Ï11 -l --l ffi I i3I oudesarde; lu. ï * I I +tru | o'

I - aux sapeurs'Pqmpiers.en caseme;

I - aux îîîFffff; 
gardiens des irnrneub'les adrninist'"t':'l$ 

...... ,\ * \ Ï 'r$ I ffi
I - aux proviseurs' prirrcipau'x, directeurs' csnseurs' surveil' l i^ .. 1 100 | I tOO I "I Ï:r"ffi::ilfrà:lîËtÏ:';n:ffi:L$;'"u:f;:"rffi|"' : t '

I - au peïsonnel ensei,gïrant du 1u" Degré; I Les fon:ctionnaires des gïouFes trI, III, ]v' 1T'--1T^,^T:t"t
I - au Trésorier-Payeur êt aux payeurs gérant une paierie' I A" f" J-orUfUti"t J" *Àtt*f ag"o"t' seraient en PossessioD' d'u

I ;;. ,. -;ans ra rim*e des possibitrités et sou,s',*-,;Xi 
I î:HïiJîîhffi"lmH'm:îrd'}#Ë:;;;lectivernent 

ut

I ru;t*'.mf**ffiH,#:*::T"i,""';"fri;S"'i?:ffitl L-'*t*t'#Hii#:'#:1trffi,*iîXîîfeu 
à une retenr

r à I'article 2' 
-,* I 

^ 
- réfrigérateurs gla^ds modèlesftapacité égale ou sw

I .,",fi1"*,,;i,î ;ff.S,ïi:ï$ïi,îiîîffi',TîitXi':l:iii | "'"î *:":,ï3;'ii:fru.s (cqs,acite comrvrise

r fixé; cornrpte tenu de fartricle 13 ainsi qu'il suit : 
- ' 

I - réfrigérateurs rnoyens modèles (cEPacit'e com[vrise ent

I Glou4re r '.... 5 pièies I ræ 
"t 

2tl0 Titres) : 1'000 francns'

r Groupe rI ... 4 pièces | - r-efr.r,eérateurs petits modères (capacite inferieure à 1

I Gr:'oupe III ... 3 piè'ces I utres) :-ooo francs' 
nt tenus de gavgr 1e,1

r Groupes rv et v 2 pièces I sT:l:* foncti'onnaires sonï ten'us de pav.r le prix

r Gro'pe vr ... 1 pièce 
I '"ml'ru:::*rull*"r"1 

eas de perts mise hors de st

I * ,-rî u" seioûr esr comptée p,our deux pièces si sa sur- 
I 
"tt";:;iÏa" 

"u.*"raceme* 
fisurer'ont sur l'rnventaire ct

I face dâpasse 20 rn2. I rradi,ctoire s; ôil--Gner chaque foncti'onnaire 9n oréser

I Les fonctionnaires sont tenus d,accerpter tou,t irogement I iîôùà4 a" S"*iîîâ-"irg*tenti ou'de son dél,egué au mom(

I corresponrda*'î'i"..'r-.it,r"ti.,' adrninistrative. 
'^ - 

I iË iî'té."pti;;'; Àe la prise en corn'pte du mobirlier'

I """ffi;*ti*,'j,jrï"i::ïï#iËï$Hde 
losement par piè'ce 

I .*,tff"î"*E:,f-.i"ï"""Ïl"Tîiffiî:ffi3liîl"J''*"iËl

I
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sans autorisa'tion écrite du ched de servige. ass bsemmt, | - de.J'Inqpecteur des biens meubr*, ut imrnerrbles desltr5"ïlî1tg:.:Tl ^91"":J1'"-?ld" 
y"Jf;br;ï;- Ë I rntat, présiirent ;

s-ans autorisa'ti'on écrite du chef de selvige aes hgernent, | - d.,,j.îrycteur des biens *euhles .t -il-- ;" 
Iffi#f.ïiï"fu*f,TJ$:'iï:ffi"i*.y"rfl':i;';''Ë | _;iîl#*ffi,"ï*" , ui*e.yrésiircnt; I

| -_ du chef du bureau du matéri,el 
I

TIIIIRE UI | - d.u chef du senrice du qrcrsonnel,
ulsiiPoslTroNs DTVERJS;ES | - d'un représentant du Ministre de la Construction5 |

.Anr. 10. - L'attribution du logernenrt et de l,ameubb- | - d'un fonctionnaire dési'gné par I'Union des Syndiaab, Imeut ne colrstitue jamais un dr,ot *'" *1:**::tt:. 
. | 

*ernbres. 
IAnr. 11. - Une indemnité oompensatrice de trogernent et I Id'ameublernent peut être accordée au personttel Use a l,a*i- | 2') Donslc's ctrconscrtptions par l"e Coonma.nrdao:rt de Cercle Icle 2, Iorsque I'Administration rfest p"" 

" *""ît"*a"-ffi | sur proposition d'une comrrrission oonrgnsée: Ifoumir ces avantages en nature. | - du chef de sulbdivisi o4 yrésiÀcnt, I
Le taux de cstte indernnité est fixé ainsi qu'il suit (nar | - du dépositaire comptabls, tmois) : - --:- t"*' 

| - d'un fonrcfionnaire désigné grar l'Union des Syndicatq I
| - d'un relnésentant du Ministre 'de la ConstructioûL II

cRoup's I 1?"â5:li3jt | .rurnrs | *embres. 
Àvlr*urs uc ra vunsunnc'on' 

I
I 

de cercles 
I 

t'ocelmns 
| ** rrr;;; des rogernen;ts il sera tenu compte, dhne I, ::l lffi I ffi l$iilffii'H"ffiîffitrl;:;t*xm I

i ............... I l.ffi I ;.ffi | "",#ï#;";,,*î.::"sent 
décret abroge toures di,E*iti*," I

|,*-"Uitt ::F.'iintdxil*fti*iËei# |
4[\f"*ifrr***ruï *iîïl&:îîdffii* 

l 

n*j;ffi:î:flffi "*" puuuc at 
':'hnnt ?itt' I

Le Ministre d,es Finanpes, 
I

Cette diæosition est alrplica,ble aux fonctionn"i"s 
"urq,r"l, Iété attrirbué un irnrneud; en il"ri;;;;;". t Bâ Mamadou t"*i". '

,,"ffî,"11;i'fi*fîiffiJËff'Sffiïl"s aux I '"Mini'stredet"Inîonniffiî##.rmc@eubti,euc, I
r"l"'rt*"ffi**,;f,"ffi'Jl* o* F'inaracrs sur prbpo- 

I 
* i;i:"#; ta Rrin,bticue. 

I---l
dec ronctions 

l, 
AMEUBLEMENT I mruEsTrcrrr I enrsrATloNs 

I
r-"--;--.-.:.- l l'u"-*,î lï*"'.Tltrf,"S*ff I

in#:snilù*:1;;;;*"1 I 
sirË'ffi'ûedes*""* I

liræl5'iË;i I I I
ffi:/'"*T*"* r* /t** / *", I

III
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NATURE
des lonctions

DOMESTICITE
PRESTATIONS

en .nature

Tabeau I suite

Arneurblemerrt normal {rrévu [rour }es fonc-
ti'onnaires du Gr'owe II (ta,bleau no 2).

1 r,efrigérateur.
1 service de ta,ble en faienrce.
1 rnénagère en rnétal.
Linge de tabùe (1 natr)pe 12 serviettes).

Ameuiblement prévu pour les fonctionnai-
res de leur groupe I, a{rparei'!, téIfu}roni-
que.

Ameublenent normal prévu pour les fonc'
tionnaires de Jeur grouipe.

DitoChef de poste .

Ohefs d'établissEments
ûrospitaliers . ;........

Néant Dito

Eau: 10 rns pal rnois.
Ecl,airage: g0 Kw (ou 30 li.
tres de,pétrole par mois) (1)

NéantChe{s d'étahlissernents
du second degré et de
Iensei,gnernent techni-
que, cgrureurs, surveil-
lants généraux, inten-
d,ants, économes, prin-
cBaux

Autnes titu'laires de
fonctions visées à lar-
ticle 2

(1) Iæs prestations en. nature seront remboursées trirnestriellement sur présentation des quittanrces de paieorrent dans

la limite des quantites fixées 'ci-dessus.

TABLEAT.I N' 2

CONSISIANCE DE L'.AMEUBLEMEI{II NORilvIiAL

GROUPE I GROUPE II GROUPES III, IV et V GROUPE VI

, S.olle ù mnnger

I table.
1 buffet.
1 desserê.
6 chaises.

r S'qilon

1 cosy.

4 fauteuils.
l table gigqgne

1 lampadaire.

Clua{lrlÊ

1 table.
1 chaise.
1 fourneau, ,cuisinière ou
- buta,gaz.

Sa.lle à rwrnger

I table.
1 buffet.
1 desserte.

6 chaises.

Ûnwe
1 table.
1 chaise.
1 f,ourneau ou bu,tagaz.

Sotle à rnorLger

1 ta'ble.

1 buffet.
4 shaises.

1 table.
I ehaise.

1 table.
2 otraises.

1 lit une ou deux places.

1 buffe't.

ûncl'Itc
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GROUPE I GROUPE II GROUPE VI

CONSISTANCE DE L'AMEUBLEMENT NORMAL (Suite)

GROUPES III, IV et V

Chambre ù cu,tch.er

1 lit à deux places avec
Iiterie.

1 armoire.
1 tahle de nuit.
2 chaises.

Chambre à couch.er d'enfant
I lit à 1 place par enfant au-

dessus de b ans ou
1 lit à harreaux par enfant

aurdessous de b ans.
1 batrut.

Sal,le d,e bai,n

f douchière.

Clvarnbre à cutcher

1 lit à deux ptra,ces avec
literie.

1 arnaoire.

1 ta,b]e de nuit.
2 cùraises. '
I petite tatble.
1 penderie.'

Chambre à. couch,er d'enJant

f ht à une trlace par enfantr
au.dessus de Sans ou

1 tit à barreaux par enfant au
dessous de 5 ans.

L arm'oire ou une, comanode.
I table de nuit.
1 chaise.

1 petite table.

Salle de batn

1 salle de bain complète.

Chambre à couch,er

1 li't à d,eux Pùaces avec
Iiiterie,

1 arrnoire.
1 table de nuit.
2 chaises.

I petite tabùe

1 penderie.

Chambre à. couclær d,'enfant

1 lit à 1 plaoe par enfant au-
dessus de 5 ans ou

1 lit à ,barreaux par enfant
aurdessous de 5 ans,

1 arrnoire ou une comrnode.

1 table de nrrit.
1 chaise.

1 petite table.

Sal,Ie d,e bai,n

1 salle de bain complète.

Décret N" 62.0æ fiæant les régi,mes des rémunérati,ons et dcs
congés des tutcttonnnires de L;Etat.

Ln Pnrûsmrnr oe r,e RÉetrrurque,
SUR.-[e_ rapport du Ministre des Finances et du Ministre de

l'In.forrnation et de [a Fonction puibJliq,ue 
;

VU ùa Con,stitution;
VU la. Ioi no 61.{30 du 1€r iuiflrlet 1961 portant statut généraù de !a

Fonction Putilrique ;

VU [e decret n" 61.{87 du 27 novembre {961 portant règle,rnent
organique relatif aux attributions des Mini,sires ;

VU l,avis érnis^par [e Conseirl de la Fonction publique dans sa
séance du 31 octoibre 1961 ;

LE Conseirl des Ministres entend,u :

DÉcnùr's:

Anrlcr,s eREMTER. - Les régirnes des rémunérations et des
a@'gés /des fonotionna'ires de l'Etat sont détæmninés par lps dis-
posi'tiorns suivantes :

TITRE I I

REMUNERATIoNS(

Anr.2. - IJes élémerrts rconstitutifs de la rémnnéraiion des
fonctionnaires sont les surivants :

- Solde de 1base,

- Complémer* spécial,

- Px,esta,tions farnilirales, le cas échéarrt.

Chapitre ler - Solde de base.

Anr. 3. - La soide de baæ du fmrctiouraire est la paniieprincipale de l,a nômuneratioor du grade, de la classe i" a"
l'éehetron dont i,l est titulaine teue àu'eilà résulte a" i e"rrerreimdiciaine du cadre a,uquel it appartirec$.

Anr. 4. Le morrtant de r,a solde de base est fixé croorJor-
To"nt aux,rdispositions de I'article ?6 de la loi n, 61.180 duler juillet 196r pontant statut général de la FoncilÀ p"uilq""

Anr. 5. : Le fo,nctionnaire ne p€ut prétendne à sa soldede base que s'iJ sre trouve)dans un" âus pbiti*,u-"egf"**t"f-
res suivacÏtes:' 1') - ern servise effectif, I

2") - en déplacement de seovice à I'intérieur ou à I'erté-
rieur de I'Eûa,t, 

ï
3') - en transit forcé ou en voyag€ pour rejoindre son

post'e ou en nev€nir,
4') - en stage prrofessiomnel ou teehniqu,e autorisé.
5o) - -appelé à faire partie 1de oertai,nres assernbléeq juri_

dictioms ou oommission ou cité à y oomgraraître,
6") - eor periode dhrstruction rnilitaire.
7") - ,rappelé en F€rvire par antiieiparti,on
8") - de rretour de oapti,vité.
9o) - en cas de dirsparjrtiooL e[rr @uf,1s de voyage.,
10") - en expectative d'admission à la netraite,
11") - en permission ou en congé r6munére.

1 lit par enfant.

I douchière.
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Anr. 6. - Le drroiijt à la solde d,e base aqm,mence :

Le fonctionaraire perd ses dr,oits à sa sold,e de base s,il s,é_'j,ourn,e ,en cours de rouie au,o,ela àÀ ù ll"ioau néeessaire poureffectuer son voyage, ou s,il obtient ,rri ,urri. de départ, u,n,epermiss.iorn ou urn congé d'une nature luetoonque ayant po,urrésuitat de r,etard,er soin arrivée à scm pËste.
Les daùes de miseren route. de gépr.t, de sursis de départet d'a:rrivée au paste d'affe,ctatio,nd;;";;i êtue constatées suru.n'e feuill'e de déplacernen,t déIivrée pÀ.-jlrrrtorité administra_tive e,t noti"fié,e au Ministèr,u Auu nl"'"r.*.
3.) po,u,r le fonctiornnaire muté ou détaché d,un servi,ce àun autre, I'e jour où il 

.cesse d,êt* p";; par le service dansleq''el i' était affercté antérieuremil,;;" Ies réserves prévuesaux paragra,phes 1") et 2o) ,ci_des".r.. 
----"

Ani'. 7. * La solde de ba,s,e afférente. à un grade ne peutêtre all,ouée pour une péri,ode a,ntérieure fla date indiquéedansi'acte ponta,nt nomin,ati,on o,, 
"r""ou;;"l 

*

i|.*i: l:,1"::t::::'-1:::""1té sur prace, pour ra pre.
ilï:l",:; H,,,:l* T I'i':.ff*;;!Ë.i,ii;; ffi:ji ffii
i,:lt1ff 

" 
i:^y:::tï: * _r? J,,*.-1,", Ë*ur,ài. ï #'#,iiJJi:d,es Financ,es, par son ""pÀri""r,,,iJd#ili::

:;]"::'i"l:_^f:î.:l,o**"ire recruré, _p"r" i, première fois,
*ï,T::-,1.::1ru:llSoy.J"."ï*î'ar"iiË.ii,,,i"1'i'Jiii,"âi
:î, T"':: 11:'îl1:ry raurorité. "à*i"ii,"i#ffi;â"f;:: J;sry rend par la pnernrlère oo."rio" q"ïî; *;;#':rïl:

2') - companaître.dsvant une j,uridiction civile ou miltai,re o,u une cornmdsuioÀ ,,raàiîirtJJiiË,uoit comme térnodso,it coml-n.e prévenu.

Le dnoit à la s,oldre de base go,ur la durée de la convocatior
i,i,*::î"ïHr,1té 

par une ,certilicaiir;;; presidenr des onga

Anr. 12. - Le fonctioTr."T" en service ou en côngé rému
;:T;ïn:rffi:: """ périodÀ_r,il;;;;;;" ml:tairJ a àroî

Anr. 13 -- Le f,onctio,n,naire en congé rémunéré ou nor
:Tr_r çoit,l,'T.dne 1de rejo,indne un p,oste ,.i A" "u_prî"# #Js1.on êva,nt l'exxrifation de son- oo"sà, .";uvïe ses droits à sasolde de bas,e du jour,inclus 

"t, 
lf q'jtt"Ë.rés,idence de congép'our se rendre à sa destination s,iiîîtrrr, o", Ia premièreo'ccasion qui lui est pr,escrite, .r_ptu l*i'àes réserves définiesau paragraphe 2 de l,article 6.

Anr. 14. * O ,'":!1""j,,"1 d,um congé rémunéré ou non,le foncti,oaanaire ren,tre en jouissanc. Ju-rïuofae de base :1") - du jour de isa prise eff,ective de service ,s,il aficié de son co,ngé dans son nouveâu poste d,affectation.
2.) - du jour de sa mise en route et sous les rése,nces

#Ë::,,",::.,9::111:2 d,e I'artictre 6, s,il'a fénéficié d,e sonsrrgllulg Igé dansrune localité autre que u* 
"ràurr.ul 

poste d,l

Anr. 15. - Le foncti,g1"r_o" fait ptisonnier de gueftedroit à ia totatfté de sa sotde d" b;;;; j""""n 
sa captiyité.

Anr. 16. - tn cal de disparition fortuit,e en cours de
il:ff; 1"",î;1*"1;::3lt =9: 

b{"i ;;r ;;;;' jusqu,a,u soi:rièm,e jour inctus qui,uit l" â"i"-il;"#è*jffiJ"irJ:
Anr. 17.- Le f,cincti,onnajre placé en expectative dla

;itr 3 ",:"',"j::,:t;: :,91^',.ti" ;"ffi"J ui'uJ 
"rue"",,re à lation dans raqueue l se-tr,Àl;;ï"#i;1,"i

En a'ucun cas ,cette_-mesu:re- ne peut avoir pour eff,etmai,ntenir le bénéfice éventu,el Oe i.tîu utfde pendant uneriode supérieure à six mods.

fi :|;*1."?tdjti* d'oct:roi de ta solde deihase en,
i;Tï',S""::î:::^"1._trlié;t;.;;;ï;;;:ii;ïi$if ffi fi i
l,ll:i;*::,*-T::-e:::cé";;;#;;;""h"ffi ;Ë'#ïl:pl'icable aux fonctionnaires.

Anr. 19. - Le dr,o,it à la solde de base oesse:

lJ, f::: t:"j"^":':",:"r'" G;;;;;: ",* nu,ur 1

il: ::ï I 
"?, 

: :'^t"t-t ", 5 r 

""a 
À"ï, ffi "'j:#" Ii,,,"iffi n' T.lf

lff 
."ï"i#;î,1au,",âeÀi"îiJ"ïîi:#il:iil",i'*ïi,

des eo,ntrôl,es pa" l'Àut,o,rité comtrÉtente.
2") {pour le fonctir

n j::g;î:ï j:*ii::i:fiî,Tï:î,::ï.ï;ffi ,f ,ffiî,,f îî;nonçant som lioenciement et qui devra l"i ê# ffiïfirui
3o)pour I,e fonotio,nrnaire préserntpour toute autre cause, t" ;o". oJ--itf,o,ncti,ons. 

i

T,o'utefois, s'il a d,roit gu rapatriem,ent, la solde de ba
;i:ii,: ,"i:*f":,::::..i",q,u'â,, rnlîlit de s,on départ, sa tieu à ia première 

"-":r.1"" mise à;;rËffrili :t"ii,"ijla date de cessatioa-r effective ;;; f;;i"rr.

Pour les avarncements prono'cés après avis dès commissionsadministrati,ves parirta,ires" ta so,Ue 
-,âu -f,*,_. 

est altroué,e pouroornpt'er-du jour .fixé par r'â,cte pà"t"rt Jrr"rr..*"rr,, sans que,
, toutefods, en cas rétlroactivité, *ff._.i pulsse remonter au delàdre'la da,t'e à laquelle est deveÂue 

"if."ii* f" va,cance d,ont p,ro_frir'ue le fo,nctionnaire prornu, ,et, et to,u,t éiat de ca.use, au deràdu trer jamvier d,e I'anqée 
"u 

,.ù.u:àî,ùiueJ,l,e est p,ris l,acted'avanc,em,ent et à la conjdition- 
""prÀ", a"ns ce tcas, qu,e l,escrédits néce,ssaires aient été pre""* 

"r.r 
[.uag"t. i

Il est fait excepti,on à_ cette règtre seulernen,t pou.r les pas_sages automatiques d'échelons qr-tr 
"acquie"ent dès que r,esrcon-ditions d,anci,enneté sornt requises.

Anr. 8. - Le fonctionnaire en déplacem.ent à l,intéri,eur ouà I'extérieur.yde I'Etat pour raison de serr,/ioe.a droit à sa soldede base.

^^ 
j.ln.-. Ladsolde d,e barse du f,onctionnaire,en transit for_ce ou en. voyage pour nejo.ind-re son post,e o,u en r:evenir estaJ,l,ouée à l'intér,essé dans les,ro"Aiiià"r"tt;à"';;r.^Ëï"i:

gtaphe 2 de,l'article,r6 ci-dressus. I '

Anr. 10. - La sold,e de bas,e est allouée au foncti:onnair,eautio'risé p'ar le Mirnistrc dont il rerève À-suiwe, dans l,intérêtdu service, certains i,cours professionneis ou à effectruer dess'tâges 'techniques, pendant ta .duré,e de ce* cours ,ou stages.
Cette autronisat'oin est valable seuLernent po,ur une periodedétierminée et etl,e doif être ourorruteu J-iii"ulru de, crette péiode.
Cette solde d,e base ,ne se cumule avec aucune autre rému_né,ration, ni avec une b,ourse q".,f.*qra. 

{

Anr.ll. * A dr,oLit à la sold,e de base afférente à la posi-tion darrs laquelle irl6e t::ouvait en dernier-tieu, le fonctioninaire
en service ou en eongé rémunéré appelé, averc ou sans déplace_ment, à :

1") - sièger dans une pssern,blée élective, une juridictiro,n
civi,le ou miiitarire, une,commissiqn administrative ; urr]"rvd'examen.

a son poste et I
cesse effectivement

La notification du,litcenciernenrt doi,t avoir lieu sanset les fornrctions doivent, si ta décist-onï! iio.nci,e,ment ne
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fie pas une date ultéri'eure, cesser le lendemain du jo'ur de

ittr 
-"otifiotiott à I'intéressé'

4") pourile fonctiorurraire lioencié au cours d'un coorgé ré-

runéré, à l'expira'tio" Je i"-pt"iode de congé en cours qui ne

;fti;.; piolongée, nri renrouvelée' en atlcun cas'

Si Ie fonctionnaire '.Sémissionnaire 
ou lieentcié est irrégu-

ièrernent a{bsent A. *oh pÀt , 'ou si, par faut'e' le service

lonô il dépend "'" n"JËtàî"à'u" 't*to' i't cesse d'avoir dnoit

. 'sarsolde de base 1" i";d;;"jt d" û; où 3on absence a été

rf,f iciellememt oonst'atée'
' 

5o) pour Ie fonot'ionnaire admis'à fa retraite:

a),Ëpr apdisartiom' de la timite d'âge' le jour où dl est at'

nint par oette mesure'

b)d'offioe ou sur la demaalde de I'in'téressé' Ie jour fixé par

la décisiorr qui I'admi;ftit val'oir ses droits à Ia retraite'

Toutefois, si I'adm'ission à la retraite d'office est pronon-

Ë"t*"*" **ip$din'e, Ie dr€Ét 1.9 -11{t de base cesse

Ë" 
."t. 

G r*'æi*n'fi. ""fll .i:lf:::1n* :?t;i"*

I'é,chel,oor d'u fonctionnaire qui se trouve' à.l'intÉrieur de ÏEtat'

Ur*1nt"- U.s positi'ons réglernenta'ines suivarrtes : 
-

1ol en servrice effectif;

2o / en déplacement pour raisours tdb service'

3o) en trransit foré su env'oylage pour reioindre soq po6te

ou en revsn'ir

4o) en stage professiuurel ouftechnique autorisê'

5") appelé à faire nar'tie d'un9 risselUee élective' d'u'ne

. juridictiolr orl-a-i'urelcommission administrative ou cité

à Y cmnParaît're'

6q) en période d'in3tructisr rnilitaire'

?") rapperlé en service ou à l'activité' \'

Il est maintenu à ce taux au profit dtifonctionna'ire elr

missioor à L'extér'ieur de I'E'tat'

Ant. 22. - Le ta'ux du roomplremreur't sÉcial- est fixé

à l0 % de Ia solde Oe fase afférente au qrade' à l'a alasse ou à

I'éicLreilon du fonct'io,nnÏffi ôi;;;;ti rextérieur de fEtat

dans ù'une 'des pæitions suivant€s:

1o) en dépl,acernenrt défildtf'

2') €Er tramsit forcé ou en voyage' Bour'reloindre son post€

ou en revenir'

il"tiii:t'Ët ""urt*tl* 
ct"ttt faite sans déia'i'

Lorsque I'adrnission à la retraite est-9roy1cée au 
-1111

ilËÀci+**'*e, te rénccioe,q"l: ***,l1; *'fË#;i ffiffitr'Ëiffi#JJ"-"*'eê en eours qui ne CIeut êtne

prolongé ni reorouvere' ,^_ -^^+^ êômc

6o) pour le fonotionnaire lgui s'1bs1t9 d: *" poste sans

r,isation, pendant p"J*t'io"te la durée d'e cette absence'

t"i *;" le fonctionn'lire su!,:.e-î*:ii iftffili:i]ii7') pour re r('rrçervru!.*p"Ë 

"Ëiairrt 
dans. l,es détais fixés par

sams frais de vovaee'in_a*fft"-Hli."îËrt *r"fé de,puis;;d"; rde servibe, por:r tout I" qf -T:l^t**^-* :rÉoitime
t"Ï.ffJ"àftil"Ë"'id;r f;"Ï . 

;rygement léeitirne

;k"té p* t'eo't*tté Admbr'istrative'

,") ** Ie fonctioornaire qui sans molif l"ésitime dûment

*até dépasse ta d'r.uce tle*J *ioio"' pour"itoute Ia Ériode

dant cette dernière'

e') pour tre fonctiomat sT,dépïï,1i111:".*i;""1;

10') pour le fonc't'ioruraire srrspendu rern rrrévision d'une

:tion dlsciplfu:,aire penrdnnt toute la durée de cette mesure'

11) por:r le foor,ctionnair'e en détention admi'nistrative ou

ciairi e""O"ttt toute la duree de cettem€sure'

12o) pour Ie foncti,onnaire décédê' le rremiel jour du mois

Ëi.i;";JËlpt*à"i'iæ"i' la durée de son absence
-àîi;&*.Ë;fu oe gonse rnaieur-e 9u d'e malarue

constatées et sunrenues avant ù'exfiratl9 d" la per-

ài'i,ffiùe, .UB""nî&À des i'siification" adminis-

àu medri,cales réà"lerneodaines"

3") €n stage professioar'rrel ou technique autor;'isé' t

4") arppelé à faire part'ie d'une assemblée âectivq d'une

iuridiction ori ;;;;; conmission ;'administrative' ou

ci,té à Y oomParaître

5o) en péri'ode d'irrntruotion militaire'

Esr outre, iil est mai'nt€nu à ce taux au profit du fgt'clion-
naire qui se trotwe ;-ffi;t-i"* ou à I'extérieur de llEtal' 

-

' 1") en e:<pectative de réintégration ou dadmissiqn à la

retraite. I
2o) en congé rérnuneré.

CHAPITRE III. - PRF.SIATIONS FAMILIATES'

Ant. 23. - Les tnd'ernrxi'tes à calactère farnirlinrlec sts'

ceptibles a'ctre accorJàesl"'o t"ttttionna'ires sont les su'iva'n-

tes :

-'all'ocatisrs 
Pa:é'nataùes'

- allocations de matenrité'

- a[ocations fumiliales'

Anr. 24. L'ailocatimr glrenâtâIe est athihuee au

fo*.tio**i"e chef ae iÀirte aon't ta femme est en état de gros'

sess€ ou à oette d"*td;;tùsqJdh est Jonctionnaire' chef de

.fam,iËe qur prqserta'ti'il d;un âertiricat- d'r'ur médecin ou d'une

;;;Ï;t;"-;séé. "*tt"t-'t l'état de sroÊsesse au sixième

rnois. Le montant d" ;;tt, ;iÉation.payable,en une çule fois,

;;;;;;#i*, a,t ôrtiticat dans le mois suivant I'exanten'

est de 5.000 frs. t

L'allocation de maternité est attribuée au foncti'onmalre

chef de famille p"*'îft"q;À eû'fant né viable lurpréserrtatiqt
dans les t'rois rnois *,t*""i*"* de I'acte.de naissance et d'un

Ëtfù E vie délivre-par t'autorité ardministrativolc*-peÊg-

te. Le montanit A" 
""ttJ ":'ft"ation 

payabtre. en une seule fols

"tt 
a" six mille f'rancs' I

Anr. 25. *r,Les a'itooatisrs familiales' sont atbi'buées

au fonctiontraire, chef de famille, {rcur ses enfants légal'ernent

le décèe

de base.

CHAPITRE TI \

COùûPLEMENT SPECIAL i'

Anr. 20. - Le cornplément spéciaii'iest un acce'ssoire de so'l-

rron soumis a t"te*næs'ô"[letti'i" et proportionnel à la

Le omnplément special suit ie t*t- tig la solde de base et

î*Gî""t raauit ou supprtulé aa* 11 
m.êmes ProPor-

;ïi:tià";ffi ; p"ff quelque cause que ce' soit'

Ant.2l.nT.etatlxd'uooqnililément6pécial'*o."9"1
3û ;; dt-'n" *U,u a" uaue tttgrentt'au g'rade' à Ia classe ou a
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à charge'remplissant les conditio,ns suivêntes :

- enfants légitimes;pour,compter du premier jour duffiis
suivant la déclamtion de la naissance à I'état<ivil.

- orphelins sous tutelle, pour compterpu gemier jolf du
mois suivant I'attestation déliwée par le jutge.

Anr. 26. Ces allooartions sont dues, juequ'à ,l'âgb
de 16 ans/révolus :

- pour les enfants légitirnes, sans liJîitatioùr.

- pour les autres, à concurrenrce d,e deux.

Cette limite d'âge est portee à :

18 ans révolus pour I'enfant en apprentissage.

- 21 a,ns po,ur l'enfant qui poursuit des études ou qui se
trouve dans I'imposslbilité prer,manente,de se livrer à urne acti-
vité professic,nnelle, par suite d'infirmité ou de,ma,ladie incu-
rable.

Aucune indemnité nlest due pour :

* les enfants ayent. contracté mariage, ,l

- les enfants exerçant u,ne activité professioornelle.

Anr. 27. - L€s tarux mrensuretrs des allocatio,ns fam!
ùiales sont fixés confonmérnent au,ùtablea'u suivant :

JOURNAL OFFI,CIEL DE LA REPUBLIQUE ISI.AIVIIQI'E DE ùVIAURITANIE 1?9

Les revenus professi'onnels du ou des enfarnts ayant cessé
d'être à charge n'entrernt pas eLn Iigne de com{rte dans les reve-
nus professionnels de,la famil'Ie.

Anr. 28. Les ellocaûions fa,rni,lliales ssnt payées
mensuell,ement à terrm,e'éshu sur présentation au début Qp cha-
que année d'un certificat de vie de I'enfant. 'La dersrière men-
sualité est celle au ,cours de laquelle I'enfant atteint l'ûn des
âges limites fixés à I'article 26 et elle s,sf due pour la totalité
du mois.

Four I'enfant dont lrlétat=eivil ne précise pas le mois de
naissance le paiernent des allocations familiales est arrQté Ie
ler juillet. de l':r,nrrée au oou,rs d,e laq'u,elle il atteint un des
âges limites. lt. 

Anr.,, 29. - SauJ le cas d'infir.rnité ou de maladie in-
curable dûnaent constatée parr tm cer,tifi,cat médical drun méde-
cin agréé, le drqit aux,allocations farniliales n'est maintieciu'pouir
les enfants âgés de ? ans et plus que sur prod'uction, au début
de ,chaque année d'un certificat de scolarité ou d'apllrentissage
délivre par le ,chef d'un établissem,ent reconnu par I'Etat et
dans lequel I'enfant poursuit des ét'udes normales ou un ap-
pr,e,ntissage régulier non rétribué.

Ce droit .cesse en cas x
'- 

d'exclusi,on définitive, le premier jour du mois suivan'
cette exclusioql

- de àéees de, ,l'enf,arrt, le premien j,qur du m,ois suÉvant
le décès

Anr. 30; -'Dans un ménage, le droi,t de Ja femlne est sa'u-
vegnrdé qu,a,nd Ie régùne des ,prrestations farnil,ialeslauqruel elle
peut préteu:dre €st pl,us avanta,gleux q'ue cel'uri de son mari.

Dams le cas, le mari d,oit au préala,ble ntotifiler aruxprervices
d'ont iI 

leJeve 
qu'$ renonoe aux prestations familiales au pnofirt

cte son Epouse.

Anr. 31. - Les allocations farniliales ne se cumLrlent
,pas pour u'9q6nêrne enfant avec une bourse entière d'enseigne-.
ment de quelque degré que ce soit pour la période du,rant la-
quelle la bourse est accordée. I

Ells cessent fd'êtr'e acquises pour I'enfant admis dans un
etablissement scolaire ou universita,ire assurant les p,rincipales
dépenses d'ent'retien du,rant la periode de prise err charge de
I'enfant. 1

Anr. 32. - En cas de divorre ou de séparati'orn de
co'rps, le serviee des prestatio,ns farniliales sera pffectué confor-
méme{nt à Ia décison judiciaire prono'nçant I'une de oes rnesu-
res et quri sera obligatoirrement pûoduite.

ARTICLE 33. - En cas de décès du mari, la femme fonc-
tionnaire devient chef de famille et ses droits au bénéfice des
prestations familiales sont fixés par les dispositions du présent
chapitre. T

Anr. 34. - Les alùOcations farnilinles sront attrirbuées
au fonctionàaire dars tous les cas !rù iI a droit à sa solde de
base tstale ou partielle.

En outre,,el'Ies sont.mandatées :
' 1') à la personne qui a effectivement la garde des enfalrts

suivant d6aision judirciaire, lorsq'u,e le fonctionnaine est placé em

détentiorn adrninistrative, so:us rnandat de dépôt ou d'arrêt.

2o) au fonctiennaire lorsqu'il est placé daas I'une des posi
tions p,révues a'ux pargraphes 6o à 10o de I'article 19 du pré-
sent décret. i

3') à la femme fonctionnaire ehef de famille d'au moins
d,eux enfants et placée en dispæribilité spéciale pour éleverun
,enfant âge de moins{de cinq ans ou atteint d'une inf,i.rmité exi-
gean't des soins continus.

Anr. 35. - Toute declaration ou mânæurlre frarudu-
leuse tendant à'daire attribru,er au fonctionnaire des prestations
familiales auxquellles il ne pourrait préteErdre en vertu des dis-
positions du présent 'chapit:re fera I'objet de pour"suites judici'
aires, sans préjudi,ce des sanctions administratives.

CHAPITRE IV. _ RETENUES DIVERSES.

Anr. 36. Les neternues zusaeptibles d'êtr€ opêrées

sur Ia Émunération du fonctionnaire sont : I

1o) l,a r,etenue pour le service des pensions civiles,

20) les retenues pour frais d'hospitalisa'tion, I

3') les retenues pour lo,gement, ameublement'et pnesta'

tions en nature, en vertu de la règlementation en vigueur.

4o) les retenrues po,ur d,ettes renversi l'Etat corrformément
aux règles de lra comptabilité Èublique.

5') les retenues pour dettes envers des particuliers, en ver'
tu d'oppositions ou de saisies-arrêts faites eptre les

mains des Payeurs Publics. '

AYANTS-DROITS

FAMILLE
bénéficiant

de d,eux r,e-
lYleTIuS profes.

,sionnels

FAMII,LE
Mnéficiant

,d'urn seul rre-

venu pr'ofes-

ilsionnc,i

1 .gn fast à charge

2-
Par enfant à change à comp-

tær du tnoisième, ,ce$ tiaux sonrt
maJores qe,:

Néant
2.000

[.000

1.000

4.5û0

2.500



6o) les retenues pour dettes alimentaires en verhr des dê
' cisionsftrdiciai,res.,i

?") les retenues prévtres à I'article suivant.

Anr. 37. L'autorrité adminristnaùive peut toujours
mgt'lre-un fonctiioxlrxafue en dem,eune de souscrire une déléga-
tior au B'rsfit de sa fum,me ou d,s rla pemsmure ayant la garde
de m €trftrutis rnineuns lorsq,u'il néglige ou qqfuse de subir à
ler.rre besoiïrs '

Si cette mim en demeure ftste Ëâns eJfet, 'oette a'utorité
'psut dbcideor que la toJalitê de alllmat'imrs famitl'iales sera v€E-

sée directementp la pe!:rmne qui a la gerde des enfants'

CHAPITRE V. - EPOQUE DES PAIEMENTq.

Anr. 38. - Ira solde de base, le oornùlémerrt spécia;l et
les allrooaltions familia,les sorrt payés atr fonctiomnatirre préseort

à son pæ"te pan rnoits et à terme échu, chaq'ue mois etar::t dé-
comp,té par trenfième.

Ces émoluments se tpaient le' denrier jou,r d'u rnois. Lors-
qt e oe derrrier jour est trn jour férié, ils sont payés I'avant-
dernier jou'r dru rnois.

Ant. 39. - Ira Énrunération du fonctioru:raire lui e6t
payée dansilles mêrnes cunditiorns lorsqu'il est en congé ou en
traitement dans les hôrpitaux. '

Toutefois, la rémunération du congé administratif prévu
au chapitre I du titre rr est payable sur !q demande de I'inté-
ressé ,en une seule fois le prem'ier jour du mois suivanrt le dé-
part en congÉ du fo,nctionnaire.

Anr. 40. - La solde de captivité prévue à I'acticle
15 du brÉsent déeret, pEut être payée au nrrandaùa'ire'du fonlc-
t, muraire, après constatati,on de son existe,ncp par l€s commis-
sair,es près Tes puissanoes belli'gérantes ir$esltiis du pouvoir à cet
effet.

A sa remise à la disposition des Autorités de l'Etat le fonc-
tionnaire perçoit ce qui lui esttdû pour la durée de sa captivité,
déduction faite le cas échéant, des sommes payées à lui-même
ou'à son .mandataire, durant sa captivité. I

CHAPTTRE VÏ, _ AVANCES DE SOLDE.

Anr. 41. - Il peut âtr.e fait des avrances spécieles de
solde par d€cistwr ministérielle, aux foorctionnaires à l'occa-
sion :

, 1') de I'Aid'el K,ebir;
- 2o; de missioqrs à fl'exterieur de I'Etat;

' 3oo)'de la perte partiell,e ou totale d'effets personnels;
4o) de leur nomrination à un premier emplôi.

Dans to'us les cas, ile rnontant de 'l'avance ne peut excéder
deux mois de solde d,e base.

Ant. 42. - La neprise des avances s'effectue par voie
de pnécompte su,r la,remunération rnensuelle du fonctionnaire,
ainslque sur toutes ,a'utr:es sorlrnr€a qui pou,rrairent lui êtme dues
par I'Etat.1

Aar. 43. - En dehors des ca,s énurnéres à I'artircle 41,

an.reuàe ravasroe de sold,e'ne preut êtne rdursentiie aux f,onction-
naires. lj

Anr. M. - En oas de décès rd'u fomcti'oï!flaime. il n'esl
ex€rcé, à raiSon des sommes dont il serait personnellernnt dé-
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biteù e,nversfl'Etat pou,r 
"rr"n"*'diar*".s, 

aueun recorus oon-
tre ses héritie'rs, ni eontre sa succession

Les reprises à opérer ne peuvent porter que $rr les dé-
comses des sommes ld,ont le pa.iement n'aurait pas encore été
effectué par le Tresor Public.

C}IAPITRE VII. - DISPOSIfIONS DIVERSES.

Ant. 45i,. - Les rému.nérations susvisées sênttt man-
datées par le Service Ordsnnateur'de I'Etat quelque soit Ia
position du fonctionnair,e, soit.par bon de caisse sur le Trésor
Pu'blic, Foit'par virement bancaire ou pos,tal dans la localité de
son choix.

Anr. 46. - L€ présreor,t réeÉ,rne dre rémunêra.tion est
applicable : li

lo) aux fonctionnaires et aux magistrats de l'Etat;
2o) aux fonctionrnai,res détachés directement dans les ea-

dres de I'Etat, à l'exclusi,oqr de ceux mis.{tà sa distlosition au ti-
tre de la Coopération Technique.

irrnn n. - coNcES.

Anr. 47. Les oongâs auxquels peuvent pret*ndre
les forrctionnaires sont les suivants :

1") congÉ administratif;
2o) autoirisationtpéciales d'absence; i ,.

3') congé de rnaladie;
4") conge de longue durée;
5") t,congé de maternité;
6o) oonge pour ex€l,mens;
7') congé soolaire;
8o),pongé pcru'r affaires pensonnelles. o

CHAPITRE I. _ CONGE ADMINSTRATTF.

Anr. 48. - Tout fonrcti,onna'ire en acûiryité Ée'u,t pré-
tendre à un congé de deux mois consécutifs après au molns
deux ,arnsd,e serrrices effectifs irrintor:iornpus en Mauritacnie.

Les fonetionnaires chargés de familles bénéficierrt d'une
priorité pour le rohoix des périodes du oongÉ adminis,tratif.

Ce eongé est accrordé par décision ministériêlle, soit sur Ia
demande du fonctionnaire, soit d'office dès que le fonctlon.
naire a acoornpli les deux ans de servi,ces réglementaires.

Dans cerlde::nier cas, la décisio,n ministérielle ind_iquera la
date à laquelle le fou:ctionnaire devra quitte'r son seflrice.

En aucun cas €e congé ne peut être ni fractionné, ni accd,.-
dé par anticipati'on, sau,f a'u {profit des fonctionnaires qûi s€
rerr'dent,en FÉlerina,ge aux li,eux Saints de l'Isla,m.

Anr. 49. - Le stagiair,e qui n'a pas d,ans urn autme cas
dret,la qualité de fonetionnaire, n'a pas droit au csngé admfirls-
tratif.

Anr. 50. - i[-e congé administratrif ne peut se, r€por
ter su.r iles années suivantes, ni être majoré, si le fonctiorrnaiæ
a été maintenu en servioe sur sa demande ou s'il 'n! pas solli-
cité son congé à I'expiration de la periode de deux ans prévue
à I'article 48:

Anr. 51. .,_ Lorsque le ma,intien en. secsvice sera' or-
donné par le Ministre l,è congé adrninistratif sèra augmenté de
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trois j'ours parr rnois de servioes effe'ctifs ininter'rompus âccoln-
pli en sus de la période règlementaire de,deux qlrs pÉvue à
I'article 48.

T,outafo,irs, ille congé ad,rnirni'sitratdf dte detlx m'ois et la irnajn'

rati'our susyisé,e ne p,ourront en âueun cas exéder cinq mois
q-uelqueboit la d'urée totale des services accorr4)lis'

Anr. 52. - Le eongé adrninistratirf esi acciordé au fonc-
tionnaire porlr ein jouir dalrs sa résidence'habituelle.

La résidence habituelle 'du fonctionnaire est déterminée
par décisionld'u Ministre, 'e'n fonction des,critères suivants :

- actes d'état-civil;
: in:scription au bureau de recrutement;' 
- lieu d'e,ngagement dalrsû'Administration;

- événernents admi,::r,istratifs râsultant du dossier'du fonc-
' tionnaine.

- êtabliss'ement dtes asoendants dir,ects.

Lorsque pour se rendre dans sa résidernce de congé, le fonc-
ti,orrnairre doit passer obli'gatoi,rernent dans 'une autrte localité,
il peut être aut'orisé à y séjourner la moitié au plus de son
congé, à'condition qrue cette autori.sation n'entraine,ni a'ugmen-
tation de la duée du oongé, ni charge supplémentaire pour le
budget employeur.

Anr. 58. - Le c'oorgé administratif s'entend délais regle'
m-entaires de rou,te non ,comprris.

Il donne droit, au transport gratuit du fonctionnaire, et de
sa famille, par la vo'ie la plus directe et Ia plus éconounique,
du li.eu dlemptoi à la résidence hab,ituelle de congé.

Anr. 54. - Dans la posi,tion 'de eongé admfuristratif
le fonctionnair,.e a dro'it Laux ér-noluments suivarrts :'

- solde de base;

- complément spécial de lO /o prévu à I'articrte 22;

- allocations famili,ales. tre cas échéant.

CHAPITRE II..* AUTORISATION D'ABSENCE.-

Anr. 55. Des arutonisati,ons sp,ôciales d'absence
n'entrant pas en compte dans le rcalcul 'du congé administratif,
peuvent être accordées par décision ministérielle aux fonction-
naires titulaires ou stagiaires :

1') occupant des fonctions publiques é[ectives, dans la
limite de la durée totale des sessions des Assemblees d'o'nt ils
font partie, lot'sque ,ces f,onctionnaires no,ornt tras été plaés en
po,gitiion de détaoherne,nt rpou'r exercer leur rnandat

2o) r,eprésentants dûmemt manrdatés des orga,nisati,ons syn-
dicales de foncti'onnaires à lbccasiorn de la aonvocatiqnldes con
grés professiorrnels syndicaux et internationaux ainsi que des
organism,es directeurs dont ils sont membres éIus.

3') représentants driment mandatés des organisations de
jeuoresse pour assister aux congrès officiels de ces associations.

Anr. 56. - lT-e total ,dhs 'autorisatiions visé'es aux para.
graphes 2'r'1et 3o de l'article precédent ne pourra en aucun cas
exéden quinze' joru,ns par an, à I'intérie.ur et virngt et un jours
à I'extér:ieur de I'Etat.

Td'utes iles autorisations d'absences 1xévues à I'article 55

sont a,coordées délais d,e rouûe comlxis et sans gratùité de trans-
port ni paiement d'indernnité de déplacement.

DE MAI'RITANTE

.Anr. 5?. - te fonctiionnaire titulaire d'une . a'utorisa-
tion d'a'bsence dans ùes oas prévus à l'ar,tidle 55 continue à
peu:cevoir les é'rn'olu,ments sui'vants :

solde de base,

- complément spécial de\F0 % prévu à 'l'articlè 21.

- allocations familiales, le cas échéant.

Anr. 58. - Des atltonibations sÉciales d'absearae. sans

rémunération et sans frais de transport, n'entrant pas ern eom-
pte dans le calcul du co,ngé adrninistratif, çoort aecor'dees dbf-
ûi"" ,,t* fonetioinnaihes titulainæ ,ou stagiairres canidlidats à des

élections PolitiQrûes, pour la dqree de la campagne éleclorat'ei

Ces absenee$ cornr!€ncent au plus tard à la date du depôt
db la ioandida,ture;'elles B$emnent fin au plus tôt à celle de la
clôtur,e d'es opératioons électorales.

Anr. 159. :- Des irrutomrimrtions exoepdionnelles d'abcen-
ce, délais de route cromFris et sans gratuité d'u transpo'rt, peu-

vernt êùre aceordées aux foncti,onnaires tifulaines ou sta,giiraises

dans les cas suivants :

- cornrnémora'ti'on de' fêt'es musulmanes, au total. . 3 iiours

total .

- Mariage de I'intêlessrê ... 3 jours

- Naissance et baptême d'un enfant.
au total ... 3 jours

- Déces du conjoint ou d'un enfant 2 jtrurs

-Mariaged'unenfant 
...."' "',' 2 jours

Déeès d'un ascendant en ligne directe ' " 2 jours.

ces autorisations sont accordrâes par le supérieur hiérar-

ehique du fonctio,nnaire sous réserves de justifications'

Ces absences qui ne sorntpas dé'ductibles àt' 
"o"gé 

adninis'
tratif ne doiyent pas excéder au total quinze jours par an'

Daors cette positio,n, le fonetionnaire continue à percevoir

les émoluments suivaqlts :

- solde ds base;

- allocations familiales, le cas échéant'

CHAPTTRE:TIL _ CONGE DE MALADIE.

Anr. 60. - En cas dre rna,tâd'ie dtrneurt constaûA€ d met'
tant le fornctionnaire dans I'impossiblité d'er<ereer ses fonctionsi
il est d,e droit mis en, ooorgé par décisoin ministérielie, dans les

conditio,rrs ci-après.

Anr. 61. - Pour orbtenir u'n congé de rna'ladie ou bon

renrouveliem,snt, le fonttiqnrnaiFe doit adreser, nar 1à voie

hiérarchique, au Minist're dont til relève urie demande appuyée

d'un certiifiroat d'un médecin a,gr,éé par t'AdcniniÈtratiron et dt-
nr,ent légalisé.

Le Ministre pzut faire procé'der à la contre-visite du fo.nc-

tioinnairie:, soit tro,rs de' la 'réoeption de la dernande, soit à llex-
piratio,n âe ehaque période de otrngé de r-naladi'e ,par un méde-

cin asserrnenté de l'administration'

Lq conseil de sam,te peut être sarisi soit par le Minist'rre, sorit

par le fonctionnaire, des conclusio'ns du:Médecin assermenté'

Le fonctionnaire peut faire entendre' par le Conseil de santé,

le médecin de scrr choix. I

Anr. 62. - La durfu du oongé de rtmadadie est fiioéE

par décision' ministérielle sur protr)osition'de's autorités médica-
ies.et elle prend effet à compter du jour fixé par cette drec-ision-
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Les prolongations de c'ongé de maladie datent du jour de
I'expiration dtu conge antérieur.

Le fonctioruraire ayant obtenu pendant une période de
douze mois consecutifs des c'ongés de mailadie d'une.d'urée tota-
le de six mois et ne pouv'a,nt à I'expiration debon dernier con-
gé, reprgndre so,n service est, soit mis en disponibilité, soit,
sur se detnaqrde et s'il est reeonnu définitivement'inapte, admis
à la retraite.

Anr. 63. - Le f,onctionalaine en congé de maladie a
droit pendant une fÉriode rnaximum de trois rhois, à la rému-
nération pnérnre à I'article 54 en faveur du fonetionna'ire titu-
laire d'un congé âdministratif. r '

' Cette remunérati'on est réduite de moitié pendant les trois
lnois suivants, sa'uf en ce qui cûneerne 'les atlocations familia-
lix q*i lui sont attribuées pour leur totalité.
I

Toutefois, le fonctionnaire conserve I'integralité de la ré-
murrérationBrévue au lnrragraphe I du présent artic'le jusgu'à

ce qu'il soiù en état de reprendre son service ou jusqu'à sa
rnise à la retrad[e, si de, I'avis du conseil dehanté qui doit être
obligatoirement requis,ûa maladie resulte : ,

- d'un acte de dévouement dans un'intrêt public;

- d'un accident ou d'trne blessure survenu dans I'exercice
ou à ,l'oecasion de I'exerrcice de ses fonctions.

- d'trn acte de dévouement en exposant ses jours pour
sauvex des vies humaines.

Dans c.es trrois cas, il a idroit, en outle, au remboursemênt
des horaires médicaux et des frais di.Fectemeoot entrainés par
la maladie ou I''aæideort.

Anr. 64. - Le sta,giraire qui nr'a pas dans ,un atrtre oa-
dre la qualite detÉonctiormaire peut prétendre au ctrlgé de ma-
ladie dans les conditions precédentes

Toutefois, les dispositions du paragraphe 3 de I'arti,ele 63 ne
lui sont paslapplicables, sa situation, dans'ce cas étant reglee
par la législation sur les aecidents du travail, conJormément
aqx articles 66 et 70 de la loi n" 61.130 du ler juillet 1961 por-
tant statut'gÉnéral de la Fonction Publique.

Anr. 65. - Au,cun conglé de rnaladire ne perut êtrB rési-
lié sans avis préalable du Conseil de santé cunstatant que le
foncti,qnnaire est en éùat de ùneprendr,e son service.

Ant. 66. Iæ conrgé de maladi,e est acomdé poïr en
joub au lieu de serviee. I

Tloutefois, le M'inistme peut autoriser l,e fonctimna,ire à
passer ce congé da,ns sa réside::,ce habituelle, après iavis con-
forme du Oonseil de santé et lorsque la durée de c,e co,ngé est
du moins égatre à deux mois. l

Dans ce cas, le foncti,onnaire bénéficie de la gratuité du
transport pour lui et sa farnille. (

CHAPITRE IV. _ CONGE DE LONGUE DURE;.

A*r. 6?. - L€ fo,nrcti,onnaire Tatteint à'"ffectùon oaaré-
reuse, lépreus€; n€r\r'€us€,, ttu,brerreufeuse, poliomyélitique ou de
la rnaladie d,u sornmei,l est, de droit, rnis en aongé d,e longue
durée et imrnÉdiaternent rern,placé dans ses fonctions, par
décisiorr ministérielle. ';

Anr. 68. - Dans oette position, le foncti,oar,naire a droit
penrdant les trois premières.annébs au maximum, à la rémuné-

ration prÉvue à l'article 54 en;faveur des bénéficiaires d,u corn-
gé administratif.

. Cette rém.uriération est réduite de'rnoitié pondant lesdeux
années qui suivent, sauf en ce qui csncerne'les allocatiorns fa-
miliales q,ui lui s,ont attribuées en totalité, le cas Échéant.

Toutefois, S de lavis du Conseil d'e santé ou d'exper,ts pas'
lui des,ignés, Iagnaladie doocrranrt droirt au rcwrgé de longue du-
.r,ee a été'oontractée da'ns I'exercioe des fonctions, les délais
fixes cidessus sont reslrectivemenf portes à cinq et trois ans
au rnaxirrnun, suivant décision ministeriélle prise zur les eon-
clusions du Conseil de sa,nté. 

.

Anr. 69. - Pour abteurir un oongé de longUe d,urê
le fonctio'nnaire en position Se seniice ou déjà en congé rému-
néré, ou son r,eprésentant légal, doit adresser,'à fÀutorité Ad-
ministrative, une demande appuyée drun certificat médical
spécifiant qu'il est susceptible de beuréfieirer des dispositions de
I'article.67 cideseus

Le médecin traitant eomrnu,nique directement au Président
du Oonseil d,e sandé un résumé succint de ses observatioars et
les pièces qu'il estirne propres à justifie'r la mesune sollicitée.

Saisi lde ce dossier, le President du Conseil de santé fait
proéd,er, doffice, à la contre'visite du ,malade par le médecin
agféé de I'Administration qui est c<rmpétent pour I'affection
e,n caus€. I

Le dossier est alors soumis.au Conseil de santé.
' Si le médecin agree qui a procédé à la ôontre-visite nê
siège pas au Oonseil de santé, il peut ê'tre entendu par celui-ci.
Le fonctionnaire rpeut aussi faire entendre par le Conseil de
santé )le rnédecin de son choix.

L'anris du Conseil de santé est transmis au Ministre dont
relève lè f,omctiormaire, anrx fins de decisionr.

Anr. ?0.
sur le v'u d'une attestatio,n mé'dlicale ou d'après la rumeur pu-,
blique, qu'u,n fonctionnaire se tro,uve dans la situation prévue
à I'article 67 r'il d,oit provoquer d'office llexamen médical du
fonrc.tio'rmaire dans les cwrialitioms fixées par I'arùicJe 69 Ci-
dessus.
la proposition du Conseil de Santé et drans les limites précitées.

Anr. ?1. - Un congé de long;ue durée ne peut être accordé
pour ,une periode inférieure à rtrois mois ou supérieure à six
mois. Larduree du congé est fixée par décisition ministérielle
sur la proposition du Conseil de Santé et dans les limites pré-
citées.

Les oongés de longue d.urée q:euven't être renouvelés dans
les mêmes sonditions et les mêmes lirnites de durée à concur-
rence d'un tot'al de cinq années, sous réserves des dispositio'ns
du paragraphe 3 de,ltarticle 68. Le renouvel'lement est ac.cordé
dans les conditi,ons fixées à I'arti,cle 69.

Le fonctionnaire ou son représentant légal doit solliciter
le renouvel,Iement de sonlcongé un rnois avant I'expiration du-
tlit congé.

Si la demande de congé de longue dgrée est présentée au
couls d'un aongé,fde maladie antérieurement accordé .dans les
conditions fixées au chapitre III du titre II d.u présent décret,
la pnemière période de c.ongé de longue durée part du jour de
la gremière. cwrstatation unâlicale de la ;rnaladie ouwa,nt droit
au congé de longue duree. \ .,

Anr. ?2..- Pour toute periode d'absenæ consêcutive à
période initiale de ,con€é.fle lo,ngue d;urée et aux zuivantes,
rémunératiron ou la ,derrri rémrmération pré\rure à I'ar,tièl,e

la
la
68
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ne peut être payée au fonction'naire qu'autant qu'il a obtenu,
le renouvellernent de son congé.

Si Ie titulaire du ,congé de ùo'ngue durée occupait un loge-
ment dans un immeuble administra'tif, il doit quitter les lieux
sans rdélais, et, d,ans tous les cas 'dès qu'il est remplacé à son
post€.

Anr. ?3. - Le bénéficiaire d'un'congé de longue durée doit
cesser tout travail rérnu,néré, sauf les activités ordonnées et
contrôlées médiicalernent au titre de la réadaptation.

Il est tenu de notifier ses changements de résidence succes-
sifs au iMi,nistèr,e dont it relève. Ce dernier soit par enquêtes

diq'egte{S. de Ses S€[wiCeS,, soit par deS enq,uêt'es de,rnandleeS à

d'autdes autonités plus aptes à Ieç effuctuer, s'assure que le ti-
tularire d,u congé de ilourrgue durée, n'exerge effective'ment au-

cune activirté interdite par ùri paragraphe prééderrt'

Si I'enquête établit le ,corntraire, le Ministre decide la sus-
pension de la rémunératiorl de congé.

Sitif infraction remonte à une dat'e antérieure à sa'consta-
tation, le Mi'nistère décidre que I'intéressé devra reverser'au
Trésor les somm,es perçues depuis cette date.'

La rémunération est rétablit à compter du jqur où I'intéres-
sé a cessé tout travail retribué.

Le temps peindant lequel la rémunération de congé a été

suspendue aompte d,ans l,a Ériod,e de'oo'ngé en 
'oours.

Anr. ?4. - Sous peirne de suspension de sa rémunération,
le titulair,e d'un congé de trongue dunée doit se soumettre' sous

le contnôle du mrâdecin: agléé, et, s'itr y a ùieq du Conseil dle

Santé, atrx presoriptiôns que cornport'e son état.

Les'dispocitions du d'ernier talinéa de I'article 73 lui sont

applioables.

Anr. ?5 - I-nrsqu,e la demand,e de eongé est fotmulée dans
les condition.i fixéers aux articles 169 et ?0 ou dans les six mois
qui suivent t'octroi du congé initial le Conseil de Santé est

habi,iité à provoquer toutes enquêtes et expertises propres à

l'éclairer sur les iotrigines ret leS causes de la maladie.

'Anr. ?6. - Le temps passé en congé de I'ongue durée avec
le bénéfice 'de Ia ,rémutrération e,ntière ou partielle, compte
pour la retraite et tdo'nne lieu aux rretenlres pour pension civile.

Anr. ??. * Le f,onctionnaire qui, à I'expiration de son con-
gé de longue durée, ne pe'ut reprendre son service est soit mis
en disponibilité ploffice, soit, sur sa demande et s'il est défi-
nitivement inapte, admis à la retraite'

La mise en disponibilité prévue cidessus est prononcée
par décision ministérielle et après avis du,Conseil de Santé,
dans les conditions fixées par 1e statut général de la trb,nctio'n

-Publique de I'Etat. J

Lorsq'ue le fonctionnaire a épuisé ses droits à disponibilite
et qu'iI n'a pas droi,t à pension, il est'flicencié de son emploi.

Anr. ?8. :- Le bénéficiaire d'un congé de longue durée ne
peut'repr,endte son service à I'expiration et, au bours du dit
sôngé que s'il est reconrnu apte, après examen par un spécailiste
ag.réé et avis favo,rable du Coinseil de Santé, I

Le fonctionnair,e pzut faire entendre, par le Conseil, le mél
d,ecin de son choix.

Cet exa,rhen ,per,at âtre plovoqué soit par le fonctionnoire,
soit par tb Ministre dont iù'relève. I

Anr. ?9. - Si l'avis ldu Cdnseil de Santé est favo,rable, le
fwrcûionnarfure est neintégre a'u besoin enr sustombre, au oas où
aucuJn emploi ne serait vacant à I'e:rpiration de son cungé.

Dans oe cas, le surnornbre devra être resorbé à Ia première
vacaneefvenant à s'ouvrir dans le grade consideré.

Si I'avis est dévafonable,'Ie congé continu à courir ou, s'il
était atl terme d',une periode, il est nenouvelé. Il en est ainsi
jusqu'au rhoment où Ie fonctionnaire;a épuise le délai pendant
lequel il peut obternir des oongés rémunérés.

Anr. 80. - I,e CoÉseril de. Santé oonsulté sur la réintégra-
tion peuttrfor'rnufer des recornmandations quant aux cgrrditions
d'emploi du fonetio'r:aaire, sans qu'il soit porté atteinte à la
situation administrative de L'intéressé.

Si {e fonrotionnaire bénéficie de rnesures spéciales q,uant
aux rnodalités de tr,avai,l. le Conrseil d,e Sante est dppelé à nou.
veau à il'iexpirati,on de périodes surcoessives de trois mois a'u tni-
nimum. de six mois a'u maximurn, à statuer sur I'opportunidé
du rnaintien ou de modification d,e,oes mesures, suivant le rap-
,port du, supérieur hiérranchiq'ue du fonctionnaire.

Anr. 81. - Il peut être accordé de nouveaux rconges de
longue dur6e au fonctio,nnaire qui, avant $'avoir bénéficié de
la totalité des congés prévus à farticle 67 a interrompu soin con-
gé et repris du service et se trouve de nouveauj,en état de béné-
fieier des dispositions de cet article.

L'ensernble de ,ces congés ne peu,t bxced'àr les limites fixées
par I'anticle 68.

Anr. 82. - Tout fonctiournaire qui a bénéficié d'un congé
de l,ongue durée doit, pendacr,t la periode qui lu'i Ê€ra prescrite
par le Conseil de Santé, se'soumettre aux visites de contrôIes
qui lui seront- indiquees.

Anr. 83. s- Le bénéfice du congé de longue durée Inévu
ci-dessus est étendu à tout fonctionnaire atteint de maladies
énume,rées à l'article 6? et contractées ou aggravées au cours
d'une guerr:e ou d'une expédition déclarée campagne de guerre'

Anr. 84. - Les frais occasionnés par les examens m(ilii
caux prévus ci-dessus et les frais de transport du malade en

vue dè I'attributi,on ou du renoruvellernent d'un congé de lon-
gue duree sont à la charge du flernier budget employeur'

Ant. 85. - Le congé de longue durée est accordé au fonc-

tioruraire pour e;n jouir dans sa résidence habituelle' r .
Le fonctionnaire .bénéficie, le cas échéant, de la grâtuité

du tra,nsport psur lui et sa famil'Ie. t

Anr. 86. - Le stagiaire sui nr,'a pas dans un autre cadre la

qualité de foncti,onn"i* téttéti"ie irdu régime de congé de lon-

Ë"u a"tau susvisé, sous réserve e:q)resse que la ma9die-ou'
vrant droit à ce co,ngé ait été, de I'avis du oonseil de santé;ou
,d',experts par lui commis, oo'ntractée durant Ie stage'

CHAPIîRE V

CONGE DE MATERNITE

Anr.8?.-Lafemrnefonctionnâiretitulaireou,6tagiaire
bénéfircie sur place d'un congé pour couches et allaitemmt
;il;-&à tot"ru a'e quatope semaines sur présentation d'un

cerrtificat d'un'pédecin agree.

Dans ce ,cas, elle sera ptaeée par décision ministérielle en

congé de maternit'é sur sâ demande,'au plus tôt six semaines
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et au plus tard deux semaines avant la date présurnée de l'ac-
eouchement"

Ce.congé interrompt Ie ternps de servioe exigé pour I'ob-
tenrtion du oongé ailnrinistratif. o

Dans cette position, elle bénéfici'e de Ia rémuné.ratim sui.
vaate:

- solde de base, i

-complément spécial de 10%,
- - allocations familiales,'Ie cas éehéant

Si à I'expiiation du $élai de quatorze semaines, elle n'est
Das €ûr éta.t de reprendre du servicg elle porurra obtenir, sur
présentation d'un certilicat m,édical d'un médecfur asser'meurté

ur congé de maladie dans lesponditions fixées au Chapitre III.

CTIAPITNN VI

C0NCTES FOIIR EXAMENS 
i

Anr. 88. - L€s oonges pour exatnens sont des autorisatio'ns
d'abeeùxce acoordées par décision milristérielle aux fonctionnai-
res titulaires ou stagiaires pour leur permettre de sr:,bir cer-
tains exarnens universitaùes ou des concours directs ou Pro-
fessionnels donna,nt accès au différents cadres administratifs.

L€s irteress€s doivent Éourrrir au Ministre docrt i'l relèvent'
ùql,tes justificatio,ns sur la nature-de lferamen pernettant de
vérilier I'eractitude des inscriptimr.

Cep congés sont acuordéq délais de,route noar coanpris, et
pour ra durée des épreuves.

Danrs cette grition, tre fonationnaire &énéficip d'une rélriu-
nÉratiour qui ne ripeu,t être sulÉrieure à celle attribuée pour la
pér'rpde antérieure au c\oûgié gour examen

Si le fo,nctionnaire n'a pag zubi tres eprLver, il d,oit rem-
bourse,r les sornmeslperçues au titre du congé pour exameno sauf
si l'empêchremeut résult'e de circm,talces indépeondaartes de
sa volonté.

Iæs conges pour examens ae dqnnent droit ni a ta gratuite
du transport, ni atur frais de déplacemeort. Toutefois Ia gratuité
du transport sera accordée a,ux foorctionnaires se prés€f,xtant à
des coursoursrrou à des exa[nefft professiorinels.

a

CHAPITRE VII

OONGE SCOLAIRE.\I Anr. 89. - I"es dispositio,ns du titr,e'Il s'appliquent aur
fonctioirnaires de I'erseignement, sauf en ce qui co,ncerne le
congé gdministratif rêglorrenté au drapitre I.

Par dérogatior{aux dispositions de ce chapitre, les-fonction-
naires titulaires oir stagiaires de l'enseignement bénéficieront
chaque ann6e et durant les gaodes vecances scolaires, des au-
torisations d'absence zur les bases suivantee et au prorata de
cisées au paraglaphe 2 de I'article 53.

la durée des servioes eflectués:

- 90 jour l)ar an pour ceux apparteorantûau personnel en-
æignant.

75 jours par axr pour cpux apparùenant aurlrersonnel de
dbection, c.ontrôle et d'administratisr. .

' . 'Co congés s'ôïrtend€nt délais. de mute comtrris. I

Iæ6 frais de transport Jusqru'au lizu de.ioongé 6emnt Bayés

à ces fonctio'nnaires torrs ,les deux ans dans les c.onditions
É'isfu, au para,graphe 2 de I'anrticle 53.

La Érrr,unération en positiorn de congé sootraire lest celle
fixée pai l'article 54 pourc le congé administratif

CHAPITRE VIIIII

CONGE POUR AFFAIRES PERSONNET,LES

A,nr. 90. - Ire,aongé pour affaires.pgrsonnelles est un€ au-
tnrisation d'absencepouvant être accordée au fonctionnaire en
vue de lui permettrà de sauvegarder temporairement ses intê
rêts personnels su familiaux

S'il est constaté gue l'abs,ence autoriseefir'a pas le caractère
défird cidessus ou qu'elle a perdu ce caractère, tre fonctionnaire
est, soit invité à reprendre immrédiatement du senriee, soit placé
dbffice en disponibilité. i

Le comrgé pour affaires personnelles est aooordé par déci-
sion rrinisterielle, pour u,ne durée maximum de six mois et iI
n'est pas suoeptible d'aucun rensuvellement. :

Dans cette positioru le fonctionnaire n'a droit ni aux frais
de tran,sport, ni à aucunre rémunération

Ânr. 91. - Elh aucun cas, urr congé oour affaires perso'nne't-
les ne peut être'transfo'rmé pendant sa durée en co,ngé de ma-
ladie.

CI{APITRE IX I .

REGLES COMMIINES AU CONGES.

enr. SZ. - Tout foncti.onnaire autorisé g passer un conger
d'uae nature quelconquelà I'extérieur de I'Etat doit avant-son
départ subir une visite médicale du Co,nsei'I de Santé.

Anr. 93,r- Tout oongé doirt t nlâ pas été fait usage'est
co,nsidéré coûrme périrné un mois après la date.à laguelle le
fonctionnaire a reçu notification qu'il était accordé.

Anr. 94, - Les congés et $es prolongatio,ns de, congé doi-
vent être sollicites par la voie hiérarchique'et, en outre, ils
courent pendant le séjour à I'hopital. 1,1

Anr. 95. - Les déeisions de congé à I'exception.des con-
ges de maladle ne lient pas[e Ministre au cas.où les nécessi-
tés du serviroe exig,efaieurt inopirnrernent le reùour du bénéfi-
ciaire à son poste. Dans c,e cas le fonctio,nnaire bénéficiera du
reliquat à son rlrrochafur crcrtgé.

"Anr. 96. - Le présent régime de congé est applicable aux
fonctignnaires énumére,s à I'article 46 du titre I.

Anr. 97. ._ i[.e présent décret abroge toutes dispoqitions
antérieures contrai^r.es.

, Anr. 98. - Les'Mirri"t""" sont chargés chaqm en ce qui-
les ooneerne de I'exécution du prfuent décret qui prenilra ef-
let le ler féwier 1962 et sera publié au iournal officiel.

Nouakehott, Ie 1? ianvier 1962

Le Président de le RéPublique

: '*tottar OuId Daddah
. Le Misriske de! finances,

:. Ba Mamadolr Samba 
"

rcMinistqe u" t"Him;r#,i roirct;on e'uftiss ,
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Décret n" 62.080 r'éargarnsant Ie cadre'd,es Douanes.

Lu PnrÉsrromrr us r,a RÉPUBr,rQuB,

SUR de ,ralpport du Mini,sfre des Finances et du Ministre dt'
fi'Inforrnation et de la.Fonctilon Publique;

VU la Conatitution ;

VU la loi no 61.130 6n 1e" juitrlet 1961 portant statut général de la
Fonction Puhligue;

VU ùe décret no 61,187 du 27 novembre 1961 reilatif aux attributions
des Ministres i

VU rle decret no 60.097 du 7 juin 1960 déterminant [e statut parti-
curlier du cadre des Douanes ;

VU I'avis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 7 novernbre 1961;

I.e Conseiil des Mini,stres entendu -1

DÉcBÈ."rE: -

ARTICLE PREMIER. - ïæ cadrie dres douanes nÉgi par
le 'décret n" 60.097 du ? jufur 1960 est réorganiÉ conformém€nt
aux disposititoms du presenû decre't ,pris en application de ia Ioi
susvisée portallt statut général de la Fonctio'n Publique.

i. CHAPITRE I

DIS,POSITIONS GENERALES.

Anr. 2. - Les fonctionnaires de ce cadre, ,sont chargés,
sous I'autorité du Ministre des Finances d'exercer leur action
dans tous les servic'es centraux ou régi'onaux des douanes, con-
forrnérnent,aux attnibtutiouç q,ui leur çront dévolues par les rè-
gLem,ents en vigueur.

Ils Xreuvent être mis à la disposition d'un autre Ministère
pour exeroe'r da,ns les services publics de !I'Etat, des fo,nctions
dont la 'nature ou le rdveau de.recrutement correspond à leur
degré de quali,ficatioir !

't

Anr. 3. - Les foorctions énumérées à I'article 2 sont co,n-

- fiées au foncti'onnaires du cadre des Douanes lpar décision du
Minhtre inteæsé.

Dans I'exerciee de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
do,nnes à leurl.chef de service hiérarchique.

Anr. 4. - Les fonctionnaires du cadre des Douanes soint

claspés dans les hiérarchies de Ia Fonction Pub4.ique définies
par les artisles 48 et 76 du statut général, oonforrnérnsnt atr
iableau suivant:

Ant. 5. -i$. l'furtérieur du cadre'ou de chague hiérarchie,
la subordination est établit de grade à grade; dans chaque

grad,e, de classe à classe; dans chaquè clâsse, d'échelon à éihe
lon. da,ns chaque échelon, elle,trésulte de I'ancie,nneté dans
léchelon et de l'âge, à égp,lité d'ancienneté dams l'échelon.

Ant. 6 - Le Ministre des Finances prononce par arrêté
les actes d'admiaistratio,n cohcernant les fonctionnaires du ca-
dre des Douaries, savoir :

- Noroinatiorq

- Promoti'mr, i

- Discipline,

- Détachement,

- Mise hors cadre,

- Disponibilité, ,

- Mise en retraite,

- Honorariat,

- Licencierneat,

- Révocation,

Toutefois, iI prononce par décision les passages autorna-
tiques d'échelons.

Anr. ?. - La gestion de c.es fonctionnaires incombent au
Ministre des tr'inancs et.Pans les cas prévus au parâgraphe
2 de I'article 2, aux Ministres employeurs.

PREPOSES

Aru. 8. - Les préposés sont chargés de la surveillanoe aux
frontières et dans le rayon douanier. Ils peuvent également
être ernployés à des lo,nctions subalternes ou sédentaires.

Anr. 9. - Ils sont répartis dans la hiérarchie A de la
Fonction Publique, coqrlormément au'tableau suivant :

BRIGADIERS

Anr. 10. - Les brigadiens des douanes sont chargés, des

foncti,ons définies à I'article 8,,Fnais Éomportant un degré sir'
périrertrr de resllonsabili,té. Ils peuvent êgalreement être een'plto'
yes à des tâches séderrtaires.

Anr. 11. - Ils Eorit répartis dans la hiérarchie B de la
Fonction Fublique, confoffném€nt au tableau suivant :



GRADES Classes Echelme
Indlliroes
hiélrar- I

hiqruies

Féréqua-
tiron

Brigadder
en chef 470

450

420

4û0

370

3$
- 320

.300

280

260

260

L07o .

30%

1. Cl. 3

2

1

7

6

5

4

3

2

I

Brtigadire,r ,2" CL

60%

GB,ADES Classes

Except

10 Cù.

Indioes
hieoar-
chi(ues

1.150

1.100

1.020

960

940

900

850

810

740

670

620

560

"91 mars tr962

Péréqua-
ition

r0%

N7o

CONTROLEURS

Anr. 12. - Les contrôleurs des doua,nes sont chargés du
fonctionnement dæ bur'eaux, de la Direction et du Contrôlc
des brigades.

Anr. 13. -- Ils sont rqlartis dans larhiérarchie D de la Fonc-
tion Publique, cp'nformément au tabl'eau suivasrt :

Inspecteur 2" Cl.

INSPECTEURS PRINCIPAUX

Anr. 16. - Iæs Inspecteus principaux onrt vooali,on à
occu,per des emplois comportant foncti'ons de\conceptiotr, ou de

d'irecti,on administrative et de contrôle dans les services des
Douanes.

Anr. 17. Ils sûnt. rep,artis da.ns l,a hiérarchire F de
la Foncti.o'n Publique, 'conformément au tableau suivant :

GRADES Classes
Péré.\
q'ua-
tion

Contrôleur Ppl.

Oontrôleur '. .. ,

Echelons

2

1

,3

2

I
6

5

4

3

.2
1

Indices
hiérar-
chiques

-

' 
810

790

750

.720
690

660

600

560

520
460

.€0

Peréqu,a-

tisr

r0%

SAV,

trnspecteur

fnspecteur

hspecteu,r Ppl.

krispecteu,r Pp[.

IrnsrpEcteur Ppl,

2

1

3

2

1

7

6

5

4
3

2

I

Classes

1. cL.

Contrôleur 2' Cl.

INSPECTEURS

Apt. J.4. - Les fnspecteurs s-orrt chargés de I'application de la

réglementatis,n dorianière et du tarif. Ils peuvent en outre être

airpeles à orlani,ser et aontrôler le fsrctionnrE:ne.nt'des servi-

ees actifs.
:' $ot. 15. - Ils sronrt népa'rtis drarnq lâ hiérrar'ehie de la Fone-

tion Publiqu,e, conformément am t'ableau suivant :

Anr. 18. - La répartirtion dres emplois dans i,es gra.d'es

et classes de chaque hiérarchie est fixée par arrêtés' interminis-
tériels .(Finances, Fonction Publique) ço,nformément aux pour-

centages @révus aux article,s 9, 13, 15 et 17 par'rapport à I'ef-
fectif global de chaque hiérarchie gui sera fixé par decret.

. CHAPITRE II. _ RECRUTEME}iT. .

Anr. 19. - L'aocès dir ;cadre des' Donranes'est réserwé
aux candidats du sexê masculin.

Echel.

3'
2

1

7
6
5

4
3
2
1

Indices

" hiérar-
chiques

1.410

1,340
1.260
1.200

1.rm0
1.100
1.050
1.110

I 900
760

, -670
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PREPOSES

Anr. N. - Les préposés somt recrutés dans Ia lirnite
des emploisldisponibl'es

.lo/ au c,oùlcours dir,ect, parmi les'candidats réunissant les

corrditionp génsrales rrequises pour l'accès à la Flou:ction Publf-
que. I

. 2" / sur proposition du Dir'ecteur des Douanes, parnri les

€loumiers, gardes nationaux, militaires en activité ou admis

à la retraite.

Anr. 21. - Les candidats reglLs trau ooncorurs dinect se'

ront ncmrrnés pr.éposés'de 2o classe stagiaire.

Anr. 22. - Les gou,miers, gardes nattionarux, militaires
eri'activité, seront dispensés du stage et nommés préposés 2'
classe 1o, écheùon. r

Ils conserveront, éventueilemnt, au m'oyen d'une i'ndem-
nité différentielle soumise,ià netenue pour pen'sion, leur ancien-
ne rémunération au cas,où elle ser.ait supérieure à eelle de leur
nouveau grade. i

Anr. 23. L€s goumiers, gardes natiollEt)tlx, militairres

'retraités, seront dispensésUu stage et nornmés preposes de 2"

classê 1o êchelon.

BRIGADIERS.

Anr. 24. - Les bri,gad'iens des Doua,rres, sont r.ecrutés
dans la limite des ernipl'ois disponibles :

1ol au c{,ncoutrs dir'ect, parmi les candidats po'urvus du
C.E.P.E: ou du'certificat d'études franco-arabe ou parmi les

oandid'ats q,ui cnt subit avre,c su,ocès I'exarn'en d'entrée en 6o

des Lycées et Collèges.

2o / au soncours professi,onnel, parmi les préposrâs comp-
tant en cette qualité trois ans au moins de services effectifs
à la 'date du c'onoours.

Ant. 25. - Les oanrd,idats rreçus au conco'urs direct,
sont nommés à titre d,e stagiaire, brigadier de 2" classe 1'
échelo,n.

Anr. 26. - Les preposés reçus à lttr:n des ooncou'ls
prévus à I'article 24 seront dispensés du stage et nommés bri-
gadiers à un grad,e comportant u,n indice hiérarchique égal ou
à défaut imrnédiatement surÉrieur à ,celui qu'ils détenaient
antérieurement.

CONTROLEURS.

Anr. 27. * Les Oontrôle,urs d'es Douanes son't recrutés
dans la limite des empl,ois disponibles :

1ol au ooneours direct, parmi led candidats pourvus.d'e'1'un
des diplômes suiv-anf,s :

- Baccalauréat co'rnplet;
: 

'càpacité en droit;

- brevet du i.o degré d,e I'Inst'it'ut des Etudes Ad'mi,nistratL
ves Africaines;

- Certificat de fin d'études d'une 'Ecole SuirÉrieure de
Cornrnerce.

2e /. av concours professionil,el, parmi les brigadiers comp-
tant en .cette qualité, trois ans au moins de servic.es effectifs
à la date du concours,

Anr. 28. - Les can'didats reçus au conoours direct, seront
no.rnmés, à titre de stagiaire, Contrôleur de 2n classe 1o écheloor.
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. Anr. 29. - Les brigadiers reçus à I'un des çomcougrs
prévus à ''l'artic'Ie 27, serornt dispe,nses du stage çt nommés
contrôleur de 2o classe à un échelon comportant un'indice hié-
na,rchique égal, 'ou à 'défaut,'irnrnédiiaternent supârirzur à celui
gu'ilq détenaient a'ntérieur,eunent. i

INSPEC1SURS.

Anr. 30. - Les Inqrecteurs des dôuanes sont choisis excl,u-
siv,oment parrni les cand,idats ayant satisfait aux. exaûnens
de sortie du, cy,c,le de flnspectemr d'une Eco1e des Do'uanes
reconnue par I'Etat.

Anr. 31. - Lies etudriants à oe cycle s,on't recrutés
dans la limite des emplois disponib'les :

1ol sur titres, parmi les candidats pourvus de I'un des di-
plôrnes suivants :

- deux certificats de licence de I'Enseignernent Supérieur;
-- baccalauréat en droit;

- brevet dut2" degÉ de I'Institut des Etudes Administra-
tives Africaines.

'2o I au ooùlcours prof,essio,nnel, parmi les contrôleurs des

Douanes comptant en cette qualite ltrois ans au moins de ser-

vices effectifs, à Ia date du corncours.

Anr. 32. - Les di'dlônaés des Ecorles prévus à I'artiele
30 seront nommés à titre de stagiaire, Inspecteur de 2' classe

1'échelon.
Les Oontrô}e,urs d'es Dc,u,e,nes diplômés des Eeol'es pévues

à I'article 30 ser,oryt dispenses du stage et nommés Inspectetrr
d,e 2o ,classe /à un echelon comportant un indice hiérar'chique
égal ou à défaut irqmédiaternent supérieur à celui qu'ils déte-

naient antérieunement.

INSPECTEURS PRINCIPATTX

. Anr. 33. L'es Inspecteurs principaux sont choisis

exclusive.,rn'ernt parmri l,es candidats ayant'saitisfu it a ux exameff;
dé sortie du cycle de lflnspection principale d'une Ecole des

Douanes reçonnue Par I'Etat.

Anr. 34. --- Les 'cand,idats à oe cycle sont recrutés
dans la limite des emplois dispo,ni'bles : r,

1o,/ sur titres, parmi les titulaires d'une licence d'ensei-
gnêment supérieur ou 'dfun diplôme reconnu équivalent par

I'Etat et hui auront satisfait aux épreuves du cycle prevu à

I'article 30.

2o / au concours ,professi'o'nnel, parmi les Inspect'eurs des

Douanes comptanrt rorrcette guali{té, tnqis arxs au rrnoi{ts de s,er'

vices effectifs, à la date du conco'urs.

Anr. 35. i- Les di,pùômés des Ecoles prévues à I'article

33 recrutés sur titres se,ront nommés à titre de stagiaire, Ins"
pecteur principal de 2" classe 2' échelon. r:

Ant. 36. Les trnspecte'urs des Dounrn'es di'plQrnés

des Ecole,s préques à ltarticle 33 seront dispensés du sùage et

ncummés l,nspecteurs principaux'de 2o 'classe à un écheùon com-

port,ant u,n indice hiérar'chiq'ue égarl ou, à itdéfaut, imrnédiat'e'

-sn1 5tr'rérieur à celui qu'ils détenaient antérieurernernt'

Anr. 3?. - - Les pnoÇrarnmes 'et Iss modalites fu ,"q*-
oours direct et proféssionnel sont fités.par arrêté du Ministrç
des Financ'es. I

Anr. 38' Dans chaq'u,e hiérarohie, les esrplois" à

pourvoir gui ne sont pas honorés par Ia nomination des candi"-
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dets de la catêgprie,correspondante peuvent être attribués aux
candidats des a.utres catégo,ries.

Anr. 30. - Les ,canididats qtri n'auront pas satisfait aux
exameffr de sortie des Ecoûes des Douanes seront, :

. 1" reintégrés dans la hienarchie à laq,uelle ils appartenlient
respectivement auparava,nt

. 2o tricenrciés, d,ans le cas contraire.,

CHAP'ITRE III. _ AVANCEMENT.

Anr. 40. - L'avaarrcemerrt de gfade ou de classe a lieu
exclusiverrtent nr choix conformérnent au titre VI du statut
général de la trb,nction Publique et aux dispositions ci-après.

Aar. 41. - p*rr*nPl:ïi" anr tabtreau d'avancÊ
mentpour:

1ol le 1' échelpn de la 1. classe du grade de préposé, les
Irépasés de 2o classe 3" échelor cromptant un aùr au moinË de
services effeetifs dans cet échel,oar.

2o/ le lo échelon du grade de préposé principal les prépo'
ses de lo'classe 3' echelon comportaat un an au rnoins de ser-
viés eftectifsdans cet échelon.

3') Ie 1" fuhelon du emde de prepæé en chef. les prépoeés

irrincipaux 3o.échelqr oomptant deux ans au mqi[ns de sen:rricres

effectifs dans oet Éetlelsr-

BRIGADIERS.

Anr. 42. - Peuvent être inserits au tableau d'avance'
ment pour : I

lol Ie 1o échelon de la 1' classe'du grade de brigadier, les
brigadiens de 2o classe ?o échelon comptant un ân au moins
de services effectifs danspet. échelon.

2o/ Ie grade de brigadier en chef, les brigadiers de 1o

cl,asse 3o échelon ocxn'ptant un an aru rnoins de services efferctifs
dans cet échelon-

CONTROLEURS.

Anr. 4li. - Fsuvent être inscrits au, ta,bleau d'avanceonrent
pour:

1ol le 1' échelon pe la 1' classe du grade de Contr6leur,
les Contrôleuîs de 1o elasse 3' dhdlon comptant rur an au
rnnins de servioes effecûifp dâns aet echeloor.

2') TÊ premrier lécùrelon dtr gurâdte d€ cqltrôlsur principal,
les.Conhtleurs db 1o cflasse, 3o éehe],on cornflytant un an au
rnoins de servi,oes effectifs dans cet échelon.

INSPECTEURS.

, Anr. 44 - P,euvent êtme inscrits au tablrearu d'avancerner-r,t
poùr: 

;

1ol le 1' échelon de la 1o classe du grade d'Inspecteur,.les
I-nspeçteurs de 2o classe ?" pchelon comptant un an au moins
de services efiectifs dans cèt échelon.

2o Ie 1o échdtron d,e la cltasse exoepti'onnelle dru gnade d'ins-
pgcteiu, iles Inspecteurs de 1o' classe 3o fuhelon comptant un
ân au rnoinS'de servïc.es effectifs dans cet erchelon.
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INSPECTEURS PRINCIPAIIX.'

- 4fi5. 45. - Peuvent âtlre i,nscrits au tableau d'avane
me'nt pour :

10 le 1o échelon de la 1o classe du grade d'Inspecteur prin-
cipa'I, les lanspecteurs principaux de 2o classe ?" echetoar cornp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet echelon.

2'/ la classe exceptionnelle du gfade d'Inspecteur princij
pal, les fnspeeteuns principaux de 1o classe 3o échelon coirntF.
tant un an au moihs de seryioes effectifs dlans cet échel,m.

CHAP.ITRE IV. - TDISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Ant. 46. - Potrr la csrstifurtion irni,tiale dlr eadre des
Douanes régi par le présent décret, il sera pracédé à I'intégra-
tion directe dans le cadre :

1'l des fonctionnaires du cadre des Douanes régis par le
décret n" 60.09? du ? juin 1960.

2o / des fo,nctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadræ homologues d'autres Etats. \

Anr. 4?. Ces intégratiofrs seront qrromoncées par. arrÉ-
te d.u Ministre des Finances, dans les conditions suivantes :

1"/ d'office, en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
des Douanes régis 'par le deeret n" 60.09? du ? juin 1g60.

2o / sw leur demande expresse, en ce qui ooncerîe les fonc-
tioruraires d,e Inationalité mauritanienne des cadres homologues
d'autres Etats.

Anr. 48. - Les foncti,onnaires de natisralité maurita=
niçrune pppartenant aux cadres homologues d'autres Etâts et
qu,i ne sollri,citerarient pas leur intégra,tim dans le présent cadre
seront remis d'office à la disposition de leur administration
dorigine.

Anr. 49. - Les intégnatims seront promonc€es dans
châcune des hiérarchies du présent cadre conformément au
tableau suivaart :

Hiérarehie du
présênt cadre Hiérarrctr,ie d'origine
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A - Prépæés

B - Brigadiers

C - Oontrôleurs

E - Contrôleuns

F - InspeeûEurs
,Rrineipaux 1........ .

G'a,rdtes des Douames dp I'Etat ou
drau.tres Etats.

Brigadiers des Dquanes de T'Etat ou
d'au,trres Etarts.

Contrôl,e,urs des Doualres de I'Etat
ou 'd'a'utr:es Etats.

fn:slrecrbeurs des Douanes de I'Etat
'qu drautres Etats.

Inspecteu,r,s Pr,inociparux dæ Douanes
de I'Etart su d'aufues Etats.

nA,nr. 50. - Les forrctiorrna,irres appartenanû au eadrre
des Douânes régis par le décret no 60;09? du ? jUiù 1960 sâro'nt
intégrés tdans les biérarchies correspondantes pré{rres à llar'ti-
cle 49, à 'un grade ,comportanf urn indi,cne -hiéranchique égal, ôu,
à défaut, irnm{diatemmt supérieur -à. celui qu'ils .dêtenaient
antérieu.rement
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Anr. 51. - Le6 foriictti,srnafures d'e nratkxnralité maunita-
nienne appartenant aux cadres homologues d'autred Etats se-

roort integés dam,s tres hiérarchies correspo'ndantes pnâvues à

I'article 49, par recornrstitnrtiori de camiè:re, compt'e-tenu de

l'lanciennete qu'ils pétenaient dans leur hiérarchi'e d'origine'

Ils cttrrgerveront; éventuell,elneot't, atl rnoyen'd'"ume imdem-

nité diffélentielle soumise à retenue pour pension, leur ancien-
ne.n:rrÊ,rnunéra,ûiOn aU Cas où cetter derrnielre serfait s'u,périeufe à
'celle de leur nouveau grade.

ARr. 52. Ë- T:es ,candildats acturell'e'rnrent len rstage p'ort

pourvus des d$ômres nequis e't qui auront satitsfait aux,exa-
merre ae sortie àes Eooles prévues à l'article 30 seront nornmés

trurspesteurs'de 2o dlasse oonformérner-rt au tabloau sutivant :

IIs'c.onserveront, éventuellemenrt, au moyen d'une indem-

nité différentietlle leur ancierule rémunération a'u cas où elle

serait supérieuretà ce'iile de' leur noiuveaiu grade'

Cette.indemnitéserasourniseàrgùenuepourpensionsi
les intéreçsés étaient auparavant fonctionnaires titulaires d'un

cadre de I'Etat.
Anr. 53. L'arrcienneté des furrctionrnaires nromrnés'

p*** ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre

il.. o"f*f6e cJnformérnent aux dispositions et aux rçerves
zuivantes :

' Gain d'indice inférizur à 11 points - Totat de I'ancienneté.
' de 15 à 21 points -3/4 de I'ancieaneté;

de 22 à 32 Points - t/2.
de 33 à 45 points - l/4 de I'anciennet'ê;

- au delà de 45 Pints nêant.

foutefois, .lorsque 'la nominati'on, la promotion ou I'intê
glation des foneti,onnaires appartenant dans leur :hiéranchie

â origir. à des elasses ou échel,ons différents se tera dans un

même échelon ceux d'entre 'eux n'ayant pas enoore atteint

ilnç 16llt hiérarchie'd'o,rigine la classe ou l'échelo'n supérieur

""-ô""*"t 
éventuellement conserver dan,s l'échelon d'intégra-

iioo qo'.tn ancienireté égaie ou inférieure aux 3/4 de I'ancien-

iÀià ïttif"Ce au fonctionnaire le moins ancien de [a 'classe
;;;" iËil1." immédiaternent supérieur de la hiérarchie d'o-

rigine. I
Anr. 54. -' Le temps de service ou de séiour effecOué

dans leur,cor,ps d'srigine par les fonctionnairesÉintégrés en ver-

io ao dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps

à; ;;i;"; de séjour-accompli dans Ie prés'ent cadre' !

CHAPITRE V. _ DIS,POSIfiONS DIVERSES.

Anr.55.-r:i',Lenornbmed'efonotionrnairresdiucadrre
des Douanes susoeptibles d'être placés en position de ' détache-

-.;t ;r*.ï âUqiiuilitc na pdut excéder pour chacune des

frierarcties ducâdrre, 2A % dê I'effecltif total d'e chaeune de ces

hiérarchies.

ÂÈr. 56. - Êont a,brogés le dâorèt n" 60'097 dru ? j'uin

1960, Âi,nsi que .touies dispssiJ-,i9r-Is ag!i1ie.'q-res çpltra'tes'' - -

Anr. 5?.r- Le Mlnistne des Finrralrces et le Mdlristr€
de I'Information et de [a Fonctlon Publique sont chargés cha-:

cun en ce qui le eoncerne de I'exécution du présent décret qui
e,ren&a effet le ler féwi'er 1962 et qui sera publié au Journal

; Of_ficie].

Fait à No,trakchott, le 1? ianvier lP .

Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre iles Finnnces
BA Mamadou Samba.

Le Ministre de t'Inlonnahon
et de Is îon'ction Publique.

' DEY Ould Brahirn

, ' DDCRET No 62.031

po.rtant création e't organisation du cadru des- 
S€ffioes Finaneiers

L€ Président de la Rézublique, '',,,

,,,"f,ï.1îil,,Ti"i'.*,i#:-n-l;î.ffi:retduMrnrstreae
VU la soms,ti;tutiool,

V'U ta l,oi n" 61.130 du 1o jtrilillet 1961 portanlt statut eÉn€ral
dte la Fonctiim Publique t

VUledécretno61.18?du2?novembrelg6lrelatilauxattri'
butions des Ministresi

VU,I'avis émis par l,e Conseit de la Fbnction Publiqrre dans

sa séance du I novernbæ 1961.

Le Oouaseil des Ministnês a entendu :

DECRETE
ARTICLE PREMIER. - Il eçt sféé un cadr dry seryicçe

Fi,nfancirers d'ont le sùaûut particulier egtfixé confrorrréTnerrt aUX'

rdisrpositiions du prréseu:t rdécret pmis re,n applicadircrn dte Ia loi sus-

vlûe pæ'tanrt"'tu"ttt géneral de la Fornctiwr P'ubfiqtle'

Anr. 2. - Les fonctiorumhres de ce cadre, soôt chafBé+

sous I'atrtorité du Ministre des Finances, d'exercer letrrs tonc-

iiÀga"o" ,tous les senrices €entraux ou régionaux de !a Djree-

ti*, àes Finances, du Contrôte Financier, du Trétor' des Contri-

trriirtru Diverses de I'Enrregistrernent et des Domainres ainsi que

il;-.i;- c.rtres delsor:s6dotttt""".*ent et les Agences Spé-

;i;t,.d" l'Et t, cotrformérnent aux attributions qui ieur sont

dévolties pan lds règlemrents en vigueur'

Ils p,euvent êtrrre mis à la disposition dlun autre Ministère

eo* a"*âr daas les services pub[ics de I'Etat' 9"" f9*ltÏ
iitanciares et cnm,ptables dont(la nature ou le niveau corres'

ponrd à leur degrÇ de qualification'

Anr. 3. -.[-"t fonctions émr'mérées à I'articlg- ?' sot'tt

*orrf-i*r'aux fonctionnaires du cadre' cles 'services financi'ers

par décision du Ministre intéressé'

Da,ns l'exereice de leurs fonctions, ils sont toujogrs subor-

domnés à un chef de service{hiérarchique'

Anr. 4. '-: I.ps foncti'onnadres du ea'dr'e' des serrrioes

ti"g"iËtg "** .t!;g! àals t'es hierar'chies de !a Foqp-ti* ,T:
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'' \

bliqræ difinies par les artictres t18 et ?6 du statut gÉméral, con-
forrnérneurt au tableau zuivant i

Hiér'ar-

chicir:ec
Minima IVIBximâ

.ddjoi,lrts f. . .. . .

Rédarcûeurs
CheIs de Ehuea,u .....
'Inspecteurs

560
810

1.230
1.410

Anr. 5. - A lthterie'ur du cadre ou de ctnque hifuar-
chie, la subordination est établie de gtade à grade; dans cha-
que grade, de classe à classe; dans chague fclasse; d'échelon à
eche'lon. Dans chaque échelon, elte ésulte de I'ancienneté dans
l'échelon et de l'âge à éSalite dlancienneté dans l'éche'lctr.
' Anr. 6. - L€ Ministre des Finances .prorxlnce par
arrêté les actes d'administratio'n cuncernant les fonctionnaires
dl.r'cadre des Services Financiers, savoir :

- Nomination,

- homotion,

- Disci,pline,

-Détachement,' - Mise hors'cadre,
Disponibilité,

:- Mise à [a ne,traite,

- Honorariat,

- Lic.eirciement,

- Révocatiorn.

Toutefois il pronomce par décisi'on les passages automati-
ques d'échelons

Anr. ?. - La igesti'on de ces fonctiomaires inconr,be au Mi-
nistre des Fi:nances et d'ans les cas prévus au paragraphe 2 de
I'article 2, aux Ministres ernployeurs.

ADJOINÏS.

Ant. 8. - Ires adjoints pont changÉs de concouqi, au foric-
tionnement des Services Fina,nciers énumérés à I'article 2 du
présent décret.

Anr. 9. -flls sont répartis dans la hiérarchie C de la Fonc-
tiorn Publique, conformém,ent au tableau suivant :

Indi,ces
hiérar-
chiques

21 mans.196?

T REDACTEURS

Anr. 10. - Les Rédacteurs smt chargÉs des fo,nctiorrr:s
définres à-,1'article.8, rnais ,cromXrortant un degre supérieur de..
responsabilité.

Anr. 11. - Ils sornt ré'partis dans'la hiérarchie D de la fonc-
tion Publique; c'onforméme,nt au tableau suivant :

. CHEFE DE BUREAU

Anr. 12. -&es chefs de burea,u, sont charges des fonctions
d'administration et de gestion dans les Services Financiers
énumérês à I'article 2 du 1xésent décret.

Anr. 13. - Ils sont répartisUarn la hiéranchie E de la fonc-
tion Publique de I'Etat, oonformément, au tableau suiva;nt.:
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GRADES

trrndi.oes hÉnar-
chiques

c
D
E
F

340
4n

r 510
670

GRADES Classes Echel:
.lndïces

hiérar-
'chiques

1.230 r!
1.150 J

i Péré-

quatiôill

' lÙVo

GRÀDES Classes

Except.

lère Cl

2ème CL

Echelons

Chef de Bureau

Chef de Bureau
. --.:

Chef-de Bureau

tïot

lère Cl.

2ème Cl.

2

1

Péré-
quation

2

I
3

2

I

7

6

5

4

3

2

1

1.1û0

r.020

960

920

870

Adjoint

Adjoint

3
2
I
7
6
5
4
3
2
I

lû7o560

540 'l

5?0 |5A)
{10 l450 

I

430 I

410 
F

380 I

860 
I

340 )

Chef- de Bureau

-l
I

830

?80

740

670

620

560i
510

Classes

Except.

lère Cl.

2ème Cl

Echelons

3

2

1'

?

6

6

4

3

2

I

trndices
hiérar-

chiques

810

7e0 
I

750 F

720 )

690

660

600

560 I

520

460

420

60%

3èm,e Cl.

60%
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INSPECTEUR.S

Ant. 14. .- L€s Inqpecteurs ont vocation à occuper des
e,mplois comportant fonctions de ,conception, de direction ad-
ministrative et de eontrôle dans les services financiers énumé-
res à fartircle 2 du pr,esent décret.

Anr.15 - Ils sont'irépartis dans la hiérarchie F de la fonc-
tion Publique, conformé4#ent au tableau suivant :

Péré-

quation

Anr. 16. - tâ Épartiti'on des ernplois dans les grades et

classes de chaque hiérarchie est fixee par arrêtés interminis-
tériels (Finanoes, Fonction Publique), conformément aux- p-o-ur-

centages prévus aux articles 9,11,13 et 15 par rapport à I'effec-

" 

tif 
Tf;bal 

de chaque hiérarchie qui.sera'Jixé par décret'

CHAPITRE II
: RECRUTEMENT

I

, Ant. 1?. - L'accès du cadre des Servi,ces Financiers est ré-

" 
servé aux candidats du sexe rnasculin.

ADJOINTS.

Anr. 18. .- Les adjointÈ so'nt recrutés dans la limite- des

emplois disPoni,bles

lo) au concouïs direct, parmi les candidats pourvus du bre-
- vet élémentaire ou du B.E.P.C. ou de la première partie du bac-

calauréat ou'd'un diplôme' d'arabe équivalent'

2o) au concours professi'on'nel, parmi les commis eontrac-
tuels en activite dans I'un des services financiers énuméres à

I'arti,cle 2 du ,présent décret et comptant en cette Jqualité trots

ans au m,oi'ns de servi'ces eff'ectifs, à la date du concours'

Anr. 19. - Lps 'canrdidrats reçu6 au odncoutt direct se-

rrorrt norn'm6s,'à titre' de stagiaire, adjoint de 2ème classe 1er

echelon. I

I A*t. 20. - Les'oornrnis coltractuels reçus au concours di-

" rect ou professionnel, seront dispenses du stage 'et nommés
'sans ancienneté :

- adjoint de 2o classe 2' échel'on s'ils sont pourwrus de
''l',r.ln des diplômes én'umérées ,au paragra'phe 1o de I'article 18'

- adjoin-t de 2o ,classe lo échelon, dans le cas contrairq'

': Iis conservero,tlt éventuellement, au m'oyen d'une indemni-
:té différentielle, non sournise à r'etenue, pour pension, leur an-

c,ierur,e némurné,nation au oas, où elle ser,ait supéreru,re à celù,e de

leur nouveau grade.
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Anr. 21. - Les Rédacteurs Font ,rrecnutés dans la lirnite des
em,plorirs disporrirbles :

1ol hu co;ncours .direct, par,mi les ,candidats pourvus de I'un
des diplômes zuivaots :

- baccalauréat complet t :

- brrevet du 1" degré de I'Instirtut d'Etudes Adrninistratives
Afri'caines,

- certificat d,e fin d'Etudes d'une Ecole Supérieure de
Commercre;

2o au concours ,lxrofessionrne.l, parm.i tes adjoicltrs des Ser-
vi,ces Financiers, comrptant en cette qualite, trois ans au rnoins
de services effectifs, à iardate du concours

Aar.! 22. --- Les ,cand"idats fiequs au ioorrlrcours direct
seront nommés, à titre d,e stagiaile, râlacteur de 2èm'e classe
1oréchelon.

Anr. 23. - L€s Ad,joi,nts des Servioes FinrancierÊ reçu,s
au concours direct ou plofessionnel, ser,ont dispenses du stage
et nomrnés rédacteur de 2ème class,e à trn échel'on comportant
un indice hiérarchique égal ou à d{faut, immâliatement suÉ
rieur à celui qu'ils détenaient antérieur,ernent.

CHEFS DE BUREAU.

Anr. 24. - Les che,fs de bureau sont necrutés dans la
limite des emplois disponibles z

1ol au concours direct parrni les candidats pourvus d'une
li,cence de ltEnseignernent supÉrieur ou'ld'un diplôme reconnu
équivalent par I'Etat.

2o / au eoncours professionne! parmi les rédacteurs des
Services Financiers pomptant en cette qualité trois ans au
m,oins de servi,ces effectifs, à la date du oo,ncours.

Anr. 25. - Les eandid,ats, regurs au aonco{ums direct
s€ront nommés à titre de stagiaire, ichef de bureau de 3ème
classe 1o échelon

Anr. 26. Les RÉd,acte,urs des Services Financiers
reçus au conc'or.u:s'direct ou au cot]loours p'rofessri,oT r,nel, seront

dispemses 'd,u sta,ge et;norrunés chefs de bu,rea,u de Serne class'e

à un'4échelon comportant un indioe hiérârchiquê égal ou à dê
faut, immédjiatemenrt supérieur àc'e'l'ui qu'ils délbenarient anté-
rieurernent.

INSPDCTEURS.

Anr. 2?. - Les Inspecteurs sorrt recrutéF, dans r}a limite
des empl,ois disponibles, exclusivement parrni les diplômes du
cycle A d'une Ec,ole du frésor, des Impôts, ou des Assurances

reconnue par I'Etat. r
Les candidats à ce cycle sont désignés :

1ol sur titres, parmi les titulaires d'uneilicence de I'Ensei-
gnement supÉrieur ou d'un d'iplôrne reco.nnu équivale'nt par

I'Etat. '.

2'/ au concours professio,nnel, parmi les chefs de bureau

des Services Financiers comptant en cette qualité trois ans au

m,oins de se,rvices effecti{s à la date u 'concours.

Anr. 28. - Lles diplômés de ces Dcoleq recrut"és su'r

tit'res, seront nornrnés à titre de stagiaire, inspecteurs de 2o

elasse 2o echetrom.
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Anr. 29. - Iæs clrefs de buireau, di'plôomftt d'e c'es

Ecoles. seront dbpenses;du stage et nommés inspecteurs à un

echelon comportant u,nr indri'oe hiér'archique egal ou à défaut

ilnméd'i.atement supÉrieur à celui qu'ils détenaienit anrtérieure-

m€mÉ.

trls oonseirrrergrû, éventuellem€nt, au rnoy'en d'une furdsmn'i-

té différentielle soumise à retenue pour pension leur ancienne

r*nmnération au câs où elle serait supérieure àrFelle d'tnspec-

ûelE 6" échelm.

Anr. -30. 
- LeB candrjidats qrui n'auporrt' Ulas sati'sfairt

aux çxamens de sorti,e du cycle A'.seront :

lo/ intéer& dans la hiérarchie des chefs de bqpeau sfils
ont obteur, nrrne note moy€nne entre 10 et 1? sur 20.

2"/ reintégrés dans leur hiénarchie ou emploi d'origine ou

lîcsciés stils ont obùenu rme nloyentre irdérier.ue à 10/20'

Anr, 31. - IÆ lrrogrammes ou Xes modalirhâs des con-

cmrcs directs et profesni'ournels soqrt fix€6 par a:rêté dtu Ministre
des linanc€s.

)

Anr. 32. Dans cbaque hiérarchiie, nes er-nBlois -à
pouwoir qul ne sont Das honorés par la ncrni'nation deç candi-
àats de la catégorrie comespondante petrven't êfue attribués aux
candida.ts de I'autre

. CITAPITRE III. - AVAT'TCEMENT.. 
N

Anr. 33. - L'avamsemeult de cl,asse ou de grade a
lieu excltæivernent au choix conformément au titre VI du sta-

tut génêral de la Fonction Publique et aux dispositions ci-

ryres 
r

, AD:'OINTS.

Anr. 34. - Feuverrt êhe inscrirts au tableau d'avaurrcreme@t

Dour r|
1o,/ le 1o échelon de la lère classe du eirade d'adjoint' les

adioints de Zème classe de ?èmne échelm ctml*ant fun an 'au

srofurs de servi,oeç effectifs dans ÉEt écbelon.

2ol la classe exceptioo:nelleîu grade d'adioint, les adioints

dc l&e classe 30 écheXoo eornptaat un arr au moins de sexvi-
ces effectifs dans cet échelpn.

REDACTEURS.

Anr. 35. - lPeuvent être inscrits au tablea'u davance'
m€rrt pour :

!o/ le 1o échelon de la lère classe du grade de rédacteur,
les rédacteurs de 2érne classe 7o échelwt comptant un ain au
moins de services effq:tifs dasrs cet éclrelqt.

29 / la classe exc@tlonireltre du grade de rédacteur princi-
pal, les rédacteurs de 1àe iclasse 30 6chelon, comptant ulil an
au moins de servicss effectifs dans cèt échelon.

CHEFS DE BUREAU.

A"nr. 36. -. Feuvent êFe lnrscrirts a'u tarbleau d'avasrce-

ment Dour : '

!"/ le 1o échelon de la 2ème classe du grade de chef de
brr.reatl les chefs de bureau de 3ème classe 7o échelon comp-
ta,nû. un an au,moins de servie€sbffectifs dans cet échelosl-

21 rrre lCI@

2o) le 1' échelon de Àa lère classe du grâde dle'ctteC ae m"
reau, les chefs de buleau de 2ème classe, 3o écheloqr comptant
un an'a*u, mqins de services effectifs dans crrt échelon'

3') le 1o éohelon dre'Ia classe exce'ptigtrlelle du gradb d'e

chef de burâu, les chefs de bureau de lère elasse 2o échelort
comptant urn an 4u nr,oins de services effectifs dans cet éehe-

lon-

INSPECTEUR.S.

Anr. 3?. : Pe,uvent êûr'e inscnits au tableam d'a'vtnæ'
m€nt pour:

1ol tle 1o échelo,n de la 1ère classe du grade d'inspeetcur
pûrincipal, les inslrecteurs de 2ee classe ?ème échelon oomgtanô

uin ain au moins de seryices effectifs dans cet éehelonr

2o / la classe exceptionrnelle du grade d'inspecteur princi-
pal, les inspecteurs principaux de lère classe 3" échelon coqnF

tant un an,,au moins de services effectifs dans,cet échelon-

CIIAHTTB/E W. - DISIPOSffIONS TTRANSITOI'RES

Anr. 38. Four Ûa oomstitution ,imifiale dnr cadre d€s
Services Finaneiers régi par le présent décret, il sera proédé
à I'intégratiron dinecte rdans"ce cadrte :

1"/ des fonctionn'aires du cadre de lâdministration Géné'
rale et qui r.emplissent à ra date du prêent'décret des f40,ç..

tioors financières ou comptables dans l'un des'servicesérrumâ
rés au paragraphe 1 de I'artictre 2.

2"/ D€s fonctionnaires de Nationalité Mauritanienne des
cadnes homologues d'autres Etats"

Anr. 39. -, Ces rirrtégnations serûût prsnmFÉ€s par
arrêté du Ministre des.Finances, dans les oonditions suïvan
tcs-:

1ol sur proposition du chef de service, en cre qui concerne
les fonctionurai.r,es du cadre de l'Administratio,n Géoérale.

2ol sur,;leur demande expresse, en ce qrri conqerîre les fbnÉ-L
tionnaires de Nationalité Mauritairienne des cadrcs hwrolo-
gues d'autres Etats.

Anr. 4û. - Iæs'foncûiorum;imes de nartionla,srté madri-
tanienne appartenant aux cadres hornologues d|ati'trte EtÊis
e,t qui ne sol,liciteïa,ienit pas lbur integ ation dans te pnéaerÉ
cadne senont rreonis d'offioe à ta disp'ositiorl de leur adminùstfa-
tion d'origine

Anr. 41. - Les irnttégfations serrmrrt e,roulmeaes
nhacune des hÉrarchies c'orreçpondantee du préi*enf
cronformêrnent au tableau suivant.

Hiéranchi,es du
présent cadre 'llliérarchies d'origine

Adjotnts et Cocnmis du-cadrç-de
I'Administratiour Générale de I'EtAt

Commis des Services Administra-
tife FThamciers et Comptabl,es dra*
trcs Etats.

SecÉtaircs du eadre Us I'Admi-
pristrati,on Génfuale de l'Etat ou
d'autres Etats.
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Hiérarchies
du pr6sent cadre Hiéranohies dorigine

E. - Chefs de Bureau.

Contrôtreurs des Impôts.
Chefs et sous-chefs de bureau

des Services Financiers et pompta-
bles d'autres Etats. /

Chefs et sous-chefs de bureau et
Rrâdacteurs du cadre de I'Adminis-
tration Générale de ltEtat ou d'au-
tres Etats.

Chefs de division et Attaches
d'autres Etats

Inspecteuis des linpôts.
Administrateurs de I'Etat ou des

corps hornologues d'autres Etats.
kspecteurg prin'cipaux des Im-

pôts.

- Inspecteurs.

'Anr. 42. - I.les fou:rcùionrnai,neç apparrtrenrant au cadre
de l'rddm,inistmation Générale dle I'Etat, s*,omt intégres d,ans les
hiéraichies co'rrespondantes prévues à I'article 41 à un grade
comportant un indice hiérarchique égal où, à défaut, irnmédia-
tsnnnt supérieur à ,celuri q,u'ils déten:aient. antéri,euremem,t.

Ant 43. - Les fomctiorriaaires de nationalitÉ mamri-
tanienne âppartênant atrx ,cadres hornologues d'autres Etats
seront integrés dans les hiérarchies correspondantes prévues
.à, I'articlre 41 par reconstitrution de ,carri,àrie, comptrertenu. de
l'ancienneté qu'ils détenaierrt dans leur itriéranchie d'origine.

IL's conserveront, éventuellem'ent, au rnoyen d'une indemni-
té soumise à retenue pou& pensiorn, leur ancienne rémunéra-
tion a,u cas 'où ,cette dernière serait supérieurc à eelle de ieur
nouv€au grade.

Anr. 44. Jrusqru'a,u ler jarrvier 1964 les s,tagiaires
Boùl pourvus des diplômes nequis et qui auront satisfait aux
cxefilens d,e sorti'e de' I'EeoIe du Trésor, des Impôts, des Assu-
rances, seront no.mmes{Inspecte'urs de 2ème classe lo échelon.

IIs'conservenont, éventuellement, âu moyen d'une indem-
nité 'dlifférrenti,elle; lre,urr aacienne' uÉorrru,nération au cas roù elle
serait zuçÉri,e,ure à celle de leur nouveau grade. '

Cetûe indernnité sera soumise à retenue pour pension, si
tres i,ntéres6,âs étairent arupanava,nrt f'onctionnarirres ,titt'ultaires drun
cadre de lEtat.

Anr. 45. - Llancieurmeté ders foinctionnair,es rnomrn6s,

promus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre
sera rsalculée oo,nfor'mément aux d'ispositions et aux réserves
suivantes :

Gain d'indi,ce inférieur à 11 points - Total de I'ancienneté.
de 11 à 2l points -'3/4 de I'ancienneté;

&s2à3? -r/2;' de&3à45 -1/4;
au delà de 45 Néant.

Toutef,oiq lorsgue la nominatio'n, la,promotio,n 'ou l'inté-
gration tdes foncti'onnaires appartenant dans leur hiérarchie
dornigline à des ,olrasses ro'u écheùons différents se fiera darns un
même échelon, ceux d'entre eux n'ayant pa;s er:'core atteint
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dans leur hiérarctr,ie d'origine, la classe ou l'échelon supérieur
ne pourrornt éventuelle.ment conserver dans l'échelan d'inte-
grati,crn qu'une ancienneté égale ou inférieure Eux 3/4 de I'an-
cienneté âttribuée au fonctionnaire fl'e rnoins ancien de la
classe ou de I'échelon irrnmédiatement supérieur de la hiérar-
chie d'origine. r

Anr. 46. - Le temps 'de servioe ou de æjour effectué '
,d,ans ne cadre d'qrjlgiqie par les fmctionrnaires intégrés, en
verttuld,es dispositions du present chapiûr'e,'est assirruilé au temps
dte servioe ou rde séjour a,oaompli dans l,e présent cadre.

, CHAPITRE V. _ DTSPOSITIONS DIVERSES.

Ant. 4?. - Le nmrbre de foncti,onnaines du sadre d€s
Serrzices Financiers susceptibles d'ètne plases en pqsiûiro'n de dé-
tache;menit qu e{n dispsrdbilittE ne preut ,errcedrer pour checune
des hiénarotries diu 'oadne. 20 Vo de l'effectif total de la'hiêrar-
dr,ie cmsidi[ee. i

Anr. 4S. - Sont a,b,rogées toutes dlspositiorrrs antérieurres
corrrtrair'es.

Ant. 49. I-le Ministrre des Finanoes et le Minigûne
de I'Infor.,mation et de la Fonction Publique sont chargés cha-
cun en cre qui le eoncerne de -l'exécution du présant décre-t
qui prendra eflet fe ler février 1962 et qui sera publÉ au
Journal Officiel. '

tr'ait à Nouakchott, le 17 ianvier 1962.

Le Ministre d,es linanees

BA Mamadau Samba.

Mokùar Ould DADDAH.

Le Mintstre de I'Iniarmation et de la F.onction Pablique,

DEY Ould Brahim.

D,rôcret no 62.051T W portan't insû'tution il'une prtmc de renfu:'
rnent en fweu,r d,es pwtetns ld'e cm"traznte'

Lr Pnfsrnnvr oB -r"l RÉPvsr.rQur"

SUR la proposition du Ministre des Finances ;

vu le decret no 61.{87 du 27 novembre 1961 portant règilernent

organique relatil aux attrihutione des Ministres;

VU,le décret du 3{) decernbre 1972 sur tle régime linancier modifré
par les textes subséquents I

Le Conseirl des Ministres enteodu ;

DÉcnÈrt:

Anrrcræ pRFiÀ[rER. - Des prirnes de renrderment sont al]oa6es
aux por,teurs de ,corrtrainf,e por,rr I'es recsuwements de eontri-
butions.directes effectués à lern dilirgenee apræ notification
d'actes de poursui'tes suivant l,e bar&ne ci-apnes:

- lrnpôts rcoou\rrés avant le 30 juin de I'exerrcice 6 %;

- Impôts recoul\rrés entre le 30 iuin ct tre 31 déoeon'bre de

L'exertcice 4 %;

- Ilnpôts recou,wés a1xès le 31 décrrnbie et avant la e}ôture
?de I'exercice 2 /o.

Anr. 2. - Les agent"s péciaux sont habilités à procâler au

pay€rnent des prirnes sur Ixésentation d'un état des acte's noti-
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-fié et des recou'vr€ûnents ,correspondants, comportant I'indlca-
Tion du numéro et de la recette au quittanicier de X.tAgen'ce.

Anr. 3. - Le présent décret abroge les disrpositions ante-
rieures contraires.

Anr. 4. - Le Ministre des Finanees est chalgé de I'appli=

cation du ptésent décref.

' Nouakcihott, Ie I féwier 1962.

Moktar Ou,lrd DADDAH.

Lc Mt'nistre d,es Finanres,

Bâ Marnadou SAIlvffiA.

.Ministère de la Planifioation : .

Actes règùementaires:

'Par déeisi,o,n n" 10.263 Mtr du Zi féqnier 19ffi m,od'ifiont, en ce
qui comcerne les uiandes, Ies dwposlti,ons ile la d'écistan no
1f.312 MP st date du 12 d,écernbre 1961, ttæant les priæ

- rnaæhna d"e uente a udétail à Nouakclt'ott..

I Anrtsæ pREMTER. - Pour conapter du 22 féwier 19@, sont

'fixes co,rnm€ suit les prix rnaxiarra de vente au 'dét'4il à Nouak-
atrott pour trix viaordes looales r:ron parées de .b'--uf et de, cha-
mea{.I :

Bæuf : filet 1"" quatité . ' . . . 140 f,rancs le il<ilo ;

fauxdiLet entrecôte, aloyau. 115 ftancs Le kilo:
autres morceaux 80 francs Ie kilo'

Çhameau : viande l"' ohoix 05 francs le kilo;
56 francs le kilo ;2'choix

. 15O francs Ie kilo.
j

Anr. 2. - Le Chef de Sufklivisi'on, l'e Commissaire de Polirce

et le Chef de Brigade de genrdarmerie de Nouaû<chott sont

chargés de' I'exécution de la présente décision.

Actes divers:

Décision n" 10.245lMP / du 2l février L962 portant nornination
d,e l'Ord,onnnteur Délégué d,u compte d.e f.iquid'atiom clu

FIDES.

Anmcræ PREMTER. - M. Giustetti, oonseiller aux affaires
adm,inistratives de ? classe 4' échelon est pour cornrpter du ler
jarwier 19@, ctrrneurLative,ment avec ses fonctions aotuelles, déIé-
giré A"ttr les.fonetions d'Orrdonnateur du compte de liquidatiôn

' di'r, Fonds d'Inves1,'issement pour l,e Dêveloppern'ent Econoorrigue
'et Social (FIDES) en rern{ilac€ment de M. Fall Tidiane, Rédac-
teur de fArd,mini'stration Générale.

,Anr. 2. - M. Giustetti, èn sa quali'té d'Ondonnat'eur-Délégué
est harbili,te à signer:

1') l,es pièc,es comptables afférentes à I'exé'cution des pro-
gÏarrlmes en cours; .

2.) les ,corre,spondances relatiryes à Ia régularisation des

opérations effectuées par tres Agences Speciales au titre du
FIDES:
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3o) les,oorres,pondances de caractère te,chnique et finanrcier
qui seraient suscitées par I'exécuti,on des progranunes en cours.

Anr. 3. - La signature de M. Giustetti sera déposée au
Tbésor de La Mauritanie.

,Anr. 4.'- Le Ministre de Ia Pùani'fication et le Tfesorier
Payeur de Ia Mauritanie sont chargés, chacun en ce qui les
conoerne, de I'exécution de la présente decisi,on.

Ministère.de I'Economie Rura'le et de lA Goopération I
/

Actes règlementaires:

Décret no 62.@8 réorgani.sant le.caÂre de I'Elcuoge, des Pfuhes
Mo.ritwnes et d,es InÀ,wtnes arui,m"ales.

Lr PnrÉsrornr lo r,e RÉruar,rquo,

SUR le rapport du Ministre de I'Economie Rurafle, du Ministre de
I'Information et de la Fonction Publique et du Ministre des
Finances i 

,

VU la C,onstitution ;

VU la loi n' 61.130 46 1er juillet 1981 portant statut générdl de la
Fonction Puùflique- de I'Etat ;

VU ùe decret no 61.187 du 27 novem,bre 1961 relatil aux atti'iibu-
tions des Ministres ;

VU Farrêté no 5.{X)8 du 21 nars 1959 déterrninant le statut pa.rti-
- culier du cadre de I'Dlevage, des Pêcfires Mariti,rnes et des

Industriea Anirnalles, ;

VU ltavis émis par le Conseiil de l,a Fonction Pub[ique darw sa
séamce du 6 novernbre 1961; 

.

Le Con'seil des Ministres entendu ;

DÉcnirs:

Anrrcr.s eREMTER. - Le ,cadre de I'Elevage, des Pêches Ma-
ritimes et des Inrdustries Anirnales regi par I'arrêté no 5.008
du 21 mars 1959 est re,organise conformément aux disposi.tions
du présent décret prirs en a!2pli,cation de la troi zusvisée por-
tant statut général de la Fonction Publique

I CIIAPITRE I

DISPOSTTONS GENERALES

Ant. 2. - Les fonrctionnairres de ce,cadre sront!'chargés, sous
I'autorité du Ministne de I'Eeonomie Rurale, -d'exercer leur
action dans tous le.s services oentraux o,u régionaux de I'Ele-
vage, des Pêches Maritim,es et des In'dustries Animales de l'E-
tat, conformém,ent aux attri,butions qui leur sornt dévolues par
les règlements en v'igueur
' Ils peuvent êtne'rnis à la dispoeiti,oor d'un autre Mini3tère

pour exer'cer dans les se,rvices publics de I'Etat des ifonctlons
dont la nature ou ,le niveau rcorrespond à leur degré de qua-
lification. i

Ant. 3. - Les donctions énurnérées à I'article 2 sont cun-
fiées 'a,ux fonctionnraires du cadne de I'Elevage par décision du
Ministre 'inténessé.
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Dans I'exercioe de leurs fonctions, ils sont toui'ours su-

bordonnés à leur;chef de service hiérarchique.

Anr. 4. - Les fonctionnaires de ce ,cadre sont classés

dans les hiéranchies de Ia Fonction Publigue définies par les

articles 4B et ?6 du siatut,leénérat conformémënt au tableau

sr.dvant :

Indices hiérarc,Lriques
Hiérar-

chies

È-c
D_
'E-
r - ...

GRADÊS
Minima Maxima

Infirmiers .......
Assistants

Anr. 5. - A I'intérieur du cadie ou 'de chaque hiérarchie,
la sub'ordination est établie d,e grade à grade; dans chaque
grade, d,e classe à classe; dans chaque classe, d'échelon à éche-

lon. Dans chaque échelo'n, elle résulte de' I'ancienneté dans

l'échelon et d,e l'âge à éealité d'ancienneté dans l'échelon.

Anr. 6. - Le Mi,nistre de I'Economie Rurale prononee par
arêttô, les actes dladrninistration ci-après designés concernant
tres fonclionnaires de ce cadre :

- Nominatiur, I

- Pr'ornotion, -

- Discipline,

-.DétachErnent,
- Mise h,srs cadre,
* Disrponibi"lité,

- Mise à Ia retraite,

Honorariat,
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GRADES Classes

Infirmier Ppl. 4xroept.

lb Cl.

I,nJirmier

Echel,ons
Indices
ihierar-
cnrques

ua-

tionr

-
fiYo\

Pénéqua-
tion

-

. L0%

30%

2

1

4

3

,.

1

6

D

4

3

2

1

540

52Â,

500

470

450fi

430

410

380

360

340

300

280

Indices
hiérar-
chiques

-.- 810

Ingénieurs de Sravaux

Inpecteurs vétérinaires

280 - 340

4?.0

560

6?0

540

810

1.150

1.450

.1 ASSISTANTS

Anr. 10. - Les Assistants sont chargés des fonctions énu-

mérées à I'article 8' mais comportant un d'egré zupérie'ur de

responsabilité ainsi que d,es conitrôles relevant du service.

Anr. 11. - Ils sont répartis dans ùa hiérarchie D de la
Foncti,on Publiguq conformérnent au tableau suivant : .

GRADES Classes Echelons

Asslistant PPl.. Exoept.

10 Cl.

- Licenciement,

- Révoaation.

Touterfois, iI prononce ,par décisio,n

ques d'échelons.

Anr. ?. - La gestion d,e ces fonctionnaires incombe au I{i-
nistre de I'Eoonomie rurale ,et dans les cas prévus au paragra-

phe 2 rde ,l'article 2, aux Ministres employeurs.

INFIRMIERS

Afrr. 8. - Ires Infirrniers sont chargés, de I'a'gpùircatio'n d'es

mesuïies sarritaires ,nemtrant dans les attributions du service.

Anr. 9. - Ils sont répartis dans la hiéra'rchi,e B - C de

la Fonction Publique, conformément au tableall suivant :

2. Cl.

30%

Assistant

INGENIEURS DE,{TRAVAUX.

Anr. 12. - Les Ingénieurs sont chargés de tous les tra-

vaux re,levant de leur sÉcialité dans le d,qmaine de rElevage,

des Pêches Maritimes et des Industries Animales'

les grassages automati-

?90 
I

750 
|

72t )
6eo 

I
660 

|
600 )

560 
l

520 
|

460 
|

420 )

3

2

I
3

2

1

4

3

2

1
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Anr-13. - Ils sont répartis dans la hiérarehie E de la
Fc,nction Publique, con'forrnément au tableau suivant :
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CHAPITRE II
RECRUTEMENT ':

Anr. 1?. - L'aocès du c'adre de l"Elevage, est r,és,ervé.aux
candidgrts d,u sexe rnascr:ùin. {.

INFIBJVIIERS . I.
Anr. 18. - Les Infirmiers de I'Elevager rsont cho:bis -pâr-mi les candidats ayant satisfait à I'examen d'9 sortie d\me

Ecole des Infirrniers d'Elevage reconnue.Ilar I'Etat. r

Anr. 19. - Les aslpirants à ,crette éoole sont re,crutés dans
la li'mite des emplois disponibl,es :

1o) au con'oours direct parmi les candidats pourvus du
C.'E.P.E. ou d,u Certificart d'EtLrde,s franeo-a,rabe ou parmi lbs
oandidats ay,ant s,ub,i arve,c su'ocès llexamen d'entrée err 6èrnre des
Lycées et Collèges.

2") au concours professio,lrnrerl, parmi les infirrniers con-
tractuels d'e I'Elevage cclmnltant en cette qualité, tro,is a,ns au-1
moins de serwices effe,ctifs à'1,a date d,u conrc,ours

Anr. 20. - Les ,candidats aSrant sati.qfait à I'examem de
sortie de I'Ecole des Infirmie,rs d'El,evage à I'issue du conccurs
direet, seront nommés, à titre de stagiaire, infirmier prernier
éch'elon.

Ant. 21. - Les infirmiers contractuels ay.ant satisfait 1i.
l''examen d'elscntie de I'Ecole des infi,rmie,rs d''El,evage à I'issue
drr conso.urs direct ou du eoncours professionnel. sont dispen-
sés du stage et nomrnés. infirmiers 2ème échelon, sans anéien-
neté.

Ils conserveront, éventuellement,'au,mbyen d'une indèm..
nité différentielle non soumis,e à rete,nue pour pension, leur ré-:
munération ancienne au cas où elle serait supérieure à -celle
affér'ente à l'éche,l,on de lzur no,uveau firade.

. ASSISTANTS.

Anr. 22. - Les Assristants d'El,evage sorrt choirsis parmi
les diplôrnés drune Ec'ole d'Asssistants d'Elevage reconnue flar
I'Etat.

Anr. 23t - Lers ,aspfurânits à oette E,cole sont recnutes
da'ns la limlte des emplois disponi,bles i

to/' au eonoours direct, parmi l,es canclidats titulaires du
brevet élénaentaire gu d,u B.E.P,C. ou d'un diplôme d'arabe
equivalent.

2o / au eonoours prof,erssionrnel, parmi les infirmierslde I'Ele-
vage ccmptant €cr cett,e qualité, troris ans au moins,de services
effectifs, à la date d,u concours

Anr. 24. - Les diplôrnés de fin d,Etudes dre l,Eeole
des Assistants rl'Elevage à la suite du conôours direct sefont
nommés â titre dig stagitaiirie, a,ssistrantlo échelo,n.' . 

- : :

An.r. 25. - Ires lirnfinrni,ers d,El,eva,ge pourvus d,u dipjS,
me de firi 'd'Etudes d,e I'EcoIe des Asssistânts drElevagË, seront
disperrsés du stage et nommés Assistant à un échelo", .o*po"_
tant un indice hiérarchique égal ou à dé{aut, immédiaternent
supérieur à celui qu'ils détenaient anténieurement. , - .:

INGENÏEURS DE TRAVAI'X.
Anr. 26. - I-les Ingénieurs d,es Trava,ux d'Elevage

sont choi,sis e*elusiveonent parmi les diplômés dtr cy,cle d'À-
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GRADES

Exoept.

10 Cl.

GRADES Classes Echelons

ctasses 
I 
t.nu"*

Indices
hérar-

chiques,

Péréqua-

tion

n%

VETERINAIRES INSPECTEURS

Anr. 14. - Les Vétérinaires Inspecteurs sont chargés, des
fonction d'e oonception, d,iorganisation, de dine,ction adminis-
trative et technique et de contrôle da,ns tous les domaines
rtlevan:t d'u senwiroe. 

:

Anr. 15. - IIs sont rélparfis dans Ia hiérarchie F de la
Fonction Pubtigue, conformém'e,nt au tableau suivant :

2-1

4
3
2
1

6
5
4
3
2
1

1.150

1.100

Indices
hiérar-
chiques

1.020 Ie60 t
e40 |
eOo )
850 )
810 

|

740 |.

6?0 r620 I

560 )

6t%

Vétérinaire
lnspecteur len
Chef

Péréqua-

tion

30%

1.450 ]
1.410 J

1.3a0.1

1.260 I
L,2,@ )

2

1

3

,
I

1

6

o

4

3
o

I

1,140

1.100

1.050

1.010

900

760

670

- Anr. 16, - La reparti'li,on des emplois dans }es grades et
elasses Se chaque hierarchile est fixée par ,arrêtés interminis_
!éd"t: (Eoonomie Ruratre, Finances, F,onction publique), con-
lormément atu( pourcentages prévus aux articles g, 11, 1g, l5
car rapport à I'effectif globat f,,e ,chaqu,e h,iérarchie qui sera
lixé par décret.
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rcignement pratique d'é'con'omie anima'le tropoicale organisé
rru s€,in d',un InsTitut d'El'e'vagc, ,et dre llMéd,ecine Vétérirnaiore
les Pays Tr'opicaux.

Anr. 27. - Les oanrd,idlats à,ce cy,cle, sont reonutés

1ol rsur titres, parmi Jes Assistants d'Elevage pourvus du
bac,càIaur,é,at et du diplô:rne de sortie de I'Eoole des Assist'antrs

il''Elevage.
2" / au'oortsourrs dir,eet, parmi lers candidats pourvus d'un

ilidiôrne d'Etu'des Agriroolres d'u seocnrd fugré ou du bascal'au-
réat de l',ens,eignement se'condaire ,ou te'ohniquig ou, d'un diplô-
nae drarab,e éq,u,i,val,ont.

3o / au conoours pr,ofessionnel, parmi les Assistants d'Ele'
vage comptant ,en cette qualité trois ans au moins de services
effectifs, à la date du ,concours

Anr. 28. - Les d.irplômes du cy,cle de I'Institut senoont

nommes à titrre'de srt'agiaire i ,

ingénieur de trava,ux de 2èrne classe, 2ème é'chel'on, s'iLs

SOnt rccrutés s,un titr,es,

. inrgénieur de tr:avaux d'e 2èrng classe 1er écheùon, s'ils
sont reerutés au concours dire'ct.

Anr. 29. - Les Assistantsi d'Elevage d.iplômés d,e oe

cycle. Àseront di,spensés dru rstage et nommés ingéni'eur de tra-
vaux .d'Elevage de 2o classe à un échelon 'cornÈortanrt un indice
hiérar,chlque égal, ou à défaut immédiat'ement supéri'eur à ce-

lui su'ils détenaient antérieurement.

VETERINAIRES INSPECTEURS.

Ant. 30. - Les Vété,r'r,na,iroes Lnrsp'gcteurs s'oùIt recrutés
exclusivement par,mi le,s ititulaires du diplôrne d'Etat de' Doc-
teur Vétérinaire.

Anr. 31. - I;es ,candidats à I'emploi sonrt choisis "* ffi
pôsition d,u Directeur du Sqryice de I'Elevager.

Lorsque le nom,bre de candidats est supérieur au nonrrbre
de poe'tes à pourvoir, ,oeux-ci sornt attribués par concours.

Les norninations aux ,emplois sont'effectuées conformé-
ment au tableau suivant :
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Anr. 33. - Les pnogrammes et les modalités des coar-

couns direct et- ptof,essionnel sont fixes par arrêtés du Ministre
de I'Econqmie Rurale.

Anr. 34. Dans i ichaque, héna,rohri,e, les e'rnpl'ois à
,pourvoir qui n'e seront pas honoÉs par la nromination des can-
didats de la catégori,e correspondante pourront être attribués
anrx candidats de I'autr,ê catégorie.

. Anr. 35. - Les ,oanadidats qui. 'ne satisôont pas aux
exarnenrs'de sortie des Ec,oles énumérées au présent ehapitace,
ser,ont :

l'lreirnûegrés 'dans Ja hiéramchie des infiu'miers, ou des
Assistants à laqueile ils appartenaient respectivement aupara-
vanL
. 2" / l'icenciés, dans le cas contraire

. CHAPITRE ]II. _ AVANCEMENT.

Anr. 36.. - L'avancernient de grade 'qu de classe a lieu
exclus'ivem,ent au choix eonformém,ent au.titre VI. du statut
général de la Foncti'on Publique et aux dispositions ci-après :

Anr. 32. - LeE Vétérinaires Inspecteurs-peuvent être auto-
risés, par décision d,u Ministre rd'e l'Eoo'nomie Rural'e à exercer
en pratique privée.

INFIRMIERS.

Anr. 3?. - Feuvent être inscrits a,u

menï pour :

tarbl'Earu rd'avanae-

1ol 1,e, ,1o léchelon de la 1o olasse du grade 'd'infirmier prin-
cipal, les infinmiers 6" é,chelon comptant ufl râil au rnojns de

s,eryiees ,effectifs dans oet échelon.

2o / le lo éche'lon de la rclaisse exaeptionnelle du grade d'in-
firrnier principal, les'{lfirm'iiers principaux de 1o classe 4o éche-

lon eornptant un an au n'loins de services effe'ctifs dans cet éciLre-

lon.

ASSISTANTS.

Ant. 38. - Ferurvefft être inscr,itrs au tableau d''avance-
rnent pour ; 1

1o,/ ,le 1' écheilbn de l,a 2à'ne classe 'du grade d'Assistant
pri,r'cipal, tres Assistarnits 4' 6ahel'orn comptant un a[r a'u mo'ins

d,e se"vices eff,eqtifs d,ans oet échelon.

2o/ Ie lo échel'on de la 1o classe du grad'e d'Assistant prin-
cipal, les Assistants principaux dê 2o classe 3o éehelon comp-

tant urn am au rnoinrs d'3' sienrices effectifs dans cet échelon'

Bol 1a classe exceptiro,nrnelle du gfade d'Assistant. principal,

les Assistants principa,ux de 1' classe 3o échelon comptant deux

ans au rnoihs de servioes effectifs dans cet echelon'

. INGEMEUR"S DE TRAVAUX"

Anr. 39. - Feuvent êtr€ insc'lrits nu tableau d'avance-
ment pour :

1"7 IE 1" échrel,crn de la 1"'classie du girade d'Iargénieurles
Tlravaux d'Ei,evage, ltes Ingéni,eurs d'e 2o classe' 6o échelon oomp-

tant urn ,an au rnroins de senlirces effectifs dnns cet échelon'

2') le 1o échel'on C'e ùa classe exoep'tionn'elle du grade

d'Ingéniieur d'ers Tnavaux d'Eltevarger leç ingénieurs 'de lère
cla,ssre 4o éclr,elon ,oomptiant un an' au rnoi'nrs dp'services effectifs
d,ans ':ret échel'o'n.

VETERINAiRES INSPECTEURS

Am. 40.'- Feruvem,t être inscrits au tableau d'avance-
ment porur :

1") Ie, 1' écherl,on de'la classe nrormale dru grade de Vétérinai-
re fnsq}ecte,ur 'en Ctr,e{, les Véténinraines Inspecte'r.rrs 7" éche-

Tem,ps d'exercice

de la pnofession
GRADES

Indices
hiéra,r-
chiques

900

1.010

1.050

1.100

1.140

Néant

Un an

Deux ans

Quatre ans

Six ans

Huit ans et plus

Vétérinaire
fnspecteur

Vétérinaire
Inspe,cteur ,en Chef

3

4

5

6

7
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lon eomnrtant un ân au naolins de services effoctifs dans c.et
échelon et psurvus d,u idi4>lôrnb, dle Docûerur Véùérinafue.

2"/ le 1. échelsn de la ejasse exceptioocn€lle du grade de
Vêtérin'aire Inspecteuir ren Che,f, les Vétérinai,res en Chef 3'
échelon comptant un an au moins de services effectifs dans
cet echelo'n.

CHAPITRE IV. - DISPOSIIIONS fIRANSITOIRES.

Anr. 41. - Pour la c'msti-ùution initial,e d,u eadre' de
I'Elevage régi par le préseunt decret, il sera pmcêdé à f intê.
gration directe dam ce cadre :

1'l des fonctio,nnaires du 'cadre de I'Elevage régis par
I'arrêtÉ no 5.ffi8 du 21 mars 1959.

jol des fonctio,nnaires de nationalité rna,urita4ienne des ca-
dnes hornologues d'autres Eûats.

Anr. tCI. - Ces irntegratilons seront pmononées . par âr-
rêté d'u Ministre de I'Eoonomie Rurale, dans les conditions sui-
vaates :

a) d'offi'ce, en ce,qui conoemre les fonctionnaines du cadre
de I'El,evage régis pan lfânrêté rro 5.0{E du 2l mers 1959.

b) $û l,eu,r demande express€, en ce qui concerne les fonc-
tiommiaift',e$ d,e natirona]ité mau.l'itanienne des,cadres ]r,omol'ogues
d'autres Etats.

O"r.11'43. - Les fometironmrairds de, nati,oamj,ite maur!
tanienne appartenant aux cadres homologues d,autres Etats
et qui ne solli,citeorai'ent pas leur intégation dâns le présent ,ca-
dre seront rrernis d'odfùce à lra dispæition de ler.rr adrninrstration
d'origine. l '

Anr. 44. - Les irltégnati.oors sdrjont proor,onèes dans
chaoune des hiéranchir,es du présenit oadre.ond,orrnâment a,u ta_
bleau suivant :

Hiérar,chie
du présent cadre Hie'rarohie d'o,r'itgine

21 rnars 1962

Ils conrsenveront, éventuel,lement, au moyen rd'une indemnik
differenfii,elle sournise à retenrue pourr pensioor, leur anoiennie
némunération au cas où cette dernière serait zupérie'ure à oe,llr
derleur nouveau gt'ade.

Anr. 4?. - Les Vé,teritraires de',1'ex-cudre géntÉrral ncm
pourvus du diplôme d'Etat de Docteur Véteri,naire, ne pour,
rosrt accéder à un gr4de su,fÉrieur au ?o échelon de la hiérar.
chie dbs Vétérir:,a,irres Insrpecteurs.

Ant. 418. L'anrci€'nmjeté des fgnrctionrnair,es nommél
promus ou irrtégrés da,ns Jes difféurerrtes hiéranchi,es du cadf's
sera calculée conformément atrx dispositiqrs et aux \réserves
zuivantes:

' Gain 'd'indiee inféri'eur à 11 points - Total de I'ancienneté
' de 11 à 21 poinrts - 3/4 de
de22à32 ) -l/2dede33à45 ll -l/ dte !

au delà de 45 points Néant.

Toutefois, l,o'rsque I'intégration des f,oncti,orureines laXlparte,

nant d*ns leur hiérarchie d'origine à des classes ou échelonr
différents, se fera dàns urn même éche'l.,on, cerux rd'entre eux
n'ayant pas e'n'core atteint dans teuir hiérarchie d'ofigine, le
classe rou l'échelon supéri,eur, ne pourront éventuellement eon.
sen/er da,ns l'échel,on d'intégration qu'une indemnité égale ot
inférieure aux 3/4 de I'anciemeté attribuée au fonctionnaire
le moins anci,m de la classre o,u de l'échelon immédiatemenj
supérieur, de la hiéranchie d'origine.

Anr. 49. - Le ternlx dre serv,ice gu, de sejour eff,ectnrÉ
dans leur corps d'origine par les foictionnaires intégrés en
vertu des dispositions du présent chapitre, est assirnilé au fumps
de servioe ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V. _ DISPOSITIONS DIVERSES.

Anr. ^ 50. Le nornbnre de fcrndtionmraires du cadrre
susoeptibles d'être plhrces en posiition de détachena,errt ou en dis.
ponibilité ,nre peut excâter pour chacune,des hiérarchies du
cadre, 20 % de I'effectif ltotal de €ha,cune de ,ees hiéra::shi,es.

Anr. 51. - S,ornrt abrogés ,l'arbicle rno b.008 du 21 rna,rr
1959 aft:si que toutes dispositions antérieures corrtraires.

Anr. 52. I;e Mi,ryisûre dre ,l'Eoononaile iRru'ralre, le Minrip
tre de I'Informati,oa et de la Fonction Publique et ie Ministrr
des Fina.nces sont chargés ,chacun ,en oe qui le eon'ogrne d€
I'exécution du présent décret qui pnendra effet le ler février
1962 et qui sera publié au Journal Officiel.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAJVIIQUE DE MAURITANIE

B. - Infirmiers.

C. -- Assistants. 
.

D. - Ingéni,eurs.
des Trava,ux. 

,

E. - Vétérinaires.
ïnsrpeobeurs

Infirmiers d'Elevage de'l,Etat ou
d'aubres Etats.

Assistants d'fubvage de ,I'Etat ou
d'autres Etats.

Ingénieurs de Travaux dElevage
d'e I'Etat ,ou d'autres Etats.

Vétéu"maires fnspecteurs de I'Etat
ou d'autrres Etats.

Fait à N'ouakchott,rne 1? janvier 1962.

Moktar Outd DADDAH.
Anr. 45. - Les for:,stirwu:iairres apparfæniant au ,oadr,e

régi par I'a*êté'no b.008 du 21 mars lgb-g seront i.ntégrés dansles hiérar,chi,es correspondantes prévueè à I'articte ?+, à ,r'grade comportant-dn indice hierarchique égal ou à défaut im_
médiatemenrttsupfueur à ce,lui q'u'ils délenaient antérisurement.

Anr 46. - Les fonatimnairred de nationalité maurita_
nienn'e appartenant aux cadres hornologues d'autres Eta.ts se-rmrt intégrés daols ,Iæ hiérarchies curespond,ant". pril;";
l'article 55, par neconstitulio,n de lcarrière, cômpt€-tenu de l,an_
cienneté qu'ils détenaienrt drans le,ur cadre d,origine.

Le Ministre de l'Econornie Rurale
DAH OuId Sidi Haiba

' Le Ministre de l'Informatton
et de la Foncti,on.Publigue.

DEY Ould Brahim.'

Le Mintstre iles Fnanceg
BA Mamadou Samba.
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Décnet rn' 62.029 réorganisant les cadres d'e lAgricultu.re du
Génie Ru,ral et d,es Ew'æ et lorêts.
Ls Pnrf,smpwr on r,a RÉpueuQun,

SUR te ragport du Ministre de I'Economie Rurale, du Ministre de

I'Information et de la Fonction Puhlique et du Ministre des

Finances;
VU la Conrstitution ;

VU la loi n" 61.130 du {ur juiùllet 1961 portant statut générarl de la
Fonction Publique ;

VU le decret no 61.187 du 27 novetnbre 1961 reilatil aux attribrr-
tions des Ministres ;

VU les arrêtés nos 5.(X)2, 5.fr)4 et 5.007 du 21 mars 1959 déterrninant
ûes statuts particuliers des Cadres ile fl'4griculture, du Génie
Rural et des Eaux et Forêts;

VU l'avis érriis par le Conseil de la Fonction Puhlique dans ea

séance du 6 novembre 1961;

Le Conrsei,l des Minirstres entendu i .
DECRETE

Anrrcr,r pREIvr. Les cadres de I'Agrioulture, d.u Génie Ru-
ral, dres Eaux et Fo,l"êts 'régis respe'ctivement par les arrêtés
n's 5.002, 5.004 et 5.00? du 21 ma::s 1959 sont réorganisés eûr un
cadre uniqure aonformémenrtrâux dtispositi,ons du prése'nt décret
pris en application de la l,oi susvisée portarnt statut géneral de
la Fonction Publique. I

CHAPITRE I. _ DISPOSITIONS GENERALES.

Anr. 2. {-- I"res f,onrctionnaiires de oe cadne' sont char-
gés, sous I'autorité'du Ministre, de lnEcon'omie Rurale, d'exer-
cer leur action dans tous les services 'centraux' ou régi'onaux
de lEtat énurnérés à t'arti'cle 1 ,confo'rrnérnenit aux attributions
respectives qui leur sont dévo'l'ues par lre's réglemelts en vi-
gueur.

[ls peurvent êùre mi's à la disposition d'un autre Minisière
po,r" 

"*o"t.er'dans 
les serviaeg publics'd'e I'Etat des f'on'ctions

d,ont la natune ou Le niveau)corrrrespond à tetrr degré db quali-
ficatqt.

Anr. 3. - Lelsl' fonrgbironrs én'urnérés à I'arti'che 2, sont

oonfiées aux fonctionnaimes d,e ce ,cadre par dêcision du Minis-

tre intér,essé.'

Dansl'e:ierc'icedetreursfonatiors,itrsSolnttouiourssubor-
donnés à I'eur chef de servic'e hiérarchique respectif'

Ant. 4. - Les fonrctircrrmrarires d'e ce cadre sornt clt"'ssés

dans les hiérarchi'es de l,a Fonrction Publique 'définies n9r- les

;i;h 4g et 76 du statut généraI conf,ffmément au tableau

suivant :

I,n'dirce hiérar-
ehiq.ue

Hiérarchies

150

250

280

420

560

670

390

470

540.

810

1.150

1.450

Anr. 5. - A I'interi,eur du cadre ou de,chaque hiérar,chie,
la subs'dinetiou:, est établi,e de grade à eIadgi dans chaqu,e gra-
de, de clesse à clâsse; dans chaqure classe, d'échelon à échelon-
d,ans chaque échelon, elle résulte 'd,e l'ancierureté dans l'éche-
l,on et die i'âge à égalité d'ancienneté lidans l'écheloql

Anr. 6. - I-ie Minirstre dre llEconomie Rurale pr€nonce par
arrêté lets act€rs d'admirristrarti,on ci-après rdési,gu:/es oomrcernant
les fonctioruraires de c€ câdme :1

-'Nominatiron,
- Prqmotion,

- Discipline,

- Détachsmerrt,

- Mise hors cadre,

- Disponi'bilité,

- Mise à Ia retraite,

- Honorariat I

- Li'cenci'ement,

- Révocation.

Ioutefoils iil prrono,nce par décision
tiques p'échelou:s.

l,es passages autorna-

Ant. ?. - La ge.srtion de ees fonctioor,lraires incornbe au Mi
nistre de I'Economi,e Rurale et dans les cas prevus au para-
grap'he 2 dre I'arti,cle 2, aux1Ministnes employeurs.

GARDES FORESTIERS.

.Anr. 8. - l€s fronct'itorurair,es de ,sett€ hiéraa:chire smrit chan-
ges des tâches d'exécution incomba,nt au servic€ des Eaux et
ï'bnêts.

Anr. 9. - Ils so'nt répartis dans la hiérarchie A de la Fonc-
tion Publiqu,e, conformérnent, au tableau tsuivant :

PREPOSES,ITORESTIERS

Anr. 10. - Les preposés sourt chargrâs, des f'onctions énu-
mérées à I'arti,cle 8, ,mais crornpo'rtant un degré su,périe'ur de
resp<rrsabi,lité. i

3,
1

3
2
1

260
240
220

2æ
180

170
150
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Anr. 11. - Il,s sont répartis dans l,a hiérarchie B de la
Fcnction Publiq'u:e, oonforqnémerxt au tableau s'uivant :
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GRADES Péréqua-
tion

C,ontrôleun Ppl
ou Courducteur

C"ontrôleu.r Ppl.
ou eomdtrcteun

Contrôl,eur (
ou Condu,cteur .

INGENIEURS DE TRAVAUX

Anr. 16. - L€s Ingérrieurs lde Travaux sont chargés, sui-
vant leur s1Écialite, 'd'e's forrctiron d'apXrli'cation et de c,ontrôl,e
dans les dom,aines concernânt r,espectivernent I'Agficu,ltlure,
le Génic Rural, les Eatrx et Forêts. i

Anr. 1?. - Ils sont repartis dans Ia hiérarchie E de Ia
F,onctioor Fubliqtr,e, conf,ormément au tableau suivant: ,
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GRADES Clasees Echelons
Indices
hiérar-
chiques

Péréqua-
tion

Fréposes

PregoseB

æpp6és

3

2

1

7

6

5

4

3

2

1

370

340

320

300

280

260

250

Indioe6
hiérar-
chiques

l0 Vo

30%

Férequa-
tion

470

450

a0
400

MONITEURS AGRICOLES.

Anr. 12. - Ires Mûniteuns sont aha.rgé,s, des tâches d'exé-
cution ia:rcombant au servioe de I'Agriculture.

Anr. 13. - IIs sont répartis dans la hiérarchie B -{ de la
Fonction Publique, coorformérn:ent au tableau suvant:

Classes Echelons

Moniteur
principal

Moniteur

Exoerpt.

Moniteun

CON.DUCTEURS ET COT.ITROLEIIRS.

Anr. 14. - Les'Contrôleurs des Eaux àt f'*Ct" et les Con-
dtr,cteurs de l,'Agrlicultrure ret dru Genie Rurral, sonrt cha,rgeB
suivant leur spécialité, d,e la survreillance et du 'c,ontrôIe des tâ-
ches funoomrbanû respecti,vemerrt aux Êeryices de I'Agricultme
ou du Géuriè Rural ou des Eaux et Forêtts.

Anr. 15. - Ils sont répartris dans la hiérarchie iD de Ia
Fonation Pu,blique, oonforrnémrent a,u tableu suivant :

INSPECTEURS .'

Ant. 18. - Les Inslrecteurs sont cha,rgés, suiv,ant le.ur spé-
ciBlité, dres fo,neùions de aonception ou de direction adrninis-
hatiræ et techniq,ne dans l,es serviees de I'Agriculture, du Gé-
nie Rural, des Earu,x,et Florêts.

Anr. 19. - Its sonû repartis dans la hiérarchie F de la
tr'onction Publiqug corrformém'ent au tableau suivant:

GRADE. S

GR.ADF^S

Ingénieur Fpt..

Ingéniieur Ppl.

Ingénieur

Classes

Exept.

Echelons

2

1

4

3

2

1

6

5

4

3

2

1

Indioes
hiérar-
chiques

1,150

1.100

1,020

960

940

900'.

850

8p
740

6?0

620

560

Féréqua-
tion

2t
1

4
3
2
1

6
5
4
3

2
1

540
520

500
470
4150

430

410
380
360
340
300
280

Classes

Exernpt.

Echelo'ns I hiéa'ar-

2

1

3

2

1

810

790

?50

724 
,

690

660

600

560

520

460

420
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Insfiecteur
en Ch,ef ;.r.....
Inspecterun
,eon Chef i.. .... .

Inspecteur .....

Anr. 20. - La répartiti,'on des enr'piois dans 'les gÏades et

classr:s,c.le rchaque hiér,a|1rchiqr.r,e, est fixÂ-e rpar ,arnêtés int:'rmi'nis-
ùérie]s (Econornie Ruraùe, Finranc'es, Fonrcticrn Pu'bùiqu':)'con-
formément aux pourcentagers prévus aux articles 9' 11' 13' 15'

1? et 19 par rapport à I'effectif g]'dba'l de chaque hiérarchie qui

se,ra fixé Paf décr€t.
a/

CH,q.PITRE II

RECRUTEMENT

Ant. 21. - 1T-'accès 'de ce cadre est'réservé a'r'rx candidats

du sexe rrlasculin.

GARDES FORESTIERS

Anr. 22. - Lres Garders For,ersti,ers sont recrutés dans la

Iimite des ernplois disponibLes.

1o) au eoncours direct, parmi les candirdats réunissant l'es

condjti,ons requises par 1,e statut général d,ella Fonc,ti'on Publi-
qu€.

2") rsur p,ropos,irt,ion d,u,che{ de service, parmi }es gourniers,

garrdes nationaux, militairçs en activité 'ou admis à la Étraite'

Anr. 23. - Les can'di'dats reçus au oo'ncour's dine'ct seront

nornrnés gard'e stagia'ùre'

Les go,umi,ers, gardes nationaux, militairres en activirté re-

çus au 
"orrao*t'direct 

ou r:ecrutés su'r pro'posi'ti'orr dlu Chef de

servi,oe. seront dispensés du stage et nornmés gar'des 1o éche-

Ion.,

Ils eoniserverront, éventu'ellre'ment, au moyen d'unre indem-

nitæ différerntielle lreur rémunérati'on ancienne au cas où elle

serait supérieure à celle d'e leur nouveau grade'

f-.ies goumiens, gardes nationaux, militai'res re'traités, se-

ront dispenrsés du. stage ,et n'ormrnés garde 1o échel'on'

.PREPOSES FORESTIERS.

Anr. 24. /- Les p,réposés sont r'='cnu'tés dans la limi'te
des empl'ois'disponibles :

1ol-â,u corxcour,s dlir'e'ct, parmi tres candi'datrs pourvus d'u

C.E.P.E. ou du certificat d'études {fra'ncoarabe ou parmi les

candidais qui ont subi avec succès, I'exam,en d'entrée en 6. des
Lycée's et C'ollèges.

2o/ au,concours prof,essionnel, parmi l,es foncti,onnaires de
la\hiérarchie des gardes cc,mptant en ce,tte qualité trois ans a,u
rnoins de service's effe,ctifs à la date d,u ,concour,s.

Ant. 25. - Les candidats reçus au concours dlirrect seront
nomrnés,prép'orsés de 2ème classe stagiaire.

Les foncti,onnaires dL la hiérarchie des gardes neçu6 au
ocffrocru.ns diTrect ou au cclnooluins professi,crnn,el sercnrt dispenses
du stage et nommés prépoçé à un grad,e coryportant un i.ndice
hiéranchique 'égal o,u à défaut, immédiaterne,nrt su,périe,ur à
celui qu'ils détenai,ent antérieurernerrt. r .

MONITEURS IxE TRAVAU}i AGRIICC,LES

. Anr.t26. - L'ers Moniteu,rs d,e travaux agrieoles .so,nt r€-
crutés dans la iimite des emplois disponibles :

Lo sur titres, parmi les candi,drats p'ourvus du'c,ertificat
d'apt i tu de prof e,ssi onnre,lle, agri c ole délivré par un établissernent
re'connu par I'Etat.

2o a,u concours pio,iessiorrnel, parmi I'es Agents contrac-
tuels d'Agricuùture, pourvus drtr CEPE et comptan,t en cette
q'ualité, troirs ans au moins d'e services effectifs à la date du
concûurs.

Anr. 2?. - Les candidats ne,crtltés sur titne'. lteront nom-
més moniteu'r 1" échelon stagiaire.

Les Agen'ts ,con,tra,ctu,els d'Agriculture, recrutés sur titre
. o,u reçus au corrxcours pr,ofessionnel, seront dis,pensés du stage
et nommés sans ancieruleté, moniteur 2ème éehelon.

Il,s conserveront, évent'u'e'llement, au m'oyen d'un'e indem-
nité différentielie ,n'on soumise à r:'fènue 'pcur penrsion, leut
r,ém.unératioLn a.ncienn.e au cas où elle serait suF'érieure à celle
de Ie'ur'nouveau grade.

CONDU CTEURS-C ONTROLEURS

Anr. 28. - L,es C,o,ndtuctleurs e't C'ontrôieurs, sont recrutés,
suivant Ia spécrialité de I'emploi postulé :

1') sur titres, parmi ies can'didats justifiant de I'une des

référenc,es suivainrtes délivrées par un établissemrent reconnu
par I'Etat :

- dipùôm,e de fin d'étr.rdes 'des Coùièges Te'chn'rques 'd'Agri-
cnrlture et des Ego,les Régi'c'n,a1'es d'Agricu,lture.

- diplôme dre con'du,cteur de travaux ruraux délivré par

unre Ecole Spé,ciale des Travaux Publics.

- dli,plôm,e d'une Ecole Fores'tière.

2') au rconc,ours prof,e.xionnel, parmi les candidats cornp-

tant à la date d,u,concouïs, trois ans au m'oirns.de s-rvic'es pu-

blics dans I'un des emplois suivants;

- moniteùrrs tituiair,es id,es travaux agric'oles.

. - oo,nd,ucteurs contractuels du Géni'e Rural.

- pré,po,sés d,es Eaux et Forêts p'ostulant le dipiôrne dfune

Ecole Forerstièr,e reconn'ue par I'Etat'

Anr. 29. ._ Les cainrdid,ats recrutés sur titres, seront nom-
més c,onidu,cteur ou contrôI,eurs 1" échelon stagiaiîe dans la
spécialité d,e I'emploi Pqstulé.

Exempt. 1.450

1.410

1.340
1.260
1.200

1.140

1.100

1.050
1.010

900
760
670

2
1

3
2

1

r0%

30%

n

6

5

4
3
2

1
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I-,es mmi@n:s de travaux agfiooles recmtés sur titres ou
au bo,ncours prokionnel et les pr,fuosés dres Eaux et Forêts
diplômes dê lEcole Forrestière, seront dispensés du stage 'et

nomnmés crrnductreurs ou courtrôleurs à uar échelon comportant
rm indicre hiérarchiq.ue égat ou à défaut irnrnédiatement supê
rie'ur à celui,qu'ils déteraaient anterieur,ement.

L€s oond'ursteurs ,oontractuels du Géniie Rural, serront dis-
penses du stagte et nromnrés sans anciernnete, conducteur Zème
éc$elon. IIs conserverult, érÈrrtuellement, au mo5retr d'uns
indemnité difffueilH,eil'e, 0ronËorunise à reùenue pour pension,
leur rÉrnunération anciemme au cas où elle serait supérieure
à celle de leur l:rsutreau grade.

{ INGENIEUBS DE TRAVAUX

Anr. 80. - fus Ingenieurs de fuavaux de I'Agriculture,
du Génie Eural, des Eaux et Fo,rêts, soort recrutés zuivant la
specialité de l'errpl-qi postulé: ,,i

1o) sur titreg parrni tres ,candidats justifiant du diplôme
d'Ingeniêur de trâvaux ou de so,n équivalent déliwé par un
établissement recronrnu par l'Etat.,

F)au ooncorurs prrofessima:el, parrni les crsrdtrcùeurs ou
les contrôleums de f'Agfi,cultwe, du Génrie Rural, des Eaux et
ftorê'hs, cwnptwrt en ,cvhhefuuraùité, tn:ois âns a'u mroirm de senrvi-
ces effectits à,la date du cpnoours orrgamtise e{n vu,e de leur ad-
mibsion d'ans ttun depiétablisserdenûs délivrant le driplôrne d'In-
sÉrxiêur des tlravaux ou sob, équivalent.

Anr. 31. - LeF carrtdfiictiats recnutés zur tifures, seront -nom-
més Ingéniranr 10 éctrel,on stagiaire.

Anr. 32. - Ires Cqrducteus et les Oontrôbuns pourvus du
{iplôme d'Ingénri,eur de. trarraux, senont niommés Inrgénieurs
de travarux à ur échelon comportant un indiæ hierarchique
égal ou à défaut,frnrnédiatrement supérieu,r à celui qu'ils délte
naien t an'térier.rr,ernenrt.

INSPECTEURS

Anr. 33.,- Lres Inspecteurs de I'Agriculture, du Génie Ru-
ral, des Eaux et F,orêti, soqtt recrutés suivant la spécialité de
I'errploi postulé :

-. -1') sur titlq parmi les candidats ju,stifiarrt de 1'u4 d€s
diplômes suivants dé.Ii'wes par un établissement *coor;; t;;l'Etat.

a) Ingén'iew a,grioole Frpl&né d'tme Ecole Superieu:re
d'appli.cation dâgrieuttu,re Îlnopircal,e.

b) hgénieur d'une grande Ecrole re,oonnue par l,Etat et
dplômé dlun:e @oole Supérieure d'axrplication d'Agriculture
S,topdea,le ou d','ne Eeole Supéri,eure du Génie Rural ou des
Eaux et Forêts. t

2o) au coûtoour:s plofessionnel, parmi les trngénireus. de
travaux de l,Agrisultu,ne, dlr Génie Rural, des Eaux et Forêts
c,mnptant en cette SuâIitê, tnois ans bu moins de seryiroes effec_
tifc à la date du concours'organisé eû vue de reur admissioqr
à l2unp des Eooles d'applircatibn susrlliséesr. I

Anr. 34.,1- L€s ,oa,naUa,is rrecrutés sur titnes, seront nom-
m&, à tihre d€ stagiaire, conformément au tableau suivant :

Anr. 35. - Iies_Ingénji,eurrs de travaux driplômés du Cycle
d'Ensei'gnernerùt d,Agrirculture Tropicalg de I,EooIe Supê
rieure des Eauxrct Forêts ou dr.r Génie Runal, serurt dispmsês
du stage et nomrmés, suivant Ia spécialitê de 1,empl,oi postulé,
Lnspec'tertrr à tnr éehelon ûoflxrp@ta:nt un indioe hiÉrarchi$rê
éga'l ou à defaut, immédriatem,ent supgri,eur à oelui gu'ilrs àê
tenaienrt antérireuremsnt

A.nr. 36. .- Iæs oanldidlats qui,ne satisfornt gaÂ sunr exa[nens.
de lsortie dres Ecotres drapplication énnrmenéed aux articles 2g,
30, 33 serqrt ! ç
_ 1o) réirntégres dans la hiérar,chie des prépsés, des coartr6-
leurs orr d.s Ingénieurs de travamx a naqueuqils aiæaiærraient
respectivement

2") lioencies, dans le cas cpntnaire. I

_ Anr. 3?. -'Iæs progranunes et les rnodali.tés des concour*
directs et plofession*ers sornt fixes par affête du Ministre de
I'Economie Rurale.

Anr. 38. - Dans chaque hiérarchig tes emplois mis au
ooncours qd ne ssrt pas pourvus par Iê nornination deg can-
didab de la eattâgorie cnrrrespondante peuvent être attribues
aux candidats de 

^l'autre satégorie.

. CHAPITRE III
( AVANCEMENT

Anr. 3g. - L,avanoernent de grade ou de classe a lieu ex-
chtsi_vemont au choix, courformément aru titr,e VI du statui Sênéral de Ia Fornction P.ublique et aux dispositions ci-après:-

ÊARDES

Anr. r10. - Peuvent êt,rs inscrrits au tableau d,avancernent
pour:

1o) le 1o échelon du,grrade dehrri,gad,ier, lm gatdtes Bo éeha
llon comrptant q.ln €m, aru, m,oirns de servdroes effectifs dans cetéchelon. 

I

2o) le 1o éche]ur du eïade de bo:igladier chef, iles borigaitiers
3o échelon coonptant un an au rnoins de services effectift dans
cst,échelon"

3') le grade d"adjudanit, les brigad{ers ehefs B" échelm
comptant deux ans au rnoins de servicnes effectifs dhræ cet
echelon.

GRADES Eche.
lons

Indices
hierar-
chiques

Référ.'eûo€s

Titnes févug
alin6a I a
de ,I'article

3-3

Titres prévus
à llalirÉa I

b de t'âr.ticte
33

?60
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4-o) le grade d'adjudants chef les adjudants co,mptant deux
anq dle servi,ce.daor,s ce grade.

PqEPOSES

Anr. 41. - Peuv,ent être inscrits au tableau d'avancement
po\rr:

1o) le 1' echelon de la ,pqrernièr,e classe {u grade de prépo-
se, 

-les 
pÉposes dLe 2" clasrsrq ?o écheiôn, oô,mptant un an au

rngips pç gerviceq çfTeotifs dans aet échelon.

?:) la classe exceptignrrel'Ïe du grade de préposé, les pré-
poses de 1o classe 3" éehelor.r, aomptânt lm an au moins de
serviroe effectifs d,ans get échelour.

CHAPtrTRE TV

DISPOSIîI ONS TRANSITO-IAES

Anr. 46. - Pour,l,a cou::stitutj,on initial,e dtr cadre aÉSrl par te
pr'ésent déere,t, ïl sera procédé à I'intêgration directe-daïs ce
cadre :

. 1o) des foncti,onnaires des cadres de I'Agripulhr:rne, du. G&
rui,e Rua"al, d,es Eaux et Forêts régis par 1*-r*ttÀ;"";,ô;
5.004 et 5.007 d,u 21 rnans 19b9. -

' 2") des forr,ctiinnairers d,enationalité mauritanierure des oa-,
dres honaologues d'autres Etats

Anr. 47. - Ces inrfégfations seront pr,o,noncées par arrè
té du Ministre 'de I'Eoonornie Rul.ale, Aan:s tesloorrdiitsns;i-vantes: l

a) dbffi,c,e, en ce qui concerne, tres fonctioarnaires des qa_
dles de I'Etat régis par les arrêtés no b.002, b.004, et 5.00? du
21 mars 1959.

b) sur leur dernanrde expr€sse, pn ce qui ooncerne les fonc-
tionnaines de nati,onalité ma'ritaurierrne des cadhes hbmolo,
gues.

' Anr. 48. - LesJonctionnraires dg nationa.litrS mauritanienne
appprtenant aux cadres hor.nologues d'atrt^,rres Etets et Sui ne
solliciteraie,nt pas l,eur intégration darrs ùe orésent çadre Lront
rernis d''toffi'ce à la d,i;sposirtiron dre' lEur adhninistora,tion d'onigine.

Anr. 49. - L€s intégrations serort prononées dans cha-
cune d,ers hiéramohiies du presenrt cadre, oonforrnément au ta-
blea,u suivant :

MONITEURS.

Anr. 42. Peuvenrt être 5rnsrcrits au tableau d,avance,ment
pour:

1') le 1" échelon du grad,e de m,oniteur principal, les mo-
nit€t1rs 6o éch,el'orn comptant un.an du moins de seryices effec_
tifs dans cet échelon.

- 2") le 1" échetroor de la classe excepti,ûnnelle du grade de
rnonitdui principal, læ m,sniteurs pqinci,paux 4. échelon comp-
tant un ârr âru rrloinS iJe services effectiÉs dans cet échelon.

CONDUCTEURS .--: CoNTRoLEURS

Anr. 43. - Feuvent être inscrits au,tableau d,avancement
pour:

1.; l,e'1o échelon du grad,e prirncipal, les Conducteuns et
Contrôleu,rs 6o éehelom cornptant un an au moins d,e seryices
effeetifs dans cet 6cËbtool

2o) le 1o échelon de la elasse exceptionnelle du grade d,e
principal, les Conducteurs et Ooortrôl,eurs principauxrSo éche-
lon comptant un an au moins de servirces effectifs da,ns cret
gehelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

Anr 44. - PEuvernt être ii4scrits atr tabl,eau d'avancement
pour l

1o le ,lu échelon du grade d'Ingénieur principatr, les Ingé-
nieurs 6o éohelon, comptant un an au moins.de servioes effec-
tifs dtn:s oet échelon.

f9) \e f ' éc!,efon,de la cla^qçe exceptio,n"netle du grade d'In-
Éé-nieur princtpel ks ingénlegrs princirpa'ux 4o échelon eomp-
tant un a,n'au moins de srervices effectifs danrs cet échel'on.

[NSPECTEURS

Anr. 45. - Feuvent être inserits au tableau d'avaneernenf
pour:

lo)ls'[o échelo,n d,u grade d'Inspecteur en chef,, les inspec-
teurs ?" échel,m, comptant un an au rnoins de serwic,es effec-
tifs dhns cet échelon.

2")de 1o échelon de la classe excepti'onnelle du grade d'ins-
pecteur eh'chief, Ies-insllecteuns en chef 3o ech,elon cornptant

un an au moins de services effectifs dans ce,t échelon.

Hiérarchie du
pr'ésent cadre

Hiérarehie d'origine

A - Gardles

D --.Controleurs
et

Conducteurs

E - tflngénieurs
Travaux

F - Inspec-
teurs

Gardes Forestiers de l'Etat ou d'au-
tres Etats.

Préposes Forestiers de I'Etat ou d'au-
tres Etats. :

Monite,uirs agricoles de I'Etat ou d'au-
fres,Etats.

Contrôleurs ou Conducùeurs de I'Agri-
culture, du Génie Rural, des Eaux et
Forêts de l'Etat ou d'autres Etatq.

fngénieurs des Travaux agriool'es, fo-
nestiers, rurau). & I'Etat ou' d'autres.
Etats.

trngénrieums dâgricliltrugre., dru C'éorire

Rrural. des{,Daux et Ftrêts de I'Etat ou
doâutres Etats.

Anr. 50. -:- Les fonctirorrnaires a.ppartenant aux cadres ré-
gis par tres arrêtés no 5.002, 5.004 et 5.007 du 21 m'ars 1959 5e-
ront intégrés dans les h,iéranchies correspondantes prévues à
I'article 49, à un grade cornportant un l[nd,ice hiérarchigue égal
ou à défaut, immédiaternent sulÉfieur à oelui gu'fls dét'enaient
antérieurement.

- Anr. 51. - Les fonctiorrnaiores de nationalité, mauritanienne
appartenant à 

'd'es 
cadres hornolggues d'aufues Etats, seront

intégrés dans les hiérarchies correspoardante3 prévqes à I'arti-
cle 49, par necogstitution de catrièrne, aompte teùu de l'ancien-
netér0u'ils .détenaient dans letrr cadre d'origine.
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Ils oonserver,ont, éventuel.lernent, au moyen d'ùne irtderr.

nrité sormise à retenue pour pençi'on, leur ancienne rémuné-

ration au €as ori cette àernièle serait suÉÉeure à oelle de

lêur nouveau €nade.

Anr. 52. - D'ancienneté des fonctionnpires, nomrnés pro-

mus ou intégrés d,ans les différentes hiérarchies du cadre se-

oâ-"ai.,rfC" Jonjormément au dispositions et aux nâserves stri-

va.ntes : r

Gain d'indrice iaférieur à II points Total de I'ancienneté.

.de 11 à 21 points - 3/4 de lliancienr:reté'

de 22 à 32 potunts -{/2 de l'ancienneté'

de if à 45 points 1/4 de I'anci'enneté

au delà de 45 Points néant.

Toutefois, lorsque I'intégrati'o'n des fonctiorulaires appar-

tenantdansleurhiérarchied'*igi''eàd,esclas6esorréchelons
àiir&"tr, se lfera dans un mêrne échelon, ceux d'entr.'e eux

n'ayant pas encore attreint dans treur hiéra'rchie d'wigine' la

clÀe orr féchel,on suÉrieu,r, ne pourr-orrt éventuellement' con-

,"*". dans l'éctrrelon dtintégration 9u'g19 ancienræté égale ou

.i"ic"i.*" aux 3/4 de I'ancienneté attribuee au fvnctûonnaire

ie *oin" amcien de la classe ou de l'échelon imrnédlatement

ÀpÉ"r"t" & Ia hiérarchi'e d'origine'

Anr. 53. - Le temps de qservice otr de séjotrr effecdué dans

leur. cadre dlorigine par les fon'ctionnaires integres en verhr

J"t aitp*ltio* dn présent chapitsre est assimilé.au temps de

,*"vico-ou de sejour accomptri dans le présent cadre''

CHAPTRE V

( DISPOSITIONS DMRSES

Ant. 54. - Le nombre de fonctiorumires de ce cadre sus'

ceptibles d'ôtrrre pl,acés en position de détacherneort ou en dis-
pondbilité, ne peut pxcéder pour chacune des hiérarchies du
ôadre, 20% de feffàctif total de chacune de oes hiéranrchies'

Anr. 55. - Sont abroges les arrêtés no 5.(X)2, 5.004 et 5'00?

d'u 2t m,ars 19519 ainsi'que toutes dlqrositions antérieures c'on-

traires.

Anr. 56. - Le Ministre de lfEconomi,e R'uralg le Ministre
de I'In{ormaticrn'et de la F,onction Purbliq'ue et le Ministre des
firiahoes sont chargés chasun en oe qui Ie corncerne de I'exé-
cution du p'rés:nt décret qui prendra sffet le ler janvier 1962

et. sera pu,blié au Jourrral Officiel.

Fait à Nouakchott, I'e 1? janvier 1962

Moktar OuId Daddah

; Dah Ould Sidi Haiba

L e M inistr e o " " "' ;i'! ::^ ":":# F onction P ubriau"e

Le Mini'stre' des Finances

Ba Mamadou Samba

Ministèle de la Gonstruction : -

Actes rèSlementaires :'

Décret nu 6t.0s1 réorganr^sant lcs cadres des Ttwatw Publics,

' dæ Na fspogtwhle, d'es f/Iines et {d"es Tæhni4ues tndtt's'

tnetl.es de t:Etnt 
\

Ln PnÉsornr DE IÂ RÉFUBLTQUE

:

SIIR le ra.pQort du Ministre de la CÔnstruction, du Ministre dc

la Planification' du Ministre de I'In{ornratiorr et de la Foac-

tion Publique et du Ministre des Financea;

VU la Constitution ;

VU la loi no 61.130 6u'1er iuil,let 1961 portant statut général 5e

la Fonction Fublique ;

vu le decret no 61.187 tlu 27 novembre 1961 rdati,f aux attributions

des Ministres i

YU I'arrêté no 5.(X)2 du 21 mars 1959 déterrninant le statut p:arti-

culier du cadie des Travaux Publics, des Mines et des Tech:

_ 
nique's Industrieiles et du Génie Rural ;

VU I'arrêté no 5.(X)6 du 2l mard {959 déterrninant le statut parti-

culier du cadre du service T,opographique ;

VU I'avis émis par le Conceil de la Fonction Pu'btique dans ea

séance du 9 novembre {96{;

Le Coneeil dss Ministres entendu ;

DÉcBÈIt l

Anrrcln pREMTER. - L€s cadres des Travaux Publics, des

Mines, des Techniques krd'ustrielles, de la îopogiraphie régis

respectivement par les arrêtes no 5.002 et 5.006 d'u 21 mars 1959 '

sont réorganiÉs en un cadre uniqnre tcorrfcmémetr't aux dis-

positions du presea:,t décset pris en application de la loi susr

v'isee portàn:t statut genéral de }a Ïbnction Publique.

Anr. 2. - pes fonctioruraires de ce cadre, sont chargés,'

sous I'autnrrite des Ministres compétents d'exercrr }eur actict
dlans lles,senric'es eentnaux ou régio,nanrx de I'Etat eru,mfués à

I'a.rticle I, conformément aux attri'butirons respectives qui leur
sont dévolue6. p,ar les nèglreme,nts en vi,g$eur

Ils peuvent être mis à la dispæition d'un autne Ministère
pour exercer, dans les services publics, de I'Etat, des f'mctions

dont la nature ou le niveau corrnespmd à $eur degré de quali-

fica.tioal

Anr. 3. - L€s foncti,ons émrmérées à I'articl,e 2 sont c\onr

fiées aux fonptiorunaires de oe cadre par décision du Ministre
intéressé.

Dans I'e'xercirce de leurs fmctions, ils sont, touioure subor' .

donnés à l,eur chef de service hiéranchique. i

Ant. 4. - I-€s fonctio,nnafures du préserrt cadre sont cl,assés

dans les hiérarchies de il.a Fonrction publique définies gar les

articles $ et ?6 du statut général, mnformément anr tableau
suivant: r
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I'r:rdices' hiéranchiques
GRADES GRADES Classes Echel.

Minirna Maxirna

Hi,érar-
uhies

D-

D-

E_
F_

Aide4éornètres, Cal-
queulE, Chefs d'EquiPes'
Ouwiers

Asistaolts T'opographes
lDessinateurs, Surveil-
lants, Contremaitres,
Maitnes de Phare.

'Ccmducteurs de travaux,
Chefs d'Ateliers.

,Ciéomètres, Adjoints Te-
chniques, Maître de-Port.

IngÉnieurs.

[ngÉnieurs principa,ux. !

420

430

510

760

810

830

1.200

1.450

Anr. 5 .- A l'intérieu,r du eadre de chaque hiéranchie, la
zubo'rdination est, établie de grade à grade; dans chaque,rgrad€,
d,e classe à classe; dans chaque classe, d'échelon à éehetron. Dans
ehaqu,e échelom, el.le résu,lte de loancienrrété dans l'échelon et,
de l'âge à égatité d'an:cienneté dans léchelon.

Anr. 6..- Les Mûnisùres compétents p ononcent par arrêté,
les,lastes d'administration concernant les fonctionnaires de ce
cadre, savoit:

- Nomirnation,

- Promotion,

Discipline,

- Détàchement,

- Mise hors cadre,

- Disponibilité,

- Mise à la retraite

- Honæaria!

- Lioencïement,

-'Révocatioul. t

" Toutefois, i;l prononeent par décision ùes passages autome-
tiques d'échelons.

Anr. ?. - La gestùon dé ces fonctionnaires inc,ombe aux
Mirnistres precités-et d,ans les cas prévus au paragraphe 2 de
I'article 2, aux Mirtistres employeurs.

AIDES-GEOMETRES, CALQUEURS, CHEFS D'EQUIPE,

. OUVRIERS.

- Anr. 8. - rl--es fonctionnaires de oette hiérar,chie sont ehar-
ges des-tâches d'exécution techniques propr'es à chacune des

spécialitôs eoncernant respeetivement les services énurnérés à

I'article I.

Anr.' 9. - Ils sonrt, répar,tis d,au:s la hierarchie B de Ia
Forl,ction Publique; eonformément au tableau suivant ;

Indices
hiérar-
,chiques

Pérequa-
tiioûr".

3?0 590

Aiid'e-Géomàhre,
Calq'ueun, Chef
,d'fouipg
Principal. Except. r0%

30 7o

Aide-Géomètre,
Calqu,eur, Chef

'd'éguipe; Ouvrier

ASSISTANTS TOPOGIRAPHES, DESSINATEURS,
SURVTILLANTS, CONTREMAITRES, MATTRES DE PHARE.

Anr. 10. Les fonctionnaires de ,cett,e hi'érarehie
so,nt cha,rgés de I'exécuti'wl des tâches administratives et tech-
niques propres à chacune des spécialités ooncernant respecti-
venaent l,es services é,numérés à I'article I.

Anr. 11. - Ils sont r€partis dans ,la hi,érar'chie C de la
Foncti,on Fublique confo'rmérnent au tableau suivant :

3
2
I
7
6
5
4
3
2

I

500

480
460
430

410
380
360
340
320

300

28,0

GRADES

.Assistànt, Decsi-
nateur, Surveil-
ùant, Contrernaî-
tre,
Maîtne de pha,re
Principal

Classes Echel.

Except.

trndices
hiérar-
chiques

Péreu99-
tion.

t0 ?,;

3A%

Assistant Dessi-
nateur, Surveil-
,lant, r Contremaî-
bne, Maîtrre de Pha.
re.

2
I
4

3

2

I

4
3

2
I

440
410
390
370

CHEFS D'ATELIENS CONDUCTEURS DE TRAVAUX

Anr. 12. -- Ires fonctionneires de cette hiérarchie soqt

charges de ,contrrôler 'et d,e diniger les tâches in:roomban}t aux
oontrenraîtres ,ou aux ,surveillants d'e trava'ux. ',, , '-



Anr. 13. - IIp" ssr't repa,rtis dans la hiéraæhie D de. la
foqqtion Publique oordoqmér]o9nt aq tablqa'u suiv-ant : - 

\
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GEOMET&ES, 4prron[:r6 TECHNIQpS, MATTRES DE PORT.

Anr. 14. - Les foncti'onnaines de cette hiérairchie, smt
cbangéc de seconder tes liÉén'reurs ddpp bç tâches 4Ôninisfra-
tives et techniques pf.gpres à chacuu,e des we'cia[tçB concer-
nant respectivement.l$ sgrlices çTumérés à l'article.Ï.

Ant. 15. - Ils so'rrt répalÉis dans la hiérarohi,e D de la
Fonction Fublique, soûfCIrmément au l,ahleau suivqnt :

DE I.A REFTTBLIQÛE IST,AMIQUE DE I\4AURITANIE 21 nars 190,

Anr. 17, -. Ils sont répartis dans la hiÉrarchie E de la
Fonctirjn Publique, côndormément a,u tableair suivant : .

GRADES C'lasses Echet.
Iruilièes
niérâr-
cl$gues

rrrienieur

IngÉnieur

Ingénieur e,n Chef

Ingénieur kinci-
pal

IneÉnieur P,.pl.

Io cl.

2," cl.

1. Cl.

2" Cl.

1.230

tr.180

1.120

1.0?0

1.450

1.410

1.340

1:140

1.100

1.050

1,010

900

?60

L0 lo

20!"

n%

2

1

4-

1

3

2

I
6

5

4

3

2

1

870

810

?40

6?0

æq
560

510

INGENIEURS FRINCIPAU)("

Anr. 18. -:- Lies larrgénieurs princilrgux sçnt ehargæ de
fonrctiorrs énuméréEs à I'arytiçle 16, mais çomporJant un degrf.
supérieur de respo,nsabilité.

Anr. 19..- Ils sont repartis dans la hiératchie F de la
Fornction Publiq,u,e, conformém,ent au tableau suivânt :

GRADES ,C,lasses Echel;

GBADES Cla*qas Eehel.

Géomètre Ad-
idnt 'Technigufe,
Maltre de Port
Principal. Except.

'

té,onrètre, Adjgint
lechniqtre, Maitne
ile por,t.

n%

30%

INGENIEURS.

Anr. 16. .* Les Ingénieurs sont chargés des fonctions de
mneôptionbu de directiron administrative et technique et de
eontrôles propses àl ehacune des spécialites :relevant respeeti-
vernrint des'serrriees énumérés à l'article I.

Iùdices
trierar-
cnrques

Péréqua-
tion-

2
1,

3
2
1

7
6
5
4
3
2
1

830

810

?90
750

720

2

1

3.p% t1.2F0
1300

3

?
1

6

c

4

3

2

1-

Anr. 20. - La répartition des emplois dans les grades et
classes.de chaque hiérarchie est fixée par arêtés mlriistériels
(Travaux Pubfics, Mines, Fopction Publique, Finanpeq curfor-
mément aux tr)ourrcenta,gies pa:évu:s aux articltes 9,'ll, 13, 15. 1?,
19 par rapport à I'effectif gtobal de chaque hiérarchie qui.sera
fixé ,pa,r.décroet.

810

?60
710
6?0
620

570
520
470
420

4
3
2
I

4
3
2
1



?l rnar3 1962
I

.}OURNAL OFflfCI,pL DE LA RE]PUBLIQUE: ISI*AM{QUE DE À,IA,URIïiANIE

CHAPITRE II. RECRUTEMENT.

Anr. 21. - L'accès du sadre est réservé aux candidats du
sexe masculin, dans les.co,nditions suivantes :

Aid'e s G é ont"&:; 
;r,i,:t W:;;i:#r : 

d' E quip e

, Anr. 22. * Les foncti,onnaires ,d,e sette hiérarchie sont re-
crutés, drans la Limite des emplois disponibles.

10) sur'titres, en ee q,uri co,nioerne les Aird,es- Geornètires, Ca!
qùeurs et Ouvr{ers Spéciatisés, 'parrni le-s candidats pourvus
de 'llun dés ,oertifiaats d'a,ptiûurde à i'emplo,i postulé e! ci-apres
designés:

- dessinateur-ca,lqueur to,pogra,phe.

- dessi'nateur-calqu'eur Bâtimmts.

- ouvrier specialise.

2"/ au concours direct, pour chacune des spécialités de
cette ùriérarchie, parmi l.es candidats ayant satisfait aux épreu-
ves suivantds :

- _Instr'uction générale d,u niveau du C.E.P.E.

épreuves techniques pïoprcs à I'empldi postulé.

Les candidats pourvus du C.E.P.E. sont dispensés d,e l'épre'u-
ve dl'instr'uctlon génrér:ale.

, 3o/ au,oo,ttcours professi<iirmel, pour/chacune rdes spécialités
de cette hiérarchie, parrni les, 'candidats cornptan't à la date du
concours trois ans au moins d,e services effe,ctifs en qualité de
coàtractuel'dran l'un des emplois postulés :

aide-géomètre.

- calqueur.

- Chef d'Equ:Pe.

- ouvrirer spéqialis€, oru chauffeun titulaine ou con ractuel.

ASSISTANTS TOPOGRAPIIES, DESSINATEURS,
SURVEILLANTS, CONTREMAITRES, MAITRES DE PIIARE.

. Anr. 23. - Les fonctionnaires de cette hiérarchie, so,nt re-
crutés dans la [rirnite des ernplcris d:iqponilbles:

. 1ol sur ti{rres, parmi Les candidats pourvus de I'une des

iéfârences sruivantes déliwees par un Etablissement r€connu
par I'Etat et concernant I'ernploi postulé :

Pour'Ies Assâstonts Topograpltes,

anciens élèùes d'ure,lfipolç dês Trava'ux Publics (Section

Gébrnètre) ayarrt obtenu la'mdfertùre de 9/20 aïr moins à la
2èrne partie d'e I'exahren de sortib;

- anciens élèies d'r.r,n Collège Technique (Section Géomè-

tre) ayant ûerminé le cycle d'études avec Ûune moyenne de 9/20

u,r'*oi*, mais n'ayant pas sbtmu le dipiôme dit ( Prélimi-
naire >.

ter.r eléo,mètre.
aide.dèssinaieur (Speqiatité Topographie ou Cart'ogra-

phiie).

Pot;l- tcs Desstnateurs, Suruer,ltants et, Contremaîtres

- anciens élèves $'une Ecole des Travaux Publics (Section

Adjoint Technique), dyant ohtènu la rhoyenne de 9/2t au moins

à la 2ème partÎe de l'èù<a'men, de soartie.

- titulaires du brrevet d'enseign'emrent industriel'

Pour ïes Mattres'de Phare :
._ ca-ndidJti ayant servi dans ia Marine, penda.nt dnux a'lg

au rnoins dans I'une des s'pécialités suivantes (électricité, ma-.
chi'ne, radar, radiotélégraphie, Éorpille).

- candidats inscr,its maritirnes eomptant deux ans Au
moinis de navigati,,on et pouùvus du breræt de iadio ou d'offi,
cier rnécanicien de 3o classe de la Nlarine.

2o / au concours direct, pour ,chacune &b specialités de
cette hiérarchie, parmi les candidats ayant satisfait respecti-
vement arux éIxeuves suiva.nteb :'

- instruction géinérale (niveau B.E. ou B.D.P.C.).

- épreuves techniques propr€s à l'ernploi frittuté.
Les can'didats -pourvus du brevet élémentaire ,oir du bre-

vet du premier cycle sont dispenses des épre,uves à'iniTrùcIiôn
générale. {

Lés can'didats au concours de Maître de Phare; dewont en
outne, justifien à l,a date dru conco,u.li$ de ileu* ,anÉ au rnoins de
navigation e'n qualité d'inscrit maritimêr

3o,/ au concours prodessionnel, parmi les candidats çomp
tant à la date du conioourrs,;rtroiis ans au moins de services èffe'c-
tifs en gualité :

soit d,e fonctiorrrnairre dans l'u:n des grades suivants :

- airde-géomètre.

-'Calqueur.
- Chef 'd'EqrruiPe.

- Ouvrier Specialise.

- soit de contnastuel dans l'un des emplois postulés.

- assistants tqlrographes

- surveillrants

-'co,ntrernaîtres.
- maîtres de phare,

-rga::dùen 
de phale.

CONDUCTEUR DE TRAVAUX, CHEF D'ATELIER.

Anr.'24. - Ir€'s fsnctiorlnaires de oetÛe hiérarchie ssnt re'
crutés, dans la limite des emplois tlisponibles :

1ol sur titres en oe qui concerurc exclusivernes\t les con-
ducteurs de travaux, parmi les ,iandidats poiirvus d'u diplôme
d,e cwrducteur de travaux (section Travaux Publics et Bâti-
ments), délivré pair ulr,e Ecole Spéciale d'es Travaux Publics du
Bâtiment ,et de l'trndustrie reoonnue par I'Etat.

2o / au cohoours dfu'ect, po'ur chacune d€s spéciàlités de

cettre hiérarchi,e, parmi les candidats qui-ont satisfait respecti-

vement aux épreuves suivarntes i

- instructi,on générale.du niveau dû baccatauneat de I'en-

seignement secondahe.su technique. I

- épreuves technig'tres proÈres à I'ernploi ppstulé'

Les oandidats purrvus dm bhccalaureat de fe'reeignemdnt'

seoondaire ou techniquc; selont dispensés des êgreuves d'i'rts-

truction générale.

3ol au conreours piofesssionrncl" parmi les caldidats coÛqp-

tant à la drate du oonrcours, trois ans âm, rnoins de selices effec'

tifs en q,trrali'té : '. 1'. r

- soit de co,ntrernaitre ou de surveillanT des cadres'

- soitde conducteur de travaux ou de chef d"ateliér con-

tra,ctuels



GEOMETRES, ADJOIIiflTS TECHNIQUEg
. MAITRES DE PORT.

Anr. 25. - L€6 fonetionnaires de cette hÉrarehi€ sont re-
crutés dans la limite des emplois d,isponibles :

1ol sur titrts, pa,rmi les candidats pounrus de ['une des

référ€nc€s suivantes d4ljvrées pai nun Etablissement re@nn'u

par l;Etat et conrcernant I'emploi postulé.

' Pour lzcs Géomètres

- diplônae de sortie d'une iEoolfile Travaux Publics (See'

tion Gârmètre).
--:-. lene partie du diptôme de Géomètre foncier, d'it'a Pré-

limina,ire l.

Pour les Adioints Technt'qtrcs.' .

- d,iplôrne depæbie d'une Ecole de Travaux Pt'r'blics (Sec'

tion Adjobrts lechniques)

- diptôme dre ,cnnducteur des Trava'ux- Publics (Section

T.P. et Bâtftr:ents), déIivne llar une Ecole Spéciale des Travaux
Publti'cs, du Bâtinnent et de I'Industrie. 

,

' Pour Les Maîtres d'e Port :

-- candidats pourvus du brevet de lieutenant au long cou:rs

daide-capitaine au grand cabota,g€, de lieutenant au cabotagie
ou d,u grade de maître de la Marins t(pilotage, timonerie, hy-
dÈographe).

- c.and'irdats c,ornptant denrx ans au moins de servioe en
qualité de : f

- pafuion breveté a,u bornage,

- piloteÊe port. '

- seconrd maître de la Marirre (manæuvre, pilqtâge, timo-
nerie, hydr,ogrraphie) et qui ont sait'isfait aux épneuves d'rxt
examsn de cultune! généna}e du niveau du brevet élé'rnentaire
ou d,u brevet Iu 1o cycle.

2" / au ccrrlcours di,rect, pour' chacune des spécialités de
cette hierar,chie, parmi les candidats qui ont satisfa'it respecti-
vecrnent aux é,pre,u,ves suivantes : \

- instruction générale du niveau du baccaleuréat de lnen-
seign€irnent secondaire ou te,thm;ique. I

- épreruves techniques propres à I'emploi.

I,es candidats pourvus ldubacôalaunéat sont dispe,nses des
épreuves d'instruction géne,rale.

' Les oanididats au couoours de maître de port. derrront en
c,ru,tre, ,compten cirnq ans aiu rnroins de navigatio,n danrs une des
spéciaùites de ,pont, soit sur les navires de guerre, sciit sur des
navi"res armés au cabotage ou au long(coun:s.

3o/ avooincours prnofessionrrel, pour chacune des speciaùités
de cettê hiérarchie, parmi les candidats.cmrptant à la date
du concours, trois ans au moins de services effectifs e'n qualité,
soit de fonetionnaires da'ns I'un des grades zuivants :

assis'tant topogxaphe, d,essirmteur.

- surveillant, coqtremaître.
..- maitre de phaure, iustifiant db d:sux ans au m,oins de na-

vigatiori dans une dee spécialités du,point, soit sur des navires
âe g:uerre, soit sur des navir,es arrhes atr long oours ou au
ca.botage. I
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çoit de co'r:;trrarctueù danq lt'un deÉ emplois zuivants.:

- Géomètre

- Adjoint Techm,ique. '

Maître de port. !'

Ant. 26. - Les candidats recrutés sur titres qu reçus au
co,ûrcours direct, seront nommés à titre de stagiaire, au 1o Éche-

lod du grade de I'emploii pætulé, dans I'une des hiérarchies'
énurnerées respectivreirnent aux :brticles 22 à 25.

Anr. 2?. - Ires fo,nctionnaires recrutés sur titres ou reçus
au ooncours diqrect ou profecsi,onnel, sero'nt d,ispeqrses du stage
et n:cmrnés, à un grade de I'ernploi'postulé, comlrortant un'
indise hiérarchique égal ou È défaut, immédiatement suÉ-
rieur à ,cdlui qu'ils détenaient antérieunernent.

Anr. 28. - Le's contna,ctuels recru,tés su'r titres ou reçus
au conccurs drinect cru{'professionnel, serornt dispensê du stage
et nommés sans arr,cienneté, au 2o éctr'elon du grade de lnem-
ploi postu-lé

Ils cqtsqrveront, éventuellernent, au moyen d'une indem-
nité differentielle rrqn soumise à retemue pour pension, leur
ancimne rémunérati'on au cas où elle sereit supérie'ure à celle
de l'éehelon de leur nirouveau gradre.

INGENIEURS

Anr. 29. - tlqs Ingénieurs sont recrutés, dani la limite des
emplois disponibles:

1o) sur tihes, pa,rmi les candidats pourvus de I'un d€s di-
plômes suiva'nrts déli\rye par u,n établitssem€nt r€comnu par
I'Etat ,ou d'un diplôme ne,connu équival,ent en ve,r'1u des con-
ventions 'internationales et concernnnt I'emploi postulé : ,,

f'
A - Pour les Ingénieurs. Géomètres

a) fin d'études d'e I'Ecole SufÉ'rieure des Géomètres et T,o-
pognâphes de Co'ns'ervatoir"e des Arts et Métiens..

- fin d'é'tudes de I'Instiùut de Topomètrie du Conserva-
ûoire des ,A.rts et Métiers, '

- Ingénieur-Géornètre de l'Ecol'e Supérieure de Topogra-
phie (Eeole Supér,ietrre des T?avaux-Publics, du Bâtiment, de
I'Architecturne).

Géomètre*Expent foncier DPLG.

b) titulaires db I'un dres diplômes énmmérés'à I'alinéa a),
et classés dans .ie lxre'mier, dixièrne, de leur pr,ornotion.

c) Ingérnieur de fEcqle Polytechnique ou -Ingénieur Géo-
graphe de l'4cnle d,es Scieqces Géographiques.

B - Pour Les lngém,ewrs des Traoutr Publi'cs, des Mines et des

. . Techniqu,es' industriclles.

a) Ingénieurs des Ecples des Travaux Publi,cs,.(ofii.on tra-
vaux publics, tr,avaux du ùâtimerrt). 

,

- Ingénieurs des Ecoles Techniques des Mines elassés dans
la première rnoitié de Ja troisième annéê.

b) Ingénieun's des Ecoles SulÉrieures d,es Tnavaux Publics
ou d'Electro'Technriqtre, d'Electronique et d'Hydraulique ou, des
Arts et Métien.

c) Ingénieurs d,e ,l'Ecole Polytechniq,ue ou des Ponts ,et
chaussées ou de I'Ecole. SufÉrieure des Mines ou des Arts et
Marvufactur,es.
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' 2") au cotrloours dinect, pour chacune des spécialités d'e ltem-

ploi posttlié, parmi les canditiats pou,rvus dtu baccalauréat rna-

in*r{*tiq.t"" ôt aya'nrt saûisfairt aux épreuves écrites et o*ale!
de ce oourcours.

3') au corlootll'ls proÉessiornnel, pour chacune dess'pécialités

de lbmploi postulé, p"t*i les candidats comptant à la d9t9 {u
*o*o"", trloris ans au rnoins de servioes effectifs en quali'té de

foncti,onnaire dans llun 'dgs grades suivants:'

- Géomètre'

- Adioint Technique,

- Ctlef d'Atelien,

- C,orndutcteur de Tnavatrx

Ant. 29. - Les candidats recrutés, sur titreq ser'snt dlanrès

l'ernploi postulé' nornrnés cùr qualité de stàgiaire c"onformémmt

au tableau suivant : t

GRADES
Cl'aç

ses

Eche-
lons

Indices
hierar-
chiques

Références

Diplôrne alinéas -
a)
ParagraPhes A
et B, Art. 27

Diplôone alinéa
b)

Diplôme alinéa
c) des Paragra-
phes précités

620

670

740

Anr'30._I,esCarr.didatsreçusâuoonooursdirrect,Sercmû
d'après l'ernploi postulé nomrnés à tit'te de stagiaire' Ingénie-ur

dq 3' classe 1' échel'on.

Anr, 31. - Les foncti'on'naires aecrut'és sur tiùres ou reçus

auconlcoursdi':rsctoupr:ofessiornrrel,serontdispensesdustage
ài*À*C* IngÉn'ie'rrsâ 'r.r'n echelon comportnnt un indioe hié-

;;";;iqt" égai ou à 'défanrt, immédi'atement supénieur à aelui

qu'ils détienaient anteriewem'ent'

INGENIEUR"SPRINCIPAUX \

Anr. 32. - Les Ingénireurs pr'in'cipaux' sornt recrutés dans

h Hùite des emfll'ois dits'ponibles i '

1o) sur titres, parrnri Iès candi'dats pourvus de I'un d* 9.t:lô:
*"""lrlrru*tsdéIiwésparuilIétablissrement'reco{nl1'ugrarl'Etat'
ou d,un driplÔme ""*rro* équivalrent en vertu des conventions

inlo""trùles et oonoernanrt l'emploi poslulé :

Ay - Pu'tr les Ingénieurs Géomètres principau'æ

a)Ingéni'e'ur'del'EcrdlePolytechniqr'leavantsat'isf,ait;iux
**"À""r-"au sorti,e du cyrcle d'études de I'Eeole de:s sciences

GèograPhiques.

b) Ingénteur 'de 2o 'classe au moins' iusti{iant après leur

*d#;d;d";s les,cad'res, 'de I'un des diplô;meq sru'ivants :

I,ngénieur de I'Ecole PoMechniqué'

- Ingér:rieur Géographe, I

- Inirrânieur @ornètre c[asse dans E ruremier cinquièrne de

r" p*t*o?tï" iilor" Supér'ieur:e de Topographie'

- Géomètre expert foncier DPLG ayarnt reçu }es félicita-
tions d'u Jury.

B - Pour les Ingénieurs Ttnncipauæ d"es Trauauæ Publtes, des

' Mines et d,es Techniques Ind'ustri'elles'

a) Ingénieur de l'Ecoùe Polytechnique ayant satisfait aux

exa,rïre{r}6 de sortie du cycle d,'Etudes de-l'Ecole des Ponts et

Chaussées ou dre I'E'coùe SurÉrieur'e des Mintes'

b) Ingénieurs de 2o elasse j'ustrifiant 'après leur admi'ssion

dans les readres de l''urn des diplômes suivants :

- Ecole PoùYtechnique,

- Eeoletdes Ponts et Chaussées,

- Ecotret SuÉnieure des Mines,

- Ecole Centrale des Art's et lVlantrfactures (premier cin-

quiè,rne de la Pro,rncrti'on). I

- Esole Surpérieure tcï:s Trava'ux Pu'hlics (premier cin-

quième de la Promotion).
Ecole'SupérrTeune d'Electro-Terch'nique et d'Hydra'uliqu'e

(première nr..-oitié 'de 'ia secti'on hydraulique)'

2o à l'examem profess'ionnel, po'ur 'chacune des spéeialites

dte l'gmploi postulé, panrni les I'ngéni'eurs âges d'e 40'ians au plus'

comptant en, cette qualité, tnois Ls au in'oins de servi'ces effec'

tifs, à la date des éPreuves.

Anr. 33. _ Les cà,rrrdi.dats re,erutés sur titres, sgrcn:t d'après

l'emploi postulé, nomrnés: '

- Ingénrieur pincip'al d'e 2o 'classe 2' éctr'elom stragi'a'irne s'il's

justi,fient"d'e I'unr'àes diptômes énuméres aux alinéas a) d'es pa'

ragraphes A et B de I'artircle 32'

Ingénie'ur principal de 2o classe (2o cu 3" ôchelon au plus)

s'ils j'usti,fient d,eli"urre ààt retérences énu'mérées aux alinéas

t a*À p"t"gnaphes A et B de I'articl'e 32'

Anr. 34' - Les Ingénrieurs requs à I'exanae'n pncrf'essionnetl

***tt dtspensés du stigE eû rrommés Ingénileur Princirpal à -ur

grade comportant ur,'itidi"" hiérarctr'ique égal ou à défaut' im'

i.àJi*æ*àt supérieurr à .celui 
gu'ils dét'enaient antérieure

ment. i
Ant. 35. - Les programmes et l'es modalités des coÛlcourl

airecis et professionnels sont fixés par arrêté d'u Minirstre com

prâtent

Anr. 36. l- psùls chaque hiérarchie.jes e'mplois à nou'1vc-1,

qri rr"'r*ti'pas rnonooÀï"" l" nominat on deÉ can'dlidats de k

catégorie o*"opo,r""iit'pqurront être attribiÉs aux can'didatr

de I'autre catégorie.

CIIAPITRE IIÏ

AVANCEMENT

Anr. 3?. - L'avan'cem'ent d'e classe o'u d'e gnade a lieu exclu

sivemen,t au ch.oix, "o,,co"-e*.nt 
ay tltre VI dnr cta|ut géné

-rf A- U Foncti'on Pu,bliique'et a'ux ciispositiorrs ci-après :

AIDBS:GEOMETRES,CALQUEURS,CHEFD'EQUIPE'OU
VRIERS.

Anr. 38. - Feuvent être inscrits au tablea'u d'avan'ceuner

pour:
1o) le 1o échelon du gra'de de Tiincipal,de la hiérarchi'e cor

sidérée, r,espectivemeir't'-i* aia*-Ccoàètnes rcalq'ueurs'- chel

fiil;pd d;riers ?o eoL"to* oomptant urn an au mqins dle ser

vices etfeotifs da,ns cet échelon'
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2') latèHsse ehcreqltionne[e du gnade de prinêipa,l, Les prior-
cipaux 3' échelon courptâtrrt {rin an a'u rnoins de srervioes effec-
tifs dans cet &helæ-, . 

-_

ASSIStr4NT$TTOPOGRAPHES, DESSTNATEURS, SURVETL
LAI\MS, CONTRE-MAITRES, MAITRES DE PHARE, CHEFS
D'ATELIER, CONDUCTEI'RS DE TRAVAUX, GEOMEIRES,

ADJOINTS TECHNIQUES, MAITRE DE PORT

4nr.,39. - Peuverrt être inscrits au tableau d'avanqsment
IXruT:

1") le Bnemier échelon du grade de pq"irxcipal de Ia hiérar-
chie considfuée, 'tres fqnctidmaineq oompta,nt un an au moins
de serrrices effectifs dans l'écheion le plus é]evé de leur,grade.

2') ,lâ classe exceptioçr,nelle 'd,u grade drs principal, les prin-
ei,pa,ux cornptanrt .un a,n âu rnoins de services effectifs dans
l'éohelon le plus éle,vé de leur grade.

INGENIEURS

Anr, 4p. - Peuvent être inscriûs au tableau d'avancement
IX)[rr:. .l

1') le lo échelon de la deuxième classe du grade
nieur, les Ingéorieurs de 3o clasee 6o échel,onr, comptant
de senrices effectifs dans cet echelon

d'Ingé-'
un an

?) lre 1" echel,on de la lère classe du grade dllngéirierlr,
lres Inglénieurs de 2o classe 3o échelon, comptant un an de ser-
vices effectifs da.ns cet échelæ"

. 3o) le 1o échelon de Ia classe exceptiomnelle du grade d'In-
génieur, læ Ingénieu,rs de 1o cl,asse 2o échelorn, comptant un an
au moims.,{g. services effecfifs da,ns oet.échelom"

INGENIETIRS PRINCIPAUX

Anr. 41. - Peurresrt être inscrits au tableanr d'avancement
pour: ",

1"; 6 1" échelon de la 1o classe du grade d'ingénieur prin-
cipal, Jies hgenieurs princi,pa,ux d,e 2o classe 6o échelwr comp-
tant un an au cùûims de senyices effectiJs_d,ans cet echelon.

20) l,e 10 écùelcÈn dtr grade d'Ingfu,ieur en Chef, les Ing&
nieurs Primcipaux de 1o classe 30 é€hel'oût comptant un ân au
moins de services effectrifsdans cet echelon-

CIIAPITRE TV.

. DTSPOSITIONS fIRANSITOIRES

Aar. 42. - Pour Iâ Côolstittrtion initiale du cadre régi par
'le Bréeent décrel il sera procéd€r à l'turtégrration directe dans
cre cadr,e:

t"i des fonctiornnair€s des cadres des,Trravaux Pu:blics, des
Mines, {es Techniques fndushielles, de la Topogrraphie réSis
Xnr les h,rrêtés'n" 5.002 et 5.006 du 21 marrsE959.

. 2o) des foarctironnaires de nationalité mauritanienne des ca-
dnes homologues d'a,utres Eùats.

Anr. 43. - Ces intégratioo:s seront pnono,ncées, par arrêté
des MinirÈti'es oottr*terrtc dans les cwlditioms s,r.rivantes:

1') d:office en ce qui 'asrcerne les foar,ctionnaires des ca-
dres deJEtat énrranér,és âux paragraphe I de t,arficle 42.

'2o) sun teun derrm*tiki expnesse, en-ce qui ooracerne les fcrc-
tionnratires de natioomilité rnaurritanlerrre des,r,adres homologues
d'autres Etats.

bg L4 RjEFUB[.iIeuE rsr,aureuÉ ou meuniTlAmd 21 mals

Anr. rt4 ! Les fonctimrnaires de natioriâlité ïnauïitanieffb.
a'plrartlenant aux padres homologUes d'autrres Etats et qu,t ûe
sollici:teraircgrt pas lerur integration .dens le préseurt cadie Se-
rrorrt rremis d'officê à la.disposition de lelr adrninistrattdn dic,
rigrne.

Anr. 45. -j- Les intégration:s seront Xlrm,ær,cées o,ans-;- chil-
cu,r:,e des hierarchies correspoordantes du 

-prAeeoot 
cadrè cOnTor-

mémem,t au tableau slirvant:

Iliérarchie du
pnesent oadre

Hierrarchie d'origine

Aides.Gésa ..,i..
Calqueu.rs ...:,. l
Chefç )rd'Equipe
Ouvriers spéciali-

sé$

Assistants Tolng.
Dessinateurs ....
Surveill,aorts ...;
Contrernaîtres ..
Maîtnes d,e phare

Chefs d'.Atelier .

Conducteurs

. 
Travaux

Géqnètres '.....
Adjoints îeah...
Maître dle Port ..

Ingénieur
Géomètres ....

- des TP.

- des Mines
.- des Techni-
queÈ Induskielles

Ûrgéurierncs Prin-
sipa.ux : i
des T.P..
des Mines ......
de ia Topog. ....
d,es Tech::,iques
indrustrielles ....

Aides€éornètres -

Calq,geurs
Chefs d'Eqtri.pe \
Ouwiers spécialises de I'Etat ou
tles Etats

Assùstanb Topoerâùhes
Dedsiaràûêuns
Surveillants
Contremaîtres
Maîtres de ph,are de l'État ou dfduihes
Etats

Chefs d'Atefi,er'
Conducteurs d,e Travaux de l'Eùa,t ou
d'autres Ptats.

GéoûnèË,€6
.A"djoints Techniques
I\Æathe6 de Port de I'btat ou d'a,l,rtres

Etats.

IngenieursGéomètres
des T.P.
des Minres
des Techniques lrtdustrielles de l'Stat
ou d'autres Etats.

Ingénieurs

des T.P
des Mines
de Ia Topqraphie
des Techniq,ues Industrielles de

I'Etat ou d'autres Etats.

Arr. 46. - Iæs fonetirxrinraires appa,rrtenant atrx iadf,eS de
l'Etaû érmrnsres au paragraphe I de I'artiolie 42, seu'cmt fultegr€s
dans les hiérarchies cor,respo,ndantirs prévues a lrarficle *S à
un grad,e corqportant u+ indlice hiérarchique éga! ou à dréfau,t,
imrnéd:iaternent'zuperiremr à oetu,i'q,u'iùs,tfétenalent antérinr:.ne-
ment.

Anr. 4?. - Les fonctionnaires de na,tiona"lité mauritaniieryre
appartenant aux caclres homologues'.d'autres EJats, serourt irÉé-
gés dqnrs lesr hiierarchies correslrcndantes prévues à I'artidle 45
[]âr reconstitnltton,.de oarrière, cornprte tennr de ft,ancirenneté
qu'ils déterlaient draurs lieur ,cadqre, d'origirre.

fls conserveroo:! éventuellerneort, au mo],€n *rine nAem-
nité ssumise à retenrre p<nrr pensior4 l,eur-anclenne réniunérra-
tion au cas oùir.ette dernière serait supétie'd$.à câb ae leur ,

nouveau grade.
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àm, 48. - L'anrcienneté des fonctiomnaines nomrnés, prt-.
lnus ou:nægres da,ns les'@iffénentres hiérarchies du cadre, sera

oalculée oonfmrrérnernt aux dispoeitiof,xs et aux réserves sui-
.vantes:

Gain d''lndice infé'r'reur à 11 points - To'tal de l'arucienneté

de 11 à 21 points - 3/4 de I'ancienneté
dE 22 à 32 points - L/2 d'ancienneté

de 33 à 45 porints:- 1/4 d'ancienneté
au delà de 45 points - Neant.

Toutefois, lorrsque la nowrination, la piGnotion ou I'i:r.tté-

ifatiorr dæ for:rqtionnairegiappantenant dams le'ur cadre hiérar-
'chique âbrigi,ne à dres classes ou échelons différents' se fera
tlanrs ur même éch'elon, oe'ux d'entre eux n'ayamt p€$ encore

at$Aint da,ns leu,r hiéibrchie d'oroigine, latclasse ou l'échelon su-
péri'eù, ne powront éventuelliernerlt, consewer dans I'échelon
à'iurrte,giration qururre aracienneté égale' ou inférieune aux 3/4 de
I'ancipnraeté attribuee au fonlc'tionnraire le rnoins an'cien dle la
classe ou dre l'êctrtelon, imméctiratement supérie'Llr de la hiêrar-
chie, d'æigine

Ant 49. - Iæ temrps de service o'u de sejorur'efferc-tué dans

lèur curps d'orirginelpar l,es f'oor,ctionnajres intégrés en Vertu des

disposlirtions du présent ,chra,pitre est assrirnilé atr ternps de ser-
vice ou de séiour aocornpli dans le psésent cadre.

CHAPITRE V

DISP SITIONS DIVERSES

Anr. 50. - I-ie nombre de fonctiûnnâires du present, cadre
srpceptibl,es d'êtne, places en positi'our de détachement su eûl

dispon'ijb,ilité, ne peut e>rcrâder llour chacune des hiérarchies du
cadare, 20 % de tr'effectif total de la hiérarchie considérée.

Anr. 51. - Sbnt abr,ogés les a:.'rêtés n' 5.002 et 5.006 du 21

mars 1959 ainsi que tôu,ties dtsposition"s antérie'ures contraires.

Anr.'52. - Le Miruistre de la Constructi'on, le Ministre de

Ia Élanification, },e Mindrst'rre de I'Inforrnation et de la Fomction
Pùblique et tré Ministre des finenoes sont chargés chacun err æ
qui Ie ctinc&ne d'e I'exécutlôr du prése,rrt'décret qui prendra
.lfut t* lbr févr,fur 1962 e't q'ui sera publié au Journal'Officiel.

Flait à Nouakchott, le 17 rjanvier 1962

Moktdr Ould Daddah

: Le Ministre de lq. Constnrction
Ahmed Outd MohÀmed Salah

' Le Minr'stre de Ia Ptaruficatinn
Moharned El Moktar Maroqrf. i

I'e Mint'stre d,e l'Inlormation et d'e lq' Fonction Publique

Dey Ould Brahim

Le Ministre d,es Finnnces

Actes divers:
Par arrêté n" 10.058/MC/CAB du 16 lévrier 1962 portant nomination' 

d'un Directetr de Cabinet.

Anrrcr,n PREilt[i: - M. Wane Birane Abdoulaye, Secrétaire d'Admi-

nistration de ? elasse.2p échelon, précédem,rnent en service à.la Direc-

ii"" a* TP. de la R.I.M. est nommé Directeur de Cabinet du Minis-

tèr. a" h Coàstructiqn pour co*pi"t 6g 1er ianvier 1962'

Mlnistère de l'Education et de la Jeunesse !

Aetes règlemontaires:

Arrête n" 10.û41/MF^I relatt'J auæ actiaités phastqu,es auæquel'Ies

Ie as,nactère sPortû Est r'econnu.

Ls MrxrsrRs on' I'EugcarroN Ef, DE Le JounBsse,

VU la Constitution;
' VU lu décret no 61.187 du 27 novembre 1961;

YU le décret no 61.200 du 8 déctjmbre 11)61 ;

VU le décret no 59.006 du 10 jdnvier 1962;

SUR proposition du Directeur'Général de I'Enseignement;

Ann?rt

,AnrrcI,r pREn4rER. - Dans tra Répubtique ldlamique de Mau-'
ri,tanie, l,es activités physiques auxqueJtles Ie caractère sportif
est reconnu sont: \ ,

Athlétisme, auromobiliste, avi.rôn, bhdmiton, bifiard, boule,
boxe, canoé, basket"ball, 'cy,clisone, esirirne, foot-ball, golf,
gymnastique, haltérop{hitig hanrd.ball" judo, jiu-iitsu, kgafé'
luttes, motoclnclisne, r:ratation et water-polo, patinagè à rouile-tte,
pétanque, rugby,;sauvetage, sport equestre, tennis, tennis de

table, tirs, toud ou corra, volleyùall, yaùching à voile-

Anr. 2. - Le présent arrêté abroge toutes "dispositions

'contraires

Nouakchott, Ie 3 féwier 1962.

#Kfr"ffi

Arrêté no 10.0ttr9 NIEiI relati.f auæ modali.tés d'oiganisdiiiin du
Breoet Worti'f PaPtlai:re.

Lm, Mrusrnc DE L'EDucafloN ET DE le Jeurrssr,
- 

VU -la Constitutior-r i
VU le decret no 61.{87 du 27 novernbre {961;

VU le decret no 61.201 du 8 décenrbre {961 ;

VU le decret n' 50.008 du 10 ianvier 1962;

SUR proposition du Directeur Général de l'Eneeignement;

AnnÊrr:

Anrrcr,n PREMTER. - Les perforrnanrces exigées de tout can:
didat au Brwet Sportif Populaire sont cellles qui firguren't au

tableau annexé au 1rrésent arrêté.

Anr. 2. - Seront decl,arés.ad,mis les candirdats âyant réâT'ise

,Jesperiforrnances imposées à leur échelon dans toutes les étrreu-

ves.

Anr. 3. - Le Ministre de f ijiducation et de Ia Jeunesse, ou

son représentant, est seul haibitite à au'toriser le'remgrl'acement
de 1a ifatat,io$ qui est obligâtoire pour les garçons et les filles
p". i'Cpt"u"e dé course 'd'enduranrbe prévue à cet effeb, quand

iuu totdittons ne permettenÉ pas de faïie autreorrent'

Anr. 4. - Dan's tous les cas, Ia natation €st olbligatoife ('our
tres eandidats au Brrevef Supérieur.

Anr. 5. - Le Brsvet Su'perieur est réseivê aux cair'didats

et candidates, âgés de plus de 18 ans.

Ant 6. - L'organisation des sessions sera assurée par:

-'1e ministre de l'Education et de la Jeun'æse ; t

--'I'armée, poù tres rnilitaiies de carrières et Ses appel'és
serviôe téga[.;
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- les Fédérations Sportives, sous Ie c\o,ntrôl,e effqgtif du
lvlirdstre de llEduoation et de la.Jeunesse.

Anr. ?, - Les di,nlômes sonû déIi\Ëés par Ie Ministre de
I'Dducation et de la Jeunes'se au vu dis procèwverbaux des
sesÊions et après earegi$rernent des résultats.

BAREME DU BREVET SPORTTF POPUI/AIRE

DE IVIAI'RIIIAME

Ant 8. - Le present amêté sera purblié au J
Nouakclrctt, le 12 férnier 1962.

19ô2

'ôlti"t"t.

Le Ministre d,e I'Edps.ti$r
et delÆ Jeqræst*.: r

BA Outd NE.

COURSES GRIMPER (5) HAUTEUR (6) POIDS (6) NATATION (7) COURSE
de . rerpplacement
de la Natation (l)

c (2) F (3) G F G F G F G F G F

Ivlinimes
Garçons 1}14 aos

Fi les 12-13 ans ...

50 m.
(8 s.)

50 m.
(9 s.)

4m.
bras et
jambes

3m.
bras et
iarnbes

t,{0 m.

1,(E m.

650 m.
(3 ks)

6m.
(2 kg)

25 m.

25 m.

250 m.
(45 €;) .:

150 m.
(25 s.)

Cadets
Garçons 11.{6 ans .

Firlles 14-15 ans

80 m.
11 s.
slro

60 m.
(10 s.
5/10)

5m.
brae et
jambes

3,50 m.
bras et
jambes

{,15 m.

1J0 m.

8m.
(a kg)

6m.
(3 ks)

50 m.

50 m.

300 m.
({ mir)

2ffi m.
(40 s.)

Juniors
Garçrons {7-18 anS

Filies {G18 anê ....

l{X} m.
({4 s.)

80 m.
(13 s.

5)

3m.
bras

4 rn.
brao et
iarnbes

1.20 m.

{J5 m.

8m.
(5 ke)

6"50 m.
(3 kg)

50 m.

.50 m. r

500 m.
(1 rùn
50. s.)

300 m.
tl mn)

Seniors
rçons 19 à 34

es {9 et flus

lfi) m.
(13 s.
5/{0)

lil) m.
({6 s.
sllo)

4m.
(bras)

5m.
(bras et
iambes)

t,25 m.

1,20 m.

9m,
(5 kg)

6,50 m.

(7257 ks)

6;.
(a kg)

50 m.

50 m.

{.Ofi} m.
(4 mn)

5{X)m

(2 rnn
t0 e)

Vétérans
de 34 ans lfi) m.

(t6 s.)

{fi) m
'15 s
slr0

5m.
(bras et
iambes)

5m.
(bras et
jambes)

1,20 m. 8,m.
(s kg)
6'm.

Q'257 kg)

50 m. {.Ofi) m.
(4 mn
30 s.)

SuÉr. (4)
1{X} m.
({3 s.)

100 m.
(15 s.
5/10)

5m
(bras)

)m.
bras

jambes)
43.5 rn. 1,25 m.

7m.
(7,257 k

6,50 rn.
(5 ks)

{fl) m. {fi} m. 1.0fi1m.
6mn
20 e.)

Ga

Filles

PIus

Brevet

(1) Natation voir article 3 de rl'arrêté rninistériel.
(2) G: Garçons.
(3) F: Filles.
(4) Réservé aux cândidats de plu,s de 18 ans.

(5) G_rirnper : Bj: Bras et jambes. 
- B : Bra* deulemènt.(6) Hauteur et Poids: 3 essais. ; .:

(7) Nata,tion obligatoire pour Ie brevet supdrieur,

NOTA. - L'ordre des épreuves est obligatoirement le suivaot, pour raisôn d'a,lternance de I'effort : course vitesse,.grimper, hauteur,p.ids' Les épréuIbs doivent être faites à [a suite tes 'uns des autres ldàns une matinée ou dans une après.midi. La natatiôq pour raieons

ffiiîriîJut 
être dissociee dans le temps des autres ipreuves mais pas l'épçeuve au .uqnpiu".,,,"rrt. ïul;;;-;;J; d,une ,épreuve 

est
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Arrêté n9 10.051/MEJ rel"atil auæ règles stahtrtaires obll'gatoircs
: 'au:{quelles sQnt soumis Iés Fédérations, Ligues' Grouoe;

. m'ents et Associations.

Lu MrNrsrns on r,'EoucatroN ET DE lr Joulessn'

VU .la Constitution;
VU le decret no 61.187 du 27 novem'bre 196{ ;

VU le décret n" 61.200 du 8 decernbre 1961 ;

VU [e décret no 50:008 du 10 ianvier 1962;

SUR prqposition du Directeur Général de (Enseignement ;

i{'nnfus:

. Anrrcm ?REI\IrER' - Les Groupernents sportifs sont tenus

de se oonrfoirner dans l'éldborati'on d'e treurs statuts et règlÈ
ments aux prescriiptions rde l,a }oi du 1'"" juille't 190i1 sur le
contrat d'asôciation (ou au texte qui lui serait suibstitué) et à

celle du présent arrêté.
' Anr. 2. - Les groupements srgrtifs sont tenus de r€qp€'cter'

sui,vant J'extensi'on géogra,phiquJ d" ieot comqÉtence' tres déno-

rninat'ions suivantes :

Assoct',atwn's; Gr'owernent lo'ca'{ unisrport ou multisport au

. niveau de Ia ville ou du vililage
'Di,stnct: Groupeilnent régional au niveau du cer'cle 'tu

cifune local,ité,grour-oant plusieurs ass'o'ciations qgortives'

"; 'Lrgu", Grroupement régional au niveau de la circonscri'p-

tion.

,Eéd,ératinn: Grouùe,rnent na'tional au niveau de I'Etat'

i, Ant. 3. - Les statuts et réglements des Fédérations' Ligues'
'. DiutiiC ei associations et les rnrod'ifi'cations'qui y ser<mt- éven-

LràiruÀért apportées âoivent être d6posees au Mioistère de

igJ"""6"" "i-d. 
L" Jeunesse dans le rnoirs qui suit Ia décla-

rati,on au Ministère de llntérieur

Plus de 2Û pratiquants licenrciés et moins de 51 : 2 voix
pour la tranche àU"tt de 51 à 50û gratiquants li'cenciés une

"oi* 
tuptpm*"ntaire pour 100 pratiquants.

Ant. 12.'- Chaque association délégue au ootrlège éle'cto-

r.al, suirvânt les statuts du distri'ct, soit son Prési'dent, soit
pirsieuts r'egrésentants, me'rdbres de I'associatdon et etrigibles

au ccntrité diiecteur de ce]l"e-ci.

Anr. 13. -,Est éIigible au comité dirercteur du district tout
àlecteur mernbre lnrdividuel Ou oslui'{ci depuis plus de .i*
mois, ayant asquitte ses cotisations échues et âgé de moins de

21 ans au lu" janvier de I'année d,e vote.

Ant 14. - Toute ligue est dirigÉe et administrée rlar un
,cormité directeur'de six mernbres au m'oins, élus par ull coltlège

el,ectqra,l constitué par es representan'ùs de districts'

,Ant. 1;5. - Chaque district distpose d'un nombre de vorix

déterminé conformément à l,farti'cle 11 cidessus'

Ant. 16. - Chaqu. 'district délégue au c'ollège électo'rai'

soit son, Président, soit t.tt ou plusieurs de ses rnem'bres' jouis-

"""ttaàt 
droits civils et politiq-ues; âgé d'au moins 21 ans au

1"" j"nvier de I'année de vote et r,esidant dans la Circ,onsCrirp-

tion du district qu'ils représenten't'

Anr. 1?. - En cas de vote par plocurati'on, tres mandataires

devront rerngrlir les conditions prévues'à I'alinéa préédent'

Anr. 1E. - Est éligihle au 'cornite directeur de Ia .L!gue'
to.ri*"*lt d.e tra Ligrie, de ses districts ott de se's a5sôiiations

à.pii" p:,"t de six môis, ay'ant asquitt'e ses cotisations êchues,'

i"il*""t d,es dhoits civifs et politiques et âgé au moins de 21

ans au 1er ianvier de larunée He vote'

Anr. 19. - T'oute trlédération est dirigée et adrnrlistrée par

un oomité d,irecteur de six memhres au moins, élus- par un

collè,ge électoral constitué par.des regxésentants de Ligue' et

,trr' tîen"*e"tantl du Ministere de tr'Edurcation et de Ia Jeu-

rlesse.

,Anr. 20. -- Chaque Ligue dispos€ d'un nombre de vorx

déterrniné cond'orrnément à I'arti'ctre 11 cidessus

Ant. 21. - Chaque ligue delégue au collège élect'ora]" soit

son Président soit orr o*}ù*ieursde ses merrbres' jouissani

il; d";it- ;i"iù' et potitiqùes, âsé de 21 ans aq 1*;ar-w11 de

l"""C"l à. vote et résidant danJ Ia cinconscription de ia Ligue

vote par Procurat'ion, leÉ manda'
conditions Prévues à falinéa Pre-

cédent.
Anr.- 23. - Est eli,girble au eormité directeur de la Fé'déra'

tio", iiriiËorruËïe 
"â_ 

_fte"us, 
distrircts ou asso'ciations depuis

pI,;J ;; d;"lt* *oi", "v"ttt "ogliitt'e 
ses, cotisat'ions' échues'

i"ri""â"t des droits civiis et politiques et âge de tll ans au

i4;;i;t de I'année de vote. Toute person'nalité jugée cornipé-

iuni. un rnatière qportive peut être étigi'ble'

,Ant 24. - Ntil ne Peut être Prési'dent d'une Fédérati'on

s]il niest, de nationalite mauritanienne'

ARr. 25. - Sont a;brogÉes toutes d'ispositions anrtérjeures

"u 
e"t*"i arrêté.

Anr. 26. - Le présent arrêté sera- puhliée au Journal OJfi'

ctel G-ta népuibli'que Islarnique de Mauritanie'

Nouakchott, tre 12 féwier 19@'

Ite Mt'n'isfle dP liÛd'ucatiun'

' et d'e Q,'{Punesse't BA ould Ntr'

' Anr. 4. - Les pourvoirs du Directeur dans un groqpernent

sportif doivent être dêvolus dans tgus les cas à un cornité

iiiià"àù, aooi t"t rnernhres sont élus pour une durée: soit de

trois arls avec renouveùlem'enrt, par tiers t'ôus-Ies ans' soit de

$ix ans avec renouvellernent Gnr tiers tous les 'deux ans'

Ant 5. - Le vote a lieu au. scrutin se'cretl' Le vote par

oott"upo"à"rxce ou par 'procuration peut être prévu' 13]j::
' pro"Ttions doivent être lxises 'dan's ce cas pour en a'ssurer

ie secret
Anr. 6. - La cornposition des coLlèges éle'ct'oraux 

. ?Pp:Iqt
, a eritî i"t'o*"iæt ae 

-d.irection 
'de's groupernents sportifs doit

ât* qte""" par Les stlatuts Qe ces grouperments sous réserve

àus Oiupotiti'orls prévues aux ârtirclés I et I 'ci"dessous'

ant. ?. - Toute associat'ion locale est 'diri'gée' par un co'rnité

i Air"oi",rt a'omposé A" qu"to" nae, nbres au rnoins' é'lus par I'nAs-

sembtrée Générale.

*A,nt. 8, - Est élect'eur, t'out mermibre actif' pratiquant ou

OrriÀ"ârrt,-tdhérant à l'associat'ion derpuis plus de quatre mois

1 ;; 
-il; 

âe l'élection, ayant acquitte les cotisati,ons échues et'', 
âgeË" â" fg ans au 1"" janvier de.f'annee de vot'e'

Anr. 9. - Est éIigihle, tout éIecteur âgé d'au moins 21 ans

au l""-janvier de larunée de vote.

Anr. 10. - Tout d,istrict est dirigé par un 'co'mité' directeu:

dé dix rnernjbres "o 
*oi*, éIus par fassernblee générale des

r représentants des Associations'- 
Anr. 11. - Cha.que association dispose 'd'un nombre de voix

d,éter'miné Bar le barêrne suivant:- 
'Ptus de 10 prratiquants licen:ciés et moins de 2'1 voix:

1 voix.

qu'ils r,ePr'ésentent'

Ahr. T2. - En cas de

taires derrront rernplir les

fl



Arff^1'_r0.W/NIEJ/T.A. 
- Anetsse : rectiliethil ù't,qrîAte

10.283 lvtrilÆÂ. du2t août r$1 f,ortant ;;ï i;; :;";Jir;' ;;;;l' année scol,aàre 196142.
Lo Mrnrsrno os LtEDucÀTroN Er llt r,r JsuNEssB.
YI:} la Constitution;

.YU 'le décret no 61.1g7 du 27 rrovernbre 1961 portant.iègf.oielt
organique rdatif aux attributiorm des Ministres ; ) -- ------

VU f€ décrei n" 50.00g d,u {0 janvier 1962 fixant les attribniiqns du. Minietre de I'Education 
"i 

Oe la fe,nJs* ;w I'arrêté 10.223 MEJltA. du ?t àdtt 196r:
VU ,la pituation du cours corrfliimèntâire d'Aiotih;

ennirn:'
Anrrcl,s FRtræR: - L'arrêté n. 10.2gg M&I du Zl e,oûT 1g61

est modifié comme suit:
,Anr. 4 bis. -- A iitre excéptionirel et pour fii@:l

cêrlê,en premiere gÉriode ile grandes vacàrlces jusq:urau 81mars 19t2.

. . Iæs_cours rep,rendront le 1.. awil f# saus interruIrtionjusqu'au l{i septernbre !g@.

- La deuxième periode de grandes vaeanees qsj fixée
{u. diqanehe' 16 sepûembre au dirni,nche 14 *t",bùl{Ëi- ;il:
sïvemerrt.

,I La rentrée des elassee Ae i'e'taUUssemen! lnur I'airnée
acolaire 19@{3 aura lieu le runili 15 octobre 1g62-,au matia.--

Anr. 2. - Le présent arrêté sbr-a enrbgistré, publié et côhi-
nuniqué partout où besbin sera.

,: pffAprTRE r )

DISPOSITIONS GENERALES -

Anr. 2..-- Les fonr,ctioornaires de, ce rcadre, sont chai6iés,sqrs I'au'torité du Minirstre de I'Educaiion et de ta,Jeuneîse,
d'enercer lsun's fonctiq,s dans les i"sp.f..ti".rs, 

-dil"ôi#; ;
établissernents, d'remereigndment de tous crdres d" rEt*t. qon:
fqmément aux attributiorts q,ui leur sont agvoiuÀ,p*-i"*-ê-_-glements en vigtueur. --.---:-

I'ls peuvrent être mis à tra dibposition d'un aùtre lwrrifttèrepor'[ exefl]er daùs lers services publics de I'Etat, des fondtttins
dqrt la nature ou le ruiveau conrespond à leur àCgrC d* quâti-ficatioûi. -.------=:

Anr. 3. - I€s fonsûions énrurnerées à I'article 2 sont cwr-
fiées aux fonctionnaires du cadre de fF.nseignemerrt ruuf*apar decisition du Mirnistre fuotéressé.

Dæls llex€$c{ce dre, leurs fomrtions, il,s srrt toujqrrs gubon-
dôitnéen: à l,eun chêf de servi,oe hierarÂique.

Ant. 4. -ù,€s fonctimrorra,ires de oe cadre, sont classés dans
les ht€rarchies dre la Fônefion lrublique défintes pàr Ièb ertt-
eles 48 et T6 dru'statut gé,néra,j, crnforin6rnent au tabkxMr hti-Varnt: t

rcJnl$s eqmcry.Ds ,1.À &s E rSLA,!4QUE DE MArrarraNrE

I

'., -

2:1 insrs 1gæ

Inilices
chititf&

GRADES
tvlûil:
rna

ï - Enseignerrlent ilu pre-
rnier d,egré

Moniteur ou Moussaîd
Instituteur Adjôi,nt :Ou
Mouâllim Moussaïd
Irrstituteur ciu Mouallim
Professeurs de cours com-
plémentaires,su Mouderiss

Inspeeteurs.

Iï - Enseignement du.,se:
cond. degré et du Techntque.

ilfiouakchott, Ie 1? février lg@.

'Le Mihistle,
BA Ould NE.

CATF-

e.Omn

Persrinael de
Contrôle

flçld-
Ï.na

5fl'

ss

300

400
DÉcr'ët no @.(H7 réorganiÉdnt t'e codr'- eke t'Eùwergn,,më,,t

'PilAtf{,.
Î,n k'Ésmrur on r.a Rfuum.rquq
Su\lg.rannoyt $ !{inistre de I'E<tucation et de la Jeunerse, Ju

Si1riut* de I'Lnfoiuration.et dè la Foirdtion p"Uiiti""ï â,
Ministrê des Financ,à;

VLJ la Comtitution;
vU tra"toi no 6t.{30,gr {"" juiuet i96l portânt starùt géûérd Cela Fonction Puhuque ;.
rn! te a-qti-t ri' 6t.{gz du 27 novembre r96t ri{atir âuk attriuttiihs' des Ministree ;
vu I'arrêté no 5.fi)3 du 2r mars 1959 rdratif au statut particurierdu cadre de ;l'lnlÉignernént pù,blic:
vu Ie decret no 60.{04 du 24 iuin {gto rê:ratif à la sitrraÉon a&ni-nbtr:ativc et linancière des Mâltres d. fE Jgnthrè;ie;

I'Arabe;
VU llavic 4b put le Conseil de la Fonctioo puHique ilaas .sa

séance des 3 et 4 novernbre 196{;
L€ Cônséit drÈ M,inistres enteddri ;,

DÉcnÈrr:

560

600'

?00

r.0tû

t.100

,1.4&

Services
Ëboioghiqtter .

Fereonnel
Enseignant

Surv,eillanee,
Dhdction

Cqrtrôte

Adjoimts i

Sous-Û:,tendants

I,nteurdrants

Maîtr.es de Travaux prati-
'ques

Chargés d'Enbeignement
kofemer,rrs licencies 0u cetr-
tifj,és ou techniques
Pr,ofesseurs bi-admissibl,es à
I'agÉgation
Pr,ofesseurs agrégÉs.

Sumeillants gen+a,ux
Censeurs lioeneiés ou certi-
fiés

500

560

730

?30

900 .

dlo
1.r0û

l.sgD

8S0-

r.1$ù

- 13Èo

50û
'6û0

65'0

63ô

650

.3p

.q8
1

1

_i*{1TTf iguret î !9 edre de l,Enseignemmr publicre$ paF l'aræ{Ë no 5.008 du 21 rners IgSg oomplété pai ie dêcnetn-Èbrt{4 eri # jù,ih 1960,;trÉ";;fu c.onformérænt a,ux
dtsposi'tioms ùr presaiàt décret pri6 en application de la d*rsvisée prrtarlt stalut Seï,éral d; Ia Fonrct-ion publique.

t'1*

1.?60
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*,

lPersonnel
f,nseig,q}ant

Directiou et
Cixotiotu .....

GRADES

Proviseurs, Pr'i,ncipaux, D'
qecteurs licenciés ou ôerti-
fiés
Froviseurs, Directrices, Cen-

seurs; agféges.

Iil. - Jett'nesse et SPorts.

Moni;!çnur d'$$u'catùon Phv-
sique

Maîtres id'Ed.rrcation 
rPhv-

siqug

Pr,ofesseurs

Inspecteurs

Moniteur ou Morrrssaid

Ins titute'ur-Ad j'o int
Moussaid

Instituteur ou Mouallim

Fnofesseurs de çours
taic'eÊ et rnoud'erisq.

I,ndices
biéranôhiques

IIQUE DS IUAUA,ilTANIE

GRADES

maxi.

1.350

1.450

560

830

1.230

1.400

:- a.ux pro-fcqsgyrs de cour's oomrplérnentaire's ou aux

mauderiss.

- aux ,institut'eurs ou aux moualilirn pounrrus du bacca-

lauréat d'e l',ern:seignerngnt du seôond degré ou de I'eclseign€-

nrerrt liechnique et co{nrptan't cinq ans au Fgins dre sefvjÊçs ef'

tectits en qr:ralite de ti.ttil'aire.

Ant. 9. - Les foncti'onnaires de cettæ catégori'e'tqt I
O""t* OU." les hiér'archie's"{de l'a Fonct;ioin Pub}iqu'e' corrformé-

ment ag table4rl E.ui.vgqt,t :680

900

d,e I'En-
1.200 1.450

Anr. 5 - A l'intérieur du cadne ou |d'e chaque hierarchie'

fu erl#4[t",tiom est etallæ dP qad'e à gtrade ;dans chaq'ue gna-

ià,'àè orâ."" à ctrasse'; àans ehaque classe, d'échelon à échelon'

ô"rru-cft"q"e êchelon, elle résulte d'e I'ancienneté dans l'éche-

io" i-t au l-'âge à êgalité dlarr'oi'enneté dens }echelor'

Ant. 6. - Le Ministre de l'Education et d'e la J'euoresse

*on*t"! p"" '"'tæte 1À actes d'administrati'on ooncer'nant les

i*t"tt""*"i".tildu cadre de I'Enseignement Public' savoir :

-rNominati'o,n;
- Promotion; '

- DisciPtine;

- Détachement;

- Dfise hols-cadne;
.' Di:sPoor{'bilite;

- Mise à la retrairte;

- Honorariat;

- Licenciecneolt;

- Révocati'on.

Directeur Généra]
seign'ement.

560
530
500

180
450
420
390

360

?"s-o

300

830
744
?{0
060
620
580
s+o
500
460
400

10

r9'

I
7
d
a

4
3

z
1

10

I
8
7
6
D

4
3

2
1

400

4rQ

630

?00

Echelons

3o échel.
2:
1o

7
6
D

.4

3
2
1

tudirce;

hiérar-
chiques

ou Mouallim

Principal

'complémen-

1.020
e6t
900
850
800
?50
700
650
600
560

Ant. 7, -La gestion d'e oes foncti'oo:nairçs incornbe au.M!
nistre de I'Education et dre lra Jeunesse et, dans I'es cas prévus

* p"""go"ph" 2 de0'article 2, aux Ministres gmpl'oyeurs'

ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE.

Anr. 8. -.- Ire personnel enseignânt 'du promi'er degré' est

"h"rgè'';* 
aon*", d"4t les établissements scolaires de ce cycle

.rr, *is.ig,,*o'en't conf'orrne aux PrograTrxrnres et aux horaines

"iff"iË" 
-et 

comduis;ant a'r.rx elaineds réglernentaires' Il peut

êire apperé à di,riger uneEeole à plusizuns 'classes'

Lrens,ei,gnenieurt du qrre.mier cycle da'ns l'es établissiments ùr
*.o"J dÀgré ou du techniqu'e airnsi que la direction d'es coure

oompléme'ntaires p'eunlerft être'confiés :

I
n
I

6
5

4
3
2
1

1.100
1.020
950
880
810

-?40

6?0
600
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: Anr. lQ. - Les lùspecteurs de I'enseignement du lb deeré
son't charges de I'onganisation et du corrtr6le d,e l'enseigmsrnËntprimaire ou de I'errmignermernrt de l,Arabe ainsi que du cærtrô
I'e ders personnels chargÉs dre oes d,isciplines.

Anr.,11. - Ils sont répa.rtirs da,ns l,a hiérarchie de la Fonc-tion Publique, com,forgnémernt au tableau sûvarnt:

GRADES

Inspecteur

GRADES

Adjoint des Sen'vi,oes Eoonorniques

. - 
Anr. 14. - Ire personnel enserignant du seacmd degré ou dutechnique, est chargé de donner dàns les établisseme,its seolai_

res un enseignerÉeult eonforrne aux prograrnmres et aux horai_res officiels et csrduisant 
"u* "*a*e,ris "CsfeÀ.",t*irài-;;;_cernant nes discipli,nes -.

Anr. 15. - L€6 fonctionnaines de cette ,oatégorie sont répar_tis d,a-n9',lep hiérarchiesd,E la Fonction publiquÀ oonlor:mdnt
au tableau zuivant :

GRADES

Interndalrt ..........â

GRADES

Maîtres d,e Travaux hatiques

Chargés d'Ensei,gnement

EN-sErcNEMENrDUrrfr?iriinîTEErENSErdwp,wrnNr

Anr. 12. - Le persourne,l des services économiqrles com_prend:

- les intendarats quii sont chargés de la gestion finaareièreet oornpta,ble des Lycees et Collèges.

- les sous-intendants et adjoints des servi.ces économiquesqui sont chargés soit de seconder feu irr,tc*aan,b;;; d"'i;;;tion financière et cnrnpta.ble des Collèges, 
"o 

auÉ C"il;;;ià-mettaires. I

Anr. 18. - Les fonctiormaires de ,c,ette catégorie sont ré_partirsgains les hiéràrchies de la Fbncti,qn- p_ù;Ë;;i;#:
ment au tablea,u suivant:

à

Echelons
49i"*
hiérxar-

chiq'ues

Echelons
Indices
hiérar-
chiques

I
7
6
5
4
3
2
1

1.230
1.160
1.100
1.020

950
88CI
800
?30

P::incipal
6l
5
4
3
2
I

1.4m0

1.320
r.200

rù.100

1.000

800
?00

Echelons
Indic.es

hisrrar-

chiques

,

6
5

4
3
2
1

Ectrelons

-

10
I
I
7
6

:D
4
3
2
1

Indicres

hiérar-
chiques

810
790
?50
720

. 690
640
610

560
530

: boo

10

I
8
7'

6
5
4
3
2
1

8
,

6
5

4
3
2
.|.

1.150
1.080

'1:0ô0

920
840
?60
680

, 600

Professeurs licenciés ou crertifiés du
2ème dêgré
Pnoûesseursde I'EnseiEJrr,ernent Tech_--- 1,100 -

1.040

980
9n
8d0
800
750
690
630
560

9
B
at
6
c

t4
3
2

1

r.250
1.180
1.120 -

1.M0
970' 900
820
790
050

nrque
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'GR^A,DES
Echel,ons

Indices
'hiéar-

cùriques

GRADES

lrofesseur's pourvus d'urn d'octorat

ru bladmissibles, à I'agrégation " ' I
I
1
6
5
4
3
2
1

1.350

1.300
1.230
1.130
1.0â0

9?0
890
810
?30

pr,ovise'ups, Dine,cteurs, Principaux'
Ii'oonciés ou oertifiés

Fr<iviseuns, Directeurrs, Dire'ctrioes'

Ce'nseurrs, Agréges

.Eche'lons

10

I
8
7
6t6
4
3
2
1

I
I
7
6
c
4
3
2
1

Indices

hiérar-
chiq'u€s

1.350

1.280

1.210
1.150
1.0?0
1.000

930
850
770
680

a

Plof,esseurs agréges I
I
7
6
D

4
3
2
1

1.450
1.410

1.340
L.270
1.200
1.110
1.040

9?0
900

1.450

1.410
1.340

1.270
1.200
1.110
1.040

970

900

Anr. 16. - Le pers'orur'el de surveillance et de direction {'e

l'enseirgnrement ao *o*'O-ie'grc ou du t'eehnique est chargé de

i"'"*i"ùrùoe, dre t''inrseectioq de l-a djngct'ion des établisse-

ments scolaines a* *"q-ot'a Ougtâ * du techrrique ain:si que du

sontrôIe des personnàk ehargés de ces disciplines'

Anr. 1?. - Les fumtio'n'naires de cettre-catégori'e sorrrt répar-

tis dans ies hiéraldlriers de la Fonrction Publique de I'Etat' con-

formêrneurt au tàbl'eaulsuivant i

, JEUI{ESSE ET SPORT.

Anr. 18. - I-ié prersonndl ensetignant de ta Je'unesse et des

Sports, est chargé Oe alct"r'er I'enseignern'ent d'e I'Educa'tiron Phy'

;,Ëffi ;;Ë;o;;;iâ at",uriru.ments purblics d'eneeigne-

GRADES Echelons

I
7
6

5

+
3
2
1

Indiaes
hiérar'
ehiques Echelons

rd'ioe,s

hiérar-
chiqu'es

1.150
1.080
1.000

920
840
770
?00
630

GRADES

M,onitzur,s d'Education Physique " 7
6

5
4
3
2
1

160
004
480
460
430
410
400

830
800
?50
720
660

640
580

520

4J0

I
8
1
6
o

4
3
,
1

1.260 r

1.180
1.120
1.040

970
900

- 820
?30
650

I
I
7
6
5
4
3
,
I

Censeurs llcenciés ou qertifiés ' '
Maîtres d'Education Physique " " '
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GRADES.

kofess€uxrs d'Edurcation lph;agiqæ

.. i CIIAPITRE II --- RECRUTEMEMT
4nr..23, - L'aocès du eadre de t,EnryigTpgpnt èt otrveaux candidats dres derux **ur, ,ârlf il;ïr, conceme le Drecûeur Gjenéral deiù'Enseignernent qui *t';"*.iilffi ;lément rnasculin.

ENSEIGNEM^E-NT DU PR,EMIER DEG,BEi PERSoNNELENSEIdNÀI.IT

_Anr. 24. - Les,Monite,ury de l,Enseigrement en }angumod'e6ne, sont ne,crutés 
"" q""iite a* 

"t"î0"**, parmi les car:
9fiutu ay,ant obtenm ,une,tnoyerure d'au Àoins g/n à ffut d
l" -{ggat 

partie du ba,craia,u"éâ,t,-;; Cr'* étémentaire ordu'BEPC-

IIs peuvent être titularises au pr,emier échelo,n de leur grade lonsqu'i,ls qrt a,tteint l'âge de lâ ;;; qu,ils drt sêtisfait* soi.t, a,ux é,pre,uves fcnitgs, prstiques gt o.falgs dll qe.fh.f,icat d'aptitude aux fonrctions d- ;.iliil (C.A.M.), a,,près uran de siage.

. - soit, aux épreuves pratiques et orales du C.A.M. aprèsdzux ans de.stage. I -
Anr. 25. - L/es Mous,aid sont res$uts, en qualité de sta-

8i1ir.e, panni }es canrdndab reg,us au,r5, épo*rr"* écnites dtr Cer-tifi,cat d'arptitudte à I'enseiene,ment â*-i;"À,Uu (C.A.E.A.).

. 
IIs seoront ,titr.llaires au 1o échelorr der{ùeur grade après avoirsatisfait à um examen de fin de sta,ge. -' -'--
Anr. 26. _ Les Institutrenr,ns Adioints sorut resrutés parrni, lescandid,ats qu,i réw'issent 

^tes_too,rdi,hiro,ns n*gçoito par lqs dis-positionrs du décret n"_60.1?0 au o ociotre rsoO-ùgdfoqnttrtlnstitut Péd,agogiique Nartionral. -:---'

4*r, 2?. - Iæs Mouallim- Moussaid,.sont recputés pa.rmi:
1o) l,es oand,iklats pourvus Ae ta poernian" p*tù à"-t"ôâ:

tra,uréat de l,Enseigrremenl !y seq,qâ a.e{C q a* I,O*CS""-
merxt technique ou drun d,iplpme it'arabeféqqi;al*t et6-"rfprésenté à run de ses **"n,eru t'arabe iiÉd;"tu;d;r.Ë'-rË
m,ière langue.

2'/ I-e;s Moussaijd pourvus de la lère parrûie de.l,examen
de *l,ection, et oornrptant tnois ans 

"* *oir,uî"-;;il;Ëî;qu,alité. = t: :* "* -" -".;
Anr. 28. - Les aanrdidrats virsés au,pamgraphe 1. rle farticle

?7, seronrt rrwnmés wlou,attlrn-iVfo,ussaïd SrËjri* .+ ilu pou*Àtêtre titularises dans 
'es 

ccnrditdions fixéË pur t'-"rti,"L ôtai;statut général d,e lia Fonction publiqu,e.'

-. Les Moussaid pourvus de il.'un des d,iplômes énurr.ê;és il'artic,e 27 seront dispenses du stage .t i.**gr ac"ririirn-
Y:y*:d à. r,ro: éc.\qlor cornpontant un ,i,rAice h,iérarchique égal:
ou a défaut im,médiatenernt ,supérie.ur à ice,lud qu,its détenaiàt
antéfi'eurernent

Anr. 2g. - Les Inrstrituûeuns sont r"ecrtltés parmi Ses can_di'dats quit réunissernt les coûrditioms p**it* ù; Ë dtJ*;
ti'ons dudéerret in" 60.1?0 du 6 octobne tsoo *gunii*"il'i"Jrtot-
Pédagogique National.

Anr. 30. - I-æs Mou,aùIim sont rec,r.utes paruni :' lo / Les oandirdrats pou*vus dru baocaraureat de |enseigne-
m,ent du seoond degré ,ou de l,enrisei,g:nemeunt,rtechnique 

"" 
Ëir"

diFiltô'rné d'arabe équivatent et qui ont préseri.te a i,"":a"-.us ]

examens ,l'arabe littérair,e ,cqûune pr,emière langue., I

2'/ I-næ Mouaïriirn-Moussaïd pourvurs de ia 2ème partig de Il'examen-de setrection et comtant cinq ans au moins rdre ser- |
vices en cette qualité.

.:- |

I
II

' Indices
'hiÉnar-

ehiques

I
I
7
6
5
4
3
2
I

7.230
1.160
1.100

1.020

950
88û
8û0
,?10
630

Anr. 20.' T,es fnspecteu.rs d.e la .Ieunesse et des Sportssont çhargés de I'organis,ati,oii et dù 
"",,._i"ôi, d" l,;;i;";;;";de. 

J]Edloatiron physique et opoutive dans rres établlssernents
t"fteff d'enseign€qnent de ûous ocdrr--"iÀi que des actirritésp"*qFt péri"s'r-'olaires et du ,aoqxtrôle ar-perso'ner chaargé de cetenæi€ngment. - 

t

.. 4It, 21.'- Ab sont nâpartis dians la hiéraruhie de la Fonrc-tion Publique, conrfos.mém-erft ;" ffih;;ivao:t :

Inspecteur

GRADES Eeh,elorns

principal
6
D

4
3
2
1

ilnrd,ioes

hiérar-
chiques

1.400

1.320

1 200
1.100
1.û00
800
700

. .DIRECTON GENERALE
Anr.22. - L€ Diqrecfieur Général . de l,En:seig:rern€nt est'chargé, so's Uauto,rité a.-";*t" o"'-rvirrîJio a" l,Education, etde [a Jeunesse, dJe Ia {irection et.d,u dt â; de tous,tres person-

yeJs re,levarnt de se déparreqn;iA-ê"Ës reÈ servioes doen_si8npment purblic ou pri,,ré. 
r

' 
es't rorrassé darns Ia hiérrarchi,e de ra Fourcti,orn publique,

cwrforrnémen't au tableam uoi""ri-,-- 
*- ':

GRADES Eehelons
ûrrdiaes

hiérar-
chiques

6
t
4
3

2
1

1.4150

,1..100

1.340
1.300
1.260

. 1.200

Dfuecter.rr Génér,al
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. Anr. 31. -tles ca,ndidrats visés au parragraphe t ae t,irt1$
30,senultnornmésM'quallirnst'a'giaireetillspounrGrltef,re
;;;t"r,tG ,au 1' échelon de' le'ur grade dhns les cstditlons

fi;.dË rrarti,ae 5g du statutrpénéral de la Fonction Publique.

Læ Mouallirn.M,ouSsaid pourvus de'l'un des diplônrers én'tt-

merés à I'articùe fO, eeront dispenses du srtage et nmrn'mes

irf*"ffm à un ectr'elon comportant'un iin:dice hiérarchique

égnl otr à défatutt, i**àai"t*t"nrt supérieun à celui qu'ils dé'

tenra ierut anté rirzurrement

Ant. 32. - Les hofesseurs de 'courrs cumplémentaires ou

tas l{ouO"oi* scYnt lecrr'r'tÉs :

1o/ sun titres, parrni les candidatrs xlounrus d'u'n certificat

d'études supéïieuxes'Jq:entseilgt'emu"'t "o 
d''t* centif icat de li'

oe'nce d'arahe 
)irect€'ur Génréraù oe

2ol snrr lisbe d'aptitude ehablie par le f,

l:Errsei,gurernent, glarÏni les i'nstituteurs Xru-urvus du baqcalauréat

offirpl€t ou les *"J'fm, et comptant-trois ans dre serviloes au

inoir:À en ce'tte qualité'
' Anr. 33. - Les 'canddats visés au panagraphe I de i'arti'cle

$! sp'nont nomrûfu p'*otu*'"t" sta'gi'aire de cours 'comp!émen-

taires ou rnoud,eriss "iii" 6""*ottt êtou titulàrises au 1" édhe-

ffi ii"ËJ; après ld'eux ans 'd'e s'tâ'ge sur rragrort du Directeur

U*g"*" I'E .jseigàernent'

Ï.es hlstiruûeu'rs ou mor'r'a]l{nn rreeruté's sur liste d'aptitude

"et*tt 
aitptt*a" 'du sta'ge et nromméslrrofesseu'r de cours aom-

ptremenÉâ'ireÊ .o *tJffi*- à trTr' echel'on LsoÏnportant trur indice

hiérra,rchique eg"r *i-'ÏîctJ, m-caiatsment supérjreurr à

cdl,ui qu'rirts idétenaiùenrt an@nieurernemt'

PERSONNEL DE CONTROLE.

Ant. 34. - L€s Inspecte'urs de I'enseignement -du etq*]"'l
dpgré en llangue "".Odtt, 

*tt necrulSs à tltre d'e stagiaire'

parmi les ca::rd,ioats Ë]Ë;- Ju certi'ticat daptitude à I'Ins-

peeti"nt de cet eurseignernent'

Anr. 35. - L€s Inspecteu'rs de I'Enseign"** 9t llTlÎ.:
, uo* "Ë*tes, 

à titne db stagiaire pançi les candid;ats pourvus

du certificat d'aptit'u'dË iiTî-eeéi'*t de aet ensei'gnement'

Anr. 36' - Les I'nspect'Euns visés aux artjples 34 et 35 peu-

lt-ttt-;tre-;it'ularirses après deux ans de stage'

Dahs 'oe 'oas, ils serronrt évenùuellixnent neclassÉs' par avan-

Bemerrt à I'anci'en'n'eûé, co0n'pfe'ten'u : 
-

i ;'i;';oo"'itté- àe leurs services lltenieurs' 
s'ils son't pourvus

i ;'-*t- ù*"" 'd'enseignrernent ou d'un prof'essorat'

Anr. 38. - Lies candddats autr'es gue oeux vis6s au para-

graphe 2 de I'arti,elre 3?,'regus au ionrcours direct' selont niom-

mes à titre de stagiaite; adjoint 1' échelon.

Ils lrcurront êtne tritulariÉs dans les oonditions'fixées par

fartitotre 58 dru staûr.lt dénérat de lra Fonction Publ'ique'

Anr. 39. - L€s Agents-oontractr"lels reçus êux con'courË

dinect ,ûu prrofessionner, senou:f disBenses du stagp et nommés

adjoiirrt 2" écheilou:. i

Ils .oonservercnt, éventuelle'rnerut, sous forrne. d'indernnlté
di,fférentielle nion, soumise à retenure no'l'rr pensi'om, 'lbur ancien-'
ne rêmunÉr.ati,on hm cas ,où elle senait supécieur,e à celle affé-

renbe à loéchelon de lreur nouveau grude.

Anr. 40. - Les sous'dntrendants sont recrutés :

I" / 'aIJ somcouns d'irect, parmi les cand'i'dats po'urwrs- du

baccalaunéat ,e[} droit ou de deux roertifioats de lioetl'oe d'eri-

sei'$lem€nt ou 'dle d.iplôme 'd'u secqnd degre de I'Institut des

Etudres Admini:stratives Afni'caines.

2o/ ,utt,oo11,oogffi prrofessironnel, parmi lers adio,ints des 1er-
vioes éouronniqu'es oomptant, en cette qualite.tnois ans au moins

de services'leffectifs, à 'la datre du eo'ncours'

Ant. 41. - Les eandidaûs âutres que oeux ilisés a'u para-

gnaphe 2 de l:'artircle 40, seront nomrnés, à titre de stagiaire'

sous-intendant 1' É'chelcsl'

IIs porrrront être titutarise.s dans les 'conditions fixées par

I'articlre 58 du startut æ'nénaû de la Fbrncti'on Fublique

Anr. 42. F Le6 Adj'orints des serviicæ écon'wn'iques reçus

aux ,eonooutrs direct professinrnnel, seront 'dlispensæ du stage

et nr:,mmés sous-intrenÀants à un échel'on eornportant'un i'n'di'ee

hiéranchigue égal ou à ïdéfaut, immédiaternent su'perie'ur à ce-

'lui qu'Tls détenai'ent antéri'eurernent.

Anr. 43. Ires Intendaruts sorrt rersruÉés i:

1"/ au ÛonoounË diFect, parmi tres candtdJajts pcrurvrrrs d'une

licence de :1.'emseiignemenit supérieur.

2' / la;r_ cmrloou,rrs pr'of'essi'onnrel,'parmi les sous'in'trendants

oompùa,nt en .eettre guralité, tnqis a'ns .arr rrloiins de servioes ef'
fectiûs à trd date du concours. !

" *:îffi;;; ti,u* a" leurs services anrtértumrs dans le cas

eontraire.

ENSEIGNEMEIqI DU SECOND- DEGRE
. SERVICES ECONOMIQUES

Anr. 3?. - L€s Adj'oin't,s des Senvices Eemn'miques son't

rænr,tÉs':
1ol au ,concours d,irect, paryIl les candidats T:T*r,::

b"*i#,iËJi;"il.*;À"i'"1t,9" "ï",*,9* ^i.,1:.ffîbâccalaureau -='-'î-fi'J, 
âipfO*_, du 1o ld,e,gre dre,l'Institut

seignetr{ent tech'nique .r ^r.i^^:s^À ^., ..À1, lo rnenaoifé en
Ër"iiffiÏ id*'#;tJ"* Àiricalnes ou 'dle la napacité en

dfoit. t

lol au eorxcowrs p:rofesgronnrell P1a1 *"*:t*"""i*tr;z"l av giuuwsre v:'v-v-+-

rcu'.#et-J t :" q* 
-*- -T^-**"H;#Hiifi,ffiliffthffi:,Hil i; ;s.";,*"s d,es ébabrissements d'ensei-

- Tlles adjorints 'des servi,aes éoonomiques oornptant' en

cetteqtlali,te'oirnqans,aumoirnrsd'dservi'cneseffectirfsàladatre
du crorrcours. r\

Ant. 44. - IÀ cæadidats arutrres que eeux visés 4u para-

graphe 2 de llarti,cle 43, r'egurs au 'eoncours direct' ssnoint nom-

iiô a U,tt" d'e stagiaire, intenAar* 1o échelon" Ils pourrortt être

titularises dans les aonditions fixées par larticle 5B du statlit
gÉnéral de la Flo,nstio'n Publique'

'Anr.45.LeÊsous-im,t€ndantserttresad'jroi'ntsdesservices
éconimtiq'ues regus aux ,cûIloolr,lrs dinect ,ou professionnel, seront

ddrput*é; du stage et nprnrnes intrendantsià un êchelon c\orn;por-

i*ri-,u".irai"e hirérarchnque égal om à défaut, inrunédiat'ement

"rp"oi"o" 
à oel'uri qu'ils déùeinaie'nt antérieuremenl

PERSONNEL ENSEIGNAI T. I

Anr. 46. - Les dVnaîtres de-Trravaux pratiques ders Col'lèg-es

Tech,niq'ues sont recrut'és en qualité de stagiaire parrni les

;ffiffi'- ;*** du brevet dlànseignement tuxdustriel ou -du

brevet d'enseignern'eu:'t 'oommercial' T

Anr. 47". - Llers charges d'enrseignernent' sont recru'tés à

titre de stâgiair'e, parrrri- Les canLdidats pofurvus d'au moins

deux certificats.
gnernent. I
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de li,ognce d'ensei,gnement ou parmi les candidats,admissibles
anx Ecol'es Norrma,les Supé:"ieures.

Anr. 48. Les fuofesrseurs li,cenciés pourt recrutes, à titare de
.stagiaire, parmi }es ,Oanrdid,ats pourvus d'une liroence d',ensei-
gnernent.

Anr. 49 : I-res Pnofiesseu,rs certifies, sont recnutâs, à titre
d,e stag,iaire, parrrni rlm cand:ida,ts pourvus d'une lioence d'en-
seignernent ou du certificat d''aptitude à t'enseignernent s,e,oon-
daire (CIAPES).

Anr. 50. - L€s Plrofesssu.rs de lEnseignement Technique
sont recrultés, à titre parm,i :

lul rles candirda,trs fro{.rr,flus du ,oertiifi,eat diaptitude à I'en-
seignrernent technique.

2'l ùes pr,oiesseums de dessin industriel, plourrr'lus du driplô-
me d'ingénieur.lders Ecoles Supérieurres des Arts et Métiers, ou
du profeesorat à I'enseùgnem,ent du dessin irndustriel.

_ Anr. 51. - Les Profess,zurs bi-adrnissibles à I'Agrrégatiur
ei ascinniles, sont r€,crutês, à tdlbre d,e stagiair,e, parmi les can-
didats po.urvus de cette' double ad,rnissibilité ou pa,rirni les li-
oensiés d'eraseignemrent p,ourvts d'un dc,ctorat dlunivers,ité.

Anr. 52. - Les Rnofesseurs agrég6s s,ont nommés parmi les
Ies agrégés dienseijgnernent.

Anr: 53 * Les personnels e,nLseignants du 2" d,egré su du
techruique sont re,elaçsés pâir avâ.rt,eann;ent à I'a,ncier"re,te, oornpte-
te,rul de la totalité des servi,ces d'enseignement oru d'actirrité
professionn,el le q u'iJs aurai,e,nt aocompli anté:F.ieurernent.

' 1SURVEILLANCE ET DIRECTTON

Anr. 54. Les Surveil,lants Gén6raux sont recrutés sur liste'd'apt,itude parmi; leschargés d'enseignelrnent ,comptant en cette
qualitÉ d,eux ans aru mrojn:s d,e services. i

Anr. 55. - Les inrtéressés peuvent être titularises dans les
condriti'ons fixées par I'artiele b8 du statut général de Fo,nction
Pubtiqtre à'un échetron oompontant un indi;ce hierarchique égal
ou à défaut, irnrnédiatement sru.périe,ur à celui qu'iis dete=
naient,antérieurernent.

Anr. 56. - tes censeutrs de Lycée, licencies ou certifiés,
sont rrecnutés sur liste d',aptitud,e p""-i les professeurs. lieen_
ciés ou ,certifies, cor4pta,nrt ur -oios quatre arns de servioes en
oette qualité

- Anr. 5?. Les Di,rectrri,ses. les proviseurs, les principdux,
Ii'oe'nciés ou ,oea'tifiés, sont necrrutrés sur liste d'aptitude p""-l ,

1'l les censeufs li,cenciés ou oertifies, oornptant en ce,tte
gunrlité, deux arrrslrd,e services au moins.

2o,/ I'es pnodesseurs oertifi,es qu li,eenciés. comptant en cette
quraùite, rsix an6 de servi,ces au moins.

Anr. 58. - Le;s D,ir'Jctnices, rl,es pnoviseru,rs. Ies Cerseu,ns
aStrégés, ssnt rscrutâs, sur liste d,'aptitLrd,e ,parm,i :

1"/ les hofesseurs âgt-égés comptant trrois s,ns de services
au moins.

2o / Ies Professews bi-ad,missi,bles à l,Agrégation ou pour-
vus dq.r dockirat dlunivemsité ayant cinq ans aU moins de
services.

Anr. 50...- I-ies Diai-ecteurs, de CoJlège Techniq,us" Smt 
"".crutés. sur liat,e d'aptitude parmi; Ies Frofesseurs de f 

"npÀignernent tEahnique oornap,tant quatre ans de servirces 
"u 

Ï-n&lr.]

JEUNESSE ET SPORTS, PERSONNE-I, ENSEiGNANT.
Anr. 60 - I-re:s Moni,teuns d'éducatiion physique, eorrt re-

cnr'tés, à titre 'de stagi'aire, pa,rmi les titutraines d un oertificat
de stage délivré dans les ,comditions fixées par arrête *t"i;_
térie].

Les.Maîtrrers d'Ed,ucatiron physiq,u,e, sont rec*r,tés, à titre de
sbagiàire, pa*mi les tit'ulaires dnr diplôme de Maîlre d'éduaation
physique et sportive.

Les prof,esseuns d'éducation physique,:sont ,ù€crutés, à titre
d,e stagiraire, parmi l,es titulaines du eertificat d'aptitude au
professona,t d'édu,oatio,n physique,et sportive.
. Anr. 61. - Lers foncti,cnnaires énu,mérés à ],artieh 60 peu_

vent êtrre ti.tulaq.isés d,a's Jes cond,i,tions fixées p.r t'au.ticlL Sg
du ,statu't génêrat de la Ftonc,tiron pu,bliq,ue

Le* inténerssé,s senrc,nt, Ie oas échéant, recl;assés à ,un échelon
oomporfant urn ind,ice hiénaarchiq'u,e égal ,ou à défaut, immâliate-
ment supénierur à o:iluri qu'ilis dé,tenarient anrtérie,unement dans
lLer.r hiérar,chie d'cnigi,ne.

CONTROLE.

Anr. 62. I-,,es lrnspecteufis de la Jeunesse et drers S,ports, sonrt

lgcrulé1,' à litrc de {s,!agi,a,ire, pau:rni les titulaires du cert"ifieat
d'aptitude d,e .crette inspection. :

Ils pe'uvent êtr:e tituilanisés et re,classés dan:s les condifiond
fixées pa.l'arti'cl,e Sg ,oc,nreernant les Inspecteurs de I'enrseigne-
ment d'u prerm,i,er dugo".

DIRECTION GENERALE.

Anr. 63. - Le Diirecteur Général dre I'Enseignement est
ràe'ruté srur l:iste dlaptitude parmi :

1") Les Proviseuns et les Censen:rs agréges, eoinptaht en
oette q,ualité, dieux ,aûrs au moins de. servi,oes.

2o) L,ers Insp,ssfsul5 de I'Enseiginement du p,remiep d,egré
(mode,rne o,u arab,e) pourvus du ,eÀrtifi,cat O'aptiturdre a" p-i*
fes.srorat 'du se,oo,nd deg'é (CAPES) ou d'une licence. d'dnsei_
grxement et.oomptanrt, ,en rcrette qualité, tnois.ans au m,oins deservioes. ,

Anr. 64. - Le Directe,ulGéné,r,al de l'f,jnseignement peut
3fue tit'r.rli',risé ap'rès deux ans db stage a un: écÈaon ao4;pbr:tant u,n irndice hiérar,ohiq,u,e,égal ou à défam,t, ,im,mâdria,tement
supérireur à,crelrui qm'ils drétenraient antérieurement.

Anr. 65. - Les programrnes et rnodalites des conoours di_
rects et professionn,el,s prévu:s au présent décret sont fixés pa,r
arrêté mrinistériel.

Anr. 66. 
-[Dan,s,chaque hiéra,rchie, i,es emplois à pou,rvoin

qui.ne sont pas hon'orés par la nomin,ation des carrdidâts de la
oatégc,rrie cortespondrantre p,3,gv,sn1 être attfibués aux:caordidatS
de I'autre oatégo,ri,e.

. CHAPITRE III :

I AVANCEMENT

Anr. 67. - L'ava,ncernent de grade, d,e classe ou d'e*hdp,l a
lieu c'onformérnent au titre VI du statut générel de I ;fionc-
tioin Publique et aux diisgrositi,o,ns ci-a,Irès :
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PERSONNEL MNSEIGNANT

Anr. 68. - Lieis fonctionnair,es appart,ena,nt à la clatégorie

des ,enseignanrt.s drr::,lpre,mi,en d,egré, rdu seco'n'dl degré, du, techni-
que, de ùa ij'eunesse e,t 'des. sports peuvent être iinscnits au ta-
bl,ea'u d'avancern'ent d'ans l'es pro'portions suivantes :

---- T,ous éohelons.

Gra,nd choix

3A vo

'Choix
50%

18 rnois 24 mois S0lmois

PERSONNEL DES SERVICES ECONOMIQUES

Anr. 69. - Les So,us-Inienrdants, les Adjoints des Servioes
toors6irque$ peulent être inscrits au tabileau d'avancernent
dans les prop'ortiol)s,suivantes :

PERSONNEL DE CONTROLE ET DE DIRECTION

Ant. 70. - Les Surve,illan,ts Généraux ,l'ers Int,erndlants, I,es

Censeurs, Pnoviseu'r,s, Principaux, Direct'e'urrs, Direatri'ces des
établissem,ents dlenseignem'ent du seeond dregrÉ oru 'du t'echni
q,ue, les Ins,pecteurs du rprerrnier degré (rnode.ne ou arabe), Ies

Inspecte'urs dre la Je,u,ness,e et d'es Sports peuvent êtne' inserits
au t,ableau'd'aviainceme'nt dans les conrdit'irons fixées à I'arti'cle
68.

Anr. 71. - Le Di,r,ecteur Général de l'e,ns'eignem'ent pe'ut

être inscrit au ta,bietau 'd'avancernent exclusiv'::ment au cho'ix
sur'prop,ositi'on d'u Ministre 'de l'Education et de la Jeunesse
appnouvée en Conseil ,cies Mj,nistres, lorsqu'il c'omlpte 18 m'ois

a'u rnoins de''serwices ,effectifs à l|éche'Ion inférie'ur de son gra-

de.

i CHAPITRE IV

DTSPOSITIONS COMMUNES ET TRANSiTOIRES

Anr. 72. - Fcrur la oonstitution irn"i,tirale 
j., .,"d"" de'l,en-

seign'errnent public régi par le' pnérsent é'cret, il sera pnoeédé

à ltimtégration dir'e,ote dans c,e cadre:

1o) des fonetiornn,aires du cadr''e d,e I'enrsei'gnement pu,blic

r,égis prar I'arrrêté tn" 5.003 d,u 21 rnars 1959.
' 2") d'es fonctio,lrrnairrres de nationalité mauritraniernn'e des

cadr,es hom,ologues d'a,utres Etats'

Anr. 73. - Ces ,intégrrati,ons

d,u Ministre de l'Edur,cation e;t de
tirons surivantes:

se'rornt'proinoncées,,par arrêté
Ia Jeunessre, d,a,ns les condi-

1e) d,loffiee, ,en oe qui co'nreerrne

de I'ens,eigrr,e,mernt pub}irc régirs par
1959.

les fonctiro'nn'a'ires du oadre
I'arirêté n' 5.003 du 21 mars

Hiérrarchie du pr"és,ent ca-
dre

Monite urs-Moru,s saild

Insti,tuteun Adjoi'nt,
Moualli,m-Moussaild

Instituteurs ou Mo,ual-
lim ......

Pnof'es,se,urs de Cours
Com'plémentairres, iou
Mouderiss

l

In'specteur 1" d'egré '...
i

Adj,oi'nts des Servi'ces E-
'co,nromiqu,es r.....'....'

Sous-Intre,ndants
Irntendrants

Maît,r,es de 'travaux pl'a-

tiqu,e,s

Chargés d'En,seigne'ment

Profes,seu,rs lioenciés ou
oertifies

Fnorfesseurs bi-admissi-
bles à I'agrégation .....

Pnofesseurs raEirégés'. ..

2") sun l,eur demande expresse, en ce q,ui tonc,errrle I'es fonc-
tionnair,es de nat:c,nali,té ma'urit'anierlne d'es cadres homologues
d'autres Etats.

Anr. 74. - Les fonot,iornnaines de nat,i'onia'lité manrritanienne
appantenant aux cadres hc,rnol,ogues d'au,tnes Etats et qui ne
solliciteraient pars leun intégration 'dans le présenrt cadre se-
nont mernis 'd'o{fioe' à ia disp'osiiti'on de leur adrninistl'ation d'o-
rigine.

Anr. ?5. - tres intégrations ser,ont prononcées dans chacu-
ne de,s hiér,archi,es d,u présent cadre, ,oonf,orrnérnent au tableau
suivarrt:

Hiérarch'ib dtorigine

Mdniteurs, Moum,aïd d'u ca-
dre de I'Etat ou des ,oadres ho-
mologues d'autres' Etats.

I
I'nstituteurs ddjoints, Moual-
lirm-MouÊrsai:d du ,cadre die I'E-
tat ou dres .qadres hom'ologues
,d'autres Etats.

In,stituteurs, Mouallim, de I'E-
tat ,ou ders cadrre's homol,ogUes
d'autres Etats.

Profesrseurs de cc,urs oomplé-
m,entair.es 'de l'Etat ou des ca-
dre.s hom,ologu,es d'autres E-
tats.

Inspe,cteurrs Frimaires ou d'a-
rab'e d,e -l'Et,at ou des cadres

homologues d'autnes Eta,ts.

Adjoints des Serrri'ces Econo-
miqu,es d,e fEtat oufdes oadr:es
ho'rnolog.ues d'arutres Etats.

Sous-Eoonrorneg, So,us-Inten-
dants, Inten'dants de I'Etat ou
de,s cad::es hoim'ologu,es d'au-
tr'es Etats.

Maîtres de Travaux Pratiques
du lcadre de I'Etat ou des ca-
d,r:es homol'ogues'd'a,utres Etats

C,hargtés dlEn seignernent,
Prorfesseu,'r"s-Adj oirnts, Plofes'
seurs T,echniques ddjoints du
ca'dre 'd,e l'Etat ou des cadres
homologues d'autres Etats.

Profess,eurs li,ce'nciés ou certi-
firés d,e I'Etat ,ou des cadres ho-
mologues d',aurtres Etats.

Pr,of,esseurs bi-admissibles à

I'Agrégatiron ou Docteur-s db
l'Etat o'u d,es oadres h'omo'Io-
gues d'autres Etats.

Frofesseurs agrégés dê I'Etet
ou des eadres horn'ologues
d'autnes Etats



Hiér,archie du présent cadre Hiera'rchire d'omgine
2") d'institute'r adjroint, dres rnoniteurg rcom1lta!$ trois

â,ûrÉes de service effectift et justifiant au .*tifiË"itie.u*
taite d'aptitude pédago,gique:

Les intereses senont d,ispensesrld,u s,fsgs et titularises enqrualité d'instituteur-adjoirrt à "un échel,on .omportant un in-
dice-hierrarchique éga,! ou à défaut, imrnediateÀent ;;,pé;t";;
à ce,lui q,u'ils détena,iient antéri,e,urement

q') d" monitdutr, les momiteurs contracturelslcomptant trois
ans de servi,cesleÉfectifs en ;cette qualité e,t qui ont saiisfait aux
épreuves du oertiifioat d,aptitude à I'emploi. \

Les i,nteressés senont dlspenÉs du stage et ti,tuùa.rises en
quaUté de moniteur 3o écheùon.

- Anr. 79, - L'ancienneté .des tonctionnair,es ,no,mmés pno-
mus ou intégres dan:s jles différentes hierrur,chies du oadre, sera
,cal,culée co,nf,ormérnrenû aux disprosirti,ons et aux reserves sui-
vanËs:

grain d'indiae indérieur à 11 points - total de l,ancienrreté.
de 11à 22 pofurtrs - 3/4 de I'anciennreté.
de 22 à 33 points - 1/2 de I'ancie,nneté.'de 33 à 45 points -li4 de I'ancirenneté.
au delà de'45 points - néant.
Tcrutefois, Ioorsque la norni,nation, lra prr,o,m,ortion ou I'intégra-.

tion des fonrctil,onnaires appartenant dans leur hié,r,archie d'o-
rigine à des 'elasses,ou échelrons différents se,ferra d,ans un mè
me é.chelon, ,ceux d',entir'e, eux n',ayant pas eincoc'e atteirrt dans
leu'r hiélarchie 'dloriginre; Ia classe ,ou l.'échelon zupiérieur, ne
qroumont éventuellement oonsetver drans l'éohelon dlintégra-
rti,ær qu'une anci€m€rté égale ou inférireure aux 3./4 de I'ancien-
té attribuee au fo,nctionrnaire le rn,oins'ancie,n de la c,liasse ou de
l'écherlon immédiatsnent suçÉrie,ur de tra hirerrarrchie d'origine,.

Anr. 80. - Le temps de seorvioer ou de séj,our effeotué dans
,leur corps d'origine par ,l,es f,oncti'onnai,res intégres en vertu
des {;6porilions dru présent chapi,tng est assirnité oonune temps
de servioe ou de sejrour accompli daens le pnésent tad,re.

CHAPITRE V
r DISPOSITIONS DIVER,SES

. Anr. 81.. Le nombre de fonrctrionnaiffes du cadre die I'ensei-
gtnem€mt publtic puscreptibles d'êtr,e plaeés en position de déta-
choment ou en disponibilité, ner,peut ex'céder, poun chacunre des
hiérar,chies du cadre, 20 Vo de I'effectif, total de chacune de ces
hiéq'archies.
' Anr. 82.r,Sont abroges I'arrêté n" 5.'003 dru 21 ma,rs 1959, le

déc$et n" 60.104 du 24 juin 1960 ainrsi que toutes disposirtions an-
térisunes contrairrs.

Anr. 83. r,_ I,e Ministr'er dre I'Edueation et de la Jeunesse
le Ministre de l'Io:,f'ormation et lde tra Fonction Publiqtre et Ie
Miqr,i,stre des Finances s,ont chargés de I'exée,ution du présent
décret q.ui prendra effet le 1o fâr'r,er 1962 et qui sena publÉ
au Journal Officiel.

Fairt à Nouakchott, le 17 janvier 1962.

Moktar Ould Daddah.

Le Mtnistre de I'Ed.ucation et d.e la Jeunesse
Ba Ould Ne

Le Ministre de l'Inlor-mati,on et d.e la Fonction Publique
Dey Ould Brahim

. Le Miùistre d.es Finances
Ba Mamadou Samba
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Surv,eilltants Généraruç .

Censeurs Ûireenaiés su cer-
tifieÉ .......:

Proviceurs, Prri,ncipaux,
Directews licenciés ou
oer1ili5r ....,..â

Rnonriseurs, Censeurs, D
ïechices agrégé€s

Moniteurs d'Education

fhysioue,

Maîtares d'Edusaûion phy-
oique

iHrofreisszurs ld'Edueation
physique )......

fnspecte,urs dEducati,on
physique

Diirectzur Général de
I'Eruseigrlement,. ...... ..

Survelllaats Généraux de I'E-
tat rou des caÛrcs honrr,olog:ues
diautr,es Etats.

Cens,eurs ûicenciés ou c€rtifies
de I'Etat ou des cadres homo-
logues d',autres Etats

Pnovise,urs, Principaux, Direc-
teurs liicrentctiés ou ,certifiés de
I'Etat ou dres cadres ho,rnolo
gues d'autres Etats.

Prwirseurq Censeuig, Direc-
triaes ragiÉgés de I'Etat ou des
cadres homologues d'autres
Etats. '
Moniteurs d'Ed,ucrati,our Physi-
que de I'Etat ou des sadrcs ho-
rnologues d'autnres Etats.

Maîtrres'd'Ed,ucaticm Physique
de I'Etat ou des rcadres ho'rnolo-
gures diautres Etats"

Professeurs d'Edrurcartion Phy-
sique de ù'Etart ou dies cadres
hornotrogtues d'lauÉres Etats

I,nspecterurs d'Edrtrcaiion Phy-
sique de l'Etat ou des cadres
hornol'ogu'es ld'autres Etats

Irispeieteurs d'.dccadémie.

Anr. 76. - I-€s foncti'onnaires apparte,nant au cadre Égi
. par I'arrêrté n' 5.003 du 21 rnars 1959, serqnt iartégËés drans les
hierar.chies oorr€q)ondantes prévues à I'arti'dle 75 à un grade
comportiarnt un furdiae hierarchique égal ou à défaut, irrnrnédia-
ternent su,périsur à celrui q,u'ilÉ détemaient antérieurerrnent.

, Anr. 77.F Les fonctiro,rurairres dre national'ité mauritanienne
appa,rtena,nt aux cadrres hoiyroùlogues dhutres Etats seroort inté-
gires daaas les hiéraruhies ooorespondanrtes prévus à I'drticle
76, pourr rreconstituition de carrièrre, corripte tenu de I'ancienneté
q,u'ils'détenaient fdans leur corps d'origine.

Ils cqr,srervenont, éventuelrlement, au nrioy€n drwre indemnité
differentielle'squrnirse à retenue pour pension, leur ao:cieme
rémrurnénation ra{r ,câS oir rcrette demiere seraitt zufÉrieurre à oel]e
de leu-r Frlouveau grade.

Ant. ?8. - Jusqu'au prenaier janvier 1'966 it po.u'rra être pro.
édé au fecrutem,enrt eor qrualité:' 1") d'irstituteur, des institutèurs-adjoints, pounvus .de la
premiàe partie du b,accalauréat, du brevet élémerrtaire, d'u
BEPC ou de I'exarne,n de eultuîe général,e, ocnptent ti'ois ari-
néeddê sernices effec,tifs en'aette qualité, et justîfiant du cner-
tificat d'aptitude pédagogique.

Les ifitéx€$ses serom,t dispensés d,u stage et titulariæs en
qua,lité d'fu:sti,tuteurs à un,éche{on, oomportanit un indj,ée hiérar-
chique égal ou à d6fau,t irnmédiaternrerrrt surperietr à oel'ui qu,ils.
détena iemt anterieru,rerne'nt.



21 n4rs 1962

Par déai,sion n' 10.20?/MEJ/IACBE portù.nt créattut d,es cen-
tres .d'eæamens pro esstonnels d,e l,'Ensetgnement primai,re
et fiæant ln pom,posttion des ;conttntsnuns.

. A,nrrcr,u rREMTER. - Sont créés pour les e(xeuve* eolt",
'des examens professionneÀs d,e I'Enseignem,ent Primaire (certi-'ficat d'aptiturde péLdagogique, cer,tifi,cat élérnentaire d'aptituide
pédagogique, certifi,cat d'aptitude aux foncti.ons de moniteur et
exam,en d'intégration rdei rnoniteurs) les centres d'exa'mens
surivants :

Circomscittrjti,on de I' Ou,est :

Centres d,'Atar, Nouakchott et Rosso.

Ci,reonscnption d,u Centre :

Centres de Kaédi, Bo,ghé et Tidjikj,a.

Cr,rconscnption de I'Ert
rCentres de Kiff'a, d'Aioun et de Néma

Anr. 2. - Sont nommés merr$bres de la Comrnission de
surveiilance:

Circonscriptio,n de l'Ouest

, Centre d'Atar
Prési,dent M. Fall Baba,c.ar, Dire,cteu.r de I'Enseignetrnent

du Prernier Degré.

Menabres: M. Cheikih MalaTnine, dit Robert, Directeur
école Artar: (garçons), M-u Moutonnet Directri'ce école filles

Centre d.e Nàuakchott:
Président: M. Guilioux, Directeur é,col,e de la Capitale.

Msmhre : M. Diog) Amadou, Directeur école Ksar (gar-
çons).

Centr'e de Rosso .'

Présiden-t: M. SaIl A,r'nadou, Directeur éco'Ie Rosso I.
Mernhre: M. Gaye Bocar, Directeur écol,e Rosso 2.*

Ci,rconscnptian du Centre :

Centre d.e Kaédi.:
' Fr.ésident : M. Mamadou Sy, Inspecteur Primaire.

rMembr,es: Diagana Sidi Mo,Ïrarned, Dire,cteur éc'ole Kaédi I,
Touré Abrd,oul lbra, Directreur é'cotre Kaé'di 2.

Centre de Boghé:
F,r:ésident : M. Thioub, Dire'cteur école Bo,gihé-escale.
Membre : M. Sy Mama'dou, instituteur.aidjo,int Boghé.

Centre de Tr'dirnci'a:

hésid,ent: M. Cisse Mohamed, Directeur école Tirdjikja.

Membres: MM. Mohame,d iVlalumoud O. Khalifa, instituteur
adjoint Tirdjikja, Mohamed Eil- Mo,ctar O' EI Hadii Sirdi, institu'
teur adjoint Tird,jikja. ' .

Cvcomscnption de I'Est l

Centre de Ktfa:
' Présirdent: M. Ba Bo'cai Tidiane, Inspecteur Prirnaire de

I'Est.

Membre: M. Maloum O.'Brahirn, InsÙituteur Directeu:
écol,e Kiffa.
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Centre d'Aïoun:
Président: M. Sy Mamadou Cire, Directeur C.C. d'Aïoun.
Mesrlbre : M. Athmed O. Adji, 'Inrstituteur, Direateur école

d'nA,Toun.

Centre de Néma:
Président: M. Ni,asse Lamine, InstitutrEur, 'Directeur de

l'école de Nerna.

Membre : M. Diop Amadou, Institueiur, 'en'serviceà Âio,*
(c.c.).

.{nr. 3. - Sont nom'més membres de Ia commission de
'correction:

Présid,ent ; L'Insrpecteur d'.{cad,é,rnie.

Membres

rMM. Fall B,ahacar, Directeur de l,'Enseignement du Pre-
rnier Degré ;

Sy Armadou Seck, Insipecteur Primâire de la Cir,cons-

'cription du Centre;
Ba Bocar Tidiane, Inspecteur Frirnaire de la cir'cons-

. . cription de IEst;
Rérny, Directe,ur de I'Institut Pédagogique National
. Nouakchott.

0[''" Gui]iloux, Institutrice à Nouako]rott{apitale ;

M. Diop Arnadou, Directeur de fécotle de Nouarkchott-Ksar ;

Ba Moûrarned Abdatrlahi, Instituteur détaché à I'Ins-
' pection d,'Aeadérnie Nouakahott ;

Douahi, Instituteur détaché à I'Inspecti'on d'Acadé-
' neie Nouakchott.

Anr. 4. - La ,comrnission de ,correction des égreuves ecrl-
tes du C,ertificat d'aptitude gÉdagogique, du Certificat élémen-

taire d,aptiturde péd,agogique, du certificat. d'aptitu,de aux fonc-

tions de-Moniteur et de fexamen d'intégration des moniteurs
se réunlra sur colwocation de son président

Min,istère de la Santé, du Travail et des Affaires sociales !

Astes réglementaires:

Décret no 62.02t6 réorganisant le co"d're d,e ta Santé Pubtr'q|he'

Lr PnÉsropxr DE LA RÉPUBLrquFa

SURrlerapportduMinistredeùaSanté,duTravai'letdesAliaires
Socialàs, du Ministre de I'Infornration et de la Fonction

Publique, et du Ministre des Finances I

VU Ia Constitution ;

VU la loi no 61.130 6,, 1e" juililet 1961 lnrtant statut général de le

Fonction Publique;
. VU le décrei no 61.187 du 27 nove'rbre 19ti1 relatii aux attributio's

dos Ministres ;

VU l,arrêté no 5.(X)g du 21 nr,ars 1959 détenn'inant le statut parti-

cu,lier du cadire de la Santé Publique;

VU I'avis émi,s par le Conseifl de la Fonction Pu'blique dans sa

séance du 2 novenrbre l95l ;

Le Cronseil des Ministres entendu ;

DÉcnÈrt:
Antrcr,s PREwnER. - Le cadre de la Santé Publique régi

par I'arrêté.no 5.009 ldu 21 q'natr's 1959 'est r'éorganisé oonforrné-

ilent a,ux disporsitio'ns rdu présen't déçret pris'en application de

la loi susvisée portant stat'ut général d'e la Fonction Publique'
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. CHAPIT.'RE I

DISPOSITIONS GENER.A.LES

Anr. 2. - Les fonotironnaire,s de ce cadte sont chrargés sous
I'autori,té,rdu Ministre de la Santé du ftavai,l ei des Affaires
Sociatres, dlexercer le,ur action :dans tous les sr:ryvioes c€ntraux
ou régionau:ç dre la Sarrlté, d,e I'Hygiène, de l'Hygiène môbile et
de la Prophylaxi,e,,eonf'orrnément aux. .attributi,orns qui .leun sont
dévolu'es ,par les règl,ernents en.vigu,eur.

Ils peuvenrt 'rêtre mirs à la dis,posi,tion d'un autre Ministère
pour ''rexenoer dtamrs les services publfus 'de I'Etat d,es fonctiou:s
dornt la nature ou ,le niveau correspond à leur degré de quali-
ficatio,n.

Ant. 3. - Les fonctions énumérâ-'s à l'art"icle 2 sc,nt eonfiées
aux fcrnctironniairres .dri ,oadre de l,a Santé Èublique par décision
du Ministme i,nté'ressé.

Daq:s l'exeq.ci'ce de lreurs foncti'ons, i'l.s so'nt toujours sr'.
bondsnnés à leur Chef de Serrvirc,e hiérarchique.

Anr. 4. - 1ss,Éo'rxctionmaines d,e ce eadre soint clasc,és dans
les h'ilér'arohi'e's de la F.oncûi,on Publique définies pa'r ,les arti-
cles 48 et 76 du statuû général, ,conf,ormémmt a'u tabl,eau sui.
vant:

Indi'oes hiérar,chiqu'es
Hiérarrchies

Minirnra Maxima

mars 1962

- Honqra,ri,at;

- Lieeneiem€c.:t:
r Féwocafi'r,En l

Toutefois, il prononce par décisitom l.es passages au,tomati-
ques dfécherl,orn I

Anr. 7. La gestion drs oes f,onctiiorlnaires inoonlbe aru Minis-
tre'de la Santé du Travail et des Affaires Sociales et, da,ns les
eas prévus'au para(graphe 2 de i''artilcle 2, .a,ux Minist"r-res em-
ploye'urs.

INI|'TRMIERS.

Anr. 8. - Les in,ffu,miers, dre la Santé,'sont, chargég suivant
leur spéeialirte, du fon::ctionnernent des ,serrviees énnrméres à
I'artiCle 2. / :

Anr. 9. - IIs ,sont repar:tis d,ans les hârarchies B - C de la
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B_C
D_

ïnfitrmiers.

Agents Te-
chniques,

Sagers Fem-
mes, Ass'is-
tantes So-
cialres

De'ntistes

Médrecins
Pharma-
cieurs .....

Anr. 5. - A I'intéri,erurr du cadre ou de chaqu,e hiérar,chi,e,
la subordinati,on erst établie d,e grrade à grade, dans chaq.ue
gnade, dre ,class,e à ,clarsse, dants chaque ,classe, d'échelcrn à éche-
lon. Dans chaque éche'lrsn, elle resulte de, I'anciennreté dan:rs l'é-
chelon et de l'âge à égalité dlanc,ienneté dans l'échelon.

Anr, 6. -. Le Minristr,e d,e l,aiSa,nté du Travail et dres Affai-
res Socta'les prononc€ pan arrêté les ,actes d'ad,g1ip151"r,1iiom ,ci-
a'près désignés cc{ncernant les fo,nctionnaires de ce ,cadre :

- No,mination:

- Promotion;

- Ditscipl,iinre;

- Détach'srnent:

- Mise hca:s-cadre;

- Disp,crnibilité:

. - Mise à la retraite

Classes
Il6réqua-

tiron

Except.

1ô Cl.

Infirrnier
principal

Infiaznier 1. ,Cl.

lnfirmirer

AGENTS TECHNIQUES.

Anr. 10. - I-es Agents Techn,iques de la Santé sorrt ch,argés,
suivamrt ,).rerur spéeialité, 'd,es fonctûonls énumérées à I'artircle E

mais com.por'ûant ,u,n degré su,perieur de rrespornsabiliÉ, d,
plus spéciralement d,es fonctions de ,Ch,ef de Poste d,ans les Ceur-
trers i:rnporbants.

Les Agents techûi,ques pourr/us du diplôme d'Etat d'in'
firmieq: p'euvenrt êtr,e chargés, tern quatité d'auxiliairers directs
d,es,Méd,e,clns, 'de f'oin'ot,ions à resporrsabiùité pnofessionrnelle plw
él,evéa dans les hôpittaux et danrs ùes Circonscrirpôi,ons Médi.
ca,les.

280

430

510

560

830

1.230

Fanction Fr.lblirq,ure oonrformém,enit /au ta'ble,arr suivauxt :

Echet. I Jt'.**I snlqures
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*" ' ARr. 11,1'- IIs sont répa'rtis 'dans îà hiérarchle D-de Ia

oncti,on Publiqure, eonforlmém'enrt' au tabl'eau s'uivant :
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Ant.
Foncti,on

15. - Ils sont répantis d'ans Ia hiérarrchie E de la
Pu'bliqure cornfourmément au ta,blea'u su'ivant :

GRADES

Techni-

lechni-

lechni-

Cl'asses

Homs C

Except.

t-
I llrrctlces

Echel. I hiérar-
I chiUr'r'es
l-

Péréqua:
ti'on

-

5%

LA%

Dentiste.

Den-tiste.

Dentiste.

Classes

10 C'1.

3" CL

Classes

E:hel.

Eehel.

a

6
5

a

3

2
1

Ilrdi,ces
hiéran-
chiqtr'es

1.230

1.150

1.1û0
1.020

s20
870

1.140
1.100
1.050

1.010

900

?60
6?0

Péréq'ua-
tioûl

t0%

Féréqua-
tiûn

to%

N7o

\g.gnt Techni:
rc'fuI. '

2

t

4

3

2

1

rb

4

3

2

1

830

810

790,

7âo

720

690

660

2

L

4
3
2
I
6

5

4
J
z
1

Lgent
rc Ppl.

830
780
670
620
560

510600

560

520

_. 460

430

. SAGES.FE,MMES ET ASSISTANTES SOCIALES.

Ant. 12. Les Sages-F,emmes et les Assi'stantes So'ci'ales son-t

:hargées, des fonctions dé'c'oulant dre I'e'uT ispéci'alité et notra'm-

nenrt- des oonrsu'ltations pré et.post-natales ainsi que du fon'c-

i,onne.rnerlt des rnatrerrsités. ,

Anr. 13. - Elle,s sonrt réparti'es darns la hiérrar'chie D de la

lonction Fubliqwe, conf'ormém'ent au'tableau suivan't :

MEDECiNS, PHARMACIENS.

Anr. 16. - Les Méde,cinrs ou Pharrmraciqts, soÛt charg6s'

suivant leur spécialité, d,es fornrctions d'e sonoefr)tio,n, dorganisa-

ti,on oru 'de dire'clion Tadrninistrative e't t'eehrrique ou de con-

trôle darns tous les dornaines relevant du Service de Santé'

An:r. 17. - Ils sornt répantis dans la hiéranchi'e F de la

Fonction Publiqure, conformém'enrt au ta'bleanr suivamtt :

Irndic.es
hiÉrar-
chiques

1.450
1.410

1.340
1.260
1.200

2
I
3

2
1

1\{é&rins,

Anr. 18. - La répartit'i,on des em'p'lois dans'les gra'dres et

classes'de chaqu,e' hiéiarchie est fixée paLr aorrêtés inrt'erminis'

teriels (Sa,nté, Finarlces, Fonr'ctitin Pubiiq'u'e), c'onformément

o""- pou"outtages prévus a'ux artjcles 9, 11, 13' 15 et 17 
-par

;;;p';;;-; I'effËctif- global dre 'chaq'ue hiérarch'ire s'u'i sera fixé
par décret.

CHAPITRE II. _ RECRUTE'IVIENT.

.Anr. 19. - L'aôaès du cad'rre d'e la Santé Purbiiqu'e eet

ouvert ,a'ux candi'd'ats d'es de'ux sexes, sauf en' oe qui concerne

la branche < Hygiène naobile et Pr'ophylaxie >'

Méde,cins, Phar-

830

810

?90

?50

720

690

660

600

560.

520

460

DENTISTES.

Ànr. 14. - Le's dentist'es sona't chargés 'des fon' tiicvnn déco'u-

de ,treur spéciali'ter
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INFIRMIERS.

Anr. 20. - L€s Infirmiens de la Santé publique sorrt ehoisis
parmi l,es'candldats ayant s,artisfait à I'examem de.sortie de I'un
des éûablissemerrts suivanrts :

1g./ Hôpitaux d'Instru.ction de I'Etat en ce qui c,oncerne [a
.branche < Sanitaine l.

2ol Servi'ce d'Hygièqp de I'Etat, en oe qui ænc.e,rne la
branche,< Hyeièûre D.

3'l Ecole reccirulue par I'Etart, ,errr rc€ qui sonserne la bran_
dre << Hyg,iène rnorbile e,t F,rrophyùaxlg >.

4o/ Hôpirtanrx de,ùEtat, en cre qui €onrcrlrute les spécialites
suivantes :

- Anæth€siologie - Réanimatim;

- Chimi,e et Pharrnacire;

- ChirurEie:

- O.R.L.-Ophtalrnolqi,e;

- RediCIlWie;

- Puériculture, maûenrité;

- Hygiène et assainribsernernrt;

- Sercrétariat et ,crymptabi,lité.

5ol Labmatoire de,fEtaû, en oe qui ccrncerne la speclalité

- Baetéridlogie. .

.6'l Hôpital fietoorutue qrar l,Etat, ren oe qui croncewre les
spéeiali,tés du serv,irce d,Hygiène mobite et daprophylaxie ci-
apres desgrées : t

- Bactfuiologie - Sérol,ogie - înépanêmatoses.
:- Entornologire - Parlrudldtrogie;

- Lèpre:
. 

- Tu'bercu,lose.

Anr. 21. - I/eF canrdidnrts à l,une des branehes éaurm6rées
aux panagnaphes l, 2 et 3, de llarticle 20 sont urecrutÉs d'ans la
liirnite d€6 em{ploib Jdisponi:bles :

a) au ooneours direct, parnr,i les ûi,tul,a,ires d,u C.E p.E. oudu oertificat d'études f,ranroo-ama,b,s ,ou pau.rni les candfiatrs
ayant subi avec sucrcès I'exarden'd'entrée en 6o des Lfroees et
Oollèe€s.

b) au 'ccrneouns p,r,ofessionnel, parmi {es infirrrniems con-
'traetugls de'la saostre cornptranrt err cette quatrité t'nois ans a,r
moins de èerrrises effectifs à Ia date du concours.

Anr.22, - IJes,oandidab regus à I'un de * 
"àr"o*s 

sont
o,rientés rrers la branehe k< Sanirtai,re ) ,ou ( Hygièïlp >, ou << Hy_
giène mo,bile, et Prrophylaxie >, d'après leur ,eltasement et d,a-près le nombre dre'ptra,ces disp,onibies.

Anr. 23. t- Les oanrd.idatg qui à l,issue du concoums direct,
ont satisfa'it à I'un des exam,ens d'e s<rr[iie de ra branche a sa-
nai.taire D gu ( H. ygiène )r, our ,( d'Hygiène mobi.le et prophyla_
xie b, seront nomrnés à tifue de staginire; inffurnier dre Z" bdsse
1o Eahelon.

Anr. 24. - Les agents oo,ntrractuels d,u Service de Santéqui 'à ['isu-o du rooncours d'lrect ,oru du eoorc"ours polofessio*nel,
ont mtisfait à lrun des examrens d,e s6r1is, susrris&, seront dirs-
qeases {u gtage e1 noonrnés sans ancirqnneté, infirmief de 2o
Classe,2o Echelon. -l

I'ls consenrer:ont, év,enrtuellement, au mo)ren d,trote imdem-
nité diffénentielle non soum.ise à retænue pour pension, leur
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2o / au ooncou,rs paofessionnel, parmi les infirmiers du
dre de la Santé Publique oomgrtant en sette qualitté rtrois
au moiræ tde sçnvices effecûids, à ia daùé du cosrcouns.

rémuarération,ancierrure au ca6 roù elle ser*it sulrérieume à êll
afféremte à,I'ochelosr de l,eur nqu'veâu grade.

Anr. 25. - Les cahdidats qui nbnt pas satisfrait aux ex{
rnems de sortie susvisés seront exel,us des étabtissements il
téressés.

Tourtefois, si lç cycle dans ses etabliissemrents n,a pu êtne effe<
trÉ ou a êté inûerrompu pour rraisours de santé, les interessé
pollrrûrrt ôtre autnrises sur decisoin du Ministre de ]a santé, e
apres oonsùatation de leur aptitude physique, à zuitwe la tota
lir'té ou qartie de oe ,cy,cle.' 

,

Anr. 26. - Les carrdidats à llune des spécialiltes énumérée
aux para,gïaphes 4, 5 ét 6 de I'afftirele 2û, sont reerutéS'parrn
I'es infirmicrs de 2b Classe neconnus par leur Ch€f dE serviq
cqnune aptes à ,l'u,ne de ces spécial\ati,ons et Sui mS éù
agléés, surl teur deurande par le Ministne de la Santé, dans l
limijûe fixép pour ,chaque sÉ,i'alité par decisigr rrrinûstériellr

IIs sont astleirytsË suivre,un ,cycle darrrs l\m des Établisse
ments énuùnérés aux paragraphres 4, 5 et 6 db lbrtible 20.

. 4fi5. 27. - In durée de oe,lcycle est dlun an et elJe nd penr
être rerlourfelee, sanrf nairson de santé dtmerrt ,constatée. 

,,

C,e cycle est à la fois trlréoriqtre'et piatique et les ca,ndidatr
affectés da,ns un hôpitat eoncoiuren:t entierr,ement au servicre hos
piirtaliier de leur spéciiali,té. : '

Anr. 28, - Durant ce cycle, lgs inflrrniers de 2" Ctasse Xreu
vent êtreexclus de I'u:rr des étrablïssernents énumérés amx ùr'a
gaph€s 4, 5 et 6 de l:artrjrcl,e 20 pour raismr drisaiptilreire ou i,nap
titude grofessionnelfl,e reosnrrue à Ia specidité, par décision d,t
Mùrristre d,q l,a Sante.b,endue zun Eroposirtion d'u Médecitr-Chet
de ces établissernents.

Anr. 29: - Les Infinmirers de 2o.Classe qui clt satisûait È

l'examen de smffe de ce, cycle sernonrt disperrsés du stagp ei
nommés ûrfirmiers de 1o Classe 20 Echelon.

- Anr. 30. Ë trnfir-rnieris de 2o Clrasse q.ui n,orrt pas satiefAll
à cet exarnor de sæbie ou qui srrt étélexolqs du cycle en vertu
des disposltions de I'arrticle 28, srnt réintégres à l'écbelan de la
2' Ctrasse du gr:arde d',i,nfirmi,er gu'ils détenai,enttanibérriirureurerrt,

AGENTS TECHNTQUES.

Anr. 31. - L€s Agents Techniqr.les de la Santé sont reeru.
tes daris la lirnite des empùois idisponibles :

D - Certifioat d aEtiùude technique d'Aid,e R,adiologiste
de Mecâxli,cien.demrtistreÈu de préparateur en Phanirleeie
Laboratoire de mri:cr'obiolL,ogie. t

' 1ol sur titrres, paami les ca,ndidats justifirant de I'wre dps
réféu:ernc€s suivantes : ,t

A - Didl&ne d'état d'infi,n:Errirer.

E - brerret supêrrieu,r d'infimnier d,u Service de Santé
Armêes 'de Temre, d,e Mrer ou de l'Air.

C - bre,rret élernentaire d'infi,rm,ier orr certificat d,apti
technique no 2{d'infirmirer du serrricle'de Sant*6 aux Arrnées
brevet de maître infirmier du senvioe, de Sanûé de lra
a.worii,du brsvet élémentaire, ou du B.E.P.C. ou dtr brre'vgt
Ec,Oles Pnofessi,onnelles ou dlenseignecne4t, Cwnr.nercial
d'Etud,es Syperieures de Cocnrnerce ou d'Enseignerneflt
oru d'Enseignemeût industriel.



21 rngrs 1962

Anr. 32, Ires ,oandirdats, 'autrres quie ler's inrfirmi,ers du crdre
,de la rsa.nté, pou)rvus d'u d,iplôme d'Eta,t d'fur{irmier ou du bre-
vet supérieur dlirnfir'rnier du Servic,e dd Salrlt'é a'ux Armées se-

ront ncvmrnés, à tiûre de stagiaire, agent tectm'ique 2o Echelon.

Anr. 33. Les oarndidats, auttes que les infirrnie,rs d'u cadre

dte La Santé, {jurstif,iam,t de I'une des refértenceè prévues aux
alinéas c et D rdu paragraptr,e I de J"'ar[icùe 31, seroor,t nornmés,

à titrre de stragiairei Agent Te'chn:ique 1o Echelon

Ant. 34.'- Les infirmiers du çd'r'e de la Santé Publique
riecrut'es rzur t'iltres ou au oonrcouns Èrof'e'ssiorunel seutont dispen-

ses du stra,ge,,et n,ommé.s Ag,ent Tec'hnigue à 'urn éche'lon com-

pr:rtrant *t i:t di.u hiér'a:rchiqu; égal ou là défatlt, irnrnédi'ate-

m,errt superieur à celui qu'i'ls détenaienrt antérieume'rnent'

SAGES.FEMMES, ASSISTANTES SOCIALES.

'Anr. 
35. - Lss Sages-Flemrnes et les AsrsistanûesSocieles'

sont rdcrrubées pau:rni llles ti,tulairers du dlif]tôme d'Etat sonceo:'nant

l'une d,e ces sPécialirtés,

Anr. 36. - Les ,oarldritdatæs à I'emploi sont choisies sur pro-
position du Dir,eoteur de la Santé lFublique'

Lorsq,ue l,e nornble des can'didates est supérieur au nombre'

de poste à pourv'odr, ceru,x-ci soint attribués par codxcours'

Anr. 3?: ll,es nominaftions aux er&plois sorrt effecturâes oon-

formérnent au tabltequ surivamt :

ffernpçs
,d'exereiic,e d,e

{la pqofie,ssion

GRADES Ittdioes
tlhiérurchrq,ues
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Temps d'exer-
cice dte la-pro-

fession

Néant ......

Un an1......
Dzux ans ..

Quatrte ans

Six ans ....
Hu,fut arw et
plus .

900

.1.010

1.050

1.100

1.14û

1.200

b) DENTISÎES

GRADES Echelons
I,ndi€eç

hiéramchiq'ueg

D€ntis,tte 5r0

560

620

670

780

830

Aru. 41. -'Iies rcandidatb à I'emplqi de ivlédeein qrui justi-
fibnt de ,oertains ti'tr,es béruéfi,cierut d€6 borrdfications d'anci'enner
té suivantes :

- Ancierrs externes dm Hôpitaux des villes de Fa'sultés
nornmés art.r ,cor}cours : deux ang.

- Anciens Inrùerrres dbs Hôpita{rx des villes de Facultés :

qu'atre ans.

- Anciens chefs'de cl'inique : six ans.

En ,outr,e, Les spéciaUtstes qualifiéa par le Conseil de I'ordre
sont no'mirnés rnédecin 4" echelon.

Tou'tefois, arlcun bé'neficiaire de bon'ifications ne' pourra

débu'trer dans la hiéo:archie à un grade zu5Érieur à celui de mé-

decin chef 2o échellon

MEDECINS, PHARMACIENS, DENTISTES

Anr. gS. 
- Les M6d'ecins sront re'cr,utés prarrni lres titulaires

.d'u difill&ne,s d'Etat d,e Do'cteur en MÉde'cine d'es Facultés'

I,es Phar"maciens s,orrrt resrutés parrnri les titulaires du di-

du diplôrne d'Etat ,dle Pharrnacien 'ou du di'plôme de Docteur

en Pharmaci'e des Facultés. i

Les Dentistes sont r'ecrutés parmi 'les titulaiqgs dru diplô-

''nae, de chirurgie dentaire.

Rnr.-sg.l_Lesoarrrdidratsàl'ernp.lo'isorrtchoisissuivant
lrcs ,c't'itères iin'diqués'à I'arrt'icle 36'

''.
Anr. 40. - Les nominartiorls aux emrp'lois sont p'ro'noncées'

confonmérnent'arux tab,treauX suivants : I

1

2

3

4

o

NéêNt.

Un an.

Deux ans.

Qtratre a,ns.

Six)anrs.

Hui,t ans et
plus.

Sagef,ernme
rou Assistante
Socia'le"

Anr. 42. - Ires Médecins peuvi'ui,t être autorisés, pa'r déci-
siron d,u M,irrisùrre d,e la Santé du Travail ert des Affaires sociales,

à ,exeneer en Praùique Pq'ivee.

Anr. 43. - Les programmes et les modalités des ccmoouirs

dtilreotSrert prof,essionnelssont fixés pan anrêté du Ministre de la

Sa,nté.

Anr. 44. - D.ains cluùu,e hiéranohie, les emplois à p'or4rvoir

qui me sont pas honorés'rpar Ia 'n'orni, lat'ion des c'amdidnts de le

Ë"fgÀ"tt* oo-ru:espondant'e, peuvent êtrre attribues aux candi-

dats de leur catégo,rie.

a) MEDECINS- PHARMACIENS

Echelo'ns

t-

3

4

5

6

7

1

GRADES

Medeeirn,

","*î*'

Mæcj[I Eh.
,en chef
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CHAPITRE III
AVAI.ICDMENI

Ant 45. L'avancernerrt de classe' de gmde a tied ælusive-
rnent au eh,oix conformément au titre VI du statut gérréral de la
Foorctiqn'Pu,blique et arux 4ispqsitibns ei' ap'rès i '

I

INIIIR/MIERS

AR[. a6. - Feuiveslt être inscrifrs ant tableaqr d''asqnpenent
pour :

1o) lÊ 1" échel,trr dre !a pmernière cl,asse du gnade dSnfir-
rnhr, læ rindh'miler$ 3" échel,oor comptant wr An au moins de
senrices effecfiift dans cet échelon.
. 2') le 1' échetour de tra deuxième classe du gmade d;infimler
primcipal, tes ind.ignireÉlde ùa precnièxe c}âssê 3o êchelsn eomp-
terrt rxr an ,a,u snobg de s€rvi,cts effectifs dans oet échelwt.

3") le 1o échelon de rla prennière cl,asse du grade d'infirurier
pnincipal, les infirmiersprincipaux de deuxiàn€ classe 3o éche-
loo csnptant unr arx au mroi,ns de services e,ffectifs dens cet
échelnnn.

40) ta ,ctrass exoeptirwrltslle d,u erade d ùnfirmier gmincipgl,
leB irdlrmiers prriicipaux dte première cl,asse 3" échelocr, aomp-
teclt rfrr qn anr'rncÉcrs de services effectifs dalrs cet échekn et qui
justifient de llexamen de sæ-ti,ei<lru cycle de spécialisation pil:évu

au,x p€ragraphes 4, 5 et 6 de'lnafti,cle 20.

AGETiIIS TECHNIQUES i

Ant 4?. - Peuvent êt're imocriÉs au tableau d'avancement
pouf : ,, '

1o) le 1o échelon du girade d'ageqd techniqr,re principal, les
a'gents tee*lnriques 5" échelonr coorrpùant un an aunpfurs de servi-
ael effeeti& daas æt éebelon.

2") Ie 1' êohelon de larelasse exceptibnnglle du grade d'a-
Sent techniq,u€ principâi, les a.gents technriqus principaux 4'

'ôcbelgr aornpùant lut- an a,u moins de reavices effectifs dans
cet échelon.

3") ;lta hors cl,asse du gade d'agent technique priarcipa,l, lesr
agerrts t€chniq,ues principaux de clame excepticlonelle 2' éche-
Iioa corrnptant un alr au luqius He services effeo[ifs dans cet
échedour eû qui sqrt tih-daires du diplôrne dEtat dTnfirmien

SAGE$FEiMM.ES. ASSISTAI{IES SOCIALES

Anr. 48. - Feuvenrt être inserits au ûableau dleraancement
pour :

1o) le 1' éolrel,on'du,grade de principatre, les Sagec-F€snm€s
ou AssisthnÉ.es Socialer 5o echeloor comlrtant un eÈ au moins
de services effectifs dans cet echelon-

. 2q) porr,Ie 1" ffiielon de la classe srceptionnelle du grade
de prlnaipale, he sages-femrnes ou assicùantes sociales prirlci-
pa.les 4o éahelon coorrptaret un an au moins de s€rvic€s effectifs
dans oet échelcrn. I

DEMnSTES

Anr. 49. - Peuwrrt être inscrrits au tableau d'avancemenû |

pour :

1o) le 1o éehelqr de la deuxièrne'classe du grade de dem.1
tiste, les dentjstes de 6o éehelon comptant un an aiu moins de
servic€s effecti& danrÉ cet échelon.
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2o) le l" échelon de Ia poremièrer olasse du grade de dentigte,
lçs derrtistestde deuxième classe de 4" echelon co,lïlptant un an
an snoins de seq'vices effectifs dans cret e€helom.

, MEDFÆINS, PHAR,MACTENS

anr. 50. - FeuvenÉ être i,nscrits au tableau d'avancgment
pour :

1o) le 1o 6cùrelond'u gnade de médeein ou pharrnaci€n chEf,
hs, rmédecins ou phar.maciens 7" echelon oomptannrt un alr au
trÉiîs de servioei effectirfq dans cet éehelon et poturrus du d,i-
dôme d'Dbat de Doqteur rir Médecine ou du diplôme dTht de
Pharrnacien ou de Docteur en. Pharmacie.

2") le 1" échel,on de l,a classe exoeptionurelle du grade de
Médscin ou Pharmacien Chef, les Médecfu:s ou Phannaciens
Ctrerfs 3o étcheton cornptant un an au moins de serviees €,ff€atifs
da,ns cet échetron.

DrsPosrffirîîîîil*ro,u*
Anr. 51. - Four La cronstiltutisr i[r,irtiale d,u,cednr dle Is gan-

té regi par Ie grêsent décret, il ise,ra prooédlé à I'intégratifT di-
recte dare oe cadore :

1") les {mctimlnarires du cadrc rde la Santé r€$6 par I'arrè
té n" 5.009 du 21 rnars 1959.

2") les fmotionmaires de o:,atrilomalité hne,uritanienrne deg
cednres hromologrures d'autres Etats..

Anr. 52. - Oes intes[qtims seuunt prmrourcées par arrêté du
Minisû.e .*r la.Sa,nte, dâ$s ùes conditiæ zuivantes :

1o) d'office, en ce q,ui concetrne les fonctimnnires du cadre
dre Ia Serlfté dê I'Btat.
. 2") zur leur drerfland,e;b:rpresge, €{n €e gui concerne les,fOnc-

tionnaires de nrationalité mauritanienne des ca&es homologues
draru,tres Etats.

Anr. 5{}. - L€6 fonct{onm.aires ide naûiuralité rnraruriiarriemrne
appartegent aux oadres homologueç d',autres Etats et gui nê
soil'iciterai€nt n:ras ùeu,r integration drans le présenJt ædre se-
r,srrt rre$ris d''offirce à la disposiffiqr de leur adirninistration d'o-
rdgine

Anr. 54. - Les intégratiCIrs seront prononcées dano cha-
gune des hierrarchies du prreserrt cadrg conformémerrt âtr ta-

Iliérearchri,e d'u
ptêserrt cadrre

Hiéranchie d'ffiieime

Infirmiers I,nfirorriere et -Infùrnièree spé-
ci,alistes de la Salr,{é dp I'Etat
ou d'autnes Etats"
Aercclts Techniques de Ia San-
te dre I'Etat ou dautrres Etats.
Sa gee.Femrnes, Âsbtsrtes So-
ciales de I'Etat ou d'qrutres E-
ûats.

Dentistesde lEtat ou drarutr€s
Etats.

Médehfns, PfrarnraciEnrs de
I'Etrat ou dlanrtures Etats.

Agents Technriques

Sages-Fernmes ou Assis-
tarxtes Socia'les

Denffstes

M6decif,s, Phalrn.
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ARtr 55. - Les fon:ctiou:m:aires appiartenant au cadrre de la
SanSê ærOnt inrtégrésdans les hiéra,rchies correspoord,antes pré-
*"!li I'article 54 à un gmade cornporrtant un indi,oe hiâruçchi
que fuEl ou, à défaut, irnmédiaternent zupé'r"ileur à oelui qu'ils
dêteah'iênt antérieurremrent.

Ant. 56. - Les fonrctionnaires de nrationali,te mauq"iltanienne
q,ppafteqrutt aux cadres hornol'ogues d'arutres Etak, sefont inÉ-
gnée dans les hiératrchies correspondarr.tes prévureç à I'article
54,$ar reecrwtitution dre oarrière, aCIrrrpie term de I'ancienneté
quJifls détæirla,ient dans l,ew cadne d'ourigine..

Ik cms€rv'àïslt, éventuellementn au moyen 
-d,,u,rre 

lndern-
ni.té différenti,sllb sonlmisie à ::etenue p,our penra:io:r, leur ancien-
ne rémunération pu caS où cette dernière serait zuperietue à
celtre de leur nouveau grade.

Anr. 5Z - Ire$ Médecing, Phraaan-acierrç dê I'ex-cadre géné-
ral nnn pourvus de I'un des dipl&nes éniumerés à I'brûicl,e 38 ne
pou[trtrlt eocéder à un gfade supérireur au ?o échrelon de la hié-
rarchie.

Anr. 58. - LranciFmmeté des fonc,hi,ormair.es nornmés. pre
mus qu intéSr€s dans ,}es d'ifférrentes hiér,a,rchjes du cadrersera
calculée osrformérneint atrx disrpositirons et aux réseurves suivâ,n-
tes :

Gein d'indice d$feq'i,eu!'à 11 po'ints - totaù de t'a,rÉimneté.
de lf à 21 points - 3/4 {de' I'anc(enu:eté,

de 22 à 32 points - L/2 de fanciennrerté.

de 33 à rtr5 pofults - l/4[e I'arrcienneté.

arr det'à de 45 points - néant.

Tou'tefois l,,orsqu,e Ia nonnihati,on,".la prom,oti,on ou I'intré,gfa-
tibn des fonctùmror,aires appartqnant dans treur hiérurchier d'o-
rigine à dês ctasses ou échelons di,fférents se fera dans un
même éche]CIn .ceux d',enrtne Eux ,rr-'ayant pas etrlootr€ atûeint dans
lzu,r hÉrarchie drbrirgine, Ia classe ou l'échelo,n supérieur, ne
pouilron{t éveuùuerllement oqnxssr.ver drans l'échelon d'intégra-
tion qu'une ancienneté égnle ou aux 3/4 die I'ancienneté attri-
buée au fonrc,t{rmmaire4le moins ancien de la classe ou de, l'éche-
lsn imrnédnatemml,t su,péorifueur de la hieorarchie d'origiure.

Anr. 59. - IJe termps d'e se,rvice ou de séjou,r e{fectué dans
leur cadrre d'origirre par les fonctiornna:ires irntégres en vertu
defi dlyositions du présenrt chapitre; esrt assirnité au temps de'

f,efldc\e ou de séioun aceor4plfr d'ams ,Ie pilesertrt cpdre.

CHAPITRE V

DIS,FOSITTONS DIVER.SES

Anr. 60. - Le normbre de fonLctionnaires d,u cadre der la S'an-

té. gsoeptiHe.sld'être pJecés en positi,on de détache,ment ou en

dispon'ibitité, ne peut excâietr, 2A 7o de i"effectif toital de cha-
gu$e dq,oes hiérarchires..

Anr. 61.,;- Sont ahrogés I'arrêté uro 5.0@ du 2i mrars 1959

ainnÉ que touteÉ dispositions antérietrres cornrtraitres.

âm. 62. - Le Mini$tre de la Sanûé, d,u Travai,l et des Af-
faùcç $osialtes, le M,fulisJre He l'fnformation ert de la Fonction

Publique et le Miulistre dres Finanoee so,nt chargés ehacu.n en ce
qui le ooinoentxe de' I'exécuti,on dm Brésenrt desret Sui pændra
effut le l'etrtfévrire,r 1962 et sena publié au Jourr,nal Officiel.

Fai,t à Noualcchott, le 1? janrder 1962

lvloktrar OuId Dadclah

Le Mtnistre de la Santé et d,es Aflaires Soeiales
Ba Bocar Alpha

Le Minisire de I'Information et d,e,la Fonctian Pv,bliWe
Dey{OuJd Brahirrn

Le Mini.stre des Finances

Ba Maffradbu Sarnba

Par décret no 50.036/MST dlr 21 Iévrier 1962 partant nolmûlr,tirin àv
Directeur du Traaail.

Anrrcr-r eREMTER. - M. Guèdes, Dirêcteur du Cerrke de Fqryration
Professionnellle de Port-Etienne, est changÉ aumurlativement âvec ses
fioncti,ons actueilfies d'exercer les fonctions de Directeur du Travaift par
i-ntérim.

Ministère de l'lntérieur :

Actes rÈgrlomentaires :

Arrêûe No 5g0 MNITisru

Ln Mhvrsrnp on r,TnrÉnmun,

VU la constitution du 20 mai 1961 ;

VU 'le decret no 61.{E7 en date du 27 ,novernibre t961 relatif aux
attributions des Ministres ;

VU le décret no 50.010 du 10 ianvier {962 ddterminant hs attribu-
tions du Ministre de lllntérieur ;

VU [e décret no 59.068 du 23 juilXot 1959 déterminant le etatut
particu,lier du cadre de la police de la R.I.M.

AnnÊrs:

,Aarrcræ pRqvrrEn. - Il est eréé à Kaédi r:n Cprrrnissariat
de police urtbain qu,i gxend I'apgrellation de Comrnissariat de
la ville de Kaédi.

Anr. 2. -:- Le Commissariat de police de la ville de l(aedi
a, conxlÉtence sur I'étenûue de la Comnrune et suivant Les lirni-
tes cirdessous gtrÉcifiées :

A l'est; r;ne ligne partant d,u. fleuve SenéSal à I'enborr-
'chure 'du Gorgdl aboutissant à la morntragne dlte s Abe Nabi-
You >.

Au sud,: flewe Sâaé9a1.

A llowest i uræ ligne partant du, Km 5 de l,a route de Bogbé
a la monta,gne de Haire Nabi-You et er:,gilobant les instaillations
C'e I'aérodrorne de Kaérti, situé au nord.

A-nr. 3. - I"es aùtrifbutionrs d,u comrnissariat de poli'ce de
Kaédi corrqrrenrdront :

- La surveillanroe géàéra[e de la ville.

- La polrirce des marclrés

- La police de la ci,rrculatlion' :'

- La police de P'ort (fleuve).
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- La Potrice des EFangers.
' 
- La police de I'aérodrome.

- La poiice des garnis et des débits de boissons'
' . - L'exer,ciee de Ia police jurdirciaire 1nr la rechenche et le
constatatio,n des contraverrtions', 'des 'déli'is et des crimes'

Anr. 4. - Les attributions énuunérées à I'article 3 seront

à comgrter de la si'gnature du grésent arêté, exercées par"le

Comrnissariat de poli,ce de Ia vill'e de Kaédi'

Anr. 5. - Le present arnêté sera enreglstré, puiblié et com-

muniqué partout où besoin sera.

Nouakchott, le 12 février 1962'

Sidi Mohamed DEYÏNE'

Arrêté n" 10.0S3/RG madt|i'ant les soldes des Gwmiers Natlo'
mou.æ f)our eontpter ilu Lu' i'awier I9Æ2' 

r

Lu Mrrrsrnr on r.'InrÉnreun,

VU la Constitution;
VUledécretno61.187du27novemrbrel96trelati{auxattribu-

. tions des Ministres ;

VUiledécretno60.026d'u?2lanvîetl90aurl'organisationdes
Unités de Police Nor-nades àt le mémento no 5'680 du 18 avril
1961 ;

VU I'arrêté no 10.146/RG du 23 iuin 1961 ;

VU I'Ordonnànce no 62'048 portant moditcation de la Loi des

Fin,ances pour ù'exercice 1962'

n{nnÊrç:

Anmcr,s PREMTER. - La solde merrsuelle des Goums Natio-
naux est ûxée ccimrne suit à eomptrer du 1"" jarnrier 19@:

Gournierde?Clasçe.... 14.000

Gor.r,mier de 1'" Classe 14'500

Chauffeur 16.000

,Chef de Oh'ouf non tit'u'traire du C''A'.I' 16'000r

Ohef de Cj[rouf titulaire du C.A'I" ' ' ' ' 1?'000

Chef de Mejhou'r non tit'ul,aire du CÂ'2 18'600

Otref de Mejhour titulaire d,u C'A'2 . . ' ' 19'500

'Cherf de Gou,m non titulaire du C.A.2' 21'500 
.

Chef de Goum titulaire du C.A'2 .. " " 22'500

y comlxls Ia prime de monture de 1.500 franas 'tlar mois'

Anr. 2. - Le Ministre des Finances et l'es Cornmandants
de celcle $ont chargés, chacun en ce qui ]e concetne, de I'ap-
pii."ti,"" àu prsettt arrête qui seïa pulb'Lié et 'communiqué

[artout où besoin sera.

Nor.r,akc{nott, le 14 février 1962.

Iæ Mintstre de P'lntéri,etn,

Sidi Motrarned DEYtr\TE.

Décret n" 50.031 instituant une prt'me d.e spéc'talité
tains personnels d,e In Gard'e Natiorwle.

Le Pnrôsroorlr DE LA RÉPUBIJQITE,

SUR la propoosition du Ministre de I'Intérieur ;

VU la conctitution du 20 mai 1961 ;

DE IWAURIT,ANTE 2l nLsffi 1.982

VU le décret no 61.{87 du 27 novernbre {9Ût relatil âux"attribu-
tions des Ministres i

' .VU le décret îo 59.006'du 23 iuillet 1959 portant organieatioo du
corps de,la Garde Nationàle; 

-
Vu la loi des linances.

' DÉcnÈrs:

Â6,rrcr,r, pREMTER. - A compter du, 1"' j,anvier 1962' ude'étri-
me mensuelle de spécialiûê est atbribuée aux Galxles Natiorraux
exerçânt les specialités de musiciens ou chauffeurs.

Anr. 2. =: Le montant de eette lxime est fixé:

- 2.000 franos pour les chefs et sous.eherfs de fiânf,a{ei

- 1.500 francs Pour les musi,ciens,

- 1.m0 francs pour l€s chauffeurs'

A,nr. 3. - La prirne de specialité est payabl.e rnensueUe-
mênt, à tærrne éohu en ûlême ternpç et dans tres m'êmeS condi'
tions q,ue la solldie. Elle est irrw,utable au chapitre Per-sorlnel
du Burdget de la Garde Nationale.

Anr. 4. - Cettç prirne n'est due qu'au personnel e:rerçant
effectivement une des qÉcialités de I'artictre 1"". En particu-
lier, el[e.n'est rl:ras pay& au ersonn'el en per'mlssion oF en
position d'absence. ', i,

Anr. 5. - Seuls les ohauffeurs, conducteurs tiÛul,air-es d.lun

véhicuùe appartenant à Ia Garde Nationate à I'ercIûsion des

vétrioules des artrtîes adminristratiomrs ont d:noit à la'pritae de

spéciatite.

Anr. 6. - Les diverses grimes ne sorrt oas curnllqb$, 
,

Anr. ?. - Le Ministre de l"Intérieur, tre Ministre des Finan-
ces sont charcés chacun en ce qui tre concerne de fapplicâtion
'du'présent décret qui sera puhlié au Joutmal OfJtcfl:dè l'a

RÉ.puhlique IsJamique de Mauritanie.

Nouakihot! Ie 14 féwier 1962.

Le Mi,ntstre d,e 1|Inténeur,
si'di Moharned D'YIN'E' 

Moktar ourd DADDÀ;

Dêctet N" 62.Û2ul réergon:tsont l"e caryts d'es Admi,nistroteurs,

Lp Fnfsrornr un le RÉruar,rqur,

SU,R le rapport du Ministre de l'Intérieur, du Ministre de ltln'for-
rnation et. de la Fonction Puhlique et du Miuistre des Finaù-

' cesi '.

VU la Constitution ;

VU la ,loi no 61.130 4o 1sr iuillet 196{ portant statut général de la
Foarction publique;

VU le décre,t no 61.187 du 27 novernbre 19&l relatif aux" ti'ttribu-
tions des Ministres;

VU !'arrêté no 5(XX du 21 mars 1959 déterminant le statq( parti-
culier des administrateurs; T

VU I'avis &nis par le Con:seil de 'la Fonctioh publique dcùs'sa
, séance du 2 novernbbre 1961;

Le Conseil des Ministres entendu ; \.

DÉcnùrn: ., :: '

Anrrcræ rREMTER. - Le colps des Adrninistrateurs fÉgi ùaf
Iarrête n' 5.fi)1 du 21 rnars 1959 est réorganisé conforrnérnent
aux dispositions du présent decret gris en applicat'iÔn'.dh la

Ioi suwisée Dortant statut général de la Fonrction Putblique,

pour cer-
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CHAIHffRTE PR'EMÏER

DrsrcsrTroNs GEI{TERALES

- :Anr. 2. - Les A,ldrninistrateurs sont 'chargés, sous l'arltorité
du Ministr'e d,e I'Intérieur, de seconder l'e Gouvernern'ent dans

I'exetcice de son action.
' T,orsqu:ils sont placés à Ia iête drune circongcrirption terri-
toriate, iils y rerprésentent le Gouvernernent et' sont chargés,

dà donner fi,napuùsion générale à tous les servi'ces publi'cs de

oette circonscri,ption et d'en assurer Ia coordinatiorr etl le .con-
tJôle, à Ïexceqrtion toutefois des $erviiceË'judiaiaires'.

La tutelùe des eollectivit'es locales peut treur être confiée'
' En outre, ils Peuvent être:

1o Mis à la drispositio,n d''tln autre Ministère pour exercer
des fonetions adrninistratives, diplonnatiques ou fi.1an-

' cières dont Ia nature ou le niveau ccrirresllond' à leur
degré de qualifi'cation :

2" ChargÉs, sous I'autorité du Chef de fEtat, en qualité

rd'Iqrspe,cteurs de I'rAdnninistr,ation, du contrôIe des

cir,coirscriptions tcrrit'oriales et des servi'ces puibli'cs

. : de I'Etat, sauf des services judlciaires'

ioruqt" ces dernièr'es fonctions leur sont eonfiées à titre
d.e principali occupation, il,s bénéfiaient d'une indernnit'é de

fotlction.

Ant" 3. - Les fonctionrs éT rurnérées à I'article 2 sont dévo
lues aux Ardlministrateurs par décret'

Dans I'exercirce 'de lzurs fonctions, ils sontr touiours subor-

donnés à leur chef de servi'ce hiérarchique'
' Anr. 4. - Les .ddfninistiateurs sont classés dans la hiérar-
chi,e F de la Fonrction Fuhlique définie grar 'les artiteles 48 et
16 du sfatut général. c'onform,ârnent au tableau suivant :

21 rnars 1962

GRADES

Adrninistrlrteur èn Chef .

eA*i*lrtr"teur de l"u Cl.

.Administrateur de 2" Ol.
'.

Adrrninistlateur de 3' CI..

Anr. ?. - Le Mirriske de I'Tntérieur Prononce' par arrêté,
les actes ,d'adrninristration ci-après d'ésignés 'concernant l,es

adrninistrateurs :

Nomination
- Prornotion

Discipline
Détachenrrent
Mise hors cadre
Disponibili,te
Mise à la re'traite
Itrononariat

Li,cenciement
Révo,cati'o,tr.

Toutefois, iI prononce par décision les passages automa-
tiques déclhelon.

Anr. 8. - La gestion des a'dministrateurs in:cornbe au
Ministre de I'Intérieur et, dans les cas prévu's à l'alinéa I de
l'article 2, aux Ministres errnployeurs.

CHAPITR,E Ii
RECiRUTEIVIENT

Apr. 9. - L'accès du conps des adfninistrateurs est réservé
aux candidats du sexe masculia.

Anr. 10. - Les adrministrateurs sont recrutés dans la limite
des ernplois disponiibles exclusivem,ent panmi les dip[ômés ije
I'Institut des Hautes Eturdes d'Outredtrer ou de to,us autres
établissernentrs de' niveau éOuivaùent reroonnurs par I'Etat.

Les éttlitiants à ,ces établissements sont désignés à la suite :

1o D'un concours <A> r.éservé aux candi'dats pourvus. de
I'un des dip'lôrnes suivants:

- baccalauréat en droit,

- deux ceri'ifi,cats de licence de I'enseignement supérieur,

- brevet du 2" Degré de I'Irutitut d'Etudes adrninistratives
afriroaines.

2o D'un corlcours < B > réservé aux fonctionnaires du sadre

de iâdrninistratiom Générai.e comptant au 1"" iuillet de I'année

d.u concours, 35 ans d'âge au maxirnum et cinq ans au moins
,d,e services Puiblics effecti,fs.

Ant. 11; - Les diplômés d,e I'un des établissements men-

tionnés à llartiicl,e 10 recrutÉs à tra 'suite 'du con'cours a A l'
- seront nomt-néq ad,ministrateurs de $ classe, 26 échelon'

Anr. 12. - Les fonctionnaires dirplôrnés de I'un des éta-
blissem'ents mentionnés à I'arti'cle 10' re'crutés à la suite du

coneours < B >, seront' dispensés du stage et nomrnés adminis-

trateurs de 3u classe, 1'" échelo'n"

Ils conserver'ont, le cas édhéant, à t:'tre personnel, au moyen

d'une inde,mnitre différentielle so'umise à tetenue pour pension'

i"u, 
"rt"""eration 

ancienne, au ca's où elle serait suloérieure à

cerlÀe de Jeur nouveau gr'ade.

Anr. 13. - Les candidats qui n'auront pas obtenu le diplô-
me de I'un des 6tablissiernents mentionnés à I'article 10 seront:

a) Intégrés dans tra hiérarchie des Chefs de Bureau de

l',{rdministrati,on Généraùe s'il's ont ohtenu, en fin de scolarité'
une note cornprise entre 1'Û et 12 sur 20 de moyenne'

b) Revèrsés dans leur hiérar'ctrie ou ernBrloi d'origjne s'ils
appaitenaient,antérizu,nernent à I'Ardrninistration ou ûicenciés'

Indices
hiérar-
driques

Féré-
quation

n%t.4%
1.410

1,340
1.260
1.200

1.140
1.100
1.CI50

1.,010
900
760
6'?0

Anr. 5. - 'La répartiûion des e,mrplois dans les girades r t
'classes est fixée par arr€té inberministériel. (Intérieur, Finan-
ces,. Fonction Putbtique) conforrnément aux pourcentages ci-
dessug indirqué:s prar rarllport à I'effe'ctif global du corps, qui
sera fixé p'ar décret.

I ,Ant. 6. - A I'intérieur du corrlrs, la s-ubordination est éta-
-bnu 

A" grade à grade,; dans ,chaque grade, elle est établie de
clasrse à ,classe i d,ans chaque elasse, dléch-elon à échelon. Dans
chaqu'e échelon, elle résulte de I'ancienneté dans l'éshelon et
de I'âge à égaiité d'ancienneté dans l'éohelon'
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dans le oas contraire, dils ont, obtenu, en fin de seolarité, rure
note inf,érieure à 10 sur â) de moyenne.

CHAHIIR/E III
AV,AMEIIvIEM

. AFr. 14. - L'arrance,merd de grade ou de classe a lieu
exclusiv€rlent au dhoix conf,ormément au titre fi du statut

'général de la Fonction Pulblique et aux dispositions ci-a1rrès:

,,Ani. 15. - PeuVent être inscrits au tableau d,avanceonrent :

1o Pour tre l.'.édhel,on du grade d,''administrateur de deu-
xième classe, les administrateurs dre Foisième classe 4u echelon
qui ont acrompli un an au m,oins de services effectifs dans cet
échelon et deux ans au rnoins de servi,ees e,ffectifs dans rn
pæûe de cûrunandement ou de direction depuis leur intégration
dans le cor1s.

20 Pmrr le 1" éohelon du grade d,adrninistrateur.de he-
Fière Classe, les Adiministnateurs de ? Classe, S echelon" qui
ont aocrcorqrli un alr au moins de seryices ef,ectifs dans cet
éohelon ert troirs ans au mqins de servioes effectifs dans un poste
de comrna::rdement ou de direction depuis leur intégrationïans
le co4rs.

Pour le ler éch,elon du grade d'adminristrateur en chef, les
adrniurilstrateurs d,e lr,e,qlasse,r3e éch,elon, qui ont acoornpli dbux
ans au moi'ns de servicres ef,fectifs dans cet échelon. ,

: CII'AHTTRE IV
, DT.SHOSTmCINTS T,RAI.{STrcIRES

"A,nr. 
16. - Pour la constitution initiiale du c,orps des admi-

nistrateurs rfuis par I,e présent décret, il sera pr,oaêde à I'inté-
gralion dilrecte dans oe coqps:

10 Des ad,rninistrateurs régis par I'arrêté no 5.001 du 91
mars 1S9.

2o D€s administraùeurs ou eon:seillers aux Aff.aires adrni-
nistratives de nati,omarlité mau:iitanienne des, corlrs homolog:ues
d'autres Etats.

3o D€s stagiaires rappe,Iés par anticipation et gui auront
satisfait aux éXmèrwes rég:lerneniaires organisées par l'Adrni-
nistration.

A.nr. 1?. - C€s intÉgrations selont prononcées par arrêté
du Ministre de lTnteri,eur, d'ans Les cmrdi,tions suivantes:

o) iD'offiBe en ce qui 'donrcerne lies adhntnistrateurs de
lEtat;

b) Sur leur dernandB e4pr€sÉ;e, en ce qui cqncerne les aùni:
nistrateurs et les conseiLlers de natironalité maurirta,rrieryre des
corps hmrologues d'aufues Etats.

Anr. 18. - Les Ardministrateurs et Conseillers aux Àfiai-
res administrati,rnes de nationatite nrtauritanienne qui ne solli-
citeraient pas leur inté,gration, d,ans le present corlrs seront
remis d'odfirce à la disposition de leur ad,ministratiou:r d'origin,r.

Anr. 19. - Les administrateurs régis tlar I'arrêté no b.fi)l
. du 21 mars 1060 seronû intærgres dans Ie présent corls à un
gradb aomportant un indi,ce hiérarchiqu,e égal ou a aCtaut
immédiaternent suçÉrieur à celui qu ils détenaient antérieure-
ment.

Les stagiaires visés au paragragrhe 3 de I'arti'cle 16 senont
neanrnés administrateur S Classe 1"' éch,elor\ avec le bénéfr'ce
éventuel dune indemnlté différentielle
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ûnr. 20. - L€Ê fou:rctioo:naires de natironalité mauritanienne
, appartenant aux corps hornologues d.'aufues Etats seront int&
g!és dans tre pr€sent 'coryF par reconstitution de carrière conpte
tsru de I'ansienneté gu:ils détc,naient dans leur corlr. d'mi-
4"".
- Tt!,s conserver.ont, éventuelleurlent, au ûloyen doune ini$ern-

nité d:ifférentieile sou,mise à retenue grour pension, leur ancien-
ne rérnmnérati,ôn au reas où elttre seraif supérie,u,re à qelle de leu
nouveau grade.

,Anr. â1. - L'anrcieorneté desl f,srcûionnaires nornmés, gro.
mus ou integrés dans le présecnrt. ærr1x, sera caTculÉ,e ooûfor.
mérnent aux dis6lositiærs et aux réserves suivantee:

Gain dinrdiçe inûérieur à 11 points * Total de I'anciemreté.
De 11 à 21 poiurrts - 314 de far:rcienneté.

De 22 à 3û points - ll2 de L'soxcienneté.

De iË) à t$5 points - l/Lde I'ancienneté
,Au ddLà de r!5 pofurts: Néant.

iout'efoirs, tronsque la nominafion, la promotion ou llntÉ
gfation des fonntisuraires aglpartena@ dans leur hiérarchie
d'origine à des cil,asses ou écheLons di,fiérents se fera dens .rrt

' mêm,e échelomr, ceux d'entrr errx n'ayant IXts en(\ore atteint dans
lsur hÉranohie d,'migi,ne la elasse ou l'â*relon sulÉrierrr ne
pourront, éventuelleme'nt consèrver dans l'éolr,elcr dtntéÈra-
tion qu'une ânleiennete égale ou inférieur,e aux 3/4 de fanrciera-
neté atkiibuée aur fonrctio,nnaire le rnoinrs,annien de l.a clgsse ou
de l'éctrelon iqrunérliratement superieur de Ia hiérardrie d'ci-
Sixl€.

Anr. 22. - Le.teonp,s de servioe ou de sej,our effectué dar:s
leur cmps d'o'rirgine par tres fonstionnaires intégés en vertu
des dispositions du prrésent ch'apitre est assimilé au tcrrgx'de
serviçe ou de seiour aocourpli dgns Ie présent corw.

CTIAjPffRE V

DISPOSrIIIO}IS DI\rEIRSES

Anr. 8. - Le nomlbre des adrninùstrateurs su*eg*ibles
d'êtr,e plaoés en posir$i'oor, de détacjhe,ment ou en dlseonibilité
ne peut excÉder lt% dE llefrectlif dlu ,coo3ps.

Anr. 24. - Sont ahu:æÉs I'ar:rêtrê rao 5.(h1 du 21 mars 1S9
ainsi que tou,tes dispæitilons antérieures contraires.

Anr. 25. - Le Ministre de lTntérieuilf, le Ministne ile lÏrr
fo'rrnatiron'et dÊ Ia Foorrctioarr Pulblisue et le M'i'nistre d€s Finan-
ces sont drargés dhaeulr, enr ce quir le conherne dre I'exécution
du présent décret gui prendba effet tre 1* flthnien 10@ et qui
sera, publié àu Jwrnal OtWelt

Fait à Nouakchott, I'e 17 jaorvier 1,962. 
.

Moktar CIuld DA'D{DAH.

Iæ Mtnistre de lllntéri'etlr'
Sidi Moharned DEY'Iû\TE.

Le Mh,istre de l'Infot'matlPrt
et d,e hr fimnt'ton Pubh4ntet

Ould Braldan. 
.

Le Mani,stre d.es Finnn"ces:

BA lWalnadou Sanaba.
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Décret no @.û25 réorgantsant Le cadre d,e I'Ad,minr.stratton
Général,e.

[,n Pnrôsmpnr on le RÉrunlrqun,

SUR Ie rapport du Ministre de I'Intérizur, d,u Ministre de I'Intor-
' rnation et de la Fonction Pulblique et dtr Ministre des Finan-

ces ;

VU la Constitution ;
, VU la loi no 6{,130 4,t 1er juililet 1961 portant statut générdl de la

Fonotion Publique;
VU [e decret no 61.{87 du 27 novembre 1961 portant .règlernent

organique rdlatil aux attributio,ns des Min:istre{;
VU Parrêté no 45 MFTS du 31 ianvier 1958 déterrninant le statut

particulier du cadre de I'Adrninistration générarle ;

VU I'avis émis par lle Conseifl de la Fonction Pu,blique dans sa
séance du 2 novernbre 1961;

Le C,onseil des Ministres entendu ;

DÉcnÈru:
r Anrrcræ sREl\drER. - Le ,cadre de l'.Qdrninistration Généraie
régi glar farr,ête no 41 drr 31 jarwier 1958 est réorganisé cqrfm.
rnémerr,t aux diisqrositi'otrrs du présent drécret pris en applination
,de Ia loi sugvisee portant statut ,génénal de Ia Fonrtim pujbli-
que.

CIIAPITRJE HR.EiMIER

, DISFCISITICIM GENERTALES

" Anr. 2. - Les fonrctionnaires rde se cadre sonû ehergég sous
I'autonité du Mialistre de I'Intérieur, d'exerrc€r des fqnrctions
adknini,stratives dans les services oe{ntraux ou régiouraux de
I'Etat conformérnenrt aux attrihutiorrs qui leur sourt dévqlues
par Ies règ]ernents en vigueur.

IIts peuvent être nrris à Ia dir$osiûion d.'un autre Ministère
pour ex€rcer 4ans l,es s€firices p.rXblics de I'Etat, d,es fonctiorns
adrninistrativeà dont la natur,e ou, le niveau correspond à treur
degré de qualiflcation-

Anr. 3. - Ires fomrctirons tfommérées à farticle 2, sont con-
ffées aux fonctionnaires du cadre de I'Ad,ministra,tion Géàéral,e
Far déeision du Ministre intéresse.

Dans I'exereice de treurs foncti,ons, ils sonb toujours subor-
dolnqs à leur chef de seryice hifuanChiqure

Anr. 4 - Les fonctionnair,es dre I'.Adrninistrati,on Génér,atre,
sont c,lassés; d,ans l,es hiérarcftries de l,a Fonction Pr.dblique défi-
nies par les artircles tn8 et 76 du statut gÉnéra4 eonfornuérnerrt
au tableau suivant I

Anr. 5. - A'f iûrt&rieq.lr dtu cadre ou 'dre ahague hiérarchie,
la zubo'rdi,nation est étabùie de grade à'grade ; dans chaquc
grrade, d,e c{asse,.à dEsse, d:ans ollaque classe, ct'échelon à eche
lon Dans chague éCtreJ"on, elle résulte'de tr'ancienneté dans
I'écùrelon e't de fâ.ele à égalité d'ancienneté dans'fêchelon. '

DE IVIAURITTA,NIE

Anr. 6. - Le Ministre de l'[ntéri,eur l]r,onfl]ce par amêté
les. actes d'admi,nistratlon ci-après désignes conreernant les
f<mctioar,naires du cadre de ll,Aidfininoistnation génér,a1e :

N,qrrinatiorn.

Frourlotisn.
Dimipline.
Détacheoment

Mise hors cadre.

Diçonilbilté.
Mise à la reûraite.
Honorariat.

ffijiffi'i
Touterfois, irl prqnonce par dlécision les p,assages autornati-

ques d'échetron.

Anr. ?. - La gestioor de ces fonctioornaires furrcomhe au
Ministre de flntérieur et dhns les cas prévus au panagraphe 2
de I'artide 2, aux lVlialistres eûryloyeurs. ./'

SECRET-TIR,6

Anr. & - Ires Secréttair'eer, lporrt charges d,e ,concourir aux
fonrctio,nnement des services adrniniistratifs de I'Etat.

Anr. 9. - IIs sont r@artis d,anrs }es hiénarchies B et C de
Ia Fonctio,n Purblitque, conformément au tahleau sui:vant:

REDACTEURS

Anr. 10. - Les RÉdacûeurs, ssrt c*rargés, des fo:rrctions

définiers à I'arti'ole 3, rnaiis oornportatrlt un degré sutÉrieur de

responsabili'té.

. Anr. 11. - Ils sdlt repartis dans la hiérarcùrie D de la
Fonctio'n Publiique confot"rnéunent au tab eau zuivant:

CLASSIlS

Except.

{r€ Claçs€

2P Classe

3' Olasse

ECHEI.ONS J hierar-

31470
21450
11430
8 | .4r0

7 -l 380

61360
513{0

.41300
31280
zlzæ
r1250



810

790

7s0
720

690
660
600
560
520
460
420

3
2
1

I

6
)
4
3
2
I

CIilEAS DE BUREAU

Anr. 12. - Les Ctrefs de Burreau oint vocatiorn' à oocugrer

des emg/loiis co'rnportan't fonctions de'con'oeption ou' de direction
dans les services administrqtifs de l"Etat.

Ant 13. - Ils sorrt répartie dans la hienanchie E de la Fonc-

tirorn Pr.lb,Iique, confortnérnent au tabi'eau sulvant:

21 mars 196?

1o Au corrcours direct, parnxi les candidraLç pourvus du'
brevet elémentaire ou du BEIPC ou de la greurière partie du
banca,lauréat ou dun rdiglitiime d''aiabe équivalent.

2o Att, Éronûours direct, et ,perrrdant une @iod,e qui n'exè-
,dera rpas lê 1" janvier 19S, parmi les candidats pourvus du
CDPE ou du certifiaat d'étudi:s fttaneo-arabe ou parmi les can-
dida,ts qui, ont subi avec' surscès L'exa,men dl'entrée en 6" des

ly'oees et collèges.

3d l\u concours 4rrofessionnel, parmi les cornmis contra'c-
tuels reomlrtaint en rcette qualite tlois ans rau moins de sewirces
efiectijs, à Ia date du con'oours

Anr. 1?. - Les 'canrdidats reçus au eornreours d.ir'e'ct seront
n,qrnrnég à ti:tre de stagiaire:

- Secrrétaire S 'cliasse, 6r échelo'n, s'ids s.ont Pourvu$ de
I'un des diqllfunes énurnérés au praragragrhe I de I'articl'e 16'

- Secrétaire 3" Classe, 1"" échelgn, s'ils sont pourvus de
I'un des d,iplômes énurnérés au ParagraGlrhe 2 dre ù'article 16.

Ant. 18. - Les'cornmis contractuels reçus au co,ncours direqt
ou au concours professionrrel., serotrlt disr-oenses du stage et
nmnmés, sans anrcienrreté :

-,Secrét'aire de S rClasse, ff échelon, s'ils sont pourvus de
l'un drgs di,ùtO,mes énuanénes au Paragra{ùre I de L'article 10' .

- Secrétaire S Ctrasse, 3 échel,on, s'itls sont'pour"'Yus de

I'un des dirplômss énuméres au paragraphe 2 de I'articJ'e 16.

- Secrétaire ff ,olàsse, 1* éehetron, s'iils ne sonti pourvus
d'aurcu,n de ces diplôrnes.

l,es intéressés,conserveront, éventuell,ement, au moyen
d'u,ne indemnite différentietle non sourriise à reteirue pour

'pensiwr, leur ancienne rt'emrunération au sas oir elLe serait supé'
ir"u"" à ce{Ie d,e Leur nouveau grade. :

RJEDACTEITT,RS

Anr. 19. - Les Réd,acteurs sornt ïecrutos d,ans la limite des

empl,ois disponilbJ.es :

1o ,Au coneours dire,ct, Xtarmi Les candid'ats pourvus de I'un
des di,grlôrnes suirvants :

- baocal.auréat oornptret ;

- brevetl du 1" Degré de XTnstitut d'Eturdes Adrministra'
tives $fri,caines;

- aapacite en do:oit ;

- dirpl&n€ d'ara'be équivalent.

. 2" uA.u conrcours professionne,l, parmi les secrét'ai'res de t'Ad.-
ministration Générale rcornptant en 'aette quali'te trois ans au
moins de servirces effectifs à l,a drate du conooutE. ,..:. .

Anr. 20. - Les candiid,ats reçus au corlcgurs direct, seront
nomm,és, à titre d,e stagiaire, rédacteurr de 2" ,classe, 1"" échelon.

. "A,nt ZL. -, Le,s S,ecrétaires de l'ddministration Généralè
reçus.a,u, con€ours dire,ct ou pr,of'essi,qnnel ser,ont digpensés drr.
stage et nom'més :rédacteur de 2u c,lasse à u,n échelo'n qom,por.

tarrrt.un indioe hiérar,cLrirque égal, ou. à défaut, imnaédiiatèment
su6Érieur à c,elui qu'ils d:étenaient antéri,eurement.

CHEFS DE BURE.AU

Anr. 22. - tr es Chefs de Bureau, sont recrutés dans la
limite des emgrlois disponitbles :

1o Au oon€ours direct grarmi les catrd.id.rats po'urvus d'u'ne
Iicence d.e I'enseirgnremen't su(Érieur ou rd'un diplôme re'eonnù
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GRADES CLASSES ECHEI,ONS
INDICES

hiérar-
chiques

PERE-

QUATION

Chel de
'bureau

Chet de
bureau

CheI de
bureau

2
I

1.2fi
r.t50

{.t00
1.020

CheI de
trureau

.,

I
3
)
I
T

6
5
4
3
,
7

l"u Classe

2' Classe

3" Classe

960
920
870

830
780
740
670
620
560
510

Ant 14. - La répartitio,n des en:rplois dans les grades et
classes 'de 

,chaque hiéra'rchie. est flxée {ur arrôtés interminis-
tériels (trntérieur, Fi,nancbs, Fonction Fublique ), confoqrnément
aux pourceritages prévus aux articles 9, 11, et 1& par ra'trrl)ott
à I'efferctid 'global de ,ahaque hiéranc'hie qu,i sera fixé par décret.

.CHAHTtts,E TI

RECRUTEMIET{T

*{nr. 15. - L'aocès du sadre de l'ArC,ministrrati'on Général<,
est .ouvert aux candidats des deux s'exes.

STRiETA.IRBS

Anr. 16. - Le6 secnéûaires sont reerutés d,ans Ia limite des
ernlfl,ois disponibles : équivalent glar lEtat,
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2o Au comreoutrs qrrof,essionnel, grarmi les rédacteurs d,,Ad.-
ministr:ati'on Générale com{rtant, en cette qualité, tr,ois ans au
rnoirns de services effectifs à l,a d,ate du ieoncours 

.
Anr. 23. - Les ,cand"idats reçus au rconroouïS direat, serorrt

noËrùmés à titre de stagiaire, chef d,e bur,eau de Jp dlasse, lu"
'échelon.

Anr. 24.. - Les nédracte.urs re,ç-us aux ooneours dire,ct ou
professionnel seront dispensés .d,u stage et nornrnés Chef de
Bureau d,e S Class'e ,à un écheLon ,oomploa'tant un inrdi,ce hiérar-
Chique égal, ,ou à d,efaut, imnnédiaternent su,IÉrieur. à c,etrui
qu'i,ls détenai,ent a,nterieurernent.

*46r. 25. - Les progr,airpmes et ùes rnodailités des concours
directls et gxof,essiornrnels ser,ont fixés qlar arrêté du Mi,nistre
de il'Intérieur

,Anr. 26. - Dans ,c{haqu,e,}riérarrahi,e, les emplois à pourvoir
qui nre seronrt pas ho,nolés par lh rxomi,nation ders cap6i6"b O"
la ,catégorie ,correspondante pou,rlont être attribuées aux can-
didats de l'autrrei catégorie.

CITAPITÉE TII

) 
"ÀVANCEIVIENT

Anr. 27. - L'ava,nicement de gtade su de clrasse.a lieu excLu-
sivement au shoix,oonformérnernt au tike V,I du statut générai
de l,a Fon:ction Puibli,que êt aux diqpositions ci-après.

SEC,RETAJRES

W, - Feuvent être insc,rits au ta,bl,eau d'avance-
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39 Four tre 1* echelon de û,a Classe çxcegrtiorurelle du.grad.e
de rChe{ dç Bureau, ùes Chefs de Bureau-de l"u C1asse,2" éche,lsn
qui ornt aocornpli un an a,u m'o'ins de services effectifs dans
cet édrelon.

.AnL
ment:

CHAPIIIRE TV

DïSIFOSITI,OÎ{S TR ATNSITOIRES

Anr. 3-". - Pour Ia Constitution i,ni.tial,e du roadre de I'Ad.
minirskation génerale régi par l,e présent dé,cret, il sera pro-
céde à fi'intégnation direqte dans ce cadre :

1o Des fonctionnaires d,u cadre d,e I'Adrninistration Géne-
rale régi,s par I'arrête n' 45lMF TS d,u 31 janvier 1gb8. i

2o Des fonc-tionnraires de nati,onàtri.té mauritanierure des
cadnes hornologues d'autres Etats.

Ant D. .-- Ces intégratiorns ser,ont gnononcées par arrêté
,du Minirstre de I'Intér'ieur, dans iLes conditi,ons zuiva.ntes:

â) D'of,fice, en ce qui concerne les foractionnaires du cadre
de ll"ddrninistratr.on genérale ;

b) Sur treur dernande expresse, ern ce qui concerne, Les fono.
tr,oornaires de nati'onalité rnauritani,enne dies cadres h,ornologues
d'eutres Etats.

Anr. 33. - Les fonctionnaires de nationaùité rnauri,tani,'erure'appar,tenant aux cadres homol,ogues d'autres Etats et gui rre
soll,icitenaient pas leur intégration dans tle Uvrêsent cadre seront
rernis d'offirce, à la df'sposition"de leur ad'rninistratioa rdbrigi,ne.

*A.nr. ,34. - Les integrations seront Dronorlcées d,ans chacu,ne
des hiérarohies dru présent cadre, ,conforrnément au tabl,eart
suivant:

HIERARCHIB

du présent cadre
HIERARCHIE D'ORIGINE1o Pour le 1"" érclrelon de la 2u Classe rdu grade de Secré-

taire, d.es Secrétaires rde ff ,Ol,asse 8u échelon, qui orrt a,esoïr{pli
un an au' nnoins dle services effectiûs dans cret échelon.

2o Four Xe 1* éehelon de la 1"" Classe du grade de Secré-
taire, Les Sercrétlaires de 2" Olasse S échelon qui ont acromçlli
un an au r,noi'ns de services effectifs dans cet écheùon,

3{ Four Ia cnasse exoepti'onnelle du gfarde de secrétaire
prin;cipal,, les secrétaires die 1"" classe S édrelon qui orrt aocom-
pL ut, an Eu moins die servirces efte'ctifs dans cet échel,on

84 Secrétairers .. ..

D Rédacteurs . .. . ,

E Chels de Bureau

Adhints et comrnis de I'Ad,ministra-
,tion Généralle de ,l'Etat ou d'autres
Etats.

Secrétaires de l'Ad,ministration Gê
nérale de ,ltEtat ou d'autres Etats.

Chefs de Bureau, Rédacteuré de
'l'Ad,ministration Générale de I'Etat
ou d'autres Eta.ts, Sous€hefe de
Bureau.

Chefs de division, Attaohés dàutres
Etats.

RE|DA]CTBUR/S

;Anr. 29. - Peuvent, être inscritrs au ,tablleau d,avancem,eort:
J.o Pour rle 1"" Écihelon de la 1"" Classe du grarde de redacteur,

le,s rédacteurs -tie ? Classe ?. échetron qui, ont aoromflrli un an
au rnoins de servirees effectifs d,ans cet eshelon.

2o Four X.a ,clrasse excegrtionne,ltle du grade de rédacteur,
les r,édracteurs rde 1." Classe ff échelon qui ont acco,mrpli un an
au moifls de servi,ces effectits dans cet édretron.

CIIEI'S DE BURiEAU

Anr. 30. - Peuvent être inscrits au ta,btreau d,'avancement :

1o Four Ie 1n" éohelon de Ia deuxième cla'sse du gfade de
Chef de Bureanr, Iers Ohefs de Bureau de 3e Classe Zelctreton,
clui onrt ac,eomgrli u,n ran au rn'oins de services efrectif,x dans cet
rirhetroor.

' 2o Pour Le 1"" échelon de I'a Frernière Classe dru grade de
C,hef de Bureau, les Chefs de Burea,u d.e 2. Cfl.asse 3e échelon
qui qnt .acoornpli un an au rnoins d,e servicgs effeictif,s dans cet
échelon.

Anr. 35. - Les fonctionnaires agrpartenant au cadre régi
par 

'l'arrêté no 45 MIF IS du 31 j,anvier 1,gb8 seiont intégrés dans
ies hiérarchie,q oorrespondantes grrévues à il.'arti,cl" 8,4, à u*
grade comporrtant un inid;ice hiénar,chique égal o,u à défaui.
imrnédiaternent sqpérieur à oelui qu'ils déteo:aieort antérieu-
rement.

'Ant 36. - Les fonrctionnaires d,e netionali,té m,auritanienne
appa::t'enant âux cad,res homotrogues d'autre.s ELats, serornt inté-
grés dans [es ,]riér,aro]ries correspondantes pre'v.ues à Tartircle 34,
par recoorstitution d'e carrière, cornglte tenu de I'ancienneté
q,u'ils dretenai'mt d,ans leur hiér:arrchi,e d'æigine.

ils ,conseryeron4 éventuel,lement, au moyen d'une indem-
nité rdifférentieltre sounrai,se à r,etenue pour pension, leur ancienne
rémunération au cas où ,eette dernière serairt supérieure à catrle
de treur nouveau grade.
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Ans. fff. - En attendant'Ia création dlurt ca'dre d€ flns'
pecti,on dir îravail et de la rlégislation Sociale; lbs candiôats
iyant satisfait aux fonewes du stage de f'ormation
oêU" "n* 

ûonrctions d,e sontrôleur d'u tnavail, seront norrugés
rédracteurs de ? cJasçe, 1'r édhelon.

Iils conserveront évernt'uellement, à tit're lrersonnel'' au

moy€n d',uore indecrunité d,ifferentiellq Leur rémunération an-

cienne au cas où eil.e senait supérizure à celle de leur nouve,au

gâde.
Cette i,ndemurité d,ifférentielfie sera sournise à retenue lnur

pension si les i,ntéressés étaient auparavarrt f,ornctionnaires titu*
iaires dfun oadne de I'Etat.

Aete divore:
Par arrêté no 10.{Kl MINT/AG du 2(} Iévrier 1962.

,AnrrclÈ eREMIER. .- M. Bakar Ou,l'd Sidi Hâiba, cihd do h Subdt
visio-n-dlAibun est mis à ùa disposition du- Ministre de [a Fonption
Pubû.ique comme Directeur de Cabinet.

Itlinistère de la Justice et de la Législation :
Actæs règùementaires:

Déc.ret N" .032 réorgars,rut le cadre d,es Grel!ei et Perquets.

Ls PRÉsrDBf,r us LA RÉFugr,reur,

SUR le ragnrt du Minisùre de la Justice, du Ministre de I'Infor-
mation et de [a Fonction PuiHique et du Ministre des Fiuttn-
ce6 ;

VU la Constitution;
Vu ùa toi no 61.130 du lor jui{rlet 1961 portanf statut e&éral dç la

Fonction Pulblique;
VU ûe décret rto 61.187 du 27 novernbre 1961 relatil aux attributions

des Ministres;
VU le décrçt n" 60.{67 du 22 septernbre 1960 détermniant le atatut
. : particulier du cadre dalGrefies et Parquets; - -

VU il'ar/b émis par te Conseil de tra Fonction Puhllque dans câ
séance du 8 oovembre 1961;

Le Coirseitl des Ministros entendu I '-

DÉcnÈm:
rAnrrcræ eREMTER. - Le cadre deq Greffes et Parquets rÉgi

par le décret no 60.1ô7 d.u D s@-ternlbre 1960 est réorganl86
csrfonnernent aux diqlositiorxs du Brrésent d'êcret prris en appli-
cafion de ,la loi sus\ri6ée portant staturt général. de Ia Fonrgtiort
Puibùique.

CHA,PTNRE PREIVflER

DIS{FOSilIIOI{S GEI.IER,ATES

Anr. 2. - Les fsnrctionnaires de ce cadre sont ch,ar,gés, sous
I'autorité du Ministre de Ia Justice, du fonretio'rureenent ou de
ta dlnercti,ori des Greffes et Parqueté des ilrridietiærs de lBtât'
.conforrnérnent.aux attrihutiorrs qui ù,eur sont dévotrues Bsr hs
règleqents en vi€ueur, !

.Ib peuvent êbe mis à la ctispcition d'urn auhe Minil*èrê.
pour exenoer d,ans les selwices puibliLcs d,e ùEtat; des fonstions
administratives dqnt la nature ou tre nirveau coffiespqtdl à leur.
deeiné de qualiflroation

Apr. 3. - Les fomrcti,ons énrmérées à l'artircle 2 sou:rt confiées
aux fonsti,onnafunes du cadre des Grefies et Parl$rets 9eE déci'
si,on du Minisûre intéressé.

. Dans I'exercice de leurs fonctiools dans les'Greftec et Pd-
quets, ils sorr,t t{nriours sulbordo'rucée aux magistratq dà 1'E'&9
judiciaire.

rAnr. 4. - I-€s fonctionnaires des Greffes et Perqu€ts so&t

classries d.ans I€s hierarchiec de la Fomrction PtùIiEue dffkli€g
par l€s articùes 48 et ?6 d'u statrut 'général, oon'forrnémçnt au
tableau sui'vranb:

Hiérar-
chies

Indices hiérarchicues

Minirna Maximc
.''''.'...l.rT

560 .

810

1.{50

' Anr. 39. - !'an'cienneûé des fonctionnailes nmnsnés, pro
ûurs ou in#gres dans les ditrére,ntes hiérarchies d,u présent

oadre sera c€ùtsullée co'ndonnÉmerrt aux 'diqrsiti'oors €t aux
réserryes su,i,vantes:

,Gairr dind,irce inférieur â 1'1 poinrts - Totat de ilarrcienn'ete'

- de 11 à 21 points - 314 de I'ânciennete'

- die 2 à 0 poinitts - UA de fancienneté'

- de 3ii à 45 points - Ll4 de llanciepnet'é'

- au-d.elà de 45 Points: NéanL

l'loutefois, lorsque la lromi.naùio,n' Ia Eromotion or ÏinJf-
grati; dBs ionrti'on*"ires axura,rten'aûIt- dans tre'r hiérarchie
;b"idt à des c]Âs'ses ou éc?relo'ns différents se fera dans- un
;6.; écheùon eeux d''entre eux n'ayant pas enmre atteint d'ans

ie"r fræ""".t ie d,orirgi,ne Ia cl,aise ou féihelour supérieur, ne

ô,iodt étàtt"ellerrlent coluteïv€r -dans 
l'échetroql d'integla-

-u*t ù"r-" ancienneté égale ou infiérieure aux 314 de lan-
ci*urllté attriffrnée au foncùionneire Ie rnoins aneien.de l,a olasge

* e* f'g*n*fott irrunédiatærnent swérieur de la hiénalc*rie Wsi-
gine.

Asr. S; - Le t€mps de service ou de sejor;r eftectué dans

leur cadre d'origine flar tes foncti'onnaines intégr€Ê €n vertu
a"s Aiqpo"iti*"-du Présent décret est assiqnilé au temgrs de

"eov:,". 
oo d'e séiour aoco'rrpli dans le présent aadre'

CIIAPJTRE V

DIStrOSI,SIONS DIVER.SIBS

Anr. 40. - Le nqnhre de fonctionnaires du cadre de I\Ad'
tai"iut""ti*t Général,e strscepÛi,b],e d'être placés àn poaition de

dÉtac*.rement ou en diqrcrrihilité ne $eut errcâler, pour chacune

des hiÉrarrctries ou 'oadre n % de lleftectif total de chacune de

ces hiérarchies.
Anr.41. - Sonù abrogies I'arrêté n' 45 MFTS du 31 janvier

1958 âinsi que tou,tes d,isrlrositions antérieures coortraires.

Anr. 42. - Le Ministre de ]ilntârieur, tre Minisrtre dÊ lïn-
tsrnaûon et d,e la Fonction Prrblique et tre Ministre des Finan-
-"rt ;t ;hargÉs'c[racuor en oe sui les cor:'oerne..C".t]g1$1ful
àt'D-é-*É Og.net qui [Eeridïa effet le 1* fewiêr 19@ et qu'i

sera Prablié aa Joumnl OffIE"'eL \ 
-

Fait à Notr,akclrot! ],e 17 j'arlier 19@'

Moktar Ould DAD{DAH.

Le Ministre d'e VlYr,tétietn,

Sidi I{oham€d DEYINE. Le Ministre de l:Mgrytglion
et de la Fmnbn Publi,Qrtc'

!.e rû.inÂstre *, oo',*1": 
outld Brahim'

Bli lWarnadou Samba'

C

D

E

340

4m

510
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A.nr. 5. - A I'intérieur dlu eadre o'u d,e chaque hiérarchie,
la subordi,nati,on ,est établie de gr'ade à grade: d:ans chaque
grade, de ,classe à elasse, d,ans 'chaque ,classe, dlé,chelon à 6che
l,on. Dans ohaque échetro,n, eJIe rrésulte 'd:e I'ancienneté dans
l'eche,lon et de fâge à éealité dlanciennetié dans I'6chelon.

ART. 6. - Le Ministre de l,a Justi,ce Pronorlce par arrêté
Ies actes dliaùninistration ci-après désignés conoernant les
fonctiongaires du cadre dies greffes et parrqueûs.

- Nominatiori.

- Prornrotion.

- Discipline.

- Détaehernent._

- Mise ho,rs eadres.

- Diqponibùiite.

- M,ise à la retraite.

- Honoriariai.

- Li,ceo:,cie,raent. .

- Révocation.

Toute ois i,l pr,ono'nice par décision les pa,ssages ,atrtomati-
ques diéchelon.

.Anr. 7. - Lra gerstion de 'ces fonrctionnaires inic-om'be au

Ministre de l,a J'ustiLce et, rd,ans l,es cas prévus au paragfaphe 2,

de I'arti'cle 2, aux Mini,stres erqptroyeurs.

SECR^ETAIRES

A-nr. 8. - Les Secnôtaires son,t chargés. du fon'cti'onnement

des greffes et des secrétariats'de parquets d'a'ns les juridictions

de l'Etat.

Ant. 9. - Ils sont régrartis d,an's la hiérarrchie C de la Fon:c-

ti,on Pu'bliquei, eonfcvrrmérnent' au tableau suirvant:

G,RIE;FIFjIERS

'Arr. 10. - I,es Grefifier,s sont chargési des fonctions d,éfinies
à l',article 8, rnais cornportant un degré sutpérieur d,e Ïespon-
sabilité.

Anr. 11. - Ils sont répartis dans Ia hiéra'r'ohie D de la
l'onctio,n Publique, conf,orrnrément au tableau suivanû 

I

GREFT'IERS EN CHEF'

A,nr. 12. - Les Greffiers err rchef sont chargÉs de Ia direc-
tion des greffes des jurirdiictiorrs de I'Etat.

Anr. 1,3. - Irls .sont répartis d,ans tra hierarchi,e E d,e ra
Foncti'on Publique, conf,orrn6ment au ûahl,eau suivant:

GRADES
PERE-

QUATION

Gre{fiers en
CheÎ.....

Grelfrers en
Chei .....

Grelfiers en
CheI . .. ..

Anr. 14. - I-,a répartition des esnp,trois d,ans les grades et
,elasses de.,cthaque hié'lralchie est fixee Èaràrrêtés interrnini+
tériels (Justi,ce Fi,n'ances, For:rcti,om Puhil,iqme), conf,ormément
aux pour,oe,ntages pnévus aux arti,cles 9, 11 et 13 par ralpport
là l'effectif gtobal 'de chaque n'iérarchie qu;i sera fixé par d6cret.

CItrAFITRE II
RTECRU:nEn/IEil{I

Anr. 115. -: I-'aocès du cadre des Greffes et Parquets est
r,éservé aux candidak du sexe rnasculin.

a sEoREraIRrES

'AÉr. 16. - Les S,âcrétaire,s des Greffeç et Fafq'uets sslt
re,crufes dans I,a lirnite des elrrrptrois digponlbl€Ê:

1' Au .oolloours direct parmi les sand'idats. poiurvus dtu

rbrevet élérrne,ntaire ou d,u EEtrC ou de la lre partie d,u ba,cca'

l,aurreat ou dun tliOilôrneq di'arâbe équivalent;

CLASSES IECHELONS I hiérar-

810

' 
790
7fi
720

690
660
600
560
520
460
420

Except.

1"" Olasse

2u Classe

3
2

I
1

6
)
4
3i
2
I

INDTCES
hiérar-
chiques

960
9m
870

830
780

\74t
670
620
560
510

CLASSES

Except.

{"u Classe

2" C,lasse

ECHELONS

2

I
3
2
1

6
5
4
3
2
1

ECIIELONS

J

2

1.

6

f,

4

3

2

,

INDICES
hierar-

. chiques

560

540

520

500

470

450

430

410

380

360

340

CLASSES

Except.

t"i crtuuù

2" Classe-
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Zo Au concours prsfessionrrel, partnii les Seerétair.es con-
tractuerls des Greffes et P,a,lqueis comgrtant en cette quaùité
trrois ans a,u naoins de servi,ces eff'ectifs, à la drate d,u concqurs.

Anr. 17. - Les cand.ida'ts reçus a,u oorncou,lrs direrct serorlt
rlonrmés, à titre de stagiaire, secrétaire de 2' tlas,se, 16' âfie-
lon des Greffes et Parquets.

nA.nr. 18. - Les Secnétaires contractuels des Greffes et
Farquets r,eçus aux ooncours diirect ou, pro'fessionnel seront
diæensés d,u stage et nomrnés, sans anci'enneté:

-l Sercréûai:re de d,eux èrne Classe, 2u échelon, s'i'l,s sont
pounruË de l'un d,es dtiprlôanes énuimérés au paragra,plhe 1"" de
*"Ii**aire 

de 2u classe, lu" écheliorn, dans le aas contraire.

. Ils conserveront, éventruellernent, au nloyen d'''une'indern-
nité différenti'elle non soumise à retenue pour pemsion, Ieur
aneienne rérnnrné,ration au cas où e][e serait suffÉrieure à cdlile

de leur nouveau grade.

GREIFS'IERS

Anr. 1t9. - Ires Greffiers sont re,crutés dans lra Iimite des

€rngrfbis disrponibles :

1o Au ,oon&ouïs direct, parrnri le's oandidtats pounrus de fun
des diplôrnes suiva'nts ;

- baccaLauréat c'ornpl,êt t

- ,brevet du 1* d,egré de I'Instittlt dlEtud€s .ddurrinistrati-
ves .dfricaines;

- capacité en dnoit; ;

- diplÛmes d,'arahe éq'uivatrent.

2o Au, concours prrofessionnel, pal'mi ]es Secrétaires des

Greffes et P,arrquets cornptant en cette eualité, trois
ans au moio:s de servioes efferctifs, à ia date du con-
cours.

.ASr. 20. - Les canLdirdats recrutés sur titres ou reçuÉi au
conoouïs direct, seront nounrnés, à titre de sta'giairg Grnefflecf

de 2F Classe, lu" écheJon-

Anr. 21. - Ires Sercrétaires des Greffes eû Farquets recrutés
sur tirtres ou, reçus aux concours dilect ou professionnel,
serqrt d,iqpenses du stage et nomrnés Grcffier de F Classe

à un êchel,on ,oonlp,orrùant' 'un indice hiérarchigue égal' ou

à défaut" immédiaternent swÉrieur à ce[ui qdils dét'enaient
antÉrieurennent

GNPTTIERS EN CHET

Anr. 22. - Les Greffiers en C'hef sont rec4rtés dans Ia

lirnite des emptroirs d,iryonibl,es, '
1" Sur titres, panm,i les Greffiers ou les ctrencs d'avoué ou

de nrotaire corryltant, deux ans dB services effed|iifs en cette
quaitrité et qui sont pourvLls de l'uar des dtiplôrnes suivants :

- baocalawéat en dFoit,;

- hr,e'vet 6s 2 degre de lTnstitut d:Etudes .ddrn'inistrati-
ves Afrircaiæs; -

- brevet dfuare Ecole de notariat. o..
2o Au oonrcows profeionnel, Famni les G.e'ffiers com[>

tant en eette qrualité,'trpis ans ari anroins de servi'ces effectifs
à La d,ate d,u concours.

Anr. 23. - Iæs cl,ercs di'avoués ou de notaires, r'ecrutés sur
titres seront digpenses du sta'ge et no'rnrnés gr'effrer en clref de

F Classe, 1* échelon.
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,Anr. 24. - Les Gredfiers recrutes sur titræ ou reçus au
coùr€ours pnofessrionnel, seront dispemses du stage et nmrmÉs
greffier en chef de 2e ,classe à.un écheilorrfoomporrtant urr in{ica
hiérarrchique égBI ou à défaut im,médiatêment suffÉriour à ce-
lui gu'ils détenaient a,ntérieurernent

Anr. 25. - I-€s pr@ranxmes et l,es m'odalites des cotrcours
directs et pqfessionne0s seront fixes par arrêté du Ministre
de la Jusûine.

ARr. Zl. - Dans chaque hiérarchie, Ies emplois à pourvoir
gui ne sont SXls honorés rnr Ia norn'inati'on des candidats de
Lâ catégorie oorreflpnrdante pourront être attribués aux candi-

'ciats de I'autre ca,tégotie.

CIT.dPITRE UI

.AV.dlùCEIVIEI{T

Anr. ?7. - L'avanceorrênt de grade ou de clasge a l'ieu
exclusivernent au droix conforrnÉrnent au ti,tre V[ du statu0

eÉméral db la tr'onction Puiblique et aux dispositions ci'''après.

SECRE,TAIR;ES

,Anr. 28. - Peuvent être inscrits au tableau d'avanrceFent
pour:

1o itr e premier échElom de, la lre classe dtr grade de secrê
taire, tres secretaires ?" fuhelon qui ont ascoîptri un an au
moins de serrrriaes effectifs da,ns ceû échel,on.

' 2 La cl'asse excsptioT rnel'le du grad:e de secrétaire' les
secrétaires de 1"" classe F échelbn qui ont accomgrli un, arl au
moins de servirce's effectifs dans cet échel,on. 

I

GiREFF,IERS

Anr. 29. - Peurvent être i,nscritrs au tableau'd'avancement
pour:

1o Le prernien échelon de la 1"" classe du grade de grsfÊer,
les gredfiers de deuxième classe ?" éctrelon qui ont aocorr4[i
un an au rn'oins de services effectifs dans cet éche*lon.

20 La al,asse exceôtionnellte -du grad,e de greffier, les gref-
'fiens de 1"" cl,asse S échel,on qui ont aroeufrp[i un an au msins
de services effe,ctiûs dans cet échetron.

GR^EF'F'ÛERS ENT CIIEF

Anr. 30. * PewenÉ être inscrits au tdbûeau d'armncernent
pour:

1o Le Xreorrier échelmr de Ia 1'u clâsse du grade de 4ireffier
en ,clref, Ies gref,fiers en cflred de ] classe 7" éehel,on qui ont
a.ecorngrli un an au nroins de services-effectifs dans oet échelcnr.

2' I"e preunrief échel,on de Ia class,e excepti'onne[e du grade
de gredfier en cheÉ, les greffiers en ohef dê 1"" qlasse, $ echeÛour
qui ont acco4pli un an au moins de servi,ces effectifs dans cet
échelon.

CIIAPIIIRE IV

DTSIPOSMUON]S TRAIVSIiNAIRES

Anr. 31. - Pour Ia oonstitution i'nitiale du cadre des Gref'
fes et' Parq,nets Égi par Ie p,nésent décret, iI sera procédé à
L'intégfatio,n dirercte d,ans ce cadre:

10 Des fon:ctiorrnaires des greffes et parquets régis par le
décret n" 60.16? dh.t 22 srepteumbre 1960.
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2o Ders for:rcti,onnaires de nati,o,nralite maruritanienne des
cadres hornotrogues d'autres, Eùats.

Anr. 32. - Ces i,ntégfeti,ons seront pr,ononrcées par arrêté
du Ministre de lLa Jt3,tirce et de lta législation dans tres eond,i-
ti,ons suivantes:

,a) D'offi'cg en ce qui concerne les foncti'pnnaires des Gref-
fes et Far,quets de I'Etat.

b) Sur leur d,emarrrde exprêsse, en oe qui concerne les
fonct'iqnnaires de nati.onalite nlauri.tanienne' ders cadreS hormo-
logues d'autres- EtaF.

Anr. 33: - Les fonctionnaires de nationalité rnauritanienne
apparternant aux ,qadres Lr,o'rnologues d'eu,tres Etats et qui ne
sollirciteraient pas treur inûég:ration dans Ie présenrt cadre ser'ont
rernis à la dispositi'on dle leur ad,ministration d'origine.

Anr. 34. - Les intégr,ationrs ser,ont pron'onroées d,ans'.eha-
cune des hirérarchies rdu présent ,cadre'cou:forrnément au tableau
suiva,nt:

HIERARCHIES
du présent cadre

HIERARCHIES D'ORIGINE

C - Secrétaires Secrétaires des Grefies et Parquets
de I'Etat ou d'agtres Etats.

Grel,fiers de l'Etat ou d'autres
Etats.

Grelfier,s en Chef de l'Etat ou
d'autres Etats.

D - Greffiers ......;.

E - Greffrers en Chef

Anr. 35. - Les fonrctlonnraires appartenant au .cadre r.égi
par tre décre! n" 60.16? d'u 22 segltembre 1960 seront intégrés
dans les hiér'anrctries cor.r,esgrondrantes _urévues à I'article 34, à
un grade comloorrtant u,n indrirce hi,érardrigue éga,l ou à défaut
imrnéd'iaternent suçÉri'eun à celui gu'ills déte'rrai,ent antérieu.
rernent,

A,nr. 36. - Les f'onrctionnaires de nrationalité mau,ritanienine
allpartenant aux sad'res honaorlogues d'autr,es Etats. seront inté-
grés 'dans les hiérar,chies ec'rresponrdrantes pr,évues à Tarticle
34, gar rerconstitutio,n d,e carrière, corm,ote ternu de fancienneté
qu'ils détenaient danrs leur hiéranchie d'origine.

Ils conrserveront, éventuell,ement, au mroyen d'une indern-
nité sournise à r.etenue pour pension, treur ancien'ne rérnunéra-
ti,on au c,as où cette dernière serait sup,érieure à cell,e de l,e,ux
nouveau grade.

énr. 37. - L'an'cierureté des fon'cti,onnaires no.neimés pro,mus
ou intégrés dan:s les différentes hiérardries dru cadre serra caù-
curlée conf'orrnâm'ent aux d,iqpositions et aux réserves suivan-
tes :

'Gain d'indirce inferieur à 11 -ooints. Total de I'enciènneté.

- de 11 à 21 points: 3/4 de I'anrcienneté
: de 22 à M points : U2 de I'anrci'enneté

- rde 33 à 45 -ooints : l/4 de I'ancienneté.

- au d,elà de tSS points : Néant'.

To,ute,foirs, tror,sque la n,ornaination, la llromoti'on ou I'inté-
grati,on des fon:ctionnaires a,tr{rartenrant dans leuir hiérarchie
d origine à d,es ,classes ou éche,lons drifi,érentrs* se fera d'ans un
nr,ême échelon, ce'ux d'entr,e eux n'ayant pas erlcore atteint
dans leur hiérarchie d'orlgine Ia clasrse ou l'écheùon st4:Éri,eur,

ne p'onrr'ont éventuellement oon:server danrs I'échelon d'intÉ-
gïati,on ou'rune ancienneté'egale ou in,férieure aux 3/4 de fan-
cienneté attrirburée ,au fonctiro,nnraire le rrloins anrcien de Ia
ctrasse oru d,e l'écftrel,on im,méd'iatærment suLoérieu,r de la hiérar-
chi'e d'origine.

Anr. 40. - Le terrnrprs d,e servi'ce ou 'de séj,oun efferctué d,arns
leur cadre d'origine'nar lers forlctionnaires integrés en vertu
d,es d,j.qpo,siti'orns dlu présent dté,cret, est assirn;ilé au tem4x de
s,efl/ice ou de séj,our aooornlpli dans Ie présent cadr'e.

CHAPII]RE V
, DISFOSTTIONS DIVIERSES

Anr. 41. - Le nomhre de fo,nctionrnaires du cadre des
Greffes et Parqu,e,ts susrcelrtibù,ers dl'être ptracés en po,sition de

,détachem,ent o,u en disfnni ilité, ne peut excéder, pour cha-
curne rdes hiérar'chihes du cadre,4lt% de I'effectif total de
chacune de oes hi,érarchies.

Anr. 42. - Sont ahrogés tre dlécret no 60.167 dru 22 septenn-
bre 1960 ainsi que troutes,dirsrpositi,ons antérieur'es c,ontraires.

Anr. 43. - Le M,inirsbie de la Justiae, tre Ministre de I'I,nfor-
mati,on et de la Fo,nction Pr.rrblique et le Mini,stre des Finan-
c,es sont olr,argés chacun en ce qui Ie oonoerne d,e I'exéaution
du présent d,écr.et qui pre,:rdr,a effet Le lu" flévrier 196E st qui
sera publ,ié ari Journal Olftet'eL.

Fait à No,uarkic'ho,tt, Ie 1? janivier 1962.

Le Mlnistre d.e la Justt'ce,

Hadrarmi Ould Khattli.

Le Ministre de I'Information
et de l,a Fonction Publtque,

Dey Ouùd Blahim.

MoKtar Ou,Id DADDAH.

Le Mtni,stre des Finanrc,es,

Ba lVlarnad,ou Sarnba.

Actes divers:
Par décr.et no {0.050 du 12 lévrier 1961.

Anncr-n eREMIER. - M. Tandia Youssoufi, grelfrer de F classe,
chef du service de l'Administration iudiciaire et pénitentiaire, est
nommé provisoirement (et curnulativrernent avec ses lonction's) pour
c<rmtpter du 1"" lanvier 1962, Directeur du Cabinet -du Ministre d"'
la Justice et de la LégiSlation.

['ar dâret n'50.027 rtontntant M. JéoI, d.irecteur du Jourttal Olliciel'

AntrcrE IREMIËR. - M. Jéol Micherl est no,mmé, cumulativernent
avec ses lonctions de juge con'sei ler au Tribunatl Supérieur d'A,ppel
et cdlles de chei du service des Etuides et de [a Légisilation, Directeur
du Journal Oilicie,l à compter du 20 decern'trie 1961, en remplacernent
de M. Chevallier.

Par décre,t n" 50.030 accordant Ia nationalité mauritanienne à M-
Kochman Moharned Nas'sim.

AnrrcrE pREMnER. 
- La nationzilité mauritanienne est accordée à

À1 Koch,man Moha,rned Nassirn,
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Anr. 2. -l'e pnésent décret qui prend elIet à cornptei de sa sigua-

tur€

Ministère de t'lnfurmation et de la Fonction publique :

Aste divere:

Par arrêté n" 37 MIFP/DP du 22.tévrier 1962.

Anncr.r pREMTER. r M. Ba'kar Odld Siali Haiba, F echdlon, pnécê
derunent chel de lâ Subdivision Centralle d'Aïoun, est nommé Direc-
teur de Cabinet du Ministre de.ÛInlorrnatio,n et de la Fonction Publi-
que 'à Nouakchot! pour compter 4s 1"" i2nvier {962'

Par arrêté no 126 MIFP/DP du {0 léwier 1962.

Anrrcr.r bnnnrrn. - M. Reiseguier Charle-s' attaché de F Classe,

4" éctrelon du Corps autonorne est pour cornpter du 29 septembre
1961 nommé C,onseifller Technique au Ministère de I'Inlorrnation et
de la Fonction Pnrtt{ique.

Par décision to 10.270 PR/DF du 27 Iévrier 196i.
Anrrcr.e pREMTBR. --M. Jacques Gatrlouedec, capitaine de réserve

de il'arrnée de I'Air est noanrnÉ chet de Cabinet miilitaire du Président
de la Répu,bliqu€ ,pour compter du 26 octobre 1961'

I$inistère des Tranoports, Postes et Télécommunication$ :

Actes règùernentaires :

Al:rêté no 10.04? MPIT/C,AB portont agrément il'un terrain
itapinti,on à, tnage restreint s,tué .à Tanrt, Port-Eti,enne.
Le Mi.nistre d,es Transports, des Pos'tes pt Télécommurw

catioræ et du Tounsm,e,

V{.1 ['e decret no 61.187 du 27 novernbre {961 portant Églernent
organique rolatif aux âttributions des Ministres ;

VU le décret no 50(X3 du l0 ianvier 1962 portant les aTtributions
' du Ministre des Tran'sports, des Postes\et Tdlecommunicatioos ;

VU la demande préseotê pa.r la < Western G'eophyscal Company n,

B.P. 115 Port-Etienne efiectuant des recherches sismiques pour
le cornpte des Sociétes Pétro,par, Continentarl et El-Passo.

AnnÊ:rs:

Anrrcræ pREnrrER. 
- La piste daviation étahiie sur le terri-

ûoire 'du cencl'e de"la Baie du léwier située à T1anit par la
Sûciété r Western Geopùryscal C,ompany of Arneriroa > dont Ie
sjège social est â Port-Etienne et définie par la notice ci-ann€-
xée est agfêee dians les cond,itions ci_.açr,ès i

L'usa,ge de cette piste est iÉsentée aux aércnrefs a,plparte-
nant ou affretés par I,a < West'enn GeophyscarT Cormpany ) effec-
tuant dres r€rchsïch€s sisfnrqu€s pour tre counlpte des Sociétés

- Fbtropar Oontinentral et El-Passo.

Anr. 2. - Cet agrérnent est subond,onné à ]a condition gue
la Société <'Western Geog*r5rscal Coimfiranyl pxenne toutes
dispositions nnâaessaires pour ne pas troulbl€T I'orrdre et Ia tran-
quiliûe puhtique.

Anr. 3. - L'aocès de la piste d'aviation est intendit à tout
aérornef qtri n"aura pas transité .par un aérordrome douanier

ûrauritanien
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Anr. 4. - Cet agrément ne préj,urge lras lres nestrictions qui
pourraient êtne appo,rtées à fir,tirlisafion dre Ia piste daviation
dans I'intérêt de tra cirrouLlation aétrierme

Anr. 5. - L€s droits des tiers sont et deunzunent expressé-
rnent réservés

Anr. 6. - Le pnesenjt aïTêté sera gu,bLié aa Jou'rynl Otfi'
ci.el de la Rfuublique fslamique de Mauritanie.

Nouakc'{hott, tre 9 f6rrrier 1962.

Ministre abserrt:

Le Mi.ni,stre d'e tq, -Constru,aticlrr
chsrgé dc l'i'ntû'wn,

Aluned Ould Mohamed SALE'H.

Décret rr' ..002 pùrtant organi'satisn de I'Ofi'ce des Postes
et T éLé com'muni'catisræ.

Ls PRÉsmENr DE LA RÉPwr,rQun,

SUR le rap,port du Ministre des Transports, ôes Postes et Télê
coinmunications ;

VU Ia Constitution,

VÙ le decret no 61.187 du 27 novenrfiire 1961 rdati{ aux attribu-
tions des Ministres ;

VU la fioi no 117 du 24 luin 1961 vallidant [e décret no 50.Û3f ilu
4 iuillet {959;

Le Conseil des Ministres entendu,

DÉcnÈrr:

TITRE PREIVIER

DISPOSffITONSi CnENER,ALES

Sprrcræ IREMTER. - L'organisation et le fonrc,tionnement de
!'Offiice des Po,stes et ÏéIécoonrmruniaations cnéé par le décret

no 59.051 du 4 juill,et 1959 et val,idé par Ia ùoi n" 11? du 24 juin

1961 sont fixés par les dispositions dttr présent décret.

Ant. 2. - L'Offr'ce des Postes et Té1,é,ao,rnm,r:nications'eqt

chargé notamment:.

o) De I'exploitation du senriroe purblia des Pqstes et Té1é-

'coonrnuni,catio.nrs. Il exe{nae à cet effet, les monogroles postal,

telégraph,ique et té1,éurhoniq,ue, treJrs qu'i,ls ré'su'ltent des t'extes

en vigueur. 11 appli'que Ia légi,slation et tra rêgLemeurtation
propres aux Postes et Téllércomm,unication,s et les oonventions,,'
règlem'ents e't arrangernents dè' I'Uniom Postale Universelle et '

de'il'Union International,e des TéIécornmruniloations.

b) De 1à prréparation et de fexécution des plans d'équipe'

n:,ent des Fostes et T!érlécomrnuni'cations. Pour I'exécution de

ces attributiornq il peu,t prendre tou,te concessiqn' tout affer-

mage, toute.participation direct'e ou inrdirecte dans t'outes op6
rafions queLoonques se rattacharrt à i-'étarblissernent et à I'ex-
ploitation des liaisons, installations ou servi'ces des Postes et

Tél1écommunications ou re[xése'nt-ant un intérêt certain pour

les P,ostes et Télécornrnunications.
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TTNRE II
ORGANTISAÎION

Anr. 3. - Lo\Offiee des Postes et Télécorrnrnum,i,cations a son
sifue à Nouakohott.

Il est placé sous la tutelle di.re,cùe du Ministre des Trans-
'ports, Postes et Télécomrnuni,cations.

11 est adrninistré par un Conseii dAdrninistration grresidé'
per un fo'nctiomnaire d.ésigné par le Mirnistre d,es Translrorts,
Postes et Télécorunmr$rcations.

Ire Conseil d'Ardminrirstration fait ou autorisè tous les actes
et opératl,ons re'latifs à t'objet de f0ffirce ùui ne sont pas d,ans
les pouvoirs du Ministre de Tutellle.

Anr. 4. - La direction de l'ensernble des servi,ces dsnt
diqgose fOffice est cgnfi& à un Directeur, nornrné par décret
trrirs en Conseil des Ministres.

Lre Dirrecteur est Ondronnateur-D,élÉgue d,u budiget d,e

I'Office.

Il est chargé ôe la direction technique et adrniruistratirve
6a 1'Qf,firce et, a autorite sur tout Ie personnel. Il repre.serlte

I'Offlce dans Lesl acûes de La vi,e ciyile, notamm,ent à l'égard des

tiers et des ,usagers. Il. peut ester ern justice au nom de I'Of-
fice.

Ann 5. - A ia tête des servi'cers oorq>tarbles de I'OÎfi'ce est
ptacé un Agent C,onptable nomrné par a'rrêrte conioint du
Ministre de tutelle et du Ministre des Financres.

Anr. 6. - Csnseù d)Admini'stratinn. Compas,ltton'.

. Outre son Pn&lident,

Le Conseil d'.Adrninistration est comgnse oorrurne zuit:

Vi'ce-P ré si.dent : Le Dir'ecteur des Fi.nan:ces.

Un repûésentant dtr Ministre de la Santé et dru Travail.

Un reurésentant du, Minicrtre de la Construrction.

Un leprésentlant du Ministre de il,a Planifi'cation.

U,n représentant 4u Ministr,e de ].a Défense Nationale.

Un nepreserrtant du Ministre de I'Infoirrmation et de lg
Forrction Pubnique..

Deux représentants de I'Assernblée Nati,onale'

Lç 1nésori,er-Paye,r,u ou son relxésentant.

Un r,eprése'r:rtant d,e l.a Banque de Développement choisi
par le Ministrre de tutdlle,en fcvr:rcti'on de Èes c'ompétenices par-

ticulières. (

Lle Présid"ent de la Chrarnhre de Comrnence ou son relprê
serrtant,

Un représentant élu d'u personnel.

Le Cronkôl,eur fina,ncier.

Un r,eprésentant des usagsrs.

Le Direeteur de I'Office, Ies Ctrefs de d'ivision et lAgent-
Corqptahle assistent de dr'oit aux réunio'nrs du Conseil
dldd,ministr'ation avec voix consu[tative.

L€ Conseil, peut anperler en séanroe, à tihe oonsutltatif, toute
riutre persorure gualifiée.

Anr. ?. - Forwtinnnement du Conset{ d'Ad,ministrati,on.

Le Conseil d'Adnrûnistratio,n se néunit sun l,a convooation
de son Fresident, soit à linitiative de oeluirci, soit à la dema,lrde
de Ia nnoitié a,u rnoins de ses memrbres.

I1 siège au mrinirnqm de,ux f'ois par an, en asse,-rablée sdi-
naire, tra'deuxiè'rne ré'union pré'r,nue en fin d'année est s1Éeia-
lement conrsacrée à I'exa,rieen du p::oje,t de budget annuel de
I'Office.

Le Conseil ne peut valablem,ent drâlirbérer que si h rnoitié
au moins de ses merrnhres arssiste à La séance. II fixe son règle-
mernt intérieur.

fres decisions sont prises à tra maiorité sirnple des msmbres
présents. En cas de partage égal des.voix, le Prêsident a voix
preqrondérante.

Les clécisions du Cio,nseil diAdrministr'ati,o,n sont constatées
par les lxocès.venbaqr. d.e séanrce sigrlés par l€ Presirdent et Ie
Secrétaire de séance. IIs sont trarnsrnis à t'ous tres meqnbres du
'Conseit dddrministr,ation.

Le Secrétariat rdu' Conseit d'Ad,ministration est corrfié à la
Direction dre I'Offrce qui assuï€ I'Organisation rnatérielle des
séances et la ternr,ede ses archives.

[.es décisions d,u Conseil d'Administration somt irrnimédiate-
ment exécutoires, h,oosnis l,es oas où les lrois et ,dispositions
églementaires en disposent autrenrerrt

Les rnernibreÈ d'u Oonseit dlAdrninishati,on et le,s person-
na,IitÉs alrpelées en,conrsulta'ti,on, Ioirsrqu'ils ne sont ni Ministre,
ni fonctionnaires, regoivenrt, trorsqrJil, y a di6placeorrelt effectif
de résirder:rc,e, les i:nd,eonnites de dépûarcerment dans les corrditions
prévues pour les fonctiqrnaires du Gr'ougre I.

Intsrdiction est faite aux menrrbres du Coms€il d'Adrninis.
tration de prendre ou de sonserver un, intérêt dir'eot ou indirect
dans uor mandhé passé avec I'Office, pour un comrp0e ou dnns
une entreprise dans laquelle ll)fnrc€ aurait ure parti'cipation
financière, à moins d'une autorisation spéciâIe d,u Ministre de
tu,telle.

.Apr. 8. - Le Ministre des Tra'nsGprts, d€É Postes et !élé-
corrununi'catioins, en tant qu'autorité d€ ùutelile, détient les
pouvoirs suivants:

1o 11 est Ordonnaterun d'u Bud,get.

2o II pro[rose au hesi'dent de La Répurhligue 1a norninatiorr
d'u Dire'cterur de ÏOffice.

3o IL norru:né'I'Agerrt Cornptable eonjointærnent avec le

Ministre des Finances.

4" II arrête I'es nr,oyens à rnebtre en æuvre pour la forsra-
ti'on pr'ofessionnelle' et tecfufque du personnel rnis à la diqm-
sition de llOffice.

5o Par déhégation du President de Ia Rérpu,bliquei iI adomi-

nistre le personne{l titul,aire. dans les foornes fixéeu par les
statuts resPectifs des ælents.

6o Le, rercruternernt et totls les actes d'adnninish'ation du
personnel sorrt sonrnds à son agprobation'

?" Après avis du Consei'l d''rddrminitriation, it prqpose au

Ministère de Ja Fonction Purbtique, qui les arrête, Ies textes
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des coritrats types de louage de service, ainsi que toutes déro'
gafi,ons à ceux.cl

8o IL nqmrne les Chefs de division, prononce les affectatioms
et aocortd,e l,es csngés de toult le gerso'nnel.

*{nr 9. - Punotrs ilu Consei.t d.'Ad.mirnstrqfrinn.

En a'trplication des disposi'tions de farticle 3, le Conseil
dAdrninirstration a notamrnent les loouvoils énuméres ci-après :

1' fl appr:ouve }es rpro,jets d'organisation giénérale de I'Of-
fice qui ltli sont sou[nis par le Dine,ct'eur de I'Offiree dans Ie
cadre des grrirneipes glénéraux diorgarrisati,on des Postes ef Télé-
cornrnrurnication;s II crée, c asse ou suglprirn'e les eùatblissemetrts
posta,uxret les ce'ntte,s de télecornrnunioations.

2o Il donne son avis smr les statuts d:u personnel titulaire
des Pos,tes et Tlél6coorununications ava,nt'}eur présentati,on aux
seorvices oorrnpétents de la Fo'niction Purblique ainsi que sur les
modaflittes de r,ecruteorrent, de rémunér.atiorn et de gestion du
personnel non titulairre, en harrnonie ave,c Ie6 règles en vigueur
dans les senvices adhninistratifs

Dàns les tirnites p'rév,ues Inr le budget de I'Office, il arrête
Ies tablea,ux 'de,s enapftois et efferstifs rn'axirna el fixe le montant
gùobal et l,,es prirrcipes de rfuartition des pri,mes et i,r:rdernnites
altrouées en fonction de d,e,ur statut aux ,personmels des cadres.

I1 décide de I'octroi des se'c,ours au personnel de fOffice et
des subventions aux associati'ffis exergant leuns activités d,ans
le aadr.e de la professiorn.

,3' Il delibère sur le burdlge't, dens les co'nd'itions fixées à
I'arti'cl,e 14 ciapres :

II arrête:

- i* o*UrâfiDrrners généraux d]exp{loitation;

- Les tr}rogrammes co,ncernant I'acti'on socialle et Ie loge-
ment du.personnel;

- Les lro:râvi,sions de déIrenses sur Les co,mrptes hors bud€pt ;

- Les c,omptes d'exploitati'on, le cornpte des profits et
.pertes;

- Les corrnptes d,es divers fondrs, I'inv'entaire et l,e bilan.

II apqrrouve les ibar&nes d'a,m,ortissernent et d,écide du
rn'ontant rniniirnum de I'annnr,ité de renouvell,ement et d'u fo,nds
de réserve.

c
Il se Irorrolloe sur les programtrnes de renourveltrement et

d'équigæment.

4o II arrête les tari$s dans les conditic,ns prévu,es au pre-
scnt déc,ret.

5' Il arrête le rnmrtant de Ia subvention d'équilibre à
dema,nder au burd'get national d,ans.le 'cas où les ressourges lle
I'Oûfice ne qrermetÙernt pas dre couvrir int'égralernent les
dépenses et confonm,ément aux dtislrositions du présent décnet.

6" Les mar,c,trés psses par I'Oûfi,c'e étant normalernent
so'um,is aux ciaûses et conrditions gÉnéral,es arFli,cab,Ies aux
marchés passrâs par I'Adtninistration de Ia Répuiblique Isla-
mique de Maurltanie, l,e Conseil d'.ddministratioon peut icntro-

dr.lire les rnodi,fircations gu'il jurgerait indi'sqensarbles, en fonc-

tion des oontinger:rces garrticulièr,es de I'Offioe.

7" Il autorise la passation des rnarchés de fournitures, de

b'avau,x p'ublics eû de tr'anæorts lorsque l,es engagements

dépassent 10 uriûÀionrs de f'ranss.
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0" Il statue sur -lres dernandes <le r'emise de 1Énalités pré-
sentées à I'oocasion d,es mar,cihés lorsq,u'eûlles sont sr.lpérleurnes
à 100.000 fra,nes. t

9" II prononrce la oonùarnnatrion et a,utorise l,a vente des
naatériels aux aglr'ovisiormsnents lorsque leur vatreur au bilan
,dépasse'cinq cemt mille franrcs. II a[:Grouve, dans tous les cas,
les gnrocès+rerbaux de conrdarnnation.

10" $ cwnsernt ou aocepte, cède ou nesil"ie tous taux ou
trocations avec promesse de vente.

llq Il au,torise toutes acquisitions et tous éohan'ges d,e biens
et droits. irnrndbiftiers ainsi qu,e ]ra cessitin de ceux q'u'il jurge

inutiles. '
12o I'I autorise toutes acquisitions, tous retraits. transferts,

al.iénatiorns de Îentes, valeurs, créances, brevets ou licences de
brwets d'invenrti,on et droits mo,bifiers quelc,onQues.

13o II eontracte ou resilie toutte assurranrce dont la pri,rne
est su4Érieure à un nr;ili-ion de francs.

14' En matièr'e financière et co,rnrlrtahle; iJ. exe'rce les pou-
voirs qui lui sont dÉvotrus [lar arrêté conioint dru Ministre de
tutelle et du Ministre des Finance,s.

15o Il. co,ntrract'e tous emgtnunts, drans les conditions prévues
à larticle 22 du pÉsgnt décret.

16o Iù solli,cite les avances du T,rérsor.

1?" Il aocepte lqs dons et }egs.

18' II auto'rise lesplacernents d,e fond,s.

19" Il. prend toute conrcession, iout affiermage, toute partii
,cipat'ion directe ou ind,ir,ecte dlans toutes les oqrérati,ons quel--
conqu€s sè rattachant à l'éta'Htissernent et à I'e><ptroitatiori des
li,aiso,ns, insrtalùatioars ou senrices de,s Posûes et des Téléeom-
muni'cations ou présentant un interêt direct et certàin pour
J,es Postes et Télecqnmuni,cations.

20" Il autorise tous traités, c'ornprornis et transactions,
aequ,ies,cernents, d,ésistements ainsi que toutes ohligations,
antérriorités et sulbrogationq âv€rc ou sans garantie et toutes
rnains levées d'inscription, de saisie, d'opposi,ti'o'n avant ou
après pai,ement, Iorsrque l.e titiÉe est zulpérie'ur à cinq cent
mille francs.

Le C'om,seil d,'.ddrninistratiorn peut dêIéguer tout ou parti,e
de ses attribu,tions à son Présirdent.

Anr. 10. - En.fdehons des ,pouvoirs qu'il déti,ent .tt o
qualité d,'auôorité de tutelle, soit au title d,es d,istpositions i,égis-

latives et réglernentaires généra1es, soit au titre du présent

dtéo:;ret, le Ministre d'es Pixtes et T,éllêoornm'unications exence

les atrtributions parti'culières suirvantes :

1' En cas d'tlrgence et par mesure conservatoire, iï rreut
ex,encer oer,tains p,ourvoirs Slar a,pplication d\.r, présent décret,
sous réservê dl''agir dans le cadre des pno'g'tarnmes. aprprouvés,
Cans la lirnite des .crédits ouvert's par le Conseil". Ainsi gnr'il

est gNêcise à I'article 9 ci;d,essus; Ies prograrnrnes d,'ext'e'nsion,
les bu'drgets, lês emgrru,nts, tres t'arif's, le bifan et ses annete6,
doivent cikitigatoirernent êtr,e deiibéres en Conseil.

2. trl contrôIe fexécution des décisions.du Conseil d'Adrni-
nistration. Il le oonvoque, garanti,t et fait respecter ia l-égalité

Ces dÉbâts du Conseil, autLr,entifie les, pro'cès-verbaux de séance

et signe tous les actes établis ou autorisés par le Co'nseil.

3' I,I dÉcide d,es programrnes d,'émission de timbres{roste.
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I
I

4o n prend f initiative de I'Sffi,chage et des."inserfions I I 1*p"T*: -I-* 
p*ojets ttgryiq"ï et {ait procéder à

!égales, noiamrnent "" 
î"i o" n:,od,i,ficatioi. aes tarits. I re*e*oti"n ae tous"uËt'ulo* et à b realisati'on de toutes les

6o E1, cas durgence, il. a,'rtorise le Directeur à pr'endne 
I 
"*iifte, s*ivant le.3a+., t?-"-:-:" à llauprobati"". gl

tout€s,m€sures *oiffi"ti"Jî" t"rrg1i3"r.*"rt de rodûice,

| ær4rronique, to" oirr"-rc"*it.rit o"u-t *Ë 
"T 

;ei*, | 6o squsres,en'e de's dispositions-au1.mécMenû' irreprésen'

I o,,*riolT.l? rreeisrari,on et ,a.rréslementation relative: lryrÈ%-:,**#Im*xl*"ffitq#I au pætæs et TéÉcàîurrl"rtioqg_ ainsi oue les conventi"*i I ""* Ies 9re1n11ngi,îff"S #Ï"ffi;#;''Ç t*,*tion-
I regrements "t "o.Ëil.tt" àe rlltti*t prst"r" universelle "t I ;"ùùii"ip * f: parti'cu[iers €'' ce 81'*"il- rt*t**i"tr a"

I 
*H;ïn:**ïru,mm;; 

I l"Ë$"Fiffff #fr,i:'iË;Ë',îà-i* â?"""et*'

I De {ixer Ia stnucture des réseaux postaux et dp télécorn- 
I 

t

I municauons i

I De proposer Iâ *éation, le c,assemenf or1 rrl.y'pressr$ I 
* 

i:ïËI- dq ïoffic'e' i"'9*t autr'e agen't hCIbitité

I des étabùi*seûnents posta'x et des ""it 
À-o* tcreôo**n*i- I po r"i""e*a*rrËrôlcio* de1an1,.rç.s lrirbunraux' suit toufiÆ

r cations. 
; ;ffi'"J oo crentres de t'elecomrnn:n 

| ïi*îi,ià[go" 5*#"ià"* llldt*"", tant em' dernand'ant

l 2o Ir a autæ*é sur renseorrbtre $u oersoriner. ,,,ry 1 p *.* I îîà!i.aa.ra*t, îJiiexecuter tous iuïenrÀts et arrêtés' fait

r poçitiorr dioïrr ir Ëil rr-JÀtioo. rn ffiË'ïr'nÂilrr". tï | Ë,Ëd-a io*toîLiÀet rnesr:res dexêcu'tion'

I affectations et mutatilons. .- I s"..q3ry,ry- cas diqsenp o-ui x'rye'ssitent 
ùn dépaqsernent

I rr asswe Ia Fr*:ararion.des actes dradaninisr.arion à *"- lffi*Ttëry,#"$Hfr+ffiffiry,*ffi
I 

*t"*Tffi.t"r:i"1e 
persoruner. suivant les rèsres l::"rt-ary'* ;;*- nouvoirsi,

I pm,pres à dtraque-categorrie. I s" il pest déIêguer qq 9Y:1*,* de ses pouvoirs è"ses

I 3" rl prêrrare les deJ"iberations dr1 conseiù di,Adnrrinisrratio,n I cn.c- â" 
-di.'i"iàî"a *;i t*]îY,'àffi tffiîi*ffi

I et en exécute touiâ l,.* ae"iui*", "i'"#îîJËil* *1.""tËi | ËiF; *-si'enatu're Psur oertautÊs

I }.1t##*âffimâ;:;#[:tm=*î*î I : #friffi anr'buriours qui,,ui sont d'é16epées par

I 
*i;rendi 

comrrrre de son action a', coorseil dAdmirnishati"" 
| 
" 

,À.y,,-:f,-Hf^*î,ff"ftinterierrn 
sont étahl's par

r et au Ministre. 
r'orr-€rù -'**-. -- 

, I t cor,*"it anairi;Ë"uor, "g r*"'oot1il"" d'u Directe'r' Dars

r 4" r,r 
'raurit 

r,es différents n""*"p, b'dreels et.pé"i, I Ë-;Ë;"* a. iîË**';$ TfiffiJi#:Ïi$F"'Jtr

I #S""ffi#ffi#j#ffi[ tiffin"m;: I ig*m'ffiffii, ffi"fff;m; iniernaf icrales ou

r'is,rerrtaire et rc b'an. 
t* *"": 

Ï r à;"-ffit""tio*îî"*ooa" p""ucoii*rs q*i pou*aient inter-

I 5o Er matière fimâncière et.oofriDtabie, il e:æræ,ry Po"- | "u"it 
entre les Etats'

I voirs qui lui ;; Ë;ï;o* t:*d at lrltti"t"e de tute{'Ie 
I

I rèetrant t" e€*fio,i âffim'Ë *t finan:ciere de l'odfiræ' | * Otl \:
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ffi f,TnH,r^T':T::-,:i, établir à ra fin de chaque tri-iiil,l:'HliYli*:^"""t'or.iulË;"*il'i"trr;i"fiT,de tuteirle et a,,, rvri"lstr;â,Ëriii,iÈlJ'f

Il doit fai,re face:

- aux d,r{pens,es normales d,exploitation, y comqrris tou,tesd(penses dr'entretien ut a" Ëoilï rËpàrations;
- aurx charges effersfives 

, 
dels €rrnrlrunts à lio,ng tenme et

$es. avances à c,qwt, t"r*u ïilrî.ti*i*.rrt, interêts,rrars aoeisoires) dont i,,inscripiion iË ,", prévue,anpïqgraûnrne de renourvdlll,"n rurrlt . - '- :"
-,fuii:*ité obheatoire er irréducribte de renouvele_

rAnr. 19. - Le sold,e.bénéfi,ciaire ùr comrpte d",e:çloitationest af,fecte nsa prioril: au rrErnho,unse*Jrri au" avances à c,ourtterme. Le reli,quat 
{lsqo,nirUfre ;tË;';u fond,s de réserve;hffiï: cerrui_ci ,ttj"iJ* ;il;ih, au fondrs de renou_

Si, le solide dnl comLote d,expl,oi.tation est bénéficiairre, ledéficit est oouvent en prio,rité Ë;;àè;*r,enr sur le disnro_nible du fonds de &rl"_"1, enloas à,i*uftis"*ce de ce fonds.par une subv,ention db lra Répuibû"rs"ul,uË;,qu,e.de Ma.uritanie.
Anr. 20. _ Les 

T:::rr11"? reirarives à ta gesrion financièreet c-omgrtabl,e de I'Office sont e,ffect,uéeJ ,pan.I'AÀenr co''rpàni", d":;-i;.;ffi'rît;, iilJ:,llnt:n*conjoint du Ministre Aes F'inanù!""n"à,, iVff*stre d,e turtelle.
Anr. 2r. - r,e contrôle pernnanent de j.a gestioor fdnancièrede l'offi,ce est exer,cé 

"o"" rL"t*itJ'ï,r*'ilr*rtre des Financespar le Conta'ôle,w Fi,t:anLcier. 
.

Four l,exécution 
{re ce.tte rn_issioor. Ie Conhô{letrr Financierdispose de tor.rrs powoirs d,i";;;Ë;;il-; pièces er sur fllaee

;ïH* 
de dlein droft aux 

"C"ilr* ài t onse,il d,Adminis-

. {re projet est, ensuite à nourveau
tutel,le et atr Ministre O,es F"lnances.par J,e Ministr,e de truitelile,

'Anr' 16' - L'otrice assur€r€ù lres cùrarges effrerctives des ern-prunts de toutes, nratnres qui seront coritractes par ses soinspo'ur faire face aux depenses au 
"r,*rirullerne,nit ou à destravaux et aoqr.lisitions ooongrlérrrerrlai"e,s.'

rAnr. 17. - L'Otrice est doté :

- 1o d'un fonds de reqtouveillernent ayant poun objet definancer:

- les rernfbo'ursernerttt q prir:rcipar des ernipru,nts oorrr.trac-tés pour les achats a* *"mlài 
"--t 

X* ,.rrouvelllernent

- l,e,s dépenses de reno,uveJfement d,u rnaterierL et desinstalûaÉions;

- Ies d,Qpenses d'aoquisiti,on de matérie,ls complémentai,reset dexecuti,on des tra,raux comgrlérnentair,es.

Il est a,lirrnenfé au 
- 
moyen d,.une annuité obligatoire etirréductihle de r'enouvdlrernànt oa'cu,r,ee J'"*u" Ia dturÉe réened'arnortissernen. dur materiel 

"t o"r i-nutrH"tions en servi,ce.

Cette annuité Brovienf :

- de tourt ou partie dtl sorlde béné{i,ciaire éve,ntue1 au: - compte d,exqrloitation ;

- deg fonrds de oôncouns extér,ieurs dans la mesurne où ilscontri'buent au [enrouvellemenrt ; r
. 
- d'une sgrnrne cornp,lémentaire versée par le b.udg*td'optroitration, et suL{igntre Dorur p6rq.,1s1 le montant djeI'anruuité au nirveau aéfini ci.a,essusl

- 2o dl'uot fonds de r,éserve d,estiné à fairie iace aux défireits'exptroitation

Ce forrùalts est a[irnente par tout our pariti.e d.u solde benéfi-
,"T" $".og1pf db:çfioi.tation. S* -oT"i""t ne peut excâjer| % d1t totat, d€s receites d.'exploitatiorr'Je i,"**"clce.

Anr. 1B. - Le eompte d'etç,loitation est alinaenie pan les
ce,ttes de:mloitaûion ainsi que par Ie godr.lit, des cessions,

sournis au Ministre de
Irl est rendu exéeut,oire

inistre

Anr. 22. - L'ACfff.,g""lpgbl", pécr.rniaire,ment r€slom-iîl*:jl""J ta co'rnpàrihé sé;é";Ë julî,oai"u. n aqsurË lemianrr€m*nt et la c,onservafio]r. d* -f;;, et vaùetrrs, constateres recetûes et paie les aeeensà..il*.,il,t et ccimptabilise lescrep€nses engagées.

I,l est sournis à la ju,ridi,ofi,on du Juge, dres oomgrtes. .

xe$
nrds

sua.taxes ]osales temgroraireE locarti,ons, transactions,
de conrcou,rç, sufbrventi,ons de fonrctionnernent et les

Les fonrds de I'Offioe snnt: d,ÂnncÉô ^,i ruz_I poetaux Tm,ro{^i. i3o,9:"rys..au- Thésor ou aux Chè-
un'ii r:ffiHt H"g::r:", : dt-Ë#btfË.'ffii;"à"H',ffj;
:*"ffi A:f*.m*"lFty^:l&Ï'iËi-'tri,*f,":iffi ,tr',ff *:ilffiii,ffi "Hr, *, :""::*i:ffi ;; HËi i:,xË*:i* H:loi, ou pta,oées 

"r, 
,r"L*" a,nta,t oïeâê;#ii:flffi:"Ï

Anr. 23. - LOqi." peilrg ave,c i,agr,ément du Conseiùfl#iffi#1}g;;r5::F1;'*."r"in& à lorrg er m,qv€n
ra(ions-adrniltffi;ï:'iJ;oï,ff 

"1îS,ïff 
*pf d;*i-i"t"il

ou pqur r" bs*u' d; p*';A"'";î'ffiff1if'J,i":tr',ffi
f,1t^'^.Ï ry' ur".'Tlpli"l,f*liq ;î 

";ï,Ëciés auprès des éra-prrssernents wécialises à I'octrôi d,e crédtis prbli,cs. Le monta,ntd,e chaqu,e tr,anche Tl .anêté r]*-f"' ôiieit d,,Ad,ministrationeui en fixe tres rnodali&:s O. 
-rurUu"ûJï 

a,amortissqn*jnt.

ï gË #H,",fu l;"#:,"1îl#.ïLff, k _ Yy_ ;;;,
,lîr"H,X3;:,a"ioiiio'".*J"-Ë,irifr "ï,l_H..i#îffi .j.*,,i$;

trt
I,
a 244rr
I Les dépenses de I'Office sont oonstitu,é,es 1rar :

I - 1es 
r-nærek et annui,tés d,amortirssem,ent de la dette;

t - res frais dÊ fonctionnem,ent;

I - ies d,epenses_ de renouvelilewrent, d,équi{rement et det f,1lv,aux nêufs, financés s,u,r lesI rdtril;; -* dÉ, ";;;,-J'#Ë,-l";iiiï"",Iffiï"f;I
I A*r. 14. - Les r.ercettes et dépenses de l,Office sont 1révues.I ::^Tl1Î" **,5,, burdget-"i,';;""**,', *s'arément reI prograrurrre d,'e:qrloitation (reoett., 

"I dép"""* -;;;;;
I d'exniloitation) et' le pn:ogramrne d,e renàuvellement.
I

I ner. 15. - Le Directeur grépare et sournst le budget auI conseil d'Ardtninistration avarit Ë-iÈ à.tru". d,e 
'année 

pré-eédant_celte pour firaq,uelfe ii .ri ;tb; Ce pnojet, drélibéréet equilibo:é en rec'etrtes u,t 
""_ 

O"e"o,JI, est so,u,mis à l,sptro_.baûion d,u Ministre Ae tutefrfe--àJ'îJ"'rrir" d,,.r Ministre des
.Finanres. En oas de_ non approbation, Ie Mini,stre de tuterlerenvoie le budget devrant tà Co""il' j,ea^ir,iut"rtù,-;;;
une seconde lerstu:re.

irernus d,e toutss natures dles bie,ns mdbiliers et irnrnobiliers.

Les charrges d,e Ia dette, i"É"é1" ;""r;"rËxerrclc€ 
prêcêdent'

critcs au budre*r "*lr-lt* ".,t 
ï ààîî"iËiitr* il*,,X;ne peut être ni réd,trdt ni relrorte.
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TIIXRTE IV

DISPOSIT;IIOINS'DIVERSÛS

,Anr. 24. - Jusqruà intervention d;'u,ne troi ponta-frt création
rïu,ne Caisse Nationale dltrlpangne, Ies dis,position$ en vi,gu'eun à

la d,ate de signatune dru présent dlécrbtr, nre ser,ont Bas nr,odifiées.

Ant. 25. - Les dispositions dLui prése,nt désret annul,ent et
rem4rltacent toutes d,ispositions antrérieures p36vues nota'rnment
par le décr'et n' 59.05t d\,r a jnr,i'llet, 1959 validé prar l,a troi n' 117

du 24 juin 1961, Ie;dléicret no 59.092 dtu 25 août 1959, et I'arrêtré
interrninisùeriel no 201 du 17 septembre 1959..

Anr. 26. - Le Ministre'dres Tranrsp,orrts, des P,orstes et Télé-
comtrnuni,catr,ons, ile Ministr,e dles Finanaes, l,e Ministre de
I'Information et d'e la Foneti,on Pu'bliq,ue et Ie lVtrinistr,e de' l,a

Santê e,t du Tr;a,vaiù sont chargés, c[racun en ce qu,i le ooncerne,
de I'exéeution du, present décret q,ui srera p,ublié au Journal
Officiel d,e Ia Rérluibliqme Isla'miqu,e de Mrauriianie et pre'nd
eftet pour cornpter du lu" janvi,er 1962.

NouakcLrort! le 2 janvier 1962.

Le Minrstre d,es Trans"çtorts,
des Postes et Tél6csrnmwnca'tioms :

B'ouyagui Orurld A3[DINE.

Le Préndent de la Républi,qu,ez

MOKtAT OU,ld DA.DDAII.

Décret no (i2.00i5, au,tonsant I'AEence pour Ia Sécwtté de La

Naur,g'atton'Aérienne en ,Afnque et 'à. Nladagascar ù. trler-
ceuoir dtes r,ed,ets.wrces d'us'olge des Aides vt Serutces de
r1Ut/e.

- Lu FnÉsmrNT DE rÂ RÉPUBLreuE,

^ SUR [e ra]I4)ort du Mini:stre des Transyxrrts, des Postei et Té1é-
cornmunications et Tourisrne ;

VU la Constitution ;

VU le decret n' 61.187 du 27 novembre,1961 retatif aux attributions
des Ministres , ..

' VU la convention relative à la création d'une Agence grur la
Securité de la Navigation Aérienne en Alrique et z\ Mada-
gascar signée à S,aint-Louis le 12 décem,trre 1959 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

Anrrcr,r pRErvrrER. 
- trl e,st institué une taxe sur les té,1é-

gf,arnrnes dits de ta 3" catégorie tr:ansrni,s par le ré,seau d,e

leléc'ornrnuniaaûi,onrs de I'Aé'ronautique Civile expiloité en
Afriqu,e piar I'Ag,ence de la Navig,ation Aéri,enne (rA,SEClllA).

,Anr. 2. - L'Agence pour Ia Securité de Ia Navigation
Aériennre en Afoique et à Madagascrar est autorisée à peraevoir
les taxes oourÉqrnrérnent atrx tanx apptriques pan l'Office des
F,o,stes et Télécoonrnnrnications.

Anr. 3. - Le rmord'e dJe part,age d,ec taxe,s entre I'ASECNA
et ÏOffirce. des Postes ert TéI,éc'qrnrnunircations sera dl6fini uJ.té-

ri'eureunent.

,Anr. 4. Le présent diécret entrera en vigueurr le 1'" jan'
viier 10d2.

JOURNAL OFFICIEL DE LA RE}PUBLIQUE ISLA'M]QUE DE M.q'URITANIE 2,4.,

Anr. 5. - Le Ministr,e des Tran$ronts, des Postes et Té1É

comrn'unications est chargé d,e I'exé'cution du présent décre
qu,i se{ra puibii'é au Journal Offi'ciel de la Repu,bli,qtr,e Islamiqur
de M,auritanie.

Nsual<ch,ot , Ie 2 jranvier 1962.

Le Président de La Répubttque
' Moktar. Ourlid DADDAH.

Le Mini.stre des Transports, d'es Postes
et T élécommunt aatlons et T ounsm'e :

Bouyagu'i Oufld, AtsIDINE.

Décretr n' 62.006 antqnsant I'Agenae pour la Sécunté de I
NatstEatton lAén'ewrc 'Pn'Alnque et ù M'o'd,agq.scar ù W
ceuoir d,es redeuances d'usege des Aid'es Yt Seruices d
route.

Ln PnÉsronNT DE la RÉpunr,rQur',

SUR le rapport du Mini,stre des Tranqrorts, des Postes et Târ
c,omm,unications et Tourisune ;

VU la Constitution ;

VU le decret no 61.187 du 27 novembre {961 relatif aux attributior
des Ministres ;

VU la convention rellative à la créatiôn d'une Abence pour '

Securité de la Navigation Aérienne en A{rique et à Mad,
gascar signée à Saint-Louis le 12 decernlbre 1959;

VU la réso,lution V/A pri,se le 45 iuin 196{ par le Conseil d'Ad'm
nisbration de I'Agence pour la Securité de ila Navigatit
Aérienne en Alrique et à Madagascar ;

Le Conseiil des Ministres entendu

DÉcnnrr:

Anrrcrr pREMrEtR. - I[ est irnrstritué u,rre redevance d'usa{
rpar les aér'onefs des .{i'dles et Services de :routte 'd'ont l.a gesti'c
,est ,confiiée à I'Agence prour Ia Securité de la Navigati<
.4"érienne.

Anr. 2. - T"Agenrce pour Ia Sécu,rité de l,a Navigatir
,dérienne en Afrique et à Ma,dagasoar est,autorisée à p'ercèvo
,ces redevtances,confor"rnrérnent aux taux e,t ,conditions fiixes [r
soin Conseiù d,',Adnainirstratiqn.

,Anr. 3. - Le présent diécret entrer'a en vig'ue'u,r le 1* ja
vier 1962.

Anr. 4. Le Ministre des Tranrsporr'ts, dre,s Postes et des Tél
comrnunircations est ,chargé d,e fexécution d,u présent déc"r

qui sera puibùiré au Jouirn,a[ offici'el 'de la Râpubliqrure Islanaiqt
de Mauritanie.

No,uakcLlobt, Je 2 janviêr 1962. 
! 

'

Le Présldent de Ia RéYt'blique :

Mok'tar Ourld DADDAH'

Le Ministre des Tranwsrts, des Postes

'et T éléc ommnnnaati'ons et I owxsme

Bouyaguri Oufljd .ATBIDINE'
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)éèrèt no @'.84 réoryan;r"sant-le co,ihe de la Météorolngnc et
d.e I'Aal&ion, pionle.

Iæ hÉsroeirr DE r,a RÉ"ug,r,reuE,

. SUR Ie ra14>ort du Ministre des Tnansportg des Postes et Télê' conrnrnnications, du Ministre de I'In{ormation et de la Forrctiou
Publique et du Ministre des Finances;

YU ta Constitution ;

W [a ûoi no 61.!3) du 1êr iuiûlet 1961 portant otatut géoéral de
la Fonction Publique;

VU 'le decret no 61.187 du 2T.novembre 1961 rdati.f aux attribptions
des Ministræ;

VU û'arrêté no 289 d,u 24 iuitlèt 1958 dérenniqanr Ie statut pa.rticulier
du cadre de {a Météorologie;

VLJ ['àvis érnb par ùe Conseil de la Fonc.tion Publique dans sa
séance du 10 noverr/bre 196{;

Iæ Conseil des Mihistres e,ntendu ;

DÉmÈrt,:

Anrrcr,u pREMTER. 
- Ire ,oa.dare de la Météorologie négr par

l décret no 289 d'u f,+ 5ruiltet'1gb8 est réorganrié eor um oadre
ililfue de la MéûéoroloCile et de I'Aviration Civile, conformé-
remû aru4 dbposit'ihns dlu, pnesent djéciet pr,is en pppli,cation de
r loiScta,ut sûaûwt gm€raù de la Fonction Pr:,bliqr.rc.

CHAPTRE I
. DISPOSITIONS GENERALES

Anr. 2. - Les fonstionnaimes de ce cadrer, sorrt chnrgés. sous
nrtorité du Mitdstre des Tbalrsports des Fo6t€s et Télécommtr-
cations, dtes tâches ld'ordre administratif ou technique rele-
mt des servi'ces cetltraux ou régiqraux de la Météor,oiogie et
l I'Aviàtion Civiûe de I'Etat, co,nforrnérnent aux attributions
ri ler.rr s'syt dévolrues, par les réglenrrents en vigrrærur. I

I.ls peuvenÉ être mis à Ia disposition d\rn autne Mi,nistère
Rtr exemoer dans IeÊ services publies,de 'l'Etat des fclstists
mt,la naûwle rou le rri,veau de recrutemerrt corresgrond à }eur
gré de qr.la,fificatiron

Anr. 3. - L/es foarctirons énunnérées à I'a,rticle 2 sont con-
reg Êux f'orc0ioffiairts de ce tcadrre par décision ùr Mniistre
Éregsé.
-Dans 

l'exenci,cre de leurs fmrctioarg ils sout, rbu,j,ours subor-
nlx€S à.leur,ched de seryi,ce h,iérarch'ique,

Anr. 4. - Le6 fmcti,onn^ai{.es de oe cadre sont clgesés dans
i hiérarchies de la {Fbnctiron Fu:bliqure définies par les ar-
lcs 48 et ?6 du steùut génÉturl, cm,fortnément a'u tablbaru sui-
nt: I

,GRADES
Irxdi$s

hiéna,rehiqu'es -

M,iniifina Maxiuna

Assistants

Âajomts Îechniques .....'.....
Ingéodetus de Trravaux

Ingéndeurs de la Météorologire

et dê I'Aviation Civile

2û-
430

510

760

500 I

830

1.230

-c

Anr.l5. - A ,l'interireur d.u rcadre ,ou dre chague hiérarchie,
la subordfur,ation est étarbliie de grade à grade; dans chaqub gra-
de, dd chsse à classe; dans chaqr.re,classe, d,echelorl à écheIon,
Danrs chaque échelon, elle rresulte de lttancipoureté daurs l'éche
IrCIr et de, l'âge à égailirté d'ancienneté djans l,éche|.qt.

Anr. 6. - Ire Mimi,stre des Tyansponts, des Postes et lfélê
cænrnunications, pronronroe par arrêté, tres act€s d'admilristra-
tion ci-a,grès desi,gneÊ 'ooncerna::rt les f,slctionnaires du tsadïe
dte la Métésrologre et d'e I'Avihûion Civile';

- Nornination,
Plomotirdr, {
- Dioitptirre,

- Détachemerrt,
* Mise hors cadrre,

- Olspôrtrblrtirte,

- Mibe à la netraritæ

- Itrmorariat,

- Lioenciernent, .

- Révocatitur.

lloutefoirs, itl pronnmoe par décieirmr, I'es passages auûomati-
q.ures d'éehelons. '

Anr. ?. - I-p gestion de ses fonrctionrxafuses incoorr,be au Mi:'
nisft\e d€s Tbansporûs, drcs F6t€s et Téfiéoommuniioafioms et
drans les æs'prévus ,au qrara.graphe 2 de l'article 2 arux lvlhds'
tres employeuÈ.

, A"SSISTAIiTTS'

Ant. 8. - Ires Assristants, smrt chargÉs, des tâcùrcs d'ordre
âdrîinisttnatif ret fuolulique inrounbant rerspectivement âu s€ir-

vic"e de l,a Météqrolqgire ou de l'Aviation Ci,vil,e.

Ant. 9. - Ils strrt riepartis dnols les hiéranchies B et'C dÊ

laiFoorclinor Pr:rbUque, wrûournément em tebleau suivarrt :

GRADES Echelons
Indices
hiérar-
chiquies

Pér'é
quratiprr

AÊsistarrt Pal.

Assi'stasùt

3

2

1

3

2

1

8

7

6

5

"4

3

2

I

560

540

5?r

500

470

4ffi.
430

410

380

360

340

300

280

2ffi
2n

Classes

1" Cl.

2. CL

1" Cl.

2" Cl.
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ADJOTNTS-TECHNIQUES

Anr. 10. - Ires Adjoinbs Tleelrniques, somt crrLargés, dbs {onc-
ûims definies à ;ilia,rti,ele g, rrlais oomlroriant un dregre eupê
r,ieun d,e reslrorsa,biftirf,é

Anr. 11. - Ils son.t reparti,s dans Ia hiérarchire D de Ia
Ilonqti,ur P,urbl,i,que, toonforrnément au,tableeru suuiv,ant :

dimection ardmimristrrattirrve ert techniq,ue dans Jres servioes de lr'Ulléteorolrogi,e et de I'Avja'tiron Civilre Natiroo:al,es.

Anr. 15. - Urs sult orépar.ûis dans la hiéra,rclr,ire F-de la Fonc.
ttion Publique, oonrformérnrenrt au tarbleau suivanrt:

GRADES

Ingemtieur en Chef

In'gémi,e,ur Ppal.

Inrdi,ces
hiérar-
chiiq,ir,ss

w
quatirr

Classes

Exoept..

1" Cl.

Imclices
hiérar-
chiques

Fére-
quatiron

1.340
1.260
1.200

2

I
3
2
L

830
810

790
750
720

690

660
600
560
520
460
430

1.450

1.410
Adjofud Technique

Adjoint Teehnique

Adjqlmt Techniqr.re

2
1

3
2
I
7
6
o
4
3

2
I

1" Cl.
!0 v"

3A%10%

30%

. IN]GENIEURS DE TRAVAUX

Anr. 12. - L€Ê'{Inge,nrierucs de Travaux, sont chargÉs de
secomder ltes IngÉndeurs de ta Météorologire et de tâ'viraûion ci-
vile ret d'assurer leis fonoti,onsHe chef de station et. de renseri-
gnernents ou de chef de section à la Dire,ction d* servicei

Anr. 13. - trls so,nt répar.bis drans la hiera,r,chire E ldie laFonction Publiqurer, ,aondormérnent ." t".fU""-*f"î*t, *- *

1.1(10

1.100
1.050
1.010
900
760

Anr. 16. - I"a repartitûon-des ernplois dans les grrades etclasses de ,chaqure hiérarrehie est fixée .p,ar arrêtés ]""t";;i"i*
t€riets (llransponts ert TéIéoommunrircations, Finnnces, F.d*fi;Publique), iocinfryrnerrnenrt aux pourrcrenrteges prévus arux artû-
ctrels 9, 12, 13 ,et lb paor rapport à I'effecilf g'ioba,l de ;h.s;
hiéræchie qui serra fi,xée par déc,ret.

CHAPITRE II. - RECR'UTEMEI{I.

Anr. 17. - L'aocèF d,u,,cadre de,la l!0étéorolrogle et d€, TA-viatio* civile, est résiervé arux ,ca'didats du ,F"r.. 
";."1i;.

ASSISTAI{TS.

Anr. 18. - IreE AÂsistants sont rccnutés dans la lirnite des
empl'oiis dispcmiitblm : I

7" / au eon'oours di,rect, panm,i IeS candidats pourwus du
borevet éJsmrerruuairr* ,ou dlu B.E.p.c. ou de ra 1èrè paruire du
bacsala'uméat lou drun d,iplôme d'ara,be équivaleht.

2o / au conôouts drirect, et peodrarrt nrmre périnde qui n'ex_
9édera tras lre, 1o ja,nrvier 1g6b parrni iles ,candldats go,i"*o a"
C.E.P.E. iou dru certirfiroaô d'éûudes franoo.qrrabe orr parrni les
candiide,ts ayarrt subi avec su,ccès l,exauæ,n d'ent& 

" 6o do
Lycées et Collègres. r

3ol ,a;u oorloouirs professriionrnel, pirrrnri les.aides ou liês As6ilsr
tants comitractu,els de ,th lWétéo'ologie ou de pAviation civi-
Iie eonopûanrt'em,Gsûtre quauté troiF airs au mofms dq servicEs ef-
fectifs. à ,la daûe du concounrs. 

f
Anr. 19. - Les sarxdidhts rêçus aux c.oneours directs, s

ront niomrnés à tirtre de sùagiaire . r

- Assistant de 2o cllasse S" échelûn s'ils srmrt pourvus de
1'u' des diplômres én'm6rés a'u, pa.rargrraphe rlde l'arrtircle lg.

- Assistant die 20 ,elas.se 1o éch,elon, srils sront porurvuc de
l'un dies dtplômes éruurneres au .paragraphe 2 dg ,l"ar,ùi,cle lB.

Anr. 20. - Les Airdes et Assistants roonrùrachrctrs reçus eur
conrocriuFs dime,ots ou prodessûonrrle{s, ,s,e[.Grt dispensés dU Ftage
et {niomrnes sans an:,cienneté.

6
5
4
3
2
1

GRADES

ftag€niieur de Ïrravaux

Islgenieur de lnavaux

h,génte'ur de llnavarux

Indii'ces
hiérar-
,ehiques

Péré-
q'uaùion

1.230
1.150

1.100
1.020
960

to%

'fi70

870
830
780
740
670
620
560
510

INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE ET DE L'AVIATION
crvrÏ.E li

Anr. 14. - Les Ingéndburs dle la Méteorrologjre su de I'A_
viati,on oivi,le,tts6srl chargés dEs fonrcti,ons d,e coniceptiour ou de

Classe

Except.

l" cl.

20 Cl.

2
I
3
2
I
8

7
6
5

4.
3
2
I



-Assistant dre 2o classe 6o éche]on, s'iils sont pou'rw'rs de

'un d,es d,iplôrn'es énrunrrérés au 'paragËa[rhe I de l''arûicle 18'

- AsslstarnJt de 2o clasrs,e 2' échelon, s'ils sonrt 'pourvrus de

\rn des diplômes éolurnéres au panagra'phe 2 de I'arïi'cle 18'

- Assisbarxt de 2' classre 1o é'chelon'dans Ie cas aontraines

Ils cmserveront, évsnltuellement, au m'oyen' .d"une indem-

rité différerytirellle non srourmisre à netenrue po,ur pensiorn, leu,r

rnci.emrre ré,rnu;néoratiron au cas oir{elle se'raiit s,ufÉr'ieurre à oel]'e

le leur mrounnbu grrade.

ADJOINTS TECHNIQUES.

A'nr. 21. - Les Adj'CIints ilIechniques sont recrutés dams la

limite des €ûlplois d,isPronibles :

1ol sur tjrtres, parrrnri les camrdidats ayanrt satiisfait aux 'lexa-
mens de sorrrtie d'ume Eaole dle la Météorologie ou de I'Aviatiort
Civile rreoommtue' par I'Etat.

2o / au .conoours dirrect, parmi les c'andid'ats pounrus du

baccalauréat oompl'ert.

3ol au cqrlooruors prrofessionmel, parmri tes Asrsistants de la
Métecrologite su de I'Arni,ation civile eomptant en lcette qualité,

trois ans.au moins dre qgrvicres effectifs à la date du concouirs.

Anr. 22. - Les canrdidarts recru,tés sur tirtres ou r€çus al'l

eour'c'ours dime{st, senon,t nrommé.s à titrre de stagiaire, ddjoint
techndq'u,e de 2o classe 1" ecûr,el,on.

Anr. 23. - Les Assistants de Ia }/Ietéoo:o1'ogie rreerwûés sur
titres ou re'çus aurx ,oolllooturs dir,ects ou pnofessi'oormeùs, senont

dlispenses du stagp et nrcymmés adjoirnt techrrique d'e, 2o classe

à um echelon osnptant trn indice hiérarchique égal su, àWéfaut'
i,mrnédriate,me,nt siu,perierun à oel'trii qru'Tls détenaient a,nrtérieure-

m'ent.

INGENIEURS DE TRAVAIIX.

Anr. 24- - Les rngânireur"s 'dre trtavaux, sont r'ec't-urtés d'ans

la li,mite des remptlois drirspo,nibles :

1ol sur ,titneis, parrni ùes caurrdi'd4fis rayanlt satisfait afl.lx exa-
meurs de eorti,e d'r.rme Eoole dê la Méteorologite ou de l'Avi,ation
Civi,le 1reqorxnuer par l'Etat ,r

2o / ,au concoums dirieot, gaffnri les oandidrats p'oruwus d'une
lioenoe dte I'enseignem€ût supérrieur oru dln'un dipùôrne é'sui'ua-
Lent. I

3o/ 'au cqnjcouns prrodessionnel,',parmi les Adjroints Têchni-
q,ues, c.omptan'û, en oettre qualité, trojs ,ans au morins de servi-
oeq effedtifs fa Ia daûe 'dnr ,oon'eouns

AdT. 25. - Iies calrdrirdats c"ecruté6 sur titrres ou rneçus au
coneours diifiect, senont nrornmés à titre de sta'giairei ialgén;ieur
de travaux dre 2o qllasse 1o téchel,orr.

Anr. 26. - Ires Adjoin,ts T,erchnigures orecrutés, sur titres ou
reçus a'ux ,oonloouns d'iureet ,ou prrofessiroo:nel, seront disperrsés
du stage et nom:néslIngénrire'ur de Trravanrx de 2o ,olasse à 'un
échelon, oomp'ortant -un indice hiérar,chigue ,égal ou à défaut,
iirurrédiatement lsupéri,e,ur à,cetrui qu'ils détenaient antéri,oure-
ment.

INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE.

Anr. 2?. - Les IngÉnÛeurs d,e'la Mérteorologie'ou de I'Avia-
ûin'n Civile, s,ont ,choirsis exclusivern'ent parmi tres di,plômes
d'lurie Ecotre Su'péri,eu,re dre ls Météonioùo,gi,e ou de ['Aviration
Civile reconnue Par'l'Etrat. I
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Ant. 28. I-res Aspirants à ,cette Ec'ole sont r,ecru,tÉs dians

Ia lirnite,des,em,Plois dirsponibles : I

1ol sur ti,tres, parrmi l,es carndlidrats ayant satirsfait aux exa-
mens de srou'tire rd'unie Grrarnde Ecule'reooninueBl'an IEûat.

2o / 4afir ioorttcouffi dlirect, parcni les carnd'i'drats potrrvus de rla
licence ès-scienoes corngnrenrant au moins un certifioat' de ma-
thématiq'ure,s génénales, d,e rphysique gé'nérale, dre physiq'ue ma-
thématiqure ,ou d'un di'plôrnre équivaùenrt.

3'/ au oonrcouqts prorfressi,orulel, parmi les IrlgÉrnieuns des

travaux de ,la MétÉomologire'qu de lfAvirat',i'cm Civile eoorrptant
en cette qual,ité trrois ians au ,rnoins de servirces eff'ectjÉs à la
dat-" du do[]coums.

A.nr. 29. - ,es tli,plôrnés d,e ùlEoole 'r'ecru,tés,sur titres, s€-

ront iaornrnés, à titne de stagiairie, I'ngénienrr kincipal dle 2"

'classe 2o échelon de la Metéourorlogire ou de l'Aviatiron Ûiville,
suivant I'ernploi postule.

Les diplômes dre t'Ecole re'crutésrEu coneouns 'direct, seronrt

noïnmés à titr,e de stra,gi,aine, Ingénieur Principatl 'de 2o clas$e -

1" éctr,elcm.

Ires Ingénieurs d,es tr,aivaux météonol'o'giques ou de t'Avia-
tion Civil,e rrecr.r:rtés suivant I'unre des m'oddliÛes{prévues à llar-
ttrale 27, seront 'dispernrés'du ,stage et nrommés Ingénizur Prin-
cipa'l à un échelon sormportant u,n i,n'di'oe'hiérarchiqr're é'gBl otl
irnrnédiatement eupén'ieun à aeùui q'r'r'ils détrenaient arrténieure-

ment, mais qui ne poufira 'exédrerr le 6" êchelon dre ce gradb'

Dans oe cars i[s rcronseirvjerom't éventure'lI'ernent a'u moyen
d'une inld,emnlité d,ifféorenrtilelle [ra sol'd,e afféurerrte à I'indiroe
qu'ils détenairenrl,,am,térieure'rnenrt.

Anr. 30 - Les camrdidats qrui n'au,ront pars satÛsfairt"au'( ]xa-'
m,ens de sortiie des Eooles isusx/isé,es serfflt :

1bl réiinrtegres dans la hiérarchie à laquelle ils apparte-
naient antÉr,i,erunrEmeinrt.

2ol ,lliroe.0rciégla,u .oas où ils nie ferraient ,p,as parrti'e' arÙtéiriie,ure-

men't de' l'.ddminiistraticm

Anr. 31. - Les,ptograrnrrxes et les modaÛites dæ comcomrs

diff'ects ,ou professiroruaels, lg""o*t fixés pan arrête du Mirnishre

des Transports,'des Fost'es ert Tetléc'ornmurnioations.

Dans clhaque hiérar'chie, les ernpllois mis au oorlcours qui ne
son,t pas poun/us par la ,n'smination'des aandidats de la 'oaté-
gorie correspotnrdante peuverrt attrihués aux 'carndidats ldle I'anr-

trre catégori'e.

CHAPITRE III. - AVANCEMENT.

Anr. 32. - L'a,vanoernent ae grade ,ou de cl'asse a'Iie'Lr ex-
clusirremernt au ctr,oix oonlf,crrrné'mrenû au titna' VI. du statnlt gé:
néu"al .d,e la Fonctiion Pubtriqu,e et aux'idisposi'tions ci'après.

ASSISTANTS.

Ant. 33. - Peurvrent être inssrits aru ttabtreau d'avancernent
P{our :

1"/ 1,é 1' échei,on de la 1o classe du grade d'Assistant, les
Assistants de 2o cLasse 8o 'échel,on, qui ont aocornpfti un an au
rnoins d,e servi,ces,eff,eotifs danrs cet éch,elo,n.

2o / le 1o éahetron dre la 2o c'Iarss,e du ig5rade d'Asslsta,nt prin-
cipal, les Assistarnts de Lo class,e 3o éch,elon guri ont a'csompli
un a(n au m.oins de senv.irces effectrifs ldians ce't écheLon.

3'/ la 1o classe du grarde doAssis,tant Principal, l,es Assis-
ta,nts Principa,ux d,e 2o cùasse 3' écherlon qnr,i ont ac'eornpli {rn
an au m,oins de se,rvicers effe,ctifs dans c,et é'chelon.
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l rrANrE 2+
I
I ADJOINTS TEcHNTôTTFq I

I Anr' 34. - P'euvenit êtne inrrscrit.s au tabl,eau d'ava,ncem,e,nt I Hiérarchies du | .,-.--"*
I pour : I pr*"nt cadne J 

nterarchies des cadres d'originr
t 1ol I'e 1o écheùon die rra ro crassre ldru grad,e d'Adjo,irnt Te,ch- | 

- 

I ,

I i::ffirï'.**ïrffi*",#î':-ii.i""'-',ï,ff,ffi!.î1irîil,:ï: | .. - Assistants. I ;r"*'.,'écrs et Assistants d
I 2o le 1o échelo,n de_la classre exceptionnre,lle du grad,e d'Ad- | | I'Etat ou des ca'dres homologue

I joirnt Teeh,nriqrà, l"r Adioirn,ts Te,chnique* de 1o classe s" éche- | _ | 
d'a'utres Etats'

I lotn quirlont aceo'mpli un an au morins d,e se6vises effectifs darrs I D' - Adjoint's Techni- | AOjontrs Techniq'res de la Mé
I cet échelo,n' ----" 

I o,res. I te*otgt" ou ae tàviatlL ci"il,
I | | de t,Etat ou d,a,utr.es Etarts.

I INGENIEURS DE TRAVAUX. | _ f. Ingé,nrieurs au" I Inge,nder.r,rs des Trava,ui méteo.
I Anr. 35. - Feuvent être irnscrits am \itabtreau d,avarrrcem,en, I 

r't"vuu* 
| rologiques 'ou d'|e I'Aviation Civile

I Ooor | | de I'Etat ou d'autres Etats.

I . ,l'./ le 1o échel'onlde l,a 1o classe du gradje d'Ingénieur, les | "-L -.I,ngérnieurs d'e ra I Ingâni,eurs de la Météorologie
I I"{"i*lr"t d,e Travaux 8o érchelon q,ui ont accompli u,n an "- | Météoro'l'ogiu. I ou de I'Aviration Civile de l'Eiat

I -oti: 
.oe 

selvices ,erff,ectifs darns cet échelon. I i 
ou d'autres Etats.

I-,,.2./.pour,Je1oé'chd1roirrde1aolasserexcepbi,orrn,erltl,e4'g,na"|
I cl Ingenrl'e'u{r d'ê -Uravaux. ]r,Es I,ngénireurs d,e 1" clasçe 3o échelon I
I qui on't a'c'co'mpli urn ,arn rau .rnroïns d,e seu:vi,ces effect,ifs a"*-""J | +ot.^11 - L':s Joncûironnrâil€s e.qpartenant au cadre régi
| échelon. I Par I'arrêté n" 289 du 24 juillet 1958, seront intégrés dans les
I I hrerarchies correspondantes p'révues à I'arti'de 40 à uà grade

I TNGENIEURS DE LA METE6R.L'GTE ET DE I aornp'c'rûant *n in'dice hiérarchique éga.l cu à défarut, immédia-

I L,AVTATI6N crvILE. I 
tement uIft.1. à oelui q'u'il,s détenai,ent a,ntérieurement.

I 
^ -- .^ | ARr. 42. - Le,s fo'nctio'nnaires de nationalité ma.uritanienneI ARr' J6' - Pe'uvern't être ins,crits au tableau d'avan,eer:rent | "pp""t"namrt 

aux cadrres ho,mcJ,ogues a'"",tt"r'îtil;:;#;ï:-
I nour : I tégrés daors les hiénarrohries ccrrespondantes prrévues à I'article
| . !'11'e_1" éc?r,el,on d,e la 1.,classe d,u grade d'Ingén{reur hin- | fl.l"t.1econ_stitrutri,om de cunriènq ccrrrpt,e-tenq.r de l'ancienneté

I :1ryI. 
les Ingéni,eu,rs Pl'irnreip'aux de 2o classe 6o éône,toon comp- | Ou'lts détenai'ent d'ans lemr cadre d'onigin,e.

I tant uin an au moirns die serntie,m effectifs dains cet éch,eùon. | _ 
fls ocrnsrersen:'omrt, éverntu,ellemenr,t, a,u rnoyl.n d,,une ind,em-

| . 2'I le 1' échelo.n du grad,e d'Ingén,.'eur en Chef, les Ing& | nit'é soumise à r:etenrmE pour'perns,ion, leur ancienne rémunéra-.

I nieurs lhlncirpaux d" i;"i;;;B;-A;h*;i";.o""pi""i';";;; | lt* au'cas où cette dernière serait supérieure à oeùterde leur
I moins de serwices effe,ctifs ldans cet léche'lon. I n'Guveau grade.

| | Anr'. 43- - L'a,nroienneté des foncùi'onrnâirres n,om,rnés, pro-
r 

^râÊ^^?E-^I CHAPTRE IV' - DISPosirroNs TRANSITOIRES. I calculée .or-f..-é*uht aux disp,ositions et ,aux réserves sui-

l - _ - 1"t.- 37. - Pour l,a ,co,nstitutioûr inirtial,e du cadors de l, I vantes :

| 1-Aeæo,r.logie, régi @an l,e présemt décret, irl s,era, p,rocédé à l?in- | g"itt d'indice inférrire'un à 11 points - total de I'anoirenneté.'

I teeration drirrecte dans oe cadre : I d" 11 à 21 pcrirnts 3/4 de I'ancienneté.

I -" "::,r,91.:,f1_1:ltgn^nires 
de la'Météoa-ologie regis par t,arrrêté | o" 22 à 32 points 1/2 de l'a,nci,ernneté.

I 
n" zug du 24 j'uillet 1958' I au $ à 45 poirnts l/4 de I'a,neirehineté

| -.''/ 
des Tcxn'cti'ontïaires de nationali,té maunitaruienne dies I au drelà ld,e 45 poirnts néarnt.

I oadTes hom.ologues d'a,ut,rres Etats. | _
I 

^ 
*_ .^ | '1'outetot-s. I'orsq'ue I'intégrat,ion des fonrctionnairre appai-

| -, *."T' ,JU' . oS inôégirutionrs s'eront pr.on:,ourcôes ip,ar amrêté | tena,nt d,arns l,eu,r hierarchie, dronigine à des elas,ses ", C"tré
I il_']1ti]*" des 'rhqarnsports, d'es Postes et Téléeomrnurndeartions I lons dliff6nents se ferrâ dans un:. même éch,efiron, ozux d'sntne êux
I oans'l'es eoûlditions suri,vantes : I n'avant pas encone att,eirnrt drans l1gun hié anchi,e d'origine la
| -_- :l {loffioe, en se'qui ,ooncerne les fonct,ionnaiores de la I elasse iou l'éohel'orn supérieun ne pourr:ront évern'ttre,llternenÉ con-.
I Méteorol'ogire 'de I'Etat. i ' :' '* I sêrv,er d'aors l'échelon drintêgrati,on o'u':urne ancrierunrsté égale ou

| .,-. o,.u*1*" q:"'"Tf'9 exor'ye,.en oe qui concerne r,es r*,.- ,l i:ti:if,ffi*,- 
t',âti" 

i:îl"Xiîfl:""1tË'âîfi"-ï",ïffi[ffi'tr
I ti'qnnaines de natironralité ma'u'ritanienne des cadnes nomot,osues t s,'périeur de Ia hierafcrrr- îi"#*"î. ' =' 

iI d?autrres EtatS ! I 
rfa'r'cnre 'o'oil"l'gl01re.

I 
^ -- ^^ narité ma.urritranienn. I n.,"lï#r;i;ï5îff î:"ïff.î"ïîff":t#ï.t;i"it*ffi

| ::S,1,:y,i;;"""":"tffi*tiËHË,ff'1i1"1Ï*". Etats et qr.'i ne I des dispos,ti,onrs d,u prés,ernt ch,aloitre cst assirniré au remps dre
I so'tllelt'eraient pas leur irntégrati'on dans l,e ,présent ca.dre i,eront I srenvi,ee 'ou dre séjorur acoo,r.npli dans le prês,ent cadne.

I 
re'rnis d'offitce à la drispositdorn die leu;r ardminist'ation d'o'igi'e. 

;

- Anr. 40. - Les intégnations seront prononcées dans cha- I CHAPITRE V.'DISPOSITIONS DIVERSES.
cune des hiérarnchies du prÉsent cadre, conformément au ia- | enr, 45. - L,e nombr,e dre fo,nction:inrgires d,u ,eadrre de lableau suivant : I Météo,rotogi'e oude l'Avriiatio" ôt"ti;;*"eptribles d,être placées
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I
I

" . t***t ù 
l

ffi##ffi#"1iffirïr,î,,ffi;ffiî | 
mrw*mmm*m Hffi I

ffij, ïl
Mosùar oril'd DADDAH' l I

Le Ministre des Transports I nrEnen- i o*nor, I 
ttu*Ït** 

I
et iles Télécommau'catlons I cHIES | | *tot o" I Ur'.-rr" I
BouY^-; t-;o -:;'-'i:-e 

Le Ministre' d'e vrnforrnntion | 

-l-l-r - 

I
z'i:';;:i'":;'riffi 

lî,...... .l*îfin-'.-"-.''.1 ffi IH I

Décret no 62.0S réorga.rùsant Le coÀ'w des Postes et Tét'ecom' 
I---*i^nittonsdet'Etat- 
| ," *ffï*1,'"1t#iffi"ttrffidï%S*i*ll-âffi;

Lp PnÉsoenr DE rÂ RÉFITBLTQIIE 
^^ ,r,,,! i ;;ùË; d. *,t"*" à dasse; dans chasue ctrasse, d'éahelpn â

SUR ûe rapport dq Ministre des Tranq>orts. des Postes et 'r'ète- | âUaâ. Dans cheque échelon, etlil,e résrjlte -e fanrcienneté dans
. conun,r"i.utioou,Ti"l{il;Jd"iitolàt''"eott et de la Foncti'on I tcon"too et de 

'âge 
à ee*læ'ar"tt i.to"æ ùtttu'ru"naot'

"";Hff:::,Ministre 

des Fiqances' 
...,,_, ,:.. I ;* u. - * Il^o*, des-poçtes.et Télec.ærununications

VU la loi no 6{.{3o 4o 1u iuillet {96i porrant sÊatut gÉnérd * 
" I p*oi* par arrêté les actes dladrninrisbation conroernant }es

' - Fo',.tio' Publique; I fonctlorunaires de ce oadre, savoir:

VlJ rle décret no 6{.187 du 27 novernbne 1961 re{atiI aux attrihrûons I - Nrynination-

* *rH::% du 2r enars 1959 rolatii au statut particulier i - Prsnotiron'

du cadre des Postes et Télecornmunications; - | - :Tq*"
YUfavisémisparleConseildelaFonctionPubliquedaossa|-IJ€tiÙclernen[.-- 

séasce du 1ô novernbre 19tt ; I - ivhse h193fres'
Le Coaseit des Minbtres entendu; | _ lnlffih"n".

DÉcnÈre: | '- fl""**t*n
iAn1111e pREMrsR. - rc àare des Postes et Tré!écnrnrnuad- | - ilircenoiernont

catlons régi glar I'sltrêtié no 5.0(F dru 21 mars lg50 est réorga- | - Révoqation-
nisé ,oomionioérnient aux d:ispæitions du préserrt décr€Û grris en | --'- -
àp,priË"ii*iË"Ëfu;fu"Ëslortarrrtsta,iut'eénéraldel,aFonr- | toutæeoU il ,trnononce par dtécision les passages aut'mati'
tion RrUlique I 

ques décÛrdon.

c,IrlA.PrrRE PnEnÆsrR l*.m:J;-#à?îi{hffiî*tffiffi"ffi'#
Dff$po,sITnoNS ei{El.tûmArÆs 

| """ "u, 
ryarr*grar*re 2 dê rarHdl€ 2, aux Ministres ernplorreurs

ARr. 2. - Les fmrctio,nnaires de,ce câdrrc sont ctùârgés, ** | FACI'EURS ET SURVEILITA1iITS

fe ne pet't.*eao I lfu peunrerÉ ,ggj^d" 
à lra disporsiti,on 'd'ur autre Ministèr'e

u.* chac'nre des hituarchies du çsdr€, to dIiJt'ât-il# t"td 
I rffiiffimtrffiffili trl# nîffi

ARr. 4ro. iilHioffii};;;ff;,ft" 
- 

| rAnn B. - L€s fonction:s enuanËmées à r',airrrcle z sqrû
rinsi que toutes dispæitionis anrtérieures ost 

I confiées a.ux to,ncti,on;;iilôî* "rnn 
des Pætee et TdÉcqnr

Anr. 4?.f- Le Ministre des Ttanspo,rts,.d.u P,*lî'|ttr | *"*i,"uU*t par dfoisitrù du Ministré int€ressé'

errrrruni'cationts, le Mimistre de lTn'formattg :l^::J^i.ffi | 'n"* llexercice de l,eu's foncti'ons, 
''e 

sont to'douns srbor'
ffiËffirAffi,ri rwËiJ'" a"* rr**'**.u.'i,'l:1lï.:* | *-ffi *T,ffii f *-o rur*q'v'lD' rrù

n ce stri re ccroenre dê r14!uti* ty ff-d:i:ff:l**Hi I 
ao""* à l'eur cttref de îÏ **T:,1

le chaque hiérarchire 'conÊidéma I n*ti*.
Anr. 46. - s*,t tqtc* lîi1f.-:" 3*# 

j'uillet i19âs 
| 

* 
;;- s. - L€s ûonrctio,n:s enumÉnees -à 

l"antirole 2 scrt

tlr (Je !{Ll! aç uwrwr4rv !

tra effert te 1€F féd;-iboz.t sui sera pu,blié anr J'ournal | *r.4.-T-,esimctionnaire-**..1*tq"tilgftff
ffi;;"' i I r"- ne.*Àies G l,a rrooretion Publigue dtéifinies par H.flf*T

l.ar,r.tæitÉduMinistred,esP.ost€ÉetTé]Éoqrunrunicatijoru,|.El(\l\,I
d'exer,cer leuns fonetions d,aorrs Les serrvirces oenttraux ou' reglù I npt g. 

- Cette hiéranchie oorngrend :

;; d* f"J"s et Télécoonrnruniaationg sonforrnernent aux --"* _-'_-';-^*l-],^ .-
attnittnntions qui leur ssnt dÉvolues o* Ë*Ë*i;;ir-; | - Ies sacter:rs qui sont dharués de toutes les tâchee de:É

I cutioû 'ooncernrant le service postal iyigueur.



- l,es surveil[,arrts gui sorrt chargés d*,1î** les tâches

dfexécution "otà#ni 
ie-L-*i"u dres lignes de télê

ccrnrnnrnrications'

AnrrcLE g. - IIs sont repartis *:"-:.tî-lÏarchies A-B de

Fonrcti,on Publique' o*i**ett"nt au'tableatr su'i'vant' :

srers 19ô2 JOUR,N'AT OI'FICTEL DE I'A

A,GEINTS D'EXPILOITASTON

catioo:s.

GRADES

Agent princiPal

Agent

COO{TROIISURS

Ant. 12. - Cette hirerrarchie oornprend:

..- tres c,ontirôtreurs Au serv'i'ce géneral q91 1nt charges des

e:qùoitraùions t*if,* ti â'- lâ g"*titt des bureaux de

Postes;

- lres contrôleurs du servi,ce teelrrrriqrre o"','*.Îl^'nlTj,1
des instaii.ations laaio'eryTiqY::, ^:i 

élerctromec€ru-

ques et "u"*"àlÀJ"t 
d'e la gestion des centres de

'ilél,u"ont*tt"t'i'cati ons'

DE lvrAURlq4NrE

RECEVEURS, CHEFS DE CANTRE

Péré-

quation

r0%

3o Io

CLASSES ECHELONS
GRADES

Receveurs, cheh de cettre"

INDTCES
hiérar-
chiques

c.E.

H.C.

r2{
1.200

1.140
1.120
r.050

970

1.070
990
900

t.030
960
890
810

2
I
4
3
2
I
3
2
t
4
3
2
I

13. - Ils sont répartis dans la hiérarrchie D de la

PuiNique, oontorm'eortent au t'abl'ea'u zuivant :

830
8{0

790
vfi
720

690
660
600
560
520
4.50

430

,
I
3,
I

6
5
4

3
2
7

acteurÊ, survellilants chel

acteur, surveillant Princi'P'

470

450
+20
390

370
340
320

300
280
260
250
n0
200
{80
r70
,150

3,

^
3
2
1

8
I
6
f,
4
3
,
t

l stag.

Excep.

1"" cl.

æ ct.

560

540

520

500

470

450

430

-410
380

360

340

300

28CI

260

250

3
,)

!
3

2

I
8

I

6

5.
4

3
2

I

Excep'

{"e C[.

t"u Cl,

2" Cl.



= | n{GEïM,EUns

I in* lg. - L., frrgérd*u* 
- 
ont vocati,on à occuper cI erfiplojs de dinection o,n à. 

"ouu.ai*.ti"rr dans les .services 
ci' 

I 
fr6boomurunicatiwrs.

I Anr. 19. - Ils sonJ repartis dans tra hieranot'ie F de
I 

Fonrcti,on Fuhlique, *"r"*t"J iîî*.tr suivant:

I cRADES Inraoou I iliffi I ee.a

f 

-f-f 

chiques lquation

I 
Ineenieur en Chef I z I t.4so If- | | I t.4to I ,ow

I 
Ineenieur principar | 3 I Lw I 

-" -

I lilml*,*
llnsénieur I g li:ffi IIt liHl

DIRECTEJI.IRS

Anr. Zl. - Le Directeur. et les Direateurs Adjoints ontvocation à oocu4rer des emnrl,ois au Ai"u-,.ï".," ou d,e sous.diia:ec-rron adrninistnative a"ns rà"-se;i.Ë;Ë postes et Télecomr-muni,cations. --: vvE "vçe qçD

,.A.nr. Zl. - IIs sont 
1éO.artis dhns la hierar,chie F de laFoniction publique, contortnâlJt il-i"ËT""u suivant: {

IcRADEs I E.HEL.NS I 
ti?t:"Tr 

I

_ I I chiques I

t, j

I
I
lY-*/'/ru.
I l4'cr I z lgt

lReceveur /5"c, / îl #I I liltr,I /ru/
I
I rNspEcrlEURs 

I

I ** 16. - Cett€ hiérarehie comprend, I

I .-ii*'* **g*-*ïixqe:*"q*n* I

t 
*i*:**ffi*5krruifriiî,*ldffi I

fDirecteur l*lTl;--i

fo,*"*'.ad!rn, / | / "'H Ill

lmffmrumg,,ffil
, C*I^PITRE II 

I
**#-{diffi,*#Htriï:l*:,Ë'**mff;iffiîçpry

ECHELONS

J
4
3
2
7

,
I

Anr. 17. - Ils sont rr{partis dans la hiérarrchie E deFonction puhliq,u g *rr**ËÀ.t il'ebl:r" suivant :

1.140
{.{00
r.0g)

970
940
910
850

810
740
670
620
560
5r0

2
1

3'
2
1

4
3
t
7

6
J
4
3
?

I
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titurlaires de I'un' des

FACÎEURS ET SURVUII,T,AI\ES

- Anr. 24. * Les fa,c,teurs ,ou zurveillants sont re,cr:utés d,ansia limite d,es emlptroi,s diqoonihtres I 
- --

1o Au conc,ours .di,rect, parrni les canrdirdats pourvus d,uCEPE d,u certifirca,t d,ét*des $;;;;;e"ïu admis à l,exarnend'entrée en sixième des ]yrcées ut àJiJà"u".
. 2o .du concourrs direct, et pend,ant une période gui nexaé_
9*.ery Le 1u" 

'anvriel 
19s5 ,"âr*î1"Ë âàoiOat, qui ont satis-fait à des élxeuves éorftes;, ;;;;;îL i,,rn des diptômescrrdêssus én'urnérés.

,,,3o A,n conc.outrs prof,essionnel, 
-oarnri les facteurs ou sur_veil,lânt's oonka,ctuels Ld,es postes 

"î 
iéiÀ.*"r"unications, oorry)-tant en",cetûe qualité, tr,ois 

"rr, "r, 
*oi* ou services effeet,if,s,à la date du conrcours,

.A,nr. 2b. - Les candidats ï,eçus au ,conrcou;rs d,ire,ct serrontnomrnés, suivant I'emproi postulZ, f""t"; ou, surrrreillant sta_gl,a'tre au 5' écrheùon s'its sont o**,æu .o'for-6*urrt-"o.ffi;_grapùre 1u" 'dê r'artjicr,e 24 et à r'éeheùô" G oouot d,ans tre cascontraire.

'anr' 29' - Les fa'c.t'eurs et sr-rrrrreiùIants titurraires recrutérsur titres ou reçus au ,ôoncours d,irerct ou prrofessi,onnel, ser,on,Crsqrensés d.ur stage et nomnnés 
"g."iâ,àrOoitati,on à un gradt,comporlant un inrdl'ce hiérarchi,que é,ga,l o,r.r a aafauii-iilÀËdratement suqr6rieun à ceùui qu;ii, a"i"li.ient antérieurernent.

rAnr. 30. * Les agents oontractuelrs recrruté,s sur titres, auconosu's direct pu au concou'is professionnef, 
"."rr* ài"p#sés du stage et nornrnés,:

.- Agen,t d'exfltroitation deu,xièrne classe, 6" écheùon, s,ilssont pourvu,s de l,un des dtfôrnes énurnerés ;"" e_;;;;;ilr*:;(a et b) ,et 2, d,e ù'arrticl,e 2?.

- Agent d'etqrl,oitation d,euxième ûlrâss€, ? échelon, s,ilssont porurvus d,e I'un des dllrpilônr,es énu,rrràe" aux paragra,pihes1 (c et d) et 3 de I'artidtre 22.

,-..dgent d'exp.loitation ? ol,asse, 1"" écheùon. .d,ans le eascontnaire.

-._ fls,conserveront, év-entUel,l,erment, sous f,orme dl,indemnité,différentierl[e, r]on sournise à retenue 'poil 
p"o*iorr, l;;-;é*;nératio,n a,ncienne au cas où ,e,lle u"oàii uurperi"*;; 

"uù;'d.leur nouveau grade. -. - -- 
-

. . eT 3r, - L9s "*ffiHTT:*** pannai res candi-dats qu,i ont sa;ti,sfait aux exarneùr,s de sort'. d,une Ecole SuçÉ_rreure des P'ostes eû Téù6eorrum,unircations Ïecorlfi,û€ par l'Etat.
Anr. 32. - Les san,clidats à cette Ecqle 

-sont 
re,crutés dansla lirni'te des ennrplois disponilbles I :- --"*

Lo Atr cou,,oours ddre,ct, parrni les
dipiômes suivants:

Anr. 26. - Les fa,cteurs ou surrvei,I}ants aontractuels reçusau corlcours d,irect ou professionn,el, seront aire"ù, Où uiiËet nornrnés, su,ivant fenap,l,qi postdé i"otuuo ou sunveillant a,usixiàm,e échelon s'j,Is sont r,ecrutés co"tornneme"t ;;- *;'"b;:phe L"'de I'arti,c[e 2{ et a,u, X a"nefà", JÀn,, ],e ,cas,contraine.

.,, ïl-s.19nserv91ontr, éventuelle,rnent, au moyen d,une indern_nité differentiellle non sournise à reienu,e grour pension, leurancrienne rénnunérati,on ,âu câs où elile seralt sqpéii";;; ;;lù"de leu,r nouvearu grade.

AGEII{IS D,EXPLOITATION

'Anr. 27. - Les d_gents d'E>qor,oitation sont r.ecrutés, dansla lirnjte dies ernplois disponihles; --^"^^

1o sur titres, trrarrni i,es.canrdridats po,urvus d,e l,un des dripil.ô-mes suivants déIivrés prar ll'enseigneanent te,chnique:

I nou.- 
Baooalaurréat de I'eniseignerrnent seconrdaire ou iechni-

| ,*"*xîilï"3: 1"" desré de l'Institut des Etudes Ad*i"istra- 
l

ln"n'i*tîïffi îîîï#î*I':i::i*''ii'il-:ii'î";''*Hl
| ^"Æî fl; * ïï #*1î:i;rn*".i"î'i.iiff u.t,,e" o,,u 

I

ffi$,sepsçge'd-m+*,m''*l
RECEVEURS. CHEFS DE CûNTRE I

.,ufli"?i;ff;.":îlï';i"iffi iJi,"ffi *"i"ulu"".u,,*u"l

- ,A.nr. 3G. - Les r#-î::rÏcrur,és parnai ,u. ."o",-fdats quri ont satisfai.t aux exa{nenrs de, sorti
rieure d; iù;;;' TéIécornrnuni."ir*"."'" 

d'''une Ecole'"rt- 
I

#-wtffi-';g'Ë

o) Brwet, d'enseiignernent co,mrnrercial 2èrne de,gfé.b) Brevet d'Enseignernent .industri,e,l d,u 2ème d.gre.
c) rCertificat d,aptit'de professi,onnel (mécanique auûomo_bii,e, électri,cité, téJré,ph,one, rjd ioélu,ctri,ciié, soudeun) .

2o Au corrcours d.irect, parrn,i les candid,ats pourvus dubrevert é1,érnentaia:es, du, BTEFC, C,ur-aiJiO*e d,ar,a,be équiva_lent, dru brevet d'enseig_nem"il ;;;;;;iial du lu" degré, d,uCqu,btre ,CAP, du br,erv,e,t, à'u"u*is""*;"tlù;"d;,r a, j;-àîgr1]
3o Aur oon,oorl]rs direct et penrd,ant u,ne p,6riode qUi n,eXcè_

1T3_p"" le ler janivien 196b, parrni-ieJ^càraUah pouwus duCEPE, du certificat d'étiudes ]r*.o."run", o,u ,parmi les can-dirdats adrnis à ù'exarnien dlentÉe .n d à;, lyæ'." Lt C;ilèg.;
4o Au colxco,urs gxrofessi.onnel, Oarm,i tres facte,urs et sur-feil,lants titr.llaires ou les Aeerrts à U*f":t"tion contractuelsdes Postes et Téléoomrnunioa-ti,ons c*nôàrtaot, en cette qua_lité, trois ans aiu m,oins dê serrrjces efferctifs, à la date ducolr,cours,

Anr. 28. - Les candidats iecrutés sur titres ou reçus auconrcours direct, ser,ont nornrnég à tirtre àe sAgiaire:
- .Algent d'e4ploitation- d,euxième cùasse, 5u é,cheùon, s,iùssont pourvus d,e l',urn des d;ip,l,ôrnes énurnâc,é,s a,ux paragïaphes I(a et b) et 2 de J'sntirclie 2?.

- Agem,t d.'exploitation deuxièrne classe, 1", échelon, s,ilssont po,urvus de I'u,n drgs diolôrnes énurnrrérés 
"u" ùo.S;dh';lI (c et d,) et 3 de l'artricle 2?.
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:

2o Àu conco,uns professrionnel, 'pa0rT les contrôleurs, Chefs

ie eentre, receveuirÊ iiitti-* âlË cadres' co'rr4rtant en cette

Natité, tnols ans "" 
#fr;;**i'tlt effrhti'ts en lVtrauritanie'

il l,a date du cqncouns'

Anr. 38. - L€s candlidats omi or{ satidait anrx exanr€ns

de sor,tie à I'issue d,;-;;;;* direct' son't nommés' à tifre

e. Gst"in*, inqrecteur 1o éohelon'

.A'nt 39. - Les ContrôIeurs, Cldl de centrre' B€ceveurË

oui ont satisfiait "u"-"îï** 
étirninatoires à Ïissue du con-

""fti"ilî*"i;;;i 
dil"di6enses d\r,.staee et ntvmmés Ins-

pecteur à un eoheùon"tt*e*I""t u.n.indige hiérarrdrique egel

ou imrnéùiaternu"o *t'Ëî"*-î--t*t*i qu'ils détenaient anté-

rieurement.

INCJENùDURS

Ant. 40. - Les Ineerue'urs rylt r15utés' exolusiv'ement

par,rrr,i leS candidats e*Ëiu-a" d'iplôrne dfingénieur civil.d une

ffiËil"é;i"*" a" i#"*tt-tt'i"ations reco*nue oar I'Etat'

Anr. 41. - I-€'s interessÉs sont rlwnmés' à titre de stagiâire'

ingÉnieur A" f C*ft"iln] si:s-* .o".*'duure grande e'co[e

reconniue par I'Etat i-"it i;""nelon danà le cas oontraire'

ART. 4S. - Les pao$ramnnes 9t 19s modalites des 'con€ouns

et exarnens prévurs *Ëdlqt cùraGtitre. sont fixés gar arrêté

il lilïJ;; ies Post"eç et TéIeooornnrunications'

AïtE ISITAITI9UE DE MATIRffANIE 
'1 

-tqi,W 
I

ACiûNTS DIET(PI.OTTATIOD{

Anr. 4?. - Feuvent être inrscrits au tableau d'avanoernent

pour:
1o Le 14 échelm, de ln 1* olasse du grade d'aeerrt db:Gpl'oi'

tation, Ies agents ae Oeuxierne classe, & échelon' cornptant rrn

;;fii* de serrri,ces effectifs drans cet êotrelon'.

2o Le 10' échelon de la 1"" clase dur gn'ade d' agegt. dlx-
ploiùticr rlrincipl' ieu te*tt" de deuxièrne dasse' $ écheLon'

comptanrt un an 
"o 

àotË de servirces effectiis dans cnet eche-

*'r" 
I* dâ; e:nceptionnefl]l'e d\r g'rade'd'agent Brinci'pal' les

aeents r;nctraux de l'u classe, r érolelol oomgrtant un an a/u

;-;i* â" t"nitn."u eftectift d:ans'cet échelon'

COTiIT,ROI,EIIRS

Anr. 4& - Petmrent être inscrrits au ta'bflesu d'avan'cement

pour:
I 
- lo I-€ 1o éqheloû! de tra 1'" clraæe dru' grade de cantrôIeur

I n"*infi l*;;-t"Àl."uo r æt'"tona cornptant urr- an au moins

| àe se*vices effectids da'ns cet édrelo'n'I ionnelle dnr grade deI z" Lê 14 éctrelon de l,a elqsae except

I o*tiorÂin p.t*Gi' to *oaot"*"u princilraux d'e !r€ classer

I r écrrebru oqneoani ;; au moins dre servric€s effeic{ifs dans

I cet échdon

I

I nncrNnuRs, cIrDFs DE cENTR'E '

I O*r. t$9. - Peuvent être inscrits au tablea'u d'avancenrent

| 
"oo* 

rréserve de làocoT d des intéresses po'ur :

I t" I-a, sini'ème closse du gtad"e de reæÛeur

I - lreu "g"rrt 
de:qfl,oitation de P cl'asse dtr servitle génêral

I a p""ti" au b ccrraon de ce gnade'

I Z" In' clnquièfltq clasæ dtt' grai"e dP rcæ1teur:

I - ks rece'tæurs de e clase à partir &l tts échelon de ce

grade t

cenfiv

- Ie€ leoweurs de $ clase à partir d'u 2 êchetron de ce

gnade;

- tes iospecteums frincirpaux de ? dasse

6o Lo grremtèrc cl,asse du groÂc d'e ræÙeut au' cheJ d'e
læfitre:

- Ies reoeryerrs de ? Classe à partir du ? écÙrelon de ce

eFade;

- [es contrôI'euns du service gen€Ûal à partir dhl 4' échelon

de ce grade.

3' Lo quû,nàme classe d'u graic d'e receoeu'r:

- les receuvpurs de 5' classe à partir du 4u échelorn de ce

erâde;

du servine eeniÉralà p;.tt" Jht Y etttao; de Ëe grade

.4o La trolsiÈvnue closse du gfl'dP de receteurr eu de eh'et de

cen;w:

- les recet/ettrs de 4" clasee à partir du 3F ec]relon de ce

gr@;
- l€s insreoteurs à partir du 4" échelon de ce grade i

- les 'conkôleurs g[ncipaux dt 1"" elasse ou fu classe

exceptiorrne,lrte dtl serviie génfrat otl du service technique'

6o La d$g,iè;nc clasæ d'u glvd'e dÊ' reæt:]eui ou chet de

gftggffiîJffieti'ffi'*refî'l
I O*t 44. - Les candidats sui.n€ satisf,ont pas aux exarnens 

I

I 
*.rftiiltr;:x:T,i,lil'i,""i*'ii""* * "**o I

l*'î;ffiï",:ii: ,1iî"-ï"*" 
II

| 
"ILAPIIRE 

rlr 
I

I ^u"q'Nc'Mmil{r I

I -,+,1jr-;"-U"v"*ernent 
de- grade ou de olasse a tî 

|I exelusivernent uu oft"l"-contornaéanent au tittre VI d'u statu

I ;âffiiËb"F";.;i"" ptrrblique et aux dimositions ci:a,près: 
J

I FACIIEURS, surR'vET[.,LrArvI'6

I Anr. 46. - Peuvent êtne inscrits au tableau d'avancemeort

I po,r* t

I 1o Le 1"" éctrelsn' de lta 2" cltasse dtr grrade de factggr -ou
I su:vei,Lant grin:rrcrpail' les facteurs. ou surveiÀlanb 8e écheloo

I corrrytant un an ";;""'i* de serviLces efie'ctrfs da'ns cet éshe-

Loo.
I 2o Le 1"" échdlon de Ia 1* dl'asse d'u grade de.fa$* *
I surveiLlant princi'pal, les farcteurs ou suwtillattts fnincipanrx de

I ;;";;è"t 
--oiÀÀ" 

â'-é.dd"* cônptant un an au mroins de ser-

I "iÀ eftectifs dans cet echel'on'

I 30 La classe. excepti'onnelle du gra'de de facteur err CheI

I ou de surveiJùant chet, tes facteu'rs ou surveillants grincipaux

I *. 1* c['asge, S fu-hd,on, ccnptant un aJ] au moins de senrices

| "u*utt 
tians cet échelon'

I
I
I
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pour :

- nes inspecteurs pmincipaux de F ctasse à partir du 2

écheùon de ce gr:dle" , ut ch,e! dp cen*:--- 
?q La, ltms closse dtt' grafu d'e receoeur

- 
- iles recsv'euÏs hoT s classe;

- les ioueuttu*u-eni*itp""* de classe excsptionn-elle'

INSFrcT.EUAS

Anr. 50. - Peuvent être inscri'ts ar'l tab}eau d'evancernent

"= '.'-"tt "t --""-t - |

imr,*:*Ë'ÉË5-mt-*i't.x*-n*Æl
.,"1âi ff u'* Jtr' i*%î']trJ;:"H, ËË:ft""fi *iï#ii 

I

IHERARcHIEs I UERARcHIES

i"^ oll*'. ""u'" I d'origine 
1

F acteur s, Sura eîllants

I onn,,, d,exptoitation.:... ... I ^t*:;t"rHîffi"dî,""."u* 
u"

I co,uar"u,, " ":"' I 
*fi:ti".îi**:adre de rEtat ou

I la ? classe dur grad'e d'ùnspe'cte'ul
r" r* 1u" édlrelon r -r^- -*^*,^n ,iri rr, .ri unoins10 L€ I"' eoneton trco'i 

c"':n"rt" t*t'*tan't un an au moins
principal, l"l 

"l%*'^,o-q,,nêr éelrelorLil' ;iiï.T"ll"Jtic' dans aet :*1'*
zo L,e 1* éoheron de ra.1*. cla*se.fi,fih*Ë"Ëff:iiïZ Le lu eoherol 'c!e ra r --?,)'classe 4' échelon

p" i"lieu-r, i* i"q5'-9 5"-3Ï'#ffi l"aÏL'*t échelorrorincirlral' tes r*l-'îiiL;-;f;"ti'- dans oet
comptant un an de s( 

^--^*+i^nn.alle dT3["i-ï;iî' il * :'ff*"*î:P;.i: f*:
n, 

"3n"ff 
Jï.ffi ff ':: f '^"ffi"tr#Hîi"9;*';J'ffid'inrspeçteur 

*tn"Ïnl'fi 
ii,Ëru;ftectiri dans cet êcherlon'

3" échelon conq)ta'n't u Receoeurs, Che[ de Centre

INGDNTIISURS

,Ant' 51. - Peuivent- être insrcrits au tableau dl'ava'ncemen't

no*r" 
L* 1': q$el'on d'u slade dy*"::.ffi"#tJtr;ffi

,rieuîs 6" e"n"l* 'cornptant un arn au (molr

tifs dans cet échelon'

2o le 1'" echelon du erade d'1ineÉ"*T :Ï *t*|J-#ffii:::
*itt-.mî"" gp é"tt"lo-tt cænptant un an at

ffi"tit"'dan:s cet échelon'

DIRXECTEIURS

Anr. 52' - Pzuvent être inscrits au tabtreau d'avancement

D0ur :

10 Le grad'e de directeur adioint'.les insoecteurs principaux

a u rl t'Ë- i -""*'iiffiâix,ll.:s*:ru'ffil*'deux ans a'u mourÊ €
Anr. 5'î, -Les fon'ctionnraires arupart'enant a'u ca'&e d'er

po,t 
"î' 

Ët ca e."**"'1ÏÏiii'iÏ'*'*,1*U: ïi" ff 'Ë
lli:"ffiliiffi iliâ".ffùËË"i",-1.*Tàut'imrnédiatemen
iulÉ"i".rn' à celui e*'ilt-d'ét,erraiént anterieurernent'

Anr. 58. - Ï'ûs fonr'ctionnairel ae natio'r-ralite rnauritanienn

upp"ntu.,*',t1î"";'i#;lîH"rr"J;l*ii.;'j#."Ë"'*
#rffi #"i:" li;;;mt* de. carrière' cornpt'e tenu 'd

llancienneté q"'il" oitàitïiâîIttts l"tt" corps d' origine'

Itrs ,conserveron! évent,r-leil,lernent, au m.oyen dlune inder:

nité differentie'le s;;;ffi,î ^::*f: ,liHu'i#:i "iînit"e drifferentl€'u'e i#î"u] "J 
*tt" de,rnière serait suP

ancienne rérr'unêratr
;iil;."it" d'" leur nouveau grade'

'Anr. 
59. - L'anoiennelé d'es fon':tionnaires norrnrnéq pro'rn

ou intrégrès 'dans les ;il'f;;;"t.rriera1cl5 du cadre sera €l

ctilée ,conforrmrernent tîîtii**"lons et aux réserves suirvant€

Gain d'indj,oe ,*À*"''a 11 pd-nt; :t*1 
de I'anciennê

Gain atind,irce *iTï" 
"ol"t" 

t pry de I'anrcienneté'

Gain dl,inidiae * ni gZ point's t \1.71" 
I'ancienneté'

Gain d,'irnrdh.e * 
"tt i *l 

""**: 
1/4 de lancienne'té'

Gain dli'ndice a'u'd'el'à de 45 poinis: néant'

T ouireioirs, lorsque ra norni-n{r'^T,i-" 
^T"Tî# niriÏ

lns\ecteurs

Ingénieurs "

Directeur, l)irecteur Adioint

Receveurs, Chels de Centne du
':;; d" il'Etat ou d'autres

Etats.

Inspecteurs' adioints' Inspecteurs-'-ôft"n 
de Section' lnsipecteurs

;'Èiud*, InsPecteurs - Rédac-

i.i"t,-èÏ"r de' Section Adminis'

i'Iii*-a.t cadres de I'Etat ou

àî'".at* homologues d'autres

Etats.

lngénieurs du cadre de I'Etat qu

à'autres Etats'

t'îiï'J""'!"otiii:i'
Etats.

Adi<rint du
ou daut'res

20 Le gmde de di'r'ecteur:

1 ff" 
-;ffiJnJ*j".'ry' 

ryry:"î: .an 
a'u rnoi'ns

,"rvi""î.fà*t#;-"" r'; ËtH*on dre5 i:Ï:i€€s erteçùub.o* * ,_-, tcerptionneltre

- tes inspecteurs 'prinrci[raux-:t"9u*" "'
iu, ileâ"i.îrîô;ti'p"'* d'e 1"" échdl'on'

CTNAFTNffi IV

" DISFOTTTIM{S TRANSTTOTfiES

Anr. 53. - Pour la eonstituti'T1;l*:n*"c*:ittir:Si

"''tâiËmJtJ"iJr;:Ë:i1 
t:^m:l dÉcret' n s'era pto-

ef, Ienruuru'"*'^'-*---:..ffecté a""s ce cadre :
céd,e à lintegfation o::

, : ;ffi,ïiï'#-;; 4*r qï J:H :i,ff"eomrnunica-

"*"' 
Ïrî*Ëi'iffi;iéî îoon aY :t 

** T3s l€grrs I}4r !s'rv"- -- 
enne des cadnes

,J iot*torr,,aires-de natironal"ite maunitanir

trclrnoiogues d'autres Etak'

Ant. 54. ces intiêeratl9ry :"i:::^:-î;*fiff"i: âilf#Ant. 54. Ces urtegralK'rD ùçrvr^" -:.---À, 
d,ans l,es conditiorrs

MitJst-e des Postes et Télécomtrxuni'caÛon

tîlihirce, 
en ce qu' eorrcerne les fonctionRares des Postes

et fa6,nmrttutioati'oors de I'Ftat ;

2o Sur leur deorr,ande e:{pr\eÉse'. en-"-"1y" 'conoerne les fo'nc-

tionnainnes a" nationaiiË *Ëî"ilu"i"n"e des çadres homol'ogues

d'autres Etats'

Touiteioirs, t"*ue,J#":'ionl*î,irlr dans teur hiératc
gtration des fonctioru



'Anr' 61. - r,e nomrbre dre foncti,onnaires d,u cadre des pcrstes I 
Mauritanie'

3i ffsflffXt:*'1:".:,"'"ry,,t13i9"-a ciiË prac.s en postion ICie détachement OU o 
--' _---w"^v!çù usure, praces en pOsiû.iOn 

I
cu,ne des hiÉrom',i.^- 

t olspodrbilite le peut excéder o"". 
"ù"- 

| BUT DE L'ASsocr,ArTroN

Ï"l$Pl;'"::l:"ll':*:.9:; FùË;:ffiiïff;""'iniiTi'Ti I coueosrrro,i'r 
",T'Ëid'"u

Le Mtnistre d,es Finonces:

Tff ii,".ffiïl'lm:,i*::4iy:dJ,ii:,':,i:'ffi1ï''tr | *:",-
rançaise xroun I'apipli"il:-l À: lË;,';Ëï"ffifffiÏ'ii: I c.oÀÆFos,ïrroN Du B'RTETAUere econorni,que rnonéi't anrrnin,rÂo. ; ^^*-iÛ1-TÎ 

ul-fiLut'9idre, les règles 
""*;;Ë | o^r*,^- ,int apdLiqtrrées à roormrote-À;ilî#;Ëi;'d;." ""*'ut suivantes 

I ::,:*rLr.:,Dioo-Aùioune, Ministère Ed,urcation.

I *H"ïï"ffiîîï**
I extes publiés à titre d,in,formation : I 

R'eal4rthlbtic Chtb de Nouakchott.

Messieurs les kn,oortef,êrrnc a^h+ ^--:,! | etc"').
i"po*iuorrJËr ï.o##ott"teurs 

s'ont'avis'és 
.qu'en--vertu des I

ntre ta trùénrhri^",- ,-,'^t^tl-uï À N;;"k.#i t" t+ féwier 1g62 | sièd''e social: Nouakch,ott.

r d,roiû oe douanîesff;;;*td {u'solnirnatron) ; Ia toûa'Ii'té 
1 

Dtrectetn.théâtrat.. c,ouliibaty 
""iài 

*r*rui;"JÏâ:tt'I Commæsai,re auæ cclrt;4ttes; Sall Issa, Mrinis,tère Do,rnai,nes.\

II
azffi
t
l's"+*+Ëîji:Ëï9:yi:'""l,trf;Ti:l.,'''i'4-1i::î".:mooncernelecontrô'iedtuComrrner'ceextérie,ur,
Ii:iiilll;'Hi,nf; n'ff ".ffim:+i:r;lfl:f; is#l#l"ffi "muilrftiïi:,:.ru"t'#"1#.Ëi:u
I iaiffi":Ë'ff,'ttrJ:*'*#H:l"t*à*ir:"ï1î'"*'î: 

| :^-:rËs sont squrnises à détriwance préarabre de ricen,cesI claqse ou d,e récheron tu',*àffiffiffru.*"aïi,T: ff",ïî'!i"ï 
| mUt!ffieii ii*rl.i*" impuls,bre, sur 

'roera,'mj* 
crÀô*-

I ,'*":'^HËr***;; o" *"* erre,ctué a,.,* | Le Ministre d.e ta planirinqtxo,v.I re'ur corps d:orirgine ;p-ar res foncti,oin"]r"r. intésrés ;-rffi: 
II des dispositions d:u 

:11Érunt "fr",p'i-tr", 
lii 

"*,*,ilé cornrne t"rlpj I o".,r'Droc'
I 

de servi'ce o'u de se'jour a'cconnpli dan" le prÉsent cadre. -t I 
REcEPrssE DE DEOLABAîIIg,î{ D,ASsocr"A,TroN

I 
",rr,apr"FDr, 

\r | 
,"ivré à Nouakchotr, 

" 
u **o"r;9Ë....*_| - CIIApITRTE V 

I TITRE DE L,ASSOCIIq,TION

:tyt}:i:.otu1*"* l*",,ffiîat'on dâtht*,**"1"";;ffiue 
rsrarnique oe

cu'ne des hiér,archies a" 
-à"aË-ïô'i;;|"-i" €xJc€oer :pour cha- | -vL uD r'noot-'ulêi1'IoN

nierarchie-i;ffi;;é".Lru 
qalqire' 

^j "h de I'effectif total de la I L'De contrôlurl gbrg"rri*er.et d,e déveùcprper l,athùétisrne
.Àor Âo ô- , I su'r l'étesd'ue de lEiat rnàunitarrieï.*- 

*' 
.

"*fii"%;:iffiiffi: IiË:f"ï;u;H*1ï,::. mars 1e6e 
| ",*,3;T."'ffi":al.n 

enrre ru.lau,u,, ,* ,,*u", et res ass,o-

Anr' 63. - L. M1i:lf dgs fralsoorrr,--d": postes e4u,a_ | nrr*l,ur*ilï1"îîot*tes les relati,ons avea. res rédérations
ËffitriYtffiÆ.,y,:lt*: * il"tl'i'"iià" e,t dre ra Foncri,on I n ,,:H.g1::l-"y9ç rî" o",uv,o{ir'$ puib,li,cs.

$,3frj",::Ëin%ï:ftf:"lj*#i:*;ii'1ffiîJfl I "'"*ïklo* Arioune, rnonit,eur DEps au service de ra
Fait à No,uakchofi, te 1Z janvi_er 1s62. | 

,*K,JI,#;T;^ynr.. 
Morlr,arn,ed Lernine, teohnicien Ra-

Moktar ou'ld DA'DDr'A'H' I o"'nlème viae-Présid'ent: Mohamed weri.i, secrétaire Mi-Le Ministre iles Transports, | "tstre 
d,e [,Ed,u,c,ati,on.des Postes et Télécommunæatiuns: I e^^^t._:.

Bou,yagui ou'ld. AEIDINE. I secrétat're générah saJù Mou,ssa, Insrpe,cteur de po,li,ce.
I Trésoner général..Dirat o si,ti rr: :_a_-DidT O. Sid"i, Ali, infir,mie,r vétéri,naire.

":Hry:tXdc.^t,tnfonnation I 
Tréswi.er adiotnt..îraoré AbdouJ,aye, chauffeun.et d.e la Fonctinn p"Ute,q"," 

I
Dey Ourld B,RA,H,IM. | -_

:es.. 
; RoeEeIssE DE DEC,LAn,ATIQN D,ASS|0CIATÏoI{Bâ Mama'dou SAMEA. | _ _

AVrs AIrx IMpoRT,ATEURS I BUT DE LâSSOrCrArrolri '
I'MFORTATTCINS DE mnrncrtervotsns I r,e but de t,.associ,ati"" ..;;;"::: ^^_

:*-:"ïi: ïïi*'; il;"Ëiîfi*. 
| :f::,,"-î';;liË:TJ'ï'à: Ëii'i,ïinihî3;i,'ilîJ#i

;-.H:fffii:il*,trj 9":-*ï': :"bérieure à r,a zone t "*" I XÏ*i:::Ti*-**30, "'à"0.'iËîérpu,nuque.

,"Ë#fîj'"::*^'*: :::'î r:Ë;-;"ilï'.ii,i""i#,il- I ;:i:i#':;:#:";,Ï::j1 ":ur,. 
ç 1" r , Nouaû<,cho*r

wor*ées .n lwauri'tanie, 
,en pr'oven"*u o"--f,o#:, ïï ffif I 

se*état're sénéraL:-M-ane o""-*., 
""âtri" i:[Tii,*";tr"iJffii{î-;ffiîËï1,'*:*:ru.#;iîî1"s'f,ii I i;:'#;##.'#n;i,'iîj.,;':;iyrr;,Noïar€hon.anCt16es (V 'eomnri,c lô '-;^^ : 1,
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REOSHISSE DE DECLABATIIOI'I D1ASSOCLAfiON

dléIi{ryé à Nouakchot't, le 28 féwi'er 1962'

TITRE DE L'ASSOCI"A'TIO'N

Apro-Club de Ia Du'ne de Nsuakchott'

OBJET

- Cette asssciatiion qul a pour burt le dévelo'ppernent des

spoïts aériens u*u toari"u leuis form,es (ensei'gnernent, techni-

àirl.'L"Aèf",s r,éduits, vol â voile, aviation trégère' parachuôis'

;;.'&:..Ë aonfcrmera, en ce qui-c'orc€ro€; aux règtements

"l-lt"i"tJ 
des sports aériens élalbor6s par la tédération natio-

nal,e qui, lrui donnera son agrérnent'

Siège social : Nouakchott'

COMPOSTîION DÛ BUREA.U

PrésLùent; M' Wane Birame'

Vtce-Préstd,ents: MM' Ahrned OuId Ba; Chauvignat:

NautdeY; Rredonnet'

' Secrébawe généml; M' Cornrpoint'

Secrétalres;Lieu,t,enantMoustap&ra:M.SallAb.doulAziz.
Trésoner général; M' Bazeid'

Tré'soner ad'iom't : M'lIe' Gaurdin'

[o!io 1375, bordereau 18il.c ||, irl a été étaibli les stâtuts d'une société

anonyme ayant:

- dérràonination : < VALOR-MAURITANIE S'A' > ;

*". siège: PORT-ETIENNE (République Islamique de Mauri'

tanie) ;

- rpour durée : 99 années à compter du 3{) nove'mbre {961 :

- lnur objet :

. De Iaire pour elle-rnême' pour 1" 
"6prpte 

de tiers ou en participa-

tron, toutes oiÉration's se rattachant au comimerce' tânt en Réputrlique

i-.l"tiiq"" cle Mauritanie que cla'ns,tous les pays étrangers' notamrneut

à"r tttà*"1", houiflle, cimËnts, produit'$ rnétalllurgiques de tpute'nature'

tirntur, i".", .cie.,r; à.trus étntt de leur fa'brication' ainsi que de tous

J;;;à"i " "t, 
.rr généruil, de toutes matières premièn:es et de tous

oa"aUot -""ulu"tu.ér. De iaire toutes opération's de commission' toutes

;;;;il. de transit, consignzrtion,,afirêternent' De prendre toutes pat-

;ïi;;il;., rnê'me indirecter:neint, dans toutes -opérations 
quelconques

p.,,rnuot se rattacher aux objet's ou ti I'un des obiets ci'dessus "peifiél'
ru, .0"i. de création d'agence3' succursa'les' comptoins ou sociétés

,l.r.rual.. mauritanie,nne,s 1u étrorrgères, d'apports, souscription .ou

".fr"* 
a" titres ou clroits sociaux, Tu'sion, associêtion en paiticipation

o,, A.rtr.-.rrt. Et générallernent, toutes otrÉràtions iornmerciailes' indus-

trielles, imrnobilières, mobilières et frmancières 'se rattachant directe-

rnent ou-.indi,rectement aux obierts cidessus srpecifiés'

- pour capitall : 10,100.ffi0 "Irancs CFA (DIX MILLIONS CENT

MILLEi divisé en 2.020 actions de 5'000 irancs CFA chacune' dont:

- 2.000 action's attrirbuees z\ {a SOCIETIT A}'RICAINE VALOR'

société anonyrne au capital de 125'000'000 de irancs CFA' dont le

;Ë;'.";i;i Ést à ABID]AN (Côte d'Ivoire), route de Port-Boudt' en

rérnunérartion de ses apports en nattre ;

- et2}actionsàsouscrireetàlibérerintégralerne'rrt|orsdela
souscription.

La Société est adrninistrée par un consei''l com-posé de trois mem-

bres au moin,s et douze au Plus'

I,1 a été rstipullé 'sous il'artic'le 39 tle's statuts que l'Assemùrlée générale

aurait ila lacu,lté de prâever toute somn:ne sur le so{de des bénélices

;a- ;;; âtr" ,"po.té" à nouveau soit pour constituer tous [on'ds d"

r<jserve extraordinaire'

II

S,uivant .acte reçu pa'r M' DUFOUR, notajre à Paris' le 27 octobre

1961, ;;;f ";" .",p"oliiiot' du brevet original a été déposée au rang

il-m;à ;;,t'et,ra" a" nn" Jean BERAÙD, greflier en chel' Notaire à

fl"""f..i"rr, le 27 lévrier igOZ. t" Société Àiricaine VALOR' lond;r-

trice de Ia société, rqprÂentée par M' Francis-CHAPPEL' son Prési-

.'i."i Oi.".r""r Généret, u a"tnute que les VINGT actions de numéraire

.f" i.OOO lrancs CFA chacune ont été entièrement souscrites srit t u

t<:tal une sonùrne tle 1{X}.000 irancs CFA'

A I'appui de cette déclaration' il a êtê représenté au notaire un

érat de.s souscri,ptions .i d", u"t'"'"tents qui est demeuré annexé audit

acte.

III

Des procès-vertraux d'es déliibération's prrses par les assemblées

générales constitutives, ill appert :

- I)u premier de ces procès-verùraux-err date du {4 n'ovembre 1961'

"rt."girt.à 
,i Norrut"hoit, ie-18 ianvier 1962' que t':rssemblée générale

o-.Ëoo.., la sincérité Éu l" dàl'ttotion de sou'scription et de vers:r

"t""it*-tiJ. .t qu'.11'1"=t ""*ttte un com'rnissaire chargé d'apprécier

la va,leur de l'a,p,po1t *-"^,"t" ain'si que les avantages p'articutiers

résu'ltant des statuts et d'établir un rapport à soumettre à une asserrr'

ljiée ultérieure'

- Du second procès-verbal en date du 30 novembre 1961' enre'

gistré à Nquakchott le 18 ianvier 1962:

- que ,l'assemblée adoptant les-conclusion's du rapport 
"" îT'

mis,saire a approuvé I'apport lait à la Société et le"s avantages partl'

culiers résuttant des statuts I

AN,INONCES

PREMIER AVIS

Il résdlre d,une assemtrilée généra[e constitutive de ila t99ryll

vALô[i 
"ùîînîfervrE- s.À', s'ociété a:onv:.n: au capital rle 10'{00'$0

Irancs CFA dont [e $as.'"";irù Lt à Port-Ëtienne, en date du- 30 no-

;;;* ;ù1; "o.usi.tt" 
àïouakchott [e t8 ianrrer t962' no {6-3' que

la S0CIETE AFRICAII'iE vïioR, sociéte anonv(ne "a -'iPit4^io
ôs]oooltin a" ir^"". crî"a"",Ï uia,s. social est à ABTDJAN (côte

.l'Ivoire), route d'e p"'t-il"'""i-" 
"t*tl*é 

à-ùa.société VALOR MAU'

Ïiiiliùi'E-S.À. or, étut"li*t^ent commeù:ciat d'achat et v€nte en sros

ou détail, cou-mission, t"pte"t"tuti""' et.en-générail toutes opérati'ons'

se rattachant ^o 
.onrl"t"[t-i"u nt'i"*tuis' houi'lle' cirnents' produits

métatllurgiques de toute iui"t", Iontes' Iers' aciers à tous états de leur

ilb;î;;,f;;ui qo" a"- i"*'sou'sproduits' exrploité à Port-Etienne'

éruilué à 12'437.7il t'l"o-t CFÀ v toÀ'ptis 'les marchandises et diverses

;;;; .onttn tu."in[.o et ùa prise en charge d'un passil'

Cet apport {era loobjet d'un-second avis dans le présent iournal et

d'une inseition au Journal Ofticiel'

[,es créanciers de [a soci&é apporteu'se âuront un délai de dix

j"";; ottîrt'J"-u a;;iè"t ;" "* 
dto" -pubilications 

ilnur Iaire la

drblaration de treurs "ti;;;;t 
ut' G'"fi" du Tribunait de C'ommerce de

Nouakchott, con'formément à la loi'

ILs pourront auss'i, d'an's le m&ne déIai' laire opposition par acte

extra-iudiciair. ^o 
tiègtî" la société VALOR MAURITANIE S'A' oir

dornici:le est olu.

Pour Pre,mière insertion'

Etud,e de M" Jean BERAUD, Grs!frer en- f'hej' Notaire à Nouakchott
(Répub'lique Is{amique MauritanieJ

I

Suivant acte sous seing privé en date à Paris du 22 septernbrt 1?q1'

",,r;i":J-l-P;;is 
OII'), îàt"it* ile 2 novernbre 1951' volurne 104ti
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:- qu'eile a nornmé. cornme premiens adtninistrateurs U)ur une
duree qui ,prendra fin lors de l'assernblee générale ordinaire qui se
réunira en 1967, savoir:

- M. Fnanç.ois CHAPPEL, l)irecteur de . eociétes, aerneurant à
SAINTGERMAIN-EN.LAYE (S.-O.), 26, rue de Tourviltre;

- M. Christian BAVIERE, Directeur de sociÉtes, derneurant à
IIARIS (16'>, 77, averrue Pauil-Doumer i' ' - M. Pierre BRICHANT, Ad,rninistrateur de sociétÉÊ, denreuratrt
à PARIS (16"), 94, avenue Xlléber;

- M. FauI HENRIOT, Ingénieur, derneurant à BOULOG{{B..B|L.
LANCOURT (Seine), 37, avenue du Générail-Leclerc ;

- La Société ( BROSSETTE-MAURITANIE S.A. >, soci&é rurony-
me au capitall de 1(X).fi)0 lra,ncs CFA, dont le siège social çt à pORT-
ETTIENNE (Republique Idlarnique de Mauritanie) ;

tr esquels ont accerpté lesdites fonctions :

- qu'efrle a nommé comrnissafu.e aux com.ptes pour te prernier
exercice socia,l :

- M. Lucien NADREAU, demeurant 4venue Maginot à Dakar
(Rerpublique du Sénégal) a '

lequel a âccepté lesdites lonctions ;

, .". l.et qu'elle a appr,ouvé los statuts de la Sociéte et déclaré celie-ci
définitivemeat constituée.

' xl a été depose le 28 tévrier rg62 au Greftu du Tribunar de oom-
merce de Nouakchott:

- deux originaux des statuts de la liociété ;

- deux expédition,s de la déctaration notariée de souscrrption et
de versement y.annexé t

- deux copies certifiéee conformes du. ra,pport du commissaire
aux a.Fports ;

- deux copies ctrrtifiéep des dâibérationç des.assernblées consti-
tutives des 14 et 30 nove,rnbre 1961.

C. l. A. - DAXAi - l9-Ç.Êlf,i


