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BIMENSUET
PARAFSAIfI h l' et 3' ilnCREDt do CHAQUE il0ls

POUR LES ÀBONNEMENTS Ef LES ANNONCBS

S'adresser au l)irecteur du J.O. Ministère -de la Justlce et de la LégiElation de la R.I.M.
à Nouakehott

Les annoncès dolvent être remises au plus t-a-rd
8 jours avànt la Barution du journal et elles- lont paiabler à I'avance

Toute demânde de changcment d'adr€sse dpvra
etre accomDagriée de Ia somme de 10 franct

ANNONCES ET.ÀVTS OiVENS

SOÛIMAIRE

Lois et ordonnances:

Loi ni 61.2M portant loi des linances pour ltxercibe {962..

Le Ministère de la. Santé, du Trattoil et d'es Alfalres

Avis relatif à llextension de la Convention Collective du
Travail en lllauritanie et des Conventions annexes . " " ' '

La liçne (hduteur 8 poiDtc) ...... 100^frgDç.
Chagùe annoncc répétée ... .. :. ' .. mottlê l,nr

(Il n'est Jamals compté mohB de 250 francr
Dour le6 annonccs)

Les abonnetnents et les annoncct' bont paBables d'aoance

. Compte Chèqr,re Pôgtal no 391 Nouakchott'

'

En annere

Conventiôn Collective du fravail en RJ'M' Clauses générales

Convention Coll'ective, annexe de la Cônvention' Collective
générale porrr les branches du comnrerce '\"'r' '''

Convcntion bollective, annexe à la Cortention Collective
- 

sè"érab pour les branches du bâtinrent et des trâYaux
publics '.. .. . . 

1

Convention Col'lective, anrfexe à la Convention Colbctive '

générale pour les branches de la mécanique généra{e ' '-t ' ' '

Accord de salaires

Protocole d'accorrd

A oornpter du 1"r ja'nvier 19@, les taux de ltirnpôt sqr led

traitement:public€ et privéi, les indemnitéc et êmotuqen$s'

tes salaires, les pensi,ons et !'es renbes viagères sont frxés cçrnme

suit :

Ju'squ'à 6.000 . Néant

Jusqu'à20S00. 6Vo

Àu<clessus de 20.000 . j.............' L0 lo

Les traitemerrts publics et privés, les inrd'emnites- et éme
tu*eîG, 6s sa{.aires' les pensions et 

-1e1 -:renteû 
viâ'gèl.es qui'

ramenés au mois, seraient inférieurs à 6'000 fr'aocq son't exg-

neres de f i{n[lôt. 
:

il,'application du faux de 6% aux sêlaires-excédant !a
,limiæ â'exoneration ne saurait avoir pour effet d'abaisser ces

Ëi;ï*;;;;-déà;tti't" de Tirnpôt' att'ae"'"gus de c,eite limite'

Le paiement des traitem€ûts, salaireÀ, émoluments' inileln-

nitéi ùeions et rente$ viagères'çonËtitue. le fait,C{n€fateul
dè I'ixnpôt. , .: :" r - .i

uN aN srl MOr
t.35o ' 7QQ r
2.O00 r 1.200 I
3.00O r 1.700 '(nous consultcr)

IOO r
50. r
4Or

lois et ordonnances

Loi no 6L.2A4 porto'nt loi deslinanôes pou, l'eæercire l%2'
L'Assemblée Natiourale d qéIib&ré etr adopté;

Le Président de la Répubtique a glrornul'gué Ia loi dont
la teneur suit :

Àntrcnn PREMrm. - Le budgpt de I'iexercice 1962 sera exé-

crfté conformément aux idispositi,ons de la présente loi et aux

lois de ûnances antrârieures en tout'ce qui n'aura pas été modi-

fié ou abrogé

DrsFosIrI oD,IJffiYËl#ffi,ffi *"*tRcES
Ant 2. - Les impôts direc$s et indirects, h1tu,' contritbu'

tions.centirnes additiônnels, produits et nevenrxt pulblics conti-

nuerônt d'être perpus ou ristournés confo'rmément aux trois'

âCcrets et règlesnents en vigueur, $olls 1é6€rve des disllæitions
ci-dessous.

Asr. & - L€s di,ppositions'de I'art'iole 18 tte la loi-n" 6Û'2Ûâ

du gA aeceurrbre 1960 sont a'brrogÉes et rembtacéee par les dispo-

sitions suivantes :
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IF p:élèrnqqnent de f impôt ne-neut awir poug effet d'a,bais-
$er Ie sa,laire audessous dù trairternent d-e la èatfuorie'infé-
rreure.

Anr. 4. - Lç;articlee rf$-çt 10&d.s la,.délibération no 60
du 21 decembre 19S7 de I'AssemÈlee de 1à lWauritanie,.qrodifiés
par Ia loi,n" 60,030 .dù 2?,janyier.l9ô0 sonï: corr4piétes,'conme
SUit: ,'..''. -:'-. ' -.,;l.' l'-,, , ,* ,., ".ri.l.''

Tout conrtrlbuarblé passible en Mauritanie de firnpôt géné-
.ral sur le revenu, en vertu des règles'd'irnpositi,on pa'évuÀ âu,
,code des irnpôts difects, doit sur la ba* de son imfposition éta-.
blie I'année précédente,'verser sp.ontanâment au Tbésor Pu,blic
neuf aeomptes mensuels consécr*-ti,f$, à comptêr du 1"" janùier,
à vàloir sur l'i,mrpôt de feïer,Cice en cours. , i, I'i,.,t i r ..:i r; .,

Ces 
: atoinpieri; &uidar,*"'td éltiliu" au'doû2ième dd I'iril,Éo-

'siiion de I'année 1xécédente, sont exigi,ble's dans les dix jours
suivant Ie terme du mois pour leguel l'acornpte est dû.

o) Foqr- les salaliés du sect'eur public, ces âcorntrrtes sèront
retenus par le service du TYésor sur les. traitements et salaires
des interessés.

bj Pour les sâlariés du ie,cteur privé, ]e montant des
aoornptes sera retenu à Ia source par I'employeuï, srlr simple
dernande adressée à celui-ci par Ie'Trésor.

ci Les autres ca!égories de contrlbuables, passibles de
I'impôt AénÈra1 sur Ie revedu, sont tenus de verien spontané"

. menJ .4p Trésor..-Publi,c 
_ 
lgs aco'rnptes écht's dans les délais

p:rescrits,'sours peine de la. rnajorati'on .de 107" piévue pai la
troi,no 6T).0û0 du 2? janvier 1960, sur chacun des acornrptes exf-
gi'bies.

Pour cette catég,orie de' coritri,buables, le Trésorier-P.ayeur,
Ies peroeptèurs et les agents spéciaux assureroni Le recouvr,e.
ment de ces acomptres en:fonrstion des bases d'im.po,sition figu-
ra,nt aux matri'ces de I'irnpôt général sur le revenu de I'année
précé'dente.

.. Leq,-adiudications, ven!çs,. reventEs,,æ+f.ions, rétfg"-"ssiorlget tous autres actes civils' ét j,rni"t"ir*" a"""fuiil; È,ffiiipriété ou 'd.'usufruif de biens imrneu,bles â titre o"g"*.rx io,,t
,aryli,ellis à r4r dleit dqdix,huit jranc:.g3.çent f,ranes.

i anrl,-s. a É'artictf azr aul'c"o" âÏ,dto,u"e.esr rnodifié
cagr.&e sûirt i' ' ' .:

i.;'' 5 rl' i e .i ;.' . ../rt' L€ prii'des iïoitîeai.i* ilaei.*, iii"Ëre. At". t'nt"t fournit
et des papiers que les contc'ibuables sont, aut-orisés à tirnrbrer
f""-yên-"g og c_rf ils f,eront timbrer, uo*t n*." 

"i"ri sù'ii- 
""t-tà-raibon de la rdirnension du papier.

, l. .fapier registre ;........" . 1.000 francs
, :. Papier ndrrnal ...._...,...,...., l. tOO francs. .

, Desni-feûillë de paplen. normal. ,': Zb6 fràncé 
' :'i

- :éfr: gl. : Las'produitË'àtoi".iuir*'*iperio"utà, 
",, bûàgdi

de LEtat pour ]'exercice 1g62 so,nt évalués à:
Budget de fonctionnement .... 4jg1.060.000'. . : Budget.d'equipernent ......... 190,000.000

conf,ommément au déve,ll:[tpeg-lernt par _çlrapitrg.et artiele.annê-{é
à l4.trrrésente loi,

' DELfXIE|IIvIE PITRTIE *.
DIjSFOSITICINS 

IELATIVES AUX CIIARGES
r Anr. 10.'-;Les:cr'é'dits ouverts au budget de lfEtat au.titre

de lexercice 1962 sont fixés à quatre rnilliards deux cent quatre
vi,ngt et in rreitriion soixa,nte mille franrcs pour le Uu,aget ae
fonctionnetnent; et à cenrt quatre-vingtdix, rniLlions.de .francs
pour Ie budget d'éq,uipement, aonformément au tarbleau de
répartition aarnexée à la présente l,oi.

Anr. 11. - Sont im4lutaUles d'o,ffice e1 en prio,rité sur les
crédits ouverts pour l,es servic,es au titre d,e lexe,rcice en courd,
les dépenses des exer,cices antérieurs qui n'auraient pâs été
engagées_, liqu,i{ées ou Xrayées avant l'époque trxé,vue pour la
clôlure des o1Érations relatir\res à I'exercice d'o,rigine. -

Anr. 12. - Le Ministre des Finances, sur prqpositiorn des
Ministres intéressés, est autorise à effectuer des virements de
crédirts d'article à arti,Cle à I'intérieur d'un même chapitr,e

Ces virements de créd.its feront I'objet de cahiers de regrou-
pemerit trirnestriefls et'se,ront Snononcés par arrêtés dir Ministre
des tr'inanc€s.

12. févfler L962

TROISIEI\IE PARTTE
DTSPOSI1NONS DIVER,SES

r.{nr. 13. - Des avances de trésorerie podrront être co}sen-
ties en début d'exercice à ,crertarines coLleqtivites p,urblirques, par
ârrêté du Minibfr'e des Finârrces Sur po:oposition Ju mÀietre Ae
futeLle.

tr-es d,étais et les conditions de remrboursegnelnt seront'fixés
par ltaryêté susvisé, et ne sauraient excédèr en tourt état de
cause Ie 31 cécernibre de I'année d.'attri,buti,on.

Le monûant cumulé des avances acoorrdées au cours dune
mêone année ne peut être suqÉrieur au guart des recettes pro-
pres prâùues au budgeû de I'exerci,ce en eours_ d,e co{leetivité
publique inrter,essée.

Anr. 14. - La presente l,oi sera executee eormrre loi de
I'Etat. -.

Fait à Nouakchott, le 31 déceonbre 1g61:

"Iue 
.Miçtistre. des. Fcnaræes ;
EA Mamradou Sarnba 

-

ille solcle de liquidatiorr calculé par les rederrables Aà firnpOt
généra1 sur'le revenu reste exigi,ble confcr:mément eux pres.
criptions de I'article 104 du Crcde.

Si le rnontant des aeomptes.accu,se un solde sugÉrieur'au
montant de l'irnpoçirtio6., il sera procéd.é par le selvice du Tré-
sor au rernboursement' des d:roit:s inidtrnent pèrguÈ.

Seuls seront affranchis du velseJïrent des acounptes les per-
sonnes qui n'etaienl pas irnposées au,-collrs de I'anrnée préeé-
dente otr ce.lll,es qui, irnposées I'année précédente ont.ohangé de
tÉsidence, ou cessé leur acivité avant le 31 décernbre de I'année
de l'irnrlrositi,on.

AnL 5. - Les troisièrne et guatrième catégories d.'imposi-
tion prévu:es par Iès articl.es i14 et 15 de la loi n. 60.2t4 dlr
30 décernlbre 1960 sornt suppryirnées à corngrter du 1"" janvior 1.962.

.A.nr. 6. - L'arti,cle Æ du cod.e de L'Enregistrremen est
modiûé comme zuit:

Sont assujettis au droit de ! Vo à eharge du locataire et
5 7o à ,ch.arge du pr,opriétaire, lorsque la duxée e,Et li,mitée, Ies
baux, sou*tbaux et prorogations conventi'on'nelles ou Iégales
de baux dirnoneutbles, de fonds de commer,ce et autres biens
meubfles.

. [,ê droit est perçu sur le rnontant curiulé de toutec Jes
années sauf oe qui est à llarticle 105. Les baux'des biens dornâ-
rriaqx ne sont,assuietiis.qu'eu droit de L /e.

Anr. t7, L'article'294'du'code de I'Eorregisffement est,
m.odifié crcunrne suit: - :

-t.

[tloktar Ou,ld DADDAH,
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LOI DE FINANCES 196)

BUDG ET DE FONCT]ONNEfvI.ENT

NOMENCLATURE

1

2
3
4

TÏTRE PREIVT,IE(R

BECETTES FISCALE|S

$Pcrrox I
IMPO?S DIREC?S

Ctrapitre 1-01. :-'lmpôts lvrî'artatres wr le reuenu.

Contrlbution nationale ......:
Taxe sur le bétail
Centirnes âdditionnels .... ... .

Recettæs des exercices antérieurs

Totardu ch4pitre.l'01 .................. .......

Chapitre 142. - Impôts prryorttonnels progressifs str le reuenu

Bénéfi,ces inrdustt'iels et qomrnerciaux ..
Impôts sur les traitemerats et salaires
Irnpôts sur Ie rev,enu d,es capitaux nros'iJie. s
Impôtgénéralsur1ere\renu....... ......r!.i
Recçttes des exereices antéri.eurs ..:....

Torar,,du otrapitre. 1-02

ihapitre 1{3. - Contnbation. mobilière.

Contribution mobiliàe ....., i
Recettes des exerci,ces antérieurs .1

Totsr, du chapitre 1-ù3 ..

Clrapitre 1.04. - Im.pôts fonciers.

Contri,butioq sur la propriété bâtie ..,,.

Contribution sur la propriété non bâtie .. . . . . . .

Contriibutions. sur proilriété's insufRsarnrnent mise en valeur
Taxes surr'bien neàin<norts
Recettes des exercices antérieurs .....:.

Tomr,,duchapitre.144.. .....:. ....:.,

Ohtæitre 1-0ô. - Patentes et licences.

Patentes
Licenoes
Recettes des exercices antérieu'rs

Torer. du ohapitre 1-05 ..

,I

. â.0û0.000
260.000.000
39.000.000
.8.000J00

-:=æ.31â0ffi.@0

50.q00.000
170.000.00-0

S,0mr000
;50.000;000

41000:000

28{}r&0.000

9.000.000

9o0ùm0

9.15û.@0
50.000

r$O.m0
,960.000

'10r000:00Q

18.000.000
1.000.000
1,0001000

1

2
3
4
5

1

2
3
+
D

1

2
3

,2û"000,000 22.000.000

5.000.000
200.000.m0
æ.000.0s
8.0m.000

s12.00$000

60,0û0.000
1?0.000.000

9.000000
.50.000dn0

4.000if{n

?S3.000,000

*T*
9.000.000

9.150.m0
50.000

anonoo.
350.000

10.000.000

20.000.000
1.000.000
1.000,000
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IIOMENCTAlURE pnÉvr,srows voaÉ

I
2
3
4
D

6

r1

Ctragritre 1-û6. - Prodrttts iles rnaioroïtons.

Produits de la majoration de l0 % . . . ... . .

Toælr, du cha,pi'tre 1J06 ..

Tonrr, Secrror I

Suc:ron II
IMPOTS INDIREC?,S

Chapitre ?'{l. - Droris à. I'entrée.

Droits de douane
Droitsfiscaux ..;....
Taxe Xorfaitaile à firnportation . .. .... !
,Centianes additionnels
Produits diverrs
Recettes des exercices antérieurs

Torel du chapirtre 2&l: . ..

Ohapitne 2{2

Ta:res de consom,mation
Taxe spéciale sur les tahacs ....i. ... . .r . .

. Tmer, du ctr,apitre 2-M ..

Chaoitre 2O3. - Ta.æe sn lns transacti,vns et taæe ù la prd'ttttiort'
...'.Taxe forfaitaire représentative de la taxe sur les transactions à la sortie . .... .

Cenùi,rnes additio,nnels . .r. ... .

Taxes intérieures (T.C.À)
Taxe sur les aleooùs
Taxe sur les hydlocarbures ..
Recett'es des exercices anùérieurs

Torer, du ahagfùne 2-03 .. . ;.. ' ' .. .. .... .... .!-..

Olraipitre 2-t4. - Druts ù, l'eryortation.

Droits à fexportatioin .........

Torer, du chaipitre 2-04

Chapitre 245. - Ta.re de recherche et de conditzunnem"ent

echerolre et de eonditionrnement . ... :... ........!.

Torer, d,u chapi'tre 2-05 ..
a

Toæer Socrror II .... .......

Srcrton I[*
Ohapitre 3-01. - Droi'ts .d'enregistrernent

r.000.000 1.000.000

1.000.000 1.000.000

&35.000.000 e47.000.000

1017.450.000 1.01?.450.000

fll.715.46û
4[04.638:120
5t7.169.835
ffi.4p7.W
7.529.130

4.000.000
10,000.000

-

1â000.000

5.000.000
800.000

26û.000.000
5"000.000

60.000.000

à.zrs.+so.
404,538,120
5.17.169.835
48.N7.ffi
?.5e9.130

4.000.000
10.000.000

14,000.000

5.000.000
410.000

260.0m.000
5.0û0.000

62.000.000

Enreg'istrement 18.000.000

330.800.000 $4.410.000

3.50û.000 7.000.000

3.500.000 ?.000.000

3.800.000 1.000.000

3.800.0{D 1.000.000

1.369.550.000 1.371,860.000

20.000.000

Teer,duchapitre3.0l .. ..'...! 18.000.000 20.00û.000
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NOMENCLATURE pnÉvrsrons vo|IÉ

1

2

3
4
D;

I
2
J
4
5

1

2
3
4

1

2
3

.4
,D

Chapitre &02. - Droi.ts de tt'mbre.

Droits de tim'bre
a

Toæer, du ohapitre 3-02

Torer, SBsrroN III

SrcrroN IV
Chapi'trre 4-û1. - Taæes dtuerses et taæes pour seruices rendlrs,

Taxes sur les arm,es à feu
Taxes sur les v6hicules auto,mobiles .......
Taxe d'apprentissage ."...;
Taxes pour setvices rendus
Recettes des exerci'ces antérieurs .':-..'.'."

Texr du chapitre 441

Torer, SscrroN IV .l

TIITRE II

Sucr:ol V

REYENUS DU DOMAINE

Chapitre 5-0L - Retsenus du dom'aine i'mmobilier.

Dornaine public
Locati'on capital,e
Location autres que ,capitale . .

Arliénation du domaine privé
Recettes des exer,ci,ces antérieurs

Torer,duchaqlitre5-01 .. .... ....:...

Chapitne 5-V2. - Reuenus domaine Jorestier

Revenu's et taxes forestières
Content'ieux forestièr et de chasse
Dr,oits et taxès de chasse
Recettes des exercices anrtérieurs

Tmer, du chapitre 5-02

Cùrapitre 543. - Reaenus du darnane mi'nier'

Redevancers minières
Re,cettes, des exencices anrtéiieurs .....':

Tmel.du chaPitre 5-03 ..

Chapitre 544. - Reueruts du d'omaine mobilter'

Aliénation dudornai'ne m'obilier .""':"":"
Location vente des réfrigérateurs ..... 'â"' ' "'i""""'
Location veortre des yflÉcriles ..."'"; """'
$etenues d'arneublement . . .'.;. .

R'ecettes des exercices arutérieurs

Torer, d,u chapitre 5-04 .....;. 5.000.000 6.500;000

10.000.000

10.000.000

28.000.000

8,000.0û0
8,000.000
8,000.000
1.00û.000

500.000

2r5.500.000

25.500.0m

2.05ri.050.000

12.000.000
4000.0û0

10.000.000

26,000.000

1.500.000
1.000.000
tgoa

3,200'000.

470.00û

470.000

1.000.000,

2.500.000
r..500.000

12.000.000

12.000.000

32.0û0.000

10.000.000
8.000.000
8.000.000
1.000.000

500.000

27.500.000

27.500.000

2.078.3ô0.000

'100.000

12.000.000
4.000.000

10.000.000
l

.'-#
, 26.100.000

1.500.000
1.000.000

700.000

3.200.000

470.000

470.000

1.000.000

4000.000
1.500.000
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1-

2..
3-
4
t-

1

2:.
3
4
o

I
'. 2,

&
4.

I{OMEïCLATI'Rg PRTVISIONS,

Chapirtre $.6. - Reoenus cles odleurs mritii,hères

$èvenus dés valèurs de la Caisse de réserve des titres de portefeuille
a'

TijrÀr, du chapitre 5-û5

ftir*r, Siruor V r... ........ j

Tsral Trrnp II

TITA,E III

Sacfioil VTI

RE{;E:TEES DES EXPI.OIT A?IOIVS INDUS?RIELLES

Chapite 741. - Rècettes dès eploi,tutions irr,dustnell,ès

Garage adtninistrati'f .....
Servioe deri eaux'de Rosso
Barc de Roçso

Torar, du ohapifue ?-01

Torer, Secrrox VtrI

Swrron VIII
Chapitre 8i01. : Recettës diuerses des setDices

Produits des eesions
Red,evances dbttenriesage .... .r........
Fro'duits delamajoration sur des cessions
E tablissemetts port uaires
Recettes des exrrci-ces anrtérieurs

Toam du chapitre 8-01

Torel Sns:or VIII

Sncrrol IX
Ctræitre +0i1. - Prvlld,uitS ilioers et qccil,entels

tr#il:1iltr;:H*fi|L*: :ji:: .:,:::::::::::: ::: ::: ::: ::,::::::::
Transports aériens ... /..'.
Recettes des e:r€rcic€ts antérieuns

Toral du chapitre 9-01

Toarr Tny III

,500.000

50û.000

35.2tt0.000

35.25û.000

4.000.000
5.m0;000

58.360.000

3.500.000
2i6m.000

1&,50t000

19.500.æ0

19.500.000

1.000.000
4.500.0æ
4.000.000' a_

9.600:000

500.000

500.000

36.?70.000

36;770.000

4.000.000
8.000.000

58.350.000

6?.350.000 ?0;S0.ffi

67,350.000 ?0360.000

3.500.000
2.500.000

1{.500.000 \

zCI.50û.000

20.500.000

1.000.000
4.500.000
4.000.000

9.50û.000

9.500,0099"50t000

100360:000
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NOMENCLATURE PRSVISIONS vorÉ

TITRE IV

.Spcrrox X
CONTRIBU?1O]VS, SUBYXNTTONS E? FONDS DE CONCOURS

PQUR DEPE]VSE,S DE FONtrIONNEMEN?

Chapitre 10-01

1

2
3
4

Contributions
Subventions
Subventions d'équ,i'lûbre
Su'bvention surpplém,e'ntair.e demandée

Torer, du chapitre 10-011

Torer, Sncrrox X

ou XII

Chapitre 1241

Contnbutr.ons, subuentions et parti,cpatnn de eoflectiuités
et établissements pttbli,cs

partici,pati<ins colmrnurle s aux soins médi,caux

Sncrron XIII
Sncmors XIV

Torr, Trrne IV

T[|RE V
Snc"nox XIV

Sscrror{ XIII

1.S00.000.000

néant

)

néant

))

60.00û.000

200.000.000

néant

4.250.15û.000

1.800.000.000

néant

D

néant

)

65.000!000

200.000.000

néant

4.281:060.000

Sncrror XI

1.800.000.0û0 1.800.000.000

1.800.000;000 1.800.000.00û

néant néant

580.0,û0 580,000

1.800.580.ffiO 1.800.580.000

Suc"rror XVTI

chap'itre 17-01. - contributions oersenùent de fonds et comptes spéciauæ.

Caisse de 1Éréquation des sltrcres

Compte hors burdget R.F.L.O. ('65 %)

Toral du chapitre 1741

Tonar, Sscflox XVII

Tors, Trrnn V

TITRE VII
RECETTES D'ONDRE

lorer, ops REcETrss du budget de fonctionnernent

260.000"000 265.000.000

260.000,000 265.000.000

260.000.000 265.000.000
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fiNT DES DÉPENsEs

NOMENCLATURE PRNVISIONS

I
2
3
4
5
6'
?

I
2
3
4
5
6
7
8

TITRE PR,EIIEER

DETTES rue [euÊs

Ssc"rrou I :

Chapitre 1-1. - Seruices emprunts et autres dettes
aEmpru,nù .....r.. . " "r" '''":'

Avances lrésor ..
Avances Caisse Centrale .......
Dettes conhactuelles
Prsvisions en réalisations avals .

Ernprrlnt SU,CIN !.i..'......
D6penses des exencices antérieurs

Torn,duchapitrel-1 ... ....(" """'

Chapitre t-2. - Penslsns et allocations'

Pensions et allocations rniagères
Dépenses d'exercicesclæ.. ..';"""'

Toaer. du chaPitre L-2 . ..

Torer Sncrron I ......
Tom,r, Trtns I .....

TME II

Sreqrrox II
AS,SEMBLEE NATTANALE

Chapitre %1. - As:sern'blée Nationnle (personnel)

HôteI et logement
Secrétariat àu*et"l et services ': " " "': " "
Assemblée Nationale :'" " "'
InrdernnitÉ dfu>lacernent et Mission

Torer, du chaPitre 2-1

Cihapitre 2-2. - Assemblée Natranale (matériel)

Hôtel et logernents
Secretariat et servi'ces
Fbais de tran$>ort
Frais de transports aériens
Entretienr irimeub,les .

Achat de véhic,u{les
Amênageonents Hôt'dl Députés ' "
Dépenses d'exencice ctræ ..

38.460.000

4.560.000

ô.100.000
120.000.000

18.280.000

18.000.000
100.000

_--
18.100.000

--.-..-..-..----T
239.112.000

6.380.000
16.835.000
63.485.000

5.000,000

90.?00.000

?"00û.000
8.500.000

17.320.000
6.080.000

14.000.0eû
2.500.000
6.000.000
1.50û.000

38.460.000

4.560.000

4800.000
120.000.000

18.æ0.000

186.400.000 1,&6.100.000

18.000.000
100.000

18.100.000

æ4.200,000

239.112.000 204.200.000

I
2
3
4

6.1?4.000
19.107.000
Y8.289.000
5.000.000

103.5?0.q00

7.000.000
7,650.000

17.p0.000
6.080.000

12.600.000
2.500.000
5.400.000
3.000.000

Toæer, du ctr,aPitre 2-2 . " 62.9û0.000 61.550.000.
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NOMENCLATUNE PRS\IISIONS

1

2
3

,4
5"
6,
àI
8

'9
x.0

11

12

1

2
3
4
5
6
4,

8
I

10
t1
'12

13
t4

I
z

\. 3 _

4
5
6
7
I

Chapitre 2-3

Représentation extérieu're

Toru. d,u ,cha,pitre 2-3

Torer, Sscrron II .

Chapitre 3-1. - Gouvernement'et seruices odmi'rnstrotion générale
(ipersonnel)

Présidmt de la République .

Hôtel du Presirdent
Cab'inet Ci\ril .

Cahinet militaire
Section eourier
Chancellerie
Hôtel de passage
Bur,eau de presse .r...i'
Secr,étariat général de la ]rrésidenrce . . .

Inspection générale de I'Adrninistrati,cl
Indernnitlé tournée et Mission :...........
Dépenses d'exencice cl,os

Tmar.duchapitreS-l ... .i.'...

Chapitre 3-2. -' Gotusernement (rnatériel)

Présidence ......:......
Hôtel du rPrésideqrti
Cabinet civtrl .

tabinet militaire
Senvice du courrier
Chance,Ilerie
Hôtel de passage
Bureau de -oresse
Secrétariat général du Oonseil des Ministres '....
Inspection générale Adrninistnation ::.'... ""'i"'
Arneubl'erment
Frais de transport . ... . . i. .

Fbais de transp,onts aériens .....
Déperuires d'exencice ctros ..

Torer. du chapit're 3-2

Chapitre 3-3. - Min:r'stère de lilnténeur (personnel)

Ca'binet ... '..'."':...
Service de I',Adm.inistration générale : .'. . . . .

Servieé de SecuritéÈ€f vf,lv us pwqr!ç

Ailminlstration générale des cerctres .':....:.:. " '; " " j' "; '

Cheffet'ies
Frais de tournée et Mission ....
Dépençes d'exencice ctros

500.m0

5(X).0fi) "
. 'd'54100.000
+

500.000

5{,0.000

.165.620.000 .

4140.000
2.52r.000
8.220.000
3.805000
a?40.00Q'
1.865.090

545.000
1.430.000
1.980.000
3.625.000
2.500,000

33.375.000

.a----t-a-' 
.

1.500.000
20.000.000

8.600.0û0
3.925.000
4.100.000

30û.000
200,000

.2.125.000

.?00.00q'' 1.000.00û" 4.900300
' 3.000.00û

4:.600.00q

5.000.000

- 2525.000
8.220.000
3.805.000
2.740.000
1.865,00S

5t$5.000
1.430.000
1.9E0.000
3.6125.000
2.500.000

34.235.00Q

1.500.000
20.000.000

8.600.000
3.m5.000
4.100.000

300.000
200.000

2.125.000
700.000

1.000.000
4.900.000
3.000.û00
4.600.000

54.950.000

-_--_--

s0.000
. 5.870.000. ,

4.-125.000

1æ.675.000
4[2"000.000 '

. 4.500,000
1.500.000

54950.000

360.000
5.870.000
4.125.000

123.975.000

412.000.000

4.550.000

1e2.0e0.000 180.880.000
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rO![EIICLÀTURE

i
2
3
4
5
6
'7

I
I

10

I
2
3
4
t

1

2
3
4
5
6
7

1

2
3
4-
5
6

1

2
3
4

5
6
:I
I

€hapitne eâ - Mlnætàre de l'Inténeur (rnatÉriel)

Hôtel Mirbtre .:.....
Cahinet ........;
Service Âdrninistration Génératre ..... n.

Servic.e Securitâ et du R.G. .......
Admiraistraation CÉ!ére[e des cercles
Depemses pdlitiques
Frais de lranslprt-. ...'...... i...........
Frais de transporùs aériens .r.....
Ameu'btement
Déperises d'exerciée clæ . .. ..; .. .

Toa*, du chapitre 34 ...

Ctrapiû,re 36. -- Ministère Fpncâan ytbllque,_Informaatton
et d,e lo rodlod,iffuston ('personnel)

Hôtel Ministre ....
Cabinet
Diæction personnel
Inrdemnité de tournée et Mission
Dépenses d'exemgke clæ ..

'*
Toqâû du chaPitre &5 ...

Chapitre 34. - Ministùe itc ln' Fmcti'on publrwtz (cnatérie1)

Ilôtel du Mini#e
Cabinet
Direction peesonnel et foriction pu,blique
Frais de tr-ansport .. .. . ' . '... . : .

Fïais de tranqræts aériens ..: .'. . " " '; '
Ameublement...
Dépenses d'exesrcice clæ ........;... -..,..

Tstg. du chaPitre 3'6 . . -.

Chapitre &1 - *h'nistère ilee Artû'res étrawères (personnel)

Hôtel dr Mitristre ..;....
Cabinet
Adminisùration Centrale .......
Ambassades .......
Frais de mission et d&ùocements ...
Dépençes d'exercice cIæ ..

Tærr, du chaflitre &?

Chapitre 3& - Ministète iles Atîor'res Etrangères (Matériel)

Hôtel du l[inistre .......
Cabinet
AùniniÊtration dentralc
Services ertérieuss ..
Fraisdetanslnrt "'i"'
Frais de brn$>orts aériens "': " " " '; "
Entretien ixpeuhls
il;;;iEen"ic" "ræ """"':"'

400.000
5û0.000
6(X),000

6.000.000
2CI.235.000

3.150.000
1?-300.000
4.000.000
4.300.000

800.000

400,fi)o
500.000

,600.0m
?.000.0m

3p.93$.000
3.150.000

1?.300.000
â000.000
4.300.000

8m.000

70.ffi6.00066.285.000

365.000
6.11û.000
6.000.000

360.000

s.000
5.110.0m
6.000.ilo

360.000

11.825.000 11.825.000

400.000
500.m0
s00.000
700.000
?50.000
2X)0.000

j

@.m0
500.000
800.000

1.000.000
1.000.m0

200.0il)

:
13.270.000

86.125.000
?.500.000

3.S0.000 3.900.000

366.000
8110.000

$.r0.000
&2.185.000

?.500.000

108.4,m.000

4{X}.0fl}
600.0æ

6.000.ô00
r11.00û.m0

?.{00.000
11.000.00û
1S.I25.000

106.85.000

6.300.000

22.925.000
7,400.000

11.000.000
1&295.000

forÀr. du chrDitre 3€ -..

Tqrr, Snc*row IÏI ....1

0â.s0.000
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NOMENCLATURE rnÉvrsrors

1

2
3
4
5
6'
I

I
2
3
4

' ' Spcrron IV

SERYICES JUDI,CIAIRES

Cûra'pitre tl-1. - Ministère de la lusticè (personnel)

Hôtel du Minisf,re
Cabinet
Service Administration judieialre .... :".....
Service de la législation et du'visa
Service,archives
Frais de tournée et de mission ....
l)épenses d'exercice clos . .

Torer, du cha,pitre 41

Chapitre ç2. - Ministère fls ls lusti,ce (Matériel)

Hôtel du Ministre ...'.....
Cabinet .:.....
Servi,ee Administration judiciaine ...... ;
Service de droit musuknan
Service de la législation et du visa
$erviae archives .;.. '..,
Dépenses wéciales
Frais de transporû
Frais de tra,nsports aeriens
Ameu,blement ....
Délrenses d'exerrcice clos

Toæer, du,ehagritre G2

Cha'pitre 4-3. - Juridictton de ilroit mttsulm,an (Personnel)

Tïi,bunaux musulmans
Tribunaux des cadi,s
Indemnité de tournée et rnission ....
Déperlses d'exercice clos

Toæar, du cha,pitre 4'3 ...

C,lrapitre M. - Jund.ictton d,e d,roi't' ntr'tw.Im'on (Matériel)

Tri'bunaux muçulrnans .. \... . i... "..
Tribunaux de Cadis
Frais de trranqlortl
Frais de tra,nsports aériens
Entnetien des ianrneubles . .. .. ....
Dépenses d'exencice ctros

Torer du chapitre 4-4

300.000
5.3Aâ.000
4.350.000
û5.m

3.120.00CI

400,000

360.000
5.325.000
4.350.000

615.000

3.120.000
400.000

141?0.000 14.1?0.000

1,
3
4
t
6

7
B

I
10
11

{00.Q00
5'00.000
s{6.000
$6.m
ffi.000
040.000
300.000

1.080.0m
1.200.000

4Û0.000
500.000
&5i000
4105.000

365.000
640.000
M.000

1;080.000
1.200.000

5.446,000

16.fi0.000
18;860.$0
r.200.0fr1

36,130.000

?50.000
800.000
ffi.000
m.000

a*
2.?50.000

4.0æ.000
6:000.000
9.æ5.000

s00.000

20.685.æ0

5.435.000

15.070.000
23.680S00

1.200.000

s.960.000

I
2
3
4
5
6

1

2
3
4
5

750.000
800.000
300.000
300.000

' 600.000

2.750.000

cha,pitre 4,b. _ ,ffiîH"ËuyË:K#ii t u-r mod,emc

Coursuprêrne...... .."........
JuridictiondeNouakchott... :.....'.'i....
Justice de Paix

4.020.000
6.060.000
9.805,00û

800.000Indôrnnité tournée et mission
Dépenses d'exqrcice clos

Tmer, du chaxritre Æ ,.. 20.6SE.000
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I{OMENCLATURE

Chapitre 44. - Jurïdi,ction de ilrolt mod,erne .aoit et pûtnl (rnatériet;
)

Cour sqxêryre .. ..: .. . . .i .. .

Juri'diction de Nouakchott .....
Justice d,e Paix .......
Tbibuna,I du travail .......
Fraisdejûstice ......,. ...i...
Frais'de ûrânspor0
Frais 'de tratrrqlorts aeriens.
Ameubtrernerrt.......
Dépenses dfexerrcice clos ..

Torer, du chapitre 4-6 .. . , .

Ctrapitre +7. - Etabli,ssernents pénit'enttnires (,personne,1)

Etablissements çÉnitentiaires Nouakchott
Dépenses d'exercice clos

\ Torer,duchapitre4':7..,!!:,.!.! ......:.

.Ch"apitue 48. --. Etablæsements péni,tentioires (rnatériel)

Etablissements pénitentiaires Nouakchotf . .

Etablissements 1Énitentiairgs- iecondaileq . 
.

Ameublement .....
Dépenses d'exercice cl,os ..r....... '......... '.

Torer, du chapitre 4-8

Torar, Sncrroir IV .....,

:. '' Chapitre 5'I. : Gard,e Noti,onale (Personnel)

Garde Nartionalé :.............
Indemnité déplacegtent
Dépenses d'e.4ercice dlos ............ ....... .':....

- 
Toret du chapitre 5-1 . . . .. . : -:

Chapiûre,5-2. . -. Gard,e. N at"ton ale (Matériel)

Garrdd Naûionàle ...;...
F'raisdetranslrort :.... '.....:
Frais "de'tra. spork aerienÉ : :..: i........
Ameublern'ent- .....'... ........ .. .

Dépenses.dlgxencice ctros ...'..........
I :i"" ' i

- To*+1.-d.r+.cha,pitrè'ilz ..... ..,.,.........
!

,I
, Chapitre 5-3. - Police Natt'o'iwle {Personnel)

pnÉvrsrous

1

2
3
4
D

o
7
I
I

I
2
3
4

2.000.000,
2.00ù0û0
2.000.0û0

150.000.
1.700000
2.4&0.000

700.000
660.000

1. r
2
3

11.640.000

630.000

630.000

900.000
7.2E0.000
1.000.000

-- 9.180.000

178.400.000
650i:000

184.900.000

14300.000
1.900.000

300.000
350.000

16.850.000

10.085.000
37:û50.000

-:-
260.000

1

2
3
4
5

rI
2
s
4
5

4?.395.000

2.000.000
. 2.000.000

2.000.000
1,50.000

j . 1.?00.000
.. 2.4t!0.000

700.000
, 

- 
r.000.000

tr1,980.000

ulo*

630.0û0

900,000
7.280,000
1.000000

--T

, 9.180.000

104.780.000

17E.400.000
" 6.500.000

184.900.000

14.300.0m- 
lr.soo.ooo

300.000' 350.000
.,i

ï.'_
16.850.000

. 10.085.000
-'3?.050.000

:i

l@'@-1

#

4?.395.000
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NOMENCLATURE pnÉvrsrors

1

2
3
4
D

6

1

2
3
+

Chapirtre 5-4. - Police Nati,onale (Matériel)

Directi,on .......
Cc{rnrrnissariats et R.,G.
Erais de ùran'sglortr
Frais de ,tran'sports aériens
Ameublem.ent ...
Dépenses d'exer'cice ctros ..

Inspection des Goums
Sotrde et ind,emnité
Indemnité frais de déplacement
Dé,penses d'exerci,ce clo's ..

Toter, du chapitre 5-5

Chapitre 5-6. - Gou.ms (Matériel)

Inspection des Goums ...r...
D,épense's de fonctionnerment
Frais d,e tra,nsporû
Frais de tr,ansports aériens
Ameu,blernent ...
Dépenses d'exercice ctros ..

Torer, du chapirtre 5{ ...

,Chapitre 5-7. - Armée Nati;onale (Personnel)

Armée Nat'ionale
Indemnité de tournée

Torer,'ducha'-oitreS-7... ......

Chapitre 5-8. - Armée Nastionale (M.atéri'el)

I)épenses de fonctionnement .......
Frais de transportr ..'.."""'

450.000
15.û00.000

2.600.000
300.0û0

1.00,0.000

450.000
16.000.000

2.600.000
300.000

1.û00.000

Torer, du ,cha,pitre 5-4 ... ...... i 19.350.000

Cha,pitre 5-5. - Gourns (personnel)

850.000
91.000.000

750.000

19.350.000

. 85û.000
t0e3?6,000

?50.000

103.976.00092.600.000

1

2

3

4
5
6

300.000
11.20.0.000
7.000.000

200.000
too*

300.000
17.1%.000
7.000.000

200.000
39000

19.000.000 24.n4.offi

51.400.000 51.400.000

1

2
3
?̂

5

Frais de transports aériens
Entretien des i,rnmeu'hles ...
Achat de rnoyen,s de transPort

Torer. du ,cha'pitre 5-8 . . .

e

Chapitre 5-9. - 
.Gend,armerie Nattonale (PersonrieL)

Gendarmerie Natio,nale
Indemnité tournée et mission
D6pense,s d'exercice clog . .

.1
o

3

80.000.000 80.000.000

113.870000
3.130"000

113.870.000
3.130.000

Torer. du cha,pitre 5-9 117.000.000 11?.000,00{l
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NOMEN-CLATURE PREVISIONSI

-f
2
3

.4
5

1
9.

3
4
5
6

i
2
3
4
D

6
7
B

1

2

1

2
3
4
5

Chapitre 5-10. - Gend,qrùùerte Ilationale (Matériel)

Dépenses de fonctionne,ment .......i:.
Frais de tra,nqlort'
Frais de tr,anslrorts ,aériens
Atméublement ..
Dépenses d'exerciee cl,os

Torer, du chapitre 5-10

Torar, Suclrrow V

C?rapitre 6-1.

Srcrror VI

SERYICES flNANCIERS

- Ministère des Finances (Personnel)

Hôtel du
Cabinet

Ministre

Direction des Finances
Service des lqgements
Inrdernni'té tournée et missi'on
Déperrses d'exercice cl,os

Totll du cha'pitre 6-1

, Cha'pitre 6:2. - Ministère d,es Finonces (Matériel)

Hôtel du Ministre
Cabinet
Direction des Finances
Servi'ce des logemenùs
Frais de transllort, . ..... . .. ;

Frais de tnansgo,rts aeriens
Alureurblernent
Dépenses d'exercice cl'os

Torer, du chapitre 6-2

Chapitre G3. - Contributions Directes (Fersor:nel)

Soldes et indernnites
Inrde'rnnité tournée et mission

Toner, du chapitre 6-3

Ohapitre 64. - Comtrtbuttons di,rectes (,iV[ateni,el)

Deeensesdefon:ctioirnewrent.'.......]'.'.}...-:'..'...
FraisdetranqrorÛ .....:. 1...r..
Fbais de transports aériêns ..-..;........' ...:..'.
Ârmeublerirrent :...... .:.....
Dépe4ses.d'exercice cl,os ..

Torar, du chapitre 6-4

18.000.000
10.000.000
2$00.000 -
1.000.000

31.000.000

300.000.
6.140.000

24.300.000
600.000
450.000

31.?90.000

400.000,
50û.000

1.300.000
. 200.000
1.480.000
1.400.000

300.000

5.580.000

8.$r5.000
550.000

9.CI5.000

?

1.700.000
?5o.ooo
150.000
600.000

3.200.000 3.450.0CI0

18.000.000
'10.000;000

2.000.000
.1.000,000

31.0û0.000

676.795.000

300.000
6.140.000

24.300.000
600.000
450.q00

31.?90.000

--=....-..-.-.--

400.000
500.000

1.300.000

200.000- 1.480.000
1.{00.000

300.000

5.580.000

9.2S5.000
. 560.000

-----
9,846.000.

1.?00.00û.
9go.0oo,-
250.0û0
600.000'
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NOMENCLATI'RE

Chapitre 6-5. - Douanes (Personnel)

Direciion de se,rvices .. r. ...
S,ervices extérieurs ...,....
Indemnité tournée et missi'on
Dépense,s d'exer,cice clos ..

Totelduehapitre6.5..... ...: '.'i,'..

Chapitre 6-6. - Dowanes (Matériei)

Dépenses rde forrcti.onement ..
Fbais de tr,ansport
Frais de transports aêr lens ..
A@eubtrement .......
Dépenses d'exercice clos

Torer. du chapitre 6-6 . . .

Chapitre 6-?. - Trésor (Personnel)

Tréso:,erie
P.aieriers ......:
Ind,emnité tournée et mission
Dépenses d'exer'cice clos ... .: .. ..

lorer. du ch4pitre 6-7

Chapitre &8. - Trésor (Matériel)

Dépensesdefonetionnerrient .:..... ....'...
Frais de tra'nsporû :......
Frais 'de tr,ansports aériens
Agneubtrement .....
Dépenses d'exercice ctros ,

Torer, du chapitre &8 ...

Chapitre 6-9. - Serui'ce Agence Spéciale (P'ersonnel)

Soldes et indemn'ités ...
Indemnité mission
Dépenses d'exelcices clos . .

Toter, du chaPitre 6-9 . ..

Chapitre 6-10. - Seroice Agence Spéciale (Materi'el)

Dépenses de fonctionnemenrt . ;. .. . .

Frais de tranqlort
Frais de transports aériens
Agneublement ....
Dépenses d'exerci,ce clos ..

t

' Torar, du chaBitre 6:10 . .

Chapitre &11. - Enregistrem,ent, Dsnni,nes, Ti,mbres (Personnel)

Enregistrement, Domaines, firnbres
Indemnité 'de mission
Dépenses d'exerci,ce clos '.

PREVISIONS

1

2
3
4

1

2
3
4
c

1

2
3
4

1

,
3
4
5

21.660.000

4.530.000
16.8,50.000

280.000

4.530.000
16,850.000

280.000

2[.660.000

3,200.000
1.500.000

400.000
1.500.000

6.600.000
-_T-

13.600.000

4.960.000
1?0.000

' ;

18.?30.000

2.900.000
I ro0.ooo

300.000
2.200.000

5.900.000

æ.345.000,1*
æ.600.000

8.000.000' 300.000
300.000

[450.000

4.650.000

6.830.000
'. 500.000

--.F-æ6.330.000

3.20ù000
1.500.000

400.000
1.500.000

6.600.000

I
2
3
4

1
t
3

13.600.000
4.S60.000

ttq.o*

18J30.000

3.900.000
600.000
30û.000

2.700.000

7.500:000

37.345.000
265.000

97.600.000

3'000.000
300.000
300.000

1.050.000

4.650.000

1

2
3

5.830.000

ry:om

Toryer, du chapitre 6-11 . ' . i. . . 6.330.000
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NOMEN.CLATURE PREVISIONS

1

2
3
4
5

1

2
3
4
5

Clrapitr,e 6-t2. - Enregi,strement, Dornarnes, Timbres (Materiet)

Dépenses de f.onctionnement
Frais de transp,o,rt
Frais de transports aériens
Ameublerment . ... .

Dépenses,d'exerici,ce clo,s

Totar, du chapitre 6-12

Chapitr,e '6-13. - Contrôle tinoncier (Perso,nnel)

Traitem,ents et i,ndennnités
Indemnités de tournée et de,rnission
D6penses d'exerci'ce clos

Totar du chapiïre 6-13

Chapitr'e 6-14. - Contrôle Jinancier (Matériel)

Dépenses de fonctionnemen't
Frais de transpo,rt
Frais de trangports aériens ....... ....:....:....
Ameublerment ....... ..............
Dépenses d'exencice clos ..

Torer, du chapitre 6-14

Toral Socrrorc VI.

Srctrox VII
S.ERY/CES SCIEN"Ifl@UES GENER AU X

Charpitr,e 7-1. - Services Scientr,tiques générauæ (Personnel)

Institut français d'Afrlque Noire .

Fraisde tournée et Mission ............r.
Bourses...:... ......1.
Dépenses d'exer.circe clos ..

TFAN .

Frais de translrort
Frais de transports aériens ...:.....;.... ...:...
Ameublernent .....
Dépenses d'ëxerci,ee clo,s ..

Tomr, du chapit, e T-2 ... .:.....

Tors. Sucrrou VII

1.700.000\ 600.000
500J00

21800.000

3.020.00r
60.0t0

3.080.000

1.?00.000
280.000

'î*

a080.000

1.700.000
600.000

50j:0ûo

2.800.000

1

2
3

1.665,000
200.000.

3.020.000

60.0û0

3:080.000

1.700.000
280.000
100.000

2.080.000

-l

185.0S.0û0

r.és.ooo
200"000

1.865.000

1.10û.000
225.000

'î*

1.425.000

,,r t
o

.3.4
'D

I,
3
4

Torer, du chapit're 7-l ... 1.865.000

Chapitre 7-2. S enst'ces S cieûif tques (Matériel)

1.100.000
2S5.000
100.000

1.425.000

3.290.000
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NOMENCLATURE PRXVISIONS

1

2
3
4
D

Sucrror VIII
SERV/CES ECONOMIQUES

,Chapi

Hôtel du
Cabinet

tre B-1. - Ministère Economi,e Rurale etr Coopérution (Per,sonnEl)

Fr'oduction, coopéraiti,on, mutualit,é
Inrdemnités de tournée et de rnisÉion
Dépenses d'exerciee clos

Toter, du cha,pitre 8=1

Cilrapitrre 8-2. - Ministère Economr.e Rurale (Matériel)

Hôtel du,Ministre
Cabinet
Plodricti'on, coopération, rnutuaiité .. j........ ..
Fraisde transport -.......
Frais de'transports àériens
Àmeublernent .....
Dépenses d'exelcice clos .. .

Torer, du chapitre B-2 ,..

,Citrarpitr'e &3. - Agri,culture (Personnel)

Directi'on du service
Secteur a,gricole du C.E.R.
Indemnité tournée et missi,on
Dépenses d'exercice,clos

Torer, du cha,trlirtre 8-3

. Chapitre 8-4. - Agriculture (Matériel)

Direction seryi'ces

Ensej gnerrnenl q,griool,e

Fbais de transportlr(greyv^s ...

Fbais de transports aériens
Ameublernent . . ...
Dépenses d'exencice clos ..

Toral du chapitre 8-4

Chapitre 8-5. - Eauæ et Forêts (Personnel)

Directiorf de servi'ces
Inspe'ctions..r,',!
Conditiônne'rnerrt... ..:....": .....:.
Fonetionnai'tes en stage
Indemnités de tournée et de rnis'sion
Dépensesd'exénciceclos.. ....:..

Torer. du chapilr,e 8-5

Ministre 360.000
5.410.000
4820,000

400.000

10.990.000

1

2
3
4
5
6
7

4p0.000

500.00û
410.000
745,00,0

6,00.000

90.000

2.745.000

1
o4

3
4

1.550.0û0

19,640.000
, roo.o*

23.490.000

1,
3
4
5
6
7
8

1

z
3
+
5.,
6

720,0û0
z.0oo.ooo
5.0û0.000
2.û00.000
5.C00.000

500.0c0
100.0û0.

15.320.000,

1.405.000
27.100.0c0

1.336.000

3.000.ûc0

32.840.000

360.000
5,410.000
4.820,000

400.000

10.990.000

400.000
500.000
410.000
745.000,
600.000

90.000

2.745.000

1.â50.000
19$4û.00C

2.300.000

23.49û.000

720.000
2.0c0.0c0
5.00c.000
2500.000
5.000.000

500.000
1C0.000

15.820.000

r.406.000
27.100.000

1.335.000

3.0c0.cc0

__]-
32.840.00û



NOME'NCLATURE
"*Éuororla

1
2
3
4
D

6
7

rChapi,tre 8-6. - Ewæ et Fqrêts (Matéridl)

Direction services of inspections . . i. ...
Conditionnement .

Station Nouakch,ott
Frais de trans.port
Frais de transports aériens .......
Ameublennent . ....
Dépenses d'exencicne clæ ..

Torer, du chspitrc 8.6 ...
.(

Cùrapitre 8-7. - Eleuage (Personnel)

Directioo. de service
Circonscriptions ...
Laboratoirés de,pêches à Port-Etienne
Inderruiités de tournée et de ,rnission
Dépenses d'exencire clos

Torer, du ohalpitre &7 ...1

Chapiûre 8"8. - Eleuage (lNlatériel)

Circonscriptions ..
Laboratoiresdepêches .......1 ......;
Frais de traaslrort . ......
Frais de transports aériens
Ameûblement
Dfircnses d'exerrci,oe clos ..

Toærr du chapitre 8-8

C,bapitre 8-9. - Ministère de Plannficafwn, (Personnel)

Hôtel du Ministre
Cabinet
Service Csm,merce et Indu5tfie
Se vice Assurances .;.....
hndemnité de tournée et mission
Dépenses d'exercice blos ..

Chapitre 8-10. - Mintstère d,e Plan'i'fi'cati.on, (Matêriel)

Hôtel du Ministre
Cabisret
Service du Commerce ... .... '...':.'..
Service Asstrrances
F'rais de transpqrt .. .. .-:1'.
Fbais de transpôrfts aérierts
.dmeublement
Dépenses d'exercice clos ..

3.$0.m0
100.000

1.420.000
2,80û.000

250.000-
400"000

8.000.000

3.030.000

100.000
1r420.000

3.30Q.000
250.000
4!00.000

8.500.000

2.640.000
49.135.000

4.Si6.000
6.000.000

a-
64050.00Q

1r
2'

3
4
D

2.540.000
49.135,000
4375.000
6.000.000

@.050.000

I
2
3
4
5
I
7

1

2
3
4
I
0

1.500.000
15.595.000

1.130.000
14.600.000

,4û0.000

300.000

1.500.000
15.595.000

1.130.000
14.600.000

40ûs00
300.000

æ0.000'.
5.220.000
1.345!000

970.000
51000

33.525.000 33.525.000

320.000
5.220il00
1.360û0
1.060.000

.500{n0

___---_-*_
8.445.000

400.000
500.000
380.000
300.000
600.000
300.000

2û0"000

8.35,5.000

1

z
t
4
5
"6

7
I

,400.000

500.000
380.000,
300.000
600.000
300.000 '

'to*

-

.2680.000Toru, du chapitre 8-10 2.680.000
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NOMENCLATURE pnÉvrSrons

1
a)

3
4

I Chapitr,e 8-1tr. - Seruice Mtnes et Géologie (PersonneL)

Mines ......:
Brigade de géol,ogie ....:. ... ..:.. .

Indemnités de tournée et rnission i......
Dépenses d'exercice ctros -. .

Torar, du otrapitre 8-11

Chapirtre B-12. - Serui,ce d,es Mines et Géologie (tlVlateriel)

Mines
Brigade de géologie
Frais de transport
Frais de transports aériens
Ame,r.rblement .....
Dépensesd'exercicedlcs..... .,i......

Torer, du charpitre B-12

Chapitre B-13. - Seruiee Génie Rural (Personnel)

Traitements et indennnités
Indemnité de tournée et missiorn
Dépenses d'exercice clos

Chapitre &1q1. - Sensice du Géni.e Rural Matéri,el)
Dinecti'on des services ...........1
Frais de transport
r';i; ;; trar:,furts ;;i;;; ...........,.."
Arrneubl,ement ...
Dépenses dtexercice clors ..

Toter, du ,chapitre &14 .. .;.....

Chapitre 8-15. * Serui,c,e d,e la Stattsti.que (Persoornel)

Traiternents et inrdemnités
Frais de tournée et Mission
Dépensesd'exerciceclors.. :......

Frais,de transport
Frais de ira'nslprts aériens'
Ameubtrerirenf .. . .

Dépenses d'exer,ci'ce c{os . .

3.780,000
560.000
300.000

3.780.000
560.000
300000

4.640.000

4,50.000
5410.000

500.000
300.000
100.000

1.800.000

6.4,9Q.000

1.000.000

7.490.000
______

2.195.000
2.250.000

2tooo

4.695.000

1.880.000
140.000

2.02û.000..''_

. 1.100.000
I 360,000

i 2$.ooo
I 

-I:-
--:i-- 

-:1.660,0û0
_+i---_

:

i

É.560.000' i 150.000
't

iî#
r.700.ooo

4.6,40.000

t
2
3
4
5
6

1
,
3
4
ô

450.000
540.000
500.000
300.000
100.000

1.890.0'00

1
o4
3

6.490.000
1,000.000

7.490.000

2.195.000
e250.000

250.000

:

4695.000

1

2
3.

1

2
3
4
5

I
2
3

2.S0.000
1{10.000

Torer. du chapitre g-tf ., 2.600.û00

Ckrapitre 8-16. - Serui,ce d.e Ia Stutistâque (Matériel)

Direction de seivices 1,100.000
360.000
200.000

Torar, du cha'pitre 8-16 1.ô60.000

Chapitre &17. - Seruice du PInn (Person'nel)

Soldes et indemni'tés ... .. ., .. ...
In'demnité de tournée et missio'n ......;
Dépenses d'exer,cice ilos ..'.. . . i . . .

a

Torar, du ohapitre 8-17 ..

4.550.0û0
15û.000

4.700.000
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NOMENCLATT'RE PREVISIONS

315,000
270.000
.100.000

11000

1.10d.000

229.280.600

305.000
6.150.000

39.S75,000
30s10.0m' 7,435.000
4.000.000

88.576.000

400:000
i 500.000
4,0wooo

300.000
1.210.000

300.000
4.360.000

i?.40o.ooo
*o.o*

14.060.000
---

350.000
6.{CI0.000
1.?û0.000
1.020.000

605.0m
500.000

-,'.-

1,

2
5
4
5

1

2
3
4
5
6
7
I
I

10

,Cùrapitre &18. - Seruæe du Plan'(Materiel)

Dépenses de fonotionnement
Frais de transport
Frais de trairs{rorts aériens
Ameublemêntt ....
Dépen,ses d'exer'cice CIos . .

Torel du chaoitre 8-18

Torer, Srrrrot VIII

SncrroN D( '

SERVICE TR,AV AUX ET D'INFRASTRU trUÊE

Chapitre 9-1. - Ministère d,e la Constrttctlon (Persournel)

Hôtel du Ministre
Cabinet
Service des'T?avaux Publi'cs
Routes, digùes' et pistes
Sdction topo'graphique ...
Inrdemnité de tôurnée et nrission
Dépeases d'exer,cice CIos ..... ....

Torar, du chapitre 9-1

Chapitre 9-2. - Mini'stère de la Constntctton (Matériei.)-

Hôteldu Ministre .'......;
Cabinet
Service des Tlavaux Purbli'cs
Serviee hydraulique
Service topographique . . :

Servicedel'habitat....i.. ....... ....".'.
Flaisdetransport..:.... .......'
Frais de trarlfl)orts aériens r..'..: ......; ...!:.....
Ameubiemenù.... ....'.."...:
Dépe,nsesd'exerciceclos.. .q.'... l'."....r.'

Torer, du chapitre 9-2 ...

. Chapitre 9-3. - Mknstère de Tranryorf et des P.T.T' (Personnel)

Hôtel du Ministre
ô;d;"t.1.'1...:....::::i..... .. ' ...............
Marine Marchànde
Service aéronàutique et météor'ol'ogique . . . ..'' .

Service des P.T.T. ..:....
Frais de tournée et de missi'on
Dépenses.d'exer,cice clos . .

315.000
210.000
.400.000
115.000

1.1CI0.000

1,
' g'-

.4
.rS

6
7

305.000
6.150.00!,

30.875.000
30.810.000
4.735.000
4.000.000

85.8?5.000

400.000
500.000

4.000.000
300.000

1.210.000
30CI.000

4.350.0m
2.$0.000

600.000

1,4.060.000

{ .,.,

1"
?:'

.a-

.4
- -'5.
, 6-:,
- - ?r,',

. 
. t'.

350i000
'6.400.000

1.?6G000
1.020.000

605.000
'boo.ooo

ToîaL du cha,pitrre 9-3 10.636.000
----

10.635i000
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NOMENCLAlURE PRÉvIsIoNs

1

2
3
4
5
6
d
a

8
I

10
11

t2

14

t-

2
3
4
5
6
n,

8
I

10

Crhapitre 94. * Ministère d,e Tnanspwts et p.T.T, (Matériel

HôteI du Minis,tre
Cabinet
Servi'ce Marine Marrchande
Service aéronautique civile e,t rnétéorolorgie
Service P.T.T.
Co,mité de ûo,urisme
Frais de transp,ort
Frais de transp,ort,s aériens
Ameutblerment
Dépenses d'exer,ci,ce,elors

Torel du chagitre 9-4

Torel Spcrrot fX

Socrrou X
SERV/CES SOCIAUX

Chapitre 1,C-1. - Mtnistère Educatton (Personnefl)

Hôtel du Ministre .......__...
Insrpection acad,érnique
Ens,ei'gnennent arabe, (Inspe,ction)
Lyrée de Noualachott . ..

:::::::::::::,:::::
Cours co4plémentaires . i.....
Enseignernenrt primaire

#ffifliffili":iffiir"*i""nt",a;"rur;iq;.;. ..: . .. . .. .:..:..:..::
Servi,cè de la Jeunesse et Sports . . .: . . .

trloncti,onnai,res en stage ...........1
Indemnité d,e tournéà et rnissio,n ..:::.:::::.::':::.:....::::.::::..::.::
Dépenses d'exercice dlos . .

Torer, du chapitre l0-1 ..

Chapitre I0-2. - Ministère Education (Matériet)
Hôte'l du Mini,stre
Cabi,net
In.speetion d'Académie
Insp'ection Enseignernent Arabe
Lycée de Nouakchott
Collège de Rosso
Cc'urs co,rnp,ltrentaires
Enseignement pri,maire
En:eigne,rnent arabe

Service Jeunesse et Sports
Particirpation aux èuwes eï orffices
Bourses
Direction Bi,bli,ofhèque
Frais de tranrsport . . .

Frais de transports ,aériens
.Ameubtrernenû, . . . .

Dépenses d'exer,cice clo;s

Torar, du chapitre 1G2

1

2
3
4
o
o
4
I

I
I

L0
11

L?
13
L4

16
16
77
18

400.000
500.000
800.000

50.000
150"t00
?00.000
650.0.39

600.000
8C0.0û0

400.000
500.000
800.000

50.0û.û

150.000
r ?00.000
' 6so.ooo

600.000
8û0.0û0

335.000
5.72C.0û0

- 5.830.000
3.ûj35.000

11.600.000
11.190.000
1,5.946.00C

a6.500.000
105.660.000

11.300,000
2.850.000
5.000.000
2.0E0:000

?0t 000

407.?[5.000

400.000
,500.000

720.000
412'0.000

20.ûb0.000
12.900.000
22.000.000
30.000.000

2.350.Ct0
10.000,000
3.800.000

500.000
6.0c0.000
1.000,000
7.370.000
4.000.000
e100.900

335.000
5.720.000
5.830.000
3.035.mû

13.112.000
11..190.000

15.945.000
223.403.C00
105.660,000
13.42,1.000

2.860.000
5.0û0.000
2.û8û.000
: 700.000

4.6,5û.C00 4.650.000

1lt.920.000

40?.784.000

, 400.000
I 500i000
r3.û20.000

: 420.000
20.000.000
12.900.000
æ.000.0c,b
30.000.000
2"350.00t
8.C00.000
3.800.000

500.000
6.û00.000
1;000.000
7.37t 000
4.000.000
:2.10q.û80

124.C60.000 124360:000
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pRÉvrstoxs ''NOMENCLATURE

1

2
3
{
E

6

Chapitre 10-3. - Seruice Infaqtnatiun, (Personnel)

Direction générale
Service. de Ia Radiodiffusi'on
Service de I'Information .

Frai6 ds tournée ....',i...

Dépenses d'exercicè Clos ..

Torar, du chapitre 10-3

Chapitre 10-4. - Serpt'ce Inform,ation (Maberiel)-

Direction générale .f ......""
Ser'rri.ce de la Radiodiffusion . . .

Service de I'Information .

Im,pression de iournaux
Frais de récePtion ..
Frais de transport
Frais de transports aériens
Dépensesd'exer,cicedtos.' """ j"f '

Torer, du chaPitqe 10-4

Chapitre 10-b:- Ministère d,e In Santé et des Affq.ires Socioles (Personnel)

Hôtel du Ministrre
Cabinet
Direction des services

Cirrcorscriryti,ons ....

In'demnité de tournée et rnission " " '
Dépensesd'exer'cice"dlos....'""'i\'

Totar du ohaPitre 10'5

chapitre 10-6. - Mintstère d,e la santé et d,es Afla|res sociotes (Matériel)

Hôûel du Mfuristre
Carbinet .......;

I{ôpitaux .'r....
Girconscriptions rnédicales .' .

Service d'hYgiQne
g.1.H.rr.P.
Frais de transPort
Frais de transports aériens
Ameublernenf .... -..
Dépe'nses d'exerciee dlos . .

Torll, du chaPitre 10{

Chapitre 10-?. - Seruice d,es A!îaites Socioles (Personnel)

Affairessôciales...
eenFe mérdico+ocial Nouakchott
.Indemnité de tournée et rnissicvr

2.060.0û0
21.265.000

6.330.000
800.000

1.000.m0

i

p,o60,oo0

21..28ô.û00

. 6.330.000

i 800.000
,1.000,000

:-
_--i--

3[.455.000
__"_:1,_

:

- i 300.000
8.175.000
[.950.000
7,500.000

I 500.000
1.800.000
1.000.000
t-
i..-_-

4A.n5.$0

31.4515.000

1

2
3
4
6
6
7
B

300.000
28.1?5.000

4.950.000
?.500.000

500.000
1.800.000
1.000.w0

.;-

1t4.225.000

I
2
3
4
5
6
7

I

.410.000

4.240.000
5.|m0.000

33.600.000
103.965.000

13.035.000
9.530.000

?80.000

170,860.000

l

' 410.000
4.2i10.000
5.400.m0

s.500.000
1t3.965.000
13.035.m0,
9.530.m0

280.000

u0.360.0û0

1
I
3
4,
6
6
7
I
I

10
11

400.000
500.000

1.130.000
15.780.000

, 45.000.000

10.600.000
21.375.000

2.000.000
1.000.000

;

: +oo.ooo
500.000

r1.130.000

15.780.000
45.000.000

10.600.000-
32.375.000

;2.000.000' 1.500.000

L

- ?-l'3.
4t'

97,785.000 99.285.000
----i----=*

,2.095.0Û0
. 2.8SS00
, 16?.000

'5.090.000

'1.095.000
3.830.000

165.m0

Déperises d'exercice'clos ....

Tmer, du chapitre 1È? 6.090.000
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ù{OMENCT,ATURE

Cha,pitrre 10-8. - Seruzce d,es AJfatres Socioles (Matériel)

Section des Affaires socia,les
Centre rnédi,co-social.
Frais de transport .......
Frais de transllorts aériens
Amer.lblementr
Dépenses d'exerrcice clos '1"

Torer. du ohapitre 10-8

Ohapitre 10-9. - Inspection du Trauail (personnel)
Inspection du Travail
Offipe de la main d'ceuvre
Organismes consultatifs

tion professionnelle .......;....
Frais de tourrÉe et'de missi,on .......
Dépenses d'exerci,ce ctros ..

Toner, du chapitre 10-9

Chapitr,e 10-10. - Inspection du.Trauatl (Matériel)
Inspection du Travail
Offiee delâ main d'æuvre .. ...... ......:
Organism,es consultatif s
Formati,on professionnetrtre
Transport rnain d'ceuvre déplacée
Frais de transport
Frais de transports aériens
Ameublement.... ........
Dépensesd'exencice ctros.. ............

Torel du oha,pitre 10-10

Tmel Sncrrolr X

. Snctrox XII
Chapitre l2-I. - E*ploltattons tndustnelles (Personnel)

Po,rt de Port-E;tienne
Service des Eaux de Rosso
Servi,ce du Bac de Ro'sso
Garages a'drministratids
Pharmacie d.' approvisionnernent
Dépe,nses d'exerci,ce ctros

Toîer, du ,chap_itre 12-1

Chapitre l2-2, - Eæplottations industnelles (Materiel)
Po,rt de P,ort-Etienne
Senvice des Eaux de Rosso
Service du Bac de Ro,srso

Garages adrninistratiÉs
Pharmacie d agrprwisi'onnernent
Dépenses dexercice clos . .

Torer. du chapitre 12-2

Torer, Sscrrori XII

PREVISIONS

1

2

3
4
â
o

180.000
2.020.000

100.000
100.000

1.900.000

180.û00

-2.02CI.000
25û.000
2û0.000

1.900CI00

4.m0.000 / 4.660.000

1

2
3
4
b
6

l.
z
3
4
5
6
o,

B

I

6.255.000
2'760.00O

100.000
12.885.000

280.000

6.255.000
2.760.000

10&000
12.885.000

ry*o

22.280.000 22.280.000

1.485$00
700.000

16.450.000
250.000

1.350.000
.500.000
toyo

1.486.000
700.000

16.450.000
250.000

1.350.000
500.000
tgo*

I
2.

,.'
T̂

-5
6

3.850.000
800.00t

2.690.000

3.M0.000

20.835.0m 20:835.000

930.224.000

3.850.000
800.000

2.690.000

10.880.000

3.660.000
1.216.000
3.1s0.000

70.000.000

78.?75.000

10.880.000

1

2
3
4
5
6

3.660.000
1.215.000
3.400.f)00

74.500.000

&2.775.000

89.155.000
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t
I

2
3
4
5

1

2
3
4
o
6
7
8
I

1

2

3
4
5
6
7
I
I

10
11

NOMENCT,ATUNÉ PREVISIONS vorÉ

Snc'rron XIII
Chapitre 13-1. - Dépenses cofiLrnTtnes d,e personnel et ditserses (Personnel)

Relève . ... :.'.
Frra is d'hospitalisation
Stagiaires
Missi'on assistancê techni,que ...:... .......
Dépenses d'exer,cice clos . .

Totrr, du cJhapitre 13-l
(

Chapitre 73-2. - Dépenses con'Ln"ùunes de Maténel

Achats grou,1És
Achats véhicu[es en location vente .

Ï-,oyers immeubles
Couverture dêfi,cit JO R.I.M.

35.000.000
10.000.000
16.000.000

1.000.000
3.000.000

35,000.000
10.000.000
16.000.000

1.000.000
2.000.000

10.000.000

41.2û0.000
1000.000
2.000.0m
1.50û.000

35.000.000
500.000

-___---__-------i

912m.000

4.000.000
2.500.000
1.000.000

500.000
4.000.000
r.200.000
1.000.000

20.000.000
2.000.000
5.000.000
2.500.000

12.000000
'5.000.000

40.200.000
1.000.000

2.000.000
1.500.000

s.000.000
500.000

65.000.000

1t:1.700.000

7.000.000

,.000s0û

20.000.000

64.000.000

Transport de fonds ...
Transport d,e courr.ier
Transport air ...
Achats moyens de transport
Dépenses dlexer.cice clos . .

Torer, du ,chapitre 13-2

Ctrapitre 13-3. - Dépenses diuerses

Cér6monies publiques
Participation organisation grélerinage ... ;..
Pertes de fonrds et de rnatériel . . .

Rernboursement de droit .

Iùemboursement transport,budget air ... .......
Hc,noraires avocat
Nctables et jeunes
Electi,ons
Foires et ex,positïons .....
Dépenses divenses eû imprévues
Dépe'nsesd'exercice ctros .. .....:.

Torer, du eha,pitre 1&3

Charpitre 134. - Fonds spéeinuæ

Fonds speciaux ..
Dépensesd'exer'ci,ceclos.. ............

Torar, du chapitre 13-4

Ctrapitre 13-5. - Déplacement capitale

et aménagement capitale

Tocer, du dhapitre 1&5

Torer, Sucrrou XIII

97200.000

â000.000
2.500.q00
1.000.000

500.m0
4.000.000
1.200.000
1.000.'000

'11.50û,000

2.000.000
3.000.000
1.500.000

p.200.000

7.000CI00

?.000.000

18.000.000

18.000.000

Torer, Trrns II

20.000.000

215.400.000
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NOMENCT.ÂlURE pRÉvrsroNs

1

o

TITR,E TII

' SscrroN XIV

TRAVAUX D'ENTRETIEN

^L^-:r-^ 
1/ I r--^ ^-.L7^^ ^1 -,^:--:^^ihapitr'e l+I. - Immeubles et ooiries

Entretien des i,rnrneubles . . .

Voiries

Torer, du chapitre 14-1 ..

Chapitre t4-2. --- Entretien routes, Voies de Naui,gatinn,

Routes nationates et di'gues

Aérodrontes et Dtgues

Entretien aér'odrome
Bac de Podor, Kaédi, Bakel
Dépe.nses d'exercice clos

Torer, du chapitre I4-2 ..

Torer, Sscrlon XIV

Torer, Trrnr III .. .

/
TITRE IV

CONTRIBIIT,IONS, SUBVEMTIONS, FONDS CONCOURS

Sncrron XV

PRE?S ET ALLOCA?IONS

Chapitre 15-1. - Contributions au.æ d.épenses de fonctionnement
collectitsités et organlsmes publl.cs

Ohapitre l5-2. - Contributions auæ régies et eæploitations concédées

Contribution aux exploitations concédées1

2
3

L

2

1

2

Air Arfrique

A;SECNI'.C,
Office des P.T.T.

Torer, du chapitre I5-2 ..

'Charpi,trç 15-3. - Participation ù la constitutîon des sociétés

MIOUMA

Toter, du chapitre 15-3 ..............

Chapitre 15-4. - Contnbutt'ons et parttctpation à des organismes
" znternatiorùauæ

Contribution au burdget de L"Etat français
Contribution aux,organismes internationaux

Tmel du chapitre 15'4 ..

45.000.000
?.700.000

52.7û0.000

36.500.000
21.500.000
2.600.000

60.600.000

113.300.000

113.300.900

11.000.000
52.100.000
90.000.000

153.100.000

10.000.000
22.500.000

32.500.000

27.600.000
68.100.000

1

2
3
4

Toter, SscrroN XV

95.?00.000

2169.800.000

45.000.000 
\

7.700.000

52.700.000

36,500.000
21.500.000

2.600.000

60.600.000

113.300.000

113.300.000

11.000.000
52.100:000
90.000.0û0

163.100.000

22.500.00û

22.500.000

27.600.000

66.6û0.000

94.200.0c0
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i{OMEI{Ctr,ATI'BE PREI/ISIONS

1
2
3
4
5

I
z
3

Sncrrox XVI -
- REYERSEMENT ET RISTOURNES

. Chapitre 16-1. - Reuerserner.t,

Comrnunes rurales .'.:.... .....,..;..
Commu,nes rurales (aenûirnes additionnels pour équipement) .

Conununes unbaines
Chambre de cornmerce
Câisse de,cunpensatio'n P.F. . 1. : -. .

Toîer,duchapitrel6-l .. ..:......

- Soerrox XVII

SUBVEN?IONS, FONDS DE CONCOTIRS E? AI,LOCATIONS

Chapitre 1?-1. - Suboenti,sns ù des organismes publics

Su'bventions à des ,onganisnes pu,blics et coilectivite's ...
Subvenrtions aux €flnmun€s

Toter, du chapitre 17-L .. :......

Chæitne L7;...2. - Subuentt'on ù des vrgarùryeq,lu æuvres pnuées

Subventions hons territoires ..
Su'bventions dans le territoire

Tcvrer du chapiûre l7-2 ..

Ohapitre 17-3. - Secozrs

T"ansport et hospitalisation des ind,igents ..:....
Secours
Dépenses d'exercice clos . .

' 
Tocer. du chapitre 1?-3 .. .......
Torer, Swrrôt XVII .

Tonar, Secrror XVIil

Tonar, Trrns fV ...

TIIRE V

Sncrron XIX
P ARTICIPA?IONS AUX DEPENSES D'.ESUIPEMENT

Chapitre 1S1. - Versement au budget d'équtperment,

Torr, du chapitre 19-1 ..

Toalr, Sncrron XIX .......

lorel Trrnu V ....

Torer, ou BnDcEr FoNSSIoNNEMEHT

2?7.760.000

130.000.000
39.000.000
15.000.000

9.725.000
34.035.000

130.000.000
s.000.000
15.000.000

9.725.000
34,035.000

22?.?60.000

6.000.000

6.000.000

2.60d.000
19.400.000

2.000.000
6.950.000

261.OOO

5.000.000

6.000.000

.T

2
2.600.000

22.400.000

25000.000 22.000.000

2.000.000
5.950.000

500.000

8.450.000 9.211.000

38.460.00CI 37.211.000

néant né,ant

534.771.000

190.000.000 i90.000.000

190.000.000 190.000.000

190.0û0.000 190.m0.000

4.250.1,00.000 4.281i060.000



:li3féV::C:i96]JOURN-{LOFFiCiETOELAREPLÏBLIQLIEISLAIVIIQUEDEIVTAURITANIE4' 
des conventlons qurl

Minisrère de ra sanré, du Travair et des Arraires sociales 
I $ffi*":ri""ïiiffi.::-"-t"tûilàiËL; ro cdlonnes ci-aprè

N" ?BiMSr I à;ï;'éseî; oi*"c'o di Ju'rnar offîcter'

l!
A\rrs REr.,ArrF "A. 

L,ExrENSioN DE LAr coNvErrnoN I *J"f#fflmltnËlym;m îi*î:Lî"îitHiJiii
c,ouiiohivr pu rïîvÀn :snu nnnÛnrreNin Er DEs 

I L-Ë*i F,i.lq%:ii: î.*tftf, SJ"1!";J f":Ëri*il"ii":Ïffiu 
,u uo code d,u rravalr, 1.M11ï | t'r.ar*ç."{,Tffi;; àî'â"'it"*" oiî"c*J'""*e* c

tre du Tbavail envisage deprendre "l "Xif-^::"*tït::,:î-*t"l 
iou*ot otfieLel' 

. .. i^--^-r Â+na c,r''ê*isées.au Directer
ff $,H:"rT.iiJ:itii".i"ï'.i;: i*':::[::*:XllEt I t*" oe{q*i*lions àewonit être adressées au Directeur

:ilfJàii;Jii# ;î;;;u a'., eâti*"nt et des rbavaux Pubrics, 
I

du comrnerce, de ra rVnêcanique gili:1pi^i:4i;f"""r*rî;Ïr I 
au rravan à Port'r'-tienne

ii*Ï"Tffi5ii;'ï.*e#iË,ql44l'-:tt ".1, 
u:5llillTH I uoo*.r,ott, re zs janvier 1e6û.orÉanlsaIrolrs vlurçùùrylul"*r-- ù 

"i-aep"uee 
au secrétariat du I 

l\ouaKcnut'u' rç av rs'L'
les janvier 1e62 à N-ou1!cnqt1.-"t,.","Iii#^i;ff;;. il I

Tri,bunal du Travarl àïiià"ïù"n"tt JJ 6 janvier 1962 sous le 
I

no 2. - '^ I Le Mtnistre dc l'a Sarûé'

Conformernent aux 'dis'positi'ons.^t 
til1"^t:-,Î;",:3 *:^i I auT-'anwt:t:"t OryY:sociales'

conr.rmerrre"u oTr,^, 
iËË"*"Jàiiia, au u eonsulta'tion pt?a: I BA B,ocar Alpha.

féwier 1954 déterrnin ---^-r:^s- ^^r.anrinrpq ln teneur des I
i:ffi:" iËrï"i'#'iË-,."ï"l"ti*s coilectiqres, ra teneur des
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ENTRE IES ORGANISATIONS SYNDICALN'S CI.EPNUS
' d,un1 part : I,U.N.I.E.M.A., Ie S.Cj.M.PE.X..

d'autre,part l,Unioa_Nati,onale deb Syndicats de l,Union desTravailleurs'Mauritanrens.

et la .fonctioh publique Mauri,tanienng
11 a été convenu ce que suit : i

LA REPUBLIQUE
ISlAMrauE pE MAURITA,Nr.E 12 féwier 1962

coNvENTIoN coLLEcTfvE Du TRA'AfL
EN RÉPuBLlQuE lsLAMfeuE DE 

^iAunlraîvlr

sçù urducrres protessionnelles suivantes :rffi**;1*;r".0,*, 
l 
,tt#*î1"îffiiJ#u"liflîi#s:*ir,*"';:î,T* 

I
- Auxiliaires des Transports; | |:iï*ff ',=;ïî/--****;r?.:rrË::".ï::î: 

:"*.:s,,,*,",,. 

1

_a$îïJ:î:"i"il:onserve 
et de saraisons de poissons; I ill ",iffi:"1i:ll*a;,:t*-m[Jrmï""*"î1,,:i

ffiîïit 
tfffftriiï; sur re territoire de ra Répubrique rsra- I 

d';ir"t;ËË 
'ilifft"*-"ilH#:*îette aate.

;3,-*ligj"*f*tq3,g"gg,gi'ffi"irîflï | 
,",**,,lrrît,î:î:'ïî"ï":",',î'"ïJ"î.ur pnè |

i,iî'i*gïlËiËti+î11*-$-ilild;+ri':*iïilisffiff,+;xi*îÏ$i,xtîiirr+îidi,',.";;i:''* |
''ffii:r::"dîii,ftïîH; r'*î* . 

I 
gg***g*rut*gffi |

cLAUsEs cÉnÉnarcs

prise d,effet de la Conven,tion
Anr.2_Lapré

auiùrqii",#"i:",ffj:#f :Ëlr'n""Ëilâ?Jïf Hffiî:
'ar du Traval de Nouakàh;tt Ëi;Ëitie t" piri, ùnrË.îtl.

Abrqgatio,n des conven,tions corf ectives anrt6rieures
I Anr. B _ La présente Convention annule et remplace toutesTrrRE PREMTER I les conventions e*istant"" 

"ï 
iàï.î"venants en ce qui aoncerneDf sPoslrloNs GENERALES I 

les emploveurs et travailleurs â-àsisncs à l,article premier.
| !": contrats individuels- de travail qui interviendront,objet et champ d'apptication de ra c'onventiqn | ;trt"ïfJ::iîi:"il::'^ry*", "-"'or,î 

rîî*'Ji ,* dispostions

'::ËËiËff 
t;t'*ru";;l#;:H"î"{.,"ï,Ëil:sl;i;#:{im:xq}i'#dffiH;":ffiï"î"r:iffi ffdes branches professionnelles suivantes : I r o *-r^^--r luels. 

j
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Adhésions ultérieures
Anr. 6 - Tout syndicat ou groupement professionnel detravailleurÀ, tout employeur,pu IootË:l"s"rrisation syndicale

d'émployeura ou tout groupement d'emplo5neurs intér,essés peut
adftrérer à la présente corwentton en no,tifiant cette adhé;io;,par lettle recommandée, au parties contractantes et au secré_tariat du Tribunal du Travail rd,e Nouakchott.

" - 9u_ttu adhésion prendra e{fet à compter du jour qui suiwa"celui de la notification ,au secrétariat dudit Trltunal.
L'organisation adhérente après ccup à la présente Conven_tion ne peut, toutefois, ai la dénoncer, ni en demander la révi_

sion, rnême partielle, elle ne peut que procéder au retrait de
son adhésion. r

Les organisati,ons sigtrataires ne sont pas tenues de faire
une place à I'orrrgani,sation adhér,ente dans les orrganisrnes ou
cornmissi'ons Slaritaiies prévues grar .La 1orésente ooir"u"ii"". 

--

intéfessée. Cette convocation deyra être présentée à l,emplo.yeur huit jours au moins,avant ,Ia date de départ au traùlit
leur.
' Les parties contractantes s,engageront à ce que ces absen.

91l r'a'ppootent pas de gÉne à Ia malche nonmal" du travail
Ell,es veillero't également à ,ce que c€ srrr.i ,ru "*Jft." 

-p",

une entrave à I'a vie et à la liberté synrdircale.
Les absences qui pourront rêtre accordées dans une limite

annuelle de 15 jours délais de route compris, ne seront pas
payées mais ne viendront pas en déduction âes congés "it""ii,
. 2") Chaque fois que.des travailleurs .seront aF,pelés à parti-

ciper à une commission paritaire décidee entre ies orgâuisa-
tions signataires ou celles qui leur sont affiliées, il app-ârtien-
dra aux s_ydicats patronaux iet de travailleurs ayant organisé la
réunion de déterminer de quélle façon et dans queiles limites
(nom.bre de participants, durée, délai de voyage,. etic...) il con_
viendra d,e faciliter cette participation.

Les travailleurs sont tenus d'inform.er préalablement leurs
employeur de leur participation à ces commissions et de s'ef-
forcer de réduire au minimurn la gêne que leur absence â,p{por-
tera à la m.arche norrmale du travail._

TITR,E II
EXERCIGE DU DROIT SYNDICAL

Respect réciproque des libertés syndicales.
,Anr. 7. - Les parties contractantes reconnaissent le droitpour tous de s'associer et d'agir liibrernent p,our la défense corl-

Ierctive de leurs intérêts professionnels.

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s,en_gagent: 
:

, - à ne pas tenir co,mpte des ogrinions po,litirques ou philo_
sophigues, des croya,nces r.eligieusei ou de l,origine socia--le ouraciale des t'ravaiilleurs pour arrêter leurs décis;on, ;; ;; q;;
cbnieerne I'ernbauchage, la ,conrduite o,u Ia r,égrartition au tia-vail les mesures de dis,cipline, de congédiernent o,u d,avance_
ment.

; à ne pastpnendr,e en considération l'e fait d,appartenir ou
non à un syn'dicat, d'exercer ou non des fonctionsiyndicares.

Ils slengagent égalernent à ne fair,e a',cune pression sur res
travailleurs en faveur de tel ou tel syndicar.,

Les travailleurs s'engagent d,e leur côté à ne pas prendrê
en considération dans le travail :

- les opinions des autres travailleurs et leurs origines,

- leur adhésion à tel ou tel syndicat,,

- I'e fait de n'appartenir à aucun syndicat.
Les parties contractantes s,e.ngagent à veiller à la srticte

observation des engagements @éfinis ci-dessus ut a ,'"*piov",
auprès de leurs ressortissants respectifs pour en assurer tre res_
pe,ct intégral. - i

Si I'une des partiestcontractantes esitme o_ue ie congédie_
ment d'un salarié a été effectué en violation du dr,oit syn-dical,
tel que défini ci-dessus, les deux parties s'emploier.ont à recon_
naître les faits et à apporter su:pas liti,gieux u^e sotution eàui_
table. Cette intervention ne fait pas obiiacle au droit po*'G
parties d'orbtenir: jurdiciairennent réEraration du 9réjudice causé.

Anr. 8. - Absence pour activités syndicales;r

1o) Pour faciliter la présençg des travaille,uïs aux congrès
statutaires et sénninaires de leurs organisatj.,o,ns syndicalbrs,.-des
autorisations d'absence seront accordées sur préséntation d'une
convocation écrite et nominative de I'organisation synrdicale

Le temps du travail ainsi perdu sera payé oar I'employeur
comme,temps d,e travail ,effectif, il ne sera pas récupéràble et
ne ,pourra être déduit du congé annuel.

Panneaux d'affichage, pour communicatiours syndicales
An3. 9. - Des panneaux d'affichage en nombre suffisant

sont mis dans ehaque établissement à la disposition des orga-
nisations syndicales de' travailleurs légalem,enft constituées,
pour leurs communications au persoru:el. Ils sont app.oses à
f intérieur de l'établissement daic un endroit pro,che de l'en-
t1ée 9u, de Ja sortie du ,personnell o,u à un autre endro,it, jugé
plus favorab'le d'a,cco'nd parti.es. : ,\

Iæs communications doivent avoir un objet exclusivement
prof,essionnel et syndical

Eles sont affichées.par les so.ins d'un r.eprésentant du syn-
dicat ltravaillant dans I'entreprise, après communication d'un
exemplaire à'l'employeur.

TITR,E III
GONTRAT DE TRAVAIL

OIIAPITRE PBEMIER

Formgation et exécution, du contrat

FONIWE ET DUREE DU CONTRAT

Anr. 10. - Embauchage e,t réembauchage

Les employeurs,font connaître leurs besoins en mainj'çu-
vre aux services de main-d'æuvre.

Ils peuvent, en outre, recourirr6 l,embauchage direct.
Le perso_nnel est tenu informé, par voie'd'affichage, des

gmpl"s vacants et des catégories professionnelles dans"lËôuet-
ies ils sont classés.

T.e ,travailleur cong6lié par uite de suppression d,emploi
ou de compr,ession de personne.I conserve, pendant un an, la.
priorité 'd'embauchage dans la même catégorie d'emploi.
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Passé oe délai, il continue à bénéficier de la même priorité

endant une seconde année, mais sÔn embauchage peut être

m,ooao"re à un essai pro,fessio,nnel ou à un stage probatoire

e huit iours.
Le travailleur bénéficiant d,une priorité d'embauchage est

enu de ctrrirrnun:quer à so.r errrployeur tout changernent de son

,dlesse, surventù açrrès son d@art de l'établissement'

En cas de vacance, l?employeur avise I'intéressé par lettre
,ec,ommandée avec accusé de réception, envoyée à la dernière

Ldresse' connue du travailleur.
Celui-ci devre se présenter à l'établissement dans un délai

naximu,m de I jours après réc'eption de la lettre'
Les dispositions cidessus' igoncernant la priorité d'emhéuj

:hage, sonf étenrdues au travailleur qui e quitté son emploi

lour exeroer un mandat sYndical'

La priorité d'embauchage à so'n profit pourra jouer à com-

ptær du'jour où il aura avisè I'employeur que son mandat syn'

lical a pris fin.

PéridÊ d''essat'

Anr, 11. L'embaucirage définitif du travailleur peut-être

p'récedé d'une période d'essai' stipulée obligatoirern:"t l,?:
âcrit, et dont la durée varie selon la catégorie proilessionneue

I laquelf,e aFrpartient le travaiilleur.
Cette durée est précisée dans les annexes'

-'Pendant'lapérioded'€ssai,letravailleurdoitrecevoirau
rinoins le salaire minimunr de la catégorie professionnelle dont

relève I'emploi à Pourvoir.
Penrdant la péroide id'essai, les parties. ont la faculté réci-

pïoque de rompie le contrat, sans indèmnité ni préavis'

Si le travailleur refuse cette rnodification, la ruBture du'

"*ti"t Li" f""Jàe"C" comme résultant.d,e I'initiative de I'em-

il;;;;;i*-éiant dès lors tenuid'observer les rèsles du

;;à;il;i dùcconder les avantages prévus par la présente con-

iention en cas de liaenciement

.Au cas'pù l'ancien emploi du travailleur, supprimé.par sui-

te de la situation économiqu'e au de la réorganisation de I'en-

trcprise, serait rétabli,le travailleur conservera pendant un an

une priorité pour tre récupérer.

Prqnotion

Anr. 15 - ,Pour pourvoir les emplois vacants ou créés,

I'errqrloyeur fait aqpetr, par priorité, aux travailleurs en service'
dans son entreprise, désireux d'améIiorer leur classement hié-
rarchique. i I I

- T-e travailleur postulant un tel emploi peutétre soumis à
la période d'essai prévue pour cet emploi.

Au cas où l'es,sai ne s'avèrerait pas satisfaisant' le travail-
Ieur sera téintégrè dans s,on ancien poste. Cçtte réintégration
ne saurait être considérêe com'rne une ré0rogadation.

Chang en'Lent d' enryLut'

Anr.É6 - En cas de nécessité du service ou pour éviter du
ehômage, I'employeur pôurra affecter momentanément' un tra-
vailleur à un ernploi relevent.d'une catégorie iriférieure à celle
de son classement habituel. Dans ce cas, et par dérogation à

I'article 33 de la présente conventoin, le travailtreur €onservera.
le bénéfice du salaire perçu précédemment pendant la période

de mutation qui, en qègle générale, n'excMera pas six mois.

Changement d'emPlar,
Intérim'd'un emPloi xtPénew

Anr. 1?. - Le fait pour le travqilleur d'assurer provisoirè-
ment ou pariintérim un emploi comportant un classement su-
périeur dans la hiérarchie proiessionnelle ne lui confère pas

automatiguement le droit aux avantages pécuniaires ou autres
attachés audit emploi

Toutefois, la durée de cette situation ne-peut excéder : '

- l mois pour leq ouvriers et employés'

- 4 mois por,rr les cadres, agents maîtrise, techniciens et

assimi'lés, sauf dans les cas de: maladie, accident survenu au

titulaire de I'ernptoi, ou reoruplacemenrt de c*e dernier pour la
durée d'un congé.

Engagernent d'é irrrtlt

Ânr. 12 - Lorsque'l'embauchage définif n'est pas stipulé
par écrit, l'employeur remet au travailleur, dans les 48 heures

qui sùivent, un double de 1à <<déclaration des mouvements de

trnvailleurs l.
Anr. 13 - Lorsque l'employeur a fait subir au travailleur

une pêriode d'essai, et qu'illse propose de- l'embaucher défini-

tiîe*à"q à des conditions autres que celles stiputées pour la

nériode d,essai, il doit spécifier au travailleur I'emploi, le clas-

ilrræ"t, la rémunérati<in projbtêe, ainsi que tous autres avan-

tsgeÉ Cv€ntuels, sur un -éôrit qui sera signé par'le travailleur
dil accepte les conditions.

.MODIFTCA?IONS AUX 

'LAUSES 

DU Cr,NTRAT '

Anr. 14 * Toute irnodiflcation 6s salastère individuel ap-

po*ae a I'un des éléments du contrat de travail doit' au préa

iJt", t"i"" I'obiet dune notification écrite au travailleur'

Pour des raisons ternant à I'incapacité physiEue du tla-v.atl-

f"nr" a L til,r"tiott économique ou à la réorganisation de I'en-

GF;'i*, l'emplsyeur peut propos'er à un salarié une modifica'

tion de son.coortrat de travait, emportant ré'd'uction de certeins'

;;;*tù;. Èi Ie salarié donne une aecqptati*t,,1: pltisf
eette moditlcation ne pan intervenir .{9'à lissu d une përlode

&"i""ù"t à la périoàe de préavis, dans la liunite maxfunu' n

Fassé ce'délai, et sauf
doit régler déf initivement
c'estâ.dire:

les cas visés cirdessus I'ernlrloyeur
ta situation du travailleur en causer

soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel
emploi tmu jusque'là.

sôit lui rendle ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, I'intéri-
maire perçoit:

- après 1 mois pour les ouvriers et empl'oy.es'

'-- après 4 rnois gour les cadres, agents de maîtrise; tech-

niciens àt assiunilés, une in*ile'mniié agafe à la dififérence entre

son salaire et le minirnusn de la categorie du nourvel eriplgi
qu'il occupe

' Mutetion d,es femmes en état de grossesse

. Ant. 18. * Les travailleuses, en état 'de gro'ssesse, rdtées-à
ut, *t tÈ pcÈte en raison de leur état, conservent le bénéfice de

leun salaire antérieur pendant toute Ia durée de leur mutationi
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Disci.pl,ine
I

Ant. 19' - Les sanctio'ns disciplinaires applica'bles au per-

sonnel sont les suivantes:

1*) la réprimande,.
2') la mise à Pied de I à 3 jours,

3") la mise ;r,pied de à à 8 jours,

4") le licenciment.

Ces:;sanctions sont prises par le chef d'entreprise après que

I'intéressé. assisté éventuell'ement de son délégué' aura fourni
ses explications écrit'es ou verbales.

Signification de la sanction lui est faite par écrit et .am-
pliatiÀ .de la décision est adressée à I'Inspecteur du Travail et

des Lois Sociales du ressort.

Touteabsencenonautorisée.entrainelasuppressiondu
s"faite-pout les heures ou journé'es correspondanles' sans pré-

jurdice ,,àes autres sanctions disciplinaires qui pourraient être

envisagées.
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Clause de non'concurrenÆe

Anr. 20. - Sauf stipulation contraire inséree dans ]e con-

trat Je travail ou autoiisation particulière de son employeur

il est inter'dit au travailleur d'exercer, même en dehors des

frurr""rdetravail,touteactivitéà'caractèrepa'ofessionnel
susceptible,deconcurrerrcerl'entrepriseoudenuireàlabsn-
ne exécution des services dts.

Il est également inter'dit au travailleur 'de divulguer les

renseignements aequis au service de I'e'mployeur'

CII.{iFITR,E II

Suspension,'du contrat de travail

II - t'ormatités à accomplir. Si le travailleur malade fait
constater son état par le r"rvice médical d,e I'entreprise dans

un détai de 48 heures, il n'aura pas dlautres formalité à.rèmplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure' avertir
I'emDl,oveur du motif de son absence dans un delai de 72 heu-

res sùivant la date de I'accident ou de la maladie'

Cet avis est conf,irmé par un certificat médi'cal à pr'oduire

,dans un délai maxirnunn de 6 jours, à conlpter du premier
jour de I'indisPonibilité.

. Si le travailleur, gravement malade' xe peut se déplacer'

il avise I'erniployeur de cette ilnpossibilité' Ce dernier lui en-

voie f infirmier et, éventuellm'ent, le médecin'

< L'employeur a la ,faculté de faire contre-visiter par. un

rnérlecin de son choix Ie travail'l,eur maJade pendant son ind-iâ-

r]r"ùiiiia fn cas de diagnostic différedt entre les deux méde-
'clns, le travailleur a la possibitité de demandl'er,une ètrpefiise
par un médecin désigné par I'Inspectio.n du Travail >'

' Anr. 23 - Indemnisation du travailleur malade'

' Le travailleur, dont,le contrat de travail se trouve suspen-

dupourcausedemaladieou'd'acci'dent,reeoitdel'embloyeur
utre-"ffocation d,ont le montant e'st piécisé dans les conditions

suivantes :

a) p,endant la pr'emièr'e année de présenoe :

- plein salaire pendant une pério'de égale à la âurée du

préavis;

- demi-salaire Pendant trois mois;

b) de la deuxièrne à la cinguième année{è présence :

- pleilr salaire pendant une période égale à deux fois la

duu'ée durpréavis,

- demi-salair'e pen'dant quatre mois;

c)après cinq années de Présenee :

plein salaire pendant une période égale â deux fois la
âurée du Préavis,

- derni-salaire pendant quatre mois,

- quart de mois de salaire par deux années de prêsence

au-delà de Ia cinquième an'née'

Sous réserves des dispositio'ns du Côde du Travail' le total

des indemnites prévuest"i"d'uu*ot, représente le maxirnum des

,o**À 
"o",q""i'Ls 

tlourra prét'endre le travailleur pendant uare

;;;âli"ii., q,t tt-qtà soient Ie nombre et- la durée de ses

;;;;".;t; rnala'dié au cours de ladite année'

Anr. 24 - Le contrat du travailtreur accid'enté du travail

est suspendu jusqu'à eonsolidation de la blessure'

Au cas où I'intéressé ne pourrait reprendre son travail'

apti, 
"o*àrirdation 

au ï" Ulut"*e,.]'emutroveur'doit rocheroher'

;;;h délégués au petsonttet, 'iil 
ttt peut être reclassé dans

un autre emPloi.

Durant Ia période prévue à I'article 23 de la prése-nte Con-

,r*tiÀ, poo, I'irrd.rnnisation à pleîù salaire du travailleur ma-

Iade, le travailleur ";;id;;ù, "tt 
Ct"t d'incapacité tempoiaire'

;;ôil i" """ 
.*ploveur rune allocation calculée de rnanière

à lui assurer te mcme-m-o*ant d'in'defnnité qu'au tiavailleur
malade" rcompt'e te,,,-, àe la sgmme qui lui est dûe en vertu dê

i;;e;ù""tàtion uo" i." accidents'de travail pour cette rhême

période

Ab sen c e e æ c evtlanneLl e s

Anr. 21. - Les absences de courte durée' justifiées P"t Yt
Cvéne*ent grave fortuit, dûment constaté' intéressant ciirecte-

*Àf f" foyer du travailleur (tel qu'incendie de I'habitation'

décès, ascident ou maladie grave du conjoint' d'un ascendant

ou descendant vivant avec lui) n'entraînen1 rpas la rupture du

oÀir"t de travail, mais si,mdle'rnent sa supension, pourvu que

;Ë;;i;;;;- "ii éic avisé au plus tard dans les trois jours et

qr* i" É"tee de I'absence soit en rapport avec l'événement qui

I'a rnotivée.

Absences trlour mnlad'les et acci,dep'ts non professi,i,onne|s

SU,SPENSION DU CONTRAT

Anr.22_Lesabsencesjustifiéespar.I'incapacitérésultant
d" ;;;dj;t "fa*..iàu"ts 

non professionnels ne-constituent

i"t """ 
.f""se de rupture de contrat de travail dans la limite

à"-o *"r", ce délai Ëi."t prorogé jusqu'au remplaqement du

travailleur.

Pendantcedélai,aucasorileremplacementdutravail.
I,eur siimposerait, le remplaçant devra être informé 'en présen-

"" 
à'r" Oefegué du ."t,.1èt" provisoire de son emploi'
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l{,nr. 25 - La partie qui pr,end i,initiative de la rupture du
contrat doit notifier sa décisi,on par écrit à I'autre p""ti".

Cette notification doit être faite, soit par envoi d,une lettre
recomman'dée, soit par remise directe de ta tettre au destina--
taire, contre {È\eçu ou devant témoins.

-- 
T.e délai.,de préavis courra à oompter de la notification

; effectuée telle qu'elle est précisée cidessus.

. La dipos,iti,on, diO U" -orrâsent arttcle, s,a,prpliqu,e à tous
les travailleurs dont ljinscripti.on au régistre d'emplàyeurs est
obligatoire.

Duréè et d,éroulêment du préaui,s

Anr. 26. - La durée mininnurn du préavis est fixée dans'
les reonventi.ons arlnexes

Durant la période du préavis, le travailleur a droit ,à un'hmp" de liberté sur la base de deux heures norma.res par jour,
pour rechercher un nouvel emploi. 

,
La répartition de ces heures de liberté dans le cadre de

lholarle d'e I'entregrrise est fixée d'un oornrnun aocold 
"" J ae-

faut,_alternativement, un jour au gré du travailleur, un jour augré de I'employeur. i
Si, à la demande I'employeur, le travailleur n'utilise pas

tout ou partie du temps de liberté auque,l il peut prétendre
pour Ja recherche d'un emploi, il perçoit à son dépar1 une in-
demnité supplémentaire correspo"a""t au nombre d'heures
non utilisées.

En cas de fau.te lourde, Ia rupture du contrat -oeut interve-tt* 
""ttsr,prréavis 

sauf appréciation de la juridictiori compétente.

JOURNAL OFFICIEL DE LA

C,hapitre trI
Rupture du contrat de travail

lnalsnnuté cory,pensatri,ce du yréaok

Anr. 2? - Chacune des deux parties peut se dégager de
l'obligation de préavis en versant f, t'autrJ partie lrrrè iod"m-
nité comgrensàtrice dont le m,ontânt 

""r"e..1g"od 
à la rémunéra-

tio.n et aux avantages de toutes nature dont aurait bénéficié te
tlavaiiLleur durant ie délai de 3rréavis eff,ectivernent respecté.

Toutefois, le travailleur licencié qui trouve uh emplo,i du-
rant la période de préavis, peut quitter immédiatement son em-
Bloyeur sans lui être redevablê d'une indemnité, sous la.seule
r11ve de le Frévenir.

Rupture clu contrat du trauaill,eu,r ,rnalqd,e

- Anr..€8 - Lorsque I'employeur se tr.ouve dans I'obligation
de remplacer le travailleur malade, il doit, à I'expiratiôn du
délai de six mois de suspension prévu à I'article 22 de la pré-
sente convention, signifier à I'intéressé, par lettre recomrnan-
dée, qu'il prend acte de la ru,pture du contrat du travail.

A cette oocasion, it lui fait palvenir le morntant de I'indem-
nité de préavis et de toutes autres indemnités auquelles le tra-
vailleur pourait avoir droit du fait de cette rupture (indemni-
té compensatrice de congé payé, indemnité de licrenciement,
etc...) ainsi qu'un,certificqt de travail.

Le travailtreur remplacé dans les conditions indiquées ci-
dessus conserve une priorité d'embauchage pendant un an.
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Lt c enci,ements cAlte ctt f s

. ..1*t 29 :- Si, en raison d'r.lne d,imunition d,activité de l,é_tablissement ou d'une réorganisatioo irrteri"rrr", it*pfrv"ùg:t gmetté à procéder à des licerriciementrs conectifs, il établitlbrdre des licenrciements en tenanf côÀpte {es qualités pro_fessionnelles, de l'ancienneté 'dans iei"ùrir.**ent et des char-ges d,e farniLle des tra,vai[,eurs
Seront li,cenciés en premier lieu les salariés présentant lesmoind,les aptitudes professionnettes pour les emplbis *;;;;:nuset,e1casd'égalitéd'aptit'udesplofessi,onn.e[às,.-

les salariés les moins anciens, ,l'anciemeié etant maloree d,unan g>our le salarié rnarr-e et dlun an po,ur chaque enfant a arrr"-ge' aux t€rmes de la règlernentation des alloôati,ons i"*iri"i"r:
Il consulte, à ce sujet, tes délégués d,u personnel.

- Les travailleurs ainsi lioe,nrciés bénéficieront d,rme priorité
de réengangement dqns les conditions p"à""* à r,article 10 dela présente co,nvention.

IndemnitÉ ile Lirenci,ement.
Anr. 30,.- En cas_de licenciement par, I,ernployeur, le tra_vailleur ayant accompli dans t'entreprise une durée de servi,ce

lgnfing au moins égale à la période à" 
"lùr".r"" ouvrant droitde jouissance au congé, teilà que fi"è" pa" la ,règlementation

_e,n 
viguerg, a droit à une indemnité de licenciement distincteou preavrs. 

r

Les travailleurs sont admis au bénéfice de l,indemnité deli,ceneiernent, lorsqu'ils atteirgnent l; du;à de présence néces_saire à son pttribution à ra *it" d" pi"riÀ* embauches dans
3-l=: entr,epri,se, si.leurs. départs'prâJa""t" 

""t etC pr"*"_
.qyT qar une corrqpression d'eÉfectif,s ou une sugpression d,eum_ploi:- 

-Dans ss câsr le montant de I'indemnité de lireenciement
est déterminé, dâluction faite des som,mes qui ont pu être ver_
sées à ce titre lors des licenciem"rrt" 

"rriÈ"i"*r. x

D'accord parties, ces travailleurs peuvent y renoncer etconserver l.eur ancienneté, qui leur sera rappelée lors d,ernbau-
cna'ges ultêrieurs.

Cette inrdemnité est-rcgxésentée po,ur chague annee de pré_
s€nce acoornplie dans llentreprise pir un pourcentage déîer_né_du salaire global meniruel *o5r"r, des douze mois à'activitéqui ont précédé la date de licenciement.

. On en tend par salaire global toutes les prestations const!tuant une contre-partie du travail, à I'excluslo" au 
""rt* 

p"â_
sentant le caractè1e d'un remboursement de frais.

Le,pourcentage est fixé à :

- 20% pour l,es cinq premièr:es anné,es .. .

- 1579, pourila période comprise entre la sixième et la dixiè_
me année incluse.

7 307o pour la période s'étendant au-delà de la dixième an-
née.

il doit être tenu compte des fractions d'année,
L'indemnité de licenciement n'est pas dûe en.pas de rup-

ture- du contrat d,e travail résultant d'une faute lourde du trà_vailleur. 
i

Anr. 31 En cas de déces du travailleur, les salaires deprésencg et de eongé, ainsi quê les indemnités de toute nature
acguis à la date du décès reviennent;de plein droit à ses héri
tiers.



12 féwier 1962 .IOURNAI OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAIVIIQUE DE MAURITANIE 53

Si tre travailleur comptait, au jour du décès, une année au
moins d'ancienneté tdans I'entreprise, I'emptroyeur est -tenu de
verser aux héritiers une inrdernnité d'un. rnontant équivalant
à eelui de I'ind,emnité de licenciement qui serait revenue au
travailleur en cas d,e rupture d,e contrat. i

Seuls peuvent Ëréten'dre à cette dernière indemnité les
héritiers'du travailleùr q,ui étaient effectivenaent à sa charge.

Si le travailleur,avait été déplacé par le fait de I'emplo-
yeur, cé dernier assur,era à ses frais le transport du corps du
défunt au,lieu de rési'dence' habituelle, à condition que les hé-
ritiers en formulent la demande dans le délai maximum de
deux ans après I'expiration du délai règlementaire prévu pour
le tra,nsfert des nestes mortels, ,ou bien il'employeur assurerâ les
frais d'e funéraill,es pour une somme forfaitaire'de 10.000 fràncs
CFA.

CIIAPTITNE IV

. Apprentissage

Ant. 32 - L'apprentissage est réglé par les dispositions
légales et règlementaires en vigue,ur.

TITR,E IV
SALAIRE

D ispositions gén,érales

Anr. 33 - Le salaire de chaque travailleur est déterminé
en fonction de l'emploi qui lui est'attribué dans I'entreprise.

Les salaires sont fixés àrl'heure, à Ia journée, à lâ semaine
.ou au mois, et payés conformémènt aux dispositions légales et
règlementaires en vigueur.

L'employeur a toutefois la faculté'd'appliquer toutes for-
mes de rérnunérations du travail (aux pièces, à la tâche, au
rendernent) itu'il jugte utiles pour la bonne rnarch'e de I'entre-
prise, sous les réserves suivantes :,r

a) .le travail'leur doit toujours êt'r'e assuré de recevoir un salaire
au moins égal au minimum de sa catégorie professionnelle ou
de son emploi.

b) il ne peut lui être imposé une durée àe travail supérieure
à ce'll'e de son at'elier ou de son chantier.

c)'des mesures doivent êtr,e prises pour éviter tout surmenage
du personnel travaillant au rendement.

d) l'applica'tion d'un des âodes de rémunération (au r'ende-

rnent, aux pièces; à la tâche, au métré, etc...) prévus par le pré-

sent atricle ne peut avoir pour effet de priver Ie travailleur-de
la législation sociale. I

Le paiem,ent des salaires a lieu pendant les heures de tra-
vail lorsqu,e rcelles-ci concorde avec l,es hzures d'ouve'rture nor-
males de la caisse.11

iBn cas de contestation sur Ie 'contenu du bulletin de paye,

le trarvailleur peut demanrder à I'enrrLp-loyeur la justification 'des

élém,ents ayant senris à l'établissement de son bulletin de
paie.

Anr. 34 - Les travailleurs sont classés dans les catégories
et échelon définis par les classifications figurant dans les aon-

ventions anilrexes. 'L

Le classement àu travailleur est fonction de I'emploi qu'il
occupe au sein de I'entrePrise.

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés et rno-
difiés dans le territoire national per une Commission Mixte
composée en nombreégal d'employeurs et de travailleurs, rele-
vant des organisations syndircales signataires de la présente
cc'nvention,

Par dérogation aux dispositions du dernier alinéa de I'ar.
ticle 6 de la présente'convention, seront admises dans les com-
missions mixtes; appelées à fixer ou à réviser les salaires, les
organisations syndicales nationales adhérentes o,fficiellement
reconnues comme représentatives.

Com'mission de classement
Anr. 35,- Tout travailtreur a le droit de demander à son

c;rployeur de faire vérifier si I'emploi qu'il occupe effective-
ment comespon'd bien à la définition du poste du travail, rete-
nue comme base de classement.

Cette réclamation est introduite soit dire,cternent gar le tra'
vailleur, soit par I'intermédiaire d'un délégué du personnel et
examinée par le chef de I'établissement.

En cas de dêsaccordr le différend est soumis à la commis-
sion pr'ofessionnelle de classement.

Cette commission de classement, présidée rpar I'inspecteur
du travail du ressort et composée de deux représentants des

employeurs et deux représentants des travailleurs, statuera
sur tout différ,end qui lui sera présenté concernant ùes contes-
tations de classification d'emploi des travailleurs.

Elle aur,a à apprécier et à fixer la catégorie dans laquelle
est classé I'emploi ioccupé par le travailleur et pren'dra une
décision dans ce sens au cas où e'lle attribuera un.nouveau
classenaent au-travailleur. La décision doit préciser la date à

laquelle celui-ci prendra effet.' 
Les représentants sont désignés par les organisations syn-

,dicales patronales et par les organisations syndicales représen-
tant les travailleurs. IL,s pourrorlt s'adioin'dre un ou deux de

leurs collègu,es plus particulièrement qualifiés pour apprécier
o" ttlT;r*mission 

se réunit obligatoirement dans les I jours
fran,cs qui zuivent la requête de l''une des parties et se Pr'onon-
cera dans les 10 j,o'urç qui suivent la date de sa première
réunion.

Si I'un des membres de la Commission ou son suppléant ne

se présente pas au jour et à I'heure fixés pour la réunion, la
commission peut néanmoins décider de siéger, mais en s'orga-
nisant pour qr.l'e la représentation des employeurs et des tra-
vailleurs demeure Paritaire.

Le prési'dent ne participe pas au vote, mais exprime 5es

avis ,qui {igurent au procès-vertbal.

La décision'est prise à la rnajgrité des voix 'des membres
de la 'comrnission. Eile doit toujours être motivée. Lo'rsqu'une
des parti'es n'accopte pas cette décision, le litige est porté devant
le tri'bunal du travail du ressort.

Applicatiom du princi'pe : ( A travai'l égal, salaire égal >

Anr. 36 - A conditions égal'es de travail de qualification
professionnelle et de r'endet4mt, le salaire est égal pour tous

ies travailleurs, quels que soient leur origine, leur sgxe, leur
âge et leur statut.

'Considérés oomme non adultes, Ies,jeunes trav-ailleurs. de

moins de 18'ans, rémunérés au temps,-reçoivent des salaires

minima qui. par rapport à ceux 'des travailleurs adultes' occu-

pant le même empioi dans la classification professionnelle,.

sont fixés aux pourcentages suivants :



-de 14 à 15 ans ... ...... 50 %

-de15à16ans .ffi%
:de 16 à 1? ans .50 %

-de1?àù8ans .g0%

Les râluctions prévues au para'gxaphe 2 du présent article
ne s'appliquent ni aux jeunes travailleurs titulaires d'un cer-
tificat d'aptitude professionneile (C.A.P.) et débutant dans la
profession, nià ceux ayaut subi avec succès I'examen de.sortie
d'un centre de formation professionnelle rapide.

, Dans tous les cas où les jeunes travailleurs de moins de 18

ans rémunérés à la tâche ou au rend,ement, effectuent d'une
f,açon courante et dans Ies coniditions égales d'arctivité, de ren-
derrr,ent et de qualité, des travaux habituellerm,ent confiés à
desardgltes, ils sont rêmunérés aux tarifs étahlis pour la rému-
nérâtiooe du personnel adulte erffectuant ces mêsnes travau4'

Salaire des,travailleurs physiquement dilminuéi

Anr. 3? - Le salaire minimum de la catégoriç peut'ne pas

être allqué au travailleur physiguemeht diminé par suite d'ac-
cident, maladie ou infirmité quelconque médicalement consta-
té.. {

Dès la constatation de I'ineapacité, I'employeur qui entend
se prévaloir de.la dispositiqn 'ci-dessus doit le notifier par écrit
au travailleur intéressé et convenir expressément avec lui des
gonditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, être inférieure
de plus de l0 /o du salaire minimum de la catégorie du trayail-
leur.

Majoration pour heures supplémentaires

Aàr. 38 - Les heures accomplies au-delà de la durée légale
du travail ou de la duree considérée comme éguiva"lente don-
nent lieu à une majoration du salaire réel, déduction faite de
I'indemnité de dépaysement du Code du Travail fixée comme
il'suit :

- 70 % de majoration pour les heures effectuées de la
41ème à la 48ème heure,

-35% rdemajoration pounJes hures effectuées audelà de
Ia 48ème heure,

. - 50 /o de rnajoratiour pour les heures effectuées de nuit,

- 50 % de rna'jonation pour les heures'effectuées de jour
les dimanches et jours fériés,

100 % pour les heures effectuées de nuit les pimaniches

et jours féries.
- L'application des dispositions ci-dessus ne saurait entrainer
pour le travailleur, une réduction de Ia rémunération des heu-

ies supplémentaires perçue antérieurement.

. Ést nulle et de nul eff,et, en Ice qui cgncerne les trava'i1leurs
asreints à un horaire déterminé, toute cl'ause d'un co':rtrafde
travail fixant le salaire de façon forfaitaire, guel que soit fe
nombre d'hzures supplémentaires reffectuées au cor'us de Ia
semaine.

Prime de panier
:Anr. 39 - Iæs travailleurs effectuan't au moins de 6 heures

de travail de nuit bénéficient d'une irldemnité dite < prime de

Éaniers I do,nt le rno'ntant est égal à deux fois 1e sailaire horaire
du manæuwe ordinaire.
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Cette inOemnité sera en outre accondée aux travailleurs
qui, après avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, prolon-
geront d'au moins une heure leur travail après le début de la
période.réglementaire d,e travail de nuit.

Elle sera également allouée aux travailleurs qui effectue-
rortt une séance ininterrompue de,travail de dix heures dans
la journee.

Prime d'amcienneté r

Anr. 40 - Tout travailleur bénéficie d'une prime d'aneien-
neté lolsqu'il réunit les conditions requises, telles que définies
ci-après :

- on entend par ancienneté le temps pendant lequel .le
travailleur a été occupé, de façon continue, pour le compte de
I'entreprise, quel qu'ait été le lieu de son emploi. t

Toutefois, est déduite, Ie cas échéant, de la durée'ûotale de
I'ancienneté à.retenir pour le calcul de 1a prime, toute période
de servlee dont la durée aurait été prise en compte pour.la
détermination d'une indemnité de licenciement payée au tra'
vailleur ,ou pour I'octroi à ce dernier d'un aVantage basé sur
l'aneienneté etlnon prévu à la présente convention.

. Par exception aux dispositions du"paragraphe précédent'
lesrtravailleurs sont ad,mis au bénéfice de la prime d'ancien-
Treté lorsqu'ils atteignent la duree die présence nécessaire à son
attri6ution, à la suite de plusieurs embauches dans Ia même
entregrrise, si leurs departs.préédents ont étâ provoqués par
une .compression d'effectifs ou une suppressi'o'n d'e'mplois.

En cas d'absence du travailleur résultant d'un occord entre
les partie$, I'ancienneté se calcule en additi'onnant les périodes
passées dans l'entrteprise avant et après I'absence.

Toutefois, cette période d'absence est prise en compte, pour
le calcul de I'ancienneté, dans les cas suivants :

- absenees pour raisons personnelles' dans la limite d'un
mois; i

. '-.absences pour'congés payés ou, dans la limite de dix
jours par an, permissions,exceptionnelles prévues à I'article 55

de Ia présente conventiont
. - absences pour maladies dans la limite de six mois;

- -a,bsences pour accidents du travail ou maladies pofes-
ssionneltres quelle e!'en soit Ia durée;
- 

- absences prévues aux alinéas a) etrb) de I'article 47 du
code de travail;

- absenoes pour stages professionnels organisés par I'qm-
ploy'eur. 1

La prime d'alcienneté est calduÉe en pourcentage sur le
salaire ài"imq* d,e la catégorie de classement du travaillew,
le montant total d,e ce salaire étant déterminé,en fonction 'de
l'horaire normal,de I'entreprise.

I"e pou.rceortage en est fixé à:

- 3% après trois annés d'ancienneté t

- 5% après cinq annés d'ancienneté;

- l7o du salair.epar année de service de la cinquième à Ia
quinzième a-nnée incluse.

Indemnité de dépaysement et indemnité assimilée

Anr. 41. - I) L'indem,nité d'expratri'ement prévue au Code

du lravail est acquise aux trava,illeurs dans les conditions Ié-
' gales et règlemesrtaires en vigueur.

JO NAL OT'FICIEL DE I.A,REPUBLIQUE ISI.AMIQUE DE MAURITAI.iTIE
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II - Est également admis au bénéfice de I'indemnité viée
au paragraphe I du présent article, tout travailleur ayant sa

résidencà hàbituelle à 'des distances d'e son li'eu de travail, tel-
les que definiers au, paragraphe 3 - ci"dess'ous et aux conditions
conjuguées:

1) qu'il so,it venu du lieu de résidence'habituelle au lieu
dternploi sur contrat d'e travail,

2) qu'il soit lié à son employeuï paï ce même contrat de

travail,
3) que le lieu de sa résid'ence haibituelle soit distant de 500

kilomètres au moins'de son lieu d'emploi,

Le mon,tant de I'indemaité est constitué par autant ide' fois

5/r, du salaire de base de llintéressé que la distance à vol d'oi-

"éat, 
ettr" 1e lieu de résidm,ce habituellé et le lieu d'emploi

comprend de fois 500 kitro'mètres'

T,outefois. le montant de cette in'{e'mnité ne p'eut être
supérieute à 20% du salaire de base.

Pour l'appliéation du présent artible, le salaire de base

,s'enternd de'Ja rémunération au taux normal du travail accorn-

f,li, déduction faite, le cas échéant', des maj'orations pour heu-

res suppl6m,entaires.

TITRE V

Ces dispositions s'appliqu'ent même lorsque les rjours'fériés

énumérés ci.dessus tombent pendant une période de chômage'

intempérie.
Réserve faite de ce cas' aucun paiement n'est dû aux ou-

wisrs qui : .

- ne peuvent justifier avoir accompli dlans un'e ou plu-

sieurs entreprises 200 heures de travail au miaimum' au cours

des deux m,ois qui précède'nt le jour férié considéré'

- n'auront pas âccompli à la fois la dernière journée d'e

travail précédent et la première iournée dre travail suivant
teait jour ferie.

, Travail des femmes

Atn. 46 - Les conditions particulières du
mes sont ,réglées conformément à la loi.

travail des fem-.

' Durée du travail
Récupération' Heures oupplémentaires

Anr. 42 - Les jours et horaires de travail, les récupéra-

tions ret les heures supplérnentaires sont fixés dans le cadre

des dispositions légales et règlementaires en vigueur'

, Inûerruption$ collectives du travail

Ant..43 - en cas d'interruption collective' du travail' ré-

sultantsoitdecausesaccidentellesoudeforcemaj'eure'soit
aiiot*-petie", les récupérations des lre'ures de travail perdues

sont effàctuée,s ionformément à la règlementation en vigueur.

Le travailleur qui, sur I'ordre de son employeur' s'est ten-u

à la disposition de ien'treprise, doit recevoir son salaiqe calculé

au itarif norma.l, même s'il n'a pas effectivement travaillé.

Jours fériés

Anr. 44 - Les iours feriés sont ceux prévus par la législa-

tion en vigueur.

Anr. 45 - Les jour s fériés suivants : 28 nove'mbre"El Mou-

loud, El Aid (Tabaski), El Fatar (Korité), 1er janvier' 1'er mai

sotti'cftO-Cs et payés, sauf, s'ils t'ombent un dimanche'

Exceptionnellerrent, la' journée du premier janvier est pa-

yée même si elie tombe un diman'ehe'

' Lorsqu'un jour fériépst payé, les sommes versées 3Yx ou-

vriers sont calculées dans les conditions prévues par la troi pour

le 1"'mai dans te cas où normalement la journée aurait dt être

iravaillée ,entièrement 'dans I'entr'epris'e ou à raison de t8 fois le

r;;;;;t"ire effecti,f de I'intéressé sans majorati'on pour heu-

"âr 
suppfé*entaires dans l'es cas suivants;

1)l'horair,e prévoyait porrr c'e iour-là'un travail à mi-temps'

. Z) I'horaire ne prévoyait aucune heure de travail pour ce

Jour-là.

Il ,est reoommanrdé aux chefs d'établissement de prendre

les distrrositions qui pourrai.ent s'avérer nécessaire,s pour éviter
aux f,emmes.enceintes toute bousculad,e, tant au vestiaire qu'aux

sorties du personnel.

lravail rdes enfantl

Anr. 4? - Les eonditions pariiculières du travail des en-

fants et d,es j'eunes travailleurs sont réglées conformément à

la loi.;

Gongés payés

Ant. 481- Durée et organisation du congé :

Les travailleurs bénéfici'ent de eongés payés dans les eon-

ditions prévues par les dispositions légales et règlqmentaires
en vigueur.

La rdurée du congé,mayé n'ormal des travailleurs, les majo-

rations au profit aes j"ùtès travailleurs et des mères de famil-
le, ainsi qrru 1", maiorations pour ancienneté, sont celles fixées
par I'arrê1é général n" 10.844 6t 17rf,écerrnbre1946'

Toute'fois, la durée du congé'norm'aL des travailleurs visés

à I'arti,cLe 41, 2èrne paragragr?r'e, de la trrrésente Conventtioll' sera

calculée à raison àe 2-jows ouwabtres par rnois d'e service

effectif.
L,estravailleurstitulairesdelaMédailled'honneurdutra:

vail béné{i'ciero'nt A'rrn jorrt de oongé suprplémeôtaire par an'

Pourlestravailleursbénéficiair.e.sd'uncongéannuel,la
pério,a,e des congés peut être fixée par avenants à ia Brésenté

convention collective.
La date de départ en congé de ehaque travailleur estfixée'

d'accord parti'es, entre I'emplàyeur et le travailleur' Cette date

Àtant fixèe, Ie départ nu pào""" être avancé ni retardé d'une

"*1ïa;'*ia"l"*i 
r,a troig mo,is. Lorsque le travailleur a pré-

senté sa demande de congé en temps opportun, il doit être avise

a"J" à*t" de son déparien congé quinze jours au moins à 1'a-

vanee, j

A la demande du travailleur, la jouissance du eongé acquig

p"rrf eto" r,eportée dans Ia limite d'un an au maximui."l-.tÏ
âroits en la matière peuvent 5e eumuler avee ceux acquls pour

Ë;;;;d;;;;;iô â."'-pri au cours de la période de report'

..Pour1ecal'culdeladriré'educongéacquis'neserontpas
déduites les absenceslpour accident du travail ou maladres'pno

ressiottnettes, l,es périodes. légales de repos des femmes en coJr'

.t*S, inu périodes miLiiaiies-orbligatqires.ni, dans la lirnite de

six rnois, tres ab'sences p'o'ur mâlardies dûment constatées par

eertificat médical, ni lei permissions exceptionnelles prévues

à I'arti,cle 55 ci'après'
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Allocation de congé

Anr.4gl- L'allocation de congé est calculée conformérnmt
aux dispositions légales et règlementaires en vigueur.

' Eile demeure acquise en Ia monnaie du territoire où le con-
trat a été exécuté.

Elle est versée au travailleur au moment de son départ en
congé.

Indsmnité Gompen$atlice de Gongé

Airr. 50 - En cas de rupture ou d'expiration du eontrat
avant que le travailleur aitiacquis droit de jouissance au congé,
une indemnité calculée sur-les bases des droits aquis d'après
les dispositions légales règlementaires et conventi,onnelles en
vigueux doit être accordée,len plaee du congé.

Voyages et Tran,sports

Anr. 51 - Le Code du Travail règl,e les dispositions afféren-
tes aux voyagesèt'aux transports.

, Anr. 52 - Les conditions d'application concernant là,classe
de passage, le poids des bagages, Ie voyage d:es familles, se-
ront fixées dans les conventions annexes, et conformém,ent aux
dispositions du Code du Travail.

Ans. 53 - Conformérrcnt aux dispositions du Code du Tra-
vail, le travailleur qui lors de la rup(ure du contrat a droit au
voyaile retour au lieu deisa residenrce habituelle à ta charge de
I'employeur qu'il quitte, peut faire valoir son droit auprès de
ce dernier, à tout moment, dans la limite d'un délai de deux
ans à compter du jourde la cessation de son travail. Il est tou-
tefois tenu de rrientionner dans la demande qu'il formulera à
cette fin, les oecupations qu'il a pu éventuellement exercer de-
puis la rupturq du contrat et le ou les employeurs successifs
qui auraient utilise ses services en préeisant la durée desdits
services.

L'employeur ainsi saisi doit mettre à la disBosition du tra-
vailleur un bitlet de passage.

Le ou le3 employeurs suceessifs qui auront utilisé les ser-
vices du travailleur seront tenus, à,la demande de I'employeur,
qui a déli.wé Ie biltret de passage, de participer au paierment drr
passage dàns la limite des droits en la matière acquis chez eux
par lepavailleur,

L'évaluation du montant et la participatio,n des divers em-
ployeurs se fait au prorata du temps de service accompli par
le dravailleur chez chacun d'eux.

. Cautionnement du voyage du travai,lleur

Anr. 54 - Lorsque,le travailleur aura versé au Trésor pu-
blic le montapt de son cautionnement règler4entaire de rapa-
triement, l'employeur qui engage ses services doit fournir pour
lui et, éventuellernent. sa famille, une caution de repatriement
ott. une dispense de ,caûtion lui permettant d'obternir du Trésor
le remborirsem,ent de cautionnement qu'il a versé.
- 

Dans tous les cas de rupture du.contrat, I'employeur est
dégagé de sa caution :

' - palsu,bstitution d'engagement d'un autre employeur,

- pai la remise et I'ttilisation du billet de passage,
' 

- par le.versement au Îrésor du montant du cautionne-
n4nt au nom et pour le compte du travailleur.

Dans cette troisième éventualité,.Ie trayailleur rembourse
préalablement à I'emplbyeur le montant de la somme versée
au Tréson, sauf dans le,,cas où il a acquis droit au voyage de
retour à la charge dudit employeur.

Permissions exceptjonrnelles

- A.3r. 55 - Des permissi,ons exceptionnelles d,absences qui,
dans la limite de 10 jours pâr an, ne sont pas d6ductibles-du
congé règlementaire, et n'entrainent nucune retenue du salaire.
sont accordées au travailleur ayant 6 mois au moins d'ancien_
1e!é d1ns I'entreprise, pour les événement familiaux suivants,
à justifier par ,la présentation de pièces d'état civil ou d'une
attestation déliw,ée par I'autorité àdministrative qualifiée.

---mariagedutravailleur ... ..j.... 2 jours

- mariage d'un de ses en-fants d'un frère ou d,une sæur ..
......1 jour

recte
décès du eonjoint ou d'un descendant en ligne di-

..... 3 jours

- déees
d'une sæur

d'un acsendant en ligne directe d'un frère ou

- déces d'un beau-père ou d'une b,elle-mère

...... 1 jour

...... 1 jour
naissanee d'un enfant ... 1 jour
baptême d'un enfant .....1 jour

Toute permission de cette nature doit faire I'objet d'une
autorisation écrite préalable de I'employeur, sauf cas de force
majeure. :

Dans cette dernière éventualité, Ie travaillleur doit arrrser
son enryloyeu'r dès la reprise du travail. Le document attestant
l'événement doit être présenté à l'em'ployeur dans ie plus bref
délai et, au plus te.rd, huit jours aqrrès J'événernrent

Si l'évènemeat se produit hors du lieu de l,emplol et néces-
site le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pflrr-
ront être prolongés d'accord parties..Cetté prolongation ne se-
ra pas remunérée.

I nilemnité de déplacerment-

-Air,'56 - Lorsque le travailleur est appelé occasionnelle-
rnent à exercer sa profession hors du tieu habituel de son em-
ploi rnais dans les limites géographiques prévues par son con-
trat, ou, à défaut, par les usages d,e la profession , et lorsqu/il
::ésu,lte pour lui d,e ce.degilaceu-nent des frais sug:rplérnentaires,
il peut prétendre à une inrdernnisatio,n dans les conrditi,ons pré-
cisées dàns le,s conditions annexes.

Si le déplacement doit avoir une durée supéri'ewe à six
mois ou amen€r le travaillàur à exercer sa profession hors des
limites.indiquées au paragraphe ler, I'intéressé est en droit,
sauf stipulation contraire prévue au contrat, de se fafue acconF
pagner ou rejoindre par sa famille, aux frais de I'employeur.

Dans ce cag le travailleur ne bénéfircie pas de f irldemnité
de déplacement mais il a droit au logement gratuit pour lui et
sa famille. Il continue d'autre part, à percevoir la rémunération
dont il bénéficiait au lieu habituel de son emploi si.elle est
supérieure à la rémunération règlementaire ou conv€ntion-
netrle du, ou des lieux où il e:rerce son emploi durant soû
déplaoerrent

On entend par famille du travailleur le ou les conjoints
légitirnes dont le mariage est constaté à l'état civil aiasi que
lês enfants mineurs légalement à la charge du travailleur et
vivant habituellement avec lui.
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. Anr. 57 - Fenrdant les voyages, ,motivés par un déplace-
ment temporairc de service ou un changement du lieu d'em-
ploi, le travailleur perçoit, sutre I'indemnité de déplacement
à laquelle il pourrait prétendr.e, la même rémunération que
s'il avait travaillé pendant I'horaire normal de I'entreprise.

Logenient êt ameublement

Anr. 58 - Lorsque le travailleur est déplacé du lieu de sa
résidence habituelle au lieu de son emploi ou d'un lieu d'ernploi
à un autre du fait d'e I'ernployeur, celui-ci est tenu de mettre,
un logement à,,1a disposition du travailleur et de sa famille,
sauf dans le cas où ce d,ernier est propriétaire au lieu'd'emploi
d'un logernent disponible.

Le travaileur disposant, ,à titre personnel, d'un logement
qu'il désire occuper doit en informer I'employeur lors de I'en-
gagement et lui déclarer ex-oressément o_,u'il le dégage de
t'orbligation de logernent.

-' Anr. 59 - La. cons.istanc,e du logement fourni par I'emplo-
yeur d'oit répondr,e a.ux besoins du travailleur et d,e sa famil.le,
compte t'enu des usages et des possibilités du lieu d'emploi. en
matièr'e de logement, pour les travailleurs de la catégorie
professionnelle. de I'intér,essé.

Ltemployeur qui loge un travailleur a le droit d'opérer
une retenue de logerment sur le salaire dercelui-ci.

. Le montant de la retenue e'st égal au mar{imum fixé, en
la matière, par la règlementati,on, lorsque Ie logement fourni
'répond aux conditionsrninima fixées par ladite règlementation.

Pour les logements d'une classe sutriérieure le montant de
la retenue est fixé par des avenants à la présente convention.

Ant. 60 - Lorpqu'un logement dit < de fonction >r est affec-
té à un emploi déterminé, le'travailleur qui assume cet emploi
ne peut pas r.efuser d'occuper le logement en question, sauf
s'il ne pépondait pâs aux conditions généraleq définies à I'arti-
cle ci-dessus.

Anr. 61 - Si le logement fourni au travailleur ne compor-
te pas Ies ;gros meubles, l'employeur participe aux frais d'a-
meu,blement dans le,s conditi'ons fixées par les avenants prévus
au dernier alinéa d,e I'article 59 ci-dessus.

Evacuation du logem,ent four'n| par I'em loyeur

Anr. 62 - Lors de la rupture du contrat de travail, le
travailleur installé dans un logement fourni par I'employeur,
est tenu de l'éva,cuef dans les délais ci-après :

a) en ca's de notification du préavis, par I'une des parties,
dans les déllais re,quis ; évacuation à I'exloiration de Ia
rpérîod'e de préavi's sans çlue celLe-ci puiss,e être inférieure
à un mois.

b) en cas de rupture du contrat par le travailléur. sans
que le préavis ait été ïrespecté : évacuation immédiate.

'c)en cas de licenciement par I'employeur, sans préaqis.à
I'exception du ,cas de faute lourde du travailleur, évacua-
tion diffférée; dans la limite d'un mois.

Dans tous les cas, I'emplo5zeur pourra fournir au travail-
leur un autre logement en remplacement du logement occupé
jusque-là

Pour. la périorde 'de maintien dans lers lieux, ainsi obtenqe
par le i'ravailleur, la retenue règlemerntair'e ou conventionnelle
de logerrnent pourra être cipéree par anticigration:

TITÏTE VI
Hygiène et sécurité

Anr. 63 - Les parties signataires de la présente convention
s'en rapportent à Ia règlem,entetion en vigueur.

Organisation médicale et sanitaire

Anr. 64 - Les entreprises qui, en application de llarrêté
général n" 397 du 18 janvi'er 1'955, sont classées en 3ème, 4ème
ou 5ème catégorie, doivent s'assurer le concouis d'un rnédecin
ohargé du ,contrôle saaitaire d,e l'entrèprise et, éventudLtrernenl
des visites e.t soins urgents qui ne sont grras de Ia comgÉtence
de J'infinmier

Les ent'rerprises qûi ne sont pas classées en 5è,me catégorie
doivent disposer des rnoyens err'personnel et installations sani-
taireis ràgtermentaires glrévus pour celùes classées en 4è,rne caté-
gorie. Fllles ont la faculté 'de se gro,uper pour répondre en com
mun à cette obligation. I

Hospitalisation .du travailleur malaft
Anr. 65. - Fn sus des .preçtations auxquelles ils peuvent

prétendr,e en vertu des dispositions légales et régl'ementaires
concernant ls iservices médicaux 'et san'it'aires drentreprise.
les travailleurs hospitalisés sur prescription ou sotls le con-
trôle du médecin de l'entreprise bénéficient des avantages
ciaprès :

a) rcaution portée par I'smploy'eur, auprès de l'établisse-
ment hospitalier du paiement des frais d'hospitalisation du
Anr. 65. - En sus des prestations auxquelles ils ùeuvent
travailleu'r dans la lirnite des sornnaes qui sont ou qui pour-
raient être dues à ce dernier (salaire et. acoessoires en 

.

,espè,ces, al'locations consentîes en cars de r4aladTe et'd'hos'
. piialisation, éve'ntu'ellernent indeimnrité de piéavis et de' licenciernent, inrdrernrrité cotmpensatri'ce d,e coûgé).

Lorsqr.re I'errnrploy,eur, agissant en sa qualité de caution,
aura payé tres frais d'hospitalisation, }e remboirrsement en
sera assuré, dàccord parties, par retenues périodiques après
la reprise du travail. {

b) atlocation complémentaire d'hospitalisation versée dans

la limite de la période d'indemnisation à plein ou à demi-

salaire du travailleûr matrade.

Le montant de cette allocation est ainsi fixée :

- trois fois le taux horaire du salaire minimu'm interpro-
fessionnel garanti du lieu d'emploj par journée d'hospitalisa-
ti,on pour les travailleurs classés dans les lère, 2ème et 3ème

catégories des êchelles hiérarchiques des ouvriers'et des

employés.

-- trois fois le taux'horaire du salaire de base de la 4ème

catégorie d,es ,ouvriers par journée dl'hospitalisation pour les

autres travailleurs.

- Les avantages prévus au présent article ne sont pas dts
au travailleur hospitalisé à la suite d'un accident non profes-'

sionuel survenu, soit par sa faute, sojt à lloccasion de jeux ou

d'épreuves sportives non organiséès par I'employeur auxquels

il aurait particiPé.

La réserve ci-dessus ne s'applique'pas à I'accident du tra- '
:et, àeti4 à l;artiicle 24, de'rnier alinéa de la présente conven-

tlon.
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Délégués du personnel

Anr.,66 -- Des délégués du personnel sont obligatoirement
élus par établissement dans les conditions fixées par la loi et
les règlements en vigueur. Iæurs attributions sont celles pré-
vues par ces mêmes.textes.
-' Toutefois, lorsque ptusieurs établissements d'une même

entreprise situes dans une même localité et dans un rayon
maximum de 20 krns ne ,comportent'pas, pris séparément, le
nomtîe .règlementai:le de travailleurs imposant des élections
de délégué du personnel, les effectils de ces établissements
seront,ilotalises à vue de la constitution d'un collège électoral,
qui élira son ou ses délégués

Airr. 07. - Est consid,éré comme nul et de nurl erffet tout
,Iieenciement d'un défégué du personnel intervenu oontraire-
ment aux disposjtions de I'arti,cle 167 du Code du Travail, mème
dans'le cas de fertmeture-de l'éfatblissement ou de li'cencielnent
cotlectif.

Le travailleur, obiet d'une telle mesure, continue à appar-
tenir à I'entreprise et à exercer ses fonctions de délfuué ius-
qu'à décision éventuelle de la juridiction compétente.

Toutefois, en eas de fauterlsurde de I'intéressé, I'employeur
peut prononcer ianmédiatement sa mise à pied provisoire en
attendant la décision définitive de lïnspecteur du Ttavail ou
dç la juridictioa: compétente.

Lors dés élections des délégués et pendant la période com-
prise.entre la date de dépôt des listes des candidats et celle du
scrutin les travailleurs inscrits sur les listes affichées bénéfi-
cient des mesures de protection édictées par I'article 167 du
Code du Travail.

s Ces m€sur€s sorrt lnaintenues en Javeur des délégués
élus, dont lê rnanrdat est venu à oqgiration, penddnt la pértode

curwrise entre la fin de leur mandat et I'e:c{riratioq'des trois
môis suivant le nourreau scrutinl.

" Anr. 68'- te détéSué ne pèut jouir d'un traitement de
faveur.
' " fl ne peut prétendre à un changement d'emploi en invo-
guant sa qualité de délégué.

Il peut être déplacé contre son g1é pendant la durée de
sori mandat, sauf appréciatiôn de I'Inspecteur du Travail du
ressort

Son horaire de travail est I'horaire normal de l'établisse-
ment; ses heures ,règlementaires de liberté sont impuûées sur
eet hæaire.

L'exercice de ses fonctions de délégue ne lrut être une

entravd à son avaneement professionnei régulier ou I'amélio-
ration -de sa rémunératior

*nr;89 - La ,ei:qnpétence du délégué stétend à I'ensernble
du collège qui l'a éIu. Pour tres qu'estiqns d'ordre gÉnéral inlp-
ressant l'ensemble du'personnel, c'ette compétence 's'étend à

tout l'étoblissement. r

Tout délégué peut, sur sa dernande, se faire assister d'u-n'

représentant de son organisune syndica,l, soit à I'oceasion de

eàl'vieite à la'direction de son étahlissernent, soit à 1'occas:' ':
deâ visites de I'tnspeetion du Travail et'des Inis Sociales.

' ln. cas de divergence -oée d'un différend indiv'iduel ou

.éolleetif dans le cadre de l'entrpprise, le délégué du personnel

ou rn représentant d'tur syndicat signataire de Ia oonvention
e$saiera sans délai de'I'apl'artir avee l'employeut ou son r-e-

ailleurs ont la faculté de présenter etx-mêmes
. leurs propïes réclamations.à leÉrs chefs directs,

TITRE VIII
Commission dfinterprétation et de Oonciliation

Anr. ?0 - n esi institué une rcommiSsion paritaire d'inter-
prétation et de conc,i,liation pour rechercher une solution
arniable- aux différends pouvanL résulter de I'interprétation et
de I'applicatiorn de la présente convention ou de ses annêxes
et additifs.

Ce'tte csnrnission n'a pas à con'naître des litiges indivi'due,ls
qui ne mettent pari en cau6e le sens et la portée de la -présente
convention.

I^a eornpositi,on de la commission est la suivante :

deuxrrnembres titulaires et deux suppléants de.chaque
'organisation syndicale de travailleurs signataires,

- un nsmbre égal de membres patronaux -titulaires et
suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont
compirniqués par les organisations syndicales intéressées à
I'autorité a'dtninistrative.

La partie signataire qui désire soumettre un différend à
la ,commission doit le portel par écrit à la connaissance de
toutes les a,utres parties signataires ainsi que I'autorité admi
nistrative.

Celle-ci est teûue dê réunir la commission dans les plus
brefs délai,s.

Lorsque la commission donne un avis à l'unanimité des

organisations représentées, le texte de 'cet avis, signé par les
membres de la commission a tres rnêmes effets juridiques que

les elauses de la présente conv.ention

Cet av.is fait ltobjet d'un dépôt au secrétariat du Tribunal
du fravail, à la diligence de l'autorité qui a réuni la
commission.

Fait à Nouakchott le 5 janvier 1962

Pour'Le Syndicat U.N.I.E.M.A. :

J. MONTAGNE
P. HAMON

Pour le S.C.I.M.P.E.X.:
G. CHAMUSSY

Pour la Fonction Puib,lique
Ma,uritanienne:

CH.RESSEGUIER

', Le Directeur du travail
. J.GUEDES

Pour I'U.T.M.

FALL MALICK
ELIMANE KANE

DIABIRA DIAGI}TLY
a

SID AHMED TAYA
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GONVENTION COLLEGTIVE ANNEXE
DE LA CON.VENTION COLLECTIVE GENERALE

POUR LES BRANCHES DU COMMERCE

Entre les organisations syndicales ci-après:

d'une part le S.C.I.M.P.E.X., d'autre part, I'Union Nationale
des Syndicats de l'Union des Travailleurs Mauritaniens

Il aété.convenu ce qui suit:

Obiet et champ d'application de la Conven'tion

Anrclu 1,er - La présente convention complète les rapports
de travail entre les emplo eurs et I'es travailleurs tels qu'ils
sont définis par le Code du Travail et par la Convention Collec-

tive Générale, dans les entrepris,es commerciales exerçant leur
activité en République Islamique de Mauritanie.

Elle ne s'applique pas aux personnés rétribuées exclusive-
ment à la comrnission et ne faisant pas parti'e du personnel de

I'entr'eprise.

Llensemble du personnel de tous les établisse'ments, de
-l'une des entreprises définies à I'article ler et quelle que soit

I'activité poop"À à tel ou tel établissement, est soumis à la pré-

sente oonrrention colle'ctive, sauf accord contraire au sein de

I'ent::'eprise.

En tout état de cause, les employeurs sont {laccord pour
con"sentir aux techniciens'et ouvriers, engagés dans leurs en-

treprises commerciales, les mêmes salaires globaux que ce'ux

fixes par la 'Convention Collective d'e la branche prof'ession-

nelle dont ils r,elèverrt.

T,outes les autres dispositions de la présente convention
aTlnexe, s'appliquent à ce personnel techniciens et ouvriers'

.Durée - Révision
Dénoncia'tion de la Conventio'n

Anr. 2 - La présent'e convention est 'conclue 
pour une rir:'

rée indéterminée et prendra effet à partir du jour qui suivra
celul d,e son dépôt au Secrétariat du Tribunal du Travail de

Nouakchott par la partie la plus diligent'e'
' La procédure de révisio'n partielle ou de dénonciation est

celle pré"true à I'article 5 de la Convention Générale'

. Préavis

Anr. 3,,- En cas'd'e rupture de contrat et sauf cas de faut-e

lourde ou. de convention contraire prévoyant un délai plus

. trong, ia durée-du préavis réciproque est fixée cornme suit:

- 8 jours en ce qui coneerne l,es ouvriers et'tre personnel
payé à I'heure, à la journée ou à la semaine,

* 1 mois en ce qui concern.eles travaillerrrs payés au mois'

et classés dans les huit pre'miètes c,atégories'

- 3 mois en ce qui concerne les travaill'euri classés à par-

tir de la 9ème 'catégo,rie.

L'inobservationdudélaid'epréaviscréel'o'bligationpour
la partie respo,nsable de verser à I'autre partie une ind'emnité

Cgate a la rémunération et aux avantageS de toute nature dont

ai*ait bénéficié le ,travailleur durant le délai de préavis qui
' n'aura pas été effectivement respecté'

La partie qui pnend I'initiative de rompre le contrat doit
être ein *on* de prouver que le préavis a été notifié par écrit'
quet que soit le pr'océdé utitisé pour effectuer eetie notification'

En eas de li,cenciement et lorsque la moitié du'préavis aura

été exécutée, ile travailleur licencjé qui se t'rouvera dans I'obli
gation d'occu'per un nou{tgl emploi pouïra' atprè's en avoir avisé
-son employeir, quitter I'établissement avant I'expiration du
pte"rrit 

^""*t 
".toit 

à payer I'indemnité pour inobservatiôn d'e

oe délai.

Il eonservera son droit à I'indemnité de licenciement'

Si le travaileur, au moment de la dénonciation de son'con-

trat, eJ 
"urporr*bi" 

d'un service, d'une caisse, 
'dlun 

stoek' iI
ne peut quitte'r son emploi avant d'avoir rendu ses comptes'

Pendantlapéri'odedepréavis,qu'iis'agissed'unlicertcie-
ment ou d'une démission, le travailleur est'autorisé à s'absen-

ter d,eux jours par semaine pour rechercher un nouvel emploi'

. rCies jours sontl fixés d'un'commun ascord e'ntre l'employeur
et le travailleur.

En cas de désaccord' ils Seront pris un jour au gré de I'em-

ployeur, un jour au gré du travailleur' A la demande.de- I'i1-
iéressé,'|ls pourront-être bloqués à 1a fin de la période de

préavis.

Ces iours d'absence n'entraineront aucune réduction du sa-

laire de f'emPloYé.

Préavis en Gas de déPart on congé

Si I'une des parties dési're m'ettre fin au contrat avant le
départ en congé, notification doit être faite à l'autre partie
quinze jours francs êvant la da'te de ce départ.

,En cas d'inqbservation de cette cXause, t'in'demnité r'eprésen-
tative du préavis,'stipulée ,à I'alinéa 5 du précédent article,
sera majorée de huit jours francs'en ce qui coricerne les tra-
vailleurs payés à l'heure, à la journée ou à la semaine; et dlun
moib ren ce qui coneerne les travailleurs payés au rnois' Il en

sera de même si la rupture du etntrat intervi.ent pendant le
congé.

Pri,mes de salissuies

' Anr. 4 .-- Des accords d'établisse'mènt, peuvent, le cas éché-

ant, prévoir.une prim'e de salissure

VoYages et Transports

Ant. 5 - Cla,sse de passage - Les classes de passage du.

travailleur ,et de sa famille pouvant prétendre au transport à

Ia charge de I'employeur sont les Suivantes:

1. - Bateau et train:

- 1ère à 5ème catégorie incluse:.. . . . . bat'eau 3ème classe
i train 2ème clas$e

- 6ème, ?ème et 8ème catégories: . '. 'bateau 2ème classe
train 2ème classe

- eème, 10èrne et llème catégories' . o"lilrî i:i :iîtr,
2 - $vion - Classe touriste

3. - Autres moyens de transport normaux: usage de I'en-

treprise ou du lieu d'emploi.
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. P9ids des bagages. - 
pouq le transport des bagages dutravailleur et de sa famille, il n'est p", p"érro, a f" 

"ir"igu 
â"l'èmployeur, d'avantage autne que la franchise concédd:par

la compagnie de transport à chaàue titre de passage.
Toutefois, lors du pre,mier voyage du lieu de résid,ence.ha_

bituelle au lieu d'emploi et du dernile" lrov"g" du lieu d,emploi
au lieu de résidence hab.ituelte, ainsi quË dans les cas de mu_tation d'un lieu d'emploi à un autre, lemployeur "o"r"r* ""travailleur, voyageant par tout autre voie de transport que la
voie maritime, Ie transport gratuit de:

- 200kgs de bagages en sus de la franchise, pour lui-même
et sarrou ses fernm€s, dont lq mariage est constaté à l'état civil ;

_ - 100 kgs de bagagns en sus de la *ranchise, pour chaeun
de ses enfants mineurs légalement à la charge dù travailleur
et vivant habituellement avec lui.

- 
' 

-De'plus, les ttavailleurs voyageant par avion à l,occasion
de lgys coagés bénéficieront d'un totaf de 100 kilos supplé-
mentaires de bagages, par voie,rnaritime,à-la charge Ae itm_ployeur, queltre que soit I'importance de leur fami[à.

Le transport des bagages, assuré gratuitement par l,em_
ployeur rcn sus de la franchise, est effeciué par une vài,e e,t des
nroyens normaux, au choix de I'ernployeur.

Indemnité de diptacement
- Anr. 6 - En cas de déplaeement tempo,raire du travailleur

pour raison de serci,ce ne d,orurant pas lieu à mutation. et pen_
dant toute.la durée qui occasionnerait au travailleur des flais
de nourritur,e rct de logement en dehors de son lieu d'emploi
habituel, il lui sera alloué une indemnité de dépla.u*uol'e
décompter,comme suit :

- deux fois le salaire de base ho.raire minimu,m de la caté-
gorie du travailleur au lieu habilue,l a;emp1oq lorsque fe a"eia-
msnt entraine la prise d'un repas principal en aeho,rs de ce
lieu d'emploi;;,

-. quatre fois le s'alaire de base h,o;raire minirnurn de Ia
catégorie du travaitrleur au lieu ha'bitue'l d'e,mploi, Iorsque tre
déplaoernent entraine la _orise des deux ïepas,-rrrincipaux en
dehors de ce lieu d'ennUiloi.

- six fois le salaire de base horaire rninimum de la caté_
gorie du travailleur au lieu habituel d'emploi, lorsque le dépla-
cement eatraine la prise des deux repas prineipaux Êt le cou_
chage en dehors de ce lieu dremploi.

L'indemnité de déplacement n'est pas due lorsque ces pres_
tations sont fournies ien nature.

Pen'dant la durée du déplacement, le travailleur peïcevra
la même rémunéràtion que s'il avait travailré pendant 1'horaire
normal de I'entrepr.ise.

Classiffuation du ipelsonnel

Anr. 7 - Les travailleurs sont classés dans les différentes
catégories et tes différents échelons déterminés par la classi-
fication professionnelle claprès :

premièrc catégo.rie

MAN'(EVRE ORDINAIRE --- Travaiileur affecté à des tra-
vaux manuels ne nébessitant ni connaissances professiorrnelles
ni adaptation, notamment :

- manutention et travaux courants de nettoyage et de
p,ropr€té à I'exception des nettoyages spéciaux. r

\

Echelon A
'- ayant rnoins de six mois continue.

Echelon B

- ayant six mois de présence continue.

Deuxième catégorie
MAN(EUVRE SPECIALISE - Travailleur exéeutant des

,travaux simples,après mise au courant som.maire, notamment:

- gardi,en permanent,
r rrnanæuvre aide-vendeur,

' 
-manæuv?e de nettoyage et de propreté (cirage, ura"trrti

g,u?g:, nettoyages spéciaux, ,entretien des meubles et du me_fen€l) pouvant utiliser certains appareils destinés à ces usa-
ges.

- - torréfacteur, trieur de produits, manæuvre spécialisé
dans la ipréparation des cuirs eL peaux, manæu,vres spécialisés
dans les opérations d'embouteillage (rincaee a. uà"i"=iir.e âtiquetage, capsula,ge), arrimeur spécialiste de .l'amimag* 

"u"quai et en magazin, emballeur, réparateur, d'emballage-s, pré-
oosé au collisagg clouage et cerclage des caisses, *""q""g"
des em.ballages.

- manæuvre préposé au rinçage et nettoyage des fûts.
rnar!æuvre exécutant ,la couture d,es sacs.

- planton, cornmissionnaire (ou planton coursier).

Troisième Gatégorie

DEFINITION - Employéiayant un' minimum d,instruetion
ou une compét,ence acquise par la pratique et tenant fU aÀ
emplois ci-après ou un emploi analogue:

_ - garçon de bureau - eirnrploryé qui distribue IJ courrier,fait attend'e les visiteurs, assure ia riaison entre les bureaux,
efJectue les courses à I'intérieur et à l'exterieur des loeaux;
procède à I'entretien journalier des bureaux.

- Téléphoniste, téléphoniste de garde: chargés, notamment,
de répondre et de donner les communications sur .un poste, cen_tral à quatre directions au maximum (pouvant néanmoins; dans
lesintermittences,,du trafic être âstreints aux travaux de reur
catégorie)

vèndew auxiliaire: employé.effectivement à Ia vente sous
les ordres d'un autre vendeur,ou d'un chef de boutique.

polieopieur: employé utilisant un dupli,cateur ou tout au-
tr,e maehine à polycopier d'usage facile.

Employé du eourrier : chargé de la réception et de I'en-
voi du courri,er et d,e I'établissement des bordereau de trans-
mission.

Chef manæuvre: chargé d'encadrer un grôupe de ùnan*u-
vres effectuant uriiquement les opêratioùs dJmanutention sous
les ordres d'un magasinier ou aide-magasinieq d'un gérant ou
d'un contr$maitre d,e bème catéfiorie.

Co'mmis: pouvant être chargé de travaux de simple copie
et de l'établissement de bordereau de livraison et de transmis-sion. :

Pompiste arlxiliaire: employé- affecté à la. vente des pro-
duits pétroli,ers, aux pompes de distribution, jans responsab!
lité ni stock, ni d'espèee.
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Gardien-concierge ; répondant au téléphone.

Co,m,mis spé,cialisé dans le pesage, te pôintage des marchan-
dises ou produits opérant sous ùes ordres d'un magasinier ou
aide-rnagasinir, d'un contrernaitre ou 'd'un gérant d'orpération.

Quatrième catégorie

DEFINITION Employé effectuant des travaux qui n'exi-
gent qu'une formation professionnelle très simple, tels que:

- inscriptions des bons de commande, factures, connaisse-
ments.

- classement;des documents du service'

- tenue de registr,es, tels que r,egistres d'expé'ditions et de

command,e, à condition qu,ils soient tenusdans un magasin.

- établissement des-bulletins de paie', s'il s'agit d'une sim-
ple reproduction 4d'après le registre des paienrents.

AUTRES EMPLOIS:

Dactylograph,e 1er degré, capable d'effectuer des travaux
de copie dans des conditionÈ convenables de rapidité et de pré-

sentation, mais sans atteindre les conditions de rapidité exi-
gées du dactylographe de second de'gré.

Encaisseur effectuant les'encaissements et récapitulant sur
une fiche de rnouvernent les espèces dont il a Ja charge.

Employé auxiliair,e de transit chargé de passer les pièces

en douane, de les classer, de tres nu'rnéroter, de r'etirer des col-
naissements, des bons à enlever, des paquets-poste et des colis
pos.faux.

Vendeur ou verldeuse affecté à déliwer à la clientèIe des

objets do'nt la vent,e ne nécessite aucune connaissance' spéciale'
Téléphoniste, standariste capable de donner les communi-

cationrs sru'un poste central à plus de quatre directions.

.Liyreur-triporteur chargé de livrer les marchandises aux

.clients et,pouvant en encaisser 15: Frix.
Pompiste affecté à ia vente d'es ploduits pétroliers, aux

pompes de distribution, encaissant le produit de ces ventes
qu'il rteverse au gérant et responsable des quantités vendues'

Aide-magasinier ayant une expérience du métier, chargé

notamment du classement des stocks et du contrôIe des réfé-
rences.

Commis-écrivain de gecettes d'un organe de vente : chargé

de la tenu,e des livres de recettes d'une boutique, récapitulation
cies re,cetters journalières, façturi'er au cornptant, livre des

comptes d'ordie de la boutique sous les directives du gérant'

Gin,quième catégorie

DEFINITION tr- Employé possédant une certaine techni-
que, chargé de trava'ux te'ls que oeux énurnérées ci-après' soil'ls

lès directive's d'un employé de catégorie suloéri'eure :

- employé pouvant établir les prix de revient ou de vente

seus Iàs dinective's d'un employé de catégorie supérieure'

- auxiliair,e de comptabilité : employé spécialisé'exéeu-
tant dans une 'comptabilité la rionfection des documents

de base, d,eman'dant simplement des connaisances élémen-

taires de comptabilité : chi{frage ,des factures, de fiches de

magasins, employé à lp nave, dépouillement des livles auxili-
airu., p"t t p"tti.ip.t' à la ten''e des comptes particuliers'

bravaillant sous I'es directives d'un em'p'loyé d.'un é'chelon su]È-

rieur. t

AUTRES EMPLOIS

Sténo-dactylographe débutant, ne remplissant pas les con- |

ditions pour être classé ,en 6ème catégorie, I

Vqmdeur qualirfié chargé Çe la -orésentation, de ia vente et

de la délivrance des produits dlune boutique ou d'un trayon
spécialisé, établissant la fi,che dê vente,

Contr:emaitre de transit : chargé des opérations courantes.

de pointa,ge', d'en'lève,men't, 'de liwaison, chalg'eme1t ou dechar-
gement des wag)gons, exrpéditions en gagre, reconrditionn'ement
àes coIis, faisani des réiefves, do'nnant et cbtenan't décharge'

Pe,seur-juré ou assermenté.

Dactylograph,e ,: 30 mots minute avec o'rthographe et pré-

sentation parfaites.

Archiviste; classe suivant les
d,e llentreprise les documents qui
ble de les r'etrouver rapidement.

Caissier-auxiliair:e ou aide-cai'si'er; sous les orderse

caissier à qui i] doit vers'er ses espèces.chaque iorrr'

'Gérant de Petite,boutique.

instructions et le règlement
Iui sont remis, dot être capa-

d'un

Gérant d'un petit magaçin ayant un'e'expérience du métier
et chargé notamment du classement des stbcks, du contrôle
des référenc,es et de Ia tenu,e d'un livre d,e magasin'

- Infirmier ayant oht'enu Ie certificat de's connaissances

des pratiqu,es instiiué par I'arrêté génêral n" 534? au i.]9itt*
1955. sont .assimulés à cette catégorie les anciens militaires
ayant passé rexamen dit c dur caducée ) ou possédant Ie certi-
ficat d;aptitudes pour i'es fonctions d'infirmier.

Chauffeur-livreur (véhicule de moins de 3 T' 500) chargQ

de la liwaison des manchandises dont il peut encaisser Ie prix.

Rés,erviste chargé 'de la tenue des stocks d'un ou de

plusieurs rayons dans un magasin ou d'un pont-bascule mis à
sa disposition, les poids de'divers produits, mar:chandises ou

véhicul,es, et de les transcrire sur bord'ereau en fin" de journée

en les sériant Par client.

- Gérant d,e petite station-essence effectuant seul les

opérations diversês relevant d'e son emploi.

, Sixième catégorie

I - EMPLOYES QUALIFIES de bu:ieau, de servicê com-

mercial, administratif, contentieux, technique et d'exploitati'on

chargés, su,ivant les directives précis'es ou des instructions

eé"ei"fât concernant leur travail, soit d'effectuer'les diygrs

ir"r",r* servant à la',réalisation des o3érations commerciales

ou d,une part impo,rtante de aes opérations soit d'effectuer
divers travaux relevant des services ci-dessus, tel que :

- Aide-comptable : employé dont la formation comptable est

suffisante pour effe,ctu.er l,es tra,vaux se'conrdaires, tels que:

vCtific"tlo" matér'ie'lle des do'cuments accessoires, employé au

dÀpouillement des pièces d'estinées à l'établissement des prix

àe^revient emplôyê à la tenue des journaux auxiliaires dans

les petites et moyennes entreprises'

ou de vente.

II - CAISSIER ayant la responsabilité d'une caisse se-

condaire ou petite caissq avec livre de recdttes et de paie-

mentsl

- Gérant d'une opération secondaire'
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- Vendeur principal ou vendeuse principale dans les ma_
, dgsins à rayons multiples, chargé de aontrôler le travail de
p_lusieurs vendeurs ou vendeuses, de contrôler la présentation
dès rayons, Ieur approvisionnement, de rnettre .au courant. lepersonnel nouveau, de veiller à I'application des orares ae ia
dùrcction.

--4.ide.transitaire capable notamment d'établir complète-
.m9nt des déclaratigns en douanes, des liquidations de dràit et
euûres travaux de transit sous ,re èontrôle d'un transitaire ou
d'un chef de service fesponsable dans l,es petitù entreprises
dont l'aetivi,té ne néoessite pas un tfansitaire.

- ïnfirmier titulaire d,un brelrret déliwé glàr une école
locaùe drnfir'rn'ier ou anci'en sous-sûficier ayant servi dans ra
section des i.nfirrniers coloniaux.

- Magasinier conrnaissant lla terminologie exacte des mar-
chandises de son riragasin capable de les reeevoii les différen-
cieg, ranger, cataloguer, de tenir en qu,antité et en valeur des
états du stock dqnt î'l a la res6:,onsabilité d'inventaire.

- Sténotypiste capable de preradre 120 mots minute et de
traduire'lrarfaiterrnent ses notes à B0 mots rninu,te à la machine.
avee orthorgtapùr,e et présentatioir parfaite.

- ùIécanographe ne possédant pas de diplôme d'une école
professionnell,e et ayant moins de trois ans d,e métier.

- Assistant démarcheur.
' 

; Sténo.dacgr,trogragrhe 2e degré, diplfuné et capa,ble de
Irendre 90 mots minute en sténo et d,e 30 mots ,rninute à la
machine, avee orthographe et présentation parfaite.

- Employé assermenté ayant.les mêmes connaissances
gu'un peseur-juré, mais eapable d'avoir jusqq'à trois ponts-
bascules au maximum sous son contrôle. et habilité à perèwoir
les taxes des usagers non clients fixeg payant leurs opé.aiiorrs
au comptant.

Gérant de filling-station (ou station de vente) chargé
exclusivement de la vente de tout,produit pétrolier et'accessoi-
res automobil,es courants, ayant detpompistes sous ses ordres
et la respqnsabilité des stoeks, esfÈces et quanti.tes rvendues.

- Emptoyés superieurs . -Techniciens - Asslmilés

Septième ôatégorie ''

Caissier ayant la responsabilité d'une caisse principale,
effeetuant toutes les opérations de caisse,et tenant les éeritu.
res conespondantes.

_ Employé chargé d,e l,établissennent des prix de revient etde vente, contrdlant le travail d,ernqrtroyés de catégorries infê
rieures occupés à ee travajl.' \

Mécanographe diplômé dtune école professionnelle ou ayantplus d'e'firois ans de pratique professi,onneile e,t possédani de
bonnes noti.ons de comptabilité.

Démarcheur opérant seul ou ayant un assistant.
Infirmier titulaire du diplôme d'état. r

Chef-ma'gasinier ayant sous ses ordres des employés de
caté-gories inféreures, chargé de rassembler les ordres,.à* 

"or_veil'l.er leut exécution correctg de vérifier la réception des
marchandises et la tenue des s.tocks dont il a la respônsabilitéd'inventaire 

t

Gérant de station-service or) s,eûfe€tue, outre la vente desproduits pétroliers, et des accixsoires automobiles, I'entretien
eourant des véhicules et comportant postes de graissage et de
lavage.

Echelon, B

Secrétaire de direction ayant une grande expérirence, capa-
ble de lpédiger la majeure partie de la correspondance d'après
les directives générales.et ayant une.formation du niveau du
brevet professionnel de secrétaire.

Huitième oatégorie

Echelon A
Comptable - possédant les capacités du eomptable de la

?ème catégorie avec'une eertaine connalpsance des lois fiscales
et une pratique suffisante du métier, cùabte de xeprod;ir;;;
eomptabilité $outes les ppérations commerciales, industrielles
et financières, d'établir les états annexes du'bilan et, éventuel_
Iement, de eollaborer à la confection du bilarl, peut-être chargé
de diriger une sectiour de eomptabilité. comptàbte titulaire àu
brevet professionnel de comptabilité ou du diplôme de com-
ptable, délivré pal la Société de Comptabitité de France et

"ayant 
deux arts de pratique

Gérant expérirnenté responsable d,une opération ou d,une
f actorerie im,portante comlrortant . plusieurs maiqasins de vente
dans Ia même localité.

Chef de groupe d'un magasin à commerces multiples.
Chef de garage ayant moins de six ;ouvriers spéciallsés

sous ses ordres..

I Echeton B

Chef de *"L* responsabl.e de ,plusieurs opérations de
vente dans des localités différentes d'une région déterminée
et dépendant de Ia direct{on d,u aorr4qtoir-

Gérant d'un magasin rr,ent+liwaison au eomptoir.,
Gérant d'un magasin ceniral de vente et de distribution

des pièces détachées, resporæable de la gestion et du renon:
veJlement des stoeks.

Che{ de groupe principal lans un magasin à commercés
rnultiples impo.rtant.

Chef de chaisayant une capacité totale de 1.000 hectolitres.

DEÎIN:IION - Employés tres qualifiés de service corn.
mercial, rcontentieux, administratif , technique ou d,exploitation,
'assurùt des travaux coenportant .rrne part d'initiative et de
responsabilité, sont chargés, sous les ordres d'un chef d'entre-
prisé, d'un chef de service ou de bureau, de mener à bien -des
opêrationr rela.tives' soit à I'achat ou à la irente de marchan-
dtses avee agents, clients, foumisseurs, soit aux approvision-
nqmenls, à ler douane, aux exçÉditions, etc... dans les entrèpni-
ses importantes, ces emplo. yés peuvent n'être affectés qu'à
certains de ces travau:r.

- Echelon A
Cornptable capable de reproduire en comptâbilité,les opé-

ratio.ns commerciales, industrielles ou financières, de justifier
en perman€nce le solde des cornptes particuliers dont il a la
charge de tenir les eornptes de stock dont il peut détermirrer
le prix de revi,ent, ainsi que certails lirrres de répartition des
élérnents concourant au ,orix de revient.

, . Tlransitaire chargé d'élaborer les déclaratiohs, de vérifier
les liquidations de droits et d'effeetuer, d'une façixr générale,
tous les travaux exigeant une connaissance cornûr}ète des oÉé-
rations de trarrsit.
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Echelon G

Employé r,esponsable d'une secti.on dans un service impor-
tations ou un service exportations au comptoir.

Employé chargé du contrôle et de la 'surveillance d'un
ensemble d'olÉrations de vente au cornptoir.

Employé chargé du contrôle et de la surveillanoe d'un
groupe de secleurs de vente à I'extérieur du c'omptoir.

Directeur d'un petit rnagasin à cornrnerces multipl'es assis-

té au plus de deux chefs de groupe de la Bème catégo'nie

échelon A.

' Chef d,e garage aydnt so2ns ses ordres au moins six ouwiers
spécialisés. I

Fai.t à Nouakchott, le 5 janvier 1962

Pour le S.C.I.M.P.E.X.
Paur |'U.T.M.

Le Dir.ecteur d,u Trwsail

AGGORDS DE SALAIRES

. COMMERGE

La Commiss,on Mixte prévue par I'arrêté 220 du 31

juillet 1961 réunie à Nouakchott-l'e19 déoernbre 1961, a fixé les

salaires rninima des qatégories de travailleurs en application
de I'article 3 de la convention collective fixant les clauses
gênérales d'emploi des travailleurs en Mauritanie, dans les

conditions.suivantes :

. CONVENTION GOLLECTIVE ANNEXE
A LA CONVENTION COLLECTIVE OENERALE

POUR LES BRANCHES
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLIGS

Entre les organisations syndicales ci-après:

. d'une part :

I'U.N.I.E.M.A, I

;'autre part :

I'UNION NATIONALE DES SYNDICATS DE L'UNION
DES TRAVAILLEURS MAURITANIANS

Il a été convenu ce qui zuit :

' Obiet êt Ghamp d'applioation de la Convention

Anr. 1 - La présente convention a.pour objet de comflé:
ter les clauses générales de la convention collective fixant les
lconditions générales d'emploi des tiavailleurs en Mauritanie,
en ce qui concexne les travailleurs des br,anches pr'qf-ession-

neiles du Bâtiment et des Travaux Publics vises à l'àrticle
premier de la Convention Générale précitée

Le champ d'application de la présente convention en ce
.qui eoncern'e les lbranrches professionnelles est déterminé par
Ie Titre 3.

Duno^.oaï,f lËf nî'31i".",,*
Anr. 2 ^- La présente coTrvention est c'onclue pour une

durée indéterminée et prerldra effet à partir 'du iour qui
suivra celui d,e son dépôt au secrétariat duffribunal du lravail
de Nouakchott pàr la partie la plus diligent'e.

La procédure de révision partielte ou de dénonciation, est

ce,lle prèvue à I'articler{5 de la Convention Générale.

TITR,E PRFMIER

DtsposlrloNs PARTICULIERES AUX OUVRIER$

Anr. 3 - r.. a)*:':*:i':Ïi *,,"u. d,essài, prévue

à I'articl,e 11 de ta convention génerale est ainsi fixée:

a) pour les'ouvriers embauchés sur place : I

- ouvrier payé à I'heure ou à la journée: une semaine de

travail, selon I'horaire de I'entreprise,

- ouvrier P4Yé au rno'is: Pn mois;

b) pour l,es ouvrieÀ bénéfirciai:res de I'indemnité de dépay-

sernent prévue au Code du Travail:

- f,ravai[eur visé au paragrarp'he 1 de I'article 41 de Ia Con-

vention Générale: 6 mois;
j travailleur visé au paragraphe 2' de l'article 41 de la

convention colleciive : deux{mois'

Les diverses péri'odæ d'essai définies ci-dessus sont nenou-

velables une seuler fois.

Les dispositions de la présente décision prendront effet
pour compter du ler novembre 1961'

Pour Ie S.C.I.M.P.E.X. :

Ch. CHA,MUSSY

Fait à Nouakchott, le 5 janvier 1962

Le Directtiat du

Pour liU.T,M. :

Fall Malick,
Elimane .Kane,

Diabira DiaguilY,

Sid Alrmed TaYa.

Trwail

CATEGORIES I 1ére zone'12ème zone

6.240 I 5.351lère catégofie Al
B/

2èrne catégorie ... . ' '
3ème ,catégorie
4ème rcatégorie
5èrne .,catégorie
Oème catégorie
?ème catégonie Al .

B/
8èrne catégorie A/.B/

c/

6.848 | b.886

7.24t | 6.267
?.855 | 6.76?

9.633 | 8.298
11.612 | 9.468

14.464 | 12.458
,19-*84 | 16. 793

21.432 | 78.472
28.167 l, 24.265
30.983 r 26.691

32.5ï2 | 28.025

J. GUEDES
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préavis

Aar. 4 - La durée minimum du préavis, définie à I'article
26 de la convention générale, est fixée cotrune iI suit :

ouvrier classé dans la première catégorie de la hiérarchie
professionnelle (manæuwe ordinaire) : une heure, toute jour-
née comrnencée étant due;

- ouwier classé dans les deuxième; troisième et qua-
trième catégories: un jour par mois d'ancienneté dans l,entre-
prise avec un maxi'murn de huit jours;- -- ouwier clas.sé dans la cinquième catégoiie: un jour par
mois d'ancienneté- dans I'entreprise'irvec un maximum de
quinze jours;

ouwier classe dans la sixième catégorie. et Ia hors caté-
gorie: un jour par mois d'ancienneté dansrl'entreprise avec un
maximum d'un mois,

La durée du préavi,s est uniformém,ent fixée à un mois
pour lbuvrier bénéficiairefde I'indemnité de dépaysement. pré-
vue au Code du Travail. '
' ' Dans le oas où cet ouvrier serait licencié pendant son con-
gé, il aurait 'dr.oit, sauf en cas de ,faute lourde à u,ne indel-n-
nité spÉciale d'un montant équivalent à celui d'e I'indemnité
'de préavis et se curnu,lant ave,c cette dernière. si cel"le-ci est
également due. i

Classif ioation professiomolle

Anr. 5 - Les ouwiers sont classés dans les catégo'ries p'ro
f essionirelles et,échelons éiaUtis par profession, conf ormément
à la hiérarchie professionnelle dè base définie ci-après:

Gatégorie t

- A ; Manæusre otd,indire.

lravailleurs à qui sont confiés des besognes élêmentaires
ne nécessitant' ni conaaissances professionnellç ni àdaptation.

Cb travailleur perçoit au moins le salaire.minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.).

-'B - Manæuure parttcipant ù, la prod'uction.

Ce travailleur pergoit au moins Ie salaire minimum inter-
professiournel garânti, augmenté ae a/ù, et'passe à la catégo-
rie Éupérieure lorsqu'il 11a atteint deux a4q d'anci,enneté dans
I'ehtreprise.

datégorie z

- Manæuare spérr,alisé

Travaille,urs à qui sont ,confiés des lravaux ne nécessitant
qu'une ini.tiation de co,urte durée ou ef'fecluant des travaux
simples. '. '

Gatégorie O

.- Aid,e-ouorter

Travaillcur connaissant une pariie seulement d'un métier
néoessitant une oertaine formation préalable, acquise par I'ap-
prentissage ou la platique du métier, ne possédant paS I'ha-
bile{é et Je rendement exigés des ouvriers spécialises.

Après un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie drune
majoration de salaire de 5/o',

' Gatégorie 4

Ou,urier spéciatisé ler échelan

Ouwier d'habileté et de.. rendement eourants, exàcutant
des travaux qui exigent des connaissances pr.ôfessionnelles'certaines.

Sont à c.lasser dans cette catégorie :

- I'ouvrier titulaire d,un C.A.p. et débutant dans le mé-
tier,

- l'ouvrier justifiant, par essai professionnel, de la quali_
fication nequise pour cette catégorie.

2ème éckelon

Ovrier répondant à la définition spécifiée ci-dessus pour
l'ouvrier spécialisé 1er échelon, mais plus confirmé dans le mé_
tier.

Est à classer dans eette catégorie: ,

- I'ouvrier titulaire du C.A.p. après un an de service au
ler échelon.

Catégorie b
Ouarr,er professionnel ler échelon,

Ouvrier éxécutan;t des travaux qualifiés exigeant des con-
haissances professionnelles étendues.

Sont à. classer dans cette catégori,e :

- I'ouvrier titulaire d,ui C.A.p. et comptant au moias
deux-années de pratique dans sa,spécialité.

I'ouvrier pouvant être assimilé au précédent, en raison de
sa valeur professionnelle acquise par une longue pratique du
métier et pouvant être justifiée paf, un essai professionnel.r

2ème échelon

Ouvrier répondant à la définition de l,ouvrier profession-
nel ler,échelon, mais plus confirmé dans le métier.'
' Sont à classer dans cette catégorie:

- I'ouwier titrilaire d'un,C.A.p. ayant aequis, par l,exer-
èice de son métier, une qualification étendue,

I'ouvri,er 'pouvant être _ossimilé au précédeat, en raison
d'une très longue pratique du métier, qui lui confère une qua-
lification de niveau équivalent, à justifigr par essai profession-
nel.

' - Gatégorie 6

Ourtrier quahfié

Ouvrier éxécutant des travaux particuUèrement qualifiés
nécessitant une connaissance complète de sa profession, une.
formation théorique e,t pratique approfondie. I

Est à classer dans cette catégorie:

- le titulaire du brevet d'errseignement industriel, pen-
dant une période de perfectionnement de six fnois au maxi-
mum.

Hors catégorie

Ouwier d'habirl,eté exceptionmelle exécutant manuellement
des travaux de haute valeur p::ofssionnelle et notamment"ceux
ayant le caractère d,e travaux d'art; '
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Anr. 6 - Les classifications d'es diverses spécialités des
ouvriers du Bâtim,ent et des Travaux publi.cs sont déterrniné'es,
conformém,ent à Ia hiérarchie professionnelie de base établie
à\,I'article ci-dessus, et airrsi qu'il suit.

I. 
- 

GROS.GUVRE

Catégorie I
Manæuure ordinaire
Traq/ailleur à gui est confié des beso,gnes élé'mentaires

ne nécess,itant ni connaissances professio'nnelles, ni adaptation.

Ce travailleur perçoit au moins le salaire minimum inter-
pr'ofessionnel garanti (S.M.I G.)

Est notamm,ent à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après:

- gardien de chanti,er de jour et de nuit,

- balayeur,

- allumeur de lanternes,
.- 

- manæuvreiFe cour chaPgé du nettoyage.

Manæuure participant à la prod'uction

'ÀVlanceuvr'e au, servi'ce des airdes-ouivriers, chargé des tra-
vaux de manipulation, roula,g'e et transport

Ce travailleur perçoit au moins fle salairé minimum inter-
profes,sio'nn,el garanti (S[VI[G), augrnenté de 4% et passe à
la catégori,e supérieuïe, Iosqu'il a att'eint deux ans d'anci'enne-
té dans I'entreprise. '

Gatégorie 2

Manæuure spéci'alisé

Travailleurs à qui sonrt rconfiés des travaux ne néees's'itant

qu'une initiation deaourte durée ou effectuant des travaux
simples.

Est notamment à classer dans cette catégorie le p'ersonnel

ci-après:

- terrassier taluteur ou terrassier piochant et chargeant
eh terre m'euble quatre rnètres cub'es de terre, avec majora-

tion de 20% par mètre cube supplémentaire,

- manæuvre sachant préparer le mortier suivant les do-

sages qui lui sont ind,iqués, I

- débiteur à la masse ou iasseur,

- rnouleur d'agglos,

- conducteur d'engin mé'canique
seûr, cormpresseur, machines à vibren,
conLduite,

- manæuvre participant au sciage et au levage des char-
pentes, l'

- veill,eur de nuit astreint à des rsndes et des pointages'

r marl,æuvre participant à la production après d'eux ans

d'ancienneté en lère catégorie dansi'1'entreprise.

Catégorie 3

t Aide-outsrt'er

Travailleur connaissant une partib seulement d'un métier

nécessitant ul]e certajne forrnation préalable, acquise par I'ap-

prentissage ou Ia pratique du métier, ne possédant pas I'habi-
ieté e,t' Ie rendement exigés 'des ouvriers spécial"i$és'

fixe (ibétonnière, concas-
etc...) n'a'ssurant que la

Est notamment à clasSer dans cette catégorie le persoùnel

ci-après:

- petit compagnon ou aide-ouwier

- apprenti eyant trois années d'apprentissage,

- élève d'un centre de formation professionnelle rapide
ayant obtenu le diplôme de sortie pour sa spécialité,

- conducteur d'engin mécanique fixe assurant la aonduite
et I'entr,etien de son en,gin, I

- chef man'æuvle ou chef d'âluipe 4yant so-us ses ordres
une équipe de manæuvres,

- conducteur d'engin mécanique mobile tne pouvant assu-

rer qu'e la conduite d'un seul engin dans I'entreprise (girue'

portique, rouleau compresseur, traiteur, Ioco'rnotive, fooomo-
bile, bull-dozer, niveleuse,'etc),

- chauffeur de lo,comotive, locomobile, pelle à vapeur,
gxue à vapeur, z

- puisatief , .

Après un an d'arscienneté, ce travaill'eur bénéficie d'une

majoration de salaire de 57d.

Gatégorie 4

Ouuner spécialisé

ler échelon

Ourvrier d'harbileté et de r'enrdern'ent courants exécutant
des travaux qui exigent desiconnaissances professionnelles cer-

taines

Figur'ent dans cette catégorie:

- le travailleur titulaire 'd'un C.A.P. et débutant dans le
métier ;

- le travailteur fustifiant, par 'essai professionnel, d'un'e
qualificaticrn requise pour cette catégorie.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après: \

- coffreur, femaiileur, briqueteur, maçon, cimentier, pui-

sati,er, mineur-boiseur,

- mécanicien courant dephantier ou de garage,

- électrici'en de chantier,

- conducteur d'engin mécanique fixe assurant la conduite'

l'entretien.et le dépannage courant d'e son engin ;

- coalducteur d'engin mécanique mobile assurant la con-

duite de plusieurs engins dans I'entreprise,

- charpentier capable d'établir des formes courantes'

'- COUVIêUI'

- meaubier apte:à exécuter to'us travaux courants'

- serrurl€r,

- forgeron de chantier,

- magasinier de chantier,

- couvreur, \i

- m,enuisier apte à exéeut'er tous travaux courants'

- serrurier,

- forgeron de chantier,

- magasinier de chantier. t
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2ème éehelan

Ouvrier répondant à la définition spécifiee cidessus pour
I'ouwier spécialise ler écheron, mais plus confirmé aans le-tné-
tier; apt'es un ân de fonction en 4è m,ecatéÈorie ler échelon
pour le titulaire du C.A.P.

Catégorie b ..

Auurier professionnet

ler éehelon

Ouwier exécutant des travaux qualtfiés exigeant des eon-
naissances plofessionnelles étendues.

\ Figurentrdans cette caûégorie:

- le travailleur titulaire d'un C.A.p. et comptant au moias
deux années dê pratique de sa spécialité,

Le travailleur pouvant être assimilé au précédent en
lgiu* de sawaleur professionnelle acquise pax une longue pra-
tique du métier e't pouvant être justifiée par,un essai profes-
sionnel.

Est notamment à classer dans cette catégorie ile perso,nnel
ci-après:

- ouwier qualifié dans les spécialités de la 4eme catégo-
rie, justifiant d'au moins deuxlans de profession dans cette ca-
tégo'rie,, pouvant travailler seril ou avee I'aide d'ouvriers. ai-
des-ouwiers ou manæurfire

En outre, sans condition d,anciennete, Ie personnel ci-après .

- maçon d'appareil capable de faire un paremeqt en opus
incertum,

- tailleur de piemeg
-._ ooffreur et ferrailleur travaillant d'après un plan som-

mai::e,

- poseur de bordure,

- plâtrier,

- eondueteur drengin mécanique assurant la conduite. I'en-
tretien et le dépannage couranrt l(voir classifieation du person-
nel routier 5ème degré catégorie) t /

- charpentiers efféctuant le lavage courant et les travaux
de raocordement.

2ème échelon

Ouvrier répondant à la défiriition de ù'ouvrier professiqn-
nel ler échelon, mais plus confirmé daas le métier.

Figurent dans cette catégorie:
' 

- le travaill.eur titulaire d'un C.A.P. .Byant acquis par
l'exerciee de son métier une qualificat,ion étendue,

- le travailleur pouvant être assimilé a,u précédent en
rai@ d'une très longue partique du métier, qui lui confère
une,qualification de niveau équivalent, à justifier par essai
professionnel.

Gatégorie 6

Ourtrierqualif ié
' Ouvrier exécutant des travaux particu,lièrement qualifiés

riécessitant -une connaissânc€ complète de sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie;

Figure dans ce,tte reatégorie:

- le titulaire du brevet d'enseignement indtstriel, pen_
.dant 

qne période de perfectionnementle six mois 
"o 

*"*i-u*.
Est notamment à classer dans cette catégorie lg personnel

ci-gprès :

- tailleur de pierres,

- ravaleur ou,ag:4rar.eilll,eur cagrable d'exécu.ter touà tra.
vaux,

coffreu,r sachant tracer son épure et eoffrer toutes sortes
d'esçaliers en béton armé.

Hors catégorie
ouvrier d'haÉileté exceptionnele, exécutant manueilemerrt

des travaux de .haute valàur professionnell" 
"t ;d;;;

ceux ayant le earaetère de travaux d,art.

II. 
- MENUISERIE

Gatégorie I
Manæutsre oid;inaire

Tràvailleur à qui est confié des besognes et travaux élé-
mentaires ne nécessitant ni eonnaissances professionnettes ni
adaptation.

Ce travailleur perçoit au moins Ie salaire minimpm inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.)

Est notamment rà classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprës:

- gardien de chantier de j,our et de nuit,

- balayeur,

allumeur de lanternes.
manæuvre de eour chargé du nettoyage.

Manæursr",pârtl"ipont à la production

Manæuvre chargé du roulage et transport.
Ce travailleur perçoit au moins le salaire minimum inter-

professionnel gâranti (S.M.I.G.) augmenté de 4 /o,et passe à
la catégiorie srpérieure lorsqu'iiia atteint deux ans d'ancienrieté
dans I'entrelxise.

Catégorie 2

Manæuvre spécialisé { u

Travailleur exécutant, sous la direction d'aides-ouwiers et
d'ouvriers, a.près mise au courant très sommaire des travaux
simplestqui n'exigent pas la c,ornnaissance d'un métier.

Catégorie B

Aide-outsrier

Travailleur qui, sans avoir encore I'habil,e,té et le rendement
d'un ouvriêr sqécialisé, exécute des travaux nécessitant une
certging formadion :préalable ac{uise par l,a;rprentissage ou ,par la pratique du rrétier.

Aide-ouwief de toute spécialité capable d'exécuter des
travaux simples.



février

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnei
ci-après: 

;

- aide-charpentier,

- rnonteur de bois blanc.

- teinteur,

- machiniste exécutant avec machine des pièces simples,

- aide-vernisseur à la rnain ou au pistolet,

- chef d'équipe d,e manæuwes (e,nviron quinze personnes).
Travailleur diplômé d'un centre de formation profession-

nelle rapid,e.

Après un an d'ancienneté,
tnajoration de salaire de E Và.

oe travailleur bénéficie d'une

Gatégorie 4

Outsner spéci,alisé
ler échelon

Ouwier d'habiteté et de rendement courants. exécutant

:"î#Ë:"" 
qui exigent des oonnaissances professionne[es

Est notamment à classer dans ,cette catégorie le personnel
c.i-après :

- machiniste capable de donner run rendement suffisant,
assurant I'entretien et le réglage de. sa machine,

- fin'isseur,

- encadreur,

- teinteur,

. - vern,isseur,

- scieur,

- dégauchisseur,

- patineur,

- débiteur,

- perceur,

- raboteur,

-rtmortaiseur.
Travailleur titulaire drun C.A.P. et celui justifiant, par

essai professionnel, d'une qualif i cation équivalerrte,

2e échelon

Ouvrier répondant.là la définition spécifiée ci-dessus pour
le 1er echelon, mais plus confirrné dans le mé,tiei.

Gatégorie 5

. Ouryi.er professionnel

1er échelon

Ouvrier exécutant des flravaux qualifiés exigeant des
connai.ssances professionnelles étendues, justifiant dtune con-
naissance approfondie de son métier, :pouvant travailler seul
otr avee I'aide d'ouwiers, aides-ouvriers ou manæuvres.

Figurent dans eette catégorie,:

- le travailleur titulaire d'un C.A.P. et,comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,

- ,le travailleu,r pouvant être assimilé au précédent en
raison de sa valeur professionnelle, acquise par une longue
pratique du métier et p'ouvant être justifiée par un essai
professionnel.
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Est notamment à classer dans rcette catégorie le personnel

- eharpentier exécutant le taillage et le }evage des.char-
pentes, I

-- menuisier capable de réaliser d'après plan ou schéma
les travaux de sa profession,

- toupilleur cornplet, l/

- rampiste,

- escalioteur,

- traoe'ur {pouvant établir tous
relevé sur plaoe,

plâns sur règle d'après

- menu,isier pouvant exécuter seul ou avec plusieurs
aides touS travaux d'entretim et de réparation intérieurs
ou extérieurs'sans la surveillance d'un eontremaître,

- afrfûteur co,nnaissant tout lè matérie0. de la scierie et
de la menuiserie,

- scieur de grumes capable de pointer, Égler sa machine
eû de placer ses bois, affûter en entretenir ses lames.

2ème échelon

Ouvrier répondant à la définition de l'ouvrier profession-
nel 1er échelon, mais plus rconfirmé dans le métier.

. Gatégorie 6

, Ouvrier ayarit acquis la parfaite maîtrise de-sa profession
par une longr-le ,expérience, exécutant les travaux particuliè-
rement difficiles de sa profession.

Hors catégorie

Ouwier d'habileté exceptionnelle, exécutant manuellement
dès travaux de haute valeur professionnelle et notamment
ceux ayant le caractère de travaux d'art.

Itl. - CARFE,LEURS, FAIEilCIERS,
MOSAISTES, GRAN tTtSTES

.- Gatégorie I

Manæuare ortlinaire

Travailleur à qui est oonfié des besognes et travaux été-
mentailes ne néceçitant ni .connaissances' professionnelles, ni
adalptation.

Ce trtravailieur perçoit au moins lè salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.).

Manæuure participant ù Ia prod,uction

Ce travailleur pergoit au moins Ie salaire minimum inter-
profes$ipndlel garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4 % et'basse à
la catégorie supérieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancien-
neté dans I'entreprise.

Gatégorie 2

Manæ,uure spéctatisé

Travailleur à qui est confié des travaux ne nécessitant
qu'une initiation .de courte durée .ou effectuant des travaux -simples. I



Gatégorie 3

Aid,e-'ouuner

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
néoessitant une certaine formation ilrréalabl4 ecquise par
l'apprentissage ou la pratique du métier, ne possâlant pas

lTrabileté ret le rendernerlt exigés des ouvriers spfuialisés.

.E-st notamment à classer dans cette catégorie i
* le petit eompagnon ayant plus de six mois dans la

- profession et travaillant effectjvement avec un compagnon.

Apnès un an d'anciennet4',ce travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5 /o1

Gatégorie 4

Outtr|er spéci,alisé

ler échelon

Ouvrier d'habileté et de rendement courant exécutant des

travaux qui exigent des connaissarrees profestionnelles certai-
nÊs,

Est notamment à classer dans cette eatégorie le personnel'
/ùci-après :

- carreleur faisant le sol,

- granitiste ayant la connaissanceide son métier.

?e éehelon ,

- Ouwier répondant à la définition spécifiée ci'dessus, mais
plus cgnfirmé.

Gatégorie 5 .--

Ousner Profdsstonnel

ler échelon
' Ouvrier exécutant desl f,ravaux qualifiés hxigeant des

coruEissaneé professionnelles étendues.'
l

Est notamrnent à classer dans 'eêtte catégorie }e personnel
ci-aprèe : ,

-\ carreleur, faÏencier, ;mosarstes, lgrani'tiste' ayant des
eorurarssances assez étendues des règles et une pratique

: suffisante du métier pour exécuter cotrectement, et dans
les délais normaux, tous les travaux aourants de la pro'

fessioor.

2e éehelon

Ouwier répondan! à la définition spécifiée ci-dessus, mais
plus confirmé.

Catégorie 6

Ouurier quaTifié

I Ouvrier exécutant des travaux narticulièrement qualifiés
nêeesgitant une connaisSance eomplète de sa profession, une

.fçfmation théoriqué et praliqu{ 
..a-ogrofb'ndie

Est notàrnment à classer dans cette catégorie le personnel
.ci-après :;

*- carf,eleur, farencier, mosaïste, gran,itiste capables d'exé-
; ' euter tous les travaux de sa profession à'l'aide de plans et
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Hors catégorie

Grwier d'habileté exceptionnelLe exécutant manuellement
des travaux de haute valeur professionnelle et notamment
ceux ayant le caractère de tràvaux d'art.

Est notammerr,t à classér dans cette catégorie le personnel
cr-apïes :

- mosaïste figuriste,

- mosaiste ornem,entiste,

- carreleur, faïencier pouvant être assimulés aux précé-
dents.

IV. - PERSONNELS DES ENGIùS TNVNUS
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Gatégorie I
Manæuare ordinaire

lra,vailleur à qui est oonfié des travaux
, élémentaires ne nêoessitant ni connaissances
ni adaptation

',Ce travailleur perçoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti' (S.M.LG.).

Est notamment à classer dans cette. catégorie le personnel
ci-après

. - manæuvre préposé à la cuisine,

' Mqnæuare participant à. la prod.uctton

Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum $nter-
professionnel garanti (S.M.I.G.) augrnenté de 4 /o et passe à
la catégorie supérieure lorsqu'il a atteint deux ans d'âncien-
neté dans I'entreprise.

Manætme spéci.ah,sé

CATEGORIE 2 - Travailleur à qui 'sont confies des tra-
vâux ne nécessitant qu'une initiation de courte durée ou effec-
tuant des travaux simples.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel
ci-après :

- matelo,t, propreté des engins, ernploi des a,-n{rareils rudi-
mentaires d'arrne'rnent.

et des besognes
professionnelles,

- CATEGORIE 3
lement d'un métier
lable, acquise par
ne possédant lpas
vriers spécialiséE.

Aide-ouorier 
,

- Travailleur connaissant une pattie seu-
néoessitant urie certaine formation préa-

Itapprentissage ou la pratique du mélier,
I'habileté et le rendement exigés des ou-

Est rnotamrnent à classer dans cette 'catégorïe le persqqnel
ci-après :

- chauffeur : allumage de chaudièrqs, chauffe, eonnais-
sances essentielles des diipositifs de sécurité,
-;- graisseur : aide éventuelle au mécanieien. i

Après un an d'ancienneté, ce-travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5 %;

[,'

Êerhémas. I
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Owsrter wé'ctaltsé

CATECIORIE 4 - Ouvrier d'habileté et de rendemènt
coutants exécut,ant des travaux qui exigent d,es connaissan'ces
pro,f,essionne{lles certaines.

Est notàmm,ent à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après :

- chauffeur : allumage, chauffe, entretien tc'onnaissances

co,mplètes des dispositifs d'e scirrité, réparâtions courante's,. 
netôoyagedes chaudières, traitement des eaux'

- mécanicien de vedette : assure la conduite et I'entretien
du ou d,es moteurs. !

- aide-mécanicien d'engin comportant une machin'erie
complexe.

- conducteur de vedette.

- boscot : sait lire et écrir'e.

g:uide s'caphandrier, agréé par le scap,hanrdrier au'quei
il est attaché.

Ouuner Professt'onn;el

CATEGORIE 5 - Ouvrier exécutant des travaux qualifiés'
exig,eant des connaissances professionnelle's étendues.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel

ciaprès :

- mécanicien qualifié ayant la responsabilité d'une ma-
' chine et surveillant la chauffe; sait lire et écrire.

- patron remorqueur ayant une pratique jugée suffi
$ante.: sait lire e't écrire'

. Ouurier qualilié

CATEGORIE 6 - Ouvrier exécutant d'es travaux harticu-
lièrement qualifiés nécessitant une lconnajssance compiète de

sa profession, une formation théorique et pratique approfondie.

Est notamm,ent à classer dans cette.catégorie le personnel
ci-après

- patron breveté au bornage;

- mécanicien breveté de Ja Marine.

N3. - Les scaphan'driers sont classés dans la catégorie

d,e leur spécialité.

V. - OUVRIERS EN ETANCHEITE

Manceuure ordinaire

C.q.TEIGORIE 1. - Travail'ù,eur à qui est co'nfié des

besogn'es et travaux éIémentaires ne nécessitant ni connaissan-
ces pr'ofessionnelles, ni adaptation.
' Ce travailleut p,erçoit au moins ie salaire minimum inter-

piofessionnèl garanti (S.M.I.G.).''

M arùæuw r e sP éci"alt'sé

CATEIGORIE 2. - Travailtreur exéèutant, sous la direction
d'aides-ouvriers et d'ouwiers, des travaux ne nécessitant pas

la connaissance d'un métief.

Aid'e'qtwrier

CL{TEGORIE 3. - Travailleur connaissant une grartie serrle-

ment d'un métier nécessitant une certaine formation préala-

ble, acquise par l'apprentisage ou la pratique: du métier, ne

possédant pa,s I'habileté et le rendement exigés des ouwiers
ipécialisés.

Est notamment à classer dans cett'e catégorie Ie personnel

ci-après i

- petit compagnon,

- élève d'un centre de formation professionnelle rapide
ayant accompli régulièrernent le stage et obtenu ie diplô-
me de sorti,e de sa spécialité,

- chef manæuvte âYant sous

manæuvles,
ses. ordres une équipe-de

l
e.xécutant seul desapplicateurs travaillant en équipe ou

travaux plus simPles.

Après un an d'ancienn'eté, ce travailleur bénéficie d'une

majoration de salaire de 5 /c 
l

Ouurier sPéctalisé

CATEGORIE 4 .- ler échelon

Ouvrier d'habileté et de rendem'ent courants, exécutant

des travaux qui exigent des connaissanc€s professionnelles

certaines.

Figurent dans cette catégorie

- le travailleur iustifiant par essai professionn-el de Ia
quaiification requise pour les emptrois dq 'cette catégorie'

Est. notamment à classer dans cette catégorie : -

É- I'applicateur exécutant personinellement tous travaux
d'étanctréité corlespondant à un ou plusièurs procédés'

Zème échelon

Ouvrier répondant à ia détinition spécifiée eidessus pour

I'ouvrier spécialisé 1er échelon, mais plus confirmé dans le

métier, 
"prè* 

,tt an'de fohction m 4e rcatégorie 1er êchetron

pour le titulaire du C.A.P.

Gatégorie 5

Ounsrter Ttro! essi'onnet

Ouvrier exécutant ldes travaux qualifiés exigeant des con- '
naissances professionnelles étendues.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après :

- travaille'ur titulaire d'un C.A.P. et cotnptant au

deux ans de pratique d'e sa, spécialité, '

- travaill'eur pouvant être assimilé au précédent

son de sa valeur professionnelle aequise par une
pratiqu,e du métier.

- ouvrter qualifié justifiant'd'au mo'ins deux ans de
profession dans la 4e catégorle, pouvant travailler seul ou

avec I'aid,e d'ouvriers, d'aides-ouvriers ou de man@uvres'

motns

en ral-
longue. Manæ,uure'participant ù la production

Ce travailleur pêrçoit au moins le salaire minimum inter-
professionel garànti'(S.M.I.G.) augementé de 4 /o et passe à
la catégorie. supérieure lorsqu'il a atteint deux ans dlancien-
neté dans I'entrePrise.
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- our\rrier ayant une graade pratique et une instructibrr
lui permettant de travailler suivant un plan sontmaire,' capable d'exécutèr tous les travaux 

"o*"trts de prépara-
tion et de protection de l'étanchéité.

Gatégorie 6

Ouarter qualifié

, Ouwier exécutant des travaux particulièrement qualifiés
décessitqnt une connaissance compl8tu A" sa profession, une
formation théorique et pratique approfondie

-ouwièr capable d'exécuter tous travaux de préparation,
d'application et de protection de l'étanchéité en dirigeant
son chantier, tant d'un point d,e vue te,chnique.que d'un- point de vue pointage des ouwiers, aides-ouvriers et rna-
næuvres travaillant avec lui et mouvements des matériaux.

VI. - PERSONNEL ROUTIER

Préliminaire
Les engtns mécaniques sont classés dans les lypes sui

vants :

' A. - Bétonniere jgq,i'à ?00 rlitres, concasseur, cqmpres-
seur, pompe sauterelle, machine à vibrer et :natériel
analogue.

B. - Grue, pontique, rouleau compresseur, locomotive,
locomobile et matériel analogue.

C. - Pilonneuse, dameuse, vibreuse, fondoir, spraeder,
tnâlaxeuse, bitumeuse, gravillonneuse, pelleteuse, etrro-
beiæe de moins de 20rfronnes-heure, bétonnière de plus de
'?50 litres et matériel analogue.

D - Pelle mécanique jusqu'à 1 mB, bull-dozer, scraper,
shovelloader, ditcher, moto'rgrader, excavateur, elevating
grader,centrale d'enrobage de i20 à S0 tonnes, moto-paver,
travet plant, finislier.

F.'- Pelle mécanique de plus d,e 1 m3, centrale d,en,robage
de plus de 50 tonnes.

Gatégorie I
Manæuare ard,i,nai,re

. {fravailleur à qui est eonfié des besogneç et travaux
élémentaires ne nécressitant ni comaissances rplofessionnelles,
ni adaptatio,n

, Ce travaill,eur 6rerçoit au moins le salaire minimum inter-
professionpel garanti (S.M.I.G.).

\

llanæuore partici.pant ù ta proil,uctiôn

\. Ce travailleur perçoit au rnoins le salaire minimum inter-
professionnells{garanti (S.M.I.G.) augrnefrté de 4/o et passe à
la catêgorie supérieurq lorsqu'il a atteint deux aris d'ancienneté
dans I'entreprise.

Catégorie 2
j Martæuare spéctati,sé

lravailleur à qui est confié des travaux ne nécessitant
qu'une initia.tion de courte durée ou effectuant des travaux
simples" \

\l

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel
ci-qprès

- conducteur d'engim type A, assurant la conduite. t

- fourcheur,

- pelleur,

- régaleur de matériaux,
: sableur,

- glavillonneur.

Gatégorie g

rAide-ou,urietr

TYavailleur connaissant une partie seùlement d,un métier
néaessitant une crertaine form.a,tion préalable, aoquise par I'ap.
_Frertissage et la pratique du métier, ne-possétlant pas,!'habi-
leté et Ie renlderirent exigés des ouvriers sp6cialises.

Est notamment à classer dans cette catégorie le lrrsopnel
ci-après :

- comrducteur d'engin type A, assurant la rconduite et l,en-
tretien,

- 
- conducteur d'engin type B ,et C, n'assurant que ta con-

duite,

- aide-conducteur d'engin dype D,

- aide-ouwier routier, tel que : dresseur. garçon endui-
seur, 'opérateur d'émulsion ou.de produik spéciaux, bitumier,

Après qn an d'ancienneté, oe travailleur bénéficie d,une
maJ,oration de salaine de 57o.

Catégorie 4

Owsner spéaalisé

ler échelon

Ouvrier d'habileté et de rendement courants, êxécutant
des travaux qui exigent ldes connaissances professionnelles
oertaines.

'Est notamment à classer dans cette rcatégorie le personnel
ci-après :

- conducteur â'engin type rA, assuraùt la conduite. l,en-
tretien et le dépannage courdnt, . - ,

- conducieur d'engin type B et C, assurant la conduite et
I'entnetien,

- conducte,ur d'engin type D n'assurant que la conduitê,

- ouvri'ix, routier, tel que: surfaceur, compagnon nietteur
en forme, eompa€:lon bitumeur ordinaire.

2ème échelon I

Ouwier répondant à la définition spécifide ei-dessus pout
lbuvrier spécialise ler échelon, mais plus confirmé dans le.
métier.

Est notamment à cJasser eans ceite catégori,e le personnel
ci-aprês : l

- conductetirs-d'engin types B çt C, assurant la-cqnduitq,
I'entretien et le dépannage courant, .

- conducteur d'engin type D, assurant la conduite et l'en-
tretien,

- ourri;er routier du. ler échelon confirmé.
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Catégorie 5

Ouuner Praf essionnel

1er échelon

Ouvrier exécutarrt des travaux qualifiés exigeants des

connaissances prof essionnelles étendues.
' 

Fi,gurent dans cette catégorie i

- le travailtreur titulairc d'un C'A.P. et rcomptant au moins

deux années de pratique de sa spécialité,

- Le travailileur pouvant être assirnilé au précédent e'n

raison de sa valeur professionlell'e aoquise par une longue. pra-
tique du métlut et pouvant être justifiée par un essai pt'ofes-

siorrnel

Est notamment à classer dans cette catégorie Ie personnel

ci-après j

- conducteur d'engins type iD, assurant la conduite, I'en-

tretien et le déPannage courant,

- conrdu,cteur d'engins type E, n'assurant que Ia conduite,

- ouvrier routier spécialiste, tel gue: compagnon poseur

de bor'dur,es, compagnonilpaverjr, épinceur, compagnon bitumier
particulier.

2ème échelon

. Ouwier répon'dant à Ia définition d'e I'ouvrier professionnel

ler.êchelon, mais plus confirmé dans le métier,

I'igurent cette oatégorie : t

- le travailleur titulaire d'un'C.A.P. ayant acquis par

I'exercice de son métier une qualification étendue,

- le travailleur pouvant être assimilé au précédent en

raison d'une très longue pratique rdu métier' qui lui confère
une qualification de niveau équivalent, à justiJier par essai

professionnel.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après :

- conLducteur d'engins
I'entretien,

type E, assurant la conduite et

- - ouwier routi'er du-ler échelon confirmé,

* égorie 6

Ouurter quakfié

ouvri,er exécutant d,es travaux particulièrement qualifiés

nécesitant une connaissance complèie de sa profession' une

f orrnation théori,que et pratique approfon'die'

Est notammen:t à claser dans oette eatégorie le personnel

ci-après: I

-- conducteur d'enghs type E, assurant la conduite, I'en-

tretien et le déPannage,

- régleur sur finiseur à grand rend'ement et moto-paver

travaillant isolement.

Hors catégorie

Ouvrier hautennent quatifié ayant au moins cinq ans de.

pratique, exécutant 'des travaux de haute précision nécessitant

de I'initiative.

JOURNAL OFFICIEL DE LA RE,PUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

VI1. - PERSONNEL ELECTRICIEN

?r

' Gatégorie 1

Manæuure ordinaire'

Travailleur à qui est con{ié des besognes et des travairx
éléinentaiies ne nécesitant ni connaissances professionnelles,

ni adaptation.
Ce travaill,eur p'erçoit au rnoins le sa[aire minirnum' inler-

professionel garranti (S,M.LG.),

ManPuure partictpant à' la prod'ttætion

C-e travailleur perçoit au moins tre salaite minimum inter-

trrrofessionnel garanti iS'vf:.C.1 augmenté de 4lo et passe à Ia

ia catégorie supérieure l'orsqu'il a atteint deux ans d'ancien-

n'eté dans I'entrePrise.

Gatégorie 2

M anætntt r e sPé cr'ali'sé

,Ce tlravail'leur à qui est confié 'des travaux ne nécessi-

tant qu'une initiation âe courte durée ou effectuant des tra-
vaux simples.

Estnotammentà,claserd'anscetteeatégorielgpersonnel
ci-aprs:

- coltineur,

- travailleur changé des mânlpulations, transports' terras-

sements, service des pides'ouwiers et ouvriers'

Gatégorie 3

Aidp-ouarier

, Travailtreur connaissaïrt une partie $eulement d'un mêtier
nécessitant u.ne certaine formation préalable, acquise par I'aIL
prentissage ou la pratique du métier, ne possâlanrt pas I'ha-

Litute ut ie rend'ement exigés des ouvriers spéciàlisés'

Est notamment à'classer 'dans cette catégorie le personnel

ci-après:

- aide-monteur chargé des travaux préparatoires et mT
nus travaux de la profecsion, tels que pose de petit appareii-
lage, interrupteur (si'mple allumage); prises de courant, cou-

p,e-circuit, patère r(bois, poroelaine),

- titulaire du diplôme d'un centre de formation profes;

sionnelle rapide.

Après un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une

majoration de salaire de 57ot'

Catégorie 4

Outner wéciatlsé

1er édrelon

Ouvrierd'habiletéetderendementcourants,exécutant
seul des travaux exigeants des connaissances professionnelles

certaines.

Figurent dans c'ette catégorie: -

Le travailleur titulaire d'un C.A.P' d6butanl
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Dst dbta,mment tà classer dans cette catégorie le personnel
ci-aptÈs:

- tfôvailleur exécu,tant tous travaux de pose de canalisa-
tion et d'@pareils courants, minuterje, ré,giagè des arrmernents
sur suffiutt dressé, exécutiôn des ligatures d'atta,èrhes),

* Tnâgasinier tenant ses fiches,

Zètne échelon

Otiwier répoardant à la définition spéeifiée cidessus du
1& Écfelon, mais plus confiimé dans l,e *èti"".

Ouvrier titulaire du C.A.P. après stage de perfectionne-
rreût.

Catégorie E

, Ouaner protessionnel

ler échelon ,1

Ouwier exécrrtant des travaux qualifiés exigeant des con-
naissances prrof essioru:elles étendues.

Figurent dans cette catégorie: l

le travailleur titulaire d'un C.A.P. et comptant ,au moins
deuï aruéee de pratique de sa spÉcialité en 4ème catégorie,

- le travailleur pouvaat être assimilé au précédent en rai-
solr de sa valeur prrodessiqnnell.e acquise par lrne longue pra-
tique du métier et pouvant le justifier par essai professio,nnel.

Est notamment à classer dans cette catégorie le personnel
ei-après.

- monteur en bâtiment et rnonteur d'fu:stallations indus-
trielles simple6,

- nronter appereilleur' en câble armé basse tension,

- monteur de lignes aérierures ,de distribution (support
couryant jusqu'â 15 mèires hors sol), , 

-\-

- monteur de lignes téléphoniques aériennes simples,

- monteur d'installation de téléphone privé réparateur et
monteur'de petit équipement- en.atelier d'entreprise électrique,

- monteur-appareilleur de câble.armé basse et haute ten-
siolr,
. - fiiorlt€ur de lignes aériennes en traverses sur appui do'u.
ble, r r

- rnonteur de postes de transformation simples.

2ème échelon

Ouvrier répondant à la définition de I'ouvrier .ler échelon,
mais plus eonfirrné dans le rnétier et exécutant des travaux
de plus hatrte valeur terchniqug aprè! deux ans en 5ème caté-
gorie, ler'échelon.

' 
Catégorie 6

Ouuner hautement qunlifié i

, Fig.rrent dans cette catégorie:
le titulaire du B.E.I. pendant la période de rperfection-

nement de six mois maximum.

\,
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Est notamment à classer dans cette catégorie le personnelciapres: r

- monteur spécialiste exécutant sur plan .et schéma tous
travaux de sa spécialitê

- monteur d,horlogerie électrique et de signalisation pri-
vée,

- monteur en paratoor,nenrres,

. -- monteur spécialiste de lignes de.contact pour traction,

- monteur de toutes installations électriques et dépanna-
ctaovt :

- m,ontew appareilleul en câble téléphonique multipaire,
;- monteur de lignes aériennes de transport qualifié pour

travaux difficitres, tels que:

- €rrlcrage de lignes, levage,au-dessus de 30 rnètres,' 
- spécialiste de tirage sous tention mécanique,

- monteur de lignes téIéphoniques aérie.nnes, telles que
< alimenrtation l,

- monteur spécialiste de stations centrales de grands pos-
tes, de postes de transformation importants et oomplexes, de
sous-stations,

- Sâbleur de tabledux, ainsi que télé-mesures et de télé-
commardes correspondantes,

- monùeur électfcien mécanicien et tout dépannage.

Hors catégorie
Travailleur exécutant des travaux de la plus haute [ua-lification professionnelle, y.cixnpris tous travàux d'art ori.de

haute valeur technique de la profession.

VIII. - OUVRIERS PLOMBIERS
ET MONTEURS SANITAIRES

Gatégorie I

Monæ,uure ord.i,natre

Travaillerlr à qui est confié des travaux et besognes élé-
mentaires ne nécessitant ni oo'nnaissances professiorrnetles, ni
adaptation-

Ce.travailleur perçoit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (S.M.I.G.). t

Manæuure partùupant ù la gtroductr,m

Ma,næuvre de foree effectuant notamment le transtrrort des
matériaux.

Ce travailleur perçoit au m,oins le salaire rninimum inter-
professionnel garanti augmenté dE 4% et passe à la catègorie
supérieure lomqu'il a atûeint deux ans d'ancienneté Hans I'en-
treprise.

Gatégorie 2

Manæuare spécialisé

Trauailleur exécutan,t après rnise au courant sommaire,
des iraxaux simples tr'exigeant pas la connaissance d'un mé-
tier.

Est notamrnent à.classer dans cette catégorie le personnel
ci-après :

1'lravaiflJ.eur exécutrant, sous la dire,ction d'aides-ouwiers
et d'ou,wiers, des travaux @paratoires.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE-MAURITANIE

- lè'travailleur iustifiant par essai
qualificaflon équivalente, acquiJe par une
&ème catégorie.

professionnel d'une
pratique suivie en
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Catégorieg | 'u*"échelonI Ouvrier répondant à la définition de l'ouwier n'ot"oi*- |Ail,e-ouuner I net rer échelon, mais plus confirmé dans le métier, I

ffiËHxilïï:ï*':;-." Ï* ï *i+*x#-***,*;*m* |
- ïi:.:"î1i*#,";'"" ans -d'aPPrentissage 

ou élèv-e de | 
|

centre de formation professionnuu" t"pia" îlît Ji""" re di- | Hors catégorie 
I

plôrne de sa Fpécialité. 
t 

,"ta uo.otiorrnu-rr", ""
Après un an d,ancienneré, ce travailreur bénéficie d'une I u., HîÏ::tHït"ïË"î!îî1,"'ï$l!1î:ffi,Titsî"lr*i:Tl I
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AP'çD t .tère de travaux techniques, tels que:
majoration de salaire dte ïVo. I ceuxtayant un carac

- station de Poqnpage' .

Catégorie + | - production d'eau chaude par chaufferie eentrale'

Ouurier spéci'attsé I -'équipemerrt 
d'e laboratoire'

1er échetron I lX. _ OUVRTERS 
'E'NTRES 

ET VITRIERS
Ouvrier d'hab-ileté et d'e rendement courants exécutant des 

I

t""t"n" qui exigent des eorrnaissances professionnelles- cer- 
1

;il;;lai;ilte aie*e"uter !ou1 travaux couraLtl 1"-l1:*::"? | Catégorie N

neufs ou d'entr'etien,'icapable de faire un compte rendu détaillé 
|

de son travail I Manæuare ord,i'nare

Figure dans oett'e catégorie: I Travaiilleur à qui est confié des besognes et travaux élê

- re rirulaire d'un c.A.P. débutant ' | 
| ::li:ii^,]ïéd;tt# 

;-'-*"""i'*"ces rrofessionn'elles' ni

rie le personnel I adantation' 
'r --- -^-^r-^ '^ '^'l''"Est notamment à classer dans cette catégoi I Ce travailleur perçôit au moins le salaire minirnum inter-

ci-après: I prot"ssio*ttel garanti (S.M.I.G.)
, - mont'eur sanitaire pouvant réaliser une installation sans | - r : ^r^-^^- ,r,, - monteur sanitaire pouvant Ïearser u[€ rr'U@'q 

L", notamment à classer dans cette catégplie le personnel
êtrre c,ontrolé et conseillé journellement' | -.

2ème échelon | - manæuvre chargé du netioyage.

Ouvrie! répondant à la cléfinition- spécifiée cidessus au 
I

rcr àche.lon, *âi" plus confirmé dans le métier' ' I Man@uure parttci,çnnt ù la production

-+ ser,vice des ai'des-ouvriers et ouvriers'

Catégories | -transporrt.I

ouner professionner I ce travailleur n9rç9-rlgr. *oT]:.:"iT":#t:iÏ:L1t:il()urxer proles.sxortl I ue uravaruçu j':"tÀ#rË\ -"r"-., i la
Iprofessionne]gÀ"iiisnmclaugirnentéde4%et'paset

I l,î;ïïti.**r des travaux quaririés exiseant des côn- I iinïT:ti;ÏfiffïËriË;;d "ïtt'i"t deux ans'd'ancien'neté

I naissances\professionnelles étendues' I
| 

- 
, -^LL^ ^^+Âanaio 

l Catégorie 2
I ftgunent dans oette catégorie: 

I

I - le titulaire 6u Ç.[.p.rponfirmé, I 11f onæuure spécialké
I ---i-:11 ^,, ^.6aÂdcnt en I

I **; ï"':îîï[H itrI"Xil*';îî""î:îJhïiï::'il# I ",,#""iiîf*"".uï'""ffi"."JJiil'i 
i,î::,îi*î"u*"'ffi'"îj

I Pratique du métler' | 
"i-ptes.

I t* notamment à classer dans cette catégori'e le oersonnel 
I Est notamment à classer dans cette rcatégorie le personne

I ci-après I ci-après: i
I - compagnon Plombier'

I _ instar,ateur sanitaire pouvant réaliser des instalratiorr, | - p"quvre exécutant s9r1s.,1a direction d'aides-ouwier

ld,aprèsprlansetscùrérnas,sachantt'"""'iii"'-i"-to^iu'r-gr"tli'Ël*o"*ito'"o*"t""*""d'a6:rpnêt(leesivage'décalrage'pGlçag€
r cuivre, le plomb, soudant a i,autoeènei;""r;;t;;;;ri11gt^;L"r I iàu"""i,"eé1, "eiriril"-'"îFÀp"i"tion 

des badiseons suivan

louavecl,ai.deat,,*i","de4èmecatéeàrleetmanceuvres.Iindications

t
II

I
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I 
catégorie , I x. __ pERsoNNELs DEs cARFTEREs

L Aideou,orier l ---_.---
I
I nèoessitânt une certaine fcrrmationipréalabtre acquise par l,ap I manæuDre ordinaire

I ili.:ïi:'":fth,,PiX'#Ë,iiî,î:iilJ".Ëîffii:: *; ttrau'i- | ,.. ,,"'?*rerrr au{uer 
",t conria;;;;"". er des besosnesI - ^::::'i | élémentaires ne néceÊFitant 

"i.or*"isances professionnelles,
I . Est notammnt à classer dans'cette catégorie le personnet | * adaptation :

I 
ci-anrès 

| _nertoyade.

I - petit. compagnon' 
| .* .travailleur perçoit au moins le salaire minimum inter-

J annrenti après au moins. deux ans d'apprentissage, I nrofessionnel garanti G.fVf.f.C.).
| _ - titulaire du diplôrne de fofmation professionnelle ra_ |

I '-"jiÏ'fffl1" ,enres I o" ,,^":uîi;:,::-::':,'^J,:ff::î::rn,rm i-+.
Après un an d,ancienneté, ce travaileur bénéficie d,une | ,""tnriffâ'ËH"îiîËîlïâî:Ïr'"Ï#liÏ-?Ï#ffilnjii

maioration"de salaire de 5%.1 | :iléu:l". superieure lorsqu'il a ati*eint deux ans d'anciennetédans l'entreprise :

Catégorie4 | -rrouleurdewagonnet,
ouurierspéciatî.sé | -transPort'

- chargement des camions.
ler échelon
ouwier d,habileré et dehend,em,ent couranrs, exccutant aes | - :Ï:i:::ï:*,1*nets'de 

pierre Ët d" 1""".,
t""""*-qïi-ËîË"Tiiàïffi;:;iil"i,1i*,'JiiiïË'":i | - ehargement des concasseurs.

taines. | .

Est notamrnent à classer dans cette catégorie le personnel I catégorie 2
' I Melnæunre spéciatisé

*ffi[:^f*i:t jT:ili_ lli*ê.f: -tous. 
traxau* 

-..9u- | I"y"illeur exécutant, après mise au couranr rrès sommai-rant*-de Ie profession, y cornpris les mélanges et dosages d'in- | re,.des travaux *i-*pr"" qui n,exigent n*iiilï;ffi#ifigrédients, les fondçt les teintes sur échantillons, l I métier.

- vitrier ryoupeur' 
| * ^_5r^ l*"*ment à clas'ser dans cette catégorie le personnçl

ei-a1rès :
2e échelon I

| _ débiteur à la masse,

- - Peintre-vitrier ayant les connaissances prévues po.ur le ler | - casseur,
échelon' mais confirmé dans le mêtier. - - I , -- | - cronducteur de eompresseur n,assurant que la conduite,

- condu,cteur de concasseur n'a.sgurant gu,e la.co-nduite,Gatégorie | - dégageur des falaises 
"pC, 

ii"rs*,- 
-

Ouuner'ytrofessionnel I 
i- teneur de marteauS

- perfonateur,

| -"U"tt * j"pi"""",

l:ryF" ayant accomplipu moins deux ans e.n 4e catégorie | - graisseur.
(2e échelon), pouvant travailler seul ou avec l'àide d'ouviiers I
aidee-o.rrrricrs, et rnanæuwes, aptes à exécuter tous les travaux I Gatégorie 3fins de la profession I 

vEùeàer rv e

Est notam'nent à olasser dans,cette ,caùegorie le personnel- I Aid'e'ouariet 
]

ei-après : . --o---- -' "- -"'*-^ 
| tav"illeur qui, sans avoir I'ha,bileté et le rêndement d,un I

- peintres en lettres. I ouvrier spécialisé, éxécute(les travaux nécessitant ,o" """t"i- |

ee échelon 
I ne formation préalable acquise par I'apprentissage ou par lp 

I

rcédenres unebxpé_ | 

t."ti"ri":Hffià 
elasser daas cetre-c"téc*i";;; 

I
:ience aequ,ise par une longue lrrati,que. | - mineur, | |

FeintrÈ en letbes et d'attributs. | - conducteur de rnoteur fixe, I
| - graisseur d'engias mécaniqr.r,es pendant la marche, IGatégorie6 | -ehefd'équipemanæuweq I

ouari,er quatifié | : ffiJj:-* 
casseurs, 

I
; déeoraùeur._

i.l

Aîl,e-ouar'ter



- conducteur de loeomotive, I Àe il suit :

- pointeur d,e carrière,

Catégorie 5

I Ouunqr Professt'onnel

ler éçhelon I

Ouwier exécutant des travaux qualifiés exigeant des con-

naissances pr.ofessionnell'es étendues.

Elt notamment à classer dans cette catégorie le personnel

ci-après it '

- conducteur d'engin mécanique mobile assurant la con-

duite, I'eàtretien et le dépannage courant de son engin'

2e 6chelon

Ouwier réPondant
nel 1er échelon, m,ais

Est notamment à classerldans cette catégorie le personnel

ci-après :

- ouvrier eoondonnant'le travail des chefs d'équipe' d'e la

3e catégorie,'rcontrôlant et faisant assurer la production nor-

male tant à I'exploitation;qu'au concassage'

. Fait à Dakar, le 6 juillet 1956.

Service 'sn ,poste à fon'otionemernt conti'nu

ARTTCLE 7,

Dans les entreprises qui ont à fonctionner sans interrup-
tion. jour et nuit, y .o-p"iu les dimanches et jours fériés' les

heures de travail assurêes {par un service de < quart n' p?r

roulement de jour et d'e nuit, dimanche et jours fériés compris'

*ot 
"ét"itUoé* 

au m,&ne tarif que ôe'lui 5rrévu pour le travail

d€ iour en semaine. ;

L'ouvrier efiectuant au moins six heures d'un travai'l con-

tirrlr, 
"Àtiaérê 

co,mme travail de nuit aux t'ermes de Ia régle-

;;;ti"; locale, a droit à uire rindémnité dite n flq pani'er >'

é;;i; t dèux fois le taux horaire du salaire minimum inter-
pioià""io"*"I goranti du li'eu d'emploi'

Encompendationdureposlhebdomadaireobligatoirel'ou-
vrier de ( quart >, qui a acèompti exceptionnel_lem,ent dans'Ia

à la définition de fouvrier profession-
plus confirmê dans le métier'

,r,"i,,rr',,u-,*rr "' r^"*r*, *l
e ur b é n ér i c i e d' une 

l ;+**;+ ïjiiti i,"i!ii*î'""iË {+Ji#,#: Ë[Ï ?i 
lmajoration de salaire de 5 % / | por* cent de u* ""irit"-;;;;;, 

,pr*-È il;àï-à1""-'"-r*ri J"

catégorie4 ltravail' 
I, o,.rsner spénarisé | n"ru",'*lïJ,î'iï:Lui; Ë"ffi,i"""iïi"Ë"ii"t'èïr: ffi"l"rt'i I

,"""3JJiïi *ï,*,li':"î ffiiff#::i ;:ii:,îil;";:i"1"*:: 
1 
,::i-ït#fus ne s'apppliquenr pas aux gardiens " *'- 

l
Est notamment à classer dans cette catégorie le personnet I Indemnité de déplacement Ici-apres: i 

' *rICLEg I

- mineur boiseur, I 
*trclE 8

- mineu5 artificier, ' 
I """1îïl"i':àî:iH::1ffiffi1i###,i",,ïiîÏ::.Ërï.â ]

- eonducteur d,e grue, | ï'. I d'une ind,eÀité de déplacementt'dont le montant est fixé com- .

-knéc,anicien 
de moteurs fixes ou mobiles, | "l'Pour 

l'ouuner d'e lq première à ,a ci'nqui'ème'catégorie
I incluse :

- forgeron de carrière assurant la trempe et le forgeage | 
+-^i- +^ia ra {orrv inimum interpro-a. iù-ritlU"g" de perforation, I - trois fois le taux horarlg dg ylairg I

: Ëffi;;;t;;;;. 
-' 

I r""io""îi"""""_.:_I* habituel d'emploi, lorsque le dép1a-

| à"*"rrt entraîne la prise ld'un repas Brincipal en dehors de ce

li,eu d'emploi,

- six fois le taux horaire du salaire'minimum
fessiorrnel garanti du rlieu habituel d'ernploi, lorsque

cem'ent 'entraine lp prise de deu* repas printcipaux

de ce lieu d'emPl'oi.

- neuf fois le taux horaire du salaire minimum interprç'
turrio*rîig;;;;;i au ti.u habituel d'ernploi' lorsque le-dépla-

cement entiaîne la prise des deux repas principaux et Ie cotl-*

chage en dehors de ce lieu d'mploi;

b) Pour I'outsrier' d'e Ia st'æi'ème catégorr'e et de la. ,
hors-catégorte :

--: deux fois le salaire horair'e de base de sa càtégorie"

lorsque lle déplacemelt entraîne la prise d'un repas pnncrpar

en dehors du lieu d'emploi'

- quatre fois l'e salaire horaire de base de sa catégorie'

lorsque-le déplacertren't entraîn'e la priseide 'deux repas princi-

p"t* utt dehors du lieu d'emPloi,

six fois le salaile horaire de 
-bas-e 

de sa catêgorie' fiorsque

le déplacement entraîne la prise de deux repas priRcipaux et

iu oot .ft"g" en dehors du lieu d'emploi' ) .

L'ind,emnité de déplaeement n'est pas due lorsque ce$ pr€s-

tations sont fournies en nature'

interPro-
le dépla-

en dehors

VOYAGES ET TRANSPORTS

Classe de Passage

ARTICLE 9

Les classes de passàge de llouviier et de sa familie'

vant"prétendr'e au transport à la charge de llemployeu!'

les suivantqs :

- bateau et train

- ouwier de lâ nre à la catégorie 5 incluse :. fu classe'' .'

- ouvrier de la 6e catégorie et de la hors-catégorie : k
classe;

pou-
sont



nité de licenciement. .l apres o{ un emploi analogue.

f = . 
rouo** ouur.rr" o, * *r"u""rnu, ro*nrno, o, *ou*rJ ,, 

j,
| -iavion ctasse touriste; I TrrRE rr :

I - autres moyens de transport normaux : usages de l,en_ |

I treprise ou du iieu d,emploi. | .. DISPOSITIONS PARTICULTERES
I I AUX EMPLOYES
ll
I 

poids des bagages 
I

I r ARTICLE ro - | Période d'essairl
1 ., ,P9ur le transportdes bagages, de I'ouwier et de sa famille, I ARTICLE 13 - |I il n'est pas prévu, à la charge de I'employeur, d'avantase autre | !a durée maximum de la période d,essai, prévue à l,arti-I Que Ia franchise concédée par la to'mpagnie de traasport à | cle rr de la 

"orrrrËntio' 
générale, est ainsi fixée : i

I chaoue titre de passage. i . 
I

J f*.t"tois, lors du premier voyage du lieu de residence I a) Pour les employés embauchés sur place un mois;

| !,eltt-ldl: au,lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu' d'em- | , - b).Pou,r les employés bénéficiaires de J'ind,emnité rde dépay-
I proi au lieu de résidenc!'e habituelle, ainsi que dans le cas de I sement prévue au Code du Travail :

I mutation d'un lieu diemploi à un autre, I'employeur 
"o,ttut" | 1') Travailleurs visés au paragraphe ler de l,article 41 de

I lbuvrier,. vo}zageant par toute autre voie de transport que la I la convention sÈnZrate : six m,ois;voie maritime, le transport gretuite de : ;l | "", *^__^,;-_-.-_200kilosdebagages,ensusde]afranchise,pouir,,i|se,,é1.TJiâ:i'],ffi
----ï--

- 100 kilos de bagages,'err sus ;de la franchise, pour cha- | velables une seule fois.cun de ses enfants, I

même et pour sa ou ses femmes.

tels qu'ils sont définis à I'article b6 (derniér alinéa de la con-
vention collective générale. '-:----:-- | Préavis

i , Au cas où il ne fournirait pas Ë mo itier,, I'employeur ARTICLE 14

ARTICLE 11 | égalemmt due.

Des prim'es, distinctes du salaire, pourront'être attribuées | ^.---:r!-^!:- 
\

pour tenir compte ,ià" l"Ëioiir""" 'J'"iii"I*rli=aË"'irïiii I classirication professionnotte

l.lt13 1"ltes-ci 
n'onrt pas été netenues pour la détermination I ARTICLE lb I

!de-s salaires des ouvri.ers 9ui y sont soumis
Ces conditions particulières se rangent sous les rubriques L Lqem.nlovessont classés, en foncti'on de leur emploi, dans

suivantes : I les categories professionnelles@éfini,es ciaprès :

- travaux exoeptionneltrement salissants, I DrI première catégorie ,

.'--,trâvauxdangereuxouinsaIubres,travauxcomportant|ù;M,.^- :,r^ .k:^r^r:^ r,------_ ._^_-1!: ,.. -'-,---,;---.--. --"- | Manæuvre ordinairerisqu,es de ,!nalad.ie, d'usure particulière de I'orgànisme, I 
Ytanæuvre orclxnaxre

travaux accomplis par le tiavàilleur en utilisant 
-ron pro- | . t"n"illeur auquel sont confiés' des travaux et des beso-ple "nràtériel {prime dbutillage), | *"S élémentaires ne nécessitant ni connaissances professiortr-

-._ travaux ,enthainant tme détoriation anormale des .16- | nelles, ni adaptation.
tements, lorsque lespenues de travail ne sont pas fournies I
par I'employeur. | , Deuxième catégorie
Co:npt-e-tenu des cas dans lesquels ces primes nd,urraient Iêtre allouées, leur montant et les conditions de leur attriuu- || . Ma'næuure spécialké

I
tion'serornt détêrminés par d,es avenants à la présente conven- | Travailleur exécgtaat, après mise au courant très-sornmâi-tion. l, I re,, des travaux simples qui n'exigeht pas Ia 'connaissance- d'un

métier.
ARTICLE 12

- maneuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encaus_
En raison du caractère intermittent de leur emploi, les. I tiquage nettoyages 

"pe"ii,r*, 
#""ti;;;';;iË:;ïC;

travailleurs des crhantiers sont admis'bu bénéfice de la brirne' l matériel);
d'anèienneté prévue à I'article 40 de la convetign--gé-É*"I:, | - garçon de courses. .

aÈsurera,,en outre, le transpont gratuit des gros meubles né- I .

oessaires au tr,availl,eur et à sa tamitte. I L, dupe minimum(du préavis, définie à I'article 26 de Ia
ræ transport aes nÀees, assuré gratutement par l,em- | 

*î:]:"_,tÏ":1": 
::.t.tt:* i ï.*:t"

retion générale, est fixée à un mois. .'
L'employé bénéficiaire de ù'indemnité d dépayseinentployepr en suis de la franchise, e,st effectué par une voje et | , " ernproye 

- 
oenerlclalre 'de il'rnderrulltê l4e dep,ayseinent

des moyehs normaux au choix de l;employeurl - 
| nrely: ." 9"9" .9" Tbavail, qui serait licencié pendant son* ss LrrvrÀus rç'r!'rvrçu' 
I coneé,muraitdroit, sauf en casde faut'e ild., i"*l.td;-

Majo,rations diùerses I Tté spéciale d'un msntant équivalent à celui de l'indânnité,
I de préavis et se cumulant avec cette dernière, si celle-ci est

,:}i-rrsqtr'à la suite de plusieurs emËauchages consé:cutifs.dpns la | "--
Er&ne ent4e[Tise ils atteig,nent, le durée de.6résencenécçsai1e | 'Troisième.ætégorie
à,pôn attri'bution, -à la condltion, toutefois, que, lorp des débau. I
chdgqs successifs, ils n'aient nas exigé le pai'emeni de I'indem- | Employé sachant Iirc et écrire, tenant I'un des emploisrci,
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- gârÇon de bureau ou planton : employé qui distribue Ie
courrier, fait attendre les visiteurs, assure la liaison èntre

les bureaux, effectue les rcouÈes à l,interieur et à I'exté-
i.rieur des locaux,

J irolyeopieur,

- téléphoniste (oentral à guatre directions au maximum),

- ,commis ehargé de simples copies ou de l'établissement
de bordereaux de livraison et de tqansmission,

- tireur de plans; employé chargé d'effectuer la relrro-
duction des plans par tous les procédés industriels cou-
rants, de les couper, d,e les plier.
Après un an d'ancienneté, ce .travailleur bénéficie d'une

majorati,on d,e salaire de 5 Tq.

JOURNAL OFFICIEL DE I,A-REPUBLIQUE ISI"AMIQUE DE ,IVIAUR,ITANIE

Quatrième catégorie

Employé effectuant des travaux qui n,exigera.t
mation professionnell,e très simple, tels que :

- archiviste classant les documents.

- aide-mécanographe ne possédant, pas le diplôme d'une
école professionnelle et,ayant moùrs de trois ansde métier.

Sixième catégorie

. Emptoye qualifié de buneau :

- mécanographe ne pQss6dant pars le di,plôrne d'une école
professiorurelle et ayant plus de trois années de métier.

- aide-comptable,
pagasinier,

- sténotypiste rcapable ide prendre cent vingt mots-minute
et de traduire parfaitement ses notes à trente rnots-lhinute
à la machine,av,ec orthographe et prtlsentation pa$aiteç,

- sténo-dactylographe 2e degré diplôrné et capablæ de
, prendre cent rnots-rninute en sténo.et de faire èuarante

mots.minçte à la mâchine,

- aiàe'topographe chargé du nivellement et des le.vés
souunaires,

- aide-métreur après deux ans de'pratique.
' Les ernrployâs énurnérés dans tes diverses catégories de la.hiérarchie professionneile, établiê réi-ilçffius, coarstituent

des emplois-types.

Ceux qui n'y figurent pas seront classés, en se référant
, à ces emplois-types, par des'additifs ou, à défaut, par des'

accords d'établissement.

' Inderrtnité d.îz dénlacer*ent , '
ARTICLE 16

Tout déplacement temporaire, au sens de l'artiçle 56 de la
convention générale; entraîne I'attribution à I'employé déptaqê
d'une indemnité de déplacement dont le monta4t est fixé
comme il suit : i

a) Pour l'emplogé d,,e la Lre ù.la fute catàgorie Lnctuse:

- trois fois le taux horâire du salaire rnitrirt'rum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel diemploi, lo'rs{iue:le d&
placement entraîneila prisê d'un repas principal''err dphors,
de ce lieu'd'emploi,

- six fois l,e taux horaire du satraire minirnum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d'emploi, rlorsque 1o dé-

. plàcement entraîne la prise de deux repas principaux en
dehors de ee lieu d'emploi,

- neuf fois,le taux horaire du salaire fninimum interpro.
. fessionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le d.e-

placernent entr,aîne la prise de deux repas lrinbipaùx et le
couehage en dehors de ae lieu d'emploi; ' ,

qu'une for-

t

- tireur de i.olans ten:ânt J,e registre et clas$ant les cal.ques;

- aide-magasinier,

-:pointeur d,e' chantier procédânt aux pointages journa-
liers, tenant le carnet de pointagg totalisent les heures,
indiquant le taux horaire ,et transmettant le cahier à I'a-

" gent compt4hle de l'échelo,n supéïieur,

- commis de chantier chargé des rapports de chantier,

- .dactylographe ler degré, capable d'effectuer des tra-
- vaux de copie dans dès conditions convenables de rapidité

et de présentation, mais sans att,e,indre la conditionde ra-
pidité exigée du dactylôgrapherdu second degré,

- sténo-dactylographe débutant pendant les cinq premiers
mois,

s- téléphoniste (central à plusde quab:e direetions),

- calqueur,
'* encaisseur ,effectuant les eneaissements et récapitulant

sur u,ne fiche de m,ouve,rnent les espèces dont il a la
charge. :

Cinquième catégorie

Emptoyé pos,sedant une certaine technique, r,chargé. sur
les directives d'un employé d,e catégorie supérieure, de travaux
tels que eeux énumérâ ài-après : -

: . 
-.emplo,yé auxiliaire de,comptabiiité exécr.rtarft dans une
eomptabilité : la conrfection de docuinents de base ne de-
mandant que dç connaissances élémentaires de compta-
bilité, éte,blissernent de bufl]etins e't de la feuiile de paie,

;-rernployé au prix d,e revient : employé chargé de l'éta-
.'blissq,ment des faetures, des fiches de .magasin et de la pe-
tite eomptabilité matière,

,- aide-caissier,

infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances;: pratiquqs, institué par I'arrêté général n" 534? du ? juillet
1955, ,ou titulafue du'< caducée'>,

j - dactylographe 2e degre : trente mots minute avec ortho-
- gfaphe et présçnQation parfaites,

' r- dessinateur débutant possédant le C.A.P,

b) Pour l'emrfloaé de Ia 6e catéO9gt4 
;

- deux fois le salaire horaine de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement rentraîne la prise d'un repas princi-
pal en dehors du lieu d'ernploi,

- quafu,e fois le salaire tioraire de base de sa 
'catégorie,

trorsque le déEùraÈern€,nt entraîne la nrise de deux -r-epas
principaux en dehors du lieu d'en Udoi.

six fois te salaire horaire de base de sa catégorie, loi's-
,gue le 'déplacernent entraî:re la prise de deux repbs .prin-

, cipaux et le couchage en dehors du lieu d'ernploi. 
i

L'indemnité n'est pas due lorsque les prestations sont foflr-
nies en nature. j

- métreur ;débFtarlt possedant rle. C.A.P.,
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VOYAGES ET TRANSPORT$

Classe de passage

, ARTICLE 1?

Les classes de passagp de l'employé et d'e sa famille pou-
vant prétendre au transflort à la charge de I'employeur sont les
suivantes: I

bateau et train :

- employé de la lre S la 5e catégorie incluse : 3e classe,

- emplpyé de la 6e catégorie : 2e classe;

- avoin elasse touriste

- autres moyens de transport normaux : usag€s .de I'en-
treprise ou du lieu d'emploi.

. Poids des bagages

ARTICLE 1S

Pour le transport des bagages de I'employé et d'e sa famille,
il nlest pas prévu,là la ehargp d,e 1'employeur, d'avantage autre
que la franchise concédée par la icompagnis de transport à cha-
que titre de passage.
' Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence hq-
bituelle au lieu d'emploi et du dernier vovag€ du litiu d'emploi

/ au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans l'e cas de muta-
tiotr d'un lieu d'emplçi à ùrn autre, I'employeur assurera à I'ou-
vri,er voyageant par torite autre voie de transport que la vQie

maritim,e, I'e transport gratuit de:

- 200 kitros de bagages, en sus de la franchiee, pour lui
même et sa ou ses femmês,

- 100 kitros de bagages, en sus de la franchise, pour cha-
cun de ses enfants,

tels qu'ils sont définis à I'article 56 (dernier alinéa) d'e la con-

vention générale.

Au cas où il ne fournirait pas le rmobilier I'employeur assu-

rerê; en outne, le transport gratui't de gros m'eubles nécessaires
au travaitleur et à sa famille.

Le transport des bagages. âssuré gratuitement par I'emplo-
yeur en sus d,e la franchise, est effectué par une voix et des

mo3'ec$ uormaux au choix de I'employeur.

TITR,E III
Le détail des activités visées à l'article 1er de la convention

ebllective'dea entneprises du-bâtiment et des travaux publics
est donné, ci-apurès:

Extraction des rl-matériaux de construction

Carnère

Ard.oisière. - Carrière d'ardôise, de schiste ardoisier.

Carnères de pierre. - Moellons, pierrçs pour routes, ma-
tériaux de viabi'litE, ballast: I

-- carrière de Pieqne caleaile,

. - carrière de rnarbne,

--- Carrise de rneulière,

- carrièr€ de l,aYe,

- oarière de grès,

- carrière de Piemeq dures.
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. Eætrati,on et dragage de sables et gransieîs:'

- dragage d,e'sables, graviers et cailloux,

- earrièr'e de sables silicieux.
Eætration de pierre ù plùtre, d,e gapse (indépendantq d'un

four à plâtre).

Eætration d,e pi,erre i cim,ent, ile marne, de piene ù cho,uæ
(indépendante rd'une' eir,nentèrie ou d'un four à chaux).

Eætration d'argile:

- extrati'on d'argile, de terre à brique, de terre à poterie,

- extra'cûion d'argiles réfractaires, terres réÉractaires,

- e:itraction de kaolin et d'argiles kaôliniques, \

- extraction d'argiles décotrorantes,

- extraction de terres colorantes.

Ertracti,on d,e matÉriauæ ile construction dits.es (ponee,
pouzzolane etc...).

' Matériaux de construction

Talle de-pi,erre, fabneatton d'obiets en pieme:

- tailtre de pierres d'ceuvre,

- préparatioor de matériaux de viabilité.

. Marbrerie de bàtunent - Fabrication. d'ouwag€a'en mar-
bre pour le bâtiment. Seierie dé marbre, polissage de marbre.
Marbrerîe funérai,re. Fabrication, pose et entreti,en des rnonu'
ments funérar,res. - Enheprise d,e monuments funérqires en
rnarbre de pierre, etc. Gravure sur marbre.

Fabncatton de plâtre. - Cuisson de plâtre, four à

Fabrieati,on
ment:

di chaur et ciment. - cimenterie, usine à

- febrieâtion de cirnents artilici,els,' ,

- fa,brication de chaux hydraulirque, usines à ohaux,

- fabricatio,n de charix agricole, fours à chaux'

F abneati.on d' ag gloméré s cliu er s.

Fabnoation de matériau,s de constructi,on diuers non spé'
cifiés o.r,lteurs.
t,

Bâtimemt
,Oe groupe comprend tout'es les industries gui'coneourent

à la'constrùction des bâtiments, sauf la fabrication de menuir
serie en série.

. EntrePrt'se d,ebô'timent

Entreprise d,ià terrossemey,t, cle Ynaçonnerxe pour le' bô'timent:

- entreprises d'e terrassements de bâtirnènt, fondations'
puits,

- entneprisps de canalisation et de pavage.

' 
- entreprises rde travaux en cirnent, béton, béton arrné,

- entreprises de pose de caruelages, dallages et revête-
merrt, mosaiques,

- entr,eprises de pierre de taille, favalement, gargouillage,

._ entreprise de Plâtrerie, !

- eùrtreprises de démolition

ptâtry.

eàci-
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Chatpente en bois, menui,sene.à, façon de b&timent, construc-
tioræ en bois:

entrèprises de charpente en bois, charpenûe-couverture, -

- fabrication à-fagon et, pose de rnenuiserie en bois, me-
nuiserie de bâtiment,l

- fabrication à fagon et pose de tneillage et clôture en
bois,

- fabri'cation à façon de pose de ja.lo.usies, vol,ets, Ber-
si'ennes et volets roulants en bois,

monta,g€ de maisonen bois,

- fabrication à façon et pose de mains ,éourantes.

Counserture .. .plomberie :

- couverttrre,
ptromberie, iastallations gsanitairreg

étanchéité.

Chatpente en fer, constructi,ons métalliques, serrurerie du
bàtiment :

- charpmte en fer, constructicins métalliques,

- pose de rnenuiserie,rnétalliques,

- rnaisons métalliques

Chauffage .. Ventilation :

- instailation de chauffage.;et de production d'eau chaude,

- installation de ventilati,on,

- instatl,ation de rclimatisation,

- isolation.

Aménagements d'habitation :

- peinture,

- pose de vitres, glaces, vitrines;

- intallation de distribution électriqu,e dans les locaux
d'habirtation magaain, etc...,

- installations diverses dans les imrneubles,

- pose de linoléum,

- décorateurs d'apparternents,,ensembliers.

Aménagement d,e locauæ di,aers:

- agenoement et installation de magasins, boutiques, bu-
neaux, bars, etc.,

- installation de vitr:jnes,

- travaux pour exposition,

- pose d'enseignes, stores,

- travaux en plâtre, en staff et stuc.

Arehite cte sl, c abi.net cI' ar chite cte.

- Métreurs, aénfi,cateurs de bùtiments.

Travaux Publics

Entrepnses de grond,s traolauæ. pablics,
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T enasent ents, troxaruæ souterain* :

j- nivellement, remise en état du sol,
forageg sondages, pr'ospections minières,

- travaux d'étanchement et de consolidation des sols.

' Traaauæ marffimes et flwiau,*:

- entreprises spéciralisees de battage de pieux et palplan-
-hg",

- entreprises de dragages

Trauau,æ ile routets pt d'aérod,romes, constraetion et répa.
ratlon de reuêtemqnts de routes et ptstes d'eneôI z

- entreprises de pavages,

- entbeprises de revêtement enr
gile,

béton de cirnent'ou d'ar.

- entneprises de revêtement en matériaux enrobés
liants hydrocarbonés,

- entreprises de cylindragies.

de

Tratsau,æ ile uotcs ferrées,,tetrassements èt tra)ou.æ de srp
perstructure pour eonstruction d.e chemin de ter.

Traaauæ urbsi,ns et traneltr (I'hUgr,ène publigcre:

- ,entreprises de ûnavaux de captage, d'adduction et de
distri,bution d'eatr,

- construction d'égouts.

Entrepnses de réseauæ et de centrales électnques. - Cons.
truction et installation de grands'poùtes de transformation, de
stations oentraleë, de sous.stati'ons; installations de ligtnes de
transport d'éiectricité, d'êclairage électrQue, aériennes su sou-
terraines; poEe de câbles électriques souterrains, de lignes de
contact pour tractions; travaux \de signalisation électrique
pour chemins de fer, de télécommânde et de balisage.

G éomètr e ni,u e'l,eur, topo g r aythe, arpervteur.

Fait à Nouakchott, Ie 5 janvier l9@. '

Pour I'U.N.I.E.M.A": P. HAMON, pour I'U.T.M.: FalI Ma-
lick, Elimane Kane, Diabira Diaguily, Sid Ahned Teya.

Le Direct'eur du Travail
J. GI]EDES



| - Ouvriers - Sa'laires horaires

CAlMORIES l"u zoNE

36

36,60

41,80
45,30
47,55

T zonv

. 3û,90/ 1r€- A/
B/

nianceuwe orrtdinaire .....
nlanæuvre particiPant à la
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E
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le" échelon
2' échelon

6: - Otnner qualtfié
' 1'/ échelon

? éehelon
ttcrs caté orie

Ouvrier hautement quaiifié

BATIMENÎ EÎ ÎRAVAUX PUBLICS

La corrmiaston rnixÛe'$Evue par I'arrêté n" 220 du 31 iuillet
19û1 réunie à NtuâfrËhoft 1e 19 décembre 1961 a f,ixé les satraires
r$rini,rna des cetégories de travai.lleurs relevant de la Convention
Coùlertive conrxexe. des Bâtiments et des Tr,avaux Publics, en
applica.tion de l'alÉicle 34 de la Convention Cdllective fixant les
Ctaus.es bénéreles d'ern1floi dês travailleurs en Mauritanig, dans
Ies corr*itio,ns flrivantes :

ll , Employés . Saloires mensuels

Fait à Nourakchott, le 5 ianviet 1962.

JOURNAL OFFICIEL DE

ACCORDS DE SALAIRES
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- CO]IVENTION COLLECTIVE ANNEXÉ.
A LA GONVENTION COLLECTIVE GENERALE.. POUR LES BRANCHES

DE LA MECANIQUE GENERALE

Entre les organisations syndicales ci-après:

d''unepart, |U.N.I.E.M.A. d'autre part, I'Union Nationale dec
Syndicats de I'Union des travailleurs Mauritanieps.

Il a été convenurjce qui suit:'

Obiet et cham,p d'application -

Anrrcr,n ler: - La présente convention complète les rap-
ports de travail entre les emplo]"eurs et les travailleurs tels
qu'ils sont définis par Ia Convention Collective Générale, dans
les établissernents dont les activités prineipales relèvent la
branche professionnell,e << Mécanique Générale >.

Sont notamment compris dans ces aciivités:

-.les ateliers de mécanique générale,
: les activités de transformation de métaux,

- la fa rication d'articles métalliques,

- la fabrication de menuiserie inétallique à I'exclusion des
entreprise de derrurerie"travaillant directement en vue de la
pose dans Jes bâtimnts.'

- la fabrircation d'éléments de charpente en fer,à I'exelu-
sion des entregrrises ou établissernenets travailùant directe'ment
à là construction de bâtirnent ou àI'exécution de travaux fou-
tiers.' . {

- la fabrication de maisons métalliqueo, tra fabrication et
le montage d'élléments métaliiques, lorsque la fournituie et
la pose ne nécessitent pas I'intervention d'autres'corps d'état
du bâtiment,

- les constructio,nspt réparations navales,

- la construction et la réparation de véhiçules automo-
biles, motocycles et cycles,

- la fabrication, la réparation, I'entretien de matériel et
appareils électriques. ,i

Dans tout établissement fonctionnant dans le cadte nor-
mal des activites principales des.établissements visées cides-
sus, I'eniemble des travailleurs est solrmis aux dispositi'ons
de la p1ésente convention collective, pauf aecord-particulier
plus favorable au travailleur.

Ant. 2 - La présente convention prend4a eff'et à partir
du jour qui suivra celui de son dépôt auSecrétariat du Tribu-
nal du Travail de Nouakchott, par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou. de dénonciation est
celle prévue à I'articleÉ,de la Convention Générale,

TITRIE I
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX. OUVRIERS ,

Période d'essai 
:

Ant. 3 - La durée maximum de la période d'essai, prévue
à l'article 2 de la Convention Générale, est ainÈi fixée:

à) pguriles ouvriers embauchés sur place:

- ouvr"ier payé à I'heure ou à la jo'urnée: une semaine de
travail, selon I'horaile de I'entreprise,

Four 1'U.N.I.E.M.A1:
P. TI,A[V!ON.

J. MOIiIIIAGNE.

Pour I'U.T.M.:
FALL iVtrAliCK.

' KAN.E Elirnane.
DIABMA-UIAGUILY
SID Ahnied TAYA.

Le Dir'eoteur du lravai'l:
J. GUEDEE.

(base hebdorrada,ire de travail de 40 heures)

.r.?-ffll!
'&e dispositions de la prrôsent'e décision 'trrenrdront effe!

por.lï ccrrpter du 1u" novernrbre 1961.



- ouvrier payé au mois: I mois. I
b) pou.r les ouvriers bénéficiaires de llindemnité de dépay-

sement prévug au aode de travail:

- - travailleur ivisé au paragraphe ler de l,article 44 de laConvention Généràlè: 6 rn-ois.

travailleur visé au paragraphe 2 de llarticle 44 de laConvention Générale: 2 mois. - :

- Les diverses périodes d,esai définies au paragraphe b ci-
dessus sont renouvelables une seule fois.

préavis

Anr. 4 - La durée minimum du préavis, définie à l,arti-
cl,e 26 de la Con',r'ention Générale, est fixée comme if-suif i-'-

- ouwier classé dans,la première catégorie de, la hiérar_
chid professiônneltre (manæ,rvie-"rài""lr"l, 6 jours ouvrables.

- ouvrier classé dans les deuxiè.me, troisième quatrième
et cinquième catégories: g jours ouwables,

après 5 ans: 15 jours ouwables. I

- ouvxi,er classé dans les sixième et septième catégories
15 jours ouwabJes.

I'ouvrier bénéficiaire de |ind,emnité de dépayr"*u"i prà"r-" 
""Code du Travail. , -- ---

Daris le cas où eet ouvrier serait licencié pendant son con-
gér- il aurait droit, sauf en cas de faute lourde,-à une indemnité
spéciale d'un nmontant équivalant à. celui de l,in.demnité depréavis et se cumulant avec cette dernière, si celle_ci est éga-
lem,ent due. I

l,rdemnité de déplaoement
' 

_ Anr. 5 - Tqut déplacement temporaire, au sens de l,ar-ticle de la conventio'n Générale, entràîne l'attribution à l'ou-vrier déplacé d'une ind,emnité de dépla,cement dont ,Ie mon_
tant est fixé comme suit:
. a) pour I'ouvrier de la lere à la 4ème catéÈorie incluse : i

- trois fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu ha,bituel d'emploi lorsque le dé'pl;-'
q9me1t entrai.ne la prisep'un rcpas principal en dehors du iieu
d'emploi.

- six fois le taux horaire du salaire minimum interpro
fessimnel garanti du lieu habitu,el d,emploi, lorsq',e ie agita_
placement entraine la prise de deux repas.principaux en-f,e-
hory de c,e lieu d'ernploi.

- rleuf fois le taux horaire du salaire minimum interpro-'
fessionnel garanti du rieu trabituer d'emploi, lorsque le dé-pla-
cerùent entrain:e la prise de deux repa.s principaux et le cou-
chage en dehors de ce lieu d'emploi.

b) pour l'ouvrier de 5ème, 6ème et ?ème Èatégori.es:

- deux fois Ie salaire horaire.de base de sa catégorie,
lorsque le déplaoement entraîne la prise d'un r,epas principal en
dehors du lieu d'emploi,{

- quatre fois le salait'e horair,e de base de sa catégorie;
lorsq'ue le déplacement entraine la prise de deux repas piinci-
paux en dehors du lieu d'emploi. i

- six fo.is le salaire horaire de base de sa catégorie, lors-
que Ie déplacerment entr.aine la prise de deux repas principaux
et le couchag,e en dehors du lieu d'emploi.
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Ces indemnités ne sont pas dues lolsque les frais résultar
du déplacement sont pris en char.ge pâr-ttmptoveu"-;-l;
que les preptations ,correrspondantes soni fournieJen ,ratu"à.

En ,eas de déplaoelnent temporairg prolongé aud,elà de si
mois, le travailleur chef de famille, aon{ ta famille est resté
au lieu habituel d'emploi peut bénéficier d,un congé Oe dCteni
rémunéré lui permetant de revenir régulière-;; ;;;èr-;
sa famille. r

Ce congé d,e détente qui peut être pris tous les deux moiou tous les trois mois, suivant que la distance entre le liel
halbituet et le lieu ooe4si,onnel d'ern;oloi est inférie,u,re ;;G
rieure à 300 lrrilomè,trres, à, une durée nette rnaxirnum de

- deux jours dans le premier cas.

- 3 joursidans le second cas.

Le congé de détente.rg T.r" lccgldf que s,il se ptâce deu:
semaines au moins avant la fin du déplac,emedt: tempôraire.

Fendant 
- 
l9q vovages motivés,.soit par déplâcement, soi

pax un congé'de détente, le travailleur perçoit, outre I'indem
nité de déplacmnt à' laquelle il pourrait p"ét*r,Or", la mêmr
rémunérution que s'il avait travaillé pendant I'horaire norma.
de I'entreprise.

Classe de passage

Anr. 6 - Les déplacernents de I'ouvrier et de sa fsmille,
lorsqu'ils sont à la charge de I'employeur, s'effectuent dans lej
conditions suivantes:

- Bateau et train :

Ouvrier de la 1ère à la bème catégorie incluse : ilème classe.
ouvrier des 6ème, Zème ca,tégories: 2ème classe.

- Avion: classe touriste.

- -Autres moyens de transport normaux : us€lges de l,en-
tr,eprise ou du lieu d'emploi.

Tranoport des bagages

Anr. ? .- Pour le transport des balages de l,ouvrier et de
sa famille, il n'est pas prévu, à la eharge de I'employeur, d'â-
vantage autre que la franchise concédée 'par te transporteut'
pour chaque titre de'passage.

Toutefois, lors d,u. premier voyages du Jieû de résidence
habituelle au lieu d'emploi et dir dernier vbyage du lien d,Em-,ploi au lieu de résidence, habituelle, ainsi que dans le cas de
mutation d'un lieu d'emploi ià un autre, I'employe,ur payera à
lbuwier voyageant par tout autre voie ae iranspori àue lavoie maritime, les frais de transport de ses bagaÉes-jùsqu'à
c.oncufl€nee de: 

I

- 200 kilomètres en sus de la franchise, pour lui-mêmé
et sa ou ses femmes.

- 100 kilogrammes,.ien sus de la franrchise, pour chacun de
ses enfants minzurs légalement à sa charge et vivant habituel-
lem'ent avec lui.

De plus, I'ouvrier voyageant par avion, à l,occasion de son
congé, bénéficiera du transport d'un tqtal de 100 kilogram-
mes supplémentaires de bagages à la charge de I'employeur,
quelle que soit I'importance de sa famille

Au cas où il ne fournirait.pas pas h mobilier, pemployeur
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles néces,
saires à il'ouvrier et à sa famille.
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,Xn transport des bagages, pris en charge.par I'employeur

a sw de la lranchise, est effectué par une voie et des moyens

orlnaUx au choix de t'employeur'

Maiorations diYerses

A*. 8 - Des primes, dis:tinctes du saiaire' pourront êùre

,tt"iUtrOus ,pour tenir compte des conditions particuliere-s de

""+"ii, 
tocfoue celles-cï n'o,fit pas été retenues pour la détg-

ninatio" .deÀ saiaires des ou'vriers qui y sont soumis.

Ces oditions pa'rtieulières se rangent sous les rubriques

nriventes:
..- travaux exceptiornellement salissants'

- tr,avaux à*g"".r* ou insalubres, travaux -comportant
tes.tiqiÀ' â"À"i"ai* ou d'usure particulière de l'organisme'

I travaux entralnant,une détérioration anorrriale {* Ê
tements lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par

I'employeur

propre matériel (prime ld'outiliage)'

Courpte tenu des cas dans lesquels ceF primes pour-raient

être allouées teu" motttant et lbs aonditions de ler'rr attribution

;;;!ét *tioés p"r-Aes avenyts tenitoriaux ou locaux à

la présente counvention- I

Certiflcat de traveil

Anr. 9 - Tout salarié peut exiger' au moment de son de-

p""t, ",tt certificat de t'ravail cont€nant exclusivement Ie nbrh

et l'adresse de llemployeur, la date d'entlee du salarié' celle de

o,#i" "t 
la nature 

"de 
I'Lmptoi, ou' s'il y a trieu' des ernplois

successivernent oecupfs, avec référence -aux catégories et em-

pÏ"i" J* cfÀt"ificatiorrs prévues à--Ia présente convention' ain-

;is-*G periodes p";"ît-1"*q9"l$- ces ernrploiÀ ont été tenus'

n 6t rernis, $'autre.part, à la demande de I'ihtéressé' au

début de la période de piéavis, un certifircat provisoire'

Classif ications prof essionnelles

Anr. 10 - I-€s ouwiers sont classés en fonction de leur

"nôf"i 
a** les catégories professionnelles suivantes:

Première catégorie-

' Maaæuvrà ordinaire ' I'

lravailleur a qui sonl confiés des travaux -élémentaires

"'*L*t-p"s 
dans le cycle des fabrications (tels que nettoyage'

.ft-Ài *t*utention, iic"') et qui n'exigent aucunê formation

ni aucrrne adaPtation-

approïisiottn"ur,
.- déchargeur-de caisses,

laveur de Pièc'es,

-'manæu\rre 
au décharéement des ipàmions, à la manu:

tention des tôles, au graissage et dégraissage des flancs, à' l'6
tuvage et au décaPage au récuit,

- manutentionnaire de magasi:ns, | '

approvisionneur ou tençur de pièces,

- manæuvre'cisailleur,

- placeur de rivets,
: chauffeur de clous ou de rivets' .

- approvisionneur de sable,en fonderie,

- chargeur de,eubilot,

. - manutentiomaire d'appareil de lavage à rnain,

- manæuvre sableur, manæuvre décapeur,

- tamisseur, releveut de sablg

+ décocheur, .

- manæuv$e ga,lvaniseur,

- poseur de câbles, i

- laveur de voitures,

- manæuvre-Piqueur,

- man-ceuvr€tpeintre au pistolet,

. - manæuvne de pose eû charpente, setrurerie et rnenui-

serie métallique,
:_ man@uvI'e perceur,

- m:rnæuvre d'atelier travaillant en équipe'

Ouwier specialisél

On entend. par ouvrier sÉciaflisé-un ouwier exécutant sur

a* *à.rrirr"r-oltil" "o 
Àottt"g", à l?.'chaine' au folr' ete""

ffi ;;é";Ë;-q"i "" "e""ssitenr 
pas 1à connaissance d'un me-

iier Aorrt I'apprÀntissage peut être sanctionné par un-certificat

àl"etiiuo. proreusi"""ËG mairs seulemenet une période d'aidap-

Deuxième catégPrie

, Manæuvre de force et rnàrræuvre specialisé

Mancrtwe de fçree ex6cutant de groc travaux'

Manræuvre spéeialisê exécutant, seul ou en compagTlie d'ou-

i "ti*î*J*-'tt""""" 
ui*prtu, nlexlgeant qu'une rnise au courant

I sommaire et entrant aa,:ns te cycle des fabrications tels que :

I r - cass,eur de coke,
I

I - ramasseur de pièces en fonderie'

I - rouleur de charbon' i
I

I -'accrocheur 
de caisses'

I - glusseur de charriots et de wagonnets'

I
I
II
I
I

taôion.

Troisième catégorie

Ouvrier spécialise: ler échelon (O'S'1') 
:

Travailleu,r connaissant une partie seulerneat d'wr métier

nécessitant une eertaine formation prealable aequise par I'€P

pË"lG"e" ou la pratique et ne ro-'ss{a* pas I'habileté et le

;;;d"**"t exiges des quwi'exs $trofessionnds'

Sont à ralger dans cette catégorie, notammerrt t . '

- rconducteur d'a$pareil simple, n'assurant ni ent'retien rei

uutïlhamineur, 
'1 '

- décapeur ne titrant Pas son bain'

- ébardeur à l,a meule, à la scie' à la lime'

- galvaniseur ne con'duisant pas son bain'

- ébarbeur à la m'eu;l'e, à la scie' à la lirne'

- peseur,

.- PréParateur de sable en fonderie'

- aidefondeur



12 février 1962

- noyauteur petits travaux courants et simples,

- aide-couleur,

- pontonnier de simples manutentions,
aide-chauffeur de forge, l
aide-riveur teneur de tas,

- cisailleur, poinçonneuï, p,erçeur, plieur pour travaux
de série.

- soudeur par résistance sans règlage à la machine,

- soudeur débutant, assembleur au point sur machine élec-
trique à souder,

- mêuhleu,r-burineur (fravaux simples),

- pla:r,eur sur maehin,es à rouleaux,

- repr,oducteur d'après gabarit; 
l

- chanfreineur pour soudure,

- frappeur,

- Vernisseur d'isolants,

- ,ouvrier de garage ,effectuant le travail. de dépose et
repose d'organes sur châsssis, '

- graisseur de station service,

monteur.réparrateur d,e pneux,
. 

- aid,e-magasinier.

Quatrième catégorie

Ouwier spécialisé : 2ème échelon O.S.2.)

Ovrier d'habilleté et de rmdem,ent courant, exécutant des

travaux qui ,exigent des eonnaissances confirmées.
Sont à ranger dans ,cette lcatégorie, not.amm.ent :

- affuteur,
,décapeur titrant s,on bain, galvaniseur titrant son bain,

métalliseur,

--: pontonnier de moulage et de coulée, -

- ébarbeur pour travaux au pistolet,

- peseur-contrôleur,

- noyauùeur ordianire,

- reproducteur à la bande,

cisailleur sur traeé,
poinçonrneur sur tracé,

- plieur sur traeé,
.-: décolleteur sur tour seSni-automatique, ne réglant pas

sa machine, '

- cinireur tôles moyemes et fortes,
-- assernbleur, 1

'-'drêsseur'de profilés,

- riveur au pistolet, .

- mâteur, chanf{èineur,

- calibreur de viroles,

- coupeur au chalumeau,

- oxycoupeur,. i

- ouvrier sur màchines à souder par résistance, règlant
sa maehine,
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- soudeur n'ayant pas de C.A.P. susceptible de souder l,a-
cier au chalumeau ou à l'arc électrique en cordon continu, à
plat, ,en corniche et en soudures, montantes,

- ai'de-chaudronnier, aide-tôIier,

- aide-soudeur autogène,

- aide-bobinier à main,

- aide-monteur, câbleurr

- graisseur d'ascenseur.

- ouwier de garage effectuant le travail
et remontage d'organes mécaniques,

* calfat, gréeur, calorifugeur,

- aide-sernrrier, ,. 
,

- aide-monteur, aide-laveur, aide-poseur,
serrurerie,

- fondeur simplg

- aide-forgeron. :

de démontage

aids-traceur en

Cinquième catégorie,

Ouvrier professionnel: ler éehelon (O.p.I.)
Ouvrier exécutant des traxaux qualiiiés possédant un mé-

tier, dont tl'a,pprentissage peut être sarrctionné par un C.A.P.
ou I'essai professionnel d'usage.

Sont à ranger dans cette eatégorie :

- les travailleurs tituh}res d,uù C.A.P. et débutant dans
le métier : pour ces derniers, et par exception à la règle posée
à I'article 11, une périod,e d'essal de deux mois.et demi pourra
être imposée'par lÈmployeur,

- Ies travailleurs justifiant, par essais professionnels, de
la qualification requ,ise pour{cètte catégorie et, en particulier:

- ajusteur, ajusteur mécanicien,

- affûteur d'outils de forme,

- ferreur, '

-,forgeron à main,

- fondeur, i

- mécanicien-metteur au .point,

- tourn'eur, fraiseur, rectifieur, 'aléseur, mortais€u", ra-
b'oteur,perceur,

- repousseur,

- chef de ehauffe, $
noyauteur. exécutant tous travaux de difficulté moyenne, '

- mouleur,

- ouvrier chargé de la conduite des cubil,ots.

- chaudronnier en fer, chaudro,nnler tuyauteur, chàrpen-
tier tôlier,
i - riveur de chaudière, riveur d,e eoalue,

- ehaudronnier en cuiwe, I

--: soudeur autogène répondant-à la définition jointe à la
classification,

- soudeur électrique répondant à la définition ijointe à
Ia classificartiori, :.

- tôlier répondant à la définition jointe à la classification,

cfrine,
décoll'eteur sur tour semi-gutomatique .reglant sa rna-
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- -- décolleteur sur'tour automatigue' \

- nickleur.chrsmeuï,
ai usteur-éIectri'cien,

- monteur-cableur,

- traceurdécoupeur, formeur sur isolants,

- monteur-g.récanicien-électricien,

- monteur bobineur de transformatew.

- Enont'eur d'ascenseur,

- rnonteur extérieur de matériel téléphonique,

- régtreur d'organe de matériel téléphonique,
' 

--rnonteur sur tableau de matériel téIéphonique,

peintre professionne{l en calrosserie,

- monteur-mécanicien d'automobile répondant à'Ia déf ini-
tion jointe à la classification,

- èbcfticien automobile capable d'exécuter la pose et'la
réparation de canalisations ordinaires sur véhicules les plus

répandus,

- rnont'eur 4u irlan, rnont'eur-levageur'

- magasinier,

. ;- s,effurier de viltre ou d'atelier,

- çhaînier, ,

- charpentier bois,

. menuisier, 
.

- menuisier-modeleur,
',' - conduçteur-d'engin mécanique, en'assurant la conduite,

I'entretien et le dépenna'ge courant.

Catégorie 6

,Owanër protessionnel :,2e échelon (O'P'z')

Ouwier exécutant des travaux partrculièrement qualifiés
qécessitant une connaissanc€ complète de sa profession' une

forrnation théorique et pratique approfondie. '\

Sont à ranger dans cette catégorie, notamment,

chaudronnier fôrmeur,

- tôlier formeur,
traceur deimécanique,
traeeur-outilleur, graveur-outilleur, tsurneur-outilléur,

'. -* fraiseur-outilleur, rectifieur$utilleur, ajustetr-outilleur,

- soudeur tous métaux,
estampeur, ma:rteleur,

-,m,onteur-eâbleur, !

. .-/'mqnteur de transformateurs de puissance à très haute

- monteur motoriste d'automobile répondant à Ia défini-

EMPLOIS ET

CATEGORIES

AfIûteur

(4€ catégorie)

Aflûteur tl'outils Ce

[orme

(9" -catégorie)

tion jointe. .l

Gatégorie 7

Ouur"t er prof essionnet :,ïèrne échelon (O.P.3. )

Ouwier d'habileté exceptionnelle exécutant normalemnt
des travaux de haute vatreur professionnelle. 

i

Sont à ranger dans cette catégorie, n'otamment :

- bobineur+nachine tournante,

- traceur de coque,

- ehaudronnier-traceur suivant définition jointe,

- chaudronnier-folmeur et tôlier-formeur tous métaux'

- mouleur noyauteur aufirousseaut '

- traceur-modeleur sur métal,

- rnod'etreur rnécanicien,

- aiusteur en matrices, ;,

- calibreur-traceur,
fraisËur en matrices

- gïaveuï en m'atrices

- méeanicien-motoriste cq;lable de mener à bien la répa-

ration complète de tous véhicules automobiles et répondant

à la définiiion j'oint'e,

- étrectricien auto,mobiLe posséidant les arptitu'des nrofe.g-

sionnelles lui ,perrnettant dà frouvoir réparer tout aqlpareil-

lage éIectrique,
-- tourneur de Précisio'n,

Anr. 11 - Les définitions,complémentaires des spécialités'

et les épreuves de classiJication sont les suivantes :

DEFINITIONS -

ET EPREUVES DE CLASSEMENT .

- rt'récanicien r{paraleur en organ:ès rfurondant à la défi-
riition jointe.

-électricien d'autqrrobiie répondant à la définition jointe,

:- lampiste,' délbillardeur,
: forgeron (forge âu-dessou" de 2 tor:,nes),

- f,oigeron'à main ou .au pilon,

- mouieu" ei noyauteur tous métaux.

Ouvrier capalile d'exécuter sur machines faflû-
tage des outi{s de perçage, tournage' lraisage,

ra'botage, eûc...

Epreuve : Monfage des rneules, allûtage d'outils
Lp..ir,t* en partant d'outils bruts [orgés èt en

possession d'un schéma, exécution de I'affûtape
de 2 outils de filetage pour un tour, fun potr:
I'intérieur, I'autre pour l:extérieur. AIIûtage
dans un temps donné d'une série dioritils de
coupe et d'une fraise'd'angle.

Ouvrier capable d'effectuer Ie taillage et I'aIIû'
tirge de tous outils et eir pa.rticulier d'outils de
lorme, ainsi que taillâige et prolilage de meules
de forme. ::' 

a '

Epieuve : Aifûtage, après {rernpe, d'une fraise de
forrne à pan), fraise à gorge -suivant calirbre
lraise à denture alternée, prolilage. de meuleË.

Ouvrier travaillant norÉalement ayec un profes
sionnel et sous sa direction; capable'éventue[-
,le,rnent d'exécuter seul les. travaux,.sim$es.

Epreuve : Montage d'un leu, conduite d'un le'-r

avec,chauffe d'une pièce) lrappage à l'encltrme,
exécution d'un travail simple de lorge.

-----l++--:-

AideJorgeron

(4" catégorie)
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EMPLOIS ET
CATF,GORIES

DEFINITIONS'
ET EPREUVES DE CLAËSEME}IT

$iusteur
(&. eatésorie)

Ouvrier capa,ble de travailler les métaux au
moyen d"outils à main (burin, marteau, lime,
grattoir) pour leur donner des lormes déIinies
par des plans et particulièrement pour réaliser
des pièces s'emboltant les unes dans les autres
avec un jeu tres faible. .

Epreuve: Exécution d'un des essais suivants :

- ajustage, règlage;

- clavetâge;traversant un manchon. conique:
- règ:le, équerre ;

- coulisse hexagonale;

- assenrb{age :\ tenon droit avec vis de jonc-
tion.

Catlorilugeur

(4" catégorie)

Ouvrier capable d'exécuter ou de rrirparer le calo-
rigugeage des chaudières et tqyautages.

Epreuve: Garnir un collecteur de vapeur avec
matelas d'amiente de 40 m/m d'épaisseur,
rêcouve.rt d'une toile damiants cousue I lon-
gueur à garnir: 6 mètres en 8 heures.

Chaînier

(5u cafégorie)

Ouvrier capa,ble de confectionner à bras, ou au'
marrteau pneurnatiqùe des crhaînes par soudure
à la iorge.

Epreuve: Conlection tl'un tronçon de chaîne
'ordinaire d'un calitrre de 28 à 38 mlm, Ie
tronçon de chaîne cornportant <Ieux asserir-
biages, durée: 4 heures.

Ce travail cornprend l'ouverture .des mailles
pour mise en place de la flaque à souder, la,,
soudure, la mise en place des étais, le dressegé
des mail'les.

Après confection du trônçon de chaîne, deus
mailles non consécutives seront enlevées et
remplacées, la conduite de la chaulle pour
soudure étant assurée par le candidat.

(Jlvriei câpable de travailler une piè'ce.de-bgis
avec tous outijls d'après un croquis;aÇté 1o!r
d'a'près gabarit, de réaliser des asserrblages
par tenons et mortaises avec embrèvement.
etc...

Epreuve :

- travaiiller à .['her"minette une lace d'unc
pièce de bois;

-..- assemblage à double embrèvement ;

- bordage de coques d'embarcations, flat-
bord de canot';

- confection d'un gabarit à double counbuîe.

mecanrclen
(5" catégorie)

Ouvlier ayant ,de bonnes connaissances d'aiur-
teur ou de tourneur co-nnaissant. 

"r, 
o,rlr". I.,

fonctionnement de moteurs à explosion, Diesel,,
ou turbines, capable d'èn assureile dérnontage,
le remontage, le règlage ainsi que d,en recher-
cher les avariès et de les réparer.

Epreuve :' Essai d'aiustage d'une queue d,aronde
survant plan.
Exécution d'un travail de réparation sur une
des machines citées, par exemple :

- ,serrage d'articulation :-- portage d'arbres sâns

- règlage de butées:

- mesures des jéux longiïudinaux et rad.iaur.

Charpentier bois

(5" gatégorie)

Aiusteur
de précision

(7e :catégorie)

Ou_vrier capaltrle de tracer, d'exécuter, de mopter
d'après dessin, une piece 

"u "" ""..-lË 
j"

pièces métalliques à I'aide d'outils à -uio *ide machines outil's avec précision ma-ximum
délinie à l'essai.

Epreuve: Traçage et exécution d,aprÈs dessin
' d'un ajustage en double queue d-'aronde de

deux blocs d'acier.

- I,ecture d'ûn dessin de montage assez com-
pliqué;

- Etablissement d'un croquis à main levée
d'une pièce simple d'un tracé d.ensemb,le.

Charpentier tôlier
(5P catégorie)

AIéseur

(5e catégorie)

Ouvrier capable d'exécuter d'après dsssin et
instruc_tions thôriques d'usinage, 

"o.,ro"-"lt-seuse de rnodèle courant, des iravaux de cen_
tr1ge...et d'alésage de pieces ou ensembles
métal,liques_y compris le montage de h ;iè."sur la machine et son règlage.

Epreuve : Exécution 'd'une pièce comportant
divers alésage ou entraxes à reSpecter à'après
plans ou tracés ou I'arbre dà vériiicaiion.
Tolérance d'exécution i tlrc e tttW.

Ouvrier capable de travailler suivant gabarit dè;
tôles de petites épaisseurs ou des profilés, de
les ajuster, de les monter, de c,ontrectionner à
cet e{Iet les ga'barits en bois dtaprès pièces
ou plans.

Epreuve : former à froid, soit :

- un S à seôtion variatrle en tôfe de 2m/m;

- un rectangle à double bord àmbes en tôlc
de 2 m/m;

- un carré à double bord tombés en tôle rle
Zml.m;

ajustage, rnontagel rivetage à la main ou iu
pistolet d'un.assemblage, confectionner le ga-
balit en bois d'une tôle à double courbure.

Calfat

(4è catégor.ie)

(Juvrier capable d'exécuter des travaux d'étan_
chéi1é sur iles trordés de.pont et leg.carènes en
bois.

Epreuve : Soit :
* calfater un pont en vieux bois à une étoupe,

ma_stiquer ou brayer i
- callater un bordé de pont neuf à un écart.

à trois étoupes, ma,stiquer o.., br"n.. ,-l 
-'

- callater un bordé de carène en bois neuf,' mastiquer ou brayer.

Chanfreineur-
m,ateur

(4" catégorie)

Ouvrier capable d'exécuter iouè travaux rle
chanfreinage ou de ma.tage au plsfolet pneu-
matique ou à la maïn,

Epreuve: Buriner: ;

a) au_rnarteau-pneumatique, sur une loqgugur
de I mètre 50 environ ;

b) à la main sur une longueur de 0 mètre F0
le can d'une tôle de i0 rn/m préalablernent
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decoupe au chalumeau, le can devra être
' d'équerre avec les bords de !a tô,le ;

c) mater un ioint rivé à clin ati marteau et :\
Ia main;

d) mater un: loint rivé à lranc bord âvec cate
de 2 m/rn d'épaisseur au maiteau et à la
rnain;

e) mater et gouger une vingtaine de rivets au
marteau .et à la main.

Ctrrr&neur

(S catégorie)

Ouvrier capable d'établir'un croquis coté'des
montages permettant dbb,tenir des pièces

chrômées à une cote d&erminée et de les faire
exécuter. Possédant les connaissances e:r
électricité et électrocùrimie nécessaires,

- traitement de bain au baryum
teneur . en acide sul,lurique ;

- traitement de déchromatrige à la cetule
d'oxydatfon, recherohe et Épùati,on d'une
panne électrique entre {e.générateur et le
bain ;

- montage d'un arnpèremètre ou dtun volt-
mètre ;

- modilication d'un moûtage existant en vuê
de son adaptation à une piece nouv& dc
Iorme anaJogue.

suivant

Chaudronnier hr
(5P catégorie)

-€ht'rldronnier
qryauteur
Cbaudronnier
èdiryro
(5o categsrie)

Cbaudroninier
tral|9eur

(F catégorie)

Chairlreineur
pour soudure
(4'catégorie)

Ouvrier capable de lormer àt chaud ou à froid
des ideÂ d'acier, capatrlle de détuber et retrrjber
des chau'sières de tous tYPes.

Epreuve:

- Traçage; conlection du gaharit, exécution
d'après plan ou d'après moutre, d'une pièce

. en tôle d'acier :
* airrstage, rnise' en ,placet dugeonnage ef

enlèvement d'une série de tu,bes sur une
.flaque {e c,haudière, assemt{bgge par rivets

. de 18 mm de 2.tôles de 12 mm.

Cisailleur

(4€ catégorie)

Ouvrier capable de decouper à la cisaillc de.;
tôles suivant tracé pour rivetage ou soudure.

Epreuve: Présentation et lixation de la pièce ir
cisailler, cou,pe d'un profilé, décou.pagp dune
tôle suivant tracé.

Ouvrier capable de former âes pièces à partir
de tôles en métaux ferreux, cuivreux ou lé.ggrs,
de réaliser leurs assemblages par rivetages-ou
trrasure, de cintrer et de monter tous tuyad-
tages en acier et en métaux cuivreux ou légerts.

Epreuve: Traçage. confection de gabârits, exécu-
tion d'après plane d'une pièrce de chaudron-
nerie en cuivre rouge avec brasure au feu o,.t'au chalumeau. Cont'ection d'après ,plan ou
gabàrit d'un tuyautage avec bride"
Forrper une derni-boule en tôle dacier de un
mi[,limètre.

Ouvrier connaissant le méiier de traceur, de
chaudronnier lormeur.et du soudeur et exécu-
tânt tolls les travaux de chaudronnerie et de
traçage, y compris les travaux couraqts de
forme et de soudure.

O,ruriui èapable de rabotei ou de chânlreine.
des tôles en V ou X au moyen de chanfrei.
neuses, de découper et chanfreiner les tôles arr
moyen d'un banc dbxycoupage en suivant tres
'ligncs de tracés avec la précision demanôée.

Epreuve: Couper au banc d'o*ito.rpage une tôlc
de 1l à 30 m./on, longueur minimum 3 mètres,
suivant une ligne droite, flêche maximum:
* 1 rn/rir.

Crtranlreiner cettd tôle _en V lou en X. '

Ohanlreiner âu burin- avec fiçissage à Ia meu"
,leuse pnerriratique une tflé de.i0 -/ri "u.{ mètre flç longueui-suivant rivc rectiligne.

- angle de 90o. ;

- in-gle <Ie 60'.

Conducteur de
machines lixes ou
mobi'les furues,'ponts roulants)

(4" catégorie)

Ouvrier chargé de la conduite et de l'entrctien
courant des machines fixes ou locotracteurs,
grues, ponts roulants.

Epreuve: Conduite de Ia niachinb pendant un
ternps ou sur un pancours détcrminé nvec
provocaation d'incidents de marche.

Çonducteur
dépanneur

(5o catégorie)

Ouvrier capable de dépanner .oo éogio, capablè,
en particulier de démonter, nettoyer, repettre
en lonction sur son er.rsin les organ€s'simples

'de ,la carburation, de ïal|umage, de l'éclairage.
de la sécurité

Ëpreuve :

- calage de delco et ile magn&o ;

- montage d'un cânburateur ;

- rernplacement d'un iniecteur sur mgteur
diesel ;

- dépannale'réel d"un engin mis préalaùlo
ment en panne ;

- règlage deo freins, de I'emùrayage;
-;- dépannaeB sirnple de I'installation élec-

' trique. * \..

I)écoupeur
(4e catégoiie)

Ouvrier capable de découper au chahlrnpa,n des
tôles, profilés sans prébautions'.petticulières
rdlatives à l'état des piècer'apès décottpge.

Décolleteur sur
tour se.mi-automa-
tique se règlant pas
sâ machine

:
(4" catégorie)

Ouvrier de conduite di:s machines de déto[Gtagê
semi-automatique.

tpreuve: Conduite d'urié machine pr&lablç-
rnent réglée et exécution dtune série de.pièce.s
Simples, utilisâtion def 'vérilicâteura mk à Ia
disposition du candidat.
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Uecolleteur sur
tour semi-automa-
tigue règlant sa
machine

(5" catégorie)

Ouvrier capable dtassurer la conduite des ma-
. chines de decolletage semi-automatique et
d'eflectuer le réglage de ces machines, la
confection et I'aflûtage de t'outillage.

Epreuve : Décolletage d'après dessin d'une séùie
de pieces de diflicultés moyennes comportant
entre autres, un filetage, une partie conique
.et un a,lésage.

Outils mis à la disposition de l'ouvrier qui en
assure le mon{tage et te rég[age.

Décol{eteur sur
tour automatique

(5o catégorie)

O,uvrier capable d'assu,rer la conduite de tours
automatiques et d'effectuer :

- le montage des cames ;

- le réglage des taquets;

- le montage des pinces et porte-outils ;

- I'exécution d'outils simples;

- le montage et le réglage de tous les outils.

Epreuve: Exécution d'une pièce complexe avec
au moins un filetage extérieur ou intérieur
dans les tolérances portées au tracé.

Ebarbeur

(f categorie)

Ouvrier capablê d'exé-cuter à la rnain et à I'outil
pneumatique le dessablage (intérieur ou exté-
rieur), l'ébavu,rage, le seçtionnernent, l'arase-
rnent des iets de coulée et masselottes des
pieces o\tenues par mou{age.

Epreuve: Ebarbage d'une pièce en lonte brute
de cou{ée d'un dessin assez compliqué ; ébar-
bage d'une pièce en a'lliage cuivreux ou en
alliage léger brute de coulée.

Elecaicien
d'autornobile
(6" catégorie)

Ouvrier électricien appelé à exécuter toutes les
rrirparations, montage d'appareillage électrique
automobile, pose de canal,isation sur tous
véhicules, à elfectuer des équipements conr-
plets, à déceler toutes pannes de caractère
électuique et à y remédier, le tout sans recours
à d'autres specia,listes (sau[ dynarno, démar-
reur, magnéto).

Fondeur simple

(4o catégorie)

Ouvrier capaUle de conduire une lusion au.s.
fours potagers, aux lours bascula.nts, au cubilot
sans modification de la composition du métal
ou alliage. t

Epreuve :

- préparation des charges;

- conduite d'une fusion de brogrze aux fours
potagers ;

- conduite d'une luision de lonte au crfiilot.

Fordeur cubilotier

(5P catégorie)

Ouviiêr capable d'assurer I'a.llumage, le charge-
ment, la conduite et ltentr:etien des différents
Iours de fusion.

Epreuve : Conduite d'un four de fonderie (cubi-
lot, lour potager), prépa.ration de la terre
r-éIractaire, réparation des revêtements intê-
rieurs, allùmage et conduite d'un cubilot,
élaboration des alliages de bronze, laiton.

Forgeron

(5b catégorie)

Forgeron sur
cornières
(5'catégorie)

Fraiseur
(5'c.atégorie)

Fraiseur '

de precision

(7" catégorie)

Frappeur
(4" catégorie)

Gglvaniseur

i4ê catégorie)

Gréeur

(4€ categorie)

Ouvrier capable d'exécuter des pieces de lorgo
à la main ou à la -machine suivant dessin ou
pièce type.

Epreuve: Confectionner d'après plan et à totÇ'
rance de l mlm rine pièce en acier tdle que:
col'lier à 4 pitons,.croc triangu,Laire, fourche à

. <nil, col'lier à I piton avec soudure.

Ouvrier capable de lorrner (épauler, cintrert
équerier), souder au leu de forge des prolilés
de toutes dimensions.

Epreuve: Former un cercle en cornière de t0
sur '60, lame horizontale à llintérieur, équer-
rage à 90o, diâmetre extérieur à 05 m. Former
une col'lerette erl cornière de 80 x 80, lame -
horizontale à I'intérieur; équerrage variant de
80 à l{Xt' d. :'0 m. 5fi}; Iorrner une collerettù
en Y de {00 x 50; équelrage de 90o; diamètre
èxtérieur de 0 m. 5fi) con'trôlé pâr un ga$arit;
équerrer à 1200 une cornière de 60 x 60; bire
un épau{ernent double.

Ouvrier exéc,utant au moyen d'une frais€û6e-des
. pieces métaliiques d'après plans et tolérances

fixées.

Epreuve: Exécution, d'après plan, sur une lrai-
seuse, d'un des essais suivants comportant dcs
épaulements et des emboftages, eoit:

- exécution d'un assemblage en T avec..cha-
peatl ;

- d'un ajustage d'angles I
-!-- d',ro assernblage à tenons droits ;

- ir diagonale ;
'- d'un assernhlàge à queue dtaronde à dia.

gonale.
'folérances 5ll0 à 1110, mon'tage du diviseui:
et pignon's pqui taiùlage'd'un engrenage droit
ou hélicoidal.

Epreuve: Execution sur une lraiseuse daprès
dessin d'un ensemble.de 2 pieces métafligues
formant cou,lisse. et compoitant 2 emmanche- 1
ments à T et une partie semi-cyl'indriqge, lor-
mant poignée dont le prolil est réalisé Ear
I'emploi des mouvements à main de la table
et du chariot de la lraiseuse.

Ouvrier ca,pable d'aider le Îorgeron dans ltxé-
cu'tion des travaux de forge,

Ouvrier capaible de zinguer une pièce m,étallfup.
Epreuve: Elfectuer un.curage du bain, décaper;

séche,r et zinguer une pièce.

Ouvrier capa.trle de mettre en æuvre les câbles
et d'effectuer leur montage sur divers appaieils.

Epreuve: Faire un æil épissé à I'extrémité d'un
condage en chanvre de 70 à 80 m/rn de cirtou-
Iérence, confectionner u-ne âingue à boucles
en cordage d'acier de 52 mlm. ,

C.onlectionner un palan co,mplet (avee po.rdies,
estropes en fil d'acier et erocs).
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ffiCtriitslùf tfiodeleo: Ouvrier capah{e d'exécuter tous travaux côu-
rants de modèles en boiq de pieces mécaniques
obtenues par moulage.

Epreuve: Con.Iectionner d'après relevé ou plan :

- modèle de robinet avec boîte à noyau;

- inodële.de billette;

- modèle de palier avec chapeau ;

- modèle de roue dentée ou barbotin,

Mécanicien
réparateur
eû orgenes

(61 catégorie)

(ts eatdgp.i.)

Ouvrier cayable de conlectionnei un article dè
rnenuiserie où- d'ébénisterie daprès un plan
coté ou dlaprès gabarit et de le vernir àu
tampon.

Epleu+e: Exécuter châssis rectangle avec as6enr-
blage à onglets, à enlourchernent, mouhrres
'avec parements et panneaux plans, vernissage
de la face vue,

ou
boîte assemblée à queue d'àronde cachées en
txiis dur (vernissage des 4 côtés et d'un charnpL

fitttallirear

i# catfuorie)

Ouvrier exécutant la protection ou la recharge

-dés pièes usées ou défectueuses par apport de
métal au pistolet.

Eproriïe : Préparation des surlacqs à m&alfser
et métallisation d'une pièce.

Mécanicien
motoriste

(7'catégorie)

Mouleur-noyauteur

(5P catégorie)

i[rin'æur
foécanicien

(f catégorie)

Ouvrier appelé à exécuter les travaux suivants:
a) effectuer le rodage des soupapes et le

réglage ;

b) vérilier et régler un embrayage, dépooe et'
repose de là garniture rans Iaueser le disque ;

c) dérnonter un couple conique et un diIIê
rentiel, vérifier, ref,nont€r, régfler le jeu;

d) démonter les pivots de reues, changer les
axes et 'bagues, ajuster à I'ailésoir ou au
grattoir ;

e) extraire un moyeu a..ière et roulements,
changer les roulemeirtq remonter, régler le

et changer les garnitures de

g) eflectuer la remise en état de la direction,
régler, relaire .le paralldlisme.

Cet ouvrier doit être capable de dresser 2.Iaces
fl) x 15 avec équerrage du. charnp et d'ellectuer
le relevé des cotes avec pied à coulisse (vernier
at 1120).

Itloùteur
môtoriste
(6" catégorie)

Ouvrier. capable d'exécuter sur un mo,teur tols
lès travaux de re,rnise en état par remplace-
rnent de pièèes avec ajustages et iéglages
nécessaireÊ; capable, en présence d'un organe
mécanique quelconque en mauvais état, d'effec-
tuer le démontage complet, de dresser la liste- des pieces à changer, d'e{Iectuer le rnontage
en utilisant soit des pièôes neuves soit des
pieces réparees par ses soins.

Ouvrier carpable d'elfuctuer le relevé des cotes
.avec com,parateur, patrmer, pied à coulisse

Mouleur
au trousseâu

O" categorie)

(vernier 1/20).

Ouvrier capable d'exécuter'sur tpus les irrgan(es
rnecaniqtres dlun clhâssis. c'estâdirei em.
lbrayage, boîte de vitesses, tran'srriission; poat
arrière, essieu, direction, :frein, etc..., ioub'tr4-
vaux de remise en état par remplaçement des
pièces avec tous ajustages et réglageô neôes.
salr€s.

Cet ouvrier doit être capable de réa,liser I'aius-
tage d'une queue d'aronde sur la diagonale
d'un carré, une face dressée, dle{fectuer le
relevé des cotes -av€c qomparateur, pa.lmer,
pied à coulisse (vernier 1120). #;

Ouvrier possédant une expérience consornJn{g
de.la réparation autormobile, charse dé riiener
à bien la réparation compfiète de tous wéhicules
automobiles et de moterirs du point de vue
rnécanique, d'ajuster d6si pièces, de Iaire des
réglages et la mise au point de tous losorganes:
Doit réaiiser convenablement et dans les
ternps norna'ux, corùpte tenu de I'outillage
dont il dispose, les travdux'suivants :

a) procéder à la réfixtion d'un môteur,.avec
ajustage de l'embie[age et de .Ia ligne
d'arbre, au remontage complet et au réllalEe ;

b) &ant donné le moteurlprêt à être rerirônté,
. contrôler toutês les pifues, elûoctuer le re-

montage, r"eglage et riride au po.int c<nrçI,èteo
I'essai devant. donner satisfaction ;

c) en présence d'un o.gào" mécanique quel-
conque en mauvais état, elfectuer le démon-
tage cornrplet, dresser la liste..des pières à
changer et ellectuer le rimontage en utilisa;rt
soit des pièces neuves, isoit des pieces réya-
rées par ses soins;

d)'réparer et inettre 
",, 5oirrt tous dispositiis

1e.ls gue ralentisseurs,i servo-Ireirlr,' - servo-
direction, servo-ernbraypge, etc,.-

Il doit être ca,pable de realiser I'ajustage d'urrr:
queue d'aronde sur la dlaagonale d'un carré
de 60 m/rn de côté, éyaisseur i0 m/m, une facr:
dressée, de lorger un bâlane..avec-tr€mpe.et
revenu, braser à la forgé un raccord sur un
tube d€ cuivre, elfectuer. !e relevé &e' cotes
avec tous appareils dp rn'èzures de précision. ..

Ouvrier capable de confectionner sur modrèlcs
en bois ou métalSquè, le3 moutres nécessaires
au mouNage de pièces m&elliques.

Epreuve: Exécuter le modé d'un corps de robi-
net, bou,le avec boîte à noyau.

Ouvrier capabte de confectionner sur modèles
en bois ou métallique ou sur trousseau, .les
mou{es nécessaires au moulage de 'pieces

méta[iques.

Ep,reuve: Exécuter le moule d'une pièce de fon-
de1!9-.don! on donne le rnodèle, telle que :

Hélice de canot à 3 ailes :
Conps de soupape avec boite à noyau.
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'Outilleur
(6" catégorie)

C)uvrier capable d'exécuter selon sa specialité
(ajusteur; tourneur, fiaiseur) dans des tolê
rances données tout outillage mécaniqùe.

Elreuve: '

- Alusteur : Confection d'un outi'l pour déta-
lonage du tour d'une fraise.

- Tourneur : Execution suivant épure ,d'une
fraise mère pour taillage d'une roue striée
:\ vis sans fin, exécution de l'écrou aiu;té
sur la lraise mère et servant à la véri[ica-

, tion de cette dernière.

- Fraiseur : Taillage, avec utilisation du plu-
teau, diviseur de lraises, tarattds, alésoirs,

Riveur

(4d catégorie)

Riveur de coque,
de chaudière

(5" catégorie)

' Perceur sur tracé

(4u catégorie)

Ouvrier capable doexécuter sur machines les
travaux de perçage de pièces préalablement
tracées.

Epreuve : Perçage et I amage suivant croquis
diune piece péa{ablement tracée.

Serrurier

(5e catégorie)Perceur

(5u catégorie)

Ouvrier capable d'eflectuer des travaux délicats
sur rnachines à percer, en paiticu-lier sur rà-
diale de mécanique de précision, d'ailûter et
de régler ses outils.

Epreuve: Exécuter d'après tracé diilérents trous
(borgnes ou non) ; réalisation des cotes d'apfès
tamponp et caùibre d'entre-axes (allûtage des
outils). Soudeur

(4" catégorie)
Raboteur

(5€ catégorie)

Ouvrier exécutant sur une grande raboteuse
des travaux tel,s que réalisation de profi'ls,
courbes, rabotage de 2 prismes trapézoidaux
parallèles, etc.,.

Epreuve : Réarliser à I'aide de calages appropriés
et par des retournernents successils le rabotage
à une épaisseur constante'(tolérance - 0,1 mii-
limètre) d'une pièce déiormable, exemple :

règle d'aiusteur, longueur : 1 mètre, épaisseur :

{0 m/m.

Soudeur à l'arc
électrique

(58 catégorie)

Raboteur
mortaiseur

(5" catégorie)

Ouvrier capabile d'exécuter sur raboteuse rnor-
taiseu,se ou étau limeur, des pièces rnétal,liques,
d'après tracé, gabarits ou dessin.

Epreuve : Exécùtion sur raboteuse, étau limeur
ou mortaiseuse dlune pièce compqntant des
parties planes et courbes.

Soudeur autogène

(5" catégorie)

Rectilieur

(5e catégorie)

Ouvrier uya.rt ,rrre bonne ôonnaissânce du tour
specialisé dans les travaux plans cylindrique.;
et coniques de rectification et capa.ble d'ellfec-
tuer le montage et le réglage des pièces sur
rnachines.

Epreuve: Essai de tourneur avec rectiiication
d'un arbre manivelle, d'un ar,bre âvec collets
de butee.

Ouvrier capahle d'exécuter â l''outi{ pneumatigue
. le chanlreinage, rivetage et matage de. tout
.reci,pient ou réservoir étanche. '

Ëpreuve : Assemblage par rivetage de 2 tôles à

lranc bord avec couvre-ioints.

Br;ider, chanlreiner, matelles ioints lranc bor'l
et recouvrernent. couionner. les rivets",

Ouvrier .riveur capable d'exécuter les travaux
dilliciles de sa sPécialité. i

Epreuve: Assemblage d'une capacité donnée en

tôle de 18 m/m par rivetage (3 rangs.de rivets).
Chanfreinage des bords du ioint' I'un au burin
à main, I'autre au burin pneurnatique, perçag':'
a,lésage, rivetage et montage.

1"" rang: rivets à tête bornbée ;

2" rang : rivets à tête lraisée; . . .

. 3" rang:- rivets à tête bombée-fraisée.

Matage de Ia couture et des rivets.

Ouvrier ayani de bonnes connaissances d'aius-
tage et de lormage, une connaissânce som-
maire des machines-outils usldlles.

Epreuve : Execrffion d'après plan d'une lerrure
ou sharnière nécessitaat un lormage à la lorge
et un finissage à Ia mactr-rine-outil ou à h lime.
Démontage, remiêe en état et rernontage d'une
serrure avec confection'd'une clel.

Ouvrier capable de réaliser des assernblasêF.par
eoudure à I'arc mais auquel il ne peut ôtre
-confié que des tiavaux couraûts.

Êpreuve: Soudures d'un jnint à franc bord de
I mètre de longueur en position à plat, verti-
cale, horizonrtale, soudure d'angles d'éprou-
vettes en croix.

Ouvrier 'capable 
d'exécuter en toutes circons.

tances des soudures sain6 et qui, par suite,
peut être eurployé à la réalisation par soudûte
à I'arc de tous assemUlages.

Epreuve: Les rnlernes essais que précédemment
' rnais âvec, en plus, épreuve de soudure au

plafond et sur tôle rnincp.

Ouvrier capable de réa,liser au'moy€n du cùalu-
rneau et sur tous rnétaux des soudures étan"
ches. et' résistantes ainsi que des soudo-bra-
sures.

Etrrreuve :

Soudure dtune barrette en acier.
Soudure d'une barrette en cuiv.re,
Soudure d'une barrette en- laiton.
Soudure d'une ba,rrette en mdtal (ger.
Sourdo-brasage d'un tuyâu en cuivre.
Soudage d'un tuyau en laiion.
Soudage d'un tuyau en acrer.
Soudage'd'un tuyau en duralrimin.
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TITR,E II
DrspostTroNs p/rRftcuLrEREs aÛx emp|-oyEs

) Période d'essai

Anr. 12 - La durée maximuà de Ia période d,essai, prévue
à I'article II de la convention générale est ainsi fixée :

a) Pour les employés embauchés sur place : yn mois

b) pour les employes bénéficiaires de l,indemnité de dé-
paysement prévue au Oode du Trdvail :

1o - travailleurs vises au pâragraphe ler de I'article 44 de
la convention générale : six mois
Travaitrtreurs visés au paragraphe 2 de l,article 44 de Ia con-

ve,ntion gÉnérgte : deux rnois. , -

Les diverses périodes d'essai définies au b) ci-dessus sont
renouvelables une sêule fois.

Préavis

Anr. 13 - La durée minimum du préavis, prévue à I'arti-
c1e 26 de la convention, genfuale, est fixee à un rnois,

' L'employé, bénéficiaire, de I'inilemnite de dépaysement
prévue au Code du Travail, qui serait licencié pendant son
congé, aura dtoit, sauJ en cas de faute lourde,, à une indemnite
speciale d'un rnontant équivalent à celui de I'indemnité de
préav.is et s€ cumulant avee cette derniere, si celle,ci est
également due.

Glassif ications professionncll€s

Ane 14 - Les eqployés sont classés, en fonction de treur
eraploi, dens les catégories professionnelles définieÉ ci.après :

Première catégorie - 
:

Manæuvre ondinaire l

Travailleur auquel sont confiés des'travaux élerrienâires
ne nécessitant ni for.mation ni âdaptation.

Deuxième oatégorie

Manæuvne specialisel

lravaiLleur à qui esrt oonfié des travaux ne nécessi,tant
gu'une mise au courant somrnaire :

-,manæuvre de rrettoya,ge et de propreté (ciiage, encalls.
tiquage, inettoyages sçréciaux, entr,etien des rneubles et du
matériel),

'.- gardien permanent, veilleur de nuit,

- garçon de cou,nses.

Troisième catégori'e

Emptroyé sachant lire et écrtre tenant I'un des krrtptois
ci-apt'es én'umerés ou un emploi:ranalogue :

garçon de bureau, gmplôyé qui distribud le courtig_r,
fait attendre les visiteurs, assure la liaison entre les bu-
reau:K, effectue les courses à I'interieur et à I'extérieur.des
locau:r, I

- Polyoopireu,

- téléphoniste (central à quatre lignes au maximurn),

ittl

EMPLOIS ET

CATMORIES

Tourneuf. sur
métatlx

{5" catésqrie)

Ouvrier exécutant au r1ôyen d'un tour des pièces
metittiques d'après pbns avec des tolérance';
fixées.

Epreuve: Exécution, d'après plan, de pièees com-
portant des rparties cy{indriqpes. coniques.
sphériques, des épaulements et des filetages'
les unes et les autres er-r mâ'le et en fernelle.

Exemple:

- vis à litet carré avec écrou i

Tourneur
de precision

(?: cat6gorie)
r'li

Ouvrier capable d'exécuter, d'après dessin, sur
. un tour, une pièce ou un ênsernble dè pièrcs

,..avoc une précision maximum.

Epreuve: Exécution, en un lempÊ déterminé, sur
un tour, d'après dessin, d'un ensemhle cornpol:
tânt un liletage et des pa.rties de forrne spûê
rique,'cy'lindrique et conique, assernblées avec
un écrou et une bague conique formant les
g*rties lomdrles des parties coniques et liletées.
Ex&ution d"un croquis à main levée d'une
pièie, de révolution ,simple, à sortir d'un tracé
densembie.

Traceur de cogue

(F categrorig)

Ouvrier capable

1o) d'exécuter tou,s les tracés, d'exécuter les;' gabarits et de préparer les lattes nécesoaires
au tracé des matériaux ;

2o).d'exécuter le tracé des matériâux à I'aide
des élé,rnents relevés sur la salle à tracer.

Ep'reuve: Tracer à [a sarlle un élérnent tel que
culotte de cheminée, manchon de prise d'eau,
mernbrure développable, relever les élérnents
nécessaires au traeé des matériaux, conlection--
ner les lattes et gabarit de,façonnage, et trâcer
les matériaux

'Traceur de
mécanique

l(o'catégoriu)

Ouvrier possédant la copnaissance d'un ou de
flusieurs métiers de la mécanique (ajustagie,
tournagg, Iraisage, rabotagr:),

PIus s@ialement exercé dans le traçage et le
rnarquage au pointeau des lignes servant ele

re1Ère lors de I'usinage des pièces de méc.r-
nique.

Epreuve ; Exécu.tion d'un essai suivartt : 
,

Aiusteur, tourneur, lraiseur, raboteur, tràçage
et po.intage d'une pièce importante tetrle que:
coussinet, arbre panive,lle, piecê de robinet-
terie.
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-brnployé de réoeption dans un mâgasin tenant les fiches
d'entrée e't de sortie, \

- comnds chargé d,e simples copies ou de l'établiss,ement
de borderau de livraison et de transmission. I

Quatrième eatégorie

Employé effectlrant des travaux Qui nrexigent qulune
formation professionne.I$e, très,simple, tels que :

tireur de'planst emfiioyé chargé de la reproduction des
plans par tous les proeédés.. industriels courants, de les
eoup€r et de les.plier, tenat le registre et classant les
calques, I

- pointeur ler éche,lon: ernp{rey6 char,gé d,e la vérification
des heures de présénce, d'après les cartons ou feuilles de+ pendules etc..., vérification des gèmps passés. sur bons de' travail en fonrction des heures de présence et autfes travaux
analogues.

- dactylographe ler degré : i:capable d'effectuer des tra-
vaux'de eopie dass des conditions convenablesde rapidité
et de présentatio'n" mais sans atteindre les conditions de
rapidité qxigées du dactylographe du second degré,

- stén'ordactylo débutaat, ayant moins de six rnois de pt'a-
tique, tétéphoniste-standardistê (oentral à plus de' guatre
Lignes,

- margasinier auxiliaire, ayant une expérience du métier,
chargé notamment du classement 'des stocks et du con-
trôle des références.

- encaisseur effeetuant les encaissements et récapitulant
sur une fiehe .de mciuv.ement les espèces dont il a la
charge.

Cinquième catégorie

Ernployé poesédant une agrtaine technique, chargé sur les
dîrectlvee drun'employéTe catégorie supérieure, de travaux
tels que rcreux énmnérés ci-apres

- emplryé'auxiliaire d,e eomptabilité, assurant dans une
' comptabilité : la confection. de docurnenh de base ne de-

mandant que des eonnaissances élémentaires de comirta-
bilité, l'établissement des bultretins et de la feuille de paye,

- employé au prix de revient : employé chargé d,e l'éta-
bliss'ement d,es factures. des fiches de masasin et de la
petite comptabilité matière,

- eaissienauxiliai:e.
* magasinier : employé chargé de tenir un magasin,
assure le elassement et la distribution des matières pre-
mièles, pièees de rechange, outillage, ou accessoires; veille
à.la,conservatiirn des rnarchandiseg qui'lui sont confiées;
doit pôuvoir tenir les fiches d'entrée et de sortie,

, - infirrnier ayant obtenu I'e eêrtificat de connaissances
.Fratique6, institué par I'arrêté général n" 534? tdu ? juitrlet
1955. ou titulaire du < cadueée >.

-.- dac8logr"ù. Z" degré : trente mots mi-nute avec ortho-
gfaphe-et brésentation parfaites,

r nnois derpra.tique,
* a.ide-opératern, agent apte à condçire une machine à
eartes perforees sous la ,responsabilité d'un opéiateur,
sans avois à établir les tableaux-de,connexion.

Sixiènre- catégt'rie-

Employé de bureau qualifié :

-- mécanograpfre : travaille sur machines Elliot,Eischer,
Burroughs ou'hirnilaires à clavier complet, tient les
corriptes des clients, fourhisseurs, banques et a de bonnes

notions de comptabilité commerciale.

- aide-comptable I

- coanptable de magasin agent d,e-la,tenue de la cmrpta-
bilité du magasin (tenr;e des fiches de stocks eû.quanûités
et len valeurs) tenarat de ce fait une perrnanence d'inven-
taire, ch.argé également de surveiller lqg quantités maxirna
et mfu:,ima,

- sténotypiste, rcapable de prendre cent villgt mots minte .

ettde traduire parfaitement ses .l'lotes'à frénts rnnfu minute
à la machin'e, avec, orthoraphe,,et présentatio{r parfaites,

- opérateur ler échblon, agent pouValnt conduire et cepa-.
bie d'effeetuer les tableaux de connexion standard sùr'
une machine à cartes perforées déterminée,

- sténo.dactylographe' 2e degr4 diplômé et, capable de
prendre cent mots minute en sténo'et.de faire. quarante
mots à la machine.

- infirmier titulaire d'ur, brevet déliwé par rnre école
locale d'in{irmiers ou {ancien sous-offici,er ayant serrri dans
la section des infirmi,ers coloniaux,

- poinùeau 2e-échelom, outre l,es tâches du pointeau ler
échelon, caleul'e les bons de travaux airrsi" que lesét&n€nts
aécessaires à l'établiss€,rrrcntrdes f+rrilTæ de paye.

: s*riarrrr'catégcie::
. Employé très qualifié : :

- infirmier titulaire du dipiôme d'Etat,

- sererétaire-sténodactylographe ayant une grand comp&
tence,

- opérateur 2e échelon : agent ayant une co,nnaisanee
appronfondie d.es différentes rnachines à : cartes,perforées

de la marque dans laqu,el.le iI est specia'Iire, eapabte d'effec-
tu,er des traVaux de tco'nnexioaq completsr(machinee électtiqu€s)
ou des réglages ,aornpliqués (rnachines mêcaniquês), de con-
,duire toute's les machines, dé déceler les panfes sirryrles et
d'y parer.

/
Ind"èrynnité de dépæetnent

Anr. 15 - Tout déplaoement tèmpo,raire, aLl sens.dê I'arti-
cle de la eorrvention générale entraîne l'attributinn; à
I'ernployé déplaeé, une indemnité de déplaeement ilontrle
montant est fixé comme il suit i

a) Pour t'emptroyé de la lere à la 4ènre catégorie incluse :

tr,ois fois le taux horai"re du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu rhabituel' dnernploi, lorsque le.
dépkiôement entraine la prise d'un repas prineipal en
dehors de ee lieu d'emploi,

- six fois le taux horaire du salaire mini,rnurn interyfrrofes-
si,onnel garanti'du,lieu habituel d'e'rqploi;. lorsque. le d6plac.e-
ment-entraine la Bnise de deux refas,prineipaux en':dehors
de ces lieux d'emplois,

neuf fois le tanx horaire du salaire hninirrirmr. interpro-
fessionnel elarantl du lieu habituel d'êmpl'oi;florçque lé
déplaeement entraîne la prise dê deurcrepas principaux.et

' le couehage en d,e ho,rs de ce lieri diemptroi.
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b) Pour l'employé des 5e, 6e'et 7e ca'tégories :
' 

- deux fois le salaire horaire de base de sa eatégorie,
lorsque le-déplaoement entralne la prise d'un rep,as prin-' cipal en dehors du lie3 habituel d'emploi,

"- 
-'loansque le déplactrrrent entraîne. la prise d.e dgu* iepas

, princi4laux en dehors du lieu habituel d'eurploi,

- six fois le salaire honaine de base de sa catégorie,
Iorsque Ie dép1ac.e,ment entraine la prise de deux nepas

Ces indemnites ne sont dues lorsque les frais résultant du
.l déblacernent sont pris en charge par l'employeur-ou lonsque

les presl.ations côrrespondantes sont fournies en nature.

. En cas de déplacerirent temporaire, prolongé au-delà de
six mois, le travailleur ehef de famille, dont la famille est

. r teEtée au lieu'habiiuel d'ernploi peut bénéfi'cier d'un coûrgé de
'déùente rémunéré }ui peqrnetûarÉ de rsvenir rfu'ulier-ement
- auprès de sa famille.

Ce oongé de détente qui peut être pris tous les deux mois
.ou tous les trois mois, suivant que la distance entre le lieu
habituel e,t le lieu oecasionndl d'ernploi est inférieure ou
supérieure à 300 kilonètres, à une durée nette maxirnum de:

I ' - 2 jours dans le Prixhier cas,

- 3 iours dans le s&ônd eas. I

Le congé de déten'tç,nesera accordé que s'il'se place deux
sernaines au moins avant le fin du'ldéplacement temporairre.

Pendant les voyageÈ motivég soit par le déplacement, soit
psr un congé de détenta, le travailleur perçoit, outre I'in'dem;: 'nité de déplacement à laquelle il pourrait brétendrg la même

rémunération que s'il avait travaillé pmdant I'horaire normal
de I'entreprise.

: . Olassgs de Passage

Anr. 16 - Iæs déplaeernents de I'employé et des membres
de sa'famille, tosqutitJ sont à la charge de I'employeur, s'effec-
tuent dans les conditions suivalstes : 'I

-'-: bateau et train :

:- eùployé de la
elasse,

l,
lère à la 5ème catégorie in'cluse .: 3e

.'l

* 2{X) kifogrammes, en sus de la franehise porrr lù-rnême l

et sa otr s€s$gnr-neÉ; 
I

- 100 kilogrammes, en sus d.e Ia franehise, pour ehaeun de
ses enfants mineæ légatemçort à sa charge, et'vivarrt habi-
tuellemenf avee lui. , .

De plus, llemployé voyageant par avioo, à l'sceæioc è
son c.oné, bénéJieiera du transport diun total de,lffifibæ
mes supplémentaires ile bagiages à la chafge de tillemBlqwr.
qr.relle que soit I'importanee de sa famille. : .

Au cas où il ne fotu:rirait pas le mobilier, I't*rployeur
assurera, enbutrg le transport gratuit des gros meubles néces.
saires au travailleur et à sa famille.

Le tranqpqt ile bagages pris en charge par I'eûPloyeur,
en $us de la funel;ise, est affeeté par \rné voie et de+ moyens
normau)a au chojx de I'emplovew

Fait à Nouakehott, le 5 ianvier 1062

Pour, illA.T.M:

FALL Malick,
Elimane KANE,

Diabira DIAGïILI,
SirI.lL}rp.6 TAYi...

Le Di,reètetn ilu Tratsaitr,
. . J. GÏIEDES )

ACCOR,DS DE SALAÏRES

MEoANTQUE9ENERALE '':
' La Cqmrnission M,ixte prêvue çrar l'arrêté no D0 du 31 ju{I-
let 1961 réunie à Nouafi<cho,tt le 19 décènlbre 1961'a fi$ let
salaires rninirna "des categiories de.travai,lleurb.relevant de la
C,onventiom Collective aruxexe de la 1Vtrécanique Génératre, en'
applicâtion de l'aiùictre 3 de ta Co4venti,on Collective fixant les
olauses gÉnérales d'emploi des'travailleurs en Ma,u.r,itapie; d,ans
les_ conditions suivantres :

| . Ouvriers ' talaires lrorahes'

Poù,r I'A.N.I.E.M.A.
J. MOÎiIT,AGNE

P.It'AjMlON'

", :'-employé dgs 6e et 7e eatégorie : ?æ clase.

+ avion : elasseltouriste,

autres'*oyrr* de transports normaux : usage de lten-

ttèprise ou du lieu d'emPloi.

Tran'sPort des bagages .'' I ralltlùPsr f u@ uq6q

.'"1 Anr. 1? ;- Four le".transport ds bagages de il'employé et
' .ite'sa famille,'il n'est pas prévu, à la .charge de l'êrhployeur'

.,ildv4ntage autre que la franchise concédée par le.tf,andparteur
pour chaqrae titre de Passage. !'

,.,.fubituelle àu "lieu Aeottbtoi etrdu <Iernier.rvoyege dti lieu
. ; femploi au lieu derésidenae habituelle,''âinqi que dans le cas

Je mutation d'un lieu d'emploi à un autre, l?employeur paiera

à:l'emplpyé,] voyageant par toute autre voie que la voie mari-
' time. les frais de transport de ses bagages jusqu'à concul:r€nce



(base hebdomada,ire de ùravail de 40 heures)

carne'oRrus | 1". zotr | 2" zowæ -

Prixniere catégorie

Deuxièorre catégorie
: Troisièrne catégorie

Quaûrième catégorie

6,2Æ I s.srm

7.245 | e.z6s

?.851 | 6.?68

e.ûs? | B.Bo2 .

Ctnquième catégorie 11.û13 | g.w
Sixième catégorie .. :', 14.466 | 12.452

\, r*rn44rQUE DE n{eûmra,xlr

ll - Employés - Salaires merrcuds

IÆ dispositiour.s de ]a fOt'ç-nte décision prerldront effet 1rcurcæUlter du 1* novemrbre 1961.

Fait à Nouakchot! le 5 janvier 1gt2.

. .,1,1 - E,m,ployés .-Salaires mercueils
- (bÀs" hebdomad"aire de tra,vail de +O heures)

cArEGoRrEs I t* ,onr, I z" "*i,
Première eatégorie
Deuxièrne catfuprie
Troisiàme catégorie
Quatnierne catégorie

6.ma I o.snr
6.&18 | s.eeô

Cinquième catégorie

7.2/17 | -A.Pô7, -
e.633 .l s.æ8

Sixièrne catégorie
11.612 | g.{6s

Septième catégorie A
Septième catégorie B

r4.4& | rz.+se
19.484 | 16.?93'
21.432 | tS.47Z

Les dispæiûions de la pnésente da.*roffi.oornpter du 1u" 4ovenabre lget.
Fait à Nouakchott, le b janvier 1g62.

Pour llUNIEiltA:
J. I\4OilITACù{E.

? P. NdI!!oN.

Pour I'UTM:
FLALL Ma,lirck.
Elirnane KTANE.
DIA,BIRA Diaguily.
fï[D Ahrned Taya.

Pour I'UNIEMA:
J. I\{IO}rÈAGù.ID.
P. NIAD/I0N.

Putr ïUTM
F,AËt Mlalick.
Elinnane KANE.
DIAEI&A Diagui[y.
SID Ahqned Taya.

Le Di,rect'etn ilu Trauual:
J. GIIE.DES:

\
I* Di,recîæw ilu Traoail z

J. GUEDES.

\
ACCOR,DS DE SA.LAIRES

PROTOCOLE DâæOFb
en^ce_ qui conce,rne les Travaillerus relevant duCode -d'u Travail *;upé* ;;;l;â;ËË"rrarion,

Entre Le Gouvernement dj: la ReOu,blique Islamique deMauritanie, reprÉse*té par Ie Oirecteur- â! U f,orr,ction publi-que
AUXILIA|REq DE TRANSPORTS

- lq Cornmission Mixfieprevue par l,arrêté no 220 du 81 jui,I_let 1861 rêunie à NouakoÀott re is-dec;ute 190r a fixé ressalaires mi:oirna des catfu,ori.u a" t"à,."ifleurs releian;;"-i;
Convention Collective annexe des < Auxifl.i,"ir* a"î""ipJi" i
orr qryrtrieation de i.'article J4 de la convention corrcctive'nxani
lq ci- uses génératres d'emptoi aes travÀitieurs en lt""i,tanle,dùs les a6nditims suivantes:

et les Représentants des Syndica.ts U.T.M.

M€imbres de il.a Com,mission Mixte
I'arrêté no 220 du 81 juillet 196I.

t. a été conlrenu ce qui suit:

-Pu,r le Gouuernement
de la Rryubliaue Istamique

d,e Wtni,tanie:
Le Représentant.de la

Foncti,on, pùlr4ue :
Ch. RiESSEGII.IER.

dlune part,

d'uutre pqrt,
grari,taire dés,i,ànée par

Pour les Sgmdi,cats U.T.M,.;
FAI..L Ma1icûr.
Elicnane I{ANE.' mA3iInA Diapily.
SID Ahmed Taya.

tr e Gourveràeorrent de Ia Rforublique Islarniguc de Mauri_tanie signataine de (a conventiÀ cdllective fixant r* 
"r-",r"eugénérales dr€rrlptoi des. Travaiitlg.r"E *liàrrt qo,"*piox/"ù--ïË

régs par Ie code au ,ilavai,t, aaii,a*.âaiOfG"â
aux dits lbdvailleurs les accorrds Ce sataires Oanm,ent,li;;;puuli€s, colnmerlce, mâran:ique génér*l*, i"Lft"ii"S t;î;;;poutts) intervenus Ie 5 jalviel t,g6A edr autant q11e ees tra-v.3illeys soient riés par decision ou-àntrat ot re"èe*Àhi 

";dites Conventions annexes suiva,r:É leur speciatiË-:-.-::-e 
ss'ù

Fait à Noua^kchotû, Ie b janvier 1g62. 
l




