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Article premier. 
- 

Le régime des pensions
de Retraites de Ja République Islamique de
s'applique :

- 
Aux fonctionnaires civils titulaires gui

statut général de la Fouction publique,

- 
Aux Inasilstrats de l'ordre iudiciaire.
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de Ia Caisse
\{auritanie

relèvent du

26 janvier 1961 Loi. n" 61.030 créant la Banque maurita-. nienne de développement . ..

Loi n" 61.016 flxant le régime des pen-
sions civiles de la Caisse de Retràites
de la République Islamique de Mauri-
tanie

Loi no 61.032 portant organisation de
l'Enseignc,ment public du 1er degré..

Partie officielle
' Lors ET ORDoNNANcES

!i'-61.016. 
- 

Lor fiæant le t'éqime d.es pensions ciailes d.e la
Caisse de Retraites de la Rëpublique Islamique rle Mauri-
tanie.
L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté;
Le Premier Ministre promulgue Ia loi dont la teneur Ëuit:

Art. 2. 
- 

I. --. I-e's titulaires de la Caisse de Retraites de la
République Islamique de Mau,ritanie ne peuvent prétendre
à pension au titre de la présente loi qu'après avoir été
1rréalablement soit admis sur leur demande à faire valoir
leurs droits à la retraite, soit mis à la retraite d'office.

L'admission à Ia retraite erst prononcée par l'autorité gui
a cfualité pour procéder à Ia nomination,

Ils ne peuvent être rnis à la letraite d'office pour ancien-
neté de service avant la date à laguelle ils atteignent la
iimite d'âge gui .leu,r est applicable sauf s'il est reconnu par
I'autorité gui a'tlualité pour' ltrocéder à la nomination crue
I'intérêt du service exigc leur ces,sation de fonctions. L'ad-
rnission à la ,retraite d'oflice en en cas ne peut être pro-
noncée gue dan$ les conditions ci-après :

1' Si I'incapacité de servir est le résultat de I'invalitlité
du fonctionnaire ap,rès uvis de la commission de réforme
prévue à I'article 20 de la présente loi;

2' Si le fonctionnaire fait preuve d'in'suffisance profes-
sionnelle, conformément aux dispositions prévues atr-statut
général de..la Fonction publique;

3' Si le fonçtior-rnarle àst licencié par mesure discirrli-
naire.

constitution et le
syndicats profes-
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II. 
- 

La demande de mise à la retraite doit faire l'obiet
d'un préavi,s dc 6 mois de la part de I'intéressé. L'Admi-
niltration peut prononcer cette mise à la retraite avant
I'expiration de ce délai.

III. 
- 

Les fonctionnaires sont admis d'office à la retraite
pour ancienneté de services le premier iour du trimestre
civil suivant celui au cours duquel ils atteignent ou sont
présumés atteindre la lirnite d'âge gui leur est arlplicable.

Pour le's fonctionnaires dont l'état civil ne précise pas le
mois de nais,sance, I'admission à la retraite d'office est Dro-
norqcée à compter du ler iuillet de I'année suivant celle au
cours de laguelle les intciressés sont présumés avoir atteint
ladite limite d'âge.

[V. 
- 

La limite d'âge des fonctionnaires civils est fixée
par déeret en Con'seil des Ministres. Elle ne peut être supé-
rieure à 58 ans.

TITRE II
Constitution du droil,

à pension dtancienneté ou proportionnelle

CHAPITRE I
Génerulité.s

Art. 3. * I. 
- 

Le droit à pension d'ancienneté est acquiis
lorsque se trouve remplie à la cessation de l'activité Ia
double condition de 55 ans d'âge et de 30 années accomplies
de services effectifs.

IL 
- Est dispensé de Ia condition d'âge fixée ci-dessus

le fonctionnaire mis à la retraite d'office dans les conditions
prévues à l'article 2.

Art. 4. 
- 

Le droit à pension proportionnelle est acquis :

1" Sans condition d'âge ni de durée de services aux fonc-
tionnaires mis à la r:etraite pour invalidité résultant ou non
de I'exercice des fonctions;

2' Sans condition de tlurée de services aux fonctionnaires
gui se trouvent dans unc position valable pour Ia retraite,
atteignent la limite d'âge de leur emploi sans pouvoir pré-
tendre à une pension d'ansienneté;

3' Si elles ont effectivement accompli au moins 15 ans
de 'ser-vices, aux femmes fonctionnaires mariées ou mères
de famille;

4' Aux fonctionnaires gui ont elfectivement acc'ompli
15 ans de service.

CHAPITRE II
Elëments constitulifs

Sncrrox t. - 
Age

Art. 5. - 
L'âge exigé lrour le droit à pension d'ancienueté

est réduit :

1' Pour les fonctionnaires anciens combattants d'un
temps égal à la moitié des périodes ouvrant droit au béné-
Iice des campagnes doubles au cours d'une guerre ou d'une
expédition déclarée campagne de querre:

2' Pour les femmes fonctionnaires, d'un ari pour chacun
dés enfants qu'elles ont eus et gui ont été régulièrement

çléclqrés à l'état çivil'
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Art. 6. -- Les services Trris en compte dans la constitution
du droit à pension d'ancienneté ou proportionnelle sont :

1" Les services aceonrplis en qualité de fonctionnaire
titulaire à partir de l'âge de 18 ans;

2' Les services de stage rendus à partir de l'âge de 18 ans,
à condition qu'ils aient donné lieu au versement rétroactif
de la retenue pour pension calculée sur le traitement initial
de fonctionnaire titulaire:

3' Les servicc's d'auxiliaires, de temporaire, d'aide ou de
rontractuel dtment ualidës, accomplis dans les administra-
tions de la Répuhlique Islamigue de Mauritanie à partir de
l'âge de 18 ans.

La validation demandée dans le délai d'un an suivant I
nornination à un emploi comportant affiliation au présent
réeime ou pour les serviôes dont la validation ne sera auto-
rii.ée que postérieurement à cette date dans le délai de un
an à compter de celle-ci, est subordonnée au versement
r'étroactif de la retenue règlementaire calculée sur les émo-
luments attachés au premier emploi de fonctionnaire titu-
laire.

La validation demandée après expiration du délai de un
an visé à l'aliné:l .précédent est subordonnée au versement
de la retenue règlementaire salculée sur les émoluments de
I'emploi occupé à la date de la demande.

4" Les service's militaires accomplis après l'âqe de 16 ans:

5" Sous réserve de réciprocité, les services accomrdis sout
los .égimes des eaisse.s rle retraites des autleS Etat$. 3

Les organismes en cause Sont tenus, dans ce cas' de ra-
cheter'les parts contributives dont ils sont débiteurs envers
la Caisse de Retraite,s de la République Islarnigue de Mau-
ritanie dans des conditions lixées par conventions entre le's
Etats intéressés.

6' Les 'services détachés à condition gu'ils aient donné
lieu au versement des retenues pour pension et de l:t contri-
l-rution de I'emploveur.

A.rt. 7. - Les services accomplis postérieurernent à la
l;rnite d'âqe ne peuvent être pris en compte dans une
l.cnsion.

Art. 8. - 
Le ternps pas.sé dans toute position ne compor-

tant pas d'accomplissernent de services effectifs ne peut
r:ntrer en compte dans la constitution du droit à pension
sauf dans le cas oir le fonctionnaire se trouve placé en
position régulière d'absence pour cause de maladie en vertu
ites disposition's statutaires gui lui sont arrplicables.

SncrroN rrl. 
- 

Bonifications

Art. 9. - 
Les femmes fonctionnaire's obtieirnent une

bonification de service d'une année pour chacun des enfants
qu'elles ont eus et qui ont été régulièrement déclarés à l'état
civil.

La prise en compte de cette bonification ne peut avoir
pour effet de réduire de plus de l/5e la durée des services
cffectifs normalement exigés pour prétendre à une penslon
d'ancienneté.

Art. 10. 
- 

Les réductions dlâge f isées à llarticle 5 comme
la bonification de servicè prévùe'à'làiticle précédent nc
pcuvent être imposées d'office aux aYants droit en dehors
des garanties prévues à l'article 2.

(



TITRE III
Liquldation de la pension dtanolennet6 ou proportlonnelle

CHAPITRE I
Seruices et bonificatîons ualables

Art. 11. - 
Les services et bonilications pris en compte

aa"r-iu iiquidation d'une pension d'an-cienneté <lu propor-
tiiî""t" .t."t ô",t* ettto,é'iés aux articles 6 et g, exception
i;iË d;a serviccs déià rémunérés par une pension'

Art. 12. 
- 

Pour les fonctionnaires anciens combattants'
tur îé"ên""'s de campagne double acguis au cours d'une
;*;* ô" d'utt" expèdition déclarée campaqne. de ,querre
A;il;i â.ôii I une bonilication égale au double de leur
durée effective.

CHAPITRE II
Décompte des annuités liquidubles

Art. 13. - 
I. 

- 
Dans la liquidation d'uue p-ension d'an-

cienneté ou proportionrrelle ies services et bonifications
p"-e""ï u"* aiticies 11 et 12 ci-dessus sont comptés pour
leur durée effective.

II. - 
Dans le décompte final des annuités liquidables la

t"*ôiion de semestre égale ou supérieure à trois moirs est
;;;td pôui six mois.'La fraction de semestre inférieure
à 3 mois est négligée.

IIL - 
Le maximum des annuités liquidables dan-s les

pu"Jopt d'ancienneté ou proportionnelle est fixé à 40 an-
Àuités./

CHAPITRE III
Emoluments de base

Art. 14. - 
I. 

- 
La Dension est basée sur les <lerniers

émolumcnts soumis à retenue afférents à I'emploi et classe
ou échelon occupés effectivement depuis .six mois au moins
par te fonctionnaire au moment de son admission à la re-
fraite. Quand cette période est inférieure à 6 m., la pension
;ï-ÉtA; sur les émoluments soumis à retenue afférents à
iù*piôi et classe ou échelon antérieurement occupé,.s,- sauf
s'il f a rétrogradation par mdsure disciplinaire. Ce délai ne

"ei*'pt. 
oppôsé lorstlue la mise lo'rs de service ou le décès

d;un ïonctionnaire se sera produit par suite d'un accident
survenu en service ou à l'occasion du 'service.
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II. 
- 

Pour les emplois supprimés, des décrets règleront,.
dans chague cas, leur as.similation avec les catégories exis-
tantes.

III. - 
Lorsgue les émoluments dé{inis ci-dessus excèdent

dix fois le traitement brut afférent à l'indice 100 dans
l'échelle dos traitements, la portion dépassant cctte limite
n'est comptée gue pour noitié.

CTIAPITRE IV

Calcut de Ie pensian d'ancienneté ou proportionnelle
t ,Àrt. 15; - 

I. 
- 

La pension tloancienneté ou pro-rrortion-
riille est fixée à l,B% des émoluments de base par annuité
Iiquidable.

"' TI. -, La rémrinérafiorr de l'ensemble des annuités ligui-
âables conformcirnent aur dispositions tle I'article précédent
ne peut être inférieure :

a) Dans une pension baséesur 25 annuités liquidables-au

-oi"r àe serviôes effectifs ou de bonifications cclnsidérées

"àiÀ"i" 
t"t., àu-traltement brut afférent à I'indice 100 dans

l'échelle des traitements;

b) Dani une pension basée sur moins de 25 annuités
fio"riiaaUiôl aJ-sdrvices efiectifs_og dp bonifications c-o.nsi-

Ï$AËJ""î*m; iéii;;; riiànGnt-de la pension calculée-à

".i.on 
de 4 /6 du traitement brut afférent à I'indice 100

àâï.-i'e"nàilJ aès traitements' par annuité liquidable de

cés seuts servicds ou bonifications.

' III. - Si le montant définitif de la pension n'e'st qas un

-"iiipl" aâ +; if 
"st 

porté à celui de ces multirrles irumé-
diatement supérieur.

IV. - La pensi-on d'ancienneté ainsi gue Ia pe-nsion Doqr
i"iifiàite"i-*p"ritâËfà uu re"vtce, prevue'à I'arficle 17 de la

Drésente loi, iont maiorées d,e l0% en ce qui cor,lcerne les
iii"làiï"r-àiant eteve au moims 3 enfants depuis leur nais.-

il;]*q,i'e raeé de 16 ans et de 5 % par enfant au-delà
du 3èùe sans gue le total de la pension maiorée ptisse
Ë*"Ùa"" a g0 % du montant des émoluments de base déter-
minés à l'article 14.

Entrent en compte, d'une rrart, les enfants léqitimes et
a'auire-part, dans la iimite de 2, les enfants adoptifs'

V. - Lgs titulaires d'une pension allouée au titre du
présent régime bénéficient, le cas échéant, des avantages
iamiliaux Cervis aux fonctionnaires en aetivité'

VI. - Pour un même enfant, lqs avantages -prévus aux
paraÀraphes IV et V ci-dessus ne sont pas cumulables entre
eux.

TITRE IY

Joulssance de la pension dtancionneté ou proportionnelle

Art. 16. - I. -' La iouissance de la pension d'ansientreté
ou proportionnelle e'sf immédiate dans les cas visés aux
aitibtes 3 et 4. 1o et 2" ainrsi qu'à l'article 38-1" ci-après :

Elle ne peut être antérieure à la date de la décision
d'admission à la retraite.

II. 
- 

La i'ouissance de la pension proportionnelle -pour
les femmes fônctionnaires visées à I'article 4 - 3' est différée
iusqu'à l'époque oir elles auraient acquis le droit à pension
â'ancienneté compte tenu éventuellement des réductions
d'âge et de,,service par le ieq des bonifications prévues.par
la-présente loi, ou auraient été atteintes par la limite d'âge
si elles étaient restées en fonctions.

Toutefots, elle est immédiate lorsque les intéressées sont
mères de 3 enfanl,s vivants à charge ou lorsqu'il est iustifié'
dans les formes prévues à l'article 20, qu'ellos-ntêmes ou
leur conioint sont atteints d'une infirmité ou maladie incu-
rable les plaçant dans I'impossibilité d'exercer leurS fonc-
tions.

III. - 
La iouissance de la pension proportionnelle définie

à I'article 4-4" est différée jusqu'au iortr où les intéressés
auraient été atteints par la limite d'âge s'ils étaient restés
cn service.

TIÎRE V
lnvalidité

CHAPITRÉ I
Inualiditërésultantde|'etercicedefonctions

Art. 17. 
- 

i. - 
Le fonôtionnaire sui a été mïi dans llim-

possibilité délinitive et absolue de continuer ses fonctions
par suite d'intrmité résultant de blessures ou de maladies

DE MAURITÂNIE
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contractées ou agqrar'ées, soit en sérvice ou à I'occasion du
service soit en acconrpliissant un acte de dévouernent dans
un intérêt publi ou en exl)osant ses iours pour sau\rer la vie
d'une ou plusieurs pcrsonnss, peut être admis à la retraite
sur sa demande ou être mis à la retraite d'office à I'expira-
tion des droits à conqé de uraladie ou de longue durée dont
il bénéliciait en verl'r des dispositions statutaires gui lui'sont applicables.

Le fonctionnaire i, droit, dans ce cas, à une rente viagère
d'invalidité curnula rle u v e c Ia pension proportionnelle
prévue ri I'article 4 1, ou, le cas échéant, avec la pension
d'ancienneté sans g re le total de la pension et de la rente
puisse excéder le n ontaltt des émoluments de base déter-
minés à I'article I4.

II. 
- 

Le montanl de la rente d'invalidité est fixé à la frac-
tion du traiternent ,rrut afférent à I'indice 100 dans l,échelle
des traitements, égale au pourcentage d'invalidité.

Toutefois, dans i r cas d'aggravation d'infirmités nréexis-
tantes, Ie taux d'in.-alidité à-irrendre en considération doit
être apprécié par r'..pport à la-validité restante du fonction-
nanre.

, III. 
- 

Le taux d''nvalidité est déterminé compte tenu d,un
barème indicatif Ii: é par décret en Conseil des l\{inistres.

W. - La rente i invalidité est liquidée, concédée et pavée
dans Ies mêmes co rditions et suivànt Iei mêmes moaàtités
que la pension.

V. 
- 

Le total d, .la pension proportionnelle ou, s'il v aIieu,.de la pension ,l'ancliennete et aé la rente a'invaiiaiiè ËJ
elevé au montant r e la pension basée sur 40 annuités licui_
dables lorsque le fc rctiohnaire est mis à ra retraità À-la sûi-te
d'un attentat ou d une lutte dans I'exercice normal de ses
{on-ctjols et qu'il ert atteint d'un taux cl'invalidité;; ;;i";
égal à 66 %.

CHAPITRE II
Inualidité ne ré.,ultant pas de l,etercice de fonctions

Art. 18. - Le forctionnaire qui a été mis dans I'impossi_bilité définitive et absolue de ôontinuer ses ro""tioi. "".s'ite d',ne invalii ité ne résultant pas de blesiuiàs ;ïà;maladies contractées ou aggravées eï servic., p"uf ét""-*àlmis à la retraite sr - sa demânde ou mis a ta r'etlaitlâ;onï"u
à I'expiraiion des lroits à ccngé ae maiadiè-;" 

.àË 
lË;;

durée dont it irénéfïeiait en vertii des dispositio"s .iat"GïÀqui Iui sont applicebles.

- Toutefois, les ble ssures uu les maladies doivent être con-tractées au collrs d'rrne pé.riode durant tuquefi" f i"iè;;;
acquérait des droits à perision.

II a droit, en ce cas, à Ia pension proportionnelle prévue àl'article 4-1".

CHAPITRE III
D i s positions commune.s

. At!.- 19. 
-Lorsgue 

la cause d,une invalidité est imputable
à un tiers, Ia Caissê de Retraites de la Républifi; ili;;il;;
de Mauritanie est subrogée de plein droii à Ë"i"li*";;";
ses ayants droit dans leur actioh contre le tiers t".ponsublË
pour le remboursement des prestations versées- -r------'v

Art. 20. -La réalité des infirmités invoquées, leur impu_
tabilité au service, les conséguences ainsi qùe le iaux d'inia_
lidité-qu'eJles entrainent sont appréciées par une commir-
sion de réforme dont !a composition erf firée ainsi qulil
suit :

(
1' Le Directeur de Ia Fonction publique, président
2" Le Directeur des Finances ou son délégiré

3" Le ContrôIeur financier
4" Le Chef de Service intéressé

5' 2 Médecins membres du Conseil de Santé

6' 2 fonctionnaires membres titulaires ou sunnléants de
la Commission administrative paritaire dont rèfève l,inté-
ressé et désignés par celle-ci. '

Les ar.lp-réciations cle la Commission sont ,sanctiennées oar
rune déc.ision co-njointe du minisfié -iniè-sti iiù--Ëiin6ifôè
nomination et du Ministre des Finances.

TITRE VI
Pension des ayants cause

CHAPITRE I
Pensions de veuues

Art. 21. 
- 

I. 
- 

Les veuves fonctionnaires ont droit à une
1-.ension égale à 50 % de la pension d'ancienneté ou propor-
tionnelle obtenue par le nrari ou gu,il aurait obtànu'à Ie
iour de son décès et auqmentée, le cas échéant, de la moitié
cje la rente d'invalidité rlont il bcinéficiait ou aurait uu bénÀ-
ficier.

IL -- A la pension de la veuve correspondant à une.nen-
sion d'ancienneté ou à Ia pension propbrtionnelle du inari
dans les cas prévus à l'article 15-4 , s'aioute éventuellemerdlorsque Ia veuve est la mère des en.fants ouwantf droitA
majoration prévue audit article 15, la moitié de la majo-
ration.

III. - Le droit à pension de veuve est subordonné à la
condition :

a) Si le mari a obtenu ou pouvait obtenir, soit une pension
d'ancienneté, soit une pension proportionnelle aècordée
dans le cas prévu à I'artiele 4-2, qie le mariase ait été con-
lracté deux ans au moins avant là cessation d"e l,activité drr
mari, sauf si un ou plusieurs entÀni*-sànJ issus au m;;i"g;
antérieur à lailite cessation;

à) Si Ie rnari a obtenu ou pouvait obtenir une pension
ltrop_ortionnelle accordéc dans les cas prévus à I'article 4-1.
que le mariage.soit antérieur à l'événemenf quià amene Ë
mise à la retraite ou la mort du mari;

c) Toutefois, au cas de mise à Ia retraite d'oflice par suite
dc. I'abaissement des- limites d'âee, il suffit que le rnariaae
soit antérieur à la mise à la relraité et ait éiétôntraôtdii;ûi
ans au moins avant, soit la limite d'âse fixée par la législa-
tion en vigueur au moment oir il a été ôontraetè, soit te iécès
du mari si ce décès survient antérieurement à ladite limite
d'âge.

I

CHAPITRE II
Pensions d'orphelins

_-.Art. 22. - I. -_ La persion d'orphelin erst allouée iusqu,à
l'âSe d e vinrrf ;rns et <qnc nnndilin- d'ôao qrr- anf--+.t'.:1S9 d e vingt ans et, .ans condition d'âge, aux enfants
atteints au iour du dér:ès de lerrr qrrferrr'djrno inffrmifÉatteints au lour du décès de leur auteur'd;une infirmité
n,ernlgLnente les mettant dans I'imnossitrilité de Easner lerrrpermanent^e -les ryrettant dans I'impossibilité de gag''er lerrrT'e. toute[ois, elle eessc d'être servie anx enfahts âgés de
moins -de 20 ans exercant une Drofession ou bénéficiaires
_d'une bourse d'études ou, s,il s'àgit de ûlles, à-eomplâi dila date de leur rnariago,
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)
II. - Chaque orphelin a droit à une pension égale à l0%

de la pension d'ancienneté ou proportionnelle, obtenue par
le pèrè ou qu'il arrrait obtenue le jour de son décès et aug-
meïtée. le càs échéant, de l0 % dila rente d'invalidité dorft
il béné{iciait ou aurait pu bénéIicier sans que le total des
émoluments attribués à la ruère et aux orphelins puisrie
excéder le montant de la pension et éventuellenrent de la
rente d'invalidité attribrtées ou qui auraient été attribuées
au père. S'i I v a excédent, il est p,rocédé à la réduction
tempooraire des pensions des orphelins.

fII. 
-Au 

cas de décès de la veuve ou si celle-ci est inha-
bile à obtenir une pension ou déchue de ses droits, les droils
cléfinis au paragraphe I cle I'article 21 passent aux enfants
visés au paragraphe I du préserrt article et la pcrrsion de
l0% est maintenue, à partir du 2ème, à chaque ayant droit
dans la limite du rnaximum fixé au paragraphe précédent.

rV. 
- 

Les pensions attribuées aux enfants ne peuvent pas
au total, être inférieures au montant des avantages fami-
liaux dont aurait bénéIicié le père en exécution de1'art. 15,
paragraphe V, s'il avait été retraité.

V. - 
Les enfants adoptifs sont assimilés aux orphelins

de père et de mère :

VI. - 
Le droit à pension d'orphelin est subordonné à la

condition que la mise à la retraite ou la radiation des cadres
de leur père soit postérieure :

g) Pour les enfants légitimes, au mariage dont ils sont
issus ou à leur conception;
' 

P) Pour les orphelins adoptés, ir I'acte d'adoption. Dans ce
c4, Ies c+rnditions d'antériorif j prévues au paragraphe III
4e I'article 2l pour le ma;'iage sont exigées au regard de
I'acte.

VII. 
- 

Est inTerdit du chef d'un même enfant, le cumul
de plusieurs accessoires de traitement, solde, salaire et
pensron.

_ VIII. _- Dan-s les lipites d'âqe lixéeç au paragraphe I ci-
dessus, les orphelins d'une feniine fonctionirairdae'ôeaee cn
jouissance d'une pension ou d'une rente d'invalidité ou en
possession de droits à telle pension ou rente nar anolical"ion
iles dispositions du présent réeime. ont droit^au cà3 de pré-
décès d-u père à unô pension"ou iente dans les conditions
qrévues au paragraphe I de l'article 21 et au paragraphe ItrI
{lu present artrcle.

Si Ie père est vivant, les enfants définis à I'alinéa précé-
dent on-t droit à une pension réglée, pour chacun d'êux, a
raison d,e l0%_du montant de la pension et, le cas échéant,
de la rente d"invalidité attribuées 'ou qui auraient été
attribuées à la mère.

- Il peut êtr-e fqi!, en l'espèce, application des disnositionsdu paragraphe lV du pr'ésent ar.ticle rclatives à I'élévation
4" 13 pension ci-dessus définie au montant d.es avantaAes
familiaux.

CI{APITRE III
D is p o sition s petrticuli è r e s

Art. 23. - I. - Lorsqu'il existe une veuve et des enlants de
deux ou plqsieurs lits par suite d'un ou plusieurs nrariaqes
antérieurs du fonctionnaire, la pension de la veuveest main-
tenue au taux de 50Vo, celle des orphelins est lïxée, pour
chaclrn djeux, à 10% dans les conditions prévues aux para-
graphes I et II de l'article 22.

II. _- Lorsgue les enfants issu,s de divers lits sorrt orphe-
lins de père et de mère, la pension gu.i lrurait été rtttribuéc
r\ la veuve au titre du para{,raphe I de l'arttclr: 2l se partaAe
en parties égales entre t:hague grorrpe d'orphelins, la pen-
sion de 10% cies enfanfs étant dans ce cas attribuée dans
les conditions prévues au paragraphe tII et rie l'article 22.

Art. 24. - 
Les veuves remariées perdent leur droit à

pension. Leur part est répartie entre le,s enfants.

Art. 25. 
- 

Le conjoint survivant d'une femrne fonction-
rraire peut prétendre à une pension égale à 60% de la pen-
sion d'ancienneté ou proportiorrnelle obtenue par elle ou
qu'elle aurait obtenue le iour de son déc5s et auqrncntée, I,e
cas échéant, de la moitié de la rente d':nvalidité dont elle
béné{iciait ou aurait pu bénéIicier, si se trouve remplie la
condition d'antériorité rle mariage, prévue au paragraphe .3

de l'article 21 et s'il est iustifié, dans les conditions fixées
à l'article 20, qu'au décès de sa femme I'intéressé est atteint
d'une infirmité incurabe le rendant définitivement incapable
de travailler.

Cette pension ne peut, en s'aioutant aux ressources pro-
pres du bénéficiaire, porter celle-ci au-delà du traitement
brut afférent à l'indice 100 dans l'échelle des traitements.
Elle cesse d'être servie cn ca's de remariage du veuf.

CHAPITRE IV

Pension tles auants iause d.es fonctionnaires poltlrrcmes

Art. 26. 
- 

I. 
- 

Les veuves, quelrs que soit leur. rang et
orphelins des fonctionnaires polvgames ont drolt à la pen-
sion prévue aux articles 21 et 22 dans les conditions sui-
vantes :

Cette pension est allouée à la famille et divisée par part
égale ent,re chaque lit représenté au décès ile I'auteur paf
une veuve ou éventuellement par les orphelins remplissant
les conditions d'frge visées au paragraphe I de l'article 22.
Au cas où l'un de ceux-ci cesse d'être représenté, la part
qui lui était attribuée est partagée entre les autres lits.

II. 
- 

Les parts attribuées aux orphelins sont versées aux
personnes chargéen de leur entretien.

III. 
- La preuve des naissances, mariages et autres men-

tions de l'état civil est faite selon les formes prévues par la
r'églementation en vigueur.

TITRE VII
Dispositions diverses Gommunes aux ponsiong

et aux rentes dtinvalidité

Art. 27. - I. - Les pensions et les rentes viagères d'inva-
lidité instituées par le lrrésent réqime sont ineessibles et
insai:sissables, sauf en cas de débet envers la Caisse de Re-
traites de la Républigue Islamique de l\Iauritanie. I'Etat de
Ilauritanie, les corninunes ou étabiis.iernents riublics orr
pour. les créances privilégiées conforrnément à la=législation
en vrgueur.

II. -- Les dettes visées à l'alinéa précédent rendent les
pensions et les rentes viagères d'invalidité passibles de
retenues iusqu'à concurrence du 1/5èrne de leur montant.

III. 
- 

En cas de débets slmultanés envers deux ou plu-
sieurs collectivités publiques visées au paragraphe I, les
retenues doivent être effec,tuées en premier lieu au profi.t
de la Ca;sse de Retraites de la République Islamique de
tr{auritanic. i ":1.:LiaC
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Art. 28. Lorsqu'un bénéficiaire de la prés,ente lqili!"-

f aire 
-a'u"* 

pension ott d'une rente viagère d'invalidité ,a
di$paru de ion clomicile et gue plus d'un an s'est écoule
râirï o"'it ait réclamé les arrérages de sa pension ou dg-sa
iËnt"ïirg*re d'invalidité, sa femme ou les enfants gu'il a
iaiite* pô"eat obtenir, à titre provisoire, la liquidation de.s

&Tit. i pà"tio" qui leur seraient ouverts par les disposi-
tions du présent réqirne-

La mên-re 'règle peut ê'tre s'uivie à l'égard des- orphelins
forrqué la mère, bènéficiaire d'une pension ou d'une rente
d'invalidité, ou en possession de droits à une telle pension
a disparu depuis plus d'un an.

Une pension peut être égal-ement attribuée à titre provi-
soiie à'la femme et aux orphelins d'un trénéficiaire de la
il?iù;d loi, disparu, lorssue celui-ci était en possession- de

ii't;i " à pension au 
- 
couri de sa disparition et qu'il s'est

écoulé au moins un an clepuis ce iour.

'I-a pension provisoire est convertie en pension déSnitive
r".rqil-]"-àécbs est o{Iiciellement établi ou Çue I'absence
ri-eiË-ae"r"rée lral iuaement passé en force de chose iugée'

Art. 29. -. I. - 
Le droit à I'obtention gu à-JL iguis.sance

de'1a--pension olt de la rente viagère d'invalidité est sus-
pendu :

- 
Par la révocation avec' suspension des droits à pen-

sion:

- 
Par la condamnation à une peine afflictive et infâ-

rnante pendant la du'rée de la peine;

- 
Par la Perte des droits civigues'

S'il y a lieu par la suitt', à la liquidation ou au rétabli'sse-
*Jnï d" i. pension n"-â" i" rente'd'invalidité, aucun rappel
p"ni t". arrérages antérieurs n'est dû'

II. -- La suspt:r{sion prévue au paragraphg I n'est Qu9

na'rtielle si le tiiulair" " 
Ltt" femme ou des enfants ouvrant

fi;ii"t-p;;.1o"-a;otptelin. En ce cas' les aYants droit
Ë;;i";"i;""àt"t la durée de la suspension une pension

iiii" A iOn de la pension ou de la rente d'invalidité dont
t""èn"i.it'ô.t ânttit bénéficié effectivement le mari ou le
père des enfants.

Danslecasoirleforrctiorrnairen,estpaseffectivernenten
iouissance d'une pension ou d'une rente d'invalidité au
fi;ffi;Tîiâoiï io,i". ia suspension,la femme et les enfants
visés ci-dessus Deuvenl obtenir la pension tléfinie à I'alinéa

;;;;:à;;i ;i 
-tà,i. 

""t""r 
lemplit 

- 
à .ce. moment la condition

â"-àure" de service àxi.eée pour I'attribution d'une pension

d'ancienneté.

Les frais de iustice résultant de l-a condamnation du

tituraire- ne peuvbnt- ètre p,r_élevés- sur la portio-n des 
^arré-

;;;;^;;";i tésôrvé. au piofit de la femme et des enfants'

Art. 30. - 
Tout bénéficiaire du présent régime gui est

cxclu déIinitivement des cadrss :

- 
p6tr1' avoir été reconnu coupable de détotrrnements

,oit a""iË"Ë.r'-p"Ûrirs, so,it de.dépôts de fonds Darticu-
iii;r;;..é.ï-.n ô"i.i"-ou de matières reÇues et dont il doit
compte;

- 
Pour avoir été con''aincu de malversations relative à

soR service;

-, Pn.,, s'être tlérnis cle ses flonctions à pril d'argent ou

à des^ccndiUon' équivàlant à yne- 1éryu.nération en a::genI

ou'avoir été cornplice d'ttne telle clemrssron;
-ar

i', peut étre tléchu--rle ses droits à pension ainsi gu'à

rehte viagère d'invalidité'
q,j. 

;j ,.

Dans le cas oîr la découverte du détournement, des
malversations ou de la démission n'a lieu gu'après la cessa-
tion d'activité, la même disposition est applicable au fonc-
tionnaire retraité lorsgue les agissements gui lui sont
reprochés auraient été de nature à motiver son exclusiôn
définitive des cadres, alors même gue sa pension ou sa rente
d'invalidité aurait déjà ete çoncédée.

La déchéance édictée au présent article et sur laguelle
I'orsanisme disciplinaire compétent est touiours appelé à
donner son avis, est prononcée par décision coniointe du
ministre qui a gualité pour procéder à la nomination et du
ministre des Finances.

TITRE VIII
Dispositions d'ordre et do comptabilité

Art. 31. - 
Toute demande de pension ou de rente vtagère

d'invalidité doit, à peine de déchéance, êtr'e présentée dans
le délai de 5 ans à partit, pour le titulaire, du iour oir il a
reeu notification de sa mise à la retraite et, pour la veuve et
les orphelirrs, du iour du décès du fonctionnaire'

Art. 32. - 
I. - 

Le rraiement du traitement d'activité'
augmenté éventuellement des avantages familiaux, à l'ex-
:lusion de toutes autres indemnités ou allocations, est'con'
tinué iu,sgu'à la lin du ntois civil au cours duguel le fonc-
tionnaire e,st, soit admis à la retraite soit décédé en activité'
et le paiement de la pension de l'intéressé ou celle de ses
avants droit commence au premier iour du mois suivant.

II. 
- 

Le paiement d'une pension à iouissance différée
prend effet du premier iour du mois civil suivant celui de
I'entrée en iouis'sance.

III. 
- 

En cas de décès d'un fonctionnaire retraite, la
pension ou la rente viagère d'invalidité est pavée à la veuve
ôt.".r* orphelins réunissant les conditions exiAées aux arti- '

cles 2l et 22 iusqu'à la fin du mois civil au cours duquel. le
fonctionnaire est décédé et le paiement de la pension des
avants droit cornmence au premier iour du mois suivant.

IV. 
- 

En cas de décès d'un fonctiounaire titulaire d'une '

pension à iouissance différée, le paiement de la pen-sion de
veuve ou d'orphelin prend effet au premier iour du mois
civil suivant celui du décès.

V. 
- 

En cas de décès tl'une veuve titulaire d'une Dension,
le paiement de ladite pension est continué en faveur des
ôtdtreti.t. réunissant les condition's exigées à l'article 2-2

iuiqu'à la lin du mois civil au cours dugu-el est survenu le,
décés et le paiement de la pension des orphelins commenee
au premier iour du mois suivant.

VI. - 
Sauf I'hvpothèse oir la production tardive de la

demande de liquidation ou de révision ne serait pas impu-
table au fait pèrsonnel du pensionné, il ne pourra y avoir
lieu en aucun cas au rapDel de plus d'une année d'arrérages
antérieurs à la date du dépôt de la demande de pension.

Art. ;r3. 
- 

Lapenslon et la rente viagère d'invalidité sont
uavées trimestriell'ement à terme échu les premiers ianvier,.
iei ayrit, ler iuillet et ler octobre de chague année. La mise
en paiement portant rappel du iour de l'entrée en iouis-
sanôe doit obligatoiremerrt intervenir au plus tard à la fln
du 9e mois suivant 1" 6cris de cessation de I'activitci.

En attendant la liquidation déIinitive de la pension, des
avances sur perrsion sont pavées aux fonctionnaires 'retrai-
tés, aiirsi gu'âux veuves et <;rphelins par les soins et sur les
ià"a* a" là Caisse de Retraites de la République Islamique
de Mauritanie dans les mêmes conditions d'échéance quo
les pensions elles-mêmes.
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Le montant de ces avances est égal aux 4./5e de la
ro**" arrondie au franc infé'rieur à laguelle une-liquida-
tiôn sommaire des droits des intéressés permet d'évaluer
Ieur pension. Ellc's sont maiorées, le cas échéant, des avan-
rases famitiaux ainsi que des pension'ts temporaire-s-4lorylg:
liÉî et des maiorrations prévues aux articles 15-IV, 21-II
:Z-lV "t VIII auxquels les hénéIicaires 'seront susceptibles
de prétendre.

Aucune avance n'est eonsentie au titre de la rente d'inva-
lidité.

.Lès avancers ainsi consenties sont récupérées nat-voie Êe
précompte sur les premies arrérages de la pension-.à laguelle
ies intéressés au.ont été ;'econnus avoir droit et, s'il v a lieu,
au mgyen d'une retenue du 1/5e des arrérages postérieurs.

-' Art. 84. - 
La pension et la rente viagère d'invalidité

peuvent être révisées à tout moment en cas d'erreur ou
d'omission quelle gue soit la nature de celles-si. Elles peu-
vent être modifiées ou supprimées si la concession a été
faite dans des conditoins contraires aux prescriptions du
présent régime.
: La restitution des sonrfiles pavées indûment ne peut être

exieée que si l'intéressé était de mauvaise foi; cette restitu-
tion est poursuivie par le comptable supérieur du Tr'ésor'

Art. 35. - 
I. 

- 
Le's recou'rs contre le reiet d'une dernande

tle pension ou d'une rente viagère d'invalidité ou contre leur
Iiqriidation doivent être portés devant le tribunal adminis-
tratif qui iuge en prernier et dernier ressort.

' II. - 
Ces recours doivent à peine de déchéance être

forihés dans un délai de deux mois à dater de la notification
de la décision gui a prononcé le reiet ou de I'arrêté gui a
iconcédé la penrsion et le cas échéant, la rente viagère d'inva-
;{idité. '{

TITRE IX

Retenues pour pensions et Yersemonts
à laGalsse de Retraites de la République lslamique

de Mauritanie

Art. 36. 
- 

I: -- Les bénéficiaires du présent réeime sup-
portent une retenue d,e 6% sur les sommes pavécs au titre
de leur traitement indiciaire de base à l'exclusion de toutes
lndemnités ou allocaLions de quelque nature gu'elles soient
et des avantages familiaux.

En cas de perception cl'un traitement réduit pour cause
de congé, d'absence ou par mesure disciplinaire, la retenue
est perçue sur le traitement entier.

ll. - I'srnploveur verse une contribution égale au double
de la retenue visée au paragraphe précédent.

III. - 
Aucune pension ne peut être concédée si Ie ve'rse-

ment des retenues exigibles nla pas été effectué.

Sauf ditspositions réglementaires contrairEs, totrte per-
cepti,on d'un traitement est soumis au prélèvement des re-
tenues vi.sées au présent article, même si les services ainrsi
rémunérés ne sont pas susceptibles d'êt're pris en compte
pour la eonstitution du droit ou pour la liquidation de la
pension.

IV. - 
Les retenues légalement perçues ne peuvent être

répétées. Celles qui ont été irrégulièrement perçttes n'ou-
vrent aucun droit à pension, mais peuvent être remboursées
sans intérêt sur la demande des avants droit.

REPUB UE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Art. 37. 
- 

I. 
- 

Le lonctionnaire qui vient à quitter le
service pour guelque cause que ce soit avant de pouvoir
obtenir une pension ou une rente viagère d'invalidité perd
ses droits auxdites pensions ou rentes.

Il peut prétendre, sauf les hvpothèses visées à I'article 29
tlu présent régime, au remboursement direct et immédiat
de la retenue ,subie d'une manière effective sur son traite-
ment sous réserve, le cas échéant, de la compensation avec
les sommes dont il peut ôtre redevable du chef des débet-s
prévus à I'article 27.

A cet effet, une demande personnelle doit être déposée à
peine de déchéance dans un délai de cing ans à contpter de
la radiation des cadres. i ..

II. 
- 

Le fonctionnaire qui, avant quitté le service a été
remis en activité en qualité de titulaire dans un emrrloi çon-
duisant à pension du p'résent régime, bénélicie pour la
retraite de la totalité des services gu'il a rendus. S'il a
obtenu le remboursement de ses retenues, il est astreint à.

en reverser le montant à la Caisse de Retmites de la Répu-
blique Islamigue de Mauritanie. : .

Art. 38. 
- 

I. 
- 

Le fonctionnaire révoqué sans suspension
des droits à pension peut obtenir une pension s'il remplit,la
seule condition de durée de services exigée pour le droit,à
pension d'ancienneté. f)ans le cas contraire les dispo,sitipns
des deuxième et troisième alinéab du paragraphe I de l'arti.
cle 37 ci-dessus lui sont. applicables 

i

II. 
- 

Le fonctionnaire révoqué avec suspension des droits
à pension. peut prétendre au remboursement des rete'rlues
dans les conditions fixées au deuxième alinéa du para-
graphe I de I'article 37 sous néserve que les dispositions du
paragraphe II de l'article 29 ne soient pas apDlicables.

TITRE X

Gumul de pensions aveo dos rémun6rations publiques
ou dtautres Pensions

Art. 39. - lss dispositions du présent titre sont appli-
cables aux seuls traitements, salaires et pen'sions. dont la
charge incombe au budget de I'Etat, aux budgets des collee-
tivités et établissemenùs rrublics de la Républigue IslamiÙue
de Mauritanie, ainsi qu'à leurs budgets annexes.

CHAPITRE I .: ..,.

Cumul de pensions et de rémunërqtions publiques

Art. 40. - I. - Les titulaires de pension de veuves peu-;
vent cumuler intégralement le montant de le.ur pensioir
avec celui des émoluments correspondant à I'epploi qui
leur est confié. 'ii.i.:

Les pensions et les rentes viagères d'invalidités, autrei
que celles visées ci-dessuls, peuvent se cumuler avec,les
émoluments correspondant à un nouvel emploi dans; la.
limite soit des émoluments visés au premier paragraphe de
I'article 14, soit des émoluments afférents au nouve[ emnlgi.

Toutefois, aucune restriction n'est apportée au curnu!,
lorsque le total des pensions ou rentes viagères et des énro-
luments afférents au nouvel emploi n'excède pas einq fois
le traitement brut afférent à l'indice 100 de l'échelle.'des'
traitements.
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(IL 
- 

Pour l'application des règles de cumul, sont consi-
tlérées conrme traitement les sommes allou,ées eous guelque
dénomination que co soit ir raison de services rémrrnéréi à
la iournée, au rnois otr à l'anntie ou forfaitairement, sous la
forme d'une indcmnité ou d'uno allocation quelconque, à
I'exception des indenrnités à caractère familial et de celles
représentatives des flais c<rrrespondant à des dépenses
r'éelles.

Art. 41. 
- 

Le fonctionnaire occupant sirunltanérnent
deux empois cornportant des lirnites d'âse différentes et
mis à la retraite au titre de I'un d'entre eux, peut demeurer
en fonction dans son second ernploi iusqu'à la lirnite d'âge
v afférent et cumuler sa liension avec la rémunération atta-
chée à celul-ci dans la linrite soit du traitement qu'il perce-
vait en dernier lieu dans I'ernlrloi au titre du<fuel il a été
retraité, soit du traitement afiérent à I'enploi qu'il continue
tl'occuper.

Art. 42. 
- 

A I'exccption des bénéficiaires de l'article pré-
cédent, les fonctionnaires qui ont été mis à la retraite parce
qu'ils ont atteint la limite d'âge et gui occuperrt nn nouvel
emploi, ne peuvent acquérir de nouveaux droits à pension.

Les fonctionnaires donl. la mise à la retraite n'a pas été
prononcée par limite d'rige, ont la possibilité lorsqu'ils sont
nommés à un nouvel emploi public, soit de cumuler leur
pension avec lenr tlaitcrment d'activité dans les limites
prévues par I'article 40 ci-dessus, soit de renoncer à leur
pension en vue d'acquérir de nouveaux droits à pension au
titre de leur nouvel enploi.

La renonciation doit être cxpresse et formulée dans les
trois mois de la notification aux intéressés de leur r.emise
en activité.

A défaut de renonciatittn ainsi exprimée, la faculté de
cumul emporte alïranchissement des retenues pour pension,

TITRE XI
Dlspositions concernant les services pondus of les Fotraitcs
conoédées sous le r6gime de la Gaisse looale Ue nàtràtfàde l'Afrique Oocidentale Fnangaiso et do ta OalsiJ 

-àà

retnaites de la Franoe drOutre-Mer

Art. 44. - I. - Les dispositions du pr.ésent régime s'ap-pliquent oblisatoirement à compter du ier ianvieilïçlOfrii*fonctionnaires visés à l'articre 1er et à lôurs ava'ts droit.

- II. - 
Les services antérieurement rendus sous le régime

de la Caisse locale de retraites de I'Afriq"" O"ciaeiiâie
F,rançaisê ou celui de la Caisse de retrait'es de a Franôè
{'Ogt1e_-M_9r so_nt pris en compte pour la 

"onjtitution-àudroit à la liquidali'n d'u'e peniion de la caisse ae Retrâitàs
de la, llépubliq,ue Islamique de Mauritanie. La pensiàn esiliquidée pour I'ensemhle de la carrière conformémà"t-rui
dispositions du présent réqime.

Alt. 45. 
- I.- Les pensions de retraites eoncédées solls

les régines de la Caisse locale de retraites de I'Afrigue Occi_
dentale Francaise ou de la Caisse de retraites de la Frânôe
d'Outre-Mer sont annuli'es et remplacées, à cornptei duler ianvier 1961, par des pensions calculées sur la irase du
résime de la Caisse dc Retraites de la Républigue Isla;iqu;
de Mauritanie.

A cet effet, chaque pension sera alÏectée d'un indice de
référence correspondant aux échelles de traitement en vi-gueur dans Ia Fonction lrublique de Mauritanie et déterminé
de telle rnanière que le montant de la nouvelle pension,
compte tenu du trombrc d'annuités liquidables résultant de
I'application du tlrésent réeime, soit au moins égal à.celui
tle I'ancienne pension.

I

CHAPITRE II
Cumul tlc plrtsieurs pen.sions

Art. 43. I. 
- 

Le cumul dc deux ou plusieurs pensions ba-
sées sur la dulée des scrvices n'est permis que l<;rsque les-
dites pensions sont fondées sur des services efiectués dans
les emplois successifs, rlucllll frlnctionnaire ne pouvant ac-
guérir des droits à pcnsion dans deux emplôis eoncomi-
tants qg'ils soienl exercés pour le compte d'une ou de plu-
sieurs des collectivités ou é{ablissernents visés à I'article Bg.

Dans le cas de prohibition de cumul, I'intéressé conser.t'e
le droit de désiqrrer la pension dont il entend conserver le
bénéIice.

Lorsque le cumul est autorisé, le total ders émoluments ne
peut excéder quatre fois le traitement de base afférent àI'indice 100 de l'échelle des fraiternents.

Toutefois, si I'une an rnoins des pensions excède cette
limite, I'intéressé peut en conserver le bénéIice à I'exclusion
cles. autres.

II..- Le-cumul par ultc vcuve ou un orphelin de plusieurs
pensions obtenues du chef de fonctionnaires différents est
interdit.

Le cumul de ces pensions obtenues du chef cl,un même
fonctionnaire est autorisé dans la limite d,un montant égal
à la moitié de cclui prévu au par-ag1.aphe I ci-dessus.

III. 
- 

Le cumul d'une pension d'avant-câuse avec une
lrension personnelle est soumis aux dispositions des Be et
4ç alinéas du pa:'agrapire I ci-dessus.

II. 
- L'indemnité temporaire prévue par le décret â2.10b0Jdu l0 septembre 1952 est supprimée pour les bénéllciairej

tlu présent régirne.

Toutefois, elle entle cn compte dans la détermination de
i'indice de référ'ence visé au précédent alinéa en ce qui
soncerne les retraités de la Caisse locale de Retraites de
I'Afrique Occidentale Française ou de la Cai;sse de Retraites
de la France d'Outre-Nler, qui bénéficiaient de cet avantaqe
avant I'entrée en vigueur de la présente l,oi.

Art. 46. 
- 

La pnésente loi sera exécutée comme loi de
I'Etat.

Nouakchott, le 20 ianvier 1961.

Morr^a,n Our,o DADDAH.
Le Ministre des Finances,

M. CoupeoNnr.

N" 61.0.32. 
- Lor portant orqanisation de I'Enseignement

public du ler degré.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté,
Le Premier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit :

Article premier. 
- 

L'Enseignement du premier degré
eomprend :

1' Un enseignement primaire élémentairé donné dans
les écoles primaires;

2" Un enseignement prirnaire supérieur donné dans les
Couts complémentaires ;

3' Un enseignement de formation professionnelle du
personnel de I'Enseignernent primaire élémentaire. Il est
donné à I'Institut Péda{ogigue National.
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, I, - L'ENSEIGNEMENT PRINIAIRE ELEMENTAIRE

Trrnn pREMrlR.

Art.2. L'En,seignement primaire élémentaire est donné
dans le double but suivant :

: Maintenir et développer la culture rnauritanienne
traditionnelle inspirée des valeurs spirituelles de I'Islam;

Donner à la totalité de la population la forrnation de
I'esprit et les connaisrsances de base gu'exige I'intégration
de la Nation mauritanienne dans le monde moderne.

Art. 3. - L'Eseignement primaire élémentaire est obliqa-
toire pour tous les enfants d'âge scolaire dans la limite des
places disponibles dans les Ecole,s primaires.

Art. 4. * L'EnseiAnement primaire élémentaire est gra-
tuit. Les mânuels et four:nitures scolaires individuelles sont
à la charge des'parents d'élèves. Ils peuvent être fournis
gratuitement aux élèves d o n t la famille est reconnue
indigente.

Trrnn rr. Lss Ecor,rs pRrMArREs

Art. 5, - Des écoles pdrnaires sont crééqs par arrêté du
Ministre de l"Education dans tous Ies groupements de po-
pulation présentant un nombre suffisant d'enfants pour
permettre le fonctionnement normal d'une école.

Des dispositions sont prises pour fasiliter la fréquenta-
tiorr scolaire âux enfants dont la famille est éloignée d'une
école.

Aft. 6. - Des écoles maternelles ou des classes enfantines
peuvent être créées guand le besoin s'en fait ressentir, à
{intention dbs enfanùs n'avant pas atteint l'âge scolaire.
13

Art.'7. - L'Ecole priruaire est nrixte lorsque le nombre
des enfants de chaque sexe est insuffisant 

'pour 
iustideiI'-ouverture de deux écoles séparées.

- 4rt. 8. -1*.!a 3ronstruclion et l'équipgment des bâtimentsqcolaires et das Iogements du persdnn?l-$nf ttâ;Ë;iËé'dé
I'Etat.

Art. 9. - L'entretien courant des bâtiments scolaires
constitue une,dépense obligatoire pour les collectivités auprofit desquelles ils ont été construits.

Tlrnr tll. -_ Lns.Er,Èvps

Art. 10. 
-.L'âge d'admission des enfantLs de I'Rcole rrri-

Inâire est fixé au minimum à 6 ans, au maximum à g âns
dâts I'année en cours.

Art, 11. * La durée de Ia scolarité dans les Ecoles pri-
rnaires est de six ans arr minimum et de huit ans au maxi-
mum. Toutefois les élèves peuvent être renvovés en cours
de scolarité -pour I'un des motifs suivants : indiscipline
grave, inaptitude reconnue à poursuiwe les études, état
physique ou mental incompatible avec Ie travail scolaiie ou
lo p.résence parmi d'autres élèves.

Trrnr rv. - Lr PeRsoNNnr,

Art. 12. - Chaque école primaire est dirigée par un
rtÉ{tçe gualiffé à qui il est adioint des maîtres en nombre
sufflsant pour gue I'enseignentent soit donné dans toutes
les classes dans les conditions normales.

Trrnn y. _ l,BysErcNEMENT
Art. 13. * L'école primaire comprend trois cours com-

portant chacun deux'années de scolarité; le Cours Prépa-
rqtoire, le Cours Elémentaire, le Cours Moyen.

Art. 14. 
- 

Dans les drcoles primaires il est donné un
enseignement en lanque française et un enseignement en
lan€ue arabe.

Ces deux en.seignernents sont obligatoires pour tous lde
élèves inscrits.

Art. 15. 
- 

Les études primaires élémentaires sont sanÛ.
tionnées par deux exanens : le << Certificat d'Etudes Fri.
maires Françaises > et le Certificat d'Etudes Primahes
Arabes >.

Les titulaires de ces deux certilicats reçoivent le < Certi-
Iicat d'Etudets franco-arabes >

Art. 16. 
- 

Des seciions manuelles orientées soit vers lcs
travaux aEricoles, soit vers I'artisanat, peuvent être a*'
nexées aux écoles primaires de garçons. Des sections ména-
gères peuvent être annexées aux écoles primaires de ffIles

Art. 17. -- Des cours d'adultes peuvent être créés dans
les écoles primaires en dehors des heures normaleb de
classe. en vue de diffuser les connaissances iugées indisperr-
sables aux personnes avant dépassé l'âqe scolaire. Les mî.
tres qui en sont charq,ie l,ercoivent une indemnité pour
selvicc suirplémentailu.

Art. 18. 
- 

Les écoles primaires sont placées sous l'auts"
rité directe des inspectcurs de l'Enseignement primaire
fran":si . e! .ilt:s inipectcurs de l'Enseignement primaire
arabe, chacun en ce gui les concerne.

II. 
- 

L'ENSEIGNEX{ENT PRII\IAIRE SUPERIEUR
I-ES COLIRS COMPLEMENTAIRES

Arû. 1t). I-es Cours complémentaires sont des établissè-
rnents scolaires dorrt le r'ôle est :

- 
de donner un enseignement géné'ral destiné à préparér

le ,recrutement de fonctionnaires des catégories subalternes
et moyennes et des cadres pour les emplois administratifs
du commerce, de l'industrie et de l'agriculture.

- 
de préparer pâr le moven de sections professionnellen,

des spécialistes dont le besoin se fait ressentir soit dans la.
fonction publigue soit dans le secteur privé.

A; t. 2i|. --- L'admission des élèves dans les Courç cornplé'
,uenlaires a lieu sur concours, dans la limite des plasel
disponibles

Art. 21. 
- 

La construction, l'éguipemeut et I'entretien
tles locaux nécessaires au fonctionnement des Cours cornplé-
mentaires sont à la charge de l'Fltat.

Art. 22. 
- 

l,'snseiqnement donné dans les Cours eorn-
plémentaires est gratuit. Les manuels et les fournitures
scolaires sont à la charge des élèves .Des bourses peuverrt
ôtre attribuées aux élèves guand leur famille n'a pas ler
moyens de les entretenir.

Art. 23. 
- 

Le personnel des Cours complémentaires est
choisi parmi les professeurs et parmi les instituteurs (nra-
lifiss.

Art, 24. - 
Le cvcle des études d'enseignement général

est de guatre ans. Ces études sont sançtionnées par le di-
plôme drt Brevet d'Etudes du Premier Cycle (B.E.P.C.) su
du Brevet Elémentaire,

Art. 25. 
- 

Les Cours complémentaires sont plâcés sorrs
l'autorité directe de l'in,specteur de l'Enseignement primaire
de la circonscription dans laquelle ils se trouvent. L'EnsçL
gnement de l'arabe est crintrôle par I'inspecteur de I'Ens€i-
gnement Arabe.
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(
IIJ. - FORMATION PROI|ESSIONNELLE DU PERSONNET,
. DE L'ENSEIGNEMENT PRII\IAIRE ELEN,IEN'I'AIRE
Art. 26. 

- 
Le personnel de I'Enseignement primaire

élémentaire est formé à I'Institut Pédagogique National.

Art. 27. 
- 

Les dépenses nécessaires à l'installation et au
fonctionnement de cet établissement sont à la charqe de
I'Et4t.

Art. 28. 
- 

Les conditions d'admission et d'entretien des
élèves et l'organisation de,s études seront fixées par décret.

IV. 
- 

AU'TORITES SCOLAIRES

Art. 29. 
- 

L'Enrseignement du premier degré est placé
s'ous la direction de l'inspecteur d'Académie, directeur des
Services de I'Enseignement.

.,Art. 30. 
- 

Le territoire est divisé en circonscriptions
d'Inspection de l'Enseignement Primaire. Des inspecteurs
de ltEnseignement primaire franÇais et des insrrecteurs de
IlEnseignement primaire arabe sont charqés de I'adminis-
tral,ion qt du contrôle des établissements du premier deEré
situés dans ces circonscriptions.

Art. 31. - Le C,omité national de l'Enseignenent donne
son avi's sur toutes les guestions d'intérêt national concer-
nant I'Enseisnement du premier deqré.

V. - 
DISPOSITIONS COXTMUNES

Art. 32. 
- 

Tout châtirnent corporel est strictcment in-
terdit dans les établissements scolairejs. Les sanctions appli-
cables aux élèves seront {ixéers par arrôté du Miuistre de
I'Education.

,Art. 33. 
- 

Les Ecoles primaires vaquent le ieudi et le
dimanche. La durée des grandes Vacances gui terminent
l'année scolaire et les dates des petites vacances en cours
d''année scolaire sont lixéss pour les divers établissements
du premier degré par arrêté du Ministre de I'Education.
' Art. 34. 

- 
Dans tous les exercices scolaires ou post-

scolaires non interdits, la responsabilité civile de l'Etat se
substitue à celle des membres de I'Enseignement public
pôur tous dommages causés aux élèves ou par les élèves gui
participent à ces exercices. Cette substitution n'cxclut pas
le recouns de l'Etat contre le naître ou le surveillant en
câuse dans le cas oîr une faute professionnelle pourrait lui
êtùe imputée.

Art. 35. 
- 

Seules les autorités scolaires et les autorités
ailministratives qualifiées ont accès dans les établirssements
dd-l'Enseignement du premier degré.

Art. 36. 
- 

La présente loi sera exécutée comme loi de
l'.Etat. .

''Nouakchott, le 30 ianvier 1961.
Mome.n Our-n DADDAH.

'''' L" Minirtre de I'Education, de Ia Jeunesse
Sidi Mona'uPP DrYrllP'

aoa -

N" 61.033. 
- 

Lor sur la constitution et Ie fonctionnement
::. ' des sltndicats ptofessionnels-
- L'Àssemblée netionale a délibéré et adopté,
irtl:e Prernier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit :

A,rticle premier. 
- 

Les rsvndicats professionnels sont des
srouoernentrs durables de personnes phvsiques ou rnorales
exeidant en République Islamigue de Mauritanie, soit la
mêrrr'e profession, soit tles professions différentes, mais
ôônnexes, dans ls cadre de l'une des activités profession-
nelles suivantes :

- Service,s publics et organismes de droit public;

- 
Orsanismes de droit privé à but nqn..lucratil' 

- Pro-
fessions libérales 

- 
llanque et Assurance:

Commerce;
Bâtirnent et Travaux publics;

- Industrie;
: Transport;

- Autres activitds.

IIts sont formés librement, dans le cadre des disrrositions
de la présente loi.

Art. 2. - Pour être valablement constituê, un svndicat
professionnel doit comporter :

- 
des statuts, approuvés par la maiorité de, l'Assemblée

c,onstitutive du svndicat; cette Assemblée doit comprendre
au moins 20 membres. 

;r.,

- 
un bureau, composé des membres du svndicat qui, à

un titre quelconque, sont chargés de son admïnistration.

Art. 3. 
- 

|ap5 les conditions prévues par la présente lol
toute personne physique ou morale peut en toute liberté
adhérer au svndicat professionriel de son dhoii- dans'le
cadre de sa profesrsion oll cesser d'v adhérer. " 'r'

Elle peut aussi ne faire partie d'aucune organisation. i

Toute clause statutairc contraire à la liberté svndicale est
nulle de plein droit et peut entraîner la dissolution du
svndicat.

Toute entrave à la liberté syndicale est passible des peine$
applicables en ruatière d'entrave à la liberté dl tra*ail. t

Art. 4. - Les svndicats professionnels ont pour obiet
exclusif l'étude et la défense des intérêts de,la profession ou
de I'activité économigue gu'ils rep,résentent.

Sont interdits : .

a) La poursuite d'intérêts individuels;

D) Les obiectifs de caractère politique ou religieux:

ç) Lers pratigues telles que la perception d'honoiaires ou
la répartition à un ou plusieuns de leurs membres de I'actif
svndical. ;

Art. 5. 
- 

Les personlres phvsigues ou morales membres
d'un svndicat professionnel doivent exercer en République
Islamique de Mauritanie la profession dont le svndicat dé-
fend les intérêts. Toutefois, peuvent continuer à faire partie
d'un svndicat les pe,rsonnes qui ont cessé I'exercice de leu{
profession, si elles I'ont exercée au moins S ans.

Les mineurs âgés de plus de seize ans peuvent adhérer à
un svndicat, sauf opposition de leur père,'mère ou tuteur.:

Art. 6. 
- 

Les agents fonctionnaires ou non.des services
rrublics ne peuvent faire partie, à quelque titre que ce soit,
d.'un svndicat professionnel, comprenant des membres re-
levant du secteu'r privé; réciproquement, les travailleurs.du
secteur privé ne peuvent adhérer à des svndicats. composés
d'agents des services putrlics. .. .: ;

Art. 7. 
- 

Les membres chargés dè I'atlminiitration d'un'
svndicat professionnel doivent :

- 
être de nationalité mauritanienne,

- 
être majeurs,

I



- 
iouir de leurs droits civils,

: --. avoir la capacité civile,

- 
avsir la carracité électorale,

- 
être membres du sYndicat.

Àrt. 8. 
- 

Les statuts cl'un svndicat professionnel doivent
préciser avec l'indication de rson titre et de son obiet :

.1"Le"siège et I'adresse clu syndicat, le nom et l'adresse--de
l'union naiionale et de la centrale internationale auxquelles
ie s-vndicat intéressé est tiventuellement affilié ou a I'inten-
tion de s'affilier;

'2" Son ressorL territolial et la profesion ou I'activité
économique dont il défend les intérêts i

3' Le's conditions d'adhésion;

4' Les modalités de réunion et de délibération des assem-
blées générales ordinaires ou extraordinaires;

5' Les modalités suivant lesguelles Ie mandat de.s mem-
bres chargés de l'administration du .svndicat est or:trové et
renouvelé'suivanl, des rèAles démocratigues;

6, Lrétendue de ce mandat et les pouvoirs des intéressés
dans le syndicat et vis-t\-vis des tiers;

7" La durée du'svndicat et les cau,ses et conditions de sa

dissolution ainsi que les modalités de dévolution de l'actif
et du passif syndical,

' Art. 9. - 
La reconnaissance d'un svndicat professionnel

est subordonnée au dépôt des 'statuts ainsi gue des noms,
fiati'ontlitéa pr"ofessions, dorniciles et gualités des membres
ehargés de son administration.

- Le dépôt a lieu entre les mains :

- 
du Maire de Ia Commune ou du Chef de la Circons-

cription administrative oir ,siè:ge le syndicat;

- 
de I'Inspecteur du Travail'du ressort;

- 
du Procureur de la République du ressort;

Il en est délivré récépissé.

A défaut de ce dépôt le svndicat ne possède aucune exis-
tence légale.

Les modifications statutaires et les changements survenus
dans I'identité tles administrateurs du svndicat sont soumis
aux mêmes forntalités.

Le reçu délivré par une autorité à la rsuite du dép<)t prévu
au présent article n'impligue en aucune façon la couverture
des vices de forme ou de I'ond su'sceptibles de se manifester
ultérieurement.

Dans les trois mois suivant le dépôt des statuts et, ensuite,
dans le courant du premier trimestre de chaque année ci-
vile, ies dirigeants du s.yndicat doivent déposer à lllnspec-
tion du Travail du ressort, un. état indiquant le nombre de
leurs ahérents ainsi gue le nombre et le siège de leurs
sections.

Art. 10. - 
Les svndicats professionnels légalement cons-

titués jouissent de Ia plein€ p€risonrâlité civile tant active
gue passive sous la seule réserve de respecter leur obiet, tel
que déIini à i'article 4 de la présente loi.
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Les biens meubles et immeubleq nécessaires à, leur$i
réunions, à leurs bibliothèques et à leurs couts tl'instruc-'
tion professionnelle sont insaisi.ssables.

Ils peuvent, devant toute iuridiction, exercer - 
t-qu's les

droits réservés à la partie civile, relativement aux faitS pôr-
tant un préiudice direct ou indirect, matériel ou lnor.alr à
I'intérêt de la profession qu'ils représentent. . . . ..1,i;

Ils sont habilités à conclure des conventions collee.tives'et
des accord's collectifs de salaires. ,: :

S'il v sont autorisés par leurs statuts, et à conditlon,.le
ne pas distribuer de bénéIices, même rsous forme de rls-
tourne à leur membres, les syndicats peuvent

1' Acheter pour le lotter, prêter ou répartir entro leuri'
membres, tout ce gui est nécessaire à l'exercice de leur plo'
fession, notamment matières premières, outils, instrurnentsr,

I machines, engrais, semellces, plantes, animaux et rnatièrçb
alimentaires pour le bétttil;

i 2" Prôter leul entremise gratuite pour la vente des'prgi.
duits provenant exclusivcment du travail personnel ou'de$"

, exploitations des svndigué's, faciliter cette vente par expo''
, sitions, annonces, publications, groupements de commanileg'
. et d'expéditions, rsans l)ouvoir I'opérer sous leur nonl;'et
r sous leur responsabilité.

Art. 11. - 
Les svndicats professionnels léqalement cons-

litués peuvent être divisés en sections, sectio[s entre les-
quelles sont répartis les adhérentrs suivant leur qualification
ou leur spécialité, le lieu, I'entreprise ou l'établissement; où
ils travaillent.

Les rsvndicats professionnels lég4lement constitués ijdu.
vent également être qroupés en unions, sur le plan local ou
sur le plan national.

Les unions de :svndictrts sont tenues de se eonforrner, à
toutes les dispositions de la présente loi.

Art. 12. 
- 

Les svndicats et unions existant à la date de
ia promulgation de la présente loi doivent se conformer à
ses dispositions clans un délai de trois mois.

Art. 13. 
- 

Sous réserve des dispositions de I'article il,
4e alinéa, relatif à la liberté svndicale, les infractions aux
di,spositions de la présente loi sont poursuivies crontreè
membres responsables des svndicats et passibles d'une
amende de 25.000 à 100.000 francs CFA portée au double
en cas de récidive. Les tribunaux pourront, en outre, à la
diligence du procureur de la République, prononcer la
dissolution du groupement professionnel.

Art. 14. 
- 

Sont et demeurent abrogées les dispositions,:,
du titre II de la loi 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un code du Travail.

Art. 15. 
- 

La présente loi sera exécutée comrne loi de
l'Etat.

Nouakchott, le 30 ianrier 1961.

Morrl,n Our.n DADDAH.

Le Ministre de Ia Fonction publique et du Trauail,
Sid Ahmed I nnsrn.

.
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N" 61.030. 
- Lor créant la Banque Mauritanienne tle Dëue-

Ioppement.

L'Asserrrblée natronale a délibéré et adopté,
Le Promier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit :

' Artcile premier. 
- 

Il est créé une banque mauritanienne
de déveloprlement, société d'économie mixte d'intérêt na-
tional, dont I'obiet et les activjtés sont déIinies tlans les
statuts annexés à Ia présente loi, gui pourront être modifiés
dans les conditions prévues en leur article 12.

Art. 2. 
- Sont supprinrés :

- 
L'Office Public des Habitations Economique de Mauri-

tanie créé par Ia délibclration n. 326 da 22 mai lgbg de
I'Assemblée constituante délibérante.

_ La Caisse Centrale de Crédit de Mauritanie tréée par
le loi n' 60.137 rlu 26 iuillet 1960.

Art. 3. 
- 

L'actif net de ces deux établissement sera
allecté à la Banque Maurilanienne de Développement comme
souscription de l'Etat au capital de la Banque. [l sera fixé
conformément aux dispositions relatives aux olrérations
d'inventaire et de transfert qui seront déterminées par
&êcret en Conseil des Ministres.

La Bangue Mauritanienne de Développement serâ en ou-
tre chargée dans les conciitions qui seront déterminées par
déeret en Conseil des Ùlinistres et après approbation par
$on C,onseil d'Administration de la liquidation et de l'apdre-
ment du passif de I'OITice Public des Habitations Econom,i-
gues et de la Ca;sse Céntrale de Crédit de Mauritanie.

Art. 4. 
- 

Sont abroqties toutes dispositions contraires à
la présente loi.

Art. 5. - La présente loi sera exécutée comme loi de
I'Etat.

, Nouakchott, le 26 ianvier 1961.

Moxren Oulp DADDAH.

sTArUïs
de la Banque lf,aunitanibnne de Développomont

TITRE PREMIER. 
- 

CARACI'ERISTIQUES GENERALES

Article premier. 
- 

Dénomiruttion
Il est formé entre la République Islamique de Marrrritanie

et les propriétaires des actions ci-après créées et rlg ssl1..qui pourront I'être ultérieurement, une société d'économie
mixte d'intérêt national, dénomnré < Banque Mauritanienne
de Déueloppement >.

Cette société sera régie par les présents statuts et pour
tout ce qui ne s'v trouve pas prévus et ne leur est pas eon-
traire, pglla législation-applicable dans l'Etat de Mauritanie
aux socretes commerclales.

Art. 2. 
- Obiet

La Banque Mauritanienne de Développement est habilitée
à apporter son (:oncours technigue ou financie,r pour la
réalisation de tout proiet de nature à promouvoir le déve-
loppement économique et social de la À{auritanie.
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(
Elle interv:ent, à cete effet; par ses opérations propres etpar ]a gestion d'opératiorrs faites pou,r le compte de' l,Etaf

ou des établissernents en dépendarit :

A. - Au titre de ses opération:s propl.es, elle a, notam_
llg.ll, compétence pour r.éaliser, sous sa propre responsa-
?rlrte,,toute opération présentant des garanties sulÏisantes
d'équilibre Iinanciel gui eoncourt au développ"*""f-àô i;in_
dlt-strie, de I'artisanaJ,-du .co_mmerce, Oe i'âericultu"", a"l'élevage ou de Ia pêôhe, à I'améiioraiiôn- aË;'Ë;âiiio;;
d'habitat et de l'équipement familial, au développement de
mouvement coopérat.f, ou à l'équipement professionnel des
membres de professions libérales, et, en particulier pour ;

- Mobilise,r les ressources locales, soit sous fonnes de
dépôts, soit par l'émission d'emprunts;

- Recourir au réescornpte de ses crédits et contracter
tous emprunts nécessaires à l,accomplissement de sa mis-
sron;

- Prêter, esr:ompter, avaliser;

-. Pre_ndre des participatiorrs dan,s le capital de sociétésprivées de sociétés de developpement régional, dé Giéié;d'équipement ou de tou[ autre-organisme.

- Acheter, aménager et allotir des terrains, construire des
immeub-les- à rr-sage d'habitation ou à usage industriel envue de la location ou de la location-vente;

- Consentir,. par vo,e d'escomptes ou d'avances. à despersonn_es pnyslques ou morales de droit privé ou-public,
des crédits.à court, moven_ou, exceptionnellèment, l<lirg ter_me, destinés à assurer.le linancement partiel d'il;;;;;;_
rne d'équipement. ou d'activité. La Ban'que peut demanàèrque ces prêtrs soient assortis de clauses dd participaiionl
aux bén_éfices et de co_nvertibilir{r en action.. l" S.idrr" ïà iréserye la possibilité de rétrocéder â déJ tiers, ô"-dJïËiË"Ë,i
rétrocéder par ses actionnaires_ les obligations et actionssouscrites par elle et par eux, de manièfé à alléger, le mo-
ment venu, son portefeuille et à reconstituer ains-i sâ masse
de financement;

_ . L? Eangue_ est- ch_qr.sée de la liquidation de la CaisseCentrale de Crédit de Mairritanie- et àîl;i5?fiè;-piftË'àË;
Habitations Economiques.

B. 
- Au titre des opërations faites pour le cornpte deI'Eta.t ou des établissements en dépendant, elle a. notam_ment,.compétence.pour prêter son' oigànldatiô; îôcÉitiie

aux dites collectivités pou,r I'examen de tout problè*u'ouproiet ayant des in_eide'ce.s économigues ou nri".rcièràs,
ainsi- qu9 pour l'étude, la réalisation et t, "o*piïÈili.îtiàid'opérations entrant ou non, dans les catégoriàs iÈA;-;;
paragraphe 2 ci-dessus, à réaliser par la Banque "" *ôvâ"de ressources ne lui_ appartenant pas ei q";è1", 

";"r"pio-iu'pas à ses risques : et en particulier, pour :

- Recevoir en dépôt, et utiliser dans des cond.itions qui
feront I'obiet de conventions à passer entre i" Sâ"d"Ëît j";
organismes intéress6s, t<lgs fonds d,épargne et tontes dispo-nibitités détenues par des orqanismes'publiàs ou -.;;i-publics;

- Recevoir et utiliser,.pour Ie compte de I'Etat, le Dro-duit de tous emprunts, rrrêts ou dotations, cottÀeniis 
"ôtâi"-ment par des organismes- de_ coopération institués aàïs-ta

Communauté ou hors de la Communauté;

. - Emettre, pour Ie_comDte de l,Etêt,.tous empnrnts inté-rieurs ou extérieurs et a-ssurer, ,sur fonds publi", ;';;ài,è_
ment prévus à cet effet, le service de la deite publiqrie; ---

_._- Gérer le portefeuille des participations financières del'Etet.

i
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Art. 3. - La Société exerce ses activités, telles cru'elles
sont dé{inios à l'article l2 ci-dessus, dans les conditions et
lim;tes fixées nar un rÀglemenf intérieur anprouvé à la
majorité des 3/4 par le Conseil d'administration.

Ce ,règlement intérieur s'apnlioue à toutes les opérations
réalisées par la Banque, sauf dispositions contraires des
conventions à conclure avec le,s personnes moralcs de droilpublic ryrtr-r -l-'eric'rfion des opelrations prévues au para-
graphe B de I'article 2.

Ces conventions, approuvées à la maiorité des 3:/4 Dar le
Conseil d'admin'stration, Treuvent prévoir I'institution de
comités spécialisés, comnosés des membre,s du conité rrer-
manent prévu à l'articie 11 tles présents statuts et des
personnalités désiqnées par le Gouvernement mauritanien.

Art. 4. 
- Le Sièse

Le rsièqe social de la société est fixé à Noual<c.hott. Il
pourra être transféré en tout autre lieu par décision ex-
traordinaire du Conseil d'administration.

Des sièges d'erploitation pourront être établis su,r lc
'territoire de Ia République Isamigue de Mauritanie partout
oir le Conseil d'administtation le iugera opportuu.

Art. 5. 
- 

Durée

La durée de la Société est fixée à rJuatre vinet-dix-neuf
années (99) à compter du ler mars 1961, sauf dissolution
anticipée ou proro€ation.

TI'TRE II. - CAPITAL,SOCTAI,
1z

' Art. 6. 
-'as'sapilal 

initial de la Banque est fixé à cent
cinquante millions de francs CFA (150.000.000 fr. CFA).

.Le capital est toulour.r détenu, à concurrence de b8% au
minimum de ,son montant par la République Islarnique de
Mauritanie. La sourcription du golde éventuel de la partici-
pa-tiotr de-laÎénrrbliaur: Isla-miaue de _l\Iauritan?e au capitalinitial de la Banque pourra être assurée nôtammËnt pâi: ---

- q) l,ç verseme-,t nbligatoire à Ia Banoue de la rrrrote oart
de la Mauritanie de la redevance sur la ciicutàtion fiduciâiiè
productive.

_ b) L'apport de I'actif net des orqanismes publies dont la
Banque assurerà ensuite Ia liquidation.

_ Après couve:ture intésrale de la souscript,on rie la RIM,
les versements susvisés continueront à être effectués à la
Banque, ainsi que_les.produits de la liquidat;on d,orga-
rrismes publics confiée à la B.M.D.

Des coirventions entre les actionnaires fondateurs pour-
ront définir les rnodalité's d'affectation et d,emploi des versÀ-
rnents srtsvisé_s. (Augrnentation de capital, cornptabilisatien,
constitution tle fonds de dotation ou de qaraniiet.

, Cepjnd-ant, apr'ès converture intégrale de la sonscr.iption
de la R.I.M-., un_e,part du produit annuel de la r,eder,an; ;;;la circulation fiduciaire, qui ne pourra excéder ,l mifiiàns
huit- ce_n! -mille f'ranes CFA, sela obligatoirement aneàteèpllta R.I.M. à une augmentdtion au éàfiiâi-iniûilla*ôrrË[é
dralignement pqql le,s autles actionnaiies. Cette clispositi&r
c-es-se{g _d_'Qtre .rbligatoire lorsgue, par ce procédé, te caJitaf
de la B.M.D. aura été porté à 200-miltions de frans, Cf,e. -

Art. 7. - Actions

- te capital initial est di'isé en 1b00 actions de cent nrille
francs CFA. Un certifi.cal nominatif d'actions est délivré à
chaque actionnaire

Les actions représentatives d'apports en nature doirænt
ôtre entièrement libérées Iors de leur eéation.

Les actions de numéraires doivent être libérées d'unquart au moins à.la souscrintion. Toutefois, les autres
actionnaires sont tenu,s de libérer le même montant à pro-
portion de leur part de cap;tal, que celui libéré et effeotive-
nrent souscrit par I'actionnaire maioritaire.

Tout versement en retald sur le montant des actions por,
te intérêts de plein droit en faveur de la Société au taux de
6/6 I'an La Société peul faire vendre les actions drint leS
'rersements sont en retard.

Les transferts et cessions de propriétés d'actions à guel-
que titre et en faveur de quelque bénéficiaire qu,ils inter-
viennent doivent être préalablenrent autorisé par Ic Conçeil
d'administration. II en cst de même des cessions dc drdiits
de souscription.

Les actionnaires s'ensaqent à libé,rer le solde de leurs
actions dans ]es conditions et délais fixés par le Conseit
d'administration.

En cas d'inobservation de cet'eneagement, un môis après
la mise en demeure restéc sans effet, la Banque peut fâire
racheter les actions par un ou plusieurs autres aciionnaires
gy -pqr des tie,rs, pour la valeur nominale de leur rtrontant
Iibéré.

- Art. 8. - - I-e ea-nital soeial pou-rra être augmeqté par voie
de souscription d'actions nouvelles en nurfréiaire,'-appoti
en.nature ou incorporation de ré,serves, en vertu dtune dé-
cision extraordinaire du Conseil d'âdministration.

Dans le premier cas, les actionnaires anciens auront seuf
renonciation, un droit de préfé,rence à la souscrirrtion deg
actions nouvelles, à proportion du nombre des actions d6-
tenues.

Le canital social pourra être aussi réduit par déoislon
extraordinaire du conseil d'administration dans les conill-
ti,ons prévues par. la loi.

TITRE III. __ ADI\TINISTRATION 
- 

DIRECTTON
GENERALE

- Art-. 9. -- Comrtosition du Conseil d,administrlatîon - sônfonctionne:tcn!. 
- ,

I-a Banque l\{au':i'ranierrne de Développement est admiuis"
trée par un Conseil d'administration composé de aouze itd)membres dort_ sept (7) sont nommés par la nOrrufUbïé
Islamique de i\{auritanie par décret en conseil ae.* liinistlsparmi lesquels lrois (B) sur p,roposition de t,fs.semflèà
natlonale.

Les ac['onnair.es 
. sont leprésentés au Conseil Dar desadminis:traieurs désignés par eux désignés 

"" 
propniUà"îb

leur participatiol au capitat. Les actionn"i"j. f,e"ïânî ià{rouper-Dour faire usage Êe.ce.d10it. chacrre aciionniiË ou
q 

T 
o y p g d' a c t io n n a i r e s f è t r t ai n s i â is p o Jéi-d a u tïrii-a e' i1i,'ès""id'administraleurs qu'il possède de fois un douzième du Ëa-pital. Ires- sièges crui ne pourraient être attribués seron ceprocédédevraientêtreiéparti,sauplusfortréôte.

c.laque administrate*r disporse au sein du corrseil drad-ministratio:r, d'un nombre de voix égal au no*liJâG"ii;;rlu'il représente.

. 
Lorsqu'un actionnaire_ est représenté par plusieurs adrrri_

nistrateurs, il faiL connaître à Ià Banque-, erila personne dbson dire-'-"- qenérar, ra réparrition deJ'vôir 
"rirËiïiËËi.
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';''; lUn actionnaire personne morale peut proposer comme
administrateur une ou pluisieuts personnes n'aYartt pas de
gualité d'actionnaire.
'' Lês actions de la lll\tl) frappées d'un timbre indiguant
ibur inaliénabilité seronl dépo.sées dans les caisses sociales
à'raison de cinq actions par administrateur. Ces actions
seront affectées à la qarantie des actes de gestion ruêmc de
certx qui seraient exclusivement personnels à l'un des

4.d-mlnistrateur.s.
j Les fonctions des administrateurs prennent fin Dar suite
de démission, de décès ou sur notification de leur rernplace-
ment par I'actionnaire ou le gloupe d'actionnaires qui le.s
a désignés.

Les fonctions des administrateurs sont gratuites' Toute-
fois, il peut leur être attribué une indemnité pour frais de
déplacement et de séiout', ou de mlssion. Les adruinistra-
teurs ne peuvent exe,tcer de fonctions ministérielles.

Le Conseil peut appeler' à sièger, à titre consulta.lif, pour
une ou plusieurs questions inscrites à son ordre du iour,
toute personne ayant une compétence particulière pour
l'étude de ces questions;. Les personnes ainsi consultées
n'assistent ni aux délibérations ni aux votes.

Les actionnaires détenant moins d'un douzièrne clu capital
êf'âù moins un l)our cent, assistent aux séances du Conseil
d'administration, interviennent dans la discussion, rrarti-
cipent aux délibérations, mais ne prennent pas part aux
Ygtes. .

Chaque administrateur peut se faire ,représentcr pâr un
autre administrateur, et peut désiqner un suppléant Derrna-
nent, habilité à siéger à sa place en cas d'empêchement no-
tifié au président 15 jours avant la réunion prévue.

' Aft. 10. 
- 

Le Président du Conseil d'administrstion est
rrommé par le Conseil d'administration parmi ses membres
personnès physiques, à la majorité des trois-quarts. L'in-
demnité du président est fixée daûs les mêmes conditions.

Le Conseil peut éqalement élire un vice-président parmi
ses membres, à la maiorité des trois-quarts.

Le président et le vice-pr'ésident ne peuvent cxercel ni
mandat parlementaire, ui responsabilités ministérielles.

En I'absence du présiclent et du vice-président, le Consell
déSigne un admirri'strateur pour présider la séance.

Le Conseil d'adminirstration se'réunit sur co4voctttio4 de
son piésident ou du directeur général de la Société. il se

réunit également à la demande d'administrateurs disposant
âu m,oins du quart des voix.

Tout administiateur a le droit de se faire représenter par
un âutre adminiStrateur.

Le quorum pour la vtrlidité -cles <lélibérationrs orclinaires
est la présence ou la représentation d'administraterrrs dispo-
sant de la moitié au moins de I'ensemble des voix. La ma-
iohté requilse pour I'adoption des rlécisions nrdilaires est
àcllel exctdant d'une voix au moins la moitié de I'ensemble
des voix des administraic'urs présents ou représentés.

''Le quorum pour la .ralidité des délibérations extraordi-
naires'est la présence ou la représentation d'administrateurs
dtrsposant au moins des it/4 de-l'ensemble des voix. La ma-
iorité requise pour I'adoption des décisions extraortlinairres
Ë*t ôètt"r.'"*céd'ant d'une i'oix au moins les 3/4 de I'ensemble'
des voix des administrateurs présents ou représenté's.

Àrt. 11. - Le Con'seil d'administration est- in-vesti des

"bu"àiÀi"s 
pius étendus pour agir au nom de la Société et

âutoriser toul actes relatifs à son objet.

Il a notamment les trouvoirs suivants qui sont érronciatifs
et non limitatifs lsaut' dans la rnesure oir la loi ou les pié-
serits statuts en délinritent expressément les conditions ou
l'étendue :

- 
Il conclut tous achats, ventes et locations d'immeu-

bleS, contracte tous emprunts avec ou sans hvpothègue ou
nantissement s.ur les bieus de la B.I\{.D., accepte d'une ma-
nière généraie, toutes ressources énoncées à I'art. 15 ti-après
et toutes maiorations de c-e.s.'ressources'_ autoris,e tt,ut com-
promis, acquiescement, désistement et procède à toutes
acguitsitions, aliénations et transferts de valelurs.

- 
Il approuve le rapport annuel du directeur général sur

les affaires sociales, entencl le rapport des commissaires aux
comptes sur le mandat qu'il leur a conféré, approuv€, re-
dresse ou reiette le bilan, les comptes et la répartition des
résultats.

- 
Il décide, Eur proposition du directetr,r qénéral' de

toute opération à réaliser dans le cadre de I'article 2 des
présents statuts. Il peut déléguer ce pouvoir, soit, en faveur
à'un comité permanent ou de comités technigues clésienés
à la maiorité des 3/4 par le Conseil d'administration de telle
façon gue la représentation des actionnaires au sein de ces
comitéi soit irlentique à celle du Conseil d'administration
soit en faveur du directettr qénéral.

Art. 12 
- 

Les de.-sions dites extraordinaires du Conseil
cl'adminlstration, prrises à la maiorité des 3/4 concernent'
limitativement :

1) Le transfert du siège social;

d'administration;
3) La désignation

néral;

4) L'adoption et
intérieur;

I'article 6 des présents statuts;

7) L'auqmentation des ressources
gue prévues à I'article 15 ci-après, au

de la Bangue, telles
dessu.s d'un plafond

2) La désignation et I'indemnité du pré[iderit d,.1tr-Çonsç{!
d'administralion, la désignation du vice-présient drT Conseil

et le remplacement du direcrteur gé-

I'aménagement éventuel du r'ègleme+t

5) L'interprétation :s'il v a l:eu, des rstatuts ou du règle-
rnent intérieur en cas de litige cntre les administrateurs sur
la po:'tée exacte de telle ou tellc disposition.

6) Toute modilication quelle gu'elle soit des présents
statuts v compris notamment la réduction ou I'augme'nta-
iil;à; àupit"i' sauf en ce gui concerne les disrrositions de

qui sera lixé par le rèslement intérieur;

8) I-a cossation des activités de la Bangu,e; sa dissolution
et les modalités de sa liquidation.

L'Institut d'Emission et lçs actionnaires fondateu-rs
di-p;;;;ï-drun droit de véto sur les décisions extraordi-
,i"ii.", du Conseil d'adminirstration, ce velo doit être exprimé
;;;;;;"t au t'aaorriion de ces 

.décisions par le Conseil
d'administration.

Les<lécisionsénoncéesauxguatresderniersalinéasdu

"r6iït-Ë[iJË "" ro"t déIinitivement acq-uises ou'ap-rès
oi,;i;?it-;"à"àJ€xécutoires'par décret du Prernier Mi-
;i.tt" de Mauritanie, p'ris en Conseil des Ministres'

De même si I'Institut d'Emission ou un actionnaire fon-

d 
":t " " 

;- È.;;" u- 1.. d"oi t: dô vét o ci -des sus 
Biî,$lttâ"* 

u&"'i?i-
iqie-tee àst sbumise et dernier ressort-au
trËs de la Répubtique Islamigue de MauritêÊie qui trattche
par décret,
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"Àr{l 13. '.:-'Dfrection générale

La Direction générale de la Société est assurée par un
directeur général nommé à la maiorité des 3/4 par le Con-
seil d'administration. Sa rénumération est fixée pa,r le Con-
seil, dans les-mêmes conditions.

.Le direpteur général rre peut exercer ni mandat parle-
niçntaire ni responsabilités ministérielles. Il ne peut être
administrateur de Iâ Banque. Il ne peut avoir d'intérêt, ni
exercer de fonctions rénumérées dans aucune entreprise ni
,so- ciété commerciale.

Art. 14. -- Le directetrr général représente la Société à
l'égard des tiers. Il fait ouvrir et fonctionner tout cornpte
coura'nt ou de dépôt au nom de la Société. Il intente et suhit
toutes'actionrs iudiciaires ou poursuites devant toutes iuri-
dictions tant en demande gu'en défense. il consent et re-
quiert toutes mainlevées d'inscription, de sai,sies ou d'oppo-
sitions. .Il. nomme et révogue le personnel de la Ranque
placé sous son autorité. Il peut déléguer sqs pouvoirs.

Plus précisément mais non limitativement :

- 
Il convoque les comités spécialisés, établit les ordres

du iou,r, précise leurs réunions rsans prendre part au vote,
rédige les poriets de procès-verbaux et les certifie après
approbation.

- 
Il établit et soumet au Conseil Ie proiet de ri'glement

intérieur. Il veille à son observation et à celle des statut. Il
et soumet de mêmc-: au Conseil lets cornptes de I'exer-

les p,ropositions de répartition de résultats, et le raplrort
nuel d'activité de la Banque.

III in#ruit'toùtes affaires de la compétence du Conseil
d'administration ou tle ,ses comités spécialisés. trl reiette les
demandes qui ne sont pas conformes aux statuts ou au
règlement intérieur. Il n'a pas à rendre compte de ces déci-
sions de reiet, sauf Iolsque les demandes ou leur reiet, font
I'obiet d'une inscription à l'ord're du iour thi Conseil
d'administration.

D'une manière générale il di'spose de tous pouvoirs d'ad-
rninistration et de gestiorr, ces pouvoirs n'étant limités quc
par ceux conférés au Conseil d'administration par les pré-
sent statuts.

Tous les actes et opérations de la Société ainsi que les
retrait's de fonds ou valeurs, les mandats sur les hanguiers
débiteurs ou dépositaires, et les souscriptions, endos, accep-
tations, ou acquits d'effet de commerce, doivent, pour en-
gager la Société, être signés par le directeur général ou par
la peûsonne à qui il en a délégué Ie pouvoir.

Toute convention entre la Société et son directeur. général
ou I'un de ses administrateurs, conclu,s soit direclement.
soit indirectement, est nulle si'elle n'a pas été préalable-
ment autorisée par le Conseil d'administration.

Il en est rnême des conventions passées entre lu Bangue
et une société ou entrepri,se dont le directeur qénéral ou
I'un des administrateu,rs de la B.M.D. est propliétaire, asso-
cié en nom ou en participation, gérant, administrateur, ou
directeur général.

Art. 15. 
- 

Les fonds destinés aux opérations rrroprss de
la Société proviennent :

de son capital;

de ses dépôts privdrs et publics;

c) des dotations ou autres 'rêssources non remboursable.s
oui_ lû sont consenties. afin Qe favoriser le dévelopltement
de la Bangue Mauritanienne de Développement.

a)

b)
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d) des facilités de réescompte gui lui'sopt conscnties ptrr
l'Institut d'Emission ;

e) des avances, prêts et emprunts qui lui sont corisehties
afin de favoriser le dévelopement de la B.M.D. 1,,.,.

TITRE IV. 
- 

ETABLISSEMENT DES COMP 
"' 

".,.'

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Art. 16. - 
l'annfs sociale commence le 1er ianvier et

finil. le 31 décenrllre.

'foutefois, le premier exercice pourra s'ouvrir au cours'
de l'année 1961. 1

La conrptabilil.é de la Société sera tenue conformément'
aux lois et usages du conimerce et aux dispositions du plan
comptable qui sera arrêté par le directeur général et approu-
vé par le Conseil d'administration.

Dans les trois rnois qui suive'nl la clôtu're de I'exergice,, !é .

clirccteur qénéral établit un inventaire, un compte de prolits.
et pertes et un bilan, lesctuels sont soumi:s successivement
aux commissaires aux tromptes et au Conseil d'administra-
tion siègeant exceptionnellement sous forme d'assernblée
qénérale avec obligatoireinent la présence de tous sés mem-
i5re,s. Ces docurnents doivcpt êtrc tenus à la disposition des
cornmissai,res aux cornptes un rnois au moins avant la date
de réunion du Conseil gui aura à les examiner.

Art. 17. 
- 

le* produits constatés par l'inve'ntaire, après
déduction des dépenses et charges d'exploitation, tles frais
génér:aux, cles charqes financières, des amortissements, des
prélèvements nécessairels pour la co'nstifution d'un fonds de
ienouvellement et des divelses provisions gue le Conseil
iugera utiles constituent le bénéIice net.

Ce béné{ice net ainsi déterminé est affecté dans l'ordrè :

a) à la compensation des pertes des exercices antérieurs
s'il v a lieu;

b) à la conncurrence d.e l0% du solde, à un versement au
fonds de r'éserve ordinaire;' c) au règlement aux actionnaires d'un dividende non
cumulatif {e 5% de la valeur nominale libérée des actio4s
ordinaires ce taux étant r'éduit d'un ou plusieurs demi-
points en cas d'insuffisance de bénéfice distribuable;

d) pour le surplus éventuel, à un versement à un fonds
tle réserve extrao'rdinaire.

Art. 18. 
- 

Le Conseil d'administration nomme, pour une
période de deux ans, sur la proposition respective des deux
plus forts actionnaires, deux commissaires aux comptes gui
ont pour mandat de vérifier les livres, la cai'sse, le porte-
feuille et les valeurs de la Société, de contrôler la régularité
et la sincéritÇ des inventaires et des bilans ainsi gue I'exac-
titude des informations données .sur les comptes de la
Banque dans le rapport du directeur général au Conseil
d'administration. Leurs conclusions font I'obiet d'un rap-
port qui est remis au Conseil d'administration.

Les cornmissaires aux comptes font en outre un rapport
spécial sur les conventions visées à l'a,rticle 14 des statuts
gui auraient été autori'sées par le Conseil d'administration.

Le commissaire aur comptes désigné Dar la Mauritanie
en vertu de ses prérogatives de plus fort actionnaire est de
droit le contrôleu'r linancier de la République Islamique de
]'l au ritan ie.

Les cornmissrrires aux comptes sont rééligibles à I'expira-
tion de lenrs fonction,s. Ils ont droit à une rémunération
clont le montant est fixé par le Conseil d'administration.
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TITRE V. 

- 
LIOUTDATION DE LA SOCIE'|E 

-CONTESTATIONS - IiORMALITES CONSTITTII'I\TES

. Art. 19. 
- 

En cas de dissolution de la Banque Mauri-
tanienne de Développement, la réalisation de I'actif et Ia
liquidation du passif seiont pours.uivies confolrnément au
droit des sociétés comrnerciales. Après le rèqlement du
É'àssif et des charqes de la Société, le produit net de la
liquidation est emplové d'abord à amortir contplètement le
capital des actions. Le surplus :sera réparti en esyrèces ou
en titres aux actions sans distinction.

Art. 20. 
- 

T()utes contestations qui peuvent s'élever oen-
darlt:le cours de la Société on de s-a liquidation, soit ehtre
les actionnaires et la Société,..soit entre les acliorrnaires
eux-mêmes, au suiet ou à rais6n des affaires sociales, sont
iugées eonformément à la loi et soumises à la iur.idiction
dos tribunaux compétents du lieu du siège :social.

A cet effet en cas de eontestation, tout actionnaire cloit
faire élection de dornicile au lieu du siège social et toutes
assignations ou significations sont régulièrernent données
à ce domicile.

Art. 21. - La constitution définitive de la Banque
résultera :

- 
De la souscription de 7b% du ca,pital initial e^t de la

libérati,n par chaque acr.io'naire des actions souscrited par.
lui dans la proportion susvisée:

- De la proirruleatirin de la loi de I'Etat Mauritanien
portant suppression tle la Caisse centrale de crédit rle ,Mau-
ritanie et de I'Office Public des Habitations Economiques,
approuvant les pr:ésents statuts, et autorisant I'affectdtion
de leur actif net ou à réaliser à la Banque Mauritanienne de
Développement;

- 
De l'exécutir.rn complète des formalités prévues Dar la

loi.

Att. 22. --. Prrr.,nrtli. r ra ttnion tlu Conseil Xadministration.
Après que les conditions de constitution définitive euront

dté remplies et que les ltarties auront désigné leurs repré-
sentants au Conseil d'administration, celui-ci tiendra, en la
forme extraordinaire, sa première réunion .consacrée :

__ à la nomination du président et du directeur générd,

- 
à I'adoption du règlement intérieur.

St-l,or;rs, Iupruunnrr oFTToIELLE on le nÉpunlreull DU SÉNÉclr.
Dépôt légal n' 1539


