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 الجريدة الرسمية للجمھورية

 ا�س�مية الموريتانية 

  

        

        
  نشرة نصف شھرية

  30و  15تصدر يومي 

 من كل شھر

  

 3113العدد  57الســــنة  2015 مارس 15

 المحتــوى
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  نصوص تنظيمية

  378......................................يحدد يوم عطلة معوضة 2015 - 004رقم  مرسوم     2015يناير  09

  378............................يمكرر قاضي بإع�ن حداد وطن 2015 – 022مرسوم رقم    2015يناير  23

  نصوص مختلفة
 10بتاريخ  يقضي بالمصادقة على اتفاق القرض الموقع 2015 – 001مرسوم رقم    2015يناير  07

في تونس بين حكومة الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و الصندوق ا�فريقي   2014إبريل
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للتنمية، و المخصص للتمويل التكميلي للمشروع الوطني المندمج لقطاع المياه في الوسط 
  378..........................................................................................الريفي

 08بتاريخ  ةموقعبيع 7جل يقضي بالمصادقة على اتفاقية  2015 – 002مرسوم رقم    2015يناير  07
�مي في تونس بين حكومة الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و البنك ا�س 2014إبريل 

مشروع توسعة محطة انواكشوط الكھربائية للتنمية، و المخصصة لتمويل 
  378.......................................................................................المزدوجة

 378 ...........يقضي بتعيين محافظ للبنك المركزي الموريتاني 2015 - 003مرسوم رقم      2015يناير  09
ا=ستحقاق الوطني يقضي بتعيين استثنائي في نظام  2015 – 007مرسوم رقم    2015يناير  13

   378.....................................................................................الموريتاني
  378 ......................يقضي بتعيين بعض أعضاء الحكومة 2015 - 017مرسوم رقم      2015يناير  16
  378...يقضي بتعيين عضو بالمجلس ا7على للفتوى و المظالم 2015 - 018مرسوم رقم      2015 يناير 16
  379........يقضي بتعيين مدير عام لصندوق الودائع و التنمية 2015 - 019مرسوم رقم      2015 يناير 16
  379... .يقضي بتعيين الوزير ا7مين العام لرئاسة الجمھورية 2015 - 020مرسوم رقم      2015 يناير 19
يقضي بتعيين استثنائي في نظام ا=ستحقاق الوطني  2015 – 022مرسوم رقم    2015يناير  22

  379............................... ......................................................الموريتاني
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  نصوص تنظيمية

الصادر  134 –64عديل بعض ترتيبات المرسوم رقم بتيقضي  2015 – 025مرسوم رقم    2015يناير  27
، معدل، الذي يحدد النظام ا7ساسي لضباط الجيش الوطني و 1964أغسطس  03بتاريخ 

  379.....................شروط قبول ضباط ا=حتياط في الجيش العامل و حدود عمر الضباط
 نصوص مختلفة

  379..بترقية ضباط من الجيش الوطني إلى رتب أعلىيقضي  2015 – 005مرسوم رقم      2015يناير  13
  380يقضي بترقية طالبان ضابطان عام�ن من الجيش البري  2015 – 006مرسوم رقم      2015يناير  13
يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش العامل على  2015 – 009مرسوم رقم    2015يناير  14

  380......................................................................ضابط من الدرك الوطني
يقضي بإحالة ضابط من الجيش الوطني إلى فصيلة  2015 – 010مرسوم رقم    2015يناير  14

  380.........................................................................................ا=حتياط
يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش العامل على  2015 – 011مرسوم رقم    2015يناير  14

  381......................................................................ضابط من الدرك الوطني
  381...............يقضي بقبول استقالة ضابط من الجيش الوطني 2015 – 012مرسوم      2015يناير  14

ضابط عامل من الجيش الوطني إلى رتبة  يقضي بترقية طالب 2015 – 013مرسوم    2015يناير  14
  381....................................................................................م�زم بحري

ضابطين عاملين من الجيش الوطني إلى  نيطالبيقضي بترقية  2015 – 014مرسوم رقم    2015يناير  15
  381.................................................................رتبة م�زم من الجيش البري

يقضي بترقية طالب ضابط طبيب من الجيش الوطني إلى رتبة  2015 -  015مرسوم رقم    2015يناير  15
  381.......................................................................جراح أسنان م�زم أول

  يقضي بالشطب على ضباط من سج�ت حضور الجيش 2015 - 016مرسوم رقم      2015يناير  15
  381..........................................................................................العامل 

يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش العامل على  2015 – 026مرسوم رقم    2015يناير  27
ضابط من الدرك 

  382.. .......................................................................................الوطني

��&'
�(�� 
 ��)*�#�� $��%
��&'
�(�� 
 ��)*�#�� $��%
��&'
�(�� 
 ��)*�#�� $��%
��&'
�(�� 
 ��)*�#�� $��%
        
 نصوص مختلفة

  383................................يتعلق بتعيين بعض الموظفين 001 -  2015مرسوم رقم      2015يناير  07
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  نصوص مختلفة

يقضي بتعيين أعضاء مجلس إدارة جامعة العلوم ا�س�مية  008 – 2015مرسوم رقم    2015يناير  15
   383.........................................................................................بلعيون
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  نصوص تنظيمية

  383...........يتعلق بالمتدربين المكتتبين عن طريق خارجية 009 – 2015مرسوم رقم     2015يناير  15
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  نصوص مختلفة

الصندوق الوطني للتأمين  إدارةيقضي بتعيين رئيس مجلس  002 -  2015مرسوم رقم    2015يناير  07
  385.........................................................................................الصحي
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  نصوص تنظيمية

 385..يتضمن النظام الخاص 7فراد خفر السواحل الموريتانية 195 – 2014مرسوم رقم    2014دجمبر  19
البحري لقطب بحري  يتضمن تحديد المجال العمومي البري و 003 - 2015مرسوم رقم    2015يناير  07

  391..........................................................................................هنبفرنا
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 نصوص تنظيمية

يتضمن تسمية مطار موضوع تحت وصاية وزارة التجھيز و  2015 – 008مرسوم رقم    2015يناير  13
   391...........................................................................................النقل

يتضمن المصادقة على تعديل النظام ا7ساسي للموريتانية  007 – 2015مرسوم رقم    2015يناير  14
 دجمبر 07بتاريخ الصادر  238 –2009المصادق عليه بالمرسوم رقم  للطيران الدولي

  392...........المتضمن المصادقة على النظام ا7ساسي للموريتانية للطيران الدولي 2009
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  نصوص تنظيمية

الصادر  2008 –187يعدل بعض ترتيبات المرسوم رقم  2015 – 024مرسوم رقم    2015يناير  27
المحدد لص�حيات وزير المياه و الصرف الصحي و تنظيم  2001أكتوبر  19بتاريخ 

ا�دارة المركزية 
  392.......................................................................................لقطاعه

�?�
-�� @(4-�3�
 /�
����
 /�A�3� $��%
�?�
-�� @(4-�3�
 /�
����
 /�A�3� $��%
�?�
-�� @(4-�3�
 /�
����
 /�A�3� $��%
�?�
-�� @(4-�3�
 /�
����
 /�A�3� $��%
        
  نصوص تنظيمية

  
الصادر  079 –2010دل بعض ترتيبات المرسوم رقم يع 010 – 2015مرسوم رقم    2015يناير  20

المتعلق بإنشاء الشركة الوطنية =ستص�ح القطع ا7رضية و تطوير  29/03/2010بتاريخ 
  392............................................)إسكان(و التسيير العقاري  ةا�سكان و الترفي
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  نصوص تنظيمية
يناير  09بتاريخ صادر  2015 – 004مرسوم رقم 

  .يحدد يوم عطلة معوضة 2015

عطلة  2015يناير  02سيكون يوم الجمعة : ولىالمادة ا7
  .معوضة على كامل التراب الوطني

الجريدة الرسمية  ينشر ھذا المرسوم في: 2المادة 
  .الموريتانية ا�س�ميةللجمھورية 

 23مكرر صادر بتاريخ  2015 – 022مرسوم رقم 
  .قاضي بإع�ن حداد وطني 2015يناير 

إثر وفاة الملك عبد I بن عبد على : المادة ا7ولى
العزيز آل سعود، فإن حدادا وطنيا لمدة ث�ثة أيام يعلن 

 23على كافة التراب الوطني، ابتداء من يوم الجمعة 
  .2015يناير 

  .ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية: 2المادة 

  نصوص مختلفة

يناير  07صادر بتاريخ  2015 – 001مرسوم رقم 
المصادقة على اتفاق القرض الموقع يقضي ب 2015
في تونس بين حكومة  2014إبريل  10بتاريخ 

الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و الصندوق ا�فريقي 
للتنمية، و المخصص للتمويل التكميلي للمشروع 

  .الوطني المندمج لقطاع المياه في الوسط الريفي

يصادق على اتفاق القرض الموقع : المادة ا7ولى
في تونس بين حكومة  2014إبريل  10اريخ بت

الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و الصندوق ا�فريقي 
) 920.000(للتنمية، بمبلغ تسعمائة و عشرين ألف 

وحدة حسابية للبنك ا�فريقي للتنمية، و المخصص 
للتمويل التكميلي للمشروع الوطني المندمج لقطاع 

  .المياه في الوسط الريفي

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  07صادر بتاريخ  2015 – 002مرسوم رقم 
 ةموقعبيع 7جل يقضي بالمصادقة على اتفاقية  2015
في تونس بين حكومة  2014إبريل  08بتاريخ 

�مي الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و البنك ا�س
مشروع توسعة محطة للتنمية، و المخصصة لتمويل 
  .انواكشوط الكھربائية المزدوجة

 ةموقعبيع 7جل يصادق على اتفاقية : المادة ا7ولى
في تونس بين حكومة  2014إبريل  08بتاريخ 

الجمھورية ا�س�مية الموريتانية و البنك ا�س�مي 
ر دو=) 60.000.000(للتنمية، بمبلغ ستين مليون 

مشروع توسعة محطة مريكي، و المخصصة لتمويل أ
  .انواكشوط الكھربائية المزدوجة

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  13صادر بتاريخ  2015 – 007مرسوم رقم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام ا=ستحقاق  2015
  .الموريتانيالوطني 

يرقى بشكل استثنائي، إلى رتبة : المادة ا7ولى
  :في نظام ا=ستحقاق الوطني" كوماندور"

سعادة السيد أف�ديمير بايباكوف، سفير روسيا 
  .ا=تحادية بانواكشوط

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

يناير  16صادر بتاريخ  2015 – 017مرسوم رقم 
   .يقضي بتعيين بعض أعضاء الحكومة 2015

  :يعين: المادة ا7ولى

السيدة فاطم  ،وزيرة للشؤون الخارجية و التعاون �
 بنت أصوينع؛فال 

 السيد المختار ولد أجاي؛ ،وزيرا للمالية �
السيد أحمد  ،زيرا للبترول و الطاقة و المعادنو �

 لبشير؛سالم ولد ا
الصرف الصحي، السيد محمد ولد  وزيرا للمياه و �

 خونا؛
وزيرا للتشغيل و التكوين المھني و تقنيات  �

 ا�ع�م و ا�تصال، السيد مختار ملل جا؛
لثقافة و الصناعة التقليدية، السيدة ھند لوزيرة  �

 بنت عينينا؛
 لشباب و الرياضة، السيدة كمبا با؛لوزيرة  �
وزيرة منتدبة لدى وزير الشؤون الخارجية و  �

اون مكلفة بالشؤون المغاربية و ا�فريقية و التع
بالموريتانيين في الخارج، السيدة خديجة امبارك 

  .فال

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

 يناير 16صادر بتاريخ  2015 – 018مرسوم رقم 
يقضي بتعيين عضو بالمجلس ا7على للفتوى و  2015
  .المظالم

يدي المختار ولد باب يعين السيد س: المادة ا7ولى
المجلس ا7على للفتوى و ب اديري، عضوالملقب الدر

  .المظالم
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ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

      
 يناير 16صادر بتاريخ  2015 – 019مرسوم رقم 

يقضي بتعيين مدير عام لصندوق الودائع و  2015
  .التنمية

 ايعين السيد محمدو يوسف جاغانا، مدير: المادة ا7ولى
  .عاما لصندوق الودائع و التنمية

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

      
 يناير 19صادر بتاريخ  2015 – 020مرسوم رقم 

يقضي بتعيين الوزير ا7مين العام لرئاسة  2015
  .الجمھورية

يعين الدكتور مو=ي ولد محمد ا7غظف، : المادة ا7ولى
  .وزيرا أمينا عاما لرئاسة الجمھورية

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  22صادر بتاريخ  2015 – 022رقم مرسوم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام ا=ستحقاق  2015

  .الوطني الموريتاني

يرقى بشكل استثنائي، إلى رتبة : المادة ا7ولى
  :في نظام ا=ستحقاق الوطني" كوماندور"

السيد الدكتور طارق بن موسى الزدجالي، المدير العام 
  .الزراعيةللمنظمة العربية للتنمية 

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية
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  نصوص تنظيمية

يناير  27صادر بتاريخ  2015 – 025مرسوم رقم 
عديل بعض ترتيبات المرسوم رقم يقضي بت 2015

، 1964أغسطس  03الصادر بتاريخ  134 –64
يحدد النظام ا7ساسي لضباط الجيش معدل، الذي 

الوطني و شروط قبول ضباط ا=حتياط في الجيش 
  .العامل و حدود عمر الضباط

من  7و  6تلغى ترتيبات البندين : المادة ا7ولى
 )جديدة( 11مادة ا�جراءات ا�نتقالية الواردة بعد ال

 03الصادر بتاريخ  134 –64من المرسوم رقم 
ذي يحدد تقدم ضباط الجيش ، معدل، ال1964أغسطس 

الوطني و شروط قبول ضباط ا�حتياط في الجيش 
  :ط و تستبدل كما يلياالعامل و حدود عمر الضب

 10و  )دةجدي( 9خروجا على ترتيبات المادتين 
الصادر بتاريخ  134 –64من المرسوم رقم  )جديدة(

، معدل، الذي يحدد تقدم ضباط 1964أغسطس  03

قبول ضباط ا�حتياط في  الجيش الوطني و شروط
ط، يسري مفعول االجيش العامل و حدود عمر الضب

شرط الحصول على شھادة الدراسات العسكرية العليا 
 9أو شھادة معادلة، الوارد على التوالي في المادتين 

  .2017ابتداء من فاتح يناير  )جديدة( 10و  )جديدة(

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

 نصوص مختلفة

يناير  13صادر بتاريخ  2015 – 005مرسوم رقم 
يقضي بترقية ضباط من الجيش الوطني إلى  2015

  .رتب أعلى

يرقى ضباط الجيش الوطني التالية : المادة ا7ولى
رتب أعلى، اعتبارا ية إلى ستد=لأسماؤھم و أرقامھم ا=

  :، طبقا للبيانات التالية2014دجمبر  31من 

I- الجيش البري 

  :إلى رتبة عقيد

 :المقدمون

محمد عبد I ولد بابه ولد   18/21
  بيه

82427  

محمد ا7مين ولد محمد ولد   20/21
  اب�ل

85421  

  84372  أعل ولد آغنه ولد ت�ف  21/21

  :إلى رتبة مقدم

  :الرواد

  I  82635 ولد بركه محمد عبد  16/18

  88614  بياه ولد الباه  17/18

  86344  ومحمد محمود ولد أحمد  18/18

  :إلى رتبة رائد

  :النقباء

  90748  إزيد بيه ولد عبد المالك  27/32

  93419  المصطفى ولد شيخنا  29/32

  95378  أحمد ولد الطفي  31/32

الحسن ولد عبد I ولد   32/32
  الشريف

91418  

  :نقيبإلى رتبة 

  :الم�زمون ا7وائل

  102640  عبد العزيز محمد فال  27/45
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  102637  حدمين إزيد بيه  28/45

  102642  حامدينو وباب محمد وأحمد  29/45

  107307  دو عبد المالكأنه ا  30/45

  104559  ادي إبراھيم أسويد أحمد  31/45

أحمد سالم محمد عبد   32/45
  الرحمن

102634  

  103574  ا7مين سيدي محمد محمد  33/45

محمد محمود ولد محمد   35/45
  المختار

104564  

  101641  محمد يحي محفوظ  36/45

  101640  سيد محمد الشيخ أحمد  37/45

38/45   I 104560  بو اتيامآالشريف عبد  

  102635  وأحمد مفتاح ولد محمد  39/45

  103579  اعل احمد سيدي محمود  40/45

  103576  موسى يوسف جاكيتي  41/45

  105494  القاسم ولد حمادي  43/45

  103583  سيد محمد السالك أعلي  44/45

  103581  محمد فاضل سيدي بكار  45/45

II- الجيش الجوي 

  :إلى رتبة نقيب

  : الم�زمان ا7و=ن

  106170  الھاشمي جدو اعمر  34/45

  103421  محمد سيدي محمد ابنو  42/45

   : إلى رتبة م�زم أول

  : الم�زمون

  109439  سيد احمد أحمد اشبيه  06/10

  108521  آجه إبراھيم اعل  07/10

  108525  محمد ا7مين المختار حماه  08/10

  107558  سيد محمد محمد الحنشي  09/10

  107559  هبدين أحمدو بمبازيد الع  10/10

III- البحرية 
  :إلى رتبة عقيد بحري

  :المقدم البحري

  84176  ولد اشود هسيدين  19/21

  :رائد بحري إلى رتبة
  :النقيب البحري

  92184  عبد الرحمن ولد الظمين  30/32

IV-  و ضباط ا�دارةفئة المعتمدين 
  :إلى رتبة رائد

  :النقيب

محفوظ ولد أحمد ولد   28/32
  كركوب

88938  

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .الموريتانيةا�س�مية 
      

يناير  13صادر بتاريخ  2015 – 006مرسوم رقم 
يقضي بترقية طالبان ضابطان عام�ن من  2015

  .الجيش البري إلى رتبة م�زم
ضابطان العام�ن التالية اليرقى الطالبان : المادة ا7ولى

أسماؤھما و أرقامھما العسكرية إلى رتبة م�زم من 
، و 2013يوليو  26الجيش البري، اعتبارا من 

  :المعنيان ھما

الطالب الضابط العامل عابدين ولد خطاري، رقم  •
 ؛108622

الطالب الضابط العامل الشيخ التيجاني ولد باباه،  •
  .105553رقم 

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  14صادر بتاريخ  2015 – 009مرسوم رقم 
يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش  2015

  .العامل على ضابط من الدرك الوطني

يشطب على اللواء، أحمد ولد سيدي ولد : المادة ا7ولى
من سج�ت حضور  84–014، الرقم ا�ستد=لي د بكر

لى الجيش العامل لبلوغه الحد العمري لرتبته و يحال إ
، ابتداء من فاتح )فصيلة ا=حتياط(الفصيلة الثانية 

، المعني متزوج و أب لخمسة أو=د و 2015يناير 
  .أشھر) 04( أربعة سنة و) 40(أكمل ا7ربعين 

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  14صادر بتاريخ  2015 – 010مرسوم رقم 
يقضي بإحالة ضابط من الجيش الوطني إلى  2015

  .فصيلة ا=حتياط

آداما عمار جا رقم  يحال المعتمد اللواء: ادة ا7ولىالم
يناير  01إلى فصيلة ا=حتياط، اعتبارا من  74187
2015.  
 06سنة و  40يكمل المعني في ھذا التاريخ : 2المادة 

  .أشھر من الخدمة
يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 3المادة 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 
  .ا�س�مية الموريتانية
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يناير  14صادر بتاريخ  2015 – 011مرسوم رقم 
يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش  2015

  .العامل على ضابط من الدرك الوطني
يشطب على ضابط الدرك الوطني التالي : 7ولىالمادة ا
رقمه ا=ستد=لي من سج�ت حضور الجيش  اسمه و

العامل لبلوغه الحد العمري لرتبته، و ذلك اعتبارا من 
  .2015فاتح يناير 

ا�سم 
  الكامل

الرقم   الرتبة
  ا�ستد=لي

الحالة 
  العائلية

حالة الخدمة 
عند تاريخ 

  الشطب

ابنو ولد 
سيدي 
  عالي

متزوج   86-032د   عقيد
  ابن 12

سنة  و  39
  أشھر 04

يحال ل�ستفادة من حقوقه في معاش التقاعد : 2المادة 
  .بقرار من وزير الدفاع الوطني

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 3المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  14صادر بتاريخ  2015 – 012مرسوم 
يقضي بقبول استقالة ضابط من الجيش  2015
  .الوطني

تقبل استقالة الم�زم أول محمد ا7مين : المادة ا7ولى
دجمبر  25ن ماعتبارا  104594ولد الحافظ، 

2013.  

يشطب على المعني من سج�ت حضور : 2المادة 
الجيش العامل اعتبارا من تاريخ قبول استقالته، و 

شھر و  02سنوات،  06يكمل بحلول نفس التاريخ 
  .يوما من الخدمة 24

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 3المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  14صادر بتاريخ  2015 – 013مرسوم 
ش ضابط عامل من الجي يقضي بترقية طالب 2015

  .الوطني إلى رتبة م�زم بحري

يرقى الطالب الضابط العامل سليمان : المادة ا7ولى
إلى رتبة م�زم بحري اعتبارا  107364ألمين، الرقم 

  .2014يونيو  20من 

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ةا�س�مية الموريتاني

      

يناير  15صادر بتاريخ  2015 – 014مرسوم رقم 
ضابطين عاملين من  نيطالبيقضي بترقية  2015

  .الجيش الوطني إلى رتبة م�زم من الجيش البري

يرقى الطالبان الضابطان العام�ن التالية : المادة ا7ولى
أسماؤھما و أرقامھما العسكرية إلى رتبة م�زم من 

، و 2013أكتوبر  29من الجيش الجوي، اعتبارا 
  :المعنيان ھما

ولد لمرابط، رقم  أخيارھم الطالب الضابط العامل -
 ؛108522

الطالب الضابط العامل ديدي ولد الرابي، رقم  -
108524.  

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  15صادر بتاريخ  2015 – 015مرسوم رقم 
يقضي بترقية طالب ضابط طبيب من الجيش  2015

  .الوطني إلى رتبة جراح أسنان م�زم أول

يرقى الطالب الضابط سيف ا�س�م ولد : المادة ا7ولى
من الجيش الوطني إلى رتبة  108438خطري، رقم 

دجمبر  01جراح أسنان م�زم أول، اعتبارا من 
2012.  

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

  

يناير  15صادر بتاريخ  2015 – 016مرسوم رقم 
يقضي بالشطب على ضباط من سج�ت حضور  2015

  .الجيش العامل
أسماؤھم و يشطب على الضباط التالية : المادة ا7ولى

أرقامھم ا�ستد=لية، الذين بلغوا حد العمر لرتبھم، من 
سج�ت حضور الجيش العامل، و ذلك طبقا للتوضيحات 

  :التالية

  فترة الخدمة  تاريخ الشطب  الرقم ا�ستد=لي  الرتبة  ا�سم و اللقب

  أيام 06أشھر و  04سنة،  37  31/12/2014  76919  طبيب عقيد  سيد إعل ولد أحمدو

 16أشھر و  08سنة،  38 31/12/2014  76413  عقيد  إعل ولد محمد فال
 يوما

 أشھر  03سنة،  36 31/12/2014  761235 عقيد  أحمد ولد ممادو
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 16أشھر و  08سنة،  38 31/12/2014  76420 عقيد  سيدي الشيخ سيدي المختار
 يوما

 أشھر  02 و سنة 37 31/12/2014  76972 عقيد  سيد أحمد ولد محمد سالم

 أشھر  09 و سنة 38 31/12/2014  76362 عقيد  عبدي ولد أكوھي

 16أشھر و  03سنة،  37 31/12/2014  76926 عقيد  أباه ولد بوبي
 يوما

محمد محمد عبد الرحمن 
  العربي

 أشھر  03 و سنة 32 31/12/2014  79858  مقدم

 ايوم 02سنة و  34 31/12/2014  79613  مقدم  سي عالي

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  79895  مقدم  أحمد أدي دھموش

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  79891  معتمد مقدم  محمد أحمد أعمر

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  79892  مقدم  مد I ألبو بابيه

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  79898  مقدم  ھمات إبرا أديوب

 أشھر  03 و سنة 35 31/12/2014  81176  رائد  عالين عبد الرحمنصو 

 أشھر  03 و سنة 35 31/12/2014  81177  رائد  محمد ولد إبراھيم ولد أحمد دي

إبراھيم الملقب دمب باكار 
  اتراوري

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  81495  رائد

 15أشھر و  03سنة،  30 31/12/2014  81602  رائد  إسلم ولد اعل
 يوما

 15أشھر و  03سنة،  28 31/12/2014  83499  نقيب  صمبه يرو امبي
 يوما

I 16أشھر و  04سنة،  25 31/12/2014  83593 نقيب  عالين محمد اعبيد 
 يوما

 أشھر  03 و سنة 27 31/12/2014  83581 نقيب  صال جاركا

 أشھر  03 و سنة 29 31/12/2014  83460 نقيب  علي الشيخ عبد القادر

 15أشھر و  03سنة،  30 31/12/2014  83431 نقيب  ن عبد I سيدي محمودشيخ
 يوما

 أشھر  04 و سنة 31 31/12/2014  83276 نقيب  الوالد سيدي محمد العالم

 15أشھر و  03سنة،  28 31/12/2014  83520 نقيب  أكليبمحمد سيدي 
 يوما

إلى المعاش بمقتضى قرار  سيحال المعنيون: 2المادة 
  .من وزير الدفاع الوطني

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 3المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية

      

يناير  27صادر بتاريخ  2015 – 026مرسوم رقم 
يقضي بالشطب من سج�ت الحضور للجيش  2015

  .العامل على ضابط من الدرك الوطني

يشطب على ضابط الدرك الوطني التالي : المادة ا7ولى
إسمه و رقمه ا�ستد=لي من سج�ت حضور الجيش 
العامل لبلوغه الحد العمري لرتبته، و ذلك اعتبارا من 

  .2015يناير  02

ا�سم 
  الكامل

الرقم   الرتبة
  ا�ستد=لي

الحالة 
  المدنية

حالة 
الخدمة 
عند 

تاريخ 
  الشطب

 40متزوج، -089د طبيب محمدو 
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السالك 
ولد 

محمد 
I عبد  

 03  84  عقيد
  أبناء

سنة، 
03 

شھر و 
  يوم 01

سيحال لQستفادة من حقوقه في معاش : 2المادة 
  .التقاعد بقرار من وزير الدفاع الوطني

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 3المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا�س�مية الموريتانية
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 نصوص مختلفة

يناير  07بتاريخ صادر  001 – 2015مرسوم رقم 
  .يتعلق بتعيين بعض الموظفين 2015

اعتبارا  أسماؤھميعين الموظفون التالية : ولىالمادة ا7
 ال�مركزية و بوزارة الداخلية و 04/12/2014من 

  :ذلك على النحو التالي

  :ديوان الوزير

احمد ولد محمد محمود ولد الديه، : مكلف بمھمة -
، خلفا P49073مدني، الرقم ا=ستد=لي  إداري

 .أخرىالتي استدعيت لمھام  ،أممللسيدة لمينة بنت 
من  إداريعبد I ولد الشيخ احمد، : مستشار فني -

، 49086Dسلك مساعدي الدولة، الرقم ا=ستد=لي 
   34203B. خلفا للسيد عبدي جار، الرقم ا=ستد=لي

حاصل على شھادة  ،ولد جدو ألمين: ملحق بالديوان -
غير ) مستشار في التنمية ا=قليمية(ليسانس مھني 

للسيدة السالكة بنت  منتسب للوظيفة العمومية، خلفا
  89974X.التاه، الرقم ا=ستد=لي

  :المركزية ا�دارة

  :يةقليما� دارةلQالمديرية العامة 

سيد ولد محمد احمد ولد خطر ولد : المدير العام -
من سلك مساعدي الدولة، الرقم  إداريمولود، 

 ولد عبد إسلمو، خلفا للسيد 49085Cا=ستد=لي 
  .أخرىالذي استدعي لمھام  ،الرحمن ولد امينوه

  :البرمجة الدراسات و يرية التعاون ومد

زينت بنت احمدناه، معلمة الرقم : المديرة -
، خلفا لماحي ولد حامد 65210Eا=ستد=لي 

 .أخرىالذي استدعي لمھام 

  :الحريات العامة المديرية العامة للشؤون السياسية و

  :مديرية الدراسات و التوثيق

مدني، الرقم  إداري ،ولد الراظيسعيد : المدير -
 ).منصب شاغر(، 25882Gا=ستد=لي 

ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 2المادة 
  .الموريتانية ا�س�ميةللجمھورية 
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  نصوص مختلفة
يناير  15صادر بتاريخ  008 – 2015مرسوم رقم 

أعضاء مجلس إدارة جامعة يقضي بتعيين  2015
  .العلوم ا�س�مية بلعيون

يعين السادة التالية أسماؤھم أعضاء : المادة ا7ولى
لمجلس إدارة جامعة العلوم ا�س�مية بلعيون لمدة 

  :ث�ثة سنوات و ذلك على النحو التالي

السيد عبد الرحمن ولد معط، ممث� لوزارة  •
  الشؤون ا�قتصادية و التنمية؛

مد سالم ولد عبد I، ممث� لوزارة السيد أح •
  المالية؛

السيد محمد الھادي ولد الطالب، ممث� لوزارة  •
  الشؤون ا�س�مية و التعليم ا7صلي؛

السيد محمد ا7مين ولد أمبارك، ممث� لوزارة  •
  الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة ا�دارة؛

ولد أحمد زيدان، ممث�  ا7مينالسيد محمد  •
  تعليم العالي و البحث العلمي؛لوزارة ال

السيد محمدو ولد أحظانا، ممث� لوزارة الثقافة و  •
  الصناعة التقليدية؛

  ممث�ن منتخبان عن ھيئة التدريس؛ •

ممثل منتخب عن العمال ا�داريين و الفنيين و  •
  عمال الخدمات؛

  .ممث�ن منتخبان عن الط�ب •

 يكلف وزير الشؤون ا�س�مية و التعليم: 2المادة 
ا7صلي بتنفيذ ھذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة 

  .الرسمية للجمھورية ا�س�مية الموريتانية
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  نصوص تنظيمية

يناير  15صادر بتاريخ  009 – 2015مرسوم رقم 
  .يتعلق بالمتدربين المكتتبين عن طريق خارجية 2015

من القانون رقم  69كام المادة تطبيقا 7ح: المادة ا7ولى
المتضمن  1993يناير  18الصادر بتاريخ  09 –93

النظام العام للموظفين و الوك�ء العقدويين للدولة 
يھدف ھذا المرسوم إلى تحديد الترتيبات المطبقة على 

  .المتدربين المكتتبين عن طريق خارجية
طريق  يقصد بعبارة متدربين مكتتبين عن: 2المادة 

  :خارجية حسب مفھوم المرسوم الحالي ما يلي
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ا7شخاص الذين تم تعيينھم في منصب في إطار  -
سلك الموظفين و الذين يؤدون، وفق الشروط 
المحددة في النظام ا7ساسي الخاص بھذا السلك، 
فترة تدريب أو تكوين داخل المصالح قبل 
ترسيمھم في ھذا السلك و سيعينون موظفين 

 متدربين؛
شخاص الذين تم تعيينھم في منصب في إطار ا7 -

سلك الموظفين و الذين يؤدون، وفق لشروط 
المحددة في النظام ا7ساسي الخاص بھذا السلك، 

تكوين بعض ترة تدريب أو تكوين داخل مدارس ف
الموظفين قبل ترسيمھم في ھذا السلك و 

  .سيعينون موظفين ت�ميذ
المتدربين ھي سنة مدة تدريب الموظفين : 3المادة 
غير أن ا7نظمة الخاصة 7س�ك الموظفين التي . واحدة

يصبح المتدربون أعضاء فيھا بعد ترسيمھم يجوز لھا 
  .زيادة ھذه المدة

مراعاة لSحكام الخاصة بالمتدربين كما : 4المادة 
 –93من القانون رقم  95إلى  87من  تحددھا المواد

لمشار إليه أع�ه ا 1993يناير  18الصادر بتاريخ  09
و بموجب ھذا المرسوم، فإن ھؤ=ء يخضعون لنفس 
الواجبات المنوطة بالموظفين كما يستفيدون من نفس 

  .الضمانات
في  يخضع المتدربون لنظام ا=نضباط المحدد: 5المادة 
الصادر بتاريخ  09 –93من القانون رقم  90المادة 

  .المشار إليه أع�ه 1993يناير  18
يخضع الموظف المتدرب الذي يجري فترة : 6المادة 

تربصه و تكوينه في المصالح ا�دارية، لسلطة مسؤول 
التدريب المعين بمذكرة عمل من طرف ا7مين العام 
للوزارة التي يتبع لھا السلك الذي ينتمي إليه بعد 

  .ترسيمه
و خ�ل ھذه المدة، يمضي الموظف المتدرب فترة 

. عة لQدارة التي تستقبلهمعينة في كل من المصالح التاب
غير أن الفترة ا�جمالية للتربص و التكوين يمكن 

  .تكريسھا للتدريب في مصلحة واحدة
يجب أن يكون مسؤول التدريب موظفا مرسما في سلك 

ينتمي سمصنف على ا7قل بنفس مستوى السلك الذي 
إليه الموظف المتدرب و أن يتمتع بأقدمية سنتين على 

  .ا7قل
وظف المتدرب، تحت مراقبة كل من الم تسند إلى

مسؤول التدريب و مسؤول المصلحة التي يتدرب فيھا، 
  .ا7عمال التي ينيطه بھا ھذا ا7خير والمھام 
يلزم الموظفون المتدربون المشار إليھم في : 7المادة 
أع�ه، بتقديم مذكرات أو تقارير مكتوبة حول  6المادة 

ل المصلحة ھا إليھم مسؤوالمسائل التي أسند
  .ةالمستقبل

  .يجري تقييم ھؤ=ء المتدربين بموجب تقرير فصلي
ل التدريب و يتضمن ھذا التقرير الذي يعده مسؤو

أو مصالح ا=ستقبال تقييما  رئيس أو رؤساء مصلحة
  .ته المھنيةفية أداء المتدرب و كفاءيلك

  .و تودع نسخة من التقرير المذكور في ملف المعني

اب فترة التربص و التكوين، يخضع في أعق: 8المادة 
وفق الشروط  إنجازهالموظف المتدرب لتقييم شامل يتم 

  .أع�ه 6من المادة  3المبينة في البند 
و يتضمن التقييم المذكور الذي تحال نسخة منه إلى 
الوزير المسؤول عن تسيير السلك الذي ينوي المتدرب 

بتمديد  ا=نتساب إليه، اقتراحا إما بترسيم المعني أو
  .تدريبه أو فصله

يجب أن يكون ھذا ا=قتراح مبررا و أن يراعي عمليات 
  .التقييم ا�جمالي للفصول

يصدر الوزير المختص اعتمادا على التقييم : 9المادة 
و أو بتمديد تدريبه أالنھائي مقررا بترسيم المتدرب 

  .فصله
يتم ترسيم المتدرب الذي كانت نتائجه مرضية مع 

التدريب، لغرض تقدم الرتبة، كفترة أداھا  احتساب مدة
  .المتدرب في رتبة بداية السلك

أما المتدرب الذي ينظر إلى نتائجه بأنھا غير كافية، 
يمكن قبول أدائه لفترة تدريب جديدة على أ= تتجاوز ف

ھذه الفترة مدة التدريب ا7صلي ما لم ينص النظام 
  .ا7ساسي الخاص على عكس ذلك

ضع الموظف المتدرب المستفيد من يخ: 10المادة 
ص و التكوين في المصالح للتقييم بتمديد فترة التر

 10إلى  8حسبما تنص التدابير المحددة في المواد من 
  .أع�ه

غير انه، في أعقاب التمديد المذكور، يتم ترسيم أو 
  .فصل المتدرب

في حال الترسيم، = تحتسب فترة تمديد التدريب لدى 
  .دربتقدم رتبة المت

= يخول الفصل لدى نھاية التدريب الحق : 11المادة 
  .في التعويض أو ا�ط�ع على ملف المتدرب

يمكن فصل الموظف المتدرب الذي ثبت : 12المادة 
عدم كفاءته مھنيا إذا كان قد مضى على تدريبه وقت 
يساوي نصف فترة التدريب العادية و بعد تمكينه من 

لخاصة بالعقوبة المرتقبة ا�ط�ع على مستندات ملفه ا
  .ضده و من الدفاع عن نفسه كتابيا أو شفھيا

يخضع الت�ميذ الموظفون للمدارس التي : 13المادة 
يمر عبرھا حتما ا=كتتاب في بعض أس�ك الموظفين، 

  .للنصوص المنظمة لمتدربي ھذه المدارس

للضريبة على الرواتب و ا7جور يخضع أجر المتدربين 
عليه نظام تقاعد معاشات الذي ينص =ستقطاع الو 

  .حال شروط رواتب الموظفينالدولة كما ھو 

يحق للمتدربين ممن تم فصلھم أثناء أو بعد التدريب، 
  .أن يستردوا استقطاعات المعاش

7رمل و أرملة و أطفال المتدرب الذي : 14المادة 
توفي بعد حادث في العمل أو بسبب مرض تأكد أنه 

في تعويض يساوي المبلغ الشھري عائد للعمل، الحق 
Tخر أجر صافي تقاضاه المتدرب المتوفي مضروبا في 

  .عدد أشھر التدريب الفعلية
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= يمكن لتطبيق تدابير البند أع�ه أن تؤثر بحيث ترفع 
مبلغ التعويض إلى ما يتجاوز مبلغ ا7جر ا�جمالي 

  .شھرا من التدريب الفعلي 12الذي يتناسب مع 
تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لھذا : 15المادة 

  .المرسوم
يكلف الوزراء، كل فيما يعنيه، بتنفيذ ھذا : 16المادة 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 
  .س�مية الموريتانيةا�
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  نصوص مختلفة
يناير  07بتاريخ صادر  002 – 2015مرسوم رقم 

الصندوق  إدارةيقضي بتعيين رئيس مجلس  2015
  .الوطني للتأمين الصحي

الصندوق الوطني  إدارةيعين رئيسا لمجلس : ولىالمادة ا7
  :سنوات )3( مين الصحي لمدة ث�ثأللت
 .السيد محمد يحظيه ولد ابريد الليل -

المخالفة لھذا  تلغى كافة الترتيبات السابقة و: 2المادة 
الصادر  317 -2011خاصة المرسوم رقم  المرسوم و

  .2011دجمبر  07بتاريخ 
ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 3المادة 

  .الموريتانية ا�س�ميةللجمھورية 

;
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  نصوص تنظيمية

دجمبر  19صادر بتاريخ  195 – 2014مرسوم رقم 
7فراد خفر السواحل يتضمن النظام الخاص  2014

 .الموريتانية
  أحكام عامة: ا7ول بابال

من القانون رقم  6تطبيقا 7حكام المادة : المادة ا7ولى
 2013نوفمبر  12الصادر بتاريخ  2013/041

خفر السواحل "القاضي بإنشاء ھيئة تدعى 
يحدد ھذا المرسوم النظام ا7ساسي  ،"الموريتانية

ى سلك خفر السواحل الخاص با7فراد المنتمين إل
  .الموريتانية

نظرا لطبيعة و خصوصية المھمة الموكلة : 2المادة 
إليھم، فإن أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية 

و . يشكلون قوة أمنية و يتمتعون بالضبطية القضائية
و . بھذه الصفة، يحصلون على اعتماد من وزارة العدل

ؤسائھم، و في ھذا ا�طار، يجب عليھم إطاعة أوامر ر
مع  و. ولون عن تنفيذ المھام الموكلة إليھمؤھم مس

ذلك، ف� يمكن أن تصدر إليھم أوامر بالقيام بأعمال 
مخالفة للقوانين و أعراف الحرب و المعاھدات الدولية 
التي صادقت عليھا موريتانيا و = أن يقوموا بذلك من 

  .تلقاء أنفسھم
م من أي عفي رؤسائھإن مسؤوليات المرؤوسين = ت

  .من مسؤولياتھم
يخضع أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 3المادة 

7حكام ھذا النظام الخاص و 7حكام القانون رقم 

المتضمن  1993يناير  18الصادر بتاريخ  93/09
  .النظام ا7ساسي للموظفين و الوك�ء العقدويين للدولة
إذا  و مع ذلك، يستطيع سلك خفر السواحل الموريتانية،

لزم ا7مر، استخدام الموظفين المدنيين كوك�ء 
و في ھذه الحالة، يخضع ھؤ=ء . عقدويين للدولة

الصادر بتاريخ  93/09الموظفون 7حكام القانون رقم 
المتضمن النظام ا7ساسي للموظفين و  1993يناير 18

  .الوك�ء العقدويين للدولة

 2013/041من القانون رقم  2طبقا للمادة : 4المادة 
القاصي بإنشاء ھيئة  2013نوفمبر 12الصادر بتاريخ 

، فإن الوزير "خفر السواحل الموريتانية"تدعى 
ول عن تسيير ھذه الھيئة، ؤالمكلف بالصيد ھو المس

  .وفق القواعد المنصوص عليھا في ھذا المرسوم

و في حا=ت النزاع المسلح، يجب على سلك خفر 
ي منظومة الدفاع السواحل الموريتانية ا=ندماج ف

الوطني طبقا لQجراءات المعمول بھا، شأنه في ذلك 
  .شأن باقي أس�ك ا7من

يخضع أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 5المادة 
 التصنيف تراتبي من ث�ث فئات تضم كل واحدة منھ

  : عدة رتب

  الضباط  -
  الضباط البحارة  -
  الجنود  -

  :تشمل فئة الضباط
  :انالضباط ا7عو

  م�زم خفر السواحل  -
  م�زم أول خفر السواحل -
  نقيب خفر السواحل -

  :الضباط السامون
  رائد خفر السواحل -
  مقدم خفر السواحل -
  عقيد خفر السواحل -
  أميرال -

  :فئة ضباط صف خفر السواحل و تشتمل
  رقيب خفر السواحل -
  رقيب أول خفر السواحل -
  مساعد خفر السواحل -
  خفر السواحل مساعد أول -

  : فئة الجنود و تشمل
  عريف خفر السواحل -
  عريف أول خفر السواحل -

يتم تحديد تبعية موظفي خفر السواحل : 6المادة 
الموريتانية من فئة إلى فئة، و داخل كل فئة من رتبة 

  .إلى رتبة، و داخل كل رتبة حسب ا7قدمية
لتلك و تنتج ا7قدمية في الرتبة عن مدة الحمل الفعلية 

  .الرتبة أو من ترتيب التسجيل في قرار التعيين
  أحكام مشتركة: الباب الثاني

  المھام و الحقوق و الواجبات : الفصل ا7ول
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يكلف أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية، : 7المادة 
حسب المؤھ�ت و المھارات المطلوبة من كل واحد 

  : منھم، بما يلي
أنشطة الصيد، و  المتابعة و التفتيش و مراقبة -

البحث و ا�نقاذ في عرض البحر في المياه الخاضعة 
  .لقوانين الجمھورية ا�س�مية الموريتانية

  حماية البيئة في الوسط البحري  -
  مكافحة الھجرة غير الشرعية عن طريق البحر  -
مكافحة ا=حتيال و ا=تجار غير المشروع و  -

  ا7نشطة ا�رھابية في البحر 
  أمن الموانئ و المنشآت الواقعة في عرض البحر  -
المعمول بھا في البحر  ةتطبيق قوانين و نظم الدول -

  و المعاھدات الدولية 
  مساعدة الم�حة  -
و بشكل عام، أي مھمة موكلة إليھم بموجب  -

  .القوانين و النظم
يكرس أفراد خفر السواحل الموريتانية كامل : 8المادة 

و ليس لھم أن . للمھام الموكلة إليھمنشاطھم المھني 
يمارسوا، بصورة شخصية، أي نشاط مربح خاص، أيا 

  .كان نوعه
يخضع أفراد خفر السواحل الموريتانية : 9المادة 

ل�لتزام بالسرية المھنية في جميع المسائل المتعلقة 
بالوقائع أو المعلومات أو الوثائق التي قد يطلعون 

  .ناسبة ممارسة مھامھمعليھا أثناء ممارسة أو بم
و يحظر عليھم إط�ع الغير على أية مستندات أو 
وثائق تخص السلك ما لم يكن ذلك منصوصا عليه في 

  .النظم المعمول بھا
و باستثناء الحا=ت المنصوص عليھا صراحة في النظم 
المعمول بھا، = يمكن إعفاء أفراد سلك خفر السواحل 

بالسرية المھنية من  الموريتانية من ا=لتزام الصريح
  .قبل السلطة التي يتبعون لھا

يلزم أفراد خفر السواحل الموريتانية : 10المادة 
با=متناع عن أي عمل من شأنه المساس بالحريات 
الفردية و الجماعية، باستثناء الحا=ت التي ينص 
عليھا القانون، و بشكل عام ا=متناع عن جميع أصناف 

ھينة التي تشكل انتھاكا لحقوق المعاملة القاسية أو الم
  .ا�نسان
يجب على أفراد خفر السواحل الموريتانية : 11المادة 

التدخل من تلقاء أنفسھم أو بناء على أوامر رؤسائھم 
لتقديم العون و المساعدة 7ي شخص في خطر، أو 
. لمنع أي فعل من شأنه ا�خ�ل با7من أو النظام العام

ية حتى خارج ساعات و تبقى ھذه ا=لتزامات سار
  .العمل العادية

و لھذا الغرض، يمكن لھم ا=ستعانة بالقوة العمومية 
  .إذا لزم ا7مر

و في الحا=ت التي يتدخل فيھا أفراد سلك خفر 
السواحل الموريتانية من تلقاء أنفسھم خارج أوقات 
العمل، حسب الضوابط و الشروط المحددة في الفقرة 

إنھم يعتبرون متصرفين كما لو ا7ولى من ھذه المادة، ف
  .كانوا في مأمورية

توفر الدولة 7فراد سلك خفر السواحل : 12المادة 
الموريتانية الحصانة فيما يتعلق با7حكام المدنية التي 
قد تصدر ضدھم في حالة المتابعات من قبل الغير جراء 

  .خطأ مرتبط بتنفيذ العمل
الحماية من و با�ضافة إلى ذلك، فإنھم يتمتعون بحق 

التھديدات و الشتائم و السب و القذف التي قد 
يتعرضون لھا أثناء ممارسة أو بمناسبة ممارسة 

  .و تلتزم الدولة بتوفير ھذه الحماية لھم. وظائفھم
يحق 7فراد خفر السواحل الموريتانية حمل : 13المادة 

س�ح توفره مصالح السلك و يقتصر استخدامه على 
  .تبطة بالعملتنفيذ المھام المر

و تفرض طبيعة المھام التي يؤديھا أفراد سلك خفر 
السواحل الموريتانية في البحر استخدام ا7سلحة 

  .الجماعية المناسبة
يلزم أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 14المادة 

  .بارتداء الزي و الشرائط المطابقة لرتبھم
انا و يحصل أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية مج

   .على المعدات و الزي المناسب لمھامھم
يتم تحديد مكونات و شكل المعدات و الم�بس المناسبة 

  .بمقرر من وزير الصيد و ا=قتصاد البحري
يلزم أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 15المادة 

با�قامة داخل الحدود ا�قليمية و ا�دارية 7ماكن 
  .تحويلھم

أفراد سلك خفر السواحل يتم إع�ن تحوي�ت 
الموريتانية من قبل قائد خفر السواحل الموريتانية فيما 

  .يتعلق بالضباط ا7عوان و العمال غير الضباط
يتم إع�ن تحوي�ت الضباط السامين من قبل الوزير 
المكلف بالصيد، بناء على اقتراح قائد خفر السواحل 

القانون  من 6المادة من  2و طبقا للفقرة . الموريتانية
 2013نوفمبر  12الصادر بتاريخ  2013/041رقم 

خفر السواحل "القاضي بإنشاء ھيئة تدعى 
، = يستطيع أفراد سلك خفر السواحل "الموريتانية

الموريتانية أن يشاركوا في أنشطة ذات طابع سياسي 
  .أو نقابي

  المسار المھني: الفصل الثاني
 يوضع أفراد سلك خفر السواحل: 16المادة 

من  5الموريتانية في واحدة من وضعيات الفصل 
العنوان ا7ول المنصوص عليھا بالنسبة لموظفي 

الصادر بتاريخ  93/09الدولة بموجب القانون رقم 
المتضمن النظام العام للموظفين و  1993يناير  18

  .الوك�ء العقدويين للدولة
  سير الحياة المھنية: الفصل الثالث
  كتتاب شروط ا=: القسم ا7ول

يخضع تنظيم ا=كتتابات في سلك خفر : 17المادة 
 93/09السواحل الموريتانية 7حكام القانون رقم 

المتضمن النظام  1993يناير 18الصادر بتاريخ 
  .ا7ساسي للموظفين و الوك�ء العقدويين للدولة

= يستطيع أي شخص أن يدخل سلك خفر : 18المادة 
  : توف الشروط التاليةالسواحل الموريتانية ما لم يس

  أن يكون موريتاني الجنسية  �
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  أن يكون مؤھ� بدنيا وذھنيا للعمل الفعلي  �
سنة على ا7قل و  18بين  أن يتراوح عمره ما �

  سنة على ا7كثر  25
  متر على ا7قل  1.65أن تبلغ قامته  �
  أن يتمتع بحقوقه المدنية و يكون ذا خلق حسن  �
المطلوبة لدخول أن يمتلك المؤھ�ت و المھارات  �

  .الشعبة التي يطلبھا
و في حالة ا=كتتاب في بعض التخصصات التي تتطلب 
مستوى معين، يمكن رفع الحد ا7على للعمر عند 

  .سنة 28ا=كتتاب إلى 
  يتضمن ملف ا=كتتاب: 19المادة 

  طلبا خطيا من المرشح، -
  شھادة تبريز = يتجاوز تاريخھا ث�ثة أشھر، -
  ،طبية تفيد التأھيل للعمل الفعلي شھادة -
  ،)نسخة أصلية(مستخرجا من شھادة المي�د  -
  شھادة جنسية، -
  نسخ من الشھادات المتحصل عليھا،  -
  نسخة من بطاقة التعريف الوطنية، -
  .ثمان صور شمسية) 08( -

  التدريبات : القسم الثاني
يقبل أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 20المادة 

تبة ا7ولى من الفئة المعنية بعد تدريب أصلي رال في
  : بالنسبة ل
  :فئة الضباط

الت�ميذ الضباط الذين اجتازوا بنجاح دورات ) أ
  ،ريب في مدرسة بحرية لخفر السواحلتد
الت�ميذ الضباط الذين اجتازوا بنجاح دورات ) ب

  .تدريب في مدرسة عسكرية بحرية
  : الجنود فئة ضباط الصف و

 ،من بينھا جحوا في تكوينات السلك ويذ الذين نالت�م
)BEAT-NAV BE-MAN BE-ELEC BE-

MECA BEAT ETC..(،  أو أي مؤھ�ت أخرى
  .مرتبطة بمھام السلك

  التقدم  الدرجات و: القسم الثالث
أفراد سلك خفر السواحل يجري تقدم : 21المادة 

  .الموريتانية بطريقة ا=ختيار
ديسمبر  31التقدم بتاريخ يتم وضع جدول : 22المادة 

من كل سنة بموجب قرار من الوزير المكلف بالصيد 
  .باقتراح من قائد خفر السواحل الموريتانية

نائي خارج يمكن إصدار قرار تقدم استث: 23المادة 
  .المسجل في جدول التقدم

لSفراد يتم التقدم ا=ستثنائي أثناء تنفيذ المھام بالنسبة 
  .خاصةالذين يتميزون بصفة 

اندماج سلك خفر السواحل  في حا=ت النزاع المسلح و
يمكن أن يتم  ،ريتانية في منظومة الدفاع الوطنيالمو

لھذا  التقدم ا=ستثنائي باقتراح من وزير الدفاع و
الغرض يجب أن يكون موضوع تقرير مفصل يسرد 

ھن بالكامل جميع الوقائع ال�زمة �ثبات أن المعني بر
الكفاءة المھنية في  ،واجب الشرف و على تحليه بروح

  .أداء مھامه

يتم تقدم أفراد سلك خفر السواحل : 24المادة 
الموريتانية طبقا للقواعد المحددة في ھذا النظام 

  .ا7ساسي
  : اط حسب رتبھم طبقا للجدول التالييتم ترتيب الضب

 الرتب المقابلة الرتب

 خفر السواحل الموريتانية القوات البرية

 م�زم خفر السواحل درجة ثانية م�زم 

 درجة أولى خفر السواحل م�زم م�زم أول

 نقيب خفر السواحل نقيب

 رائد خفر السواحل رائد

 مقدم خفر السواحل مقدم

 عقيد خفر السواحل عقيد

 لواء خفر السواحل لواء

 فريق خفر السواحل فريق

  : تقدم الضباط طبقا للشروط التاليةيتم 
يمكن تعيين أي شخص في رتبة م�زم خفر =   . أ

السواحل درجة ثانية بشكل نھائي في خفر 
حدا على ا7قل من السواحل إ= إذا استوفى وا

  :الشروط التالية
أن  و أن يأتي عن طريق ا=كتتاب المباشر، �

ميات يينجح في إحدى المدارس أو ا7كاد
البحرية التي تقدم التكوين ا7ساسي للضباط 

موريتانية أو في في خفر السواحل الالعاملين 
ينجح في امتحانات التخرج  و البحرية الوطنية

طبقا للشروط المحددة في نظمھا الخاصة  ،منھا
م�ح أو شھادة أن يكون حاص� على إجازة  و

  .خفر السواحل في مھندس
يستوفي،على أن يكون ضابط صف  �

 :ا7قل،الشروط التالية
أن ينجح في مسابقة ا=كتتاب الغير مباشر  -

 للضباط 
أن يكون سبق أن قام بتكوين خاص في مدرسة  -

مية بحرية تضمن التكوين ا7ساسي يأو أكاد
أن  خفر السواحل أو البحرية الوطنية ولضباط 

  ينجح في امتحانات تخرجھا؛
أن عمل عشر سنوات على  أن يكون سبق و �

مصالح خفر  ا7قل في الجيش أو في إحدى
أن يكون مساعد أول حاصل على  و السواحل،

الكفاءة  أن يكون استوفى مسابقة إجازة عليا و
تحدد آلياتھا بمقرر  ،لرتبة م�زم درجة ثانية
  .من الوزير المكلف بالصيد

خفر = يمكن تعيين أي شخص في رتبة م�زم . ب
السواحل درجة أولى بشكل نھائي في خفر 

قد خدم سنتين على ا7قل في السواحل ما لم يكن 
رتبة م�زم خفر السواحل درجة ثانية بشكل 

 .ينھائ

= يمكن تعيين أي شخص في رتبة نقيب بشكل  .ج
خفر السواحل إ= إذا استوفى الشروط نھائي في 

  : روضة في إحدى الفقرتين التاليتينالمف
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أن يكون قد خدم لمدة أربع سنوات على ا7قل  �
 و ،احل درجة أولىتبة م�زم خفر السوبر

حصل إما على إجازة قبطان بعد مرحلة ثانية 
من تحسين الخبرة المنظم كل سنة في المدرسة 
العسكرية لمختلف ا7سلحة بأطار أو شھادة أو 
مؤھل مقبول في المعادلة عند نھاية تدريب في 
  .مؤسسة عسكرية معتمدة أو في خفر السواحل

قد أن يكون  سنة و 45أن = يقل عمره عن  �
 ،عشرين سنة من الخدمة الفعلية أكمل إحدى و

منھا ثماني سنوات في رتبة م�زم خفر 
مارس الوظيفة  السواحل درجة أولى و

ته المھنية بشكل مرضي لمدة المناسبة لمؤھ�
 .عامين

خفر = يمكن تعيين أي شخص في رتبة رائد . د
 و لسواحل،خفر ابشكل نھائي في قوة السواحل 

 :ف الشاغرةفي حدود الوظائ

إ= إذا كان قد خدم ست سنوات على ا7قل برتبة  •
كان حاص�  نقيب في قوات خفر السواحل و

  ؛ى دبلوم ا7ركان أو شھادة تعادلهعل

إ= إذا كان قد خدم ثماني سنوات على ا7قل  •
 .برتبة نقيب في قوات خفر السواحل

المؤھ�ت المعترف  يتم تحديد قائمة الشھادات و. ه
خفر السواحل ألقاب  معادلة شھادات وبھا في 

ينشر  بموجب مقرر من الوزير المكلف بالصيد و
في الجريدة الرسمية للجمھورية ا�س�مية 

 .الموريتانية
في رتبة = يمكن تعيين أي شخص بشكل نھائي  .و

في  و خفر السواحل،في  خفر السواحلمقدم 
حدود الوظائف الشاغرة إ= إذا كان قد خدم أربع 

وات على ا7قل برتبة رائد في قوات خفر سن
كان حاص� على دبلوم ا7ركان أو  السواحل و
  ؛شھادة تعادله

= يمكن ترقية أي شخص بشكل نھائي إلى رتبة  .ز
في حدود الوظائف  و ،خفر السواحلعقيد 
  :الشاغرة

إ= إذا كان قد خدم أربع سنوات على ا7قل  �
� كان حاص برتبة مقدم في خفر السواحل و

شھادة الدراسات العسكرية العليا أو على  على
  ؛شھادة تعادلھا

إ= إذا كان قد خدم ثماني سنوات على ا7قل  �
كان حاص� على  برتبة مقدم خفر السواحل و

  ؛ن أو على شھادة تعادلھاشھادة ا7ركا
= يمكن ترقية أي شخص بشكل نھائي إلى رتبة . ح

في حدود الوظائف  و ،خفر السواحللواء 
الشاغرة إ= إذا كان قد خدم سنتين على ا7قل 

كان حاص� على  برتبة عقيد خفر السواحل و
شھادة الدراسات العسكرية العليا أو على شھادة 

  ؛تعادلھا
 رقية أي شخص بشكل نھائي إلى رتبة= يمكن ت .ط

في حدود الوظائف  و ،خفر السواحلفريق 

ا7قل الشاغرة إ= إذا كان قد خدم سنتين على 
  .برتبة لواء خفر السواحل

  : ھيالحدود العمرية لتقاعد ضباط خفر السواحل  .ي
  المھندسين  ا�داريين و الضباط ا7طباء و: 1العمود 
ضباط التخصصات ا7خرى في قوات خفر : 2العمود 
  السواحل

  الحدود العمرية القصوى الضباط من رتبة 

 1 2 

 42 45 م�زم خفر السواحل

خفر  أول م�زم
 السواحل

48 45 

 48 51 نقيب خفر السواحل

 50 53 رائد خفر السواحل

 52 55 مقدم خفر السواحل

 55 58 عقيد خفر السواحل

 60 60 لواء خفر السواحل 

 62 60 فريق خفر السواحل

 بموجب مرسوم، يمكن، إذا دعت الحاجة لذلك،
خفر الضباط السامين في  ا=حتفاظ بالضباط ا7عوان و

السواحل على رأس العمل لمدة = تتجاوز أربع سنوات 
 )ي(صوى المذكورة في الفقرة بعد الحدود العمرية الق

  .أع�ه
إ= أن الضباط الذين يتم التمديد لھم بموجب ھذا 
ا�جراء = يمكن، بحال من ا7حوال، أن يستفيدوا من 

  .التقدم خ�ل فترة التمديد
  :الضباط طبقا للشروط التاليةيتم تقدم ا7فراد من غير 

يتم التقدم في سلك خفر السواحل فقط باختيار  .ك
  .القيادة

يتم التسجيل في جداول التقدم السنوي بقرار من  .ل
سواحل الموريتانية إلى رتبة قائد قوة خفر ال

كلف بالصيد بقرار من الوزير الم و ،عريف
  .بالنسبة للرتب ا7خرى

جدول التقدم إذا لم يكن = يمكن تسجيل أي شخص في 
 .ا7قدمية المطلوبة لتعيينه ،خ�ل السنة الجارية ،لغقد ب
  .ي الترتيب الوارد في جدول التقدمتتم التعيينات ف و
إقفاله في فاتح  جدول إضافي و ادديمكن إع ،مع ذلك و

عندما يتبين أن واحدا أو أكثر من  ،يونيو من السنة
روط المطلوبة أفراد خفر السواحل المستوفين للش

للتقدم الجاري لم يسجلوا في الجدول السنوي بسبب 
  .بب آخر تقع مسؤوليته على ا�دارةا�غفال أو 7ي س

يخضع كل تقدم من رتبة إلى أخرى لنتائج امتحان 
المھارات  المعارف العسكرية و الثقافة العامة و

  .الكفاءة التقنية القيادية و

موجب قرار من يتم تحديد برامج ا=متحانات ب. م
اقتراح من قائد  الوزير المكلف بالصيد بناء على

  .قوة خفر السواحل

 في = يمكن تعيين أي شخص في رتبة عريف أول. ن
خفر السواحل إ= إذا كان قد أكمل سنتين على 

  .تم اقتراحه من قبل رؤسائه لخدمة وا7قل من ا
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= يمكن تعيين أي شخص في رتبة عريف في . ص
 إ= إذا كان قد استوفى أحد الشروط خفر السواحل

  :التالية

 سنة مكتملة و 26 و 18أن يتراوح عمره بين  •
أن يقدم ما يثبت بلوغه مستوى التعليم الثانوي 

تكوين عريف خفر في مركز  ينجح في و
  .التدريب

أن يكون قد أكمل أربع سنوات على ا7قل من  •
دادية أو على الخدمة أو حاص� على شھادة ا�ع

  ؛ة فنية تعادلھاشھاد

الذين  ،فإن الجنود من الفئة ا7ولى ،مع ذلك و •
 و ،سنة) 14(عشر  ةتبلغ مدة خدمتھم أربع

يمكن تعيينھم في  ،الحاصلين على درجات جيدة
رتبة عريف في خفر السواحل دون الحصول 

اقتراحھم من قبل  على شھادة ا�عدادية و
  .رؤسائھم

يب أول في = يمكن تعيين أي شخص في رتبة رق. ع
ان قد استوفى أحد الشروط خفر السواحل إ= إذا ك

  :التالية
 سنة مكتملة و 25 و 18أن يتراوح عمره بين  �

أن يتقدم بما يثبت بلوغه مستوى التعليم 
في تكوين  ينجح في المسابقة و الثانوي و

أساسي في مدرسة الت�ميذ ضباط الصف في 
  .خفر السواحل

خفر السواحل أن يكون في رتبة عريف في  �
حاص� على  و ،نواتبأقدمية = تقل عن أربع س

تقنية أو على شھادة فنية شھادة الكفاءة ال
  ؛تعادلھا

= يمكن تعيين أي شخص في رتبة رقيب أول في . ف
سنوات  4أمضى خفر السواحل إ= إذا كان قد 

حصل على  على ا7قل في رتبة عريف أول و
  .السواحلشھادة ا7ھلية لرتبة رقيب في خفر 

= يمكن تعيين أي شخص في رتبة مساعد في . ص
سنوات  6 أمضى خفر السواحل إ= إذا كان قد

حصل على  على ا7قل في رتبة رقيب أول و
  .شھادة الكفاءة العليا

= يمكن تعيين أي شخص في رتبة مساعد أول . ق
سنوات  4 أمضى في خفر السواحل إ= إذا كان قد

  .د في خفر السواحلعلى ا7قل في رتبة مساع
يتم تنقيط أفراد سلك خفر السواحل : 25المادة 
  .ية مرة واحدة في السنة على ا7قلالموريتان

تقييمات يتم إلزاميا  تتم ترجمة الدرجات في نقط و
  .مرة كل سنة إط�ع المعنيين عليھا،

يطلع القائد مباشرة كل واحد  ،بمناسبة منح الدرجة و
  .دائهمن مرؤوسيه على تقييمه 7

  ا=نضباط: القسم الرابع
يجب على أفراد سلك خفر السواحل : 26المادة 

  :موريتانية تقديم التحية العسكريةال
  للوزراء، �
  لرؤسائھم، �

قوات ا7من ذوي  لضباط القوات المسلحة و �
  الرتبة ذات التصنيف ا7على،

القضائية التي ترتدي  للسلطات ا�دارية و �
  شاراتھا،

ذوي  من قوات ا7من لحة ولرتباء القوات المس �
 الرتبة ذات التصنيف ا7على بالنسبة للجنود و

  .ضباط الصف
= مكافأة أفراد سلك خفر  = يمكن معاقبة و: 27المادة 

  .السواحل الموريتانية إ= من قبل رؤسائھم
يمكن معاقبتھم بطلب من السلطات ا�دارية أو  و

  .بھم لھاالعسكرية على انتھاكات قام الدليل على ارتكا
إن المكافآت التي يمكن أن تمنح 7فراد : 28المادة 

العقوبات التي قد  سلك خفر السواحل الموريتانية و
سوم تنزل بھم ھي تلك المنصوص عليھا في المر

  .المتضمن نظام ا7نضباط العام
يجب أن تكون كل عقوبة بالحبس موضوع : 29المادة 

 جزء منه،في  يتضمن، محضر معاقبة، تقرير مفصل و
  .ارة بإيجاز إلى العقوبات السابقةا�ش
ترفق التفسيرات المقدمة من قبل المعني في التقرير  و

  .مؤرخ على شكل تصريح موقع و
نافذة فور إب�غھا  تصبح جميع العقوبات: 30المادة 

  .إلى المعنيين
  .قوبة الحبس في ا7ماكن التأديبيةيتم تنفيذ ع

أفراد سلك خفر السواحل قد يتعين على : 31المادة 
الموريتانية المثول أمام مجلس التأديب إذا كانت 

ل أو ا=متناع خطورة الخطأ أو الظروف المحيطة بالفع
  .الخاطئ تستدعي ذلك

يتكون مجلس التأديب من ث�ثة أعضاء : 32المادة 
يعينھم وزير الصيد بناء على اقتراح من قائد قوة خفر 

  .السواحل الموريتانية
  :يستبعد من ھذا المجلس: 33دة الما
  أقارب أو أصھار الجاني؛ -
  كاتب التقرير؛ -
ث عقوبات خ�ل الضابط الذي يفرض أكثر من ث� -

  .أقل من سنة واحدة
 تشكيله و ستكون إجراءات تعيين مجلس التأديب و

  .ره مضمنة في نظام ا=نضباط العامسي
  إنھاء الخدمة: القسم الخامس

توقف النھائي لخدمة أفراد خفر يخضع ال: 34المادة 
 93/09السواحل الموريتانية 7حكام القانون رقم 

المتضمن النظام  1993يناير 18الصادر بتاريخ 
  .الوك�ء العقدويين للدولة ا7ساسي للموظفين و

  : يمكن أن ينجم عن الحا=ت التالية في ھذا ا�طار، و

  ،ا�حالة إلى التقاعد •

  ،ا7صولا=ستقالة المقبولة حسب  •

  ،الفصل •

  .ا�عفاء من الخدمة •
  المزايا ا7جور و: القسم السادس

إن القيمة الشھرية لنقطة الع�مة القياسية : 35المادة 
  أوقية  434المنصوص عليھا في ھذه المقاييس ھي 
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إن ترتيب الع�مات القياسية 7فراد خفر : 36المادة 
  : الموريتانية حسب الفئة ھو التاليالسواحل 

  ا7فراد الضباط 

 الع�مة القياسية ا7قدمية الرتب

  سنوات 5- الم�زم
  سنوات 5+
  سنوات 10+
  سنة 15+
  سنة 20+
 سنة 25+

760   
810   
860   
910   
960   

1010 

  سنوات 5- الم�زم أول
  سنوات 5+
  سنوات 10+
  سنة 20+
 نةس 25+

870  
920   
970   

1020   
1070 

  سنوات 10- النقيب
  سنوات 10+
  سنة 15+
  سنة 20+
 سنة 25+

1010  
1060  
1110  
1160  
1210 

  سنوات 10- الرائد
  سنوات 10+
  سنة 15+
  سنة 20+
 سنة 25+

1280   
1330   
1380   
1410   
1460 

  ةسن 15- المقدم 
  سنة 15+
  سنة 20+
 سنة 25+

1410   
1460   
1510   
1560 

  سنوات 15- العقيد
  سنة 15+
  سنة 20+
 سنة 25+

1610   
1660   
1710   
1760 

  ضباط الصف 

الع�مة  ا7قدمية بتالر
القياسية 
للفئة 
 ا7ولى

الع�مة 
القياسية 
للفئة 
 الثانية

  سنوات 5- الرقيب 
  سنوات 5+
  سنوات 10+
  سنة 15+
 نةس 20+

390   
410   
430   
450   
470 

230   
250   
270   
290   
310 

  سنوات 5- الرقيب أول 
  سنوات 5+
  سنوات 10+
 نةس 20+

490   
510   
530   
550 

330   
350   
370   
390  

  سنوات 10- المساعد 
  سنوات 10+
  سنوات 15+

610   
630   
650   

450   
470   
490   

 510 670 نةس 20+

المساعد 
 ا7ول 

  سنوات 10-
  سنوات 10+
  سنوات 15+
 س 20+

630   
650   
670   
690 

470   
490   
510   
530 

    

  :عريف خفر السواحل

عريف خفر 
السواحل بأقل من 

تكوين سنوات  6
 قاعدي

 27.734 ا7جر القاعدي
 أوقية 

عريف خفر 
 6السواحل من 
 أشھر إلى سنتين

 ا7جر القاعدي،
 امتياز، تكملة،

 ع�وة حملة

43.461 
 أوقية

 5من سنتين إلى 
 سنوات

 ا7جر القاعدي،
 امتياز، تكملة،

 ع�وة حملة

64.000 
 أوقية

 10إلى  5من 
 سنوات

 ا7جر القاعدي،
 امتياز، تكملة،

 ع�وة حملة،
ع�وة العمل على 

ع�وة  المتن،
 ا7قدمية

65.247 
 أوقية

 12إلى  10من 
 سنة

 ا7جر القاعدي،
 امتياز، تكملة،

ع�وة حملة، 
ع�وة العمل على 

ع�وة  المتن،
 ا7قدمية

65.747 
 أوقية

 ا7جر القاعدي، سنة  12أكثر من 
 امتياز، تكملة،

ع�وة حملة، 
ع�وة العمل على 

ع�وة  المتن،
 ا7قدمية

66.227 
 أوقية

  :عريف أول خفر السواحل

عريف أول 
خفر 

 السواحل

 ا7جر القاعدي،
ع�وة  امتياز، تخصص،
 ع�وة فنية حملة،

68.701 
 أوقية

إلى  10من 
 سنة 12

 ا7جر القاعدي،
ع�وة  امتياز، تخصص،
 ع�وة فنية، حملة،

 ع�وة ا7قدمية

69.101 
 أوقية

أكثر من 
 سنة 12

 ا7جر القاعدي،
ع�وة  امتياز، تخصص،
ع�وة فنية،  حملة،

 ع�وة ا7قدمية

69.501 
 أوقية

  
يستفيد أفراد سلك خفر السواحل : 37المادة 

الموريتانية من ع�وة ا7عباء العسكرية بنفس الشروط 
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ا7ركان العامة للبحرية  التي تمنح فيھا 7فراد قيادة
  .الوطنية

فإنھم يستطيعون  ،مرسوم طبقا لشروط تحدد بموجب و
  :التعويضات التالية المطالبة بالع�وات و

  ع�وة الخطر  -
  ع�وة المشقة  -
  ع�وة التحفيز -
  ع�وة صيانة الزي العسكري -
  ع�وة النقل  -
  ع�وة المؤھ�ت الفنية  -
  ع�وة الوظيفة  -
  ع�وة التأثيث  -
  ع�وة ترقية المستوى  -
  .الممنوحة لSطرع�وة عمال المنازل  -

  الضمان ا=جتماعي: القسم السابع
يخضع أفراد سلك خفر السواحل : 38المادة 

جتماعي المطبق على الموريتانية لنظام الضمان ا=
  .موظفي الدولة
  ا�جازات وا7ذون: القسم الثامن

يتمتع أفراد سلك خفر السواحل الموريتانية : 39المادة 
 و .أربعين يوما بحق إجازة سنوية قدرھا خمسة و

يمكن تجميع الحقوق في ا�جازة على مدى سنتين على 
  .ا7كثر

  .= تدخل أيام الراحة في احتساب ا�جازة السنوية
 10يمكن منح أذون خاصة لمدة أقصاھا : 40المادة 

  .أيام 7فراد سلك خفر السواحل الموريتانية
  ختامية ترتيبات انتقالية و: الباب الثالث

أجل تكوين النواة ا7ولى لسلك خفر  من: 41المادة 
سيتم استدعاء الناجحين في  السواحل الموريتانية،

  .2013ديسمبر  25المفتوحة بتاريخ  مسابقة ا=كتتاب
السابقة تحدد إجراءات تطبيق ترتيبات الفقرة  و

بواسطة مقرر مشترك بين الوزراء المكلفين بالصيد 
  .المالية الوظيفة العمومية و البحري و

يجب أن يستوفي المرشحون للتحويل من : 42لمادة ا
واحل الموريتانية الشروط البحرية الوطنية إلى خفر الس

  : التالية

حمل مؤھ�ت تناسب مھام خفر السواحل  -
  الموريتانية،

  ،أن يكونوا متطوعين -
  أن يحصلوا على موافقة رؤسائھم، -
 أو رقيب بحري م بحريأن تكون أعلى رتبھم م�ز -

  ،عند نھاية التكوين ا7صلي
 أو رقيبا بحرياكون قد تم تعيينھم م�زما بحريا يأن  -

  ،ا7صليعند نھاية التكوين 

النجاح في فترة اختبار مدتھا ث�ثة أشھر على ا7قل  -
  .في واحدة من ھيئات خفر السواحل الموريتانية

يحتفظ ھؤ=ء ا7فراد بأقدميتھم منذ اكتتابھم في البحرية 
  .كذا أقدمية تعيينھم في رتبة م�زم بحري طنية والو

= تخول فترة ا=ختبار الحق في أية مزايا للموظفين 
ين للنظام ا7ساسي لسلكھم المعنيين الذين يبقون خاضع

  .ا7صلي

يوضع الموظفون  في حالة عدم نجاح فترة ا=ختبار،
  .ن من جديد تحت تصرف سلكھم ا7صليالمعنيو

يتم دمج الموظفين  ا=ختبار، في حالة نجاح فترة
المعنيين بشكل نھائي في سلك خفر السواحل مع جميع 

الواجبات الممنوحة لھم بموجب النظام  الحقوق و
  .ا7ساسي لھذا السلك

تتم إعارة موظفي البحرية الوطنية لقوات خفر 
السواحل في حالة الحاجة التي يعبر عنھا قائد ھذه 

ا=تفاق عليھا بين طبقا �جراءات يتم  ا7خيرة و
الدفاع الوطني في  ا=قتصاد البحري و وزارتي الصيد و
  .إطار بروتوكول

وزير الوظيفة  يكلف وزير المالية و: 43المادة 
 وزير الصيد و عصرنة ا�دارة و العمل و العمومية و

، بتنفيذ ھذا المرسوم كل فيما يعنيه ا=قتصاد البحري،
للجمھورية ا�س�مية الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

  .الموريتانية
      

يناير  07بتاريخ  صادر 003 -  2015مرسوم رقم 
 يتضمن تحديد المجال العمومي البري و 2015

  .هنالبحري لقطب بحري بفرنا
 يوضع تحت تصرف وزير الصيد و: ولىالمادة ا7

البحري  ا=قتصاد البحري المجال العمومي البري و
قطب بحري في منطقة  جل وضعأ، من أسلفهالمحدد 

  .ه الواقعة جنوب انواكشوطنفرنا
    العمودية ا�حداثية  ا7فقية ا�حداثية  النقطة
  N 016°02’ 37,17’’W’’53,00 ’45°17أ     
 N  016°02’ 20,53’’W’’53,09 ’45°17    ب
  N  016°02’ 40,66’’W’’43,68 ’43°17    ج
  N  016°02’ 23,69’’W’’43,77 ’43°17     د

يخضع كل نشاط مھما كانت طبيعته، �ذن : 2المادة 
  .ا=قتصاد البحري صريح من وزير الصيد و

  .تتم حماية حقوق الغير في ھذا المجال: 3المادة 
المخالفة لھذا  تلغى الترتيبات السابقة و: 4المادة 
  .المرسوم
ا=قتصاد  وزير الصيد و يكلف وزير المالية و: 5المادة 

ا=ستص�ح  العمران و و ا�سكانوزير  البحري و
الترابي كل فيما يخصه، بتنفيذ ھذا المرسوم الذي ينشر 

  .الموريتانية ا�س�ميةفي الجريدة الرسمية للجمھورية 
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 نصوص تنظيمية
يناير  13صادر بتاريخ  2015 – 008مرسوم رقم 

يتضمن تسمية مطار موضوع تحت وصاية  2015
  .التجھيز و النقلوزارة 
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تتم تسمية مطار انواكشوط الدولي : المادة ا7ولى
الجديد، الموضوع تحت وصاية وزارة التجھيز و 

  ".أمتونسي"المطار الدولي : النقل، بــ
يكلف وزير التجھيز و النقل بتنفيذ ھذا : 2المادة 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 
  .ةا�س�مية الموريتاني

________  
يناير  14صادر بتاريخ  007 – 2015مرسوم رقم 

يتضمن المصادقة على تعديل النظام ا7ساسي  2015
المصادق عليه بالمرسوم  للموريتانية للطيران الدولي

 2009دجمبر  07بتاريخ الصادر  238 –2009رقم 
المتضمن المصادقة على النظام ا7ساسي للموريتانية 

  .للطيران الدولي
من  27تتم المصادقة على تعديل المادة : المادة ا7ولى

المصادق  النظام ا7ساسي للموريتانية للطيران الدولي
دجمبر  07بتاريخ  238 –2009عليه بالمرسوم رقم 

  .و الملحق بھذا المرسوم 2009
تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لھذا : 2المادة 
  .المرسوم
تجھيز و النقل بتطبيق ھذا يكلف وزير ال: 3المادة 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 
  .ا�س�مية الموريتانية

  :ملحق

الموريتانية "النظام ا7ساسي لشركة الطيران المسماة 
مصادق عليه بالمرسوم رقم ال ،"للطيران الدولي

المتضمن  2009دجمبر  07بتاريخ  238 –2009
ساسي للموريتانية للطيران المصادقة على النظام ا7

  .الدولي

  : )جديدة( 27المادة 
تدار الشركة الموريتانية للطيران الدولي بمجلس إدارة 
مكون من أعضاء معينين بمرسوم صادر عن مجلس 

  .الوزراء
  :و يضم

ا�داري المدير العام للشركة الوطنية للصناعة و  ∗
 ، رئيسا؛)سنيم(المناجم 

بالشؤون ا�قتصادية و ممثل الوزارة المكلفة  ∗
 التنمية؛

 ممثل الوزارة المكلفة بالمالية؛ ∗

 ممثل الوزارة المكلفة بالطيران المدني؛ ∗

المدير العام لميناء انواكشوط المستقل المعروف  ∗
 بميناء الصداقة؛

 .المدير العام للموريتانية للطيران الدولي ∗
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  نصوص تنظيمية

يناير  27صادر بتاريخ  2015 – 024مرسوم رقم 
 –187يعدل بعض ترتيبات المرسوم رقم  2015

المحدد  2001أكتوبر  19الصادر بتاريخ  2008
لص�حيات وزير المياه و الصرف الصحي و تنظيم 

  .ا�دارة المركزية لقطاعه

 –187تلغى ترتيبات المرسوم رقم : المادة ا7ولى
لمحدد ، ا2008أكتوبر  19الصادر بتاريخ  2008

لص�حيات وزير المياه و الصرف الصحي و تنظيم 
ا�دارة المركزية لقطاعه، المتعلقة بمنظمة استثمار 

  .نھر السنغال

يكلف وزير المياه و الصرف الصحي بتنفيذ : 2المادة 
ھذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

  .للجمھورية ا�س�مية الموريتانية
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  نصوص تنظيمية

يناير  20صادر بتاريخ  010 – 2015مرسوم رقم 
 –2010دل بعض ترتيبات المرسوم رقم يع 2015

المتعلق بإنشاء  29/03/2010الصادر بتاريخ  079
الشركة الوطنية =ستص�ح القطع ا7رضية و تطوير 

  .)إسكان(و التسيير العقاري  ةا�سكان و الترفي

من المرسوم  6رتيبات المادة تلغى ت: ا7ولىالمادة 
 2010مارس  29الصادر بتاريخ  079 –2010

القاضي بإنشاء الشركة الوطنية =ستص�ح القطع 
كان و الترقية و التسيير ا7رضية و تطوير ا�س

  :و تستبدل كما يلي )إسكان(العقاري 

يدير الشركة الوطنية إسكان مجلس : )جديدة( 6المادة 
و تسير من طرف مدير عام، يعاونه مدير عام إدارة، 

مساعد و يعين ا�ثنان بقرار من مجلس ا�دارة بناء 
على اقتراح من الوزير المكلف با�سكان و العمران و 

  .ا�ستص�ح الترابي

تلغى جميع الترتيبات السابقة المخالفة لھذا : 2المادة 
  .المرسوم

كان و يكلف وزير المالية و وزير ا�س: 3المادة 
بتطبيق  ،العمران و ا�ستص�ح الترابي، كل فيما يعنيه

ھذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية 
  . س�مية الموريتانيةللجمھورية ا�

  

  اع�نات

 مستخرج من عقد بيع أصل تجاري 

نفيد نحن انكيدى عبد اللي، كاتب الضبط المكلف 
بالسجل التجاري لدى المحكمة التجارية بانواكشوط، 
أننا توصلنا بالمستخرج التالي لتقييده في السجل 
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من المجلة التجارية و التي  119التجاري، طبقا للمادة 
  .تأمرنا بالقيام بنشره في الجريدة الرسمية

  : و المستخرج ھو كاTتي

  .26/02/2015: خ توقيع عقد البيعتاري

: الشركة التجارية الخفية ا�سم المسماة: البائع

  ؛)TMSA" (تويوتا الموريتانية"

 ة التجارية الخفية ا�سم المسماةالشرك: المشتري

 -CMDA" (الشركة الموريتانية لتوزيع السيارات"

SA(؛ 

. ب.بالحي الصناعي بمقاطعة لكصر، ص: موطن البائع

 كشوط؛انوا 1517

بالحي الصناعي بمقاطعة لكصر، : موطن المشتري
  انواكشوط؛ 1517. ب.ص

 

توزيع و بيع سيارات تويوتا و : نوع ا7صل التجاري
 مستلزماتھا من قطع غيار و غيرھا؛

بالحي الصناعي بمقاطعة لكصر، : مقر ا7صل التجاري
انواكشوط، و له فروع بانواذيبو و  1517. ب.ص

 ازويرات؛

اران و ثمان و سبعين مليون و سبعمائة و ملي: الثمن
 إثنان و ثمانين ألف و ستمائة و خمس عشرة أوقية؛

 يوما بعد النشر الثاني؛ 15: أجل ا=عتراض

المقر بالحي الصناعي بلكصر : الموطن المختار
 .1517. ب.انواكشوط، ص

 2015 13/03تم بانواكشوط بتاريخ 

  كاتب الضبط المكلف بالسجل التجاري 

  بالمحكمة التجارية بانواكشوط
*************  

 10188/2014: تصريح بإع�ن ضائع رقم
في يوم ا"ربعاء الموافق التاسع عشر نوفمبر من سنة 

 .أربعة عشر و ألفين

شامخ محمد محمود، موثق / حضر لدى مكتبنا، نحن ذ
  .لتوثيق العقود انواكشوط 6العقود بالمكتب رقم 

  .الميناءفي  1970لمولد سنة يحي جبريل كي، ا: السيد
القاطن  7747007476: الحامل بطاقة التعريف رقم

في انواكشوط، بوصفه من ضمن ورثة والده المرحوم 
في كيھيدي  1993كي جبريل داوودا، المتوفي بتاريخ 

الصادر  279و المشمولين بقرار حصر الورثة رقم 
عن رئيس محكمة مقاطعة  04/11/2014بتاريخ 
  .الميناء

 488على شھادة إع4ن ضائع رقم  ءصرح بنا و
بتاريخ  1الصادرة عن مفوضية تفرغ زينه 

20/11/2014.  

دائرة اترارزة بتاريخ  1660أن السند العقاري رقم 
و الخاص بتحفيظ القطعة ا"رضية رقم  21/04/1977

بتفرغ زينة با=ضافة إلى الوصل المالي  K بالحي 7
  .1124815رقم 

حظ ذلك قبل سنوات عدة و انه لم ي4قد ضاع عليه منذ 
، و قد 20/11/2014فيه أمامنا الموافق  حاليوم المصر

  .جل أن يخدم ما ھو حق فقطأأدلى بھذا التصريح من 

  .و لھذا سلمنا ھذا العقد المكون من صفحة واحدة للمعني

********** 

  المحكمة العليا

  الغرفة المدنية و ا�جتماعية ا7ولى
  15/011: الملف رقم

  صابون انواكشوط: الطاعن
  يسلم و محمد ولد ببانه/ ذين: يمثله

محمد محمود ولد محمد ولد أحمد : المطعون ضده
  محمود
  محمد ا"مين ولد أعمر/ ذ: يمثله

  45/011: رقم القرار
  21/12/2011بتاريخ 
  :منطوقه

قررت الغرفة المدنية و ا=جتماعية ا"ولى بالمحكمة 
  .شك4 و رفضه أص4العليا قبول الطعن 

  .و D الموفق
  

عقدت الغرفة المدنية و ا=جتماعية ا"ولى بالمحكمة 
العليا جلسة علنية بقاعة الجلسات بقصر العدل، يوم 

محمد سيديا ولد محمد : برئاسة القاضي 21/12/2011
  .محمود

  :و بعضوية السادة
  مستشارا؛  محمد سالم ولد باركلل �
  شارا؛مست  محمد ولد سيد ولد مالك �
  مستشارا؛    الصوفي انكيا باه �
  .مستشارا  محمد ا"مين ولد أحمد �

قام بكتابة الجلسة كاتب الضبط ا"ول أحمد ولد آجه، 
كاتب الضبط ا"ول بالغرفة وكالة، كما حضرھا القاضي 
محمد محمود ولد إسلم ولد طلحة نائب المدعي العام 

  .لدى المحكمة العليا ممث4 للنيابة العامة

ھذه الجلسة تم البت في الملفات التي كانت في و خ4ل 
 15/011: المداولة و التي من بينھا الملف رقم

المشمول فيه كل من شركة صابون انواكشوط من جھة 
  .و محمد محمود ولد أحمد محمود من جھة أخرى
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  ا�جراءات

ئناف خ4ل ا"جل و أمنوا الغرامة و قدموا مذكرة الطعن أبلغت ھذه بعد أن طعن محامو الطاعن في قرار محكمة ا=ست
المذكرة إلى محامي المطعون ضده الذي رد عليھا بمذكرة جوابية ثم عين القاضي محمد ولد سيد ولد مالك =عداد تقرير في 

نشرت القضية في الجلسة المنعقدة يوم الملف ثم أحيل الملف بعد تمام التقرير إلى النيابة العامة التي قدمت طلباتھا و بعد ذلك 
و خ4ل ھذه الجلسة نودي على القضية ثم ت4 المقرر تقريره ثم أعطيت الكلمة للطاعن لتقديم م4حظاته ثم  20/11/2011

أعطيت الكلمة للمطعون ضده لتقديم م4حظاته و لما انتھت م4حظاته طلب الطاعن أن يعاد إليه الك4م ليرد على م4حظات 
له فردت عليه المحكمة بأن المجال ليس مجال ك4م و رد كما ھو شأن المرافعة بل ھو مجال م4حظات H غير طبقا للمادة زمي

  .21/12/2011ثم قدم ممثل النيابة العامة طلباته و أعلن رئيس التشكيلة وضع الملف في المداولة للنطق يوم  229

  ا"طراف

 :جملة مآخذ على القرار المطعون فيه لخصھا في بعد أن شرح وقائع النزاع أورد: الطاعن .1

 من قانون ا=جراءات المدنية؛ 378خرقه للمادة  -

 من قانون ا=جراءات المدنية؛ 10خرقه للمادة  -

 عن الغرفة المختلطة الحائز على قوة الشيء المقضي به؛ 114/96: تجاھله للحكم رقم -

 .ير صحيحة و ألحقھا بأن القرار لم يكن مسبباحكمه بصحة السندات رغم عدم صدورھا على أساس وثائق غ -

  ).ھذا نص طلباته( 23/06/2008الصادر بتاريخ  72/08: و طلب قبول استئنافه شك4 و أص4 و إلغاء الحكم رقم

 :رد المطعون ضده قائ4: المطعون ضده .2

ا تتكلم عن .ت.م.ا.من ق 10ا إن المادة .ت.م.ا.من ق 26إن القول بعدم اختصاص الغرفة المدنية يخالف المادة  •
 اKجال و ھو H يرى مسوغا لھا؛

 و نفى صدور سندات موكليه على أساس وثائق تنطوي على تدليس  •

 .و طلب رفض الطعن شك4 "ن الطاعن طلب قبول ا=ستئناف و إلغاء الحكم اHبتدائي

  المحكمة

قدم أمام محكمة اHستئناف و تكفل القرار المطعون فيه بينت أن المآخذ التي قدم الطاعن في مذكرة طعنه ھي نفس المآخذ التي 
  .بالرد عليھا كافيا

التي ھي  26ذلك أن القول بأن ھناك جھة مختصة في قضايا العقارات المحفظة غير الغرفة المدنية ھو قول يخالف المادة 
  .ا"صل في اختصاص ھذه الغرفة

  .ر وجه مخالفة ھذه المادةفلم يستطع الطاعن أن يذك 10أما ادعاء مخالفة المادة 

فإن القرار المطعون فيه لم يتجاھل ھذا الحكم و إنما قصر أمره على  114/96: أما دعوى أن ھذا القرار تجاھل الحكم رقم
  .طرفيه H غير ف4 قائل بأن الحكم الصادر بين طرفين يشكل حجة ضد غيرھما

اHستئناف في ھذه السندات و H في الرخص التي صدرت أما حكمه بصحة السندات فإن الطاعن لم يطعن أمام محكمة 

أن  –إن كان يرى عدم اختصاص الوالي –السندات على أساسھا بل اكتفى بالقول إن ھذه الرخص شابھا تدليس و كان عليه

  .يطعن في قراراته ھذه حتى يتم إبطالھا

  .لمصدرة لهحيث إن القرار المطعون فيه رد على المطاعن التي قدمت أمام المحكمة ا

من قانون ا=جراءات المدنية و التجارية و  229، 221، 209، 207، 205، 204، 203، 15، 2: و عم4 بالمواد
  .ا=دارية

  القرار

  .قررت الغرفة المدنية و ا=جتماعية ا"ولى بالمحكمة العليا قبول الطعن شك4 و رفضه أص4

 و D الموفق

_________  
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يقضي  2012يونيو  12صادر بتاريخ  0170وصل رقم 
منتدى المجتمع المدني بو=ية  :با�ع�ن عن جمعية تسمى

  .داخلت انواذيبو
بواسطة محمد ولد أبيليل يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 

ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن 
  .الجمعية المذكورة أع4ه

الصادر بتاريخ  098.64الجمعية للقانون رقم تخضع ھذه 
خصوصا القانون  و النصوص ال4حقة و 1964يونيو  09
و القانون  1973يناير  23الصادر بتاريخ  007.73رقم 
  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة 
مذكورة وبكل تغيير في على النظام ا"ساسي للجمعية ال

إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات 
 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  اجتماعية -صحية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  انواذيبو: مقر الجمعية

  :ةتشكلة الھيئة التنفيذي

  محمد ولد الصوفي :الرئيــــــــس

  سلم بنت عبد المولى : ا"مينة العامة

 فاطم بنت المختار :أمينة المالية

*************  

 2012نوفمبر  07صادر بتاريخ  0359وصل رقم 
رابطة  :جمعية تسمى تغيير في يقضي با�ع�ن عن

  .التضامن من أجل النظافة المستديمة
بواسطة محمد ولد أبيليل ال4مركزية يسلم وزير الداخلية و 

=ع4ن عن ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با
رابطة التضامن من أجل تسمية التغييرات في مكتب و 

بتاريخ  213المرخصة بالوصل رقم النظافة المستديمة 
30/06/2006.  

الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
خصوصا القانون  و النصوص ال4حقة و 1964يونيو  09
و القانون  1973يناير  23الصادر بتاريخ  007.73رقم 
  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة 
على النظام ا"ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في 

ة وذلك حسب مقتضيات إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالي
 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  اجتماعية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  انواكشوط: مقر الجمعية

  رابطة التضامن للتنمية المستديمة: التسمية الجديدة

  :تشكلة الھيئة التنفيذية الجديدة

  محمد ولد محمد المصطفى :الرئيــــــــس

  الحسن ولد أسويدي : ا"مين العام

 يفاطمة بنت أبا :أمينة المالية

*************  
 2014أكتوبر  07صادر بتاريخ  0139وصل رقم 

رابطة التنمية  :يقضي با�ع�ن عن جمعية تسمى
  .الجماعية للقرى الموحدة ببلدية بابابى
محمد ولد أحمد سالم يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 

بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين ولد محمد راره 
  .أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية المذكورة أع4ه

الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
خصوصا القانون  و النصوص ال4حقة و 1964يونيو  09
و القانون  1973يناير  23الصادر بتاريخ  007.73رقم 
  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة 
على النظام ا"ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في 
إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات 

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  تنموية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  بابابى) قرية ھوتيري جوباليل: (مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  دودا آبو جو :الرئيــــــــس

  إبراھيما كاليدو لي : ا"مين العام

 ختار واتعيستا م :أمينة المالية

*************  
 2014دجمبر  23صادر بتاريخ  0177وصل رقم 

منظمة الشباب  :يقضي با�ع�ن عن جمعية تسمى
  .لمحاربة ا7مراض و الحفاظ على البيئة

محمد ولد أحمد سالم يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين ولد محمد راره 
  .ع4ن عن الجمعية المذكورة أع4هأدناه وص4 با=

الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
خصوصا القانون  و النصوص ال4حقة و 1964يونيو  09
و القانون  1973يناير  23الصادر بتاريخ  007.73رقم 
  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة 
على النظام ا"ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في 
إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات 
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 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14المادة 
  .المتعلق بالجمعيات

  صحية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: ص4حية الجمعيةمدة 

  انواكشوط: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  )عزيز(محمد فال ولد الخليفة  :الرئيــــــــس

  بوب ولد موHي العربي . د: ا"مين العام

 عيشة بنت محمد ا"مين :أمينة المالية

*************  

ن عن يقضي با�ع� 2014دجمبر  23صادر بتاريخ  0179وصل رقم 
  .جمعية البركة لدعم و مساعدة ا7سر الفقيرة و المحتاجة :جمعية تسمى

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد راره يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 23الصادر بتاريخ  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973يناير 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام ا"ساسي 
ا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھ

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  اجتماعية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  انواكشوط: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  كأحمد تقي السال :الرئيــــــــس

   وإطول عمر أحمد: ا"مين العام

 مريم يحفظ :أمينة المالية

*************  

يقضي با�ع�ن عن جمعية  2015يناير  21صادر بتاريخ  0008وصل رقم 
لول بمتاريس كابي (رابطة ضوء القمر تنمية شباب سيلبابي  :تسمى

  .)سيلبابي

محمد راره  محمد ولد أحمد سالم ولديسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 23الصادر بتاريخ  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973يناير 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام ا"ساسي 
للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك 

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .اتالمتعلق بالجمعي 1964يونيو 

  اجتماعية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  سيلبابي: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  سليمان خاليدو با :الرئيــــــــس

  عمر حمادي با : ا"مين العام

 عبدل يحي جالو :أمين المالية

*************  

 نادييقضي با�ع�ن عن  2015يناير  21صادر بتاريخ  013وصل رقم 
  .نادي لمدنه للرماية التقليدية :سمىي

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد راره يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64معية للقانون رقم تخضع ھذه الج
 23الصادر بتاريخ  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973يناير 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام ا"ساسي 
ورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك للجمعية المذك

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  رياضية: أھداف النادي

  غير محدودة: مدة ص4حية النادي

  انواكشوط: مقر النادي

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  الشيخ محمد ا"مين أبوه :الرئيــــــــس

   وإبراھيم أحمد: ا"مين العام

 محمد محفوظ محمد ا"مين الدرقلي :أمين المالية

*************  

يقضي با�ع�ن عن جمعية  2015يناير  28صادر بتاريخ  023وصل رقم 
  .جمعية شباب أحسي البكاي للثقافة و الفنون :تسمى

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد راره ال4مركزية يسلم وزير الداخلية و 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 23الصادر بتاريخ  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973ر يناي

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام ا"ساسي 
للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك 

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  ثقافية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  أحسي البكاي: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  المصطفى ولد محمد ا"مين :الرئيــــــــس

  محمد ولد محمد عبد D : ا"مين العام

 الناج ولد سيد أحمد :أمين المالية

*************  
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يقضي با�ع�ن عن جمعية  2015فبراير  17صادر بتاريخ  034وصل رقم 
  .جمعية الفتح للتنمية و الحد من وفيات ا7مھات و ا7طفال :تسمى

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد راره يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
ن عن الجمعية بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 23الصادر بتاريخ  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973يناير 

المدخلة على النظام ا"ساسي  يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت
للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك 

 09الصادر بتاريخ  098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  اجتماعية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  قرية إيجناون: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  التقية بنت حبيب D :الرئيــــــــسة

  عبد D ولد إبراھيم : ا"مين العام

 صفية بنت محمد يسلم :أمينة المالية

*************  

 نادييقضي با�ع�ن عن  2015فبراير  25صادر بتاريخ  044وصل رقم 
  .نادي واحة ا7مل :سمىي

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد راره لداخلية و ال4مركزية يسلم وزير ا
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع4ه

 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 23بتاريخ الصادر  007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73و القانون رقم  1973يناير 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام ا"ساسي 
للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة الموالية وذلك 

 09لصادر بتاريخ ا 098.64من القانون رقم  14حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو 

  رياضية -ثقافية: أھداف النادي

  غير محدودة: مدة ص4حية النادي

  انواكشوط: مقر النادي

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  الغزالي سي الحسن :الرئيــــــــس

  سيد أحمد ولد جيبوه : ا"مين العام

 باه ولد خطار :أمين المالية

*************  

يقضي با�ع�ن عن  2015فبراير  25صادر بتاريخ  048رقم  وصل
  .الجمعية الجھوية للرماية التقليدية في آدرار :جمعية تسمى

محمد ولد أحمد سالم ولد محمد يسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
بواسطة ھذه الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن راره 
  .الجمعية المذكورة أع4هعن 

يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و 1964

الصادر  157.73و القانون رقم  1973يناير  23الصادر بتاريخ 
  .1973يوليو  02بتاريخ 

خلة على النظام يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المد
ا"ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة 

 098.64من القانون رقم  14الموالية وذلك حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو  09الصادر بتاريخ 

  رياضية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص4حية الجمعية

  أطار: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  أب ولد عبد D ولد أفلواط :الرئيــــــــس

  احمد ولد الخضر ولد أكليب : ا"مين العام

 إعل الشيخ بنت محمد :أمينة المالية

________ 

يقضي با�ع�ن  2008يناير  28صادر بتاريخ  00194وصل رقم 
  والتعميرالجمعية الموريتانية ل�يواء والتنمية  :جمعية تسمىعن 

بواسطة ھذه  يال زكريا ا=سانيسلم وزير الداخلية و ال4مركزية 
الوثيقة لOشخاص المعنيين أدناه وص4 با=ع4ن عن الجمعية المذكورة 

  .أع4ه

يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
 007.73خصوصا القانون رقم  و النصوص ال4حقة و 1964

الصادر  157.73و القانون رقم  1973يناير  23بتاريخ الصادر 
  .1973يوليو  02بتاريخ 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي4ت المدخلة على النظام 
ا"ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا"شھر الث4ثة 

 098.64من القانون رقم  14الموالية وذلك حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو  09لصادر بتاريخ ا

  اجتماعية: الجمعية أھداف 

  غير محدودة: مدة ص4حية النادي

  اركيز: جمعية مقر ال

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  ابه ولد عبد الس4م :الرئيــــــــس

   عبد الس4م ولد ابه: ا"مين العام

 سعيد ولد حمانمحمد  :أمين المالية
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 ا=شتراكات و شـــراء ا7عـــداد

  نشرة نصف شھرية 

 من كل شھر .30و  15تصدر يومي 

 إعـ�نات و إشعــارات مختلفــة

  ا�شتراكات العادية

  أوقية 4000: اشتراك مباشر

  أوقية 4000: الدول المغاربية

  أوقية 5000: الدول الخارجية

  : شراء ا*عداد

 أوقية 200: ثمن النسخة

  ل�شتراكات و شراء ا*عداد،

  الرجاء ا�تصال بمديرية نشر الجريدة الرسمية

  موريتانيا - ، نواكشوط188ص ب 

تتم ا�شتراكات وجوبا عينا أو عن طريق صك 
  .أو تحويل مصرفي

 انواكشوط -391رقم الحساب البريدي 

  

لمصلحة الجريدة تقدم ا�ع�نات 
  الرسمية

 ---------  

� تتحمل ا�دارة أية مسؤولية 
فيما يتعلق بمضمون ا�شعارات 

 و ا�ع�نات

  

  


