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أغسطس  01بتاريخ صادر  2013 -  156مرسوم رقم 
اتفاقية القرض الموقعة  ىيقضي بالمصادقة عل 2013

في نواكشوط بين حكومة  2013ابريل  15بتاريخ 
الجمھورية ا
س�مية الموريتانية والوكالة الفرنسية 

، والمخصصة لتمويل مشروع بناء محطة ةللتنمي
  .هحرارية شمسية في كيفمزدوجة 

اتفاقية القرض الموقعة  ىيصادق عل: ىة ا>ولدالما
في نواكشوط بين حكومة  2013ابريل  15بتاريخ 

الجمھورية ا
س�مية الموريتانية والوكالة الفرنسية 
) 19.000.000( بمبلغ تسعة عشرة مليون للتنمية

 والمخصصة لتمويل مشروع بناء محطة، يورو

  .هحرارية شمسية في كيف مزدوجة

في الجريدة الرسمية  ينشر ھذا المرسوم: 2المادة 
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

*************  

أغسطس  04بتاريخ صادر  2013 – 158مرسوم رقم 
لشفافية المالية لجنة افي يتضمن تعيين عضو  2013

  .ةللحياة العمومي

يعين السيد محمد ا>مين ولد المامي : ىالمادة ا>ول
قيا في لجنة رئيس محكمة الحسابات عضوا استحقا

  .لشفافية المالية للحياة العموميةا

ت السابقة المخالفة لھذا كل الترتيبا ىتلغ: 2المادة 
  .المرسوم

 ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية ينشر :3المادة 

  .الموريتانيةللجمھورية ا
س�مية 

*************  

أغسطس  06بتاريخ صادر  2013 – 161مرسوم رقم 
يتضمن تعيين عضو في مجلس تنظيم الصفقات  2013

  .العمومية

 2013أغسطس  05تعين اعتبارا من : ىالمادة ا>ول

ابراھيم فال عضوا في  السيدة أم الخيري بنت افكو ولد
  . مجلس تنظيم الصفقات العمومية

ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية ينشر : 2المادة 
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

  العدل وزارة

  نصوص مختلفة

أغسطس  04بتاريخ صادر  2013 -  157مرسوم رقم 
  .يقضي بتجديد إعارة بعض القضاة ا
داريين 2013

يتم تجديد إعارة القضاة ا
داريين التالية : ىالمادة ا>ول
سنوات ) 5(، لمدة ستدCليةوأرقامھم اCأسماؤھم 
  :، المعنيون ھم2012دجمبر  31اعتبارا من 

  T 393 37الرقم اCستدCلي بكار ولد الناه

  X 080 49سيد ولد الحاج الرقم اCستدCلي 

الرقم  ولد محمدن ولد الطلبة الحاج 
  Y 460 25اCستدCلي

في الجريدة الرسمية  ينشر ھذا المرسوم: 2المادة 
  .لجمھورية ا
س�مية الموريتانيةل

  الدفاع الوطني وزارة

  نصوص تنظيمية

أغسطس  05بتاريخ صادر  2013 – 159مرسوم رقم 
يل بعض ترتيبات المرسوم رقم يقضي بتعد 2013
، 2010يناير  11ر ح الصادر بتاريخ / 001 –2010

  .المتعلق بالنظام الخاص لسلك المعتمدين العسكريين

ى من المرسوم تكمل ترتيبات المادة ا>ول: المادة ا>ولى
يناير  11الصادر بتاريخ رح / 001 –2010رقم 

الخاص لسلك المعتمدين ، المتعلق بالنظام 2010
  :يلي، كما العسكريين

  :)جديدة(المادة ا>ولى 
  :بعد البحرية الموجودة داخل القوس، أضف

  الدرك و

م من المرسوم رق 6ات المادة ترتيب لغىت: 2المادة 
، 2010يناير  11ر ح الصادر بتاريخ  /001 –2010

 المتعلق بالنظام الخاص لسلك المعتمدين العسكريين، و
  : محلھا الترتيبات التالية كما يليتحل 

  : )جديدة( 6المادة 

ات موضوع التكوين C يمكن القبول لمتابعة الدورات و
  :المذكور أع�ه، إC 5المادة 

شھادة  ىا>قل عل الموريتانيين الحاصلين على  - أ
ھم عن طريق مسابقة ؤين تم انتقاذجامعية، ال

دخول مدرسة للتكوين المباشر للمعتمدين 
  .العسكريين
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، أن ى ذلك، ع�وة على المعنيينيجب عل
الشروط العامة ا
جبارية بالنسبة Cكتتاب  ايستوفو
  الضباط؛

ا>قل  ىضباط الجيش الوطني الحاصلين عل  - ب
شھادة الباكلوريا، الذين نجحوا في  ىعل

مكتب ل من مسابقة انتقائية تنظم من طرف ك
التدريب و مصلحة المعتمدية في الجيش 
الوطني، على أن يكون عمرھم أقل من خمسة 

ديسمبر  31عند تاريخ  )35( ةو ث�ثين سن
  ؛من سنة المسابقة

 لمصلحة المعتمديةضباط ا
دارة التابعين   - ت
ذين نجحوا في المسابقة بالجيش الوطني ال

ى يعف و ،أع�ه" ب"ة في الفقرة المذكور
الرتبة بالعمر وھؤCء من الشروط المتعلقة 

   .بالنسبة لباقي الضباط ا
جبارية

يؤخذ في الحسبان عند تنظيم المسابقات موضوع 
، كل من اCحتياجات الفعلية الفقرات الواردة أع�ه
المتاحة للجيش لتلبية الفرص  للمعتمدين العسكريين و

  .جاتتلك اCحتيا

، وزير المالية يكلف وزير الدفاع الوطني و :3المادة 
بتنفيذ ھذا المرسوم الذي ينشر في  كل فيما يخصه،

  .الجريدة الرسمية للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

*************  

أغسطس  05بتاريخ صادر  2013 -  160مرسوم رقم 
عض ترتيبات المرسوم رقم يقضي بتعديل ب 2013

، المعدل 1998سبتمبر  12الصادر بتاريخ  98 –070
يناير  13الصادر بتاريخ  036 –2010بالمرسوم رقم 

المتعلق بالنظام ا>ساسي الخاص بسلك ا>طباء  2010
طريين من القوات البي جراحي ا>سنان و الصيادلة و و

  . المسلحة الوطنية

من المرسوم رقم  6المادة  كمل ترتيباتت: المادة ا>ولي
، المعدل 1998سبتمبر  12الصادر بتاريخ  98 –070

يناير  13الصادر بتاريخ  036 –2010بالمرسوم رقم 
المتعلق بالنظام ا>ساسي الخاص بسلك ا>طباء  2010

القوات  البيطريين من جراحي ا>سنان و الصيادلة و و
  :المسلحة الوطنية كما يلي

  : )جديدة( 6مادة ال

  : ، أضف"أ"عند نھاية الفقرة 

  طبيب لواء 

  :، أضف"ب"ھاية الفقرة عند ن

  صيدلي أو جراح أسنان أو بيطري لواء 

 12و  10و  )جديدة( 9تلغى ترتيبات المواد : 2لمادة ا

الصادر بتاريخ  98 –070رقم من المرسوم  )جديدة(
 –2010، المعدل بالمرسوم رقم 1998سبتمبر  12

المتعلق بالنظام  2010يناير  13 الصادر بتاريخ 036
جراحي  الصيادلة و ا>ساسي الخاص بسلك ا>طباء و

 ، وطريين من القوات المسلحة الوطنيةالبي ا>سنان و
  : محلھا الترتيبات التالية كما يلي تحل

  : يرقى إلى رتبة م�زم أول): جديدة( 9المادة 

في في فاتح الشھر الذي منح خ�له شھادة الدكتوراه  -
 و ادة المؤقتة لشھادة الدكتوراه في الطبالطب أو ا
ف

الصيدلة أو شھادة جراح أسنان الذين  الطب البيطري و
من  7من المادة  ىاكتتبوا طبقا لترتيبات الفقرة ا>ول

المحدد للنظام ا>ساسي الخاص  98/ 070المرسوم 
 جراحي ا>سنان و الصيادلة و بسلك ا>طباء و
  ؛وات المسلحة الوطنيةالبيطريين من الق

ري في فاتح الشھر الذي يلي فترة التكوين العسك -
، الطلبة الضباط ا
جباري المحددة بأربعة أشھر

من  7لمادة المكتتبين طبقا لترتيبات الفقرة الثانية من ا
  .المرسوم المذكور سلفا

يجري الطلبة الضباط المكتتبون : )جديدة( 10المادة 
، فترة تكوين الواردة أع�ه 7دة من الما 1قرة طبقا للف

  .ري لمدة شھرين قبل تحويلھم ا>ولعسكري إجبا

من نفس  2ا>فراد المكتتبين طبقا للفقرة  ىيجب عل
المادة متابعة تكوين عسكري إجباري لمدة أربعة أشھر 

  .ى رتبة م�زم أولقبل ترقيتھم إل

 ىتتم ترقيته إل نC يمكن >ي كان أ: )جديدة( 12المادة 
ث�ث سنوات من الخدمة على  رتبة نقيب إC بعد مزاولة

التكوين المحدد  ىكان قد أجر برتبة م�زم أول و ا>قل
  .أع�ه 10في المادة 

ة إن شروط التقدم ا>خرى ھي تلك المطبقة بصفة عام
على الضباط من ا>س�ك ا>خرى للقوات المسلحة 

  .الوطنية

بتنفيذ ھذا  يكلف وزير الدفاع الوطني: 5المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .ا
س�مية الموريتانية

  نصوص مختلفة

يوليو  07بتاريخ صادر  2013 - 147مرسوم رقم 
يقضي بترقية ضباط عاملين من الجيش الوطني  2013

  .ىرتب أعل ىإل

الضباط العاملون التالية أسماؤھم  ىيرق: ىالمادة ا>ول
اعتبارا من فاتح  ىرتب أعل ىاCستدCلية إل أرقامھم و
  :طبقا للتوضيحات التالية 2013ليو يو

I- الفصيلة البرية  

  :رتبة عقيد ىإل

  :المقدمون

 801068 علي ولد محمد الحسن 9/21
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 110135 محمد سالم ولد محمد  12/65

 106601 الحبيب ولد سيدي محمد  13/65

سيدنا عمر ولد موCي  14/65
 اسماعيل 

109336 

 111071 أحمد عالي ولد محمدو 15/65

 111069 اعلي الشيخ ولد محمد  16/65

 104624 المولود ولد عبد القادر 17/65

 104623 سالم فال ولد سيدي  18/65

 108444الشيخ ولد حمادي ولد  19/65

 المرابط 

ن ولد محمد عبد الرحم 20/65
 محمد ا>مين

105603 

 109339 محمد سالم ولد احمد  21/65

 104626 عبد الرحمن ولد محمد  22/65

II-  الفصيلة البحرية  
  :رتبة مقدم بحري ىإل

  :البحري الرائد

  87193  محمدو ولد عبد الرحمن  18/28

  :رتبة رائد بحري ىإل
  :النقيب البحري

لم ولد محمد امحمد س  20/37
  ا>مين

94566  

III- دارة  فئة المعتمدين و
  ضباط ا
  :رتبة معتمد عقيد ىإل

  :المعتمد المقدم

  85286  حمود ولد محمد  12/21

  : رتبة مقدم ىإل
  :الرائد

  85612  محمد لمين ولد شيخنه  13/28

  :رتبة رائد ىإل
  :النقيب

  89556  ابوه ولد احبوس  17/37

V- جراحي ا>سنان و الصيادلة و فئة ا>طباء و 

  البيطريين العسكريين 

  :رتبة طبيب رائد ىإل

  :الطبيب النقيب

  98288  الطاھر ولد اسماعيل  19/37

يكلف وزير الدفاع الوطني بتنفيذ ھذا : 2المادة 
للجمھورية المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

  .ا
س�مية الموريتانية

  وزارة الداخلية وال�مركزية

  نصوص مختلفة

يو يول 15بتاريخ صادر  2013 – 151مرسوم رقم 
  .ترسيم ضابط شرطة يقضي بتعيين و ،2013

، التلميذ ضابط شرطةيرسم  يعين و: ىالمادة ا>ول
، الرقم بابو دأحمد يحي ولد القطب ولد محم

بعد استيفائه لشروط التكوين  L  39456اCستدCلي
، في 2012مارس  07ا من التطبيقي اعتبار النظري و

 المستوي الثاني، الدرجة الرابعة،، رتبة ضابط شرطة

  .بدون أقدمية و 740ع�مة القياسية ال

مرسوم في الجريدة الرسمية ينشر ھذا ال: 2المادة 
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية
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يوليو  24بتاريخ صادر  2013 – 155مرسوم رقم 
ضباط من الحرس  )3(يقضي بترقية ث�ثة  2013

   .ىرتبة أعل ىالوطني إل
 رتبھم و يعين الضباط التالية أسمائھم و: ىالمادة ا>ول

ذلك اعتبارا  وأرقامھم اCستدCلية طبقا للجدول التالي 
  : 2013من فاتح يوليو 

  : في رتبة مقدم

   624977 الرقم اCستدCلي، الرائد احمد سالم ولد لكبيد

  :في رتبة نقيب
الرقم  ،أول محمد عبد الرحمن ولد لدھم الم�زم

   858030اCستدCلي 

الرقم ، الم�زم أول علين ولد يسلم ولد حيمود
   808026اCستدCلي 

 ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية ينشر: 2المادة 

 .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

 وزارة الداخلية  ال�مركزية

  نصوص مختلفة

يقضي  2013ابريل  17صادر بتاريخ  214مقرر رقم 
  بنجاح تلميذ مفتش شرطة

يعلن عن نجاح في مسابقة داخلية : المادة اCولى  
Cكتتاب تلميذ مفتش شرطة المترشح محمدن ولد محمد 

المصطفى رقيب اول شرطة، درجة ثانية، الع�مة 
  .S 834 24، الرقم اCستدCلي 470القياسية 

يكلف المدير العام ل�من الوطني بتنفيذ ھذا :  2المادة 
دة الرسمية للجمھورية المقرر الذي ينشر في الجري

  .اCس�مية الموريتانية
**********  

يقضي  2013ابريل  30صادر بتاريخ  237مقرر رقم 
بوضع رقيب اول شرطة في حالة تكوين تلميذ مفتش 

  شرطة
يوضع رقيب اول شرطة محمدن ولد : المادة اCولى  

، 470محمد المصطفى ، درجة ثانية، الع�مة القياسية 
CستدC834 24لي الرقم ا S  في حالة تكوين لنيل رتبة

 20، لمدة 2013يناير  01مفتش شرطة ابتداء من 

  .شھرا

يصرف راتب المعني من ميزانية الدولة :  2المادة 
  .طيلة فترة التكوين

يكلف المدير العام ل�من الوطني بتنفيذ ھذا :  3المادة 
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية 

  .مية الموريتانيةاCس�
  

  وزارة المالية

  نصوص تنظيمية

 21صادر بتاريخ  145 - 2013مرسوم رقم 
يقضي بفتح حساب تحويل خاص  2013أغسطس 

استخدام الموارد المتأتية من الھبة اCستثنائية "يسمى 
  ."المتحصل عليھا من اجتماع بروكسل

يفتح في سج�ت الخزينة العمومية : المادة ا>ولى
تحويل خاص يسمى استخدام الموارد المتأتية حساب 

من الھبة اCستثنائية المتحصل عليھا من اجتماع 
  ".بروكسل
يتم تزويد ھذا الحساب بالموارد المتأتية من : 2المادة 

الھبة اCستثنائية المتحصل عليھا خ�ل اجتماع 
  .بروكسل
يتم تنفيذ النفقات من خ�ل نظام الرشاد وفق : 3المادة 
  .ت الميزانية العامة للدولةإجراءا
يعتبر وزير المالية ھو اQمر بالصرف : 4المادة 

  .الرئيسي لھذا الحساب
متعلقة تقتطع من ھذا الحساب النفقات ال: 5المادة 

  :بالمحاور الرئيسة التالية

 المساھمة في رساميل بعض الشركات و -
  ؛المؤسسات العمومية

 ؛ترميم الطرق انجاز و -
 ؛بكات الكھربائيةتوسعة الش كھربة و -
 ؛اCستص�حات الزراعية -

 ؛البنى التحتية المائية -
 ؛ا>من الدفاع الوطني و -

 ؛اCستص�ح الترابي -
 ؛الغذائي ا>من -

 .المسار اCنتخابي -
قواعد  سيحدد مقرر صادر عن وزير المالية تنظيم و

 .تسيير حساب التحويل الخاص ھذا
  .مديناC يمكن أن يكون رصيد ھذا الحساب : 6المادة 
يكلف وزير المالية بتنفيذ ھذا المرسوم الذي : 7 المادة

في الجريدة الرسمية  ينشر وفق إجراءات اCستعجال و
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

  المعادن الطاقة و وزارة النفط و
  نصوص تنظيمية

سبتمبر  19صادر بتاريخ  150 -  2013مرسوم رقم 
الموريتانية لتسيير يقضي بإنشاء الشركة  2013

  .)م .ل .ت .م .ش(ا>م�ك المعدنية
يتم إنشاء شركة وطنية تسمى الشركة : المادة ا>ولى

: >م�ك المعدنية تعرف فيما يلي بالموريتانية لتسيير ا
  .م. ل. ت. م. ش

  :تمثل مھام الشركة أساسا فيما يليت: 2المادة 

تسيير مساھمة الدولة في رأس مال شركات  -
  ؛اCستغ�ل المعدني

تسيير اCكتشافات في المساحات المسترجعة  -
و تلك المتأتية من امتياز تم فسخه أو انتھت أ

 .فترة ص�حيته أو تم إلغاؤه

تتم المصادقة على النظم ا>ساسية للشركة : 3المادة 
 .ش م ت ل م بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء

 الطاقة و و وزير النفط يكلف وزير المالية و: 4المادة 
كل فيما يعنيه، بتنفيذ ھذا المرسوم الذي ينشر  ،المعادن

  .في الجريدة الرسمية للجمھورية ا
س�مية الموريتانية
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عصرنة  العمل و وزارة الوظيفة العمومية و
  ا
دارة

  نصوص مختلفة

سبتمبر  19صادر بتاريخ  149 -  2013مرسوم رقم 
إدارة أعضاء مجلس  المتضمن تعيين رئيس و 2013

  .المكتب الوطني لطب العمال

أعضاء مجلس إدارة  يتم تعيين رئيس و: المادة ا>ولى
  :المكتب الوطني لطب العمال

حمد، ا>مين العام أالسيد محمد ولد الشريف : الرئيس
  ؛عصرنة ا
دارة العمل و لوزارة الوظيفة العمومية و

  :ا>عضاء

الحيطة  ومدير الشغل  ،السيد البكاي ولد عبد القادر -
 العمل و ممث� لوزارة الوظيفة العمومية و ،اCجتماعية

  ؛عصرنة ا
دارة

مستشار الوزير، ممث�  ،السيد وان عبد العزيز -
  ؛التنمية لوزارة الشؤون اCقتصادية و

  

 مدير الصحة القاعدية و ،الرحمن ولد جدو السيد عبد -
  ؛التغذية، ممث� لوزارة الصحة

الوسائل  مدير المباني و ،السيد صار ممدو عمار -
  ؛العامة، ممث� لوزارة المالية

ممث� للصندوق  ،السيد محمد عالي ولد بل اشريف -
  ؛الوطني للضمان اCجتماعي

السيد جمال ولد محمد الھادي، ممث� ل�تحاد الوطني  -
  ؛>رباب العمل الموريتانيين

تحاد الوطني >رباب السيد يحي ولد الشيكر، ممث� ل� -
  ؛العمل الموريتانيين

، ممث� ل�تحاد أحمدوا ولد سيد ولد السيد سيدي -
  ؛الوطني >رباب العمل الموريتانيين

السيد بومدين ولد احمد سالم، ممث� Cتحاد العمال  -
  ؛الموريتانيين

ممث� للكونفدرالية  ،السيد عالي ولد زمزام -
  ؛الموريتانية الحرة للعمال

ممث� للكونفدرالية  ،السيد محمد لحبيب ولد اشريف -
  .العامة للعمال الموريتانيين

تلغى كل الترتيبات السابقة المخالفة لھذا : 2المادة 
  .المرسوم

 العمل و يكلف وزير الوظيفة العمومية و: 3المادة 

وزير المالية، كل فيما يعنيه، بتطبيق  دارة وعصرنة ا

ي الجريدة الرسمية ھذا المرسوم الذي ينشر ف
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

 وزارة الصحة

  نصوص مختلفة
 21صادر بتاريخ  146 - 2013مرسوم رقم 

يقضي بتعيين رئيس مجلس إدارة  2013أغسطس 
  .مركز استطباب أطار

 2013يونيو  13يعين اعتبارا من : المادة ا>ولى
ز استطباب أطار لفترة ث�ث رئيسا لمجلس مرك

  :سنوات
  محيمدأالسيد الحسين ولد 

يكلف وزير الصحة بتنفيذ ھذا المرسوم الذي : 2المادة 
ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية ا
س�مية 

  .الموريتانية
*********  

أغسطس  21صادر بتاريخ  147-2013مرسوم رقم 
يقضي بتعيين رئيس مجلس إدارة مركز  2013

  استطباب تجكجة

 2013يونيو  13يعين اعتبارا من  :المادة ا>ولى 

رئيسا لمجلس إدارة مركز استطباب تجكجة لفترة ث�ث 
  :سنوات 

  .السيد سيدينا ولد شيخنا ولد محمد احيد

يكلف وزير الصحة بتنفيذ ھذا المرسوم :  2المادة 
الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمھورية ا
س�مية 

  .الموريتانية

اCستص�ح  و العمران وزارة ا
سكان و
 الترابي

  نصوص تنظيمية
يونيو  16صادر بتاريخ  103 -  2013مرسوم رقم 

طرق سير مركز  تنظيم و يحدد ص�حيات و 2013
  .التنظيم بالمنطقة الحرة في انواذيبو

  ترتيبات عامة: الباب ا>ول
يحدد ھذا المرسوم، طبقا >حكام القانون : المادة ا>ولى

 2013يناير  2بتاريخ الصادر  001 -2013رقم 
 وو تنظيم نواذيبو، ص�حيات االمنشئ للمنطقة الحرة ب

  .نواذيبواطرق سير مركز التنظيم بالمنطقة الحرة ب
نواذيبو امركز التنظيم بالمنطقة الحرة ب: 2المادة 
يحكمھا  خاضعة للقانون العام و اعتبارية شخصية

يناير  02الصادر بتاريخ  001 -2013القانون رقم 
كذلك بھذا  نواذيبو، وا، المنشئ للمنطقة الحرة ب2013

يتبع  التسيير، و تتمتع باCستق�ل المالي و المرسوم، و
  .مركز التنظيم لرئاسة الجمھورية

يكون مقر مركز التنظيم بالمنطقة الحرة : 3المادة 
  .نواذيبوانواذيبو في مدينة اب

يمارس مركز التنظيم بالمنطقة الحرة : 4المادة 
نواذيبو مھامه بصفة مستقلة في إطار احترام اب

  .النظم المعمول بھا القوانين و
  ص�حيات مركز التنظيم: الباب الثاني
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  المھام: القسم ا>ول
 يكلف مركز التنظيم بتنظيم المنطقة الحرة، و: 5المادة 

 بشكل خاص، بتنظيم الع�قات بين الفاعلين و
بلدية  طة والمتدخلين في المنطقة الحرة، خاصة السل

  .المقاوCت المعتمدة نواذيبو والمطورين والمشغلين وا
من القانون  21مھام مركز التنظيم محددة في المادة 

 2013يناير  2الصادر بتاريخ  001 -2013رقم 
  .نواذيبواالمنشئ للمنطقة الحرة ب

 ينفذ جميع ا
جراءات و يتخذ مركز التنظيم و: 6المادة 
سلطات مركز  لممارسة مھامه، والقرارات الضرورية 

 -2013من القانون رقم  22التنظيم محددة في المادة 
المنشئ للمنطقة  2013يناير  2الصادر بتاريخ  001

  .نواذيبواالحرة ب
جل تنفيذ مھامه، يمكن لمركز التنظيم أمن : 7المادة 

إجراء  نجاز الخبرات، وإ ت، وآالقيام بزيارة المنش
جمع كل البيانات الضرورية  ، والدراسات التحقيقات و

التفتيش في محيط  لممارسة سلطته في الرقابة و
  .نواذيبواالمنطقة الحرة ب

 المشغلين و لھذا الغرض، يجب على المطورين و
نواذيبو تزويد االمقاوCت المعتمدة في المنطقة الحرة ب

مركز التنظيم، بناء على طلبه، بالمعلومات التي تسمح 
النظم المتعلقة  حترام القوانين وله بالتأكد من ا
 نواذيبو من طرف ھؤCء المطورين وابالمنطقة الحرة ب

  .المقاوCت المشغلين و
بالسر المھني أمام مركز  في ھذا ا
طار، C يحتج

  .التنظيم
  التصالح: القسم الثاني

يمكن لمركز التنظيم أن ينظر في طلب تصالح : 8المادة 
ن في المنطقة الحرة حول أي نزاع ينجم بين فاعلي

  .نواذيبواب
يجد المركز في تقديم مسعى التصالح بحرية لضمان 

عدم  الموضوعية و الحياد و احترام مبادئ الشفافية و
  .العدل ا
نصاف و التمييز و

جل شھر اعتبارا من طلب أفي حالة فشل المصالحة في 
التصالح، يحرر مركز التنظيم محضرا يبين أن الخ�ف 

  .ن ا>طراف لم تصل إلى اتفاقأ للتصالح وتم تقديمه 
  التحكيم: القسم الثالث

يعد مركز التنظيم بصفته مؤسسة تحكيم نظام : 9المادة 
  .التحكيم الخاص به

عندما تتفق ا>طراف على إحالة خ�فھا لتحكيم المركز، 
ينظم ھذا ا>خير ھذا التحكيم طبقا لنظام تحكيمه 

  .الخاص
  ستشاريةص�حيات ا: القسم الرابع

يمكن لمركز التنظيم، بمبادرة منه أو بطلب : 10المادة 
راء فنية آداء إبنواذيبو، امن سلطة المنطقة الحرة ب

 مناطق التطوير و سير المناطق الحرة و حول نمو و
  .التطورات التي يرتئي أن تضاف لھا

  دارة مركز التنظيمإ: الباب الثالث
  :التاليين مركز التنظيم الجھازين يضم: 11المادة 
  و ؛لجنة التنظيم  ) أ(

 .ا>مانة العامة  ) ب(
 لجنة التنظيم: الفصل ا>ول

التوجيه  لجنة التنظيم ھي ھيئة التصور و: 12المادة 
  .التقرير لمركز التنظيم التداول و و

تداول ھيئة التنظيم حول القضايا المتعلقة بتسيير مركز 
  :خاصة في انجاز مھامه و التنظيم و

برنامج العمل لمركز  السياسة العامة و  ) أ(
  ؛التنظيم

 ؛النظام الداخلي الھيكلة التنظيمية و  ) ب(

تسيير  نظام التعويضات و النظام ا>ساسي و  ) ت(
 ؛عمال المركز، طبقا للتشريع المعمول به

 ؛العامة ا>مانةاقتراحات التعيين في   ) ث(

 ؛يزانيةالم  ) ج(

 ؛الحصيلة المصادقة على تقارير ا>نشطة و  ) ح(

 .تخصيص ا>رباح  ) خ(

ك باتخاذ القرارات التي تكون من ھو مكلف كذل و
 :المتعلقة خاصة ب اختصاص مركز التنظيم، و

التظلمات المقدمة لدى  الشكاوي و الطعون و -
  ؛مركز التنظيم

النزاعات بين الفاعلين في المنطقة الحرة  -
 ؛المقدمة للتصالح أو التحكيم بين ا>طراف

العقوبات ضد أي مطور أو مشغل أو مقاولة  -
 .معتمدة

 تضمن ھيئة التنظيم تنظيم الصفقات و: 13 المادة
اCتفاقيات المبرمة من طرف سلطة المنطقة الحرة 

 .بنواذيبو
  تشكيلة لجنة التنظيم: 14المادة 

أربعة أعضاء من  تتشكل لجنة التنظيم من رئيس و
  .اثنين) 2(بينھم على ا>قل قاضيين 

أعضاء لجنة التنظيم بمرسوم صادر عن  يعين رئيس و
  .الجمھوريةرئيس 

عندما تجتمع اللجنة في تشكيلة تحكيم، تكون مكونة 
ن في إطار ممارسة ھذه اثني) 2(قاضيين  من الرئيس و

يمكن للجنة أن تدعو حكاما معتمدين وفق . التشكيلة
  .الشروط المحددة بنظام التحكيم الخاص بمركز التنظيم

 تھم وايتم اختيار أعضاء لجنة التنظيم على أساس كفاء
نزاھتھم ا>خ�قية، من بين الشخصيات ذات  دھم وحيا

 اCقتصادية و السمعة المھنية في المجاCت القانونية و
C يمكن تعيين أشخاص لھم مصالح  الفنية أو المالية، و

العمليات في  نشطة التنمية وأو أشخصية في تسيير 
  .نواذيبواالمنطقة الحرة ب

ظيم أن يدعو في حالة الضرورة، يمكن لرئيس لجنة التن
أي شخص له كفاءات في مجال معين لحضور اجتماع 

  .أي استشاريرتقديم  لجنة التنظيم و

  ا>مانة العامة: الفصل الثاني
تحت سلطة رئيس  ،تضمن ا>مانة العامة: 16المادة 

  .مجلس التنظيم، التسيير اليومي لمركز التنظيم



 1298العدد ........................................ 2013أكتوبر  30الجريدة الرسمية للجمھورية ا
س�مية الموريتانية بتاريخ 

 

606 

ينعش ا>مانة العامة أمين عام يعين بمرسوم  يدير و
ا>مين العام مسؤول أمام  .صادر عن مجلس الوزراء

  .لجنة التنظيم
  ص�حيات ا>مين العام: 17المادة 

  :ص�حيات ا>مين العام ھي كالتالي
 النظام الداخلي و إعداد مشاريع الھياكل التنظيمية و .1

 نظام تعويضات عمال المركز و كذا النظام الخاص و
  ؛تقديمھا لموافقة لجنة التنظيم

 تنقيط و خاصة اكتتاب و تسيير عمال المركز، و .2
المزايا، مع  تحديد التعويضات و تسريح أفراد العمال و

  ؛مراعاة الص�حيات المعترف بھا للجنة التنظيم
كذا الحسابات  تقارير ا>نشطة و إعداد الميزانية، و. 3

التي يقدمھا للجنة التنظيم للمصادقة  والبيانات المالية و
  ؛ا
قرار و
المالي  ا
داري و التنسيق الفني و ضمان ا
دارة و. 4

  ؛جميع أنشطته للمركز و
 توقيع الصفقات و إبرام و تولي المشتريات و. 5

 اCتفاقيات المرتبطة بسير عمل المركز، و العقود و
الرقابة عليھا مع اCحترام الصارم  ضمان تنفيذھا و

ظيمية التن للميزانية، طبقا للترتيبات التشريعية و
  ؛المعمول بھا

 إعداد الملفات المقدمة لمداوCت لجنة التنظيم و. 6
  ؛تنفيذ قرارات ھذه اللجنة

تمثيل مركز التنظيم في جميع نشاطات الحياة . 7
  ؛المدنية

ذلك  التقاضي أمام العدالة لحساب مركز التنظيم و. 8
  ؛مع إخطار رئيس لجنة التنظيم

اCستعجال يلزم لحسن اتخاذ أي إجراء في حالة . 9
سير مركز التنظيم، مع تكليفه بتقديم تقرير بھذا 

  ؛ا
جراء للجنة التنظيم
المؤسسات  تمثيل مركز التنظيم أمام الدولة و. 10

التصرف  ا>طراف ا>خرى و الخصوصية و العمومية و
  .باسمه

Qمر الرئيسي بصرف ميزانية مركز ا>مين العام ھو ا
  .التنظيم

مايو من  31ل يوم بالعام لمركز التنظيم قيعد ا>مين 
كل سنة، تقريرا سنويا حول أنشطة مركز التنظيم خ�ل 

 يحال ھذا التقرير إلى لجنة التنظيم و. السنة المنصرمة
  .لى رئيس الجمھوريةإ

 يون والعام في مھمته مديرون مركز >مينايساعد 
  .رؤساء مصالح يمكنه أن يفوضھم بعض سلطاته

  تعويض ا>مين العام: 18المادة 
يتقاضى ا>مين العام راتبا وظيفيا يحدد بمرسوم صادر 

  .عن مجلس الوزراء
  النظام ا>ساسي لIشخاص: لفصل الثالثا
مين العام لمركز التنظيم صفة رب العمل لI: 19المادة 

بالنسبة لعمال مركز التنظيم في مفھوم التشريع الخاص 
التسلسلي لعمال  ا>مين العام ھو الرئيس و. بالعمل

  .يمتلك إزاءھم السلطة التأديبية مركز التنظيم و

كل الوك�ء لبھذه الصفة، يوقع ا>مين العام عقود العمل 
المستخدمين لدى مركز التنظيم طبقا للنصوص 

  .المعمول بھا
يمكن لمركز التنظيم بالمنطقة الحرة في : 20المادة 

  :نواذيبو استخدام نوعين من العمالا

المكتتبين بشكل مباشر برسم عقود  العمال -
اCتفاقية  العمل الخاضعة لقانون العمل و

  ؛الجماعية

الوك�ء المساعدين للدولة  الموظفين و -
 ةالملحقين لديه أو الموجودين في وضعي

 .المقبولين من طرفه إعارة و

يجب أن C يتلقى أفراد العمال في مركز التنظيم بأي 
يستفيدوا من تعويضات حال من ا>حوال أجورا أو 

مھما كان شكلھا من مقاولة معتمدة في نظام المنطقة 
نواذيبو كما يجب أن C تكون لھم مصالح االحرة ب

 .فيھا مباشرة أو غير مباشرة

الوك�ء المساعدون للدولة  الموظفون و: 21المادة 
الملحقين لدى مركز التنظيم يخضعون، خ�ل كامل مدة 

التشريع  حكم مركز التنظيم وإلحاقھم للنصوص التي ت
في مجال العمل، مع مراعاة أحكام النظام ا>ساسي 

  .العام للوظيفة العمومية

يلزم عمال مركز التنظيم باحترام السر : 22ادة الم
المھني بكل صرامة بالنسبة >ية واقعة أو فعل أو 
معلومة يمكن أن يطلعوا عليھا بسبب وظائفھم أو 

  .ئفنتيجة ممارسة ھذه الوظا

كل إخ�ل بالواجبات المنصوص عليھا : 23المادة 
يستدعي جسيما بترتيبات المادة السابقة تشكل خطأ 

الفصل الفوري دون أن يعفي ذلك من المتابعة القضائية 
  .ضد المذنبين

كل خ�ف يمكن أن ينشأ بين مركز تنظيم : 24المادة 
عماله خ�ل وجوده أو  نواذيبو واالمنطقة الحرة ب

أو حله، يخضع للمحاكم المختصة في مقر  تصفيته
  .مركز التنظيم

  الرقابة: الباب الرابع
يخضع مركز تنظيم المنطقة الحرة : 25المادة 

  :نواذيبو >نواع الرقابة التاليةاب

  و ؛رقابة الدولة -
 .رقابة محكمة الحسابات -
 يخضع مركز التنظيم للرقابة اCقتصادية و: 26المادة 

الشروط المنصوص  ا>شكال والمالية للدولة وفق 
  .عليھا في النصوص المعمول بھا

م لرقابة محكمة يخضع مركز التنظي: 27المادة 
ما يخص إيداع البيانات المالية، الحسابات خاصة في

  .طبقا للنصوص المعمول بھا
  محاسبية ترتيبات مالية و: الباب الخامس

تتألف موارد مركز التنظيم من المخصصات : 28المادة 
سنوية المحولة من طرف الحكومة في إطار الميزانية ال

  .العامة للدولة
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يتم إعداد ميزانية مركز التنظيم طبقا >حكام : 29المادة 
  .تكون متوازنة و. النظام العام للمحاسبة العمومية

تسير موارد مركز التنظيم حسب مقتضيات النظام العام 
  .للمحاسبة العمومية

  نھائية فرقة وترتيبات مت: الباب السادس
 ص�حيات المصالح و يحدد تنظيم و: 30المادة 

المكاتب التي تنشأ، كلما اقتضت الحاجة، بقرار من 
  .لجنة التنظيم

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لھذا : 31المادة 
  .المرسوم
ينشر ھذا المرسوم في الجريدة الرسمية : 32المادة 

  .الموريتانيةللجمھورية ا
س�مية 

  وزارة التجھيز والنقل

  نصوص تنظيمية

أغسطس  07بتاريخ صادر  142 – 2013مرسوم رقم 
المواد  يقضي بتنظيم النقل البري للمنتجات و 2013

  .التراب الوطني ىالمتفجرة عل
ينظم ھذا المرسوم للحساب الخاص أو : المادة ا>ولى

المواد المتفجرة  لحساب الغير النقل البري للمنتجات و
ا
س�مية المخصصة، فوق تراب الجمھورية 

Cسيما المعادن  ، لعمليات تفتيت الصخور والموريتانية
 ذلك اعتبارا لدور الدولة في منع مخاطر الحوادث و و

نظرا  نقلھا و التلوث المرتبطة باستخدام المتفجرات و
المنتجات في مجال تطوير  للطابع اCستراتيجي لھذه

  .دنالمعا

المواد  يخضع النقل البري للمنتجات و: 2المادة 
  . اد مسبق من الوزير المكلف بالنقلالمتفجرة Cعتم

و المتفرقعة كافة  يدخل تحت اسم المواد المتفجرة
ت المحتمل أن تنفجر أو أن المنتجاالمتفجرات أو 

  : تتفرقع، مثل
   ؛نترات ا>مونيوم

  ؛النونل مفرقعات كھربائية و
   ؛متفرقعةالحبال ال

   ؛أس�ك الطلقات
   ؛اCشتعال

   ؛الدان الكثيف
المواد الكيميائية ا>خرى ال�زمة Cستح�ب المتفجرات 

  تصنيعھا؛ و

  ؛PPAN -الخطر القابل ل�ختراق

  ؛العوامل المؤكسدة
   نترات الكالسيوم المستحلب؛

  ؛المتفجرات التجارية
  ؛المتفجرات الصناعية

  ؛بھا المتفجرات الشديدة و المسموح
  ؛المحروقات عمل التفجير و

  .ملحقات/ مواد أخرى شديدة اCنفجار
يجب أن يكون مصحوبا بتعليمات  يقابل كل فئة و

 العناوين الملصقة و التغليف و محددة للنقل التعبئة و
  الخ ..... الكمية المحدودة،

 ىيمنح اCعتماد المشار إليه في المادة ا>ول: 3المادة 
اعتباري خاضع طبيعي أو أي شخص  ىأع�ه إل

  :للقانون الموريتاني

   ؛ترخيص للنقل البري ىحاصل عل. 1

 يارة واحدة أو عدة سيارات مناسبةس ىيتوفر عل. 2

   ؛تتوفر فيھا المعايير المطلوبة لنوع النقل المعني

  شھادة للفحص الفني سارية المفعول  ىحاصل عل. 3

   ؛تأمين مناسب ىحاصل عل. 4

خبرة في نقل المواد الخطيرة C تقل عن  ىيتوفر عل. 5
نية لديه زبناء من شركات معد ث�ث سنوات متتالية و

  أو من المرافق العمومية للدولة؛

ن تلقوا تكوينا أ سائقين مھنيين سبق و ىيتوفر عل. 6
، بالنقل البري للبضائع يمكنھم من القيام، بشكل آمن

رخص بھا ا
جمالية المبواسطة ناقل يزيد وزن حمولته 
  .طن 3.5على 

يصلح اCعتماد الخاص بالنقل البري للمواد : 4المادة 
سنوات قابلة  5المنتجات لمدة خمس  المتفجرة و

كافة الشروط المنصوص عليھا للتجديد بعد التحقق من 
  .أع�ه 3في المادة 

يجوز سحب اCعتماد مؤقتا أو نھائيا بقرار مبرر من 
ي حالة انتھاك خطير الوزير المكلف بالنقل البري ف

ل�لتزامات المنصوص عليھا في ھذا المرسوم أو 
  .الشروط الخاصة باCعتماد

وفقا  ةيكون نقل المنتجات المتفجر نيجب أ :5المادة 
  .ضائع الخطيرةللقوانين المعمول بھا في مجال نقل الب

C يجوز أن يتم أي نقل بري للمواد المتفجرة إC بوجود 
، بحيث يكون ى متن السيارةشخصين على ا>قل عل

  .وكيل معتمد في مجال مواكبة النقلواحد منھما 
  :عتبر مؤھ� للقيام بھذه الوظيفةي
رة المكلفة اا>شخاص المؤھلون من قبل الوز -

  ؛بالمعادن
إفادة بالتكوين في مجال  ىا>شخاص الحاصلون عل -

  .1السياقة صالحة لنقل البضائع الخطيرة فئة 

المواد المتفجرة وجوبا في  المنتجات و تنقل: 6المادة 
استيرادھا إلى  حاويات مھما كانت طبيعة تعبئتھا وقت

  .موريتانيا
  .ى الحاوياتالتسميات عل يلزم إلصاق الع�مات و

، أن تحمل كافة الطرود بطاقة الخطر يجب، بصفة عامة
لفئة التي يتم تحديدھا فيھا و كذا، في بعض المقابلة ل
حتي بطاقتين لتحديد الخطر  بل و، بطاقة الحاCت
  .ا
ضافي

المنظمة  (UN)حدة يجب أن تظھر أرقام ا>مم المت
المدونة البحرية  و (IATA)العالمية للنقل الجوي 

الطرود وفقا لطبيعة النقل الذي  ىعل (IMDG)العالمية 
تتطلب بعض فئات المتفجرات، . البري يسبق النقل

  .، معلومات إضافيةالسوائل المبردة

المواد  ن يرفق كل نقل للمنتجات وأيجب : 7المادة 
موقع من قبل  المتفجرة بتصريح شحن مملوء و
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احترام  المرسل يفيد بمسؤوليته عن دقة تصنيف و
آليات  الطرود و ىوضع الع�مات عل شروط التعبئة و

  .النقل

، تصنيف تتضمن ھذه التصريحات، من بين أمور أخرى
دد الطرود و ع المتفجرة و المواد تحديد المنتجات و و

  .كمية المواد المشحونة
الشخص الذي  ى، يتحتم علو في مجال النقل البحري
 ىآليات النقل أن يوقع عل ىيقوم بتحميل البضائع عل

تضمن  )إفادة شحن سيارة(دة تأصيص حاوية إفا
خاصة فيما يتعلق بالفصل بين  IMDG اCمتثال لمدونة

  .الطرودبرص  السلع المتخالفة و
بالنسبة للنقل البري، يقدم الناقل للطاقم، باللغة التي 

التدخ�ت ، تعليمات مكتوبة بشأن يقرأون و يفھمون
  .ا>ولية

حسب اCقتضاء، يجب أن تتوفر  ، وو با
ضافة إلى ذلك
  :ى متن السيارةعل

   ؛إفادة تكوين السائق -
  .وثيقة ھوية لكل عضو من الطاقم مع صورة -

جب أن تتوفر السيارات المملوكة >شخاص ي: 8المادة 
طبيعيين أو اعتباريين معتمدين في مجال نقل المنتجات 

  :ى المعدات التاليةالمواد المتفجرة عل و

 C)25فتات صفائح مكبرة تشير إلى الخطر  •

   ؛4ملصقة على الجوانب ا>ربعة  )سم

حاويات على الجانبين و على الجزء الخلفي  •
و السيارات ذات من سيارات الصھاريج 

الصناديق الق�بة للنقل في الجملة و سيارات 
  ؛نقل المتفجرات

كافة السيارات مزودة بلوحات برتقالية في  •
  ؛الجانب ا>مامي و الخلفي

اثنين على ا>قل من طفايات الحريق بطاقة  •
  ؛كغ تبعا لحجم السيارة 12إلى  4إجمالية من 

  ؛سندة واحدة، على ا>قل، لكل سيارة •

   ؛)مثلثات على سبيل المثال(وسيلتين لXنذار  •

  ؛حميلة مستشعة لكل عضو من أعضاء الطاقم •

  ؛مصباح يدوي لكل عضو من أعضاء الطاقم •

زوج من القفازات للحماية، و حماية للعينين  •
  .من سائل تنظيف العينين

المرسل أن يتأكد من أن المنتجات  ىيجب عل: 9المادة 
قل مسموح بھا من قبل المواد المتفجرة التي ستن و

وضع الع�مات عليھا  تغليفھا و تصنيفھا و القوانين و
  .IATAو  IMDGمطابقة لمدونة 

يجب عليه أن يشھد بأنه وفي بالتزاماته في إع�ن 
  .يوقع الشحن الذي يمI و

، يجب )IMDG(و ع�وة على ذلك، و وفقا لمدونة 
الشخص الذي يقوم بتحميل سيارة أو ب  ىعل
إفادة شحن (ع على تصريح حاوية أن يوق "تأصيص"

يفيد احترامه لقواعد ) ة، حسب الحالأو تأصيص

تثبيت  ، رص الطرود وفصل المواد: التأصيص
  .الخ .... ،الشاحنة و التأكد من حالة الحاوية

، منعا >ي يجب على المرسل و المتلقي: 10المادة 
، أن يطبقا قواعد الحيطة خ�ل عمليات النقل خطر
يجب  و. ا من خ�ل اللجوء إلى ناقل معتمدمCسي

تنظيمية التي عليھما أن يخضعا مع الناقل للترتيبات ال
  .تحكم مرافقي الناقل

توفر للسيارات الناقلة المنتجات والمواد يجب أن 
طول  ىالمتفجرة حراسة الدرك الوطني ترافقھا عل

  .نقطة الوصول ىالطريق من نقطة اCنط�ق إل

 من أشياء تفريغ مواد و ر تحميل ويحظ: 11المادة 

داخل التجمعات الحضرية أو مكان عام  في 1الفئة 
تصريح من السلطة  ىدون الحصول عل خارجھا

   .ا
دارية المختصة
في مكان عام من  ى ذلك، تحظر المسافنةبا
ضافة إل و

  .ىأخر ىوحدة نقل إل

تعاقب مخالفات ھذا المرسوم بأحكام المادة : 12المادة 
 5الصادر بتاريخ  031 /2011من القانون رقم  26

 تنظيم النقل البري و ي بتوجيه وضالقا 2011يوليو 

/ 2005يحل محل ا>مر القانوني رقم  الذي يلغي و

  .2005نوفمبر  10الصادر بتاريخ  010

يمكن أن  ىدونما مساس بعقوبات أخر: 13المادة 
 تمت م�حظة مخالفة أو مخالفات خ�ل نقل ىتطبق مت

، يجوز عن طريق البر المواد المتفجرة المنتجات و
إما في  الموقع و ىتوقيف السيارات المعنية إما عل

مكان محدد لھذا الغرض من قبل الوك�ء المشار إليھم 
اCمتثال  ىإجبار تلك السيارات عل في مدونة الطريق و

للمتطلبات القانونية قبل مواصلة رحلتھا أو التعرض 
ناسبة حسب الظروف أو متطلبات م ى
جراءات أخر

  .الس�مة

كافة الترتيبات السابقة المخالفة لھذا  ىتلغ: 14المادة 
  .المرسوم

 وزير النفط و يكلف وزير الدفاع الوطني و: 15المادة 

كل فيما  ،النقل وزير التجھيز و المعادن و الطاقة و
بتنفيذ ھذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة  ،يعنيه

  .الرسمية للجمھورية ا
س�مية الموريتانية
  

  ا>سرة الطفولة و الشؤون اCجتماعية و ةراوز
  نصوص تنظيمية

يوليو  25بتاريخ صادر  129 - 2013مرسوم رقم 
إجراءات الوقاية  عاق ويحدد صفة الشخص الم 2013

 .من ا
عاقة

  ترتيبات عامة: الفصل ا>ول
  مجال التطبيق : ىالمادة ا>ول

إجراءات  يحدد ھذا المرسوم صفة الشخص المعاق و
الوقاية من ا
عاقة تطبيقا >حكام ا>مر القانوني رقم 

المتعلق بترقية  2006نوفمبر  23بتاريخ  043 -2006
  .حماية ا>شخاص المعاقين و

  تعريف ا
عاقة : 2المادة 
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 -2006م ا>مر القانوني رقم بمفھو ،تتمثل ا
عاقة

 ة والمتعلق بترقي 2006نوفمبر  23بتاريخ  043

ما يحد من نشاط شخص حماية ا>شخاص المعاقين، كل
ع بتعرضه ما أو يقيد مساھمته في الحياة داخل المجتم

، مستمر أو نھائي في في محيطه Cعت�ل جوھري
دة وظائف جسمية أو حسية أو عقلية أو وظيفة أو ع

ات أو اCضطرابات أو للعديد من ا
عاق أو نفسية ذھنية
  .الصحية المعيقة

  ا>عمال التمييزية : 3المادة 

يعتبر تمييزا كل إجراء أو عمل يترتب عليه التھميش 
 أو من شأنه أن يتسبب في الحد من تكافؤ الفرص أو

  .ا>شخاص المعاقين ىجلب الضرر إل
اصة التي C تعتبر تمييزا ا
جراءات التحفيزية الخ

ضمان التكافؤ الفعلي في الفرص أو في  ىتھدف إل
شخاص اQخرين التعامل بين ا>شخاص المعاقين مع ا>

ين حسب لIشخاص المعاق جراءات الحاميةا
و
  .إعاقاتھم

  المسؤولية الوطنية : 4المادة 

  : تعتبر كمسؤولية وطنية
الحد من  تشخيصھا المبكر و الوقاية من ا
عاقة و -

  ؛مخلفاتھا
حماية ا>شخاص المعاقين من اCستغ�ل اCقتصادي  -
  ؛التخلي التسكع و ا
ھمال و الجنسي و و
اCجتماعية لIشخاص  ضمان الخدمات الصحية و -

  ؛المعاقين
التكوين المھني  التعليم و التربية و إعادة التأھيل و -

   ؛لIشخاص المعاقين
دمجھم في الحياة  تشغيل ا>شخاص المعاقين و -

  اCجتماعية حسب ا
مكانيات 
 إنشاء ظروف معيشة مقبولة لIشخاص المعاقين و -

  .ترقيتھم

   تجسيد المسؤولية: 5المادة 

المجموعات المحلية  الدولة و تضافر كل من ا>سرة و
المؤسسات  المؤسسات العمومية و الشركات و و

ا>فراد و ا>شخاص  الجمعيات و الخصوصية و
  .ھم لتجسيد ھذه المسؤولية الوطنيةعاقين جھودالم

  تعزيز عمل الدولة : 6المادة 

المنظمات الوطنية من أجل دعم عمل  تعمل الجمعيات و
الكشف المبكر عن ا
عاقة  الوقاية و ىالدولة الھادف إل

المساھمة في  ترقية ا>شخاص المعاقين و حماية و و
  .تنفيذ البرامج المتعلقة بھم إعداد و

  التشجيع : 7مادة ال

الجمعيات  تشجع الدولة مبادرات المجتمع المدني و
  .حماية ا>شخاص المعاقين ترقية و العاملة في مجال

 الدعم الفني لھذه الجمعيات و توفر الدولة المساعدة و
  .المتابعة لنشاطاتھا تضمن الرقابة الفنية و

  دعم الدولة : 8المادة 

المنظمات العاملة في  للجمعيات و تقدم الدولة الدعم
و إعادة التكوين المھني  مجال التعليم المتخصص و

المساعدة  الدمج المھني و التأھيل الوظيفي و

 ىتسھر عل لIشخاص المعاقين العاجزين عن التنقل و
تحسين الخدمات في ھذا المجال وفقا للقوانين المعمول 

  .حسب ا
مكانيات بھا و
  قصفة الشخص المعا: الفصل الثاني

  الحق في التعويض : 9المادة 

كافة أفراد  لكل شخص معاق الحق في تضامن
، التي تضمن له بموجب ھذا المجموعة الوطنية معه

المعترف بھا لكافة  الحقوق ا>ساسيةى اCلتزام النفاذ إل
  .الممارسة الكاملة لمواطنته طنين والموا

  طبيعة التعويض : 10المادة 

اقة ويض عن آثار ا
عالحق في التعللشخص المعاق 
طريقة  و عمره و طبيعة عجزه مھما كان مصدرھا و

  .عيشه

  حجم التعويض : 11المادة 

يات الشخص المعاق تلبية حاج ىيھدف التعويض إل
ا>مر باستقبال الطفولة  ، سواء تعلقحسب ا
مكانيات

، أو التمدرس أو التعليم أو التربية أو الدمج الصغرى
المسكن أو إطار العمل الضروري المھني أو تھيئة 

 فة كاملة ولممارسة الشخص المعاق لمواطنته بص
التنمية و تھيئة عرض  و اCستق�لية ىقدرته عل

الخصوص محيط الشخص  ى، مما يمكن علالخدمة
تنمية  و معاق من اCستفادة من وقت للراحةال

مجموعات التعاون المتبادل أو أماكن داخل المؤسسات 
تقديم مساعدات مھما كانت طبيعتھا  المتخصصة و

عيش في يالمؤسسات من أجل أن  للشخص المعاق أو
  .وسط عادي أو م�ئم

الشخص المعاق في كما يستجيب التعويض لحاجيات 
ا
جراءات و المؤسسات الخاصة  ىولوج إلمجال ال

الخدمات المصاحبة لتنفيذ  أو بالوسائل وبا
عاقة 
يھا في مدونة ا>حوال عل المنصوص الحماية القانونية

  .الشخصية

  توسيع التعويض : 12المادة 

 يأخذ التعويض المناسب بعين اCعتبار اCستقبال و
ذين C المرافقة الضرورية لIشخاص المعاقين ال

  .يمكنھم التعبير بمفردھم عن حاجياتھم

  خطة التعويض : 13المادة 

تسجل حاجيات التعويض في خطة يتم إعدادھا انط�قا 
تم التعبير  طموحات الشخص المعاق كما حاجيات و من

ذي صاغه بنفسه أو عند ، العنھا في مشروع حياته
أو لفائدته من طرف ممثله الشرعي،  الحاجة معه

  .بير عن رأيه بنفسهللمعاق التععندما C يمكن 

  التزامات المجموعة : 14المادة 

 المجموعات المحلية و و الدولة ا>سر و تضافر
 و ت العمومية و أجھزة الضمان اCجتماعيالمؤسسا

المؤسسات  ة وا>جھز التجمعات و الجمعيات و
فيذ تھا من أجل تنالخصوصية، تدخ� العمومية و

 ىة ضمان عل، بغي4اCلتزام الوارد في المادة 
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مكن لIشخاص التي ي الخصوص اCستق�لية الكاملة
  .المعاقين التمتع بھا

ضمان ولوج  ىإل المقام بهلھذا الغرض يھدف العمل  و
المؤسسات المفتوحة أمام  ىالطفل أو البالغ المعاق إل

في ا
طار العادي  إبقائه قدر ا
مكان و كافة السكان
  .الحياة العمل و للتمدرس و

يضمن العمل المقام به مواكبة و دعم أسر و أقارب 
  .ا>شخاص المعاقين

  الوقاية من ا
عاقة: الفصل الثالث

  ا
ستراتيجية الوطنية : 15المادة 

ا
عاقة  إستراتيجية وطنية قصد الوقاية من تنفذ الدولة
  .انعكاساتھا و آثارھاو الحد من 

 و أسبابھا و البحوث حول ا
عاقة تشجع الدراسات و
تحدد البرامج و اQليات التي من شأنھا الحد من 

  .انتشارھا

  مجال ا
ستراتيجية: 16المادة 

 15الوطنية المشار إليھا في المادة تغطي ا
ستراتيجية 

فيما يتعلق  رسوم الحالي مجاCت الطب الوقائيمن الم
كذا حوادث  و ت ما قبل الوCدة و أوان الوCدةبفترا

 و ھا من ا>مراضغير حوادث السير و والشغل 
  .حوادث الحياة

  الخطة الوطنية لXع�م : 17المادة 

التھذيب  ع�م وإعداد خطة وطنية لX ىعل تسھر الدولة
 و انعكاساتھا و أسبابھا با
عاقات والتحسيس تتعلق  و

  .وسائل الوقاية منھا

  نجاح الخطة : 18المادة 

 الشركات و و المجموعات المحلية و تحرص الدولة
ا>طراف بما في إسھام كافة  ىالمؤسسات العمومية عل

 ھيئات المجتمع المدني من أجل إنجاح ذلك ا>سرة و
  .الوطنية للوقاية من ا
عاقةلخطة ا

  تعزيز الوقاية : 19المادة 

رورية لتعزيز تأخذ الدولة ا
جراءات والتدابير الض
التشخيص المبكرين  عبر الكشف و الوقاية من ا
عاقة

ا
عاقة طيلة كافة  مختلف أنواع العجز و و لIمراض
تشجيع التكوين  كذا التكفل المناسب و مراحل الحياة و

  .الخبرة في ھذه المجاCتتحسين  و

  مراقبة ا
عاقات : 20المادة 

الوسائل المناسبة  وضع اQليات و ىتسھر الدولة عل
تطوير البحث  تشجيع و من أجل مراقبة ا
عاقات و

  .الوقاية منھا و ال ا
عاقةالعلمي في مج

  ترتيبات نھائية: الفصل الرابع

لسابقة ة الترتيبات ايلغي ھذا المرسوم كاف: 21المادة 
  .المخالفة له

الطفولة  يكلف وزير الشؤون اCجتماعية و: 22المادة 
ينشر في الجريدة  ا>سرة بتنفيذ ھذا المرسوم الذي و

  .ريتانيةالرسمية للجمھورية ا
س�مية المو

 للتھذيب الدولة وزير ىلد ةالمنتدب  الوزارة

 التقنيات و المھني بالتكوين المكلف الوطني

  الجديدة
  تنظيميةنصوص 

يوليو  7بتاريخ صادر  119 - 2013مرسوم رقم 
يقضي بإنشاء مؤسسة عمومية ذات طابع  2013

 و المدرسة الوطنية لIشغال العمومية ىإداري تسم
 .سير عملھا يحدد قواعد تنظيمھا و

مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تنشأ : ىالمادة ا>ول
إليھا  مية يشارالمدرسة الوطنية لIشغال العمو ىتسم

  ).ع .أ .و .م(ب : اختصارا فيما يلي
تتمتع المدرسة الوطنية لIشغال العمومية بالشخصية 

باCستق�لية  اCعتبارية واCستق�لية ا
دارية والمالية و
يقع مقرھا في  التربوية في إطار ممارسة مھمتھا و

  .مدينة أCك
لمدرسة سير ا و قواعد تنظيم يحدد ھذا المرسوم

  .لIشغال العموميةالوطنية 

مؤسسة  لمدرسة الوطنية لIشغال العموميةا: 2المادة 
تحكمھا  ات وعمومية للتعليم العالي غير تابعة للجامع

الصادر بتاريخ  043 –2010 رقم ترتيبات القانون
البحث  ق بالتعليم العالي والمتعل 2010يوليو  21

  .العلمي

اية العمومية لوص المدرسة الوطنية لIشغال تخضع
التقنيات  لتكوين المھني وا بالتشغيل والوزير المكلف 

  .الجديدة

  مھام المدرسة الوطنية لIشغال العمومية: الفصل ا>ول

للمدرسة الوطنية  تتمثل المھمة ا>ساسية: 3المادة 
في تزويد جميع القطاعات لIشغال العمومية 

الصناعية، وخاصة قطاع الھندسة المدنية، بأطر عالية 
الكفاءة في مجاCت تستجيب لحاجيات سوق العمل 

 العملي و و العلمي ىالمستو ىو المستقبلية عل الحالية
  .وكيالسل

  :ىالمدرسة إل ىفي إطار مھمتھا المحددة تسع و
مھندسين  مھندسين و( تكوين أطر سامين  -

 و) شھادة تقني سامي(و أطر متوسطين ) مساعدين
�ل شعبھا ذلك من خ ، وتحضير دمجھم مھنيا

  ،المتخصصة
تعميق المعارف لصالح  ترقية و تحديث و توفير و -

 ، وفي مجال اختصاصھاا
دارات العاملة  المؤسسات و
  ،من خ�ل برامجھا للتكوين المستمرذلك 

نقل التكنولوجيا المتطورة  وترقية سياسة البحث  -
قطاع  و اون مع مؤسسات القطاعات الصناعيةبالتع

 لمؤسسات الوطنية الدولية النظيرةا والھندسة المدنية 
  ،الفاعلين اCجتماعيين و
 م لتنمية قطاعات الھندسة المدنية وعتقديم الد -
صناعة من خ�ل تقديم خبرات عالية الجودة و إسداء ال

  .أفضل الخدمات التي تستجيب للمعايير الدولية
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 ىمية إلالمدرسة الوطنية لIشغال العمو كما تھدف
 و التكوين التقني في الھندسة و توفير برامج تطوير و

ا
رشاد  البحث و و –ا>ولي أو المستمر –العلمي
ذه برامج ھ و. ترقية الشراكة وإسداء الخدمات و

تحديات  وتستبق وتلبي بصورة مناسبة متطلبات 
عات الصناعية في التنمية المستديمة لجميع القطا

  .اCقتصاد الوطني
ومية أن يمكن للمدرسة الوطنية لIشغال العم: 4المادة 

المھنية للط�ب و الوك�ء  تؤمن تكوين تحسين الخبرة
ط الواردة ، وفق الشرون من البلدان ا>جنبيةالعموميي

حكومات الدول  بين موريتانيا و في اCتفاقات المبرمة
  .المعنية

 التكوين و –مقابل تعويض –كما يمكنھا أيضا أن تؤمن
 العمومية و حسين الخبرة لصالح عمال المؤسساتت

الخبرة في مجال  الخصوصية، كما يمكنھا تقديم
  .اختصاصاتھا

  التنظيم ا
داري: فصل الثانيال
ية لIشغال العمومية من تسير المدرسة الوطن: 5المادة 

، تنظمه "مجلس إدارة" ىطرف ھيئة مداولة، تسم
 19بتاريخ  الصادر 118 -90ترتيبات المرسوم رقم 

سير عمل  تنظيم و المحدد لتشكيلة و 1990أغسطس 
  .الھيئات المداولة للمؤسسات العمومية

  :يضم مجلس ا
دارة: 6مادة ال
  رئيسا  -
   ،ممث� عن الوزارة المكلفة بالمالية -
  ،ممث� عن الوزارة المكلفة با
سكان -
  ،ممث� عن الوزارة المكلفة بالتجھيز -
  ،الوزارة المكلفة بالمياهممث� عن  -
   ،المدير المكلف بالتعليم العالي -
   ،التقني المدير المكلف بالتكوين المھني و -
  مدير المخبر الوطني لIشغال العمومية  -
ا>شغال  ممث� عن اCتحادية الوطنية للبناء و -

   ،العمومية
   ،ممث� منتخبا عن طاقم التدريس بالمدرسة -
  عمال الخدمة  الفني و لطاقم ا
داري وممث� منتخبا ل -
   .ممث� منتخبا عن ط�ب المدرسة -

  .ارةمجلس ا
د مدير المدرسة سكرتارية ىيتول
كل  ن يستدعي لحضور اجتماعاتهألمجلس ا
دارة 

أنه قد يفيد برأيه أو مؤھ�ته أو صفته في  ىشخص ير
  .النقاط المدرجة في جدول ا>عمال مناقشة
 أعضاء مجلس ا
دارة رئيس و يعين: 7المادة 

سنوات قابلة للتجديد ) 3( بمرسوم أو ينتخبون لمدة 
  .موجب صفة معينةباستثناء ا>شخاص المعينين ب

الصفة  د عضو من المجلس أثناء المأموريةوعندما يفق
 استبداله بنفس الصيغة و ىالتي عين بموجبھا، يعمد إل

  .لك للفترة المتبقية من المأموريةذ

اب أعضاء مجلس انتخ لنظام الداخلي طريقةيحدد ا
  .ا
دارة المنتخبين

أعضاء المجلس من ع�وات أو  يستفيد رئيس و
ذلك طبقا للنظم المعمول  ، ومتيازات بحكم وظائفھما

  .بھا 
يتمتع مجلس ا
دارة بجميع السلطات ال�زمة : 8المادة 

، وفق رقابة نشاطات المؤسسة دفع و لتوجيه و
الصادر بتاريخ  09 -90القانوني رقم  مقتضيات ا>مر

المتضمن للنظام ا>ساسي للمؤسسات  1990ابريل  4
الشركات ذات رأس المال العمومي ، والذي  العمومية و

 يسھر مجلس. يحكم ع�قات تلك الھيئات مع الدولة 
  .تسيير أمثل للمؤسسة ىا
دارة عل

من دون المساس بالص�حيات  في ھذا ا
طار و و
 من ھذا المرسوم ىالمنصوص عليھا في ترتيبات أخر

وجه الخصوص في القضايا  ىيداول مجلس ا
دارة عل
  :التالية

  متعدد السنوات  برنامج العمل السنوي و -
   ،الميزانية المتوقعة -
   ،التقرير السنوي لمفوض الحسابات -
سلم  النظام ا>ساسي للعمال و الھيكلة التنظيمية و -

   ،دليل ا
جراءات الرواتب و
   ،النظام الداخلي -
   ،البحث برامج التكوين و -
اCتفاقيات التي تربط المدرسة بمؤسسات أو ھيئات  -

   ى،أخر
   ،تعريفة الخدمات -
  .الوصايا الھبات و -

جودة التعليم  ىأن يأمر بإجراء رقابة عل يمكن للمجلس
المدرسة الوطنية لIشغال  البحث المقدمين من طرف و

  .يقوم بھذه الرقابة خبراء مستقلون العمومية و
عادية ث�ث  يجتمع مجلس ا
دارة في دورة: 9المادة 

في دورة  س، ومن الرئي مرات سنويا باستدعاء
ذلك بدعوة من  ىالضرورة إل استثنائية كلما دعت

  .طلب أغلب ا>عضاء ىرئيسه أو بناء عل
وثائق العمل  جدول ا>عمال و وإب�غ الدعوات  يجب

ا>قل  قبل  ىأيام عل)  8( أعضاء المجلس ثمانية ىإل
  .انعقاد الدورة

بحضور  إCC يمكن للمجلس أن يداول بصفة صحيحة 
تعتمد  قراراته و تتخذ و ا>غلبية المطلقة من أعضائه

آراؤه با>غلبية البسيطة من أصوات ا>عضاء 
>صوات، يكون صوت في حالة تعادل ا و. الحاضرين

  .رئيس المجلس مرجحا
خ�ل  الممثلين للفئات العماليةإذا لم يتم تعيين ا>عضاء 

الداخلي، C ينقص اQجال المنصوص عليھا في النظام 
  .ذلك من صحة المداوCت إذا اكتمل النصاب

 توقع محاضر اCجتماعات من طرف رئيس المجلس و
د تقي دورة و كل ضوين معينين لھذا الغرض في بدايةع

ر مؤش مرقم و حسب تسلسلھا الزمني في سجل خاص
  .عليه من لدن رئيس مجلس ا
دارة

ضائه لجنة يعين مجلس ا
دارة من بين أع: 10المادة 
 ، وللتسيير تتألف من خمسة أعضاء من بينھم الرئيس

  .متابعة توجيھات المجلس ذلك لغرض الرقابة و
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كلما دعت  و، تجتمع لجنة التسيير مرة كل شھرين
  . الضرورة لذلك

 تتمتع الجھة الوصية بسلطة السماح و: 11المادة 
مداوCت أو ا
لغاء فيما يتعلق بالالموافقة أو الكشط 

  : الواردة من مجلس ا
دارة حول
  عند اCقتضاء  خطة العمل أو العقود المبرمجة -
  برنامج اCستثمار  -
  خطة التمويل  -
  الميزانية المتوقعة  -
  القروض  الضمانات و السلفات و -
  الديون  -
  التقرير السنوي والحسابات  -
  أو ا>تعاب  صيغة المكافئات -
ستبدال وفق اC تتمتع الجھة الوصية كذلك بسلطة و

من ا>مر  20في المادة  الشروط المنصوص عليھا
أبريل  4الصادر بتاريخ  09 -90القانوني رقم 

1990.  
 ىإل كل تقارير مجلس ا
دارةتم إرسال لھذا الغرض ي و

 الجھة الوصية خ�ل ثمانية أيام بعد انتھاء كل دورة و
عتراض في إذا لم يقع عليھا اتصبح القرارات نافدة 

  .أجل مدته خمسة عشر يوما
، م الجھاز التنفيذي للمدرسة مديرايض: 12المادة 

  .يساعده مدير مساعد
صادر موجب مرسوم المدير المساعد ب يعين المدير و

اقتراح من الوزير  ىناء عل، بعن مجلس الوزراء
 أو التكوين المھني من بين المھندسينب المكلف

الدكاترة العلميين الذين تميزوا بخبرة عالية في التعليم 

داري في ميدان الھندسة البحث أو التسيير ا و

  .المدنية
  .ا بنفس الصيغةمتنھي مھامھ و

لضمان  ات الضروريةيتمتع المدير بالسلط :13المادة 
طبقا لمھمتھا مع  تسيير المدرسة سير و تنظيم و

مراعاة السلطات المعترف بھا لمجلس ا
دارة بموجب 
  .المرسوم ھذا
 تطبيق القوانين و ى، علھو يسھر، في ھذا ا
طار و

مثل ي و. تنفيذ قرارات مجلس ا
دارة ىعل ، والنظم
باسمھا جميع يوقع  و المدرسة تجاه ا>طراف ا>خرى
يمثل المدرسة أمام  و. اCتفاقات ذات الصلة بأھدافھا

ام القي ىيعمل عل ، ويتابع تنفيذ جميع ا>حكام ، والعدالة
  .بجميع الحجوزات

متعدد السنوات  يحضر المدير برنامج العمل السنوي و
حصيلة  حساب اCستغ�ل و و الميزانية المتوقعة و

  .نھاية السنة المالية
يمارس المدير  ،من أجل تنفيذ مھامه: 14المادة 

مجموع عمال  ىالسلطة السلمية و السلطة التأديبية عل
 وفق الھيكلة التنظيميةيقيل العمال  يعين و ، والمدرسة

في النظام الشروط المنصوص عليھا  طبقا للصيغ و
يمكنه أن يفوض لبعض  و. ا>ساسي لعمال المدرسة

 ىية التوقيع علالعمال الموضوعين تحت سلطته ص�ح
  . جميع أو بعض الوثائق ا
دارية

في حالة غياب المدير أو إعاقته ينوب عنه المدير  و
  .مهالمساعد في ممارسة مھا

يسھر  ، ور ھو اQمر بصرف ميزانية المدرسةالمدي
يسير  ، والوجه الصحيح ىضمان تنفيذھا عل ىعل

  .أم�ك المدرسة
 مجلس تربوي ويساعد المدير في مھامه : 15المادة 

  .مجلس تأديب ، وبحثي علمي و
البحثي  العلمي و يكلف المجلس التربوي و: 16المادة 

ال�زمة  التربوية بتقديم رأيه في شأن التدابير العلمية و
التي  و وجھات العامة للتكوين في المدرسةلتطبيق الت

  .صادق عليھا مجلس ا
دارة
  : في ھذا ا
طار يكلف و
   ،المستمر و ىحول برامج التكوين ا>ولبإبداء الرأي  -
التربوية  تقويم الجوانب العلمية و متابعة و بتنسيق و -
  البحثية  و
  التدريبات المھنية  البرامج و ىبالمصادقة عل -
المتعلقة باكتتاب  قديم اقتراحات حول كافة القراراتبت -
عقوبات المدرسين الباحثين  ترقية و ترسيم و دمج و و
   ،المدرسين التكنولوجيين و
 ، والدراسة المقدمة من طرف ا>قسام باعتماد برامج -

   ،ذلك بتعديلھا أو بدون تعديلھا

 بإبداء الرأي حول تسيير الشؤون الط�بية و -
  .بعة في ھذا الصدد من طرف المدرسةالسياسية المت

 المجلس التربوي و يترأس مدير المدرسة: 17المادة 
  : يضم المجلس ا>عضاء التاليين و. البحثي العلمي و

  ممث� عن المديرية المكلفة بالتعليم العالي  -
المديرية المكلفة بالتكوين الفني  ممث� عن -
  المھني  و
ممث� عن المختبر الوطني لIشغال  -

  العمومية 
  مدير الدروس في المدرسة  -
  رؤساء ا>قسام  -
أو أجنبيين وطنيتين شخصيتين علميتين  -

   ،ين لكفاءتھماتمختار
باحثين اثنين منتخبين من مدرسين  -

  ،المدرسة
  .ممث� منتخبا عن الط�ب -

حضور  ىإل –نظرا لمؤھ�ته –شخص ىيمكن أن يدع
ذلك  البحثي و العلمي و اجتماعات المجلس التربوي و

ء رأيه حول موضوع أو عدة موضوعات من أجل إبدا
  .ضمن جدول ا>عمال

سكرتارية المجلس  س في المدرسةمدير الدرو ىيتول
  .البحثي العلمي و التربوي و

البحثي نظامه  العلمي و يعد المجلس التربوي و
من أجل  يقدمه لمجلس إدارة المدرسة الداخلي و

  .ادقة عليهالمص

يختص المجلس التأديبي بمعالجة القضايا : 18المادة 
محددة في ال بية المتعلقة بالط�ب وفق الشروطالتأدي

  .نظام الداخلي للمدرسةال
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طرق سير عمل المجلس  تنظيم و تحدد تشكلة و
 ىبناء عل، ديبي بموجب مقرر من الوزير الوصيالتأ

  .اقتراح من مدير المدرسة
المجلسين الواردين في المواد  ىع�وة عل: 19المادة 

ھيئات إدارية  ى، يتوفر المدير علأع�ه 18 ىإل 15من 
  : وجه الخصوص ىمن ضمنھا، عل

  ،أمانة عامة  -
   ،إدارة الدروس -
   ،أو أقسام وحدات تربوية -
  .مواقع أو مراكز خارجية للتكوين -

  :  تتمثل مھام ا>مين العام في: 20المادة 
  ،المالية  تسيير الشؤون ا
دارية و -
   ،تسيير العمال -
 للمدرسة و ترسيم القرارات الرسمية حفظ و إعداد و -

   ،نظمھا
   ،المدرسة مسك أرشيف -

دارة أو أي مجلس ا التنظيم المادي Cجتماعات -

   .ذي طابع إداري اجتماع آخر للمدرسة
يعين ا>مين العام بمقرر من الوزير المكلف بالتكوين 

  .اقتراح من المدير ىالمھني بناء عل
ع يمكن لمدير المدرسة أن يفوض ا>مين العام توقي

و مسؤول عن ھ و. جميع أو بعض المحررات ا
دارية
  .الشؤون القانونية ا>رشيف و

لجنة  مجلس إدارة المدرسة و يحضر اجتماعات
العلمي  المجلس التربوي و لجنة الصفقات و التسيير و

  .البحثي ويعد محاضر ھذه اCجتماعات و
مة بين متابعة العقود المبر يقوم ا>مين العام بإعداد و
  .المدرسة و ا>طراف ا>خرى

  .الخارجية مواص�ت المدرسة الداخلية ويسير  و
. إدارة الدروس بالنشاطات التربويةتكلف  :21المادة 

  : في ھذا الصدد، تكلف بما يلي و
   ،رقابة النشاطات التربوية لIقسام التعليمية تنسيق و -
ا>شغال الموجھة  التحقق من مطابقة المحاضرات و -
  ا>شغال التطبيقية مع البرامج  و
العلمي  د تقرير فصلي لصالح المجلس التربوي وإعدا -
  البحثي حول نشاطات التكوين  و

المتعلقة  إدارة الدروس بالمصالح المشتركة تكلف
كذا  التربوية و تنسيق ا>نشطة العلمية و بمتابعة و

  .الشؤون الط�بية

عين من بين يتسير إدارة الدروس من طرف مدير 
 ىالمتوفرين علالمدرسين الباحثين أو المھندسين 

ذلك بموجب  ، وإدارية مؤكدة تجربة علمية و فاءة وك
 ى، بناء علن الوزير المكلف بالتكوين المھنيمقرر م

  .اقتراح من المدير

Iشغال العمومية تضم المدرسة الوطنية ل: 22المادة 
. يشكل القسم الخلية ا>ساسية في المدرسة ، وأقساما

تعليمية لمادة اليجمع القسم المتخصصين من نفس ا و
ذلك من أجل تأمين تقدم  ، وأو المواد ذات الصلة بھا
  .البحث مطرد لتطور التدريس و

تداول جمعية القسم المتكونة من مجموع المدرسين 
يين للمواد الموجودة الباحثين أو المدرسين التكنولوج

 حول جميع القضايا ذات الطابع التربوي وفي المدرسة 
  .البحث لقسم في مجال التدريس وجه االعلمي وتحدد تو

لشروط الواردة منتخب وفق ا قسم ينعش القسم رئيس
، من ضمن المدرسين الباحثين أو في النظام الداخلي

، وذلك لمأمورية مدرسين التكنولوجيين أعضاء القسمال
رئيس يؤمن . ا سنتان قابلة للتجديد مرة واحدةمدتھ

 التربوية وينسق النشاطات  القسم التسيير ا
داري و
ي رأيا يعط. البحثية في قسمه ا>كاديمية و العلمية و

مھني المتعلقة بالمسار ال مبررا للمدير حول الملفات
  .للمدرسين الباحثين في القسم

الوزير المكلف بالتكوين بمقرر من  تنشأ ا>قسام
  .اقتراح من مجلس ا
دارة ىبناء عل، المھني
، بموجب الحاجة يمكن أن تنشأ كلما دعت: 23المادة 

مقرر من الوزير المكلف بالتكوين المھني مواقع أو 
 ، والبحث تابعة للمدرسة في الوCيات مراكز للتكوين و

بعد  ، واقتراح من مجلس ا
دارة ىذلك بناء عل
البحثي  العلمي و استشارة المجلس التربوي و

  .للمدرسة

عينون من يدير المواقع أو المراكز رؤساء مراكز ي
اقتراح من  ى، بناء علمجلس إدارة المدرسةطرف 
  .المدير

  المحاسبي المالي و النظام ا
داري و: الفصل الثالث

  : يتألف عمال المدرسة من: 24المادة 
المدرسين  الباحثين و الباحثين و-المدرسين  -

  التكنولوجيين التابعين للمدرسة 
- 
، داريين أو التقنيين أو الخدميينعمال المؤسسة ا

  سواء الموظفين أو العقدويين 
  المدرسين المتعاونين  -

   .، عند اCقتضاءالعمال التابعين للتعاون الفني
ر الدائمين كلما دعت يعين المدير المدرسين غي و

  .الحاجة لذلك
الذين ھم خارج سلك  يصنف المدرسون غير الدائمين و

المدعون لتقديم دروس في المدرسة  التعليم العالي و
ي النظام ا>ساسي للتعليم للدرجات الواردة ف تبعا

ن مدير المدرسة مع أخذ ، بموجب قرار مالعالي
الجامعية والمناصب التي يشغلونھا في شھاداتھم 

  .الحسبان
تكمل الھيكلة التنظيمية المصادق  تحدد و: 25المادة 

عليھا من طرف مجلس ا
دارة تنظيم المدرسة الوطنية 
   .لIشغال العمومية

مدرسة الوطنية لIشغال تضم ميزانية ال: 26المادة 
  : العمومية الموارد المالية التالية

التجمعات  المنح اQتية من الميزانية العامة للدولة و-
   ،المحلية

  ،صندوق دعم التكوين المھني -
المساھمات المقدمة من لدن شركاء قطاع  المنح و-

   ،الھندسة المدنية
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   ،الھيئات الداعمة للمدرسة المنح المقدمة من طرف-
   ،صناديق العون الخارجي -
معاشات  المداخل الناتجة من رسوم التسجيل و -

   ،الط�ب
   .التعويضات الناتجة من الخدمات المسداة -
   ،القروض -
   ،الوصايا الھبات و -
  . المنتجات المتنوعة المحاصيل و -

جميع التكاليف الضرورية تشمل نفقات المدرسة 
  : خاصة ، ولتسييرھا

 ، بما في ذلك صيانة البنايات ونفقات التسيير -
   ،النقل نفقات البعثات و اQليات و السيارات و

  ،التربوية  المعلوماتية و نفقات المعدات العلمية و -
   ،سداد الديون -
التعويضات التي  الع�وات و ا>جور و المرتبات و -

   ،مينغير الدائ تدفع للعمال الدائمين و
   ،نفقات تكوين عمال المدرسة -
   ،الت�ميذ باكتتاب العمال و النفقات المتعلقة -
   ،اCستثمار نفقات التجھيز و -
   ،تھالك المعدات -
   ،تقديم الخدمات ا
رشاد و البحث و نفقات التعليم و -
   ،النفقات المتعلقة بالط�ب -
   ،الرياضية النفقات المتعلقة با>نشطة الثقافية و -
   .النفقات المختلفة -

 تحصيل و ىيمكن إنشاء ھيئة تھدف إل: 27المادة 
  .ديمومة المدرسة تنمية و ىتسيير ا>موال الموجھة إل

يمكن أن تستفيد المدرسة من حوافز : 28المادة 
باقتناء  ا المتعلقةغير جبائية خاصة بعملياتھ جبائية و

 ، و>داء مھمتھا ك الثابتة ال�زمةا>م� التجھيزات و
 –043من القانون رقم  62المادة ذلك طبقا لترتيبات 

المتعلق  2010يوليو  21الصادر بتاريخ  2010
  .البحث العلمي بالتعليم العالي و

المتوقعة للمدرسة من  تحضر الميزانية: 29المادة 
بعد ، ومجلس ا
دارة ى، وتقدم إلطرف المدير

 ، وللمصادقة عليھا سلطة الوصاية ى، تحال إلاعتمادھا
  .ذلك قبل ث�ثين يوما من بداية السنة المالية المعتبرة

فاتح السنة المالية بالنسبة للمدرسة  تبدأ: 30المادة 
  .دجمبر من كل عام 31تنتھي  شھر يناير و

نظم  تمسك محاسبة المدرسة وفق قواعد و: 31المادة 
ومي يعين عم المحاسبة العمومية من طرف محاسب

  .من الوزير المكلف بالماليةبمقرر 
تنظم اCتفاقيات والصفقات المتعلقة : 32المادة 

بالمدرسة الوطنية لIشغال العمومية حسب ترتيبات 
  .الصفقات العمومية ىالقانون المعمول به المطبق عل

يعين وزير المالية مفوض حسابات مكلفا : 33المادة 
محفظة  الصناديق و بالتحقيق من الدفاتر المحاسبية و

نزاھة عمليات  مراقبة س�مة و ىبا
ضافة إل المدرسة
  .الحسابات الحصيلة و الجرد و
اجتماعات مجلس  مفوض الحسابات لحضور ىيستدع

  .ا
دارة المتعلقة بختم و إقرار الحسابات

 حصيلة و أن توضع جرود و لھذا الغرض، يجبو
مفوض الحسابات تحت تصرف  حسابات كل دورة مالية

المستندات  اجتماع مجلس ا
دارة المخصص لھذهقبل 
الذي يتم انعقاده خ�ل ث�ثة أشھر بعد  المحاسبية و

  .ختم الدورة

يحرر مفوض الحسابات تقريرا حول : 34المادة 
 ى، إلالمأمورية الموكلة إليه يشير فيه، عند اCقتضاء

ال ھذا يح و. ف عنھاالمخالفات وا>خطاء التي قد يكش
تحدد أتعاب مفوض . مجلس ا
دارة ىالتقرير إل

  .مجلس ا
دارة طبقا للنظم الساريةالحسابات من طرف 

  نظام الدراسة والتكوين: الفصل الرابع

يتم دخول المدرسة الوطنية لIشغال : 35المادة 
العمومية عن طريق انتقاء ملفات المرشحين أو عن 

  : ةطريق مسابقة مفتوح

مھندسين  –ھندسينم(سبة لسلك ا>طر السامين بالن -
ة الباكلوريا الرياضية شھاد ىالحاصلين عل) مساعدين
الذين  ، وشھادة تعادلھا معترف بھا ىعل أو أو الفنية

  .يستوفون شروط القبول في المدرسة

) تقني سامي(بالنسبة لسلك ا>طر المتوسطين  -
أو شھادة  الفنية شھادة الباكلوريا ىالحاصلين عل

الذين  ، وشھادة تعادلھا معترف بھا ىعل أوالتقني 
  .يستوفون شروط القبول في المدرسة

الوطنية لIشغال يعتبر نظام المدرسة : 36المادة 
ويمكن مع ذلك قبول بعض ط�ب . العمومية داخليا

  .م الخارجي بقرار من مدير المدرسةالمدرسة في النظا
 الدراسات المتخصصة تجري التكوينات و: 37المادة 

و أعمال  دروس توجيھية شكل دروس نظرية و ىعل
. تدريبات في وسط مھني ندوات و تطبيقية ومشاريع و

  .عند اCقتضاء عن بعد ، ويمارس التدريس حضوريا
لتقويم منتظم يخضع التعليم في المدرسة : 38المادة 

البحث  و من طرف المجلس الوطني للتعليم العالي
 الجوانب التربوية وجميع  و يتناول فاعليتهالعلمي 

  .البحثية العلمية و

شروط القبول في  يحدد نظام الدراسة و: 39المادة 
شروط الحصول  طرق التقويم و الشعب و ا>س�ك و

اقتراح من المجلس التربوي  ى، بناء علالشھادات ىعل
، بواسطة مقرر مشترك البحثي للمدرسة العلمي و و
 بالتعليم العالي والوزير المكلف  و ن وزير الوصايةم

، بعد رأي مطابق من لدن المجلس البحث العلمي
  .البحث العلمي الوطني للتعليم العالي و

  الختامية الترتيبات اCنتقالية و: الفصل الخامس

في انتظار ا
نجاز  ، وخ�ل مرحلة انتقالية: 40المادة 
ة و إقامتھا بصفة إنجاز المدرس الكامل لمشروع

يد ذلك بمقرر مشترك بين الوزير بعد تأك ، ونھائية
 والوزير المكلف بالمالية  المكلف بالتعليم العالي و

  : الوزير المكلف بالتكوين المھني
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لمدرسة الوطنية خلية ا"تزاول لجنة التوجيه ب  -
ص�حيات مجلس ا
دارة، إضافة " لIشغال العمومية

/ 1788في المقرر رقم  ا ھي واردةص�حياتھا كم ىإل
 أغشت 22 ت ت م ت ج الصادر بتاريخ و /ت و و

مدرسة بإنشاء ال المتعلق بإنشاء خلية مكلفة 2010
  .الوطنية لIشغال العمومية

 "المدرسة الوطنية لIشغال العمومية"يتولي منسق  -
  .ظائف مدير المدرسة، باCشتراك مع ص�حياتهو

خ�ل نفس المرحلة اCنتقالية،  ، وذلك ىوع�وة عل
أن تشرع في انتھاج عند اCقتضاء  ةيمكن للمدرس

، تلبية لحاجيات البلد الملحة من ا>طر مسالك تكوينية
  .متخصصين في قطاع الھندسة المدنيةال و

اCكتتاب عن طريق  ى، يمكن أن تعمد إللھذا الغرض و
 الفنيين و ا
داريين و للعمال المدرسين و عقود عمل

المساس ذلك من دون  ، وعمال الخدمة ال�زمين
اCكتتاب عن طريق مسابقة  ىبإمكانية اللجوء إل

للمدرسين الباحثين والعمال اQخرين من موظفي التعليم 
بتاريخ  93 -09، طبقا لترتيبات القانون رقم البحث و

المتعلق بالنظام ا>ساسي العام  1993يناير  18
  .الوك�ء العقدويين للدولة للموظفين و

متعلقة باكتتاب المدرسين الترتيبات ال ىخروجا عل و
لجنة "المدرسين التكنولوجيين، تكلف الباحثين و

بخصوص أول اكتتاب لفائدة المدرسة، " التوجيه
  .دراسة قبولھا و باستقبال ملفات الترشح

توضح ترتيبات المرسوم الحالي عند : 41المادة 
Cقتضاء بمقرر من الوزير المكلف بالتكوين المھنيا.  

جميع الترتيبات المخالفة لھذا  ىتلغ: 42المادة 
  .المرسوم
 يكلف وزير الدولة للتھذيب الوطني و: 43المادة 

 ، ووزير المالية ، وحث العلميبال التعليم العالي و
 ، وعصرنة ا
دارة العمل و وزير الوظيفة العمومية و

وزير الدولة للتھذيب الوطني  ىالوزير المنتدب لد
التقنيات الجديدة، كل فيما  المكلف بالتكوين المھني و

، بتطبيق ھذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة يخصه
  .الرسمية للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

  نصوص مختلفة
 2013أغسطس  20صادر بتاريخ  483مقرر رقم 

يقضي بتعيين رئيس وحدة في مركز التكوين و 
 .التدريب المھني في انواكشوط

السيد سيدي ولد محمد  يتم تعيين: المادة ا>ولى
دة المتريز في العلوم الحاصل على شھا ا>غظف

التشغيل  ، رئيسا لوحدة ع�قات التكوين واCقتصادية
  .في انواكشوط ينالتدريب المھني في مركز التكوين و

ينشر ھذا المقرر في الجريدة الرسمية  :2المادة 
  .للجمھورية ا
س�مية الموريتانية

  المستقلة ل�نتخاباتاللجنة الوطنية 

 2013أكتوبر  06بتاريخ  0025المداولة رقم 

تتضمن تمديد فترة ا
حصاء ا
داري ذي الطابع 
  .2013اCنتخابي 

د فترة ا
حصاء ا
داري ذي الطابع دتم: المادة ا>ولى
 0021اCنتخابي الممددة بموجب المداولة رقم 

 7ين إلى غاية يوم اCثن 2013سبتمبر  3الصادرة في 

  .لمدة عشرة أيام 2013أكتوبر 

أكتوبر  17و تختتم عمليات ا
حصاء يوم الخميس 
  .تصف الليلنعند م 2013

يكلف رؤساء اللجان الجھوية و في : 2المادة 
بتنفيذ ھذه  ،المقاطعات و المراكز ا
دارية كل فيما يعنيه

للجمھورية المداولة التي تنشر في الجريدة الرسمية 
  .أينما دعت الحاجة و الموريتانيةا
س�مية 

 إع�نات - 4

يقضي با
ع�ن  2001يناير  24صادر بتاريخ  0017وصل رقم 
جمعية تقديم العون و المساعدة للوصول إلى  :جمعية تسمى

 التنمية

الداه ولد عبد يسلم وزير الداخلية و البريد و المواص�ت السيد 
بواسطة ھذه الوثيقة ل�شخاص المعنيين أدناه وص�  الجليل

  .با%ع�ن عن الجمعية المذكورة أع�ه

يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
1964  

الصادر بتاريخ  007.73و النصوص ال�حقة وخصوصا القانون رقم 
  1973يناير  23

  .1973وليو ي 02الصادر بتاريخ  157.73القانون رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي�ت المدخلة على النظام 
ا2ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا2شھر 

من القانون رقم  14الث�ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64

  تنموية :أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص�حية الجمعية

  انواكشوط: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية الجديدة

  با مريم لي: الرئيــسة

  اندونكو نفيسة: ا2مينة العامة

  كان أم لي: أمينة المالية

************* 

يقضي با
ع�ن  2010فبراير  28صادر بتاريخ  060وصل رقم 
 العمل اCجتماعي و مكافحة الفقرمنظمة : جمعية تسمى

بواسطة ھذه  محمد ولد ابيليليسلم وزير الداخلية و ال�مركزية 
الوثيقة ل�شخاص المعنيين أدناه وص� با%ع�ن عن الجمعية 

  .المذكورة أع�ه

يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
1964  

الصادر بتاريخ  007.73القانون رقم و النصوص ال�حقة وخصوصا 
  1973يناير  23

  .1973يوليو  02الصادر بتاريخ  157.73القانون رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي�ت المدخلة على النظام 
ا2ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا2شھر 

من القانون رقم  14الث�ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64
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  اجتماعية: أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص�حية الجمعية

  انواكشوط: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية

  اكليثيمة بنت سيدينا: الرئيــسة

  لحبيب ولد الداه: ا2مين العام

 الغالي مريم بنت: أمينة المالية

*******************  

يقضي با
ع�ن  2001مارس  29صادر بتاريخ  0056وصل رقم 
جمعية التكوين و التنمية القاعدية و محاربة  :جمعية تسمى

  الم�ريا

 الداه ولد عبد الجليل البريد و المواص�تيسلم وزير الداخلية و 

بواسطة ھذه الوثيقة ل�شخاص المعنيين أدناه وص� با%ع�ن عن 
  .الجمعية المذكورة أع�ه

يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64تخضع ھذه الجمعية للقانون رقم 
1964  

الصادر بتاريخ  007.73و النصوص ال�حقة وخصوصا القانون رقم 
  1973يناير  23

  .1973وليو ي 02الصادر بتاريخ  157.73القانون رقم 

يجب أن يصرح لوزارة الداخلية بكل التعدي�ت المدخلة على النظام 
ا2ساسي للجمعية المذكورة وبكل تغيير في إدارتھا في ا2شھر 

من القانون رقم  14الث�ثة الموالية وذلك حسب مقتضيات المادة 
  .المتعلق بالجمعيات 1964يونيو  09الصادر بتاريخ  098.64

  تنموية و صحية :أھداف الجمعية

  غير محدودة: مدة ص�حية الجمعية

  انواكشوط: مقر الجمعية

  :تشكلة الھيئة التنفيذية الجديدة

  روصو 1951محمد ولد احمدو : الرئيــس

 إبراھيم ولد محمد: ا2مين العام

 روصو 1973الداه ولد محمد عمر : أمين المالية

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  نشرة نصف شھرية  اCشتراكات وشـــراء ا>عـــداد

 من كل شھر .30و  15تصدر يومي 

 إعـ�نات و إشعــارات مختلفــة

  ا�شتراكات العادية

  أوقية 4000: اشتراك مباشر

  أوقية 4000: الدول المغاربية

  أوقية 5000: الدول الخارجية

  : شراء ا عداد

 أوقية 200: النسخة ثمن

  ل'شتراكات و شراء ا عداد،

  الرجاء ا�تصال بمديرية نشر الجرائد الرسمية

  موريتانيا - ، نواكشوط188ص ب 

تتم ا�شتراكات وجوبا عينا أو عن طريق صك 
  .أو تحويل مصرفي

 انواكشوط -391رقم الحساب البريدي 

  

تقدم ا=ع'نات لمصلحة الجريدة 
  الرسمية

 ---------  

� تتحمل ا=دارة أية مسؤولية 
في ما يتعلق بمضمون 
 ا=شعارات و ا=ع'نات

  الرسمــية الجريدة مديرية نشـــر
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